BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

· Tên tổ chức Niêm yết :    Công ty cổ phần bao bì Bỉm Sơn

· Năm báo cáo:                   Năm 2005

I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Những sự kiện quan trọng:

- Ngày 05/12/1992, phân xưởng sản xuất vỏ bao thủ công được thành lập theo Quyết định số 1020 XMBS/TCLĐ của Giám đốc Nhà máy xi măng Bỉm Sơn (nay là Công ty xi măng Bỉm Sơn).

- Ngày 27/8/1994, Bộ trưởng Bộ xây dựng có Quyết định số 367 BXD/KH-ĐT phê duyệt dự toán công trình xây dựng xưởng sản xuất vỏ bao PP Công ty xi măng Bỉm Sơn công suất 20 triệu vỏ bao/năm với tổng giá trị đầu tư trên 60 tỷ đồng. Công trình được thi công, nghiệm thu và đưa vào sử dụng ngày 26/5/1995.

- Ngày 08/1/1999, Thủ tướng Chính phủ ra Quyết định số 04/1999/QĐ-TTg, về việc chuyển doanh nghiệp Nhà nước phân xưởng may bao thuộc Công ty xi măng Bỉm Sơn thành Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn. 
- Ngày 01/7/1999 Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn chính thức đi vào hoạt động với số vốn điều lệ là 38 tỷ đồng trong đó vốn Nhà nước chiếm 50% tương đương 19 tỷ đồng

- Sau gần 2 năm đi vào hoạt động và phát triển, Công ty đã có chủ trương đưa cổ phiếu của Công ty ra niêm yết trên thị trường chứng khoán với sự tư vấn giúp đỡ của Công ty chứng khoán Bảo Việt BVSC. Ngày 08/3/2002 Công ty đã chính thức được cấp giấy phép Niêm yết cổ phiếu trên Trung tâm GDCK - TP.HCM do UBCK NN cấp.

2. Quá trình phát triển:

· Nghành nghề kinh doanh:

· Sản xuất và kinh doanh các loại bao bì, các sản phẩm từ nhựa và giấy

· Xuất nhập khẩu bao bì các loại, vật tư, phụ tùng thiết bị sản xuất bao bì

· Tình hình hoạt động

Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn (BPC) chính thức đi vào hoạt động từ ngày 01/7/1999. Kể từ khi đi vào hoạt động cho đến nay các chỉ tiêu chính như: Sản lượng sản xuất, sản lượng tiêu thụ, Doanh thu, lợi nhuận và thu nhập của người lao động không ngừng tăng trưởng qua các năm.

Sản phẩm của Công ty là vỏ bao các loại như: vỏ bao đựng xi măng, gạo, đường, nông sản … Trong đó sản phẩm chủ yếu của Công ty là vỏ bao đựng xi măng như KP, KPK  loại vỏ bao này được sản xuất từ 2 loại nguyên liệu chính là giấy Kraft và hạt nhựa PP.

Sản phẩm vỏ bao của Công ty được tiêu thụ ở một số đơn vị khách hàng như: Công ty xi măng Bỉm Sơn, Công ty cổ phần vật liệu xây dựng, Công ty xi măng Hệ dưỡng Ninh Bình, Công ty xi măng Tam Điệp, Công ty xi măng Hoàng Mai, Công ty xi măng Quảng Bình … Đặc biệt thị trường lớn và ổn định là Công ty xi măng Bỉm Sơn với vị trí địa lý thuận lợi ngay liền kề. BPC luôn cung cấp khoảng 85 ( 90% lượng vỏ bao mà Công ty xi măng nhập vào với mẫu mã đẹp và chất lượng ổn định.

3. Định hướng phát triển 
Trong các năm tiếp theo, Công ty tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được phấn đấu hoàn thành kế hoạch đề ra, đáp ứng đủ nhu cầu vỏ bao cho Công ty XMBS. Đồng thời tiếp tục tìm kiếm và mở rộng thị trường tiêu thụ vỏ bao đối với những khách hàng đã có và tiềm năng trong tương lai, tăng tính chủ động trong SXKD. Trong giai đoạn từ 2006(2008 Công ty cũng tiếp tục triển khai thực hiện dự án đầu tư giai đoạn II nâng công suất từ 40 triệu vỏ/năm lên 60 triệu vỏ/năm.

Bên cạnh đó, nhằm tăng cường khả năng cạnh trong quá trình hội nhập khi Việt nam gia nhập WTO. Trong giai đoạn từ năm 2007 trở đi, song hành vớI việc triển khai đầu tư giai đoạn II, Công ty sẽ tiếp tục đầu tư thêm một số dây chuyền thiết bị khác để sản xuất đa dạng hoá sản phẩm liên quan đến bao bì các loại như: vỏ bao đựng đường, vỏ bao đựng phân bón, vỏ bao loạI 1 tấn và các loại vỏ bao khác nhằm phục vụ cho nhiều đối tượng khách hàng. 

Lĩnh vực xuất nhập khẩu vật tư, phụ tùng, nguyên vật liệu liên quan đến sản xuất bao bì cũng sẽ được Công ty đưa vào kế hoạch triển khai thực hiện trong những năm tới. 

Tất cả những định hướng trên không ngoài mục đích để Công ty ngày càng phát triển trong việc kinh doanh đa nghành nghề, phù hợp với quá trình hộI nhập trong khu vực và quốc tế.  

II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 

Năm 2005 trong xu thế giá dầu thô trên thế giới có nhiều biến động và liên tục tăng giá, đã ảnh hưởng đến sự tăng trưởng chung của nền kinh tế thế giới và trong đó Việt Nam không là một ngoại lệ. Đối với các doanh nghiệp Sản xuất có đầu vào là hạt nhựa nói chung và Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn nói riêng phải nói rằng trong các năm 2004, 2005 là những năm gặp nhiều khó khăn trong hoạt động sản xuất kinh doanh, do giá của một số nguyên liệu đầu vào như Hạt PP tạo sợi, Hạt PP tráng màng … liên tục tăng cao. 

Trong điều kiện giá NVL chính đột biến tăng cao đã ảnh hưởng không nhỏ đến kết quả kinh doanh của Công ty trong năm 2005. 

Song trên cơ sở phương án sản xuất kinh doanh đã được lập cho năm 2005, đã được Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua ngày 09/4/2005. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành đã bám sát mục tiêu nhiệm vụ để chỉ đạo cùng với sự nỗ lực phấn đấu, đoàn kết của tập thể cán bộ công nhân viên Công ty, cơ bản trong năm qua Công ty đã thực hiện được những chỉ tiêu chính mà phương án đã đề ra.

Cụ thể tình hình tài chính và lợi nhuận trong năm 2005 mà Công ty đã đạt được:

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện    Năm 2005
	KH năm 2005
	So sánh (%)

	
	
	
	
	
	KH năm 2005
	TH năm 2004

	01
	Sản lượng SX
	vỏ
	37.867.341
	40.000.000
	94,67
	4,14

	02
	Sản lượng TT
	vỏ
	36.417.882
	40.000.000
	91,04
	-1,03

	03
	Doanh thu
	Tr.đồng
	120.431
	124.000
	97,12
	20,02

	04
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đồng
	9.420
	8.513
	110,65
	17,02

	05
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr.đồng
	8.443
	7.443
	113,43
	19,92

	06
	Bố trí cơ cấu tài sản
	
	
	
	
	

	
	- TSCĐ/Tổng Tài sản
	%
	39,17
	
	
	46,77

	
	- TSLĐ/Tổng tài sản
	%
	60,40
	
	
	52,77

	07
	Bố trí cơ cấu nguồn vốn
	
	
	
	
	

	
	- Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn 
	%
	17,21
	
	
	13,76

	
	- Nguồn vốn CSH/Tổng NV 
	%
	82,79
	
	
	86,23

	08
	Khả năng thanh toán
	
	
	
	
	

	
	- Khả năng thanh toán hiện hành 
	lần
	3,51
	
	
	3,83

	
	- Khả năng thanh toán nhanh
	lần
	0,77
	
	
	0,91

	09
	Tỷ suất sinh lời
	
	
	
	
	

	
	- Lợi nhuận/Doanh thu
	
	
	
	
	

	
	  + Lợi nhuận trước thuế/DT
	%
	7,82
	
	
	8,02

	
	  + Lợi nhuận sau thuế/DT
	%
	7,01
	
	
	7,02

	
	- Lợi nhuận/Tổng Tài sản
	
	
	
	
	

	
	  + Lợi nhuận trước thuế/Tổng TS
	%
	13,66
	
	
	12,61

	
	  + Lợi nhuận sau thuế/Tổng TS
	%
	12,24
	
	
	11,02

	
	- Lợi nhuận sau thuế/NV CSH
	%
	14,78
	
	
	12,79


2. Những thay đổi chủ yếu trong năm (những khoản đầu tư lớn, thay đổi chiến lược kinh doanh, sản phẩm và thị trường mới …)

Nhằm đáp ứng đủ nhu cầu vỏ bao cho thị trường, đặc biệt là Công ty XMBS đang trong quá trình thực hiện đầu tư dây chuyền II với công suất 2 triệu tấn/năm, và tiến tới thâm nhập một số thị trường tiềm năng lớn như: Công ty xi măng Tam Điệp, Công ty xi măng Hoàng Mai … Công ty BPC đã đầu tư thêm một dây chuyền mới có công suất 20 triệu vỏ bao/năm với số vốn Đầu tư 28 tỷ đồng, bằng nguồn vốn tự có. Trong năm 2004 dây chuyền đầu tư mới của Công ty đã đi vào hoạt động ổn định và đạt hiệu quả cao, nâng tổng công suất của Công ty lên 40 triệu vỏ/năm. Tiếp tục thực hiện quá trình đầu tư giai đoạn I, trong năm 2005 Công ty BPC tiếp tục đầu tư một dây chuyền tạo ống và in vỏ bao Newlong , với giá trị đầu tư hơn 6 tỷ đồng VN, công suất 30 triệu vỏ/năm

Xác định thị trường chính vẫn là Công ty xi măng Bỉm Sơn với sản lượng vỏ bao tiêu thụ tại đây chiếm khoảng 85(90% tổng sản lượng vỏ bao mà Công ty BPC bán ra, nên trong năm 2005 nhằm đáp ứng yêu cầu khách hàng về việc thay đổi hình thức vỏ bao, Công ty đã nghiên cứu và chuyển đổi từ vỏ bao xi măng KPK băng nẹp trắng sang vỏ bao xi măng KPK băng nẹp đỏ, đây là loại vỏ bao đẹp về hình thức và tốt về chất lượng thoã mãn nhu cầu của khách hàng

Để tiếp cận và mở rộng thị trường tiêu thụ trong những năm tiếp theo, trong năm 2005 Công ty đã chú trọng tăng cường công tác tiếp thị để mở rộng thị trường tiêu thụ, và đã được một số khách hàng mới chấp nhận mua vỏ bao của Công ty, như: Công ty xi măng Tam Điệp, Công ty xi măng Hoàng Mai, Công ty xi măng Hệ Dưỡng Ninh Bình … kết quả là đã bán được hơn 2 triệu vỏ bao cho cho gần 8 đơn vị khác nhau, tuy số lượng tiêu thụ còn ít xong đã phản ánh được khả năng cạnh tranh sản phẩm của Công ty trên thị trường, đồng thời là điều kiện tốt để Công ty phát huy năng lực sản xuất  và mở rộng thị trường tiêu thụ.

3. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai (thị trường dự tính, mục tiêu …)

Theo chiến lược phát triển kinh tế của Chính phủ giai đoạn 2006(2010, tốc độ tăng trưởng kinh tế hàng năm dự báo sẽ đạt khoảng 7,5% ( 8%/năm. Khi nền kinh tế tăng trưởng nhanh, nghành xây dựng có thể tăng trưởng với tốc độ gấp hai hoặc ba lần kéo theo sự tăng trưởng tương ứng trong nhu cầu xi măng. Đây là điều kiện rất quan trọng tạo cơ hội thuận lợi cho sự phát triển của nghành sản xuất công nghiệp xi măng nói chung và nghành sản xuất Bao bì xi măng nói riêng.

Chính Phủ Việt Nam đã xác định chiến lược Đầu tư và phát triển mạnh nghành sản xuất xi măng. Hiện có một số nhà máy đang được cải tạo, nâng cấp và nâng cao công suất (Bỉm Sơn, …), một số nhà máy khác có công suất lớn đang trong giai đoạn triển khai thực hiện và  đi vào giai đoạn chạy thử (…)

Như vậy triển vọng phát triển của nghành xi măng Việt Nam nói chung và nghành sản xuất Bao bì xi măng nói riêng là rất khả quan và rõ ràng, phù hợp với yêu cầu của nền kinh tế và chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước. Đây cũng là những cơ hội hết sức to lớn và thuận lợi để Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn sẵn sàng nắm bắt để triển khai những chính sách và chiến lược trong sản xuất-kinh doanh nhằm thu hút những khách hàng hiện có và cả những khách hàng tiềm năng trong tương lai.

III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

1. Báo cáo tình hình tài chính

· Những thay đổi về vốn cổ đông: không có sự thay đổi trong năm báo cáo
· Tổng số cổ phiếu theo từng loại:

· Cổ phiếu thường:  3.800.000 CP

· Cổ phiếu ưu đãi:     không có
· Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại: không có
· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:

· Cổ phiếu thường:  3.800.000 CP

· Cổ phiếu ưu đãi:    không có
- Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ: Hiện nay Công ty đang nắm giữ 200.000 cổ phiếu ngân quỹ.

- Cổ tức: Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2005, trong năm 2005 Công ty đã chi trả mức cổ tức là 15% với số tiền tương đương là 5.400.000.000 VND

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Năm 2005 trong điều kiện giá cả vật tư NVL biến động mạnh trên thị trường mà cụ thể là giá của các loại hạt nhựa liên tục tăng cao, đã ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả kinh doanh của Công ty. Trong điều kiện khó khăn đó, Ban lãnh đạo cùng toàn thể CBCNV Công ty đã cố gắng, nỗ lực tốI đa, chủ động khắc phục những khó khăn. Đồng thời đề ra những biện pháp thực hiện như: tiết kiệm chi phí, quản lý tốt định mức tiêu hao vật tư nhằm hạ giá thành sản phẩm, đồng thời tìm kiếm và mở rộng thị trường tiêu thụ vỏ bao nhằm tăng sản lượng vỏ bao tiêu thụ. Từ đó Công ty BPC đã đạt được những kết quả khả quan trong quá trình sản xuất kinh doanh, các chỉ tiêu cơ bản như: sản lượng sản xuất, sản lượng tiêu thụ, doanh thu, lợi nhuận và thu nhập của người lao động luôn ổn định và tăng trưởng qua các năm. 

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện    Năm 2005
	So sánh %

	
	
	
	
	KH 2005
	TH 2004

	01
	Sản lượng SX
	vỏ
	37.867.341
	94,67
	4,14

	02
	Sản lượng TT
	vỏ
	36.417.882
	91,04
	-1,03

	03
	Doanh thu
	Tr.đồng
	120.431
	97,12
	20,02

	04
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đồng
	9.420
	110,65
	17,02

	05
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr.đồng
	8.443
	113,43
	19,92


3. Những tiến bộ Công ty đã đạt được

· Cơ cấu tổ chức:

Để phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh trong giai đoạn hiện nay, đồng thời để phát huy tính hiệu quả trong sản xuất kinh doanh, tránh chồng chéo trong mô hình tổ chức. Công ty đã tiến hành sắp xếp các phòng ban, phân xưởng theo mô hình sáp nhập 3 phân xưởng sản xuất thành 1 phân xưởng. Phân công lại chức năng nhiệm vụ của các phòng ban để tập trung đầu mối quản lý, tăng cường trách nhiệm cá nhân của tập thể đơn vị về kết quả SXKD, giảm thiểu các khâu quản lý trung gian, nhiều bước … Thực hiện bộ máy quản lý tinh giản, gọn nhẹ, nâng cao năng lực của cán bộ quản lý và hiệu quả tiếp nhận thông tin từ lãnh đạo.

· Chính sách quản lý:

- Cải tiến phương án trả lương và thù lao cho cán bộ quản lý và người lao động, trả lương gắn với năng suất và chất lượng sản phẩm.

- Sửa đổi bổ sung hoàn thiện các chế độ về khen thưởng, biểu dương đơn vị, cá nhân đạt thành tích tốt. Tăng cường pháp chế trong quản lý mọi mặt ở doanh nghiệp như: xây dựng nội quy lao động, quy chế về quản lý mua bán vật tư, quy chế đào tạo …

- Tích cực chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động, tạo việc làm mới (mở rộng SXKD), nâng mức ăn ca, bồi dưỡng độc hại, tăng cường chính sách đào tạo tay nghề chuyên môn cho người lao động.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

Tiếp tục phát huy hết công suất máy móc thiết bị của dây chuyền cũ và mới hiện có để  đáp ứng đủ nhu cầu vỏ bao cho Công ty xi măng Bỉm Sơn và các Công ty xi măng khác. Đồng thời xác định chất lượng sản phẩm là yếu tố quyết định đến sự tồn tại và phát triển của doanh nghiệp, do vậy trong những năm tiếp theo Công ty tiếp tục chú trọng đến công tác quản lý chất lượng, tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát nội bộ, áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật trong sản xuất để giảm tỷ lệ phế phẩm. Áp dụng triệt để và có hiệu lực Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn Quốc tế ISO 9001:2000 để chất lượng sản phẩm của Công ty ngày một nâng cao, tạo được uy tín và thoã mãn nhu cầu của khách hàng.

Căn cứ vào nhu cầu xi măng dự báo cho các năm tiếp theo, đồng thời để đáp ứng đủ nhu cầu về vỏ bao cho Công ty xi măng Bỉm Sơn sau khi hoàn thành đầu tư dây truyền II, nâng tổng công xuất lên 3,2 triệu tấn/năm. Công ty BPC sẽ tiếp tục triển khai đầu tư mở rộng giai đoạn II (2004 ( 2007) nâng công suất từ 40 triệu vỏ/năm lên 60 triệu vỏ/năm.

· Kế hoạch Sản xuất kinh doanh trong 2 năm 2006 ( 2007:

- Căn cứ vào tình hình thị trường tiêu thụ, dự báo nhu cầu sử dụng vỏ bao trong những năm tới.

- Căn cứ vào năng lực sản xuất của Công ty trong những năm qua và điều kiện cơ sở vật chất, kỹ thuật hiện có, tiến độ thực hiện dự án đầu tư giai đoạn II của Công ty, dự kiến một số chỉ tiêu chính như: sản xuất, tiêu thụ, doanh thu và lợi nhuận trong 2 năm 2006 ( 2007 như sau:

	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2006
	Năm 2007

	1. Sản lượng SX
	vỏ
	42.000.000
	45.000.000

	2. Sản lượng TT
	vỏ
	42.000.000
	45.000.000

	3. Giá bán bình quân
	đồng
	3.170
	3.170

	4. Doanh thu tiêu thụ
	đồng
	133.140.000.000
	142.650.000.000

	5. Lợi nhuận trước thuế
	đồng
	9.048.321.413
	10.541.000.000

	6. Thuế TNDN phải nộp
	đồng
	1.531.772.987
	1.737.000.000

	7. Lợi nhuận sau thuế
	đồng
	7.516.548.426
	8.804.000.000

	8. Cổ tức
	%
	15
	15

	
	
	
	


IV. Báo cáo tài chính

(Bao gồm các Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán)

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

Ngày 31 tháng 12 năm 2005

Đơn vị tính: VND

	TÀI SẢN
	Ghi chú
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	A. TÀI SẢN NGẮN HẠN
	
	41.655.097.333
	33.689.942.669

	I. Tiền và các khoản tương đương tiền
	1
	9.112.614.352
	7.923.127.594

	1. Tiền 
	
	9.112.614.352
	7.923.127.594

	2. Các khoản tương đương tiền
	
	
	

	II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	
	
	

	III. Các khoản phải thu
	2
	8.371.950.002
	10.318.710.638

	1. Phải thu của khách hàng
	
	7.942.363.082
	9.772.618.936

	2. Trả trước cho người bán
	
	119.256.797
	126.349.358

	3. Phải thu nội bộ
	
	
	

	4. Phải thu theo tiến độ kế hoạch hợp đồng XD 
	
	
	

	5. Phải thu khác
	
	310.330.123
	419.742.344

	6. Dự phòng các khoản phải thu khó đòi
	
	
	

	IV. Hàng tồn kho
	3
	24.170.532.979
	15.448.104.437

	1. Hàng tồn kho
	
	24.170.532.979
	15.448.104.437

	2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 
	
	
	

	V. Tài sản ngắn hạn khác
	
	
	

	B. TÀI SẢN DÀI HẠN
	
	27.313.407.686
	30.143.710.984

	I. Các khoản phải thu dài hạn
	
	
	

	II. Tài sản cố định
	
	27.017.542.186
	29.858.518.046

	1. Tài sản cố định hữu hình
	4
	26.968.109.186
	28.186.598.217

	  - Nguyên giá  
	
	87.459.672.578
	84.941.805.608

	  - Giá trị hao mòn luỹ kế  
	
	(60.491.563.392)
	(56.755.207.391)

	2. TSCĐ thuê tài chính
	
	
	

	3. TSCĐ vô hình
	
	
	

	4. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	5
	49.433.000
	1.671.919.829

	III. Bất động sản đầu tư
	
	
	

	IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	6
	279.984.000
	260.584.000

	1. Đầu tư vào Công ty con
	
	
	

	2. Đầu tư vào Công ty liên kết, liên doanh
	
	
	

	3. Đầu tư dài hạn khác
	
	279.984.000
	260.584.000

	4. Dự phòng giảm giá C.khoán ĐT dài hạn
	
	
	

	V. Tài sản dài hạn khác
	7
	15.881.500
	24.608.938

	1. Chi phí trả trước dài hạn
	
	15.881.500
	24.608.938

	2. Tài sản thuế thu nhập hoãn lại
	
	
	

	3. Tài sản dài hạn khác
	
	
	

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	
	68.968.505.019
	63.833.653.653


	NGUỒN VỐN
	Ghi chú
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	A. NỢ PHẢI TRẢ
	
	11.869.773.317
	8.789.656.451

	I. Nợ ngắn hạn
	
	11.869.773.317
	8.789.656.451

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	
	
	

	2. Phải trả cho người bán
	8
	8.988.478.987
	4.753.372.108

	3. Người mua trả tiền trước
	
	
	

	4. Thuế & các khoản phải nộp 
	9
	379.193.502
	1.220.848.370

	5. Phải trả công nhân viên
	
	1.581.786.453
	1.924.796.565

	6. Chi phí phải trả
	10
	402.973.134
	314.250.534

	7. Phải trả nội bộ
	
	
	

	8. Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng XD
	
	
	

	9. Các khoản phải trả, phải nộp khác
	11
	517.341.241
	576.388.874

	II. Nợ dài hạn
	
	
	

	B. NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU
	
	57.098.731.702
	55.043.997.202

	I. Vốn chủ sở hữu
	12
	56.288.262.070
	53.897.966.018

	1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	
	38.000.000.000
	38.000.000.000

	2. Thặng dư vốn cổ phần
	
	
	

	3. Cổ phiếu ngân quỹ
	
	(2.000.000.000)
	(2.000.000.000)

	4. Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	
	
	

	5. Chênh lệch tỷ giá
	
	
	

	6. Quỹ đầu tư phát triển
	
	13.314.640.376
	12.306.372.135

	7. Quỹ dự phòng tài chính
	
	893.580.367
	893.580.367

	8. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	
	
	

	9. Lợi nhuận chưa phân phối
	
	6.080.041.327
	4.698.013.516

	II. Nguồn kinh phí, quỹ khác 
	
	810.469.632
	1.146.031.184

	1. Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	
	810.469.632
	1.146.031.184

	2. Nguồn kinh phí
	
	
	

	3. Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	
	
	

	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	
	68.968.505.019
	63.833.653.653

	
	
	
	

	CÁC CHỈ TIÊU NGOÀI BẢNG CÂN ĐỐI

	
	
	
	

	CHỈ TIÊU
	Ghi chú
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	1. Tài sản thuê ngoài
	
	
	

	2. Vật tư, h/hoá nhận giữ hộ, nhận gia công
	
	
	

	3. Hàng hoá nhận bán hộ, nhận ký gửi
	
	
	

	4. Nợ khó đòi đã xử lý
	
	
	

	5. Ngoại tệ các loại   
	
	
	

	6. Hạn mức kinh phí còn lại
	
	
	

	7. Nguồn vốn KH cơ bản hiện có
	
	5.271.866.172
	28.555.006.762


BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

NĂM 2005

Đơn vị tính: VND

	CHỈ TIÊU
	Thuyết minh
	Năm nay
	Năm trước

	1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	13
	120.431.814.001
	100.335.254.875

	2. Các khoản giảm trừ
	
	981.800
	

	3. DT thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	13
	120.430.832.201
	100.335.254.875

	4. Giá vốn hàng bán
	14
	107.077.925.934
	88.833.369.702

	5. Lợi nhuận gộp bán hàng và cung cấp dịch vụ
	
	13.352.906.267
	11.501.885.173

	6. Doanh thu hoạt động tài chính
	13
	134.182.493
	118.160.198

	7. Chi phí hoạt động tài chính
	
	
	

	8. Chi phí bán hàng
	
	
	

	9. Chi phí quản lý Doanh nghiệp
	
	4.702.437.722
	3.778.685.605

	10. Lợi nhuần thuần từ hoạt động kinh doanh
	
	8.784.651.038
	7.841.359.766

	11. Thu nhập khác
	
	690.726.626
	300.543.635

	12. Chi phí khác
	
	55.048.000
	91.664.570

	13. Lợi nhuận khác
	
	635.678.626
	208.879.065

	14. Tổng lợi nhuận trước thuế
	16
	9.420.329.664
	8.050.238.831

	15. Thuế TNDN phải nộp
	16
	977.058.593
	1.009.956.854

	16. Lợi nhuận sau thuế TNDN
	16
	8.443.271.071
	7.040.281.977


BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ

NĂM 2005

(Theo phương pháp trực tiếp)

Đơn vị tính: VND

	CHỈ TIÊU
	Năm nay
	Năm trước

	I. Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh
	
	

	1. Tiền thu từ bán hàng, cung cấp dịch vụ  và doanh thu khác
	126.584.422.168
	112.334.036.362

	2. Tiền chi trả cho người cung cấp hàng hoá dịch vụ 
	(101.642.516.808)
	(86.381.142.189)

	3. Tiền chi trả cho người lao động
	(9.331.048.600)
	(8.385.188.000)

	4. Tiền chi trả lãi vay
	
	

	5. Tiền chi nộp thuế TNDN
	(1.833.076.806)
	

	6. Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh
	1.816.819.954
	1.349.200.266

	7. Tiền chi khác cho hoạt động kinh doanh
	(8.634.022.357)
	(8.104.725.891)

	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh
	6.960.577.551
	10.812.180.548

	II. Lưu chuyển tiền từ hoạt đông Đầu tư
	
	

	1. Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ và các TS dài hạn khác 
	(185.714.286)
	(19.700.000)

	2. Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán TSCĐ và các TS dài hạn khác
	
	

	3. Tiền chi cho vay, mua các công cụ nợ của đơn vị khác
	
	

	4. Tiền chi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác
	
	(100.000.000)

	5. Tiền thu hồi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác
	
	

	6. Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia
	114.782.493
	87.576.198

	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư
	(70.931.793)
	(32.123.802)

	III. Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính
	
	

	1. Tiền thu từ phát hành cổ phiếu, nhận góp vốn của chủ sở hữu
	
	

	2. Tiền chi trả vốn góp cho các CSH, mua lại cổ phiếu của DN đã phát hành
	
	

	3. Tiền vay ngắn hạn, dài hạn nhận được
	
	

	4. Tiền chi trả nợ gốc vay
	
	

	5. Tiền chi trả nợ thuê tài chính
	
	

	6. Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu 
	(5.700.159.000)
	(6.539.638.500)

	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính
	(5.700.159.000)
	(6.539.638.500)

	Lưu chuyển tiền thuần trong kỳ
	1.189.486.758
	4.240.418.246

	Tiền và tương đương tiền đầu kỳ
	7.923.127.594
	3.682.709.348

	Tiền và tương đương tiền cuối kỳ
	9.112.614.352
	7.923.127.594


V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN

1. Kiểm toán độc lập

· CÔNG TY DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN (AASC)

· Trụ sở chính: Số 1 – Lê Phụng Hiểu – Hà Nội

· Điện thoại: (84-4) 8.268.681 – 8.262.775 – 8.241.990

· FAX: (84-4) 8.253.973 

· Email: aasc-ndd@hn.vnn.vn  -  Website: www. aasc.com.vn     

· Quyết định chấp thuận tổ chức kiểm toán độc lập được kiểm toán các tổ chức phát hành và kinh doanh chứng khoán số 50/2000/QĐ-UBCKNN cấp ngày 19/6/2000

· Ý kiến của cơ quan kiểm toán 

Theo ý kiến  của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn tại ngày 31 tháng 12 năm 2005, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2005, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan. 

2. Kiểm toán nội bộ: không có
VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN

1. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần của tổ chức niêm yết: không có
2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần do tổ chức niêm yết nắm giữ: không có
3. Tình hình đầu tư vào các Công ty có liên quan: không có
4. Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các Công ty có liên quan:

Công ty xi măng Bỉm Sơn là doanh nghiệp đại diện quản lý phần vốn Nhà nước tại Công ty cổ phần bao bì Bỉm Sơn, với tỷ lệ nắm giữ 50% vốn cổ phần tương đương 19.000.000.000 đồng.

Một số chỉ tiêu tài chính đạt được trong năm 2005 của Công ty Xi măng Bỉm Sơn (số liệu Tài chính chưa được kiểm toán):

1. Doanh thu bán hàng:             1.539.701.700.803 đ
2. Lợi nhuận trước thuế:              102.470.256.059 đ
3. Lợi nhuận sau thuế TNDN:        81.184.814.164 đ
4. Nộp NSNN:                                99.821.397547 đ
VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

1. Cơ cấu tổ chức của tổ chức niêm yết

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty. Đại hội cổ đông bầu ra HĐQT của Công ty, HĐQT là cơ quan quản lý cao nhất giữa hai kỳ Đại hội cổ đông, có trách nhiệm quản lý và tổ chức thực hiện các nghị quyết của Đại hội cổ đông cùng kỳ, có toàn quyền nhân danh Công ty, thay mặt cổ đông để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại Hội cổ đông được quy định trong điều lệ của Công ty.

Ban kiểm soát do Đại hội cổ đông bầu ra và chịu trách nhiệm trước các cổ đông và Pháp luật về những kết quả công việc của Ban kiểm soát với Công ty.

Tổ chức bộ máy quản lý của Công ty bao gồm: Giám đốc điều hành, một Phó giám đốc và một kế toán trưởng do HĐQT bổ nhiệm, là cơ quan tổ chức điều hành, quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty theo mục tiêu, định hướng chiến lược và kế hoạch mà HĐQT và Đại hội cổ đông đã thông qua.

· Tổ chức bộ máy của Công ty hiện nay được phân chia theo chức năng, bao gồm:

· Phòng TCHC

· Phòng KT.TK.TC

· Phòng KH.KT.KD

· Khối xưởng SX

2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành

A. Ông: Ngô Đức Lưu

· Chức vụ hiện tại:  Phó chủ tịch HĐQT Công ty

Giám đốc điều hànhCông ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn 

· Giới tính: Nam

· Ngày/tháng/năm sinh: 10/03/1971

· Nơi sinh: Gia lộc, Hải dương

· Quốc tịch: Việt Nam

· CMTND số: 171417324 cấp ngày 10/04/1985 tại Thanh Hoá

· Quê quán: Xuân Vinh, Thọ Xuân, Thanh Hoá

· Địa chỉ thường trú: Phường Lam Sơn, Thị xã Bỉm Sơn, Thanh Hoá

· Số điện thoại cơ quan: 037 825 453 

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Đại học Tài chính Kế toán

· Quá trình công tác:

· T11/1992 ( T12/1993: Kế toán Nhà máy xi măng Bỉm Sơn

· T01/1994 ( T04/1998: Kế toán tổng hợp Công ty xi măng Bỉm Sơn

· T05/1998 ( T06/1999: Phó trưởng phòng KT.TK.TC Công ty xi măng Bỉm Sơn

· T07/1999 ( T07/2002: Phó trưởng phòng KT.TK.TC Công ty xi măng Bỉm Sơn, kiểm soát viên trưởng Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn 

· Từ ngày 24/7/2002 đến nay: Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc điều hành Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn

B. Ông: Vũ Ngọc Thao

· Chức vụ hiện tại:  Uỷ viên HĐQT

Phó Giám đốc Công ty cổ phần bao bì Bỉm Sơn

· Giới tính: Nam

· Ngày/tháng/năm sinh: 17/12/1946

· Nơi sinh: Nga Hải, Nga Sơn, Thanh Hoá

· Quốc tịch: Việt Nam

· CMTND số: 171701304 cấp ngày 07/10/1999 tại Thanh Hoá

· Quê quán: Nga Hải, Nga Sơn, Thanh Hoá

· Địa chỉ thường trú: Phường Lam Sơn, Thị xã Bỉm Sơn, Thanh Hoá

· Số ĐT cơ quan: 037 825 739

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư nghành dầu khí (tại Rumani)

· Quá trình công tác:

· Từ 1966 ( 1972: Lưu học sinh tại trường Đại học Dầu khí Bucaret – Rumani

· Từ 1972 ( 1974: Thực tập sinh tại Rumani 

· Từ 1974 ( 1981: Cán bộ kỹ thuật Công ty dầu khí I - Tổng Công ty dầu khí Việt Nam

· Từ 01/1982 ( 5/1995: Trưởng ca điều độ, phòng điều độ sản xuất Công ty XMBS

· Từ T5/1995 ( 12/1995: Kỹ thuật viên phòng kỹ thuật sản xuất Công ty XMBS

· Từ T12/1995 ( 6/1999: Phó quản đốc xưởng sản xuất vỏ bao Công ty XMBS

· Từ T7/1999 đến nay: Uỷ viên HĐQT kiêm Phó giám đốc Công ty cổ phần bao bì Bỉm Sơn

C. Ông: Mai Viết Dụng

· Chức vụ hiện tại: Kế toán trưởng Công ty cổ phần bao bì Bỉm Sơn

· Giới tính: Nam

· Ngày/tháng/năm sinh: 03/3/1962

· Nơi sinh: Nga Yên, Nga Sơn, Thanh Hoá

· Quốc tịch: Việt Nam

· CMTND số: 170093162 cấp ngày 16/10/1996 tại công an tỉnh Thanh Hoá

· Quê quán: Nga Yên, Nga Sơn, Thanh Hoá

· Địa chỉ thường trú: Phường Đông Sơn, Thị xã Bỉm Sơn, Thanh Hoá

· Số điện thoại cơ quan: 037 825 659

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Đại học Tài chính Kế toán

· Quá trình công tác:

· Từ T11/1992 (T11/1998: Công tác tại phòng KT.TK.TC Công ty xi măng Bỉm Sơn

· Từ T11/1998 ( T6/1999: Tổ trưởng tổ chuyên viên Ban cổ phần hoá Công ty XMBS, đồng thời là trưởng ban tài chính xưởng sản xuất vỏ bao

· Từ ngày 01/7/1999 ( 01/4/2002: Trưởng phòng KT.TK.TC Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn

· Từ ngày 01/4/2002 đến nay: Kế toán trưởng Công ty cổ phần bao bì Bỉm Sơn, đồng thời là người phụ trách công bố thông tin của Công ty đối với thị trường chứng khoán

3. Thay đổi Giám đốc điều hành trong năm: không có sự thay đổi
4. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động

· Tình hình lao động: 

· Tổng số lao động của Công ty hiện  nay là 287 người, bao gồm 94 nữ và 193 nam

· Lao động quản lý: 19 người

	Trình độ:
	+ Đại học 
	18 người

	
	+ Trung cấp
	01 người


· Nhân viên làm công tác phục vụ và kỹ thuật nghiệp vụ: 27 người 

	Trình độ:
	+ Trung cấp 
	13 người

	
	+ Khác
	14 người


· Lao động trực tiếp sản xuất: 241 người

Trình độ của công nhân kỹ thuật được thể hiện trong bảng sau:

	Bậc thợ
	1/7
	2/7
	3/7
	4/7
	5/7
	6/7
	7/7
	Tổng số

	Số người
	0
	49
	07
	136
	41
	07
	01
	241


· Chính sách đối với người lao động:

- Các cán bộ, công nhân viên của Công ty đều được đào tạo đầy đủ, đáp ứng các yêu cầu của dây truyền công nghệ.

- Công ty cũng có các chính sách quan tâm, đãi ngộ thoã đáng nhằm khuyến khích động viên người lao động như:

+ Hằng năm, người lao động được nghỉ phép theo tiêu chuẩn và được cộng thêm ngày nghỉ thâm niên theo quy định của Bộ luật Lao động, Công ty cũng trả 70% lương sản phẩm cho người lao động trong thời gian nghỉ phép.

+ Hằng năm Công ty đều tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho người lao động.

+ Việc trích nộp Bảo hiểm y tế, bảo hiểm thân thể 24/24 và Bảo hiểm xã hội cho người lao động luôn được Công ty thực hiện tốt theo quy định.

+ Công ty thực hiện chế độ làm việc 42h/tuần. Thực hiện việc trích bồi dưỡng các chế độ ăn ca, chống nóng và tiền chè nước cho người lao động.

+ Tổ chức nghỉ điều dưỡng, phục hồi chức năng cho người lao động có sức khoẻ từ loại III trở lên hoặc người mới ốm dậy.

5. Thay đổi thành viên HĐQT: không có sự thay đổi   

VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát

· Thành phần HĐQT: 05 thành viên

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	

	01
	Nguyễn Như Khuê
	CT HĐQT
	Không tham gia điều hành

	02
	Ngô Đức Lưu 
	P.CT HĐQT
	Giám đốc Công ty

	03
	Vũ Ngọc Thao
	UV HĐQT
	P.GĐ Công ty

	04
	Nguyễn Văn Hùng
	UV HĐQT
	TP.KH-KT-KD

	05
	Vũ Văn Đại
	UV HĐQT
	Không tham gia điều hành


· Thành phần Ban kiểm soát: 03 thành viên

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	

	01
	Hoàng Viết Đê
	Trưởng BKS
	

	02
	Lê Trọng Kỷ 
	UV BKS
	

	03
	Nguyễn Tiến Côi
	UV BKS
	


· Khả năng thực hiện trách nhiệm của HĐQT

Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình. Trong năm Hội Đồng Quản Trị đã tổ chức họp thường kỳ để phân tích đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh và các hoạt động khác của Công ty. Đề ra mục tiêu chiến lược phát triển nhắn hạn, trung và dài hạn. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ theo lĩnh vực được phân công của từng thành viên trong Hội đồng quản trị

Xây dựng mục tiêu hoạt động và mục tiêu chiến lược trên cơ sở thực hiện đầy đủ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông hàng năm. Chỉ đạo Ban giám đốc điều hành, các phòng ban chức năng tổ chức sản xuất kinh doanh theo đúng pháp luật, bảo toàn vốn và sinh lời, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước, quyền lợi của cổ đông, đảm bảo ổn định việc làm và thu nhập của người lao động. 

Quyết định những vấn đề khác thuộc thẩm quyền của HĐQT. Tóm lại HĐQT đã phát huy được vai trò trách nhiệm của mình trong công tác quản lý, điều hành Công ty, thực hiện đúng điều lệ và pháp luật của Nhà nước. 

· Các tiểu ban trong HĐQT và vai trò của nó

Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn không thành lập các tiểu ban trong HĐQT như điều lệ mẫu quy định, nhưng giúp việc cho HĐQT ngoài Ban giám đốc điều hành còn có các phòng Ban chức năng , ngoài ra Công ty còn có một hệ thống Hội đồng cơ sở được thành lập theo luật  ngay từ khi Công ty thành lập, có chức năng tham mưu giúp việc cho HĐQT, Ban giám đốc điều hành và được kiện toàn hàng năm như: Hội đồng xét nâng lương, Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng sáng kiến, Hội đồng bảo hộ lao động, Ban quản lý hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000. Trong các Hội đồng này đều có sự tham gia của các thành viên HĐQT và các Hội đồng này có chức năng như các tiểu ban giúp việc cho HĐQT. 

· Việc bầu lại ít nhất 1/3 HĐQT và Ban Kiểm Soát

Ngày 08/5/2004 tại kỳ họp thường niên của Đại hội đồng cổ đông Công ty đã thông qua sửa đổi điều lệ theo điều lệ mẫu, do Văn phòng Chính Phủ ban hành. Vì vậy các năm trước Công ty chưa thực hiện mục tiêu này. 

Ngày 09/4/2005 Đại hội đồng cổ đông tiến hành kỳ Đại hội hết nhiệm kỳ và đã bầu lại HĐQT và Ban Kiểm soát theo quy định của Điều lệ Công ty. 

Trong năm 2006 Công ty đã đưa vào chương trình của Đại hội cổ đông bầu lại ít nhất 1/3 số thành viên HĐQT và BKS. Như vậy Công ty đã thực hiện mục tiêu này theo đúng quy định của điều lệ.  

·  Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của các thành viên HĐQT:

	STT
	Họ tên
	Chức danh
	Số lượng CP
	Tỷ lệ (%)

	
	
	
	Cá nhân
	Đại diện vốn NN
	Tổng
	

	01
	Nguyễn Như Khuê
	CT HĐQT 
	
	1.520.000
	1.520.000
	40,00

	02
	Ngô Đức Lưu
	PCT HĐQT kiêm GĐ 
	1.900
	380.000
	381.900
	10,05

	03
	Vũ Ngọc Thao
	UV HĐQT kiêm PGĐ
	6.300
	
	6.300
	0,17

	04
	Vũ Văn Đại
	UV HĐQT
	1.000
	
	1.000
	0,02

	05
	Nguyễn Văn Hùng
	UV HĐQT
	3.800
	
	3.800
	0,10


· Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của các thành viên BKS:

	STT
	Họ tên
	Chức danh
	Số lượng CP
	Tỷ lệ (%)

	
	
	
	Cá nhân
	Đại diện vốn NN
	Tổng
	

	01
	Hoàng Viết Đê
	KSV Trưởng
	1.900
	
	1.900
	0,05

	02
	Nguyễn Tiến Côi
	KSV
	2.100
	
	2.100
	0,055

	03
	Lê Trọng Kỷ
	KSV
	3.820
	
	3.820
	0,10


· Thù lao của thành viên HĐQT và những người điều hành chủ chốt khác của Công ty

· Căn cứ vào Nghị quyết đại hội đồng cổ đông năm 2005, đã thông qua mức trả thù lao cho các thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2005(2007, như sau:

	Chức danh HĐQT
	Mức thù lao tháng
	Năm 2005

	1. Chủ tịch HĐQT
	650.000 đ
	7.800.000 đ

	2. Phó chủ tịch HĐQT
	550.000 đ
	6.600.000 đ

	3. Uỷ viên HĐQT
	500.000 đ
	6.000.000 đ


Công ty không áp dụng chế độ thù lao đối với ban giám đốc điều hành. Ban giám đốc điều hành hưởng lương theo hệ thống bảng lương áp dụng chung cho các doanh nghiệp.

· Các giao dịch liên quan: 

Trong năm các thành viên trong Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát không có bất cứ một giao dịch nào liên quan đến quyền lợi của họ với Công ty, như: mua bán cổ phiếu, mua bán nguyên liệu, vật tư, phụ tùng … và các giao dịch khác. 

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông

· Cơ cấu cổ đông                                          :    600 Cổ đông đại diện cho 3.600.000 CP

	    + Cổ đông trong Công ty
	:
	148 CĐ đại diện cho 196.000 CP

	    + Cổ đông ngoài Công ty
	:
	452 CĐ đại diện cho 3.404.000 CP

	· Cá Nhân
	:
	

	    - Việt Nam
	:
	429 CĐ đại diện cho 899.430 CP

	    - Nước ngoài
	:
	13 CĐ đại diện cho 11.570 CP

	· Tổ Chức
	:
	10 CĐ đại diện cho 2.493.000 CP

	    - Việt Nam
	:
	10 CĐ đại diện cho 2.493.000 CP

	    - Nước ngoài
	:
	Không có


· Tình hình giao dịch liên quan của các cổ đông lớn:  (Sở hữu trên 5% vốn cổ phần)

	STT
	Tên Cổ Đông
	Chốt DS vào ngày 25/7/2005
	Chốt DS vào ngày 22/2/2006

	
	
	SL CP
	Tỷ lệ
	SL CP
	Tỷ lệ

	1
	Phần vốn nhà nước:

Trong đó: Tổng Công ty xi măng VN 


	1.900.000

1.900.000
	50

50
	1.900.000

1.900.000
	50

50

	2
	Tổng Công ty Bảo Hiểm Việt Nam


	200.000
	5,26
	151.310
	3,98


	
	Thanh hoá, ngày 14  tháng 4 năm 2006 !

	
	GIÁM ĐỐC CÔNG TY


	
	NGÔ ĐỨC LƯU
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