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B¸o c¸o th­êng niªn 2006




I. Lịch sử họat động của Công ty:

· Những sự kiện quan trọng:
· Việc thành lập :
Công ty có tiền thân là Công Ty Văn Hóa Tổng Hợp Tân Bình, DNNN được thành lập năm 1989 theo Quyết định số 51/QĐ-UB ngày 13/02/1989 của UBND TPHCM. Hoạt động theo cơ cấu “Dịch vụ - Thương mại và sản xuất”. 
Công ty được đổi tên là Công Ty Văn Hóa và Dịch vụ Tổng Hợp Tân Bình theo chủ trương của Chính phủ về quyết tâm kiện toàn và đổi mới DNNN (Nghị định 388/NĐ-CP Ngày 20/11/1991), hoạt động theo cơ cấu “Sản xuất và thương mại - dịch vụ” theo Quyết định số 2479/QĐ-UB ngày 15/10/1992 của UBND.TPHCM và Quyết định số 302/QĐ-UB ngày 30/12/1992 của UBND.TPHCM. 

· Chuyển đổi sở hữu thành Công ty cổ phần:
Thi hành Nghị định 28/NĐ-CP Ngày 07/05/1996 Công ty là đơn vị đầu tiên của ngành Văn hoá Thông tin Việt Nam thực hiện cổ phần hoá theo chương trình Cổ Phần Hóa DNNN của chính phủ  nhằm đẩy mạnh đổi mới và chuyển hướng nền kinh tế nhà nước, hội nhập kinh tế Thế giới. Công ty được thành lập mới với tên gọi: CÔNG TY CỔ PHẦN VĂN HOÁ TÂN BÌNH (ALTA) theo Quyết định số 3336 /QĐ-UB-KT ngày 26/06/1998 của UBND.TPHCM. Giấy chứng nhận ĐKKD số 064111 do Sở KH & ĐT TP.HCM cấp ngày 31/08/1998 với vốn điều lệ ban đầu là 13.347.000.000 đồng. 

· Niêm yết :

Ngày 22/11/2006 Công ty Alta chính thức niêm yết cổ phiếu với mã  chứng khóan là ALT tại Trung Tâm Giao dịch Chứng khóan Thành phố Hồ Chí minh với tổng số là 1.334.700 cổ phiếu.

· Các sự kiện khác :
Năm 1999: Đầu tư Dự án Sản xuất bao bì xuất khẩu, vốn đầu tư 12 tỷ đồng, công suất 2.400 tấn/năm, tăng thêm 120 lao động. Đầu tư Hệ thống chế bản tách màu điện tử, vốn đầu tư 03 tỷ đồng, công suất 50 triệu cm2 phim/ năm, tăng thêm 20 lao động.

Năm 2000: Đầu tư Dự án Sản xuất hạt màu chủ, mặt hàng nguyên liệu lần đầu tiên được sản xuất tại Việt nam, xuất khẩu và bán nội địa (thay thế hàng ngoại nhập), với vốn đầu tư 3,5 tỷ đồng, công suất 1.200 tấn/năm, tăng thêm 30 lao động. 

Năm 2001: Xây dựng Dự án di dời và đầu tư mới Nhà máy ALTA đặt tại KCN Tân Bình, tổng vốn đầu tư 80 tỷ đồng, trong đó xây dựng nhà xưởng và thuê đất 20 tỷ đồng, tăng thêm 200 lao động.

Năm 2002: Đầu tư Dự án Sản xuất in trên hệ thống in offset 05 màu, vốn đầu tư 11 tỷ đồng (nằm trong vốn đầu tư Nhà máy ALTA), nâng công suất in tối đa của Công ty từ 06 tỷ trang in lên 09 tỷ trang in/năm, tăng thêm 10 lao động.

Năm 2003: Đầu tư Dự án Sản xuất hóa chất nguyên liệu nhựa tổng hợp composite, vốn đầu tư 3.5 tỷ đồng (nằm trong vốn đầu tư Nhà máy ALTA).

Năm 2004: Đầu tư Dự án Sản xuất nguyên liệu ngành nhựa (hạt CaCO3), mặt hàng nguyên liệu lần đầu tiên được sản xuất tại Việt Nam, xuất khẩu và bán nội địa (thay thế hàng ngoại nhập), vốn đầu tư 3,5 tỷ đồng, công suất 1.200 tấn/năm, tăng thêm 20 lao động. 

Năm 2006: Đầu tư Dự án xây dựng Trung tâm Văn hóa Thương mại Lạc Hồng, vốn đầu tư 40 tỷ đồng, tại địa điểm 91B Phạm Văn Hai, Quận Tân Bình.

· Quá trình phát triển :
· Ngành nghề kinh doanh :
· Sản xuất, kinh doanh ngành in, ngành ảnh, ngành bao bì, ngành đồ chơi trẻ em và thiết bị giáo dục.

· Phát hành sách báo, phát hành băng và dĩa từ (audio video) có chương trình. 

· Kinh doanh thương mại và dịch vụ tổng hợp, quảng cáo, rạp hát, chiếu bóng và các loại hình văn hoá vui chơi giải trí.

· Sửa chữa lắp ráp thiết bị điện tử, dịch vụ phần mềm tin học, cho thuê và in sang băng dĩa từ, các ngành dịch vụ đời sống khác; tham gia hoặc trực tiếp đầu tư trong và ngoài nước về lĩnh vực văn hoá và kỹ thuật sản xuất các sản phẩm ngành văn hoá.

· Sản xuất nguyên liệu cho ngành bao bì.

· Sản xuất mực in.

· Xây dựng dân dụng, công nghiệp.

· Dịch vụ vệ sinh công nghiệp.

· Dịch vụ uốc tóc, trang điểm, cho thuê đồ cưới, may mặc, thiết kế đồ hoạ, vẽ mỹ thuật.

· Lắp ráp các thiết bị cơ điện.

· Sản xuất gia công hàng mỹ nghệ, mỹ phẩm.

· Kinh doanh các loại hình văn hoá vui chơi giải trí: bida, patin, trò chơi điện tử.

· Sản xuất, dàn dựng, thu âm, thu hình (Audio-Video), các chương trình nghệ thuật (có nội dung được phép lưu hành).

· Dịch vụ trang điểm - săn sóc da mặt (trừ kinh doanh các hoạt động gây chảy máu).

· Sản xuất hoá chất nguyên liệu nhựa tổng hợp Composite.

· Sản xuất giấy và các sản phẩm từ giấy.

· Cho thuê mặt bằng, văn phòng, nhà xưởng.

· Mua bán : văn hoá phẩm, sách báo, băng, đĩa từ có nội dung được phép lưu hành (không mua bán băng đĩa hình, băng đĩa nhạc tại trụ sở) ; hàng điện tử, điện máy ; thiết bị, linh kiện máy vi tính, máy kỹ thuật số (máy chụp ảnh, may quay phim, điện thoại).

· Đại lý cung cấp dịch vụ internet (không hoạt động tại trụ sở).

· Kinh doanh dịch vụ nhà hàng (không hoạt động tại trụ sở).

· Dịch vụ giữ xe.

· Sản xuất, mua bán chai nhựa, không tái chế phế thải tại trụ sở.

· Tình hình họat động :

Qua hơn 08 năm hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần, ALTA đã có sự phát triển cả về lượng lẫn về chất, hoạt động kinh doanh đa ngành trên các lĩnh vực bao gồm: ngành in, ngành nhựa, ngành bao bì, ngành giấy, ngành hoá chất, phát hành phim và chiếu bóng, băng đĩa nhạc, sách và ấn bản phẩm), cung ứng dịch vụ (Công nghệ thông tin, điện tử, quảng cáo đa phương tiện) và các hoạt động đầu tư khác .v.v... Với việc mở rộng kinh doanh trên nhiều lĩnh vực, doanh thu của Công ty không ngừng tăng trưởng, Công ty phát triển từng bước vững chắc trên thương trường và đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của khách hàng. ALTA đã xây dựng và áp dụng thành công hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2000, được tổ chức DNV chứng nhận vào tháng 09 năm 2002, được tổ chức TUV tái chứng nhận vào tháng 01 năm 2006. 

Các mảng hoạt động chính của Công ty gồm:

· Ngành in: thực hiện các công đoạn từ trước in, in ấn và sau in đối với các ấn phẩm gồm: sách, báo, tạp chí, nhãn hàng, bao bì sản phẩm, brochure quảng cáo, tờ bướm, poster .v.v…

· Ngành nhựa: sản xuất các loại túi xốp , chai nhựa, nguyên liệu nhựa composite, các sản phẩm thân thiện môi trường như: bao bì nhựa tự phân huỷ, hạt màu chủ (masterbatches), hạt nhựa CaCO3.

·  Ngành văn hoá phẩm: sản xuất các chương trình âm nhạc các thể loại gồm: thơ, ca, cổ nhạc, hòa tấu.v.v… dành cho mọi lứa tuổi

· Các lĩnh vực khác: cho thuê mặt bằng, xây dựng, dịch vụ vui chơi giải trí, sản xuất khăn giấy.v.v…

Hoạt động sản xuất kinh doanh chủ yếu của Công ty là in ấn các ấn phẩm và sản phẩm bao bì túi xốp, doanh thu của các hoạt động này chiếm tỷ trọng cao trong cơ cấu doanh thu của Công ty, đối tượng khách hàng phần lớn là các doanh nghiệp trong và ngoài nước. 

Đối với những dòng sản phẩm phục vụ trực tiếp người tiêu dùng: khăn giấy, băng đĩa nhạc, Công ty luôn quan tâm tới chất lượng sản phẩm dịch vụ và coi đó là nhiệm vụ hàng đầu để xây dựng hình ảnh thương hiệu của mình. Đặc biệt đối với ngành băng đĩa nhạc Công ty trong nhiều năm liền đều đoạt danh hiệu Hàng VN chất lượng cao.

Với kinh nghiệm lâu năm trong lĩnh vực in ấn và bao bì nhựa, có hệ thống thiết bị được đầu tư hoàn chỉnh, đội ngũ nhân viên nhiều tâm huyết, nhiệt tình, có khách hàng truyền thống ổn định và thị trường nhiều tiềm năng, ALTA có cơ sở vững chắc cho việc gia tăng sản lượng và bảo đảm tỷ lệ tăng trưởng theo xu hướng tăng của thị trường trong tương lai.

Tuy nhiên, Công ty cũng gặp phải khó khăn trong kinh doanh do giá nguyên liệu nhập khẩu tăng cao hơn cùng kỳ khoảng 15-30%, cạnh tranh ngày gia tăng do sự ra đời của nhiều nhà in tư nhân và vấn đề chuyển dịch lao động cũng gây khó khăn cho Công ty trong vấn đề nhân sự. 


Công ty đã bắt đầu xuất khẩu từ năm 1999 với các sản phẩm là bao bì nhựa thông thường , bao bì nhựa tự hủy , hạt nhựa masterbatch , hạt nhựa CaCo3 … với kim ngạch xuất khẩu qua các năm như sau  :

	NĂM
	KIM NGẠCH XUẤT KHẨU (USD)
	TỶ TRỌNG / DOANH THU

	1999
	448.366
	12.40%

	2000
	2.038.768
	34.20%

	2001
	2.675.409
	40.11%

	2002
	2.519.448
	35.84%

	2003
	2.660.299
	34.18%

	2004
	3.477.201
	33.97%

	2005
	4.377.804
	41,28 %

	         2006
	4.249.317
	43.92%


· Định hướng phát triển :

· Định hướng :
· Triết lý kinh doanh của Công ty là “Tín Nghĩa”, ALTA luôn là người bạn liên kết chân thành trong kinh doanh, luôn tôn trọng lợi ích của bạn hàng, của cổ đông, của nhân viên và của cộng đồng một cách hài hoà. Công ty luôn hướng tới bạn hàng, luôn cố gắng đưa vào thị trường những sản phẩm và dịch vụ có giá trị và chất lượng, để đáp ứng những mong đợi của bạn hàng, mọi thành viên của Công ty luôn hành động hiệu quả nhất phục vụ theo yêu cầu của bạn hàng. 

· ALTA tiếp tục duy trì vị thế là một doanh nghiệp sản xuất xuất khẩu có uy tín về ấn phẩm và bao bì thương mại, bao bì quảng cáo cao cấp đa chất liệu, đặc biệt đi đầu sản xuất bao bì tự phân hủy và các sản phẩm thân thiện với môi trường được khách hàng trong và ngoài nước công nhận. Đồng thời hướng tới lĩnh vực hoạt động kinh doanh giải trí phục vụ đại chúng và sẽ phát triển thành một doanh nghiệp mạnh trên lĩnh vực này.

· ALTA sẽ trở thành đối tác ưu tiên, trung thực và thành công lâu dài với bạn hàng, với đồng nghiệp, với cổ đông và với nhân viên.

· Khuynh hướng kinh doanh của Công ty là luôn linh hoạt và mềm dẻo, sẵn sàng thích ứng với những thay đổi của thị trường, chấp nhận và nỗ lực vượt qua mọi khó khăn, trở ngại thách thức đồng thời luôn tận dụng mọi cơ hội phát triển và vươn lên hoàn thành xuất sắc mục tiêu đã đề ra.

· Nhiệm vụ: 

Công ty cố gắng để giành được vị trí hàng đầu trên thị trường sản phẩm mà mình đã chọn phục vụ với chất lượng hoàn hảo bằng sự sáng tạo và luôn luôn cải tiến. 
· Đối với bạn hàng hiện hữu và tương lai: Công ty có chủ đích thiết lập quan hệ lâu dài với mọi bạn hàng cho dù cung ứng theo trình độ tiêu chuẩn của Công ty hay theo thiết kế thích hợp của bạn hàng, Công ty luôn tìm gặp những yêu cầu riêng biệt đó thông qua sự tư vấn sẵn sàng kỹ thuật thông thạo và linh hoạt.

· Đối với nhân viên và thành viên Công ty: Nhân viên là nguồn lực giá trị của Công ty, vì thế Công ty chú ý tuyển dụng và giữ nhân viên có chất lượng cao như một hướng đầu tư rất quan trọng cho tương lai. Thành công của Công ty đặt nền tảng trên kiến thức, động lực và phẩm chất nhân bản của nhân viên. Mọi người đều được tôn trọng vì sự đóng góp cho sự thành công của Công ty. Công ty luôn coi trọng sự hài lòng đối với công việc - phát triển cá nhân, sự sáng tạo, trình độ chuyên nghiệp, làm việc theo nhóm và cung cấp môi trường làm việc an toàn, đồng thời đảm bảo lợi ích lâu dài cho mọi thành viên.
· Đối với những đối tác khác: Sự thành công của Công ty cũng được xác định bởi phát triển sự hợp tác xây dựng và bền vững với mọi đối tác tin cậy.

Công ty liên tục xây dựng và phát triển thương hiệu bằng cách tạo ra sự khác biệt về chất lượng, về giá trị và về tên tuổi sản phẩm ALTA trên thị trường với tư duy, với hành động và với tầm nhìn riêng. Thương hiệu ALTA phải luôn được củng cố vững vàng trước những thay đổi, thích ứng với thị trường, sẵn sàng vượt qua mọi rủi ro thử thách, trưởng thành và hướng tới tương lai. 

· Chiến lược phát triển :
· Chiến lược thị trường:

Trong bối cảnh kinh tế hiện nay của nước ta, việc hội nhập với thế giới ngày càng cần thiết và tất yếu, chính vì vậy Công ty nhận định việc mở rộng thị trường là điều kiện cần thiết để củng cố và phát triển doanh nghiệp. Mục tiêu của Công ty trong những năm tới là nâng cao năng lực sản suất của Công ty với các sản phẩm hiện tại, củng cố khách hàng truyền thống và phát triển các đối tượng các khách hàng mới. Duy trì hướng phát triển Công ty theo hướng đa ngành nghề, mở rộng thêm lĩnh vực kinh doanh mới tạo tiền đề cho sự phát triển mạnh mẽ của Công ty sau này.  

· Chiến lược phân phối:

Chiến lược phân phối của Công ty là đặt chân tới tận cửa nhà phân phối và tận xưởng sản xuất để cung ứng các sản phẩm mà họ đã sản xuất, đã phân phối hoặc chưa. Công ty thiết lập mối quan hệ kinh doanh với bạn hàng đã có kinh nghiệm về dịch vụ bán hàng về các sản phẩm của Công ty. Công ty luôn giới thiệu, chào bạn hàng của mình những sản phẩm có giá trị gia tăng và những sản phẩm mới của do Công ty nghiên cứu đổi mới hoặc do đầu tư mang lại.

Đối với thị trường nội địa: từ nay đến 2010 Công ty kinh doanh ấn phẩm, bao bì, phụ gia nguyên liệu ngành nhựa và các sản phẩm khác.v.v... hướng đến các nhà phân phối và nhà sản xuất tập trung tại thị trường khu vực Thành phố Hồ Chí Minh, miền Đông Nam Bộ và Đồng bằng Sông Cửu Long. Từ 2010 - 2015, Công ty phân phối mở rộng ra thị trường miền Trung và miền Bắc.

Đối với thị trường xuất khẩu: Công ty tập trung bán các loại sản phẩm bao bì đa chất liệu hướng vào các nhà phân phối tại thị trường Châu Âu, Châu úc và Bắc Mỹ. Các loại phụ gia ngành nhựa xuất khẩu tập trung vào thị trường Đông Nam á và các nước Trung nam mỹ và Châu phi.

· Chiến lược giá:

Trên thị trường luôn có một số công ty cạnh tranh về giá cả. Mặc dù vậy, chiến lược giá của Công ty nhằm cạnh tranh về đẳng cấp sản phẩm chứ không chú trọng vào hạ thấp giá bán. Công ty dựa vào những lợi thế kinh doanh riêng biệt của mình để cạnh tranh. Công ty bán hàng trên cơ sở chất lượng làm ra bởi dây chuyền sản xuất đồng nhất nên giá cả sẽ được định ra ở mức phù hợp có căn cứ vào nhu cầu của thị trường. 

· Chiến lược nguồn nhân lực:

Nhân tố con người chiếm phần quan trọng trong việc quyết định sự thành công và phát triển của doanh nghiệp. Do đó kế hoạch chiến lược nguồn nhân lực của Công ty sẽ tập trung vào:

· Phát triển nguồn nhân lực trẻ thông qua kế hoạch tuyển chọn và đào tạo để từng bước kế thừa và tiếp thu những kinh nghiệm từ đội ngũ cán bộ công nhân viên giàu kinh nghiệm.

· Thường xuyên đào tạo để nâng cao tay nghề, trình độ của đội ngũ nhân viên, cán bộ kỹ thuật, cán bộ  quản lý. 

· Cải tiến cơ cấu tổ chức, chế độ lương, thưởng, phúc lợi nhằm xây dựng sự phối hợp tốt trong tác nghiệp giữa các bộ phận, sử dụng lao động hợp lý, thúc đẩy sáng tạo, tăng năng suất lao động, tăng cường phúc lợi tinh thần và vật chất cho cán bộ công nhân viên.

· Tạo điều kiện cho mọi người lao động trong Công ty đều có cơ hội sở hữu cổ phần của Công ty nhằm phát huy tinh thần làm chủ thực sự và luôn gắn bó. 

II. Báo cáo của Hội đồng quản trị :
· Những nét nổi bật :
· Ngày 22/11/2006 Công ty Alta chính thức niêm yết cổ phiếu với mã  chứng khóan là ALT tại Trung Tâm Giao dịch Chứng khóan Thành phố Hồ Chí minh với tổng số là 1.334.700 cổ phiếu. Sau thời gian đầu niêm yết , cổ phiếu ALT luôn được sự quan tâm của các Nhà Đầu tư và đã có những bước đi lên chắc chắn và ổn định , tạo tiền đề tốt cho việc phát hành, huy động nguồn vốn vào các Dự án Đầu tư và phát triển .

· ALTA đã đạt Danh hiệu “ DOANH NGHIỆP UY TÍN –CHẤT LƯỢNG NĂM 2006 “do Mạng Doanh nghiệp Việt Nam trao tặng trên cơ sở ý kiến bình chọn của người tiêu dùng .

· ALTA  cũng  đạt giải ba “ DOANH NGHIỆP XANH “ lần 1 năm 2006 do UBND TP.HCM trao tặng ngày 01-02-2007. 

· Giải thưởng này  nhằm biểu dương, tôn vinh những doanh nghiệp  tiêu biểu có ý thức và hoạt động hiệu quả trong công tác bảo vệ môi trường,  đóng góp tích cực cho phong trào bảo vệ môi trường cùng cộng đồng; cố gắng xóa bỏ rào cản “xanh” để tạo thêm cơ hội xâm nhập thị trường thương mại thế giới, nhất là khi Việt Nam gia nhập Tổ chức Thương mại thế giới (WTO).

· Sau hơn nửa năm đàm phán, ngày 3-3-2007 Công ty ALTA và Tập đòan SIMEX –IWERKS đã chính thức ký kết HỢP ĐỒNG KINH TẾ ĐỘC QUYỀN KINH DOANH HỆ THỐNG GIẢI TRÍ CÔNG NGHỆ HIỆN ĐẠI CINEMA 3 D / 4D - FX TẠI VIỆT NAM.

· Theo Hợp đồng này , Công ty ALTA sẽ độc quyền kinh doanh hệ thống máy móc thiết bị và nguồn phim bản quyền chính Hãng trên lãnh thổ VN . Theo kế họach năm đầu tiên , công ty ALTA đang triển khai dự án xây dựng 01 rạp Cinema 4D –FX tại Khu Du Lịch Văn Hóa SUỐI TIÊN, 01 rạp Cinema TURBO RIDE 3D ngay tại Trung tâm Thương Mại  &  Giải Trí LẠC HỒNG ( Alta Plaza) - và cả 02 sẽ khai trương vào cuối năm 2007.

· Tình hình Sản xuất kinh doanh :

	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	2005
	2006
	SO SÁNH 2006/2005

	DOANH THU
	VNĐ
	164.845.780.860
	154.472.771.368
	93,71 %

	TỔNG CHI PHÍ
	“
	161.702.498.868
	150.836.399.352
	93.28%

	LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ
	“
	3.143.281.992
	3.636.372.016
	115,69%

	THUẾ THU NHẬP DN
	“
	0
	447.179.351
	

	LỢI NHUẬN SAU THUẾ
	“
	3.143.281.992
	3.189.192.665
	101,46%

	DỰ KIẾN CHIA CỔ TỨC
	%
	12%
	15%
	125%


· Kế họach 2007
· MỤC TIÊU THỰC HIỆN:

· Đẩy mạnh SXKD đồng thời tăng cường năng lực cạnh tranh phát triển xuất khẩu sản phẩm. Đưa Alta trở thành Cty hàng đầu về Xuất khẩu bao bì và Phát triển công nghệ giải trí hiện đại tại thành phố và trên cả nước. Tiếp tục xây dựng Doanh nghiệp xanh theo tiêu chuẩn của TP. HCM với những sản phẩm thân thiện với môi trường.

· Thực hiện các Dự án đầu tư phát triển :

· Hoàn thành công trình xây dựng Trung tâm Thương mại và giải trí LẠC HỒNG ( ALTA PLAZA) vào cuối năm 2007. Ngày 22/12/2006 Alta đã kết thúc đàm phán và chính thức ký kết Hợp Đồng Tư vấn, Tiếp thị độc quyền và Quản lý  ALTA PLAZA với Công ty CHESTERTON- PETTY VIETNAM . Mọi việc đã thực sự khởi động để công trình sẽ được khai trương hoạt động theo dự kiến vào cuối năm 2007 vào  mùa Lễ Tết. Vốn đầu tư xây dựng là trên 40 tỷ đồng.

· Đầu tư công nghệ sản xuất bao bì xuất khẩu tăng năng suất từ 2500 lên 5000 tấn / năm trong Quý 2/2007. Cty đã ký kết với các Khách hàng nước ngoài các Hợp đồng bao bì xuất khẩu năm 2007 với tổng gía trị là 5.240.000 Mỹ kim.

· Triển khai xây dựng Nhà máy ALTA 2 sản xuất bao bì xuất khẩu tại Khu Công nghiệp Tân Đức – Long An ( 23.000 m2) để đón đầu liên doanh hợp tác và mở rộng qui mô đầu tư cho sản xuất xuất khẩu.

· Xây dựng các Rạp cinéma 4D , Turbo Ride với công nghệ chiếu phim hiện đại phục vụ giải trí và du lịch tại Khu du lịch Suối tiên; tại Alta Plaza với tổng số vốn hơn 2 triệu Mỹ kim cho 02 Rạp đầu tiên.

· Thực hiện tái cấu trúc vốn Công ty thông qua  chương trình phát hành tăng vốn Điều lệ trong năm với mục đích :
Phương án sử dụng tiền thu được :

  1.Đầu tư cho các dự án:

     - Trung tâm Thương mại & Giải trí Lạc Hồng ( Alta Plaza)

     - Xây dựng hệ thống Cinema 4D tại Khu Du lịch Văn hóa Suối tiên .

     - Xây dựng Rạp Cinema TurboRide tại Alta Plaza.

     - Đầu tư nâng công suất bao bì nhựa xuất khẩu lên 5000  tấn/năm.
  2. Bổ sung 01 phần Vốn lưu động hiện đang vay ngân hàng.

· Liên tục nỗ lực nâng cao giá trị cổ phần cho cổ đông Cty đồng thời không ngừng nâng cao chất lượng công việc và cuộc sống cho mọi thành viên  của Cty.

· Không ngừng xây dựng uy tín thương hiệu ALTA cũng như phát triển giá trị cổ phiếu ALT trên thị trường chứng khoán VIỆT NAM.

III. Báo cáo của Ban Giám Đốc :

· Phân tích và giải trình:
· Năm 2006, do giá nguyên liệu đầu vào là giấy và nhựa tăng cao nên Công ty lựa chọn phương thức gia công cho một số các đơn hàng có giá trị nguyên vật liệu chiếm tỷ trọng cao trong giá thành. Do đó tuy doanh thu giảm 6,36% nhưng lợi nhuận tăng 15,69% so với năm 2005.

· Lợi nhuận trước thuế tăng 15,69% nhưng lợi nhuận sau thuế chỉ tăng 1,46% so với năm 2005 vì năm 2005 Công ty được hưởng ưu đãi miễn thuế Thu nhập Doanh nghiệp, năm 2006 Công ty được ưu đãi giảm 50% thuế Thu nhập Doanh nghiệp.

· Nhận xét chung :
Trong tình hình nguyên liệu đầu vào của ngành in và ngành nhựa tăng cao,  việc hoàn thành và vượt chỉ tiêu Kế hoạch lợi nhuận trên vốn cổ phần 19,45% của Đại hội Cổ Đông năm 2006 đề ra thực sự là một nỗ lực của toàn thể CB-CNV Công ty ALTA.
· Những điểm mạnh :

· Phát triển doanh nghiệp thông qua sức mạnh của cổ đông , đồng thời luôn tạo lập lợi ích , giá trị tối ưu và bền vững cho cổ đông.

· Không ngừng cải tiến tổ chức và công tác điều hành để có được những con người đủ tâm và đủ tầm trong vận hội mới của Cty.

· Biết biến những khó khăn bất lợi thành lợi thế để xoay chuyển tình hình , tạo ra những cơ hội mới , những sức bật  mới trên thương trường vốn dĩ gay go và khốc liệt.

· Xây dựng  mối quan hệ hỗ trợ - hợp tác giữa NHÀ CUNG ỨNG - DOANH NGHIỆP - KHÁCH HÀNG để tạo thế mạnh trong liên kết và đặc biệt là trong cạnh tranh khu vực.

· Xây dựng nền Văn hóa Doanh nghiệp tạo sự đồng tâm hiệp lực của toàn thể CNV Cty để vượt qua mọi trở ngại mà hoàn thiện và đi lên. 

· Những điểm yếu

· Họat động kinh doanh tiếp thị vẫn chưa đáp ứng được với tốc độ phát triển SXKD của Cty ngày càng lớn mạnh.

· Họat động dự báo và phòng chống rủi ro trong SXKD chưa trở thành mối quan tâm hàng đầu của người lao động và cấp quản lý trung gian.

· Chưa đào tạo được những nhà  quản lý  mới , trẻ và năng động ; dám nghĩ dám làm để có những bước đột phá lớn nhằm mang lại hiệu quả gia tăng cho Cty.
· Gía trị sổ sách tại thời điểm báo cáo :
· Vốn điều lệ
:                               13.347.000.000 đồng

· Thặng dư vốn cổ phần
:                                    926.568.400 đồng

· Cổ phiếu ngân quỹ
:                                   (32.700.000) đồng

· Quỹ đầu tư phát triển
:                                    526.026.547 đồng

· Quỹ dự phòng tài chính
:                                2.306.498.236 đồng

· Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu:                                4.482.414.910 đồng

· Lợi nhuận sau khi chia cổ tức            :                          744.868.315 đồng 

Tổng cộng
:                                                           22.300.676.408 đồng. 
                                               Gía trị sổ sách 01 cổ phiếu                16.749 đồng 
· Tại thời điểm 31/12/2007 không có thay đổi vốn cổ đông :
· Vốn cổ đông Nhà nước ( công ty Liksin )        34,25%

· Vốn cổ đông công chúng                                   65,75%

· Cổ tức 2006 : 15% /Vốn Điều lệ 
IV. Các báo cáo tài chánh và báo cáo kiểm tóan :

Số : 19/BCKT/TC 











                                                                                           BÁO CÁO KIỂM TOÁN







Về Báo cáo Tài chính năm 2006 của

                                                                                    Công ty Cổ phần Văn hoá Tân Bình

Kính gửi:
Hội đồng quản trị









            
Ban giám đốc Công ty Cổ phần Văn hóa Tân Bình










Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Văn hoá  Tân Bình (dưới đây gọi tắt là "Công ty") được lập ngày 18 tháng 01 năm 2007 bao gồm: Bảng cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2006, Báo cáo kết quả kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh báo cáo tài chính cho kỳ kế toán kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2006 được trình bày từ trang 07 đến trang 26 kèm theo. 












Việc lập và  trình bày Báo cáo tài chính này thuộc trách nhiệm của Giám đốc Công ty. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo này căn cứ trên kết quả kiểm toán của chúng tôi.













Cơ sở ý kiến:












Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và  thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá  việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi.























Ý kiến của kiểm toán viên:










Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Văn hóa Tân Bình tại ngày 31tháng 12 năm 2006, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2006, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.















Hà Nội, ngày 08 tháng 02 năm 2007



Công ty Dịch vụ Tư vấn Tài chính






 Kế toán và Kiểm toán














Phó Giám đốc





Kiểm toán viên

             Lê Quang Đức                                                             Vũ Xuân Biển
















(đã ký)
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Chứng chỉ KTV số: 0164/KTV
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	CÔNG TY CỔ PHẦN VĂN HÓA TÂN BÌNH
	
	
	

	Lô II-3, Nhóm 2, Đường số 11, KCN Tân Bình,
	
	
	Báo cáo tài chính

	Tây Thạnh, Tân Phú, TP. Hồ Chí Minh
	 
	 
	cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2006

	
	
	
	
	
	

	BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

	Tại ngày 31 tháng 12 năm 2006

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Đơn vị tính: VND

	Mã số
	 
	TÀI SẢN
	Thuyết minh
	12/31/2006
	1/1/2006

	
	
	
	
	
	

	100
	A
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	
	72,449,649,468
	67,739,308,952

	
	
	
	
	
	

	110
	I
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	3
	1,755,100,468
	5,443,405,923

	111
	1
	Tiền
	
	1,755,100,468
	5,443,405,923

	112
	2
	Các khoản tương đương tiền
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	120
	II
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	
	-
	-

	121
	1
	Đầu tư ngắn hạn
	
	-
	-

	129
	2
	Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn (*)
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	130
	III
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	
	26,158,937,212
	20,128,186,905

	131
	1
	Phải thu của khách hàng
	
	24,390,832,260
	18,821,063,848

	132
	2
	Trả trước cho người bán
	
	894,097,471
	299,360,000

	133
	3
	Phải thu nội bộ
	
	-
	-

	134
	4
	Phải thu theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	-
	-

	135
	5
	Các khoản phải thu khác
	4
	1,108,761,340
	1,242,516,916

	139
	6
	Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi (*)
	
	(234,753,859)
	(234,753,859)

	
	
	
	
	
	

	140
	IV
	Hàng tồn kho
	5
	44,333,257,071
	42,126,408,394

	141
	1
	Hàng tồn kho
	
	44,333,257,071
	42,126,408,394

	149
	2
	Dự phòng giảm giá hàng tồn kho (*)
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	150
	V
	Tài sản ngắn hạn khác
	
	202,354,717
	41,307,730

	151
	1
	Chi phí trả trước ngắn hạn
	
	26,272,432
	1,800,000

	152
	2
	Thuế GTGT được khấu trừ
	
	-
	-

	154
	3
	Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước
	-
	-

	158
	4
	Tài sản ngắn hạn khác
	
	176,082,285
	39,507,730

	
	
	
	
	
	

	200
	B
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	
	66,161,547,555
	63,751,099,792

	
	
	
	
	
	

	210
	I
	Các khoản phải thu dài hạn
	
	-
	-

	211
	1
	Phải thu dài hạn của khách hàng
	
	-
	-

	212
	2
	Vốn kinh doanh ở đơn vị trực thuộc
	
	-
	-

	213
	3
	Phải thu nội bộ dài hạn
	
	-
	-

	218
	4
	Phải thu dài hạn khác
	
	-
	-

	219
	5
	Dự phòng phải thu dài hạn khó đòi (*)
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	220
	II
	Tài sản cố định
	
	64,499,206,704
	62,734,060,282

	221
	1
	Tài sản cố định hữu hình
	6
	54,360,032,147
	52,378,353,149

	222
	-
	Nguyên giá
	
	94,620,509,126
	86,444,994,905

	223
	-
	Giá trị hao mòn luỹ kế (*)
	
	(40,260,476,979)
	(34,066,641,756)

	224
	2
	Tài sản cố định thuê tài chính
	
	-
	-

	225
	-
	Nguyên giá
	
	-
	-

	226
	-
	Giá trị hao mòn luỹ kế (*)
	
	-
	-

	227
	3
	Tài sản cố định vô hình
	6
	5,645,532,066
	5,775,914,452

	228
	-
	Nguyên giá
	
	6,356,544,093
	6,133,174,193

	229
	-
	Giá trị hao mòn luỹ kế (*)
	
	(711,012,027)
	(357,259,741)

	230
	4.
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	7
	4,493,642,491
	4,579,792,681

	
	
	
	
	
	

	240
	III
	Bất động sản đầu tư
	
	-
	-

	241
	-
	Nguyên giá
	
	-
	-

	242
	-
	Giá trị hao mòn luỹ kế (*)
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	250
	IV
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	
	114,679,200
	114,679,200

	251
	1
	Đầu tư vào công ty con
	
	-
	-

	252
	2
	Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	
	-
	-

	258
	3
	Đầu tư dài hạn khác
	8
	114,679,200
	114,679,200

	259
	4
	Dự phòng giảm giá đầu tư tài chính dài hạn (*)
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	

	260
	V
	Tài sản dài hạn khác
	
	1,547,661,651
	902,360,310

	261
	1.
	Chi phí trả trước dài hạn
	9
	1,547,661,651
	902,360,310

	262
	2.
	Tài sản thuế thu nhập hoãn lại
	
	-
	-

	268
	3.
	Tài sản dài hạn khác
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	270
	C
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	 
	138,611,197,023
	131,490,408,744

	
	
	
	
	
	

	Mã số
	 
	NGUỒN VỐN
	Thuyết minh
	12/31/2006
	1/1/2006

	
	
	
	
	
	

	300
	A
	NỢ PHẢI TRẢ 
	
	113,571,060,391
	109,451,200,209

	
	
	
	
	
	

	310
	I
	Nợ ngắn hạn
	
	71,261,120,933
	66,556,920,747

	311
	1
	Vay và nợ ngắn hạn
	10
	53,611,148,292
	44,246,830,795

	312
	2
	Phải trả người bán
	
	4,737,376,537
	12,469,484,684

	313
	3
	Người mua trả tiền trước
	
	762,768,379
	1,363,322,164

	314
	4
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	11
	1,059,883,271
	1,544,599,197

	315
	5
	Phải trả người lao động
	
	1,074,343,759
	1,002,133,742

	316
	6
	Chi phí phải trả
	12
	190,655,534
	96,588,086

	317
	7
	Phải trả nội bộ
	
	-
	-

	318
	8
	Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	-
	-
	

	319
	9
	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	13
	9,824,945,161
	5,833,962,079

	320
	10
	Dự phòng phải trả ngắn hạn
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	330
	II
	Nợ dài hạn
	
	42,309,939,458
	42,894,279,462

	331
	1
	Phải trả dài hạn người bán
	
	15,370,014,600
	11,098,212,500

	332
	2
	Phải trả dài hạn nội bộ
	
	-
	-

	333
	3
	Phải trả dài hạn khác
	
	-
	-

	334
	4
	Vay và nợ dài hạn
	14
	26,913,773,450
	31,769,309,408

	335
	5
	Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	
	-
	-

	336
	6
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	
	26,151,408
	26,757,554

	337
	7
	Dự phòng phải trả dài hạn
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	400
	B
	VỐN CHỦ SỞ HỮU
	
	25,040,136,632
	22,039,208,535

	
	
	
	
	
	

	410
	I
	Vốn chủ sở hữu
	15
	24,297,821,408
	21,503,191,379

	411
	1
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	
	13,347,000,000
	13,347,000,000

	412
	2
	Thặng dư vốn cổ phần
	
	926,568,400
	-

	413
	3
	Vốn khác của chủ sở hữu
	
	4,482,414,910
	3,287,594,006

	414
	4
	Cổ phiếu quỹ (*)
	
	(32,700,000)
	(542,601,600)

	415
	5
	Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	
	-
	-

	416
	6
	Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	
	-
	-

	417
	7
	Quỹ đầu tư phát triển
	
	526,026,547
	526,026,547

	418
	8
	Quỹ dự phòng tài chính
	
	2,306,498,236
	1,741,890,434

	419
	9
	Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	
	-
	-

	420
	10
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	
	2,742,013,315
	3,143,281,992

	421
	11
	Nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Đơn vị tính: VND

	Mã số
	 
	NGUỒN VỐN
	Thuyết minh
	12/31/2006
	1/1/2006

	
	
	
	
	
	

	430
	II
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	
	742,315,224
	536,017,156

	431
	1
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	
	742,315,224
	536,017,156

	432
	2
	Nguồn kinh phí
	
	-
	-

	433
	3
	Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	440
	C
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	 
	138,611,197,023
	131,490,408,744

	
	
	
	
	
	


Ngày 18 tháng 01 năm 2007



      Người lập                                                  Kế toán trưởng
          Tổng Giám Đốc


  Lê Đức Thọ                                          Nguyễn Thị Hồng Điệp

Hoàng Văn Điều




	CÔNG TY CỔ PHẦN VĂN HÓA TÂN BÌNH
	
	
	

	Lô II-3, Nhóm 2, Đường số 11, KCN Tân Bình,
	
	
	Báo cáo tài chính

	Tây Thạnh, Tân Phú, TP. Hồ Chí Minh
	 
	 
	cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2006

	
	
	
	
	
	

	BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

	Năm 2006

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Đơn vị tính: VND

	Mã số
	 
	Chỉ tiêu
	Thuyết minh
	2006
	2005

	
	
	
	
	
	

	01
	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	16 
	154,837,346,942
	165,361,584,583

	
	
	
	
	
	

	
	
	Trong đó: Doanh thu hàng xuất khẩu
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	02
	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	17 
	364,575,574
	515,803,723

	
	
	
	
	
	

	10
	3
	Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ
	18 
	154,472,771,368
	164,845,780,860

	
	
	
	
	
	

	11
	4
	Giá vốn hàng bán
	19 
	140,328,653,071
	153,650,150,877

	
	
	
	
	
	

	20
	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	
	14,144,118,297
	11,195,629,983

	
	
	
	
	
	

	21
	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	20 
	216,572,434
	270,605,257

	22
	7
	Chi phí tài chính
	21 
	6,598,169,891
	5,255,397,021

	23
	
	Trong đó: Chi phí lãi vay
	
	5,890,311,991
	4,798,913,082

	24
	8
	Chi phí bán hàng
	
	314,247,753
	285,073,707

	25
	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	
	4,039,254,560
	3,382,228,294

	
	
	
	
	
	

	30
	10
	Lợi nhuận/(lỗ) thuần từ hoạt động kinh doanh
	
	3,409,018,527
	2,543,536,218

	
	
	
	
	
	

	31
	11
	Thu nhập khác
	
	1,138,238,091
	1,944,781,473

	32
	12
	Chi phí khác
	
	910,884,602
	1,345,035,699

	
	
	
	
	
	

	40
	13
	Lợi nhuận khác
	
	227,353,489
	599,745,774

	
	
	
	
	
	

	50
	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	
	3,636,372,016
	3,143,281,992

	
	
	
	
	
	

	51
	15
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	22 
	447,179,351
	-

	52
	16
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	60
	17
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	
	3,189,192,665
	3,143,281,992

	
	
	
	
	
	

	70
	18
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	
	2,398
	2,358


V.  Tổ chức và nhân sự

· [image: image1.png]¥,



Cơ cấu tổ chức và bộ máy họat động :
[image: image3.emf] 
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· Lý lịch Ban Điều hành :
· Ông HOÀNG VĂN ĐIỀU

· Chức vụ hiện tại: 
Chủ Tịch Hội Đồng Quản Trị kiêm Tổng Giám Đốc, Phó Bí Thư Chi ủy Công ty Cổ Phần Văn Hóa Tân Bình.

· Giới tính:
Nam

· Ngày tháng năm sinh:
25/01/1953

· Nơi sinh:
Xã Xuân Thu, Huyện Đa Phúc, Tỉnh Vỉnh Phúc


· Quốc tịch:
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Quê quán:
Vĩnh Phúc 


· Địa chỉ thường trú:
14 Cách Mạng Tháng 8, P5, Quận Tân Bình, TP.HCM.

· ĐT liên lạc ở cơ quan:
(08) 8162 884.

· Trình độ văn hóa:
12/12

· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Kinh tế ngành ngoại thương, Cử nhân Chính trị. 

· Quá trình công tác:

· 1972 -1975:
Nhân viên Ban Mặt Trận Thanh Niên Thành Đoàn SGGĐ

· 1975 -1976: ủy viên BCH Xã Đoàn Tân Sơn Hòa, Bí thư Phường Đoàn CH1

· 1976 - 1979: ủy viên BCH Quận Đoàn Tân Bình, Bí Thư Phường Đoàn 8

· 1979-1984: ủy viên thư ký, Phó Chủ Tịch, Q.Chủ Tịch UBND P8, QTB

· 1984- 1989: Phó Chủ Nhiệm, Chủ Nhiệm Trung Tâm Dịch Văn Hóa Q.TB

· 1989 -> đến nay: Tổng Giám Đốc Công ty Văn Hóa và Dịch Vụ Tổng Hợp Tân Bình nay là Công ty Cổ Phần Văn Hóa Tân Bình.

· Số cổ phần nắm giữ:
586.050 cổ phần

Trong đó: 
 + Sở hữu cá nhân: 128.850 cổ phần.


+ Đại diện sở hữu: 457.200 Cổ phần (đồng Đại diện vốn Nhà nước với Bà Lại Thị Hồng Điệp)

· Chức vụ hiện tại:
. 

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có.

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không có

· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu:


 Con Hoàng Minh Tài số cổ phần nắm giữ: 16.000 cổ phần 

· Bà LẠI THỊ HỒNG ĐIỆP

· Chức vụ hiện tại: 
Phó Chủ Tịch Hội Đồng Quản Trị, Giám đốc điều hành Công ty Cổ Phần Văn Hóa Tân Bình.

· Giới tính:
Nữ

· Ngày tháng năm sinh:
22/02/1961

· Nơi sinh:
Thành phố Hồ Chí Minh.


· Quốc tịch:
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Quê quán:
Nam Định.

· Địa chỉ thường trú:
84/A8 Nguyễn Kiệm, P3, Quận Gò Vấp, TP.Hồ Chí Minh 

· ĐT liên lạc ở cơ quan:
(08) 8162 884

· Trình độ văn hóa:
12/12

· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Tài chính - Kế toán, Cử nhân QTKD. 

· Quá trình công tác:

· 1985-1989: 
Kế toán Trung Tâm Dịch Vụ Văn Hóa -Tân Bình

· 1989 - 02/2001: 
Kế Toán trưởng Công ty Văn Hóa và Dịch Vụ Tổng Hợp Tân    Bình nay là Công ty Cổ Phần Văn Hóa Tân Bình 

· 3/2001 - 3/2006: 
Giám Đốc Tài Chính

· 4/2006 -> nay: 
Giám Đốc Điều Hành

·  Số cổ phần nắm giữ:

531.230 cổ phần.

 Trong đó: 
 + Sở hữu cá nhân: 74.030 cổ phần.


+ Đại diện sở hữu: 457.200 cổ phiếu. (đồng Đại diện vốn Nhà nước với ông Hoàng Văn Điều) 

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có.

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không có.

· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu;

Em Lại Thế Tiến số cổ phần nắm giữ: 19.880 cổ phần

· Lao động và các chính sách :
Tổng số lao động của Công ty đến thời điểm 31/12/2006 là 450 lao động trong đó 350 lao động hợp đồng dài hạn, 100 lao động thời vụ, cơ cấu lao động theo trình độ được thể hiện như sau:

	Trình độ
	Số lượng 
	Tỷ lệ %

	Đại học
	34
	7,33%

	Cao đẳng
	27
	5,82%

	Trung cấp
	20
	4,31%

	Phổ thông trung học
	145
	31,25%

	Trung học cơ sở trở xuống
	238
	51,29%

	Tổng
	464
	100,00%


· Chính sách đào tạo.

Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên là cán bộ Quản lý, Quản đốc, Tổ trưởng sản xuất và các nhân viên nghiệp vụ. Công tác đào tạo hàng năm được thực hiện theo hai phương thức là đào tạo nội bộ và cử đi học ở bên ngoài.

Người lao động có thâm niên từ 03 năm công tác tại Công ty sẽ được Công ty hỗ trợ từ 50-100% học phí khi đào tạo nâng cao nghiệp vụ.

· Chính sách lương, thưởng.

Công ty xây dựng chính sách lương riêng phù hợp với đặc trưng ngành nghề hoạt động và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước. Chính sách lương của Công ty phù hợp với trình độ, năng lực và công việc của từng người tạo được sự khuyến khích cán bộ công nhân viên của Công ty làm việc hăng say, góp phần thúc đẩy phát triển sản xuất kinh doanh. 

Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc, Công ty đưa ra chính sách thưởng cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể có tinh thần thái độ làm việc tích cực, có sáng kiến cải tiến kỹ thuật và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

Công ty thực hiện các chế độ bảo hiểm xã hội và các chế độ phúc lợi, các chế độ về thai sản bảo hiểm tai nạn lao động .v.v... cho người lao động theo Luật lao động. Công ty luôn tạo điều kiện làm việc tốt nhất cho người lao động như trang bị bảo hộ lao động, quần áo, nón.v.v... thường xuyên tổ chức các buổi sinh hoạt cộng đồng cho người lao động. 

· Xây dựng Văn hóa Doanh nghiệp :

Xây dựng văn hoá Công ty “ Lấy con người là trung tâm. Tất cả thành viên kết hợp tạo thành một ê kíp kinh doanh có văn hoá chung để qua đó có thể chia sẻ kiến thức và có thể học tập lẫn nhau trong công việc, trong ứng xử và phong cách quản lý theo tri thức tiên tiến. ALTA được phục vụ bởi những nhân cách đa dạng, cùng góp sức vào Công ty bằng cá tính, sự sáng tạo và chất lượng chuyên môn của mỗi người kết hợp lại tạo thành nét văn hoá Công ty và phát triển nó một cách năng động hơn.
 Mọi thành viên Công ty không chỉ suy nghĩ theo trật tự của tổ chức hay theo những đặc trưng riêng của Công ty mà còn tin tưởng rằng nên để công việc luôn trở nên vui vẻ với mọi người và mọi người gắn bó với Công ty. Không chỉ liên hệ đơn thuần với bạn hàng mà tất cả còn phải xây dựng mối quan hệ lâu dài với họ .

VI. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty :
· Hội đồng quản trị và Ban Kiểm sóat :
· Hội đồng quản trị : gồm 06 người .

1.Ông Hòang văn Điều                           _Chủ tịch 


2.Bà Lại thị Hồng Điệp                          _ Phó Chủ tịch

3.Ông La thế Nhân                                 _Thành viên 


4.Ông Nguyễn văn Ngạn                        _ Thành viên 


5.Bà Thái thị Phượng                              _ Thành viên

6.Ông Trịnh Việt Hải                              _ Thành viên

Từ (3) đến (6) là thành viên độc lập không điều hành .

· Ban Kiểm Sóat : gồm 03 người .

1.Bà Lý thị Bích                                     _ Trưởng Ban

2.Bá Quách  thị Mai Trang                     _ Phó ban 

3.Ông Lê văn Sang                                 _ Thành viên 

Cả 03 đều là thành viên độc lập không điều hành .

· Các dữ liệu thống kê về cổ đông :
· Chi tiết về cơ cấu cổ đông :
· Vốn cổ đông Nhà nước ( công ty Liksin )         34,25%

· Vốn cổ đông công chúng                                   65,75%

· Tình hình giao dịch liên quan đến cổ đông lớn :
Trong năm 2006 ( kể từ ngày niêm yết 22/11/2006 ) không có giao dịch liên quan đến cổ đông lớn .

                                                                                          Chủ Tịch Hội Đồng Quản Trị 
                                                                                                      Hòang Văn Điều [image: image2.png]
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