BAÙO CAÙO THÖÔØNG NIEÂN

COÂNG TY COÅ PHAÀN THUÛY SAÛN SOÁ 1

NAÊM 2006

I _ Lịch sử hoạt động của Công Ty

   1. Những sự kiện quan trọng:

Được thành lập từ năm 1988, Xí Nghiệp Mặt Hàng Mới hay Factory No.1 là một doanh nghiệp chế biến và xuất khẩu Thủy sản đầy uy tín. Đến tháng 07/2000, xí nghiệp được cổ phần hóa và đổi tên là Công ty Cổ Phần Thủy sản Số 1 (Tên giao dịch: SEAJOCO VIETNAM). 

Ngày 29/12/2006 Công Ty Cổ Phần Thủy Sản Số 1 chính thức niên yết trên thị trường chứng khoán Thành Phố Hồ Chí Minh.

Giữ vững và phát huy truyền thống “Uy tín, Chất lượng”, công ty không ngừng nỗ lực đổi mới công nghệ, nâng cao trình độ quản lý, năng lực cán bộ, tay nghề công nhân để trở thành một trong những nhà sản xuất và cung cấp thủy sản hàng đầu của Việt Nam. 

Công ty áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn Quốc tế ISO 9001-2000 và tiêu chuẩn thực phẩm toàn cầu BRC trên cơ sở áp dụng HACCP, GMP và SSOP. Cả hai phân xưởng sản xuất của công ty đều đạt tiêu chuẩn An Toàn Vệ sinh Công Nghiệp do Bộ Thủy sản cấp và có giấy phép xuất vào thị trường Châu Âu DL01 & DL157. 

Sản phẩm của công ty rất đa dạng và đa số là các mặt hàng chế biến giá trị cao từ tôm, mực, bạch tuộc, ghẹ, cá. Sản phẩm của công ty được xuất đi và luôn làm hài lòng các khách hàng Nhật Bản, Châu Âu (Pháp, Bỉ, Hà Lan…), Mỹ, Úc… Sản phẩm của công ty cũng được tiêu thụ mạnh trong nước thông qua các hệ thống siêu thị, nhà hàng như: METRO, LOTTERIA… 
Phương châm hoạt động của công ty:

“Chất lượng – Uy tín : Sự sống còn của công ty”

“ Hợp tác cùng chia sẻ lợi nhuận” 
Giới thiệu về Công ty

· Tên Công ty:
Công ty Cổ phần Thuỷ Sản số 1
· Tên tiếng Anh:
SEAFOOD JOINT STOCK COMPANY NO 1
· Tên viết tắt:
SEAJOCO VIET NAM

· Vốn điều lệ:
20.000.000.000 đồng (Hai mươi tỷ đồng chẵn)

· Trụ sở chính:
1004A Âu Cơ, Phường Phú Trung, Quận Tân Phú, TP.Hồ Chí Minh
· Điện thoại:
(84-8) 974 1135 – 974 1136
· Fax:
(84-8 864 3925
· Website:
www.seajocovietnam.com.vn
· Email:
mathangmoi@hcm.vnn.vn
· Giấy phép thành lập:
Quyết định số 15/2000/QĐ-TTg ngày 31/12/2000 của Thủ tướng Chính Phủ về việc chuyển Xí Nghiệp mặt hàng mới thuộc Tổng Công ty Thuỷ sản Việt Nam thành Công ty Cổ phần Thuỷ Sản số 1

· Giấy CNĐKKD:
Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103000113 đăng ký lần đầu ngày 10/07/2000, đăng ký thay đổi lần thứ 5 ngày 29/08/2005 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP.HCM cấp.

         Mã số thuế: 0302047389


         Tài khoản tiền: 

· VND: 007.100.000.7353 mở tại ngân hàng Ngoại Thương Việt Nam Chi nhánh TP. Hồ Chí Minh.

· USD: 007.137.000.83879 mở tại ngân hàng Ngoại Thương Việt Nam Chi nhánh TP. Hồ Chí Minh. 

Các đơn vị trực thuộc

Chi Nhánh - Kho: 8 đường số 3 Cư xá Lữ Gia, quận 11, TP. Hồ Chí Minh. Cơ sở này nằm trong khu dân cư nên không được phép chế biến thuỷ sản lâu dài, công ty đã ngưng sản xuất và đang tìm đối tác chuyển đổi mục đích sử dụng.
Chi Nhánh: 536 Âu Cơ, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. Hiện tại đang duy trì sản xuất với công suất 150 đến 200 tấn/tháng. Tuy nhiên cơ sở đã cũ, máy móc thiết bị lạc hậu, thêm vào đó cơ sở này cũng nằm trong diện di dời nên không thể đầu tư mới.
Công ty Cổ phần Thuỷ Sản số 1 được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 đã được Quốc hội nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam khóa X kỳ họp thứ 10 thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005.

Cơ sở của hoạt động quản trị và điều hành của Công ty là Điều lệ tổ chức và hoạt động (sửa đổi lần thứ 3) được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 30/10/2006, được sửa đổi theo mẫu điều lệ công ty niêm yết và có hiệu lực từ ngày 31/10/2006.

     2. Quá trình phát triển :

               a .Ngành nghề kinh doanh:

· Thu mua, sản xuất, chế biến các mặt hàng thuỷ hải sản, nông sản, súc sản và tiêu thụ tại thị trường trong và ngoài nước.

· Kinh doanh xuất nhập khẩu trực tiếp thuỷ hải sản, nông sản, súc sản và các loại hàng hóa, máy móc, thiết bị vật tư nguyên liệu, hoá chất, công nghệ phẩm.

· Dịch vụ cung cấp vật tư thiết bị và lắp đặt công trình lạnh công nghiệp điều hòa không khí, hệ thống điện.

· Hợp tác liên doanh liên kết với tổ chức kinh tế trong và ngoài nước.

· Hoạt động sản xuất kinh doanh các ngành nghề khác theo quy định của pháp luật.

               b. Tình hình hoạt động:

Các mảng hoạt động kinh doanh chính của Công ty bao gồm:

· Thu mua, sản xuất, chế biến các mặt hàng thuỷ hải sản, nông sản, súc sản và tiêu thụ tại thị trường trong và ngoài nước.

· Kinh doanh xuất nhập khẩu trực tiếp thuỷ hải sản, nông sản, súc sản và các loại hàng hoá, máy móc, thiết bị vật tư nguyên liệu, hoá chất, công nghệ phẩm.

· Dịch vụ cung cấp vật tư thiết bị và lắp đặt công trình lạnh công nghiệp điều hoà không khí, hệ thống điện.

Trong đó, hoạt động kinh doanh chế biến thủy sản xuất khẩu là hoạt động chủ yếu của Công ty. Doanh thu từ hoạt động kinh doanh hàng xuất khẩu chiếm gần 90% doanh thu của Công ty. Những sản phẩm chính của Công ty gồm có:

· Tôm tẩm bột, Tôm burger

· Mực ống cắt khoanh bọc bột, Mực nang fillet

· Bạch tuộc bọc bột

· Cá Basa, Cá bọc bột, Cá Lưỡi Trâu, Cá Ngừ Loin, Cá Mahi-mahi, Cá Điêu Hồng Fillet, Cá Thu Fillet, Cá Oil Fish Fillet, Cá Cờ Gòn, Cá Cờ Kiếm, Cá Lưỡi Trâu nhồi.

· Nghêu, Sò điệp, Cua lột, Ghẹ farci.

· Chả giò rế, Chả giò tôm, Chả giò tôm cua, Chạo càng, Chạo mía, Chả giò chay…

3.Định hướng phát triển : 

Treân cô sôû nhöõng ñònh höôùng chung cuûa ngaønh thuyû saûn trong naêm tôùi vaø keát quaû ñaït ñöôïc cuûa naêm 2006. HÑQT ñaõ baøn baïc vaø ñöa ra nhöõng muïc tieâu chuû yeáu sau :

Muïc tieâu :

- Veà doanh thu           : Phaán ñaáu ñaït  töø 145 tyû ñoàng trôû leân

- Veà doanh soá XK      : Phaán ñaáu ñaït        8 trieäu  USD

- Veà lôïi nhuaän            : Phaán ñaáu ñaït        6,5 tyû  ñoàng

- Veà chia coå töùc          : Phaán ñaáu giöõ möùc 16% naêm/coå phaàn.
Giaûi phaùp thöïc hieän :

Tieáp tuïc thöïc hieän chieán löôïc kinh doanh, taäp trung saûn xuaát caùc maët haøng giaù trò gia taêng chaát löôïng cao phuø hôïp thò tröôøng, ñuû söùc caïnh tranh vôùi caùc ñòa phöông .


Ñaåy maïnh coâng taùc nghieân cöùu phaùt trieån theâm maët haøng môùi theo kòp yeâu caàu cuûa khaùch haøng. Tieáp tuïc chaøo baùn haøng vaø tìm kieám theâm thò tröôøng môùi.

Tieán haønh thieát kế & xaây döïng nhaø maùy môùi ôû khu CN Taân Phuù Trung Cuû Chi

- Phaùt haønh theâm coå phieáu ñeå coù khoûang 35- 50 tyû ñoàng XD nhaø maùy môùi.

- Lieân keát vôùi caùc nhaø ñaàu tö chieán löôïc khai thaùc coù hieäu quaû 2 cô sôû cheá bieán cuõ (khi ñaõ rôøi Cty ñeán nhaø maùy mới).

II. Baùo caùo cuûa Hoäi Ñoàng Quaûn Trò Coâng Ty

    A/ TÌNH HÌNH CHUNG :

Naêm 2006, Coâng Ty Coå Phaàn Thuûy Saûn soá 1 tieáp tuïc hoøan thaønh keá hoïach saûn xuaát kinh doanh. Lôïi nhuaän naêm sau cao hôn naêm tröôùc 7%. Ñaëc bieät ngaøy 29/12/06 Coâng ty ñaõ chính thöùc leân saøn giao dòch, tham gia thò tröôøng chöùng khoùan Thaønh Phoá Hoà Chí Minh, laøm taêng tính thanh khoûan cho coå phieáu SJ1 cuûa Cty.

*Döôùi ñaây laø nhöõng khoù khaên thuaän lôïi chuû yeáu:

1. Khoù khaên :

- Nguyeân lieäu cho saûn xuaát cheá bieán chöa oån ñònh, do aûnh höôûng cuûa thôøi tieát, muøa vuï.

-  Möùc ñoä ruûi ro trong saûn xuaát  cheá bieán khaù cao doái vôùi caùc raøo caûn veà thöông maïi, kyõ thuaät cuûa caùc nöôùc nhaäp khaåu nhaát laø vaán ñeà dö löôïng khaùng sinh bò caám & taïp chaát coù trong saûn phaåm bò phaùt hieän vaø xöû lyù ngaøy caøng nhieàu nhaát laø ôû thò tröôøng Chaâu AÂu & Nhaät.

- Giaù caû nguyeân, nhieân lieäu, vaät lieäu gia taêng lieân tuïc laøm cho chi phí  ñaàu vaøo phaûi taêng theo.

2. Thuaän lôïi: 

- Xuaát khaåu thuûy saûn naêm 2006 ñaõ ñaït ñöôïc toác ñoä taêng truôûng cao. Tình hình tieâu thuï thuûy saûn trong nöôùc cuõng khaù do dòch beänh treân gia caàm vaø vaät nuoâi, maø thuûy saûn laø nguoàn thöïc phaåm dinh döôõng vaøkhaù an toøan.

- Nguoàn nguyeân lieäu trong muøa vuï khaù doài daøo, giaù caû khoâng bieán ñoäng nhieàu. Cty ñaõ chuû ñoäng mua döï tröõ  moät soá loïai nguyeân lieäu caàn thieát ñeå khi cuoái vuï vaãn coù ñuû nguyeân lieäu ñeå saûn xuaát cheá bieán. 

 B. KEÁT QUAÛ THÖÏC HIEÄN CAÙC MUÏC TIEÂU KEÁ HOAÏCH NAÊM 2006 :
1. Keát quaû hoïat ñoäng saûn xuaát kinh doanh :            
	STT
	Chæ Tieâu
	Ñôn vò tính
	Keá hoaïch

2006
	Thöïc hieän

      2006
	Thöïc hieän

2005
	% So saùnh

cuøng kyø

	1
	DOANH THU
	 1000 ñ
	130.000.000
	147.894.504
	130.781.170
	113 %

	2
	DOANH SOÁ XK
	    USD
	7.000.000
	8.068.225
	7.001.082
	115 %

	3
	SX CHEÁ BIEÁN
	
	
	
	
	

	
	      Giaù trò
	    USD
	12.000.000
	10.812.957
	11.338.200
	95 %

	
	      Saûn löôïng
	    Taán
	2.500
	2.378
	2.626
	91 %

	4
	LÔÏI NHUAÄN
	 1000 ñ
	6.000.000
	6.294.454
	5.869.000
	107 %


2. Veà tình hình thöïc hieän caùc chæ tieâu keá hoïach :       


- Naêm 2006 tình hình kinh doanh töông ñoái thuaân lôïi, nguyeân lieäu doài daøo, giaù caû khoâng bieán ñoäng nhieàu. Khaùch haøng ñaët haøng oån ñònh, ñôn haøng ñeàu. Cty ñaõ hoaøn thaønh chæ tieâu keá hoaïch ñeà ra. Tröø chæ tieâu giaù trò cheá bieán vaø soá löôïng cheá bieán, vì naêm 2006 saûn xuaát chuû yeáu laø haøng Cty, löôïng haøng gia coâng giaûm nhieàu do coâng suaát cheá bieán ôû caû 2 xöôûng ñaõ ñaày, neân löôïng haøng gia coâng khoâng theå nhaän heát keùo theo 2 chæ tieâu treân giaûm (vì ña soá haøng gia coâng coù saûn löôïng cao).

- Naêm 2006 veà cô caáu thò tröôøng xuaát khaåu cuõng töông ñoái oån ñònh vôùi 2 thò tröôøng thaân thuoäc laø Nhaät baûn vaø Chaâu AÂu. Naêm 2006 kinh ngaïch  xuaát khaåu tôùi thò tröôøng Nhaät Baûn ñaït möùc 4,18 trieäu USD, chieám tyû leä 51.8%, taêng hôn cuøng kyø naêm ngoaùi 12.9 %. Thò tröôøng Chaâu Aâu ñaït 3,74 Trieäu USD, chieám tyû leä 46,2% taêng hôn cuøng kyø naêm ngoùai 14.4%. Caùc thò tröôøng Daihan, Uc, Myõ coù taêng hôn naêm ngoùai chieám  khoûang 2%  kinh ngaïch XK.

3. Veà coâng taùc quaûn lyù kyõ thuaät, chaát löôïng :

- Vôùi muïc tieâu oån ñònh saûn xuaát ñeå phaùt trieån. HÑQT & Ban Giaùm Ñoác luoân ñaët ra caùc chæ tieâu veà naêng xuaát lao ñoâng, chaát löôïng saûn phaåm nhaèm taïo ra ñöôïc caùc saûn phaåm coù chaát löôïng cao, tieát kieäm toái ña nguyeân vaät lieäu, taêng naêng suaát lao ñoäng, giaù thaønh thaáp ñeå taïo lôïi nhuaän cao.

- Luoân caäp nhaät caùc kieán thöùc môùi veà veä sinh an toøan thöïc phaåm phoå bieán cho caùn boä kyõ thuaät, höôùng daãn cho coâng nhaân thöïc hieän.

- Saûn phaåm cuûa Coâng Ty luoân coù chaát löôïng toát, oån ñònh. Caùc saûn phaåm môùi ra ñôøi ñaõ coù ñöôïc caùc thò tröôøng oån ñònh, saûn löôïng ñöôïc taêng leân goùp phaàn taêng doanh soá & lôïi nhuaän.

4. Veà thöïc hieän cheá ñoä chính saùch  & thu nhaäp bình quaân :

-Coâng ty luoân thöïc hieän toát luaät lao ñoäng, luaät doanh nghieäp, chaêm lo toát ñôøi soáng vaät chaát vaø tinh thaàn cho ngöôøi lao ñoäng. Thöïc hieän vieäc chi löông, thöôûng cho caùn boä coâng nhaân vieân, chi coå töùc cho coå ñoâng kòp thôøi. Ngoaøi ra coâng ñoaøn, ñoaøn thanh nieân cuûa Cty luoân tích cöïc tham gia caùc hoaït ñoäng xaõ hoäi: nhö xaây nhaø tình thöông, uûng hoä  caùc gia ñình bò baõo, toå chöùc nhieàu hoaït ñoäng vui chôi giaûi trí boå ích cho ngöôøi lao ñoäng nhaèm taïo khoâng khí thoaûi maùi, vaø nhôø ñoù cuõng goùp phaàn taêng naêng xuaát lao ñoâng, taêng hieäu quaû laøm vieäc ….  Naêm 2006 Cty ñaõ ñaûm baûo coâng aên vieäc laøm thöôøng xuyeân vaø thu nhaäp oån ñònh cho ngöôøi lao ñoäng ôû möùc 1.460.00ñoàng/ngöôøi/thaùng.

 5. Veà coâng taùc quaûn lyù taøi chính :
- Quaûn lyù taøi chính, keá toaùn haïch toaùn hoaït ñoäng coù hieäu quaû, caùc baùo caùo caäp nhaät thoâng tin ñaày ñuû, chính xaùc, giuùp cho vieäc ñieàu haønh quaûn lyù Cty ñaït keát quaû cao. Ban kieåm soaùt hoaït ñoäng ñeàu, goùp nhieàu yù kieán giuùp Ban laõnh ñaïo Cty chæ ñaïo saûn xuaát toát hôn. Cty ñaõ thöïc hieän caùc cheá                       ñoä baùo caùo, thoáng keâ ñuùng quy ñònh, ñaûm baûo thu noäp ngaân saùch cho nhaø nöôùc ñaày ñuû.            
 C. PHÖÔNG HÖÔÙNG HOAÏT ÑOÄÂNG NAÊM 2007

- Treân cô sôû nhöõng ñònh höôùng chung cuûa ngaønh thuyû saûn trong naêm tôùi vaø keát quaû ñaït ñöôïc cuûa naêm 2006. HÑQT ñaõ baøn baïc vaø ñöa ra nhöõng muïc tieâu chuû yeáu sau :

1. Muïc tieâu :

         - Veà doanh thu           : Phaán ñaáu ñaït  töø 145 tyû ñoàng trôû leân

         - Veà doanh soá XK      : Phaán ñaáu ñaït 8 trieäu  USD

         - Veà lôïi nhuaän            : Phaán ñaáu ñaït  6,5 tyû  ñoàng

         - Veà chia coå töùc          : Phaán ñaáu giöõ möùc 16% naêm/coå phaàn.

         
2. Giaûi phaùp thöïc hieän :

- Tieáp tuïc thöïc hieän chieán löôïc kinh doanh, taäp trung saûn xuaát caùc maët haøng giaù trò gia taêng chaát löôïng cao phuø hôïp thò tröôøng, ñuû söùc caïnh tranh vôùi caùc ñòa phöông .


- Ñaåy maïnh coâng taùc nghieân cöùu phaùt trieån theâm maët haøng môùi theo kòp yeâu caàu cuûa khaùch haøng. Tieáp tuïc chaøo baùn haøng vaø tìm kieám theâm thò tröôøng môùi.

- Tieán haønh thieát keáâ & xaây döïng nhaø maùy môùi ôû khu CN Taân Phuù Trung Cuû Chi

- Phaùt haønh theâm coå phieáu ñeå coù khoûang 35- 50 tyû ñoàng xaây döïng nhaø maùy môùi.

- Lieân keát vôùi caùc nhaø ñaàu tö chieán löôïc khai thaùc coù hieäu quaû 2 cô sôû cheá bieán cuõ (khi ñaõ rôøi Cty ñeán nhaø maùy môùi).

III . Baùo caùo cuûa Ban Giaùm Ñoác:

Coâng ty Coå phaàn Thuûy saûn soá 1 ñöôïc thaønh laäp theo Quyeát ñònh soá 12/2000/QÑ-TTg cuûa Thuû töôùng Chính phuû veà vieäc chuyeån Xí Nghieäp maët haøng môùi thuoäc Toång Coâng ty Thuûy saûn Vieät Nam thaønh Coâng ty Coå Phaàn Thuûy Saûn Soá 1.

Hoaït ñoäng kinh doanh cuûa Coâng ty laø: thu mua, saûn xuaát, cheá bieán caùc maët haøng tuûy saûn, noâng saûn, suùc saûn vaø tieâu thuï taïi thò tröôøng trong nöôùc vaø ngoaøi nöôùc. Kinh doanh xuaát nhaäp khaåu tröïc tieáp thuûy haûi saûn, noâng saûn, suùc saûn vaø caùc loaïi haøng hoaù, maùy moùc , thieát bò, vaät tö, nguyeân lieäu hoaù chaát, coâng ngheä phaåm. Dòch vuï cung caáp vaät tö thieát bò vaø laép ñaët coâng trình laïnh coâng nghieäp ñieàu hoøa khoâng khí, heä thoáng ñieän. Hôïp taùc lieân doanh vôùi caùc toå chöùc kinh teá trong vaø ngoaøi nöôùc. Hoaït ñoäng saûn xuaát kinh doanh caùc ngaønh ngheà khaùc theo phaùp luaät quy ñònh. 

Truï sôû chính cuûa Coâng ty taïi 1004A AÂu Cô, phöôøng Phuù Trung quaän Taân Phuù.

1. Baùo caùo tình hình taøi chính :

  * Giaù trò soå saùch taïi thôøi ñieåm 31/12/2006

· Voán chuû sôû höõu:                    20.000.000.000ñ
· Thaëng dö voán coå phaàn:             984.011.938ñ

· Coå phieáu quõy   :                     (664.700.000)ñ

· Quõy ñaàu tö phaùt trieån:            7.090.385.103ñ

· Quõy döï phoøng taøi chính:         1.396.357.821ñ

 * Coå phieáu
Soá löôïng coå phieáu ñaêng kyù phaùt haønh:
2.000.000

Soá löôïng coå phieáu ñaõ baùn ra coâng chuùng: 
2.000.000
   - Coå phieáu phoå thoâng:
2.000.000
Soá löôïng coå phieáu quõy: 
     66.470
Soá löôïng coå phieáu ñang löu haønh:
1.933.530
Meänh giaù coå phieáu ñang löu haønh: 10.000ñ/coå phieáu
* Coå töùc naêm 2006 : 
     - 15% baèng tieàn maët:                         2.851.295.000ñ 
     - 3% baèng coå phieáu:                             664.700.000ñ
Toång coäng                                               3.515.995.000ñ
2. Baùo caùo keát quaû hoaït ñoäng saûn xuaát kinh doanh:

Lôïi nhuaän sau thueá cho kyø keá toaùn keát thuùc ngaøy 31 thaùng 12 naêm 2006 laø 5.695.491.544 VND ( Cuøng kyø keá toaùn naêm 2005 lôïi nhuaän sau thueá laø 5.047.393.191 VND)

Lôïi nhuaän chöa phaân phoái taïi thôùi ñieåm 31 thaùng 12 naêm 2006 laø 0 VND ( Naêm 2005 lôïi nhuaän phaân phoái laø 113.856.395 VND).
IV. Baùo caùo taøi chính (Theo baùo caùo ñaõ göûi cho TTGDCK)
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập: 

CÔNG TY DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỄM TOÁN ( AASC)
Ý kiến kiểm toán độc lập

Báo cáo tài chính của Công Ty Cổ Phần Thủy Sản Số 1 đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính tại ngày 31/12/2006, cũng như kết quả kinh doanh trong kỳ tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế tóan 
VI. Các công ty có liên quan
Không có

VII. Toå chöùc vaø nhaân söï 
Cô caáu toå chöùc coâng ty

Đại hội đồng cổ đông: là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các cổ đông có quyền bỏ phiếu hoặc người được cổ đông ủy quyền. Đại hội đồng cổ đông có các quyền hạn sau:

Thông qua bổ sung, sửa đổi Điều lệ.

Thông qua định hướng phát triển Công ty, thông qua báo cáo tài chính hàng năm, các báo cáo của Ban kiểm soát, của Hội đồng quản trị và của các kiểm toán viên.

Quyết định mức cổ tức được thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần.

Quyết định số lượng thành viên của Hội đồng quản trị.

Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; phê chuẩn việc Hội đồng quản trị, bổ nhiệm Giám Đốc.

Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

Hội đồng quản trị: số thành viên Hội đồng quản trị của Công ty gồm 05 thành viên. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty, trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông mà không được ủy quyền. Hội đồng quản trị có các quyền hạn sau:
Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty.

Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển và kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty.

· Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại, quyết định huy động vốn theo hình thức khác; đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số cổ phiếu phát hành theo từng loại.
· Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, giám sát hoạt động của Ban Giám Đốc và các cán bộ quản lý trong điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty.

· Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức; xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh.
· Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể hoặc yêu cầu phá sản Công ty.

· Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

· Ban kiểm soát: Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra gồm 03 thành viên, thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty. Ban kiểm soát chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và pháp luật về những công việc thực hiện theo quyền hạn và trách nhiệm sau:

· Được Hội đồng Quản trị tham khảo ý kiến về việc chỉ định công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán và mọi vấn đề liên quan đến sự rút lui hay bãi nhiệm của công ty kiểm toán độc lập; thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và phạm vi kiểm toán trước khi bắt đầu việc kiểm toán.
· Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng quản trị;
· Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc.
· Xem xét báo cáo của Công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ trước khi Hội đồng quản trị chấp thuận.

· Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

· Ban Giám Đốc: Ban Giám Đốc do Hội đồng quản trị bổ nhiệm gồm 04 thành viên. Giám Đốc có nhiệm vụ:

· Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông thông qua.

· Ký kết và tổ chức thực hiện các hợp đồng kinh tế, hợp đồng dân sự và các loại hợp đồng khác phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh và hoạt động khác của    Công ty.

· Kiến nghị về số lượng và các loại cán bộ quản lý mà Công ty cần thuê để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm khi cần thiết để thực hiện các thông lệ quản lý tốt nhất cũng như các cơ cấu do Hội đồng quản trị đề xuất và tư vấn cho Hội đồng quản trị để quyết định mức lương, thù lao, các lợi ích và các điều khoản khác của hợp đồng lao động của cán bộ quản lý.
· Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động, mức lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản khác liên quan đến hợp đồng lao động của người lao động.
· Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty theo kế hoạch    kinh doanh.
· Các nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.

· Các phòng ban nghiệp vụ: các phòng, ban nghiệp vụ có chức năng tham mưu và giúp việc cho Ban Giám Đốc, trực tiếp điều hành theo chức năng chuyên môn và chỉ đạo của Ban Giám Đốc. Công ty hiện có 06 phòng nghiệp vụ với chức năng được quy định như sau:

· Phòng Xuất khẩu: có chức năng theo dõi việc thực hiện các hợp đồng xuất nhập khẩu với nước ngoài, mua bán hàng hóa, làm các thủ tục xuất nhập khẩu hàng hóa, vận chuyển và đóng hàng xuất khẩu…

· Phòng kinh doanh: Kinh doanh mua bán hàng thuỷ sản trong nước và các dịch vụ mua bán hàng thuỷ sản nước ngoài, tìm kiếm khách hàng. Xây dựng giá thu mua, gia công mua thành phẩm…

· Phòng Tổ chức hành chính: có chức năng xây dựng phương án kiện toàn bộ máy tổ chức trong Công ty, quản lý nhân sự, thực hiện công tác hành chính quản trị, tiền lương thưởng cho cán bộ công nhân viên toàn Công ty.

· Phòng Kế toán Tài vụ: có chức năng trong việc lập kế hoạch sử dụng và quản lý nguồn tài chính của Công ty, phân tích các hoạt động kinh tế, tổ chức công tác hạch toán kế toán theo đúng chế độ kế toán thống kê và chế độ quản lý tài chính của Nhà nước.

· Phòng Kỹ thuật - KCS: có chức năng hướng dẫn các quy trình sản xuất của từng công đoạn, từng mặt hàng và quy trình vệ sinh công nghiệp dây chuyền sản xuất. Tổ chức giám sát chất lượng hàng hóa trong quá trình sản xuất, về mẫu mã, quy cách, kiểm tra vi sinh. Hướng dẫn uốn nắn các thao tác chế biến, các yêu cần kỹ thuật sản xuất cho công nhân…

· Phòng Kỹ thuật – Cơ điện lạnh: Chịu tránh nhiệm về toàn bộ hoạt động liên quan đến kỹ thuật cơ điện lạnh : Lập kế hoạch duy tu, bảo trì vệ sinh máy móc thiết bị định kỳ, đảm bảo an toàn PCCC…

· Xưởng chế biến: có chức năng tổ chức sản xuất các loại sản phẩm hàng hóa theo kế hoạch và theo đơn hàng.

Sơ đồ bộ máy quản lý của Công ty thể hiện qua biểu đồ sau: (đính kèm)
Biểu đồ 1: Sơ đồ bộ máy quản lý của Công ty

1.1. Danh sách Hội đồng quản trị và Ban Giám Đốc

1.1.1. Họ và tên: Nguyễn Thị Bạch Nhạn


· Giới tính:
Nữ

· Ngày sinh:
12/05/1960

· Nơi sinh:
Hà Nội

· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Quê quán:
TP. Hồ Chí Minh

· Địa chỉ thường trú:    1/32 Cư Xá Lữ Gia, Phường 15, Quận 11, TPHCM.

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:  
974 1135- 974 1136

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Hóa Sinh

· Quá trình công tác:




· 08/1988 – 12/1995:
Quản đốc phân xưởng Xí Nghiệp Mặt Hàng Mới thuộc Tổng Công Ty Thủy Sản Việt Nam.

· 12/1995 – 09/1997: 
Phó Giám đốc Xí Nghiệp Mặt Hàng Mới.

· 09/1997 – 07/2000: 
Giám đốc Xí Nghiệp Mặt Hàng Mới.

· 07/2000 – 10/2000: 
Giám đốc - Chủ Tịch hội đồng quản trị Công Ty CP Thủy Sản Số 1. 

· 10/2000 – nay: 
Chủ Tịch Hội Đồng Quản Trị Công Ty CP Thủy Sản Số 1.

· Chức vụ công tác hiện nay: Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty CP Thủy Sản Số 1.

· Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không

· Số cổ phần nắm giữ: 57.840 cổ phần, chiếm  2,89% của tổng vốn điều lệ. Cam kết nắm giữ ít nhất 50% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 3 năm kể từ khi niêm yết.

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không có.
1.1.2. Họ và tên:
Nguyễn Thị Liên Phượng

· Giới tính: 
Nữ

· Ngày sinh:
10/06/1961

· Nơi sinh:
Hà Nội

· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Quê quán:
Nha Trang

· Địa chỉ thường trú: 
30 Võ Văn Tần, Phường 6, Quận 3, TP.Hồ Chí Minh

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 
974 1135 – 974 1136

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Tài Chính Kế Toán

· Quá trình công tác:




· 11/1995 – 07/2000:
Kế toán trưởng Xí Nghiệp Mặt hàng mới thuộc Tổng Công Ty Thủy Sản Việt Nam

· 07/2000 – 08/2001:
Kế toán trưởng - Thành viên Hội Đồng Quản Trị Công Ty CP Thủy Sản Số 1.

· 08/2001 - nay:
Giám đốc -Thành viên Hội Đồng Quản Trị Công Ty CP Thủy Sản Số 1.
· Chức vụ công tác hiện nay: 
Giám Đốc Công ty CP Thủy Sản Số 1.

· Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không

· Số cổ phần nắm giữ: 52.460 cổ phần, chiếm  2,62% của tổng vốn điều lệ. Cam kết nắm giữ ít nhất 50% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 3 năm kể từ khi niêm yết.

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không

1.1.3. Họ và tên:
Ngô Đức Dũng
· Giới tính:
Nam

· Ngày sinh:
25/12/1960

· Nơi sinh:
Ninh Giang, Hoa Lư, Ninh Bình.

· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Quê quán:
Ninh Bình

· Địa chỉ thường trú: 
481 Lê Văn Sỹ, Phường 2, Quận Tân Bình, TPHCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 
974 1135 – 974 1136 

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư Điện Công Nghiệp

· Quá trình công tác:




· 1994 - 07/2000:
Trưởng phòng Kỷ thuật điện Xí Nghiệp Mặt hàng mới thuộc Tổng Công Ty Thủy Sản Việt nam

· 07/2000 – nay: 
Phó Giám đốc - Thành viên Hội Đồng Quản Trị Công Ty CP Thủy Sản Số 1.

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Phó Giám Đốc Công ty CP Thủy Sản Số 1.

· Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không

· Số cổ phần nắm giữ: 40.110 cổ phần, chiếm 2,01% của tổng vốn điều lệ. Cam kết nắm giữ ít nhất 50% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 3 năm kể từ khi niêm yết.

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không

1.1.4. Họ và tên:
Huỳnh Văn Long 

· Giới tính: 
Nam

· Ngày sinh:
02/06/1953

· Nơi sinh:
Trà Vinh

· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Quê quán:
Trà Vinh

· Địa chỉ thường trú: 
144 Nguyễn Văn Cừ, P.Nguyễn Cư Trinh, Q.01, HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn:
Điện Lạnh

· Quá trình công tác:




· 1995 – nay:
Giám Đốc Công ty Cơ Điện Lạnh Sài Gòn.

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Thành viên Hội đồng quản trị Công ty CP Thủy Sản Số 1

· Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không






· Số cổ phần nắm giữ: 70.000 cổ phần, chiếm 3,50% của tổng vốn điều lệ. Cam kết nắm giữ ít nhất 50% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 3 năm kể từ khi niêm yết.

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không

1.1.5. Họ và tên:
Tetsuji Totsune

· Giới tính: 
Nam

· Ngày sinh:
11/11/1942

· Nơi sinh:
Chiba, Nhật Bản

· Quốc tịch: 
Nhật Bản

· Dân tộc:
Nhật

· Quê quán:
Chiba, Nhật Bản 

· Địa chỉ thường trú: 
6-24-15, Someino Sakura- Shi, Chiba Japan.

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 
81.3.5565.7001

· Trình độ văn hóa: 
Đại Học

· Trình độ chuyên môn: 
Chuyên gia (Kỹ sư) Thủy Sản

· Quá trình công tác:




· 2003 - nay: 
Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị Công ty Maple Foods. 

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Thành viên Hội đồng quản trị Công ty CP Thủy Sản Số 1

· Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không







· Số cổ phần nắm giữ:  140.000 cổ phần, chiếm 7% của tổng vốn điều lệ. Cam kết nắm giữ ít nhất 50% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 3 năm kể từ khi niêm yết.

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không

1.2. Ban kiểm soát

1.2.1. Họ và tên:
Nguyễn Thị Hồng Ngọc

· Giới tính: 
Nữ

· Ngày sinh:
05/01/1968



· Nơi sinh:
Sài Gòn


· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Quê quán:
Nam Định


· Địa chỉ thường trú: 3/24 Khu Phố 4, Phường Hiệp Bình Phước, Q. Thủ Đức, TP. HCM.

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế.

· Quá trình công tác: 

· 1990- 1997:
Nhân viên KCS Công Ty CP Thủy Sản Số 1

· 1998 – 2006:
Nhân viên phòng Kế Toán

· 2006 – nay: 
Phó phòng Kế Toán - Trưởng Ban Kiểm Soát Công Ty CP Thủy Sản Số 1.

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Trưởng Ban Kiểm Soát Công ty CP thuỷ sản số 1

· Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không



· Số cổ phần nắm giữ: 4.300 cổ phần, chiếm 0,22% của tổng vốn điều lệ. Cam kết nắm giữ ít nhất 50% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 3 năm kể từ khi niêm yết. 

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 

* Chồng : Trần Kim Hùng: 15.000 cổ phần.

      * Em : Nguyễn Thị Hồng Thảo: 20.000cổ phần
1.2.2. Họ và tên:
Trần Xuân Hương

· Giới tính: 
Nam

· Ngày sinh:
03/12/1965

· Nơi sinh:
TP. Hồ Chí Minh

· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Quê quán:
Nam Hà

· Địa chỉ thường trú: 
202 Nghĩa Phát, Phường 7, Quận Tân Bình, TP HCM.

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác:




· 2005 - hiện nay: 
Phó Phòng Tổ chức Hành Chính. 

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Thành viên Ban Kiểm Soát Công ty CP Thủy Sản số 1

· Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không




· Số cổ phần nắm giữ: 0 cổ phần, chiếm 0% của tổng vốn điều lệ. 

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không

1.2.3. Họ và tên: 
Tô Kim Thịnh

· Giới tính: 
Nữ

· Ngày sinh:
21/09/1962




· Nơi sinh:
TP. Hồ Chí Minh



· Quốc tịch: 
Việt Nam




· Dân tộc:
Kinh

· Quê quán:
Nam Định


· Địa chỉ thường trú: 
220/52/1 Lê Văn Sỹ, Quận 3, TP. Hồ Chí Minh

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 

· Trình độ văn hóa: 
12/12 

· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Hóa Sinh.

· Quá trình công tác:




· 1998 – 07/2000: 
Trưởng phòng KCS Xí Nghiệp Mặt hàng mới thuộc Tổng Công ty Thủy Sản Việt Nam.

· 2000 – nay:
Phó Giám Đốc Công ty CP Thủy Sản Số 1.

· Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Ban Kiểm Soát - Phó Giám Đốc Công ty CP Thủy Sản Số 1.


· Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không


· Số cổ phần nắm giữ: 2.130 cổ phần, chiếm 0,11% của tổng vốn điều lệ. Cam kết nắm giữ ít nhất 50% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 3 năm kể từ khi niêm yết.

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không

1.3. Ban Giám Đốc

1.3.1. Nguyễn Thị Liên Phượng: Tổng Giám Đốc (Xem Sơ yếu lý lịch phần Hội Đồng Quản Trị)
1.3.2. Ngô Đức Dũng: Phó Tổng Giám Đốc (Xem Sơ yếu lý lịch phần Hội Đồng Quản Trị)
1.3.3. Tô Kim Thịnh: Phó Tổng Giám Đốc (Xem Sơ yếu lý lịch phần Ban Kiểm Soát)
1.3.4. Họ và tên: 
Nguyễn Ngọc Trung

· Giới tính: 
Nam

· Ngày sinh:
21/01/1961


· Nơi sinh:
Thanh Hóa


· Quốc tịch: 
Việt Nam




· Dân tộc:
Kinh

· Quê quán:
Hóc Môn – TP. Hồ Chí Minh



· Địa chỉ thường trú: 
90 Lê Vĩnh Hòa, P.Phú Thọ Hòa, Q.Tân Phú, TPHCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 

· Trình độ văn hóa: 
12/12 

· Trình độ chuyên môn: 
Nhân sự

· Quá trình công tác:




· 1989 – 1991: 
Phó phòng Tổ chức – Hành Chính Xí Nghiệp Mặt hàng mới thuộc Tổng Công ty Thủy Sản Việt Nam.

· 1991 – 2000: 
Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính Xí Nghiệp Mặt hàng mới thuộc Tổng Công ty Thủy Sản Việt Nam.

· 2000 - nay: 
Phó Giám đốc Công ty CP Thủy Sản Số 1. 

· Chức vụ công tác hiện nay: Phó Giám Đốc Công ty CP Thuỷ Sản Số 1


· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không


· Số cổ phần nắm giữ: 2.710 cổ phần, chiếm 0,14% của tổng vốn điều lệ. Cam kết nắm giữ ít nhất 50% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 3 năm kể từ khi niêm yết.

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 

· Vợ: Lê Thị Thoa, số cổ phần nắm giữ: 32.700 cổ phần

1.3.5. Họ và tên: 
Trần Thị Hà

· Giới tính: 
Nữ

· Ngày sinh:
11/07/1967


· Nơi sinh:
Hà Nam Ninh


· Quốc tịch: 
Việt Nam




· Dân tộc:
Kinh

· Quê quán:
Nam Định



· Địa chỉ thường trú: 
40/5 Huỳnh Đình Hai, P.14, Q. Bình Thạnh, TPHCM. 

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 
8.615252 

· Trình độ văn hóa: 
12/12 

· Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư Thủy Sản

· Quá trình công tác:




· 1990 – 1992: 
NV Công ty kho vận – Tổng công ty Thủy Sản VN.

· 1992 – 1994: 
NV VPĐD Công ty Kanefuku – Nhật Bản

· 1995 – 2000: 
NV Ban xuất khẩu - Tổng công ty Thủy Sản VN

· 2000 – 2001: 
Trưởng phòng xuất khẩu – Công ty CP Thủy Sản Số 1.

· 2001 - nay: 
Phó Giám Đốc Công ty CP Thủy Sản Số 1.

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Phó Giám Đốc Công ty CP thuỷ sản số 1


· Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không


· Số cổ phần nắm giữ: 0 cổ phần, chiếm 0% của tổng vốn điều lệ.

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không

1.3.6. Họ và tên: 
Hoàng Thị Minh Hòa.

· Giới tính: 
Nữ

· Ngày sinh:
09/07/1965


· Nơi sinh:
Buôn Mê Thuộc


· Quốc tịch: 
Việt Nam




· Dân tộc:
Kinh

· Quê quán:
Nam Định



· Địa chỉ thường trú: 
87 Nguyễn Thông, Phường 9, Quận 3, TPHCM 

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 
974 1135 – 974 1136

· Trình độ văn hóa: 
12/12 

· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Tài Chính Kế Toán.

· Quá trình công tác:




· 1987 – 1998:
Nhân viên kế toán Xí Nghiệp Mặt hàng mới thuộc Tổng Công ty Thủy Sản Việt Nam.

· 1998 – 07/2000:
Phó phòng Kế Toán Xí Nghiệp Mặt hàng mới.

· 07/2000 – 08/2001:
Phó phòng Kế Toán Công ty CP Thủy Sản Số 1.

· 08/2001 – nay:
Kế Toán Trưởng Công ty CP Thủy Sản Số 1.

· Chức vụ công tác hiện nay: Kế Toán Trưởng Công ty CP Thủy Sản Số 1.


· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không


· Số cổ phần nắm giữ: 16.300 cổ phần, chiếm 0.815% của tổng vốn điều lệ. Cam kết nắm giữ ít nhất 50% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 3 năm kể từ khi niêm yết.

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 

· Chồng: Nguyễn Quang Phước Sơn, số cổ phần nắm giữ: 26.700 cổ phần.

· Em: Hoàng Thị Ngọc Hân, số cổ phần nắm giữ: 25.100 cổ phần.
Chính sách đối với người lao động

            Số lượng người lao động trong Công ty

Tính đến thời điểm 17/08/2006, tổng số lao động của Công ty là 577 người. Cơ cấu lao động của Công ty được thể hiện trong bảng sau:

Cơ cấu lao động




        Đơn vị tính: người

	Phân theo trình độ chuyên môn
	Số lượng

	- Đại học
	43

	- Cao đẳng, Trung cấp
	31

	- Sơ cấp và công nhân kỹ thuật
	502

	Phân theo thời hạn hợp đồng lao động
	Số lượng

	- Không xác định thời hạn
	223

	- Có xác định thời hạn
	349


Nhìn chung, đội ngũ cán bộ chủ chốt của Công ty đều được chú ý, tuyển chọn và đào tạo đảm bảo cho sự phát triển nguồn nhân lực lâu dài của Công ty.

 Chính sách đào tạo, lương, thưởng, trợ cấp, các chế độ khác

Con người là yếu tố quyết định sự thành công của doanh nghiệp, do đó muốn giữ được con người nhất là người giỏi, người có tay nghề tốt, quan trọng nhất có thể nói đến đó là chính sách đãi ngộ hay cụ thể là chính sách tiền lương. Để tạo sự công bằng, hiện nay Công ty trả lương theo sản phẩm làm ra, từ đó tạo “đòn bẩy” về mặt kinh tế thúc đẩy sự hăng say trong công việc của mọi người lao động. Mức thu nhập bình quân của người lao động trong Công ty qua các năm được cải thiện đáng kể.
Công ty cũng thường xuyên tổ chức các chương trình đào tạo như: phổ biến nội quy quy định của Công ty, đào tạo tay nghề, đào tạo nội dung các hệ thống quản lý chất lượng như: GMP, HACCP, ISO 9001-2000... Ngoài ra, Công ty còn thuê các chuyên gia đến Công ty trực tiếp đào tạo, hay Công ty gởi công nhân đi tham dự các khóa học chuyên ngành...

Hàng năm, Công ty dùng một khoản tiền được trích từ lợi nhuận theo quy định để khen thưởng cho cán bộ công nhân viên của Công ty. Chính sách khen thưởng của Công ty là theo bình bầu xếp loại A, B, C. Bên cạnh đó, Công ty còn khen thưởng đột xuất các cá nhân, bộ phận có ý kiến hữu ích mang lại hiệu quả cao cho công ty, tổ chức cho cán bộ công nhân viên đi tham quan và nghỉ mát.

Công ty thực hiện chính sách đối với người lao động theo quy định của Luật Lao động, ký kết hợp đồng lao động cho toàn thể cán bộ công nhân viên, mua bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế. Người lao động của Công ty được hưởng đầy đủ các quyền lợi được quy định trong thỏa ước lao động tập thể được cơ quan chức năng thừa nhận.
Thay đổi nhân sự
Trong năm không có sự thay đổi nào về thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc điều hành

VIII. Thoâng tin coå ñoâng/ thaønh vieân goùp voán vaø quaûn trò coâng ty
1. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty

Danh sách cổ đông nắm giử từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty tính đến thời điểm 31/12/2006 như sau:
	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Đại diện vốn nhà nước: Nguyễn Thị Bạch Nhạn
	1/32 cư xá Lữ Gia, phường 15, quận 11
	500.000
	5.000.000.000
	25,00%

	2
	Tetsuji Totsune
	7-15-13 Tsukiji, chuo-ku, Tokyo, Nhật Bản
	140.000
	1.400.000.000
	7,00%

	
	Tổng cộng
	
	640.000
	6.400.000.000
	32,00%


2. Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ

Căn cứ vào Giấy CNĐKKD Số 4103000113 đăng ký lần đầu ngày 10/07/2000, đăng ký thay đổi lần thứ 5 ngày 29/08/2005 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp, danh sách cổ đông sáng lập của Công ty gồm:

Danh sách cổ đông sáng lập

	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Đại diện vốn nhà nước: Nguyễn Thị Bạch Nhạn
	1/32 cư xá Lữ Gia, phường 15, quận 11
	500.000
	5.000.000.000
	25,00%

	2
	Huỳnh Văn Long
	144 Nguyễn Văn Cừ, phường Nguyễn Cư Trinh, quận 1
	70.000
	700.000.000
	3,50%

	3
	Ngô Đức Dũng
	481 Lê Văn Sỹ, phường 2, quận Tân Bình
	12.020
	120.200.000
	0,60%

	4
	Nguyễn Thị Bạch Nhạn
	1/32 cư xá Lữ Gia, phường 15, quận 11
	32.800
	320.800.000
	1,64%

	5
	Nguyễn Thị Liên Phượng
	30 Võ Văn Tần, phường 6, quận 3
	22.470
	224.700.000
	1,12%

	6
	Nguyễn Thị Phương
	454 Cộng Hòa, phường 13, quận Tân Bình
	40.000
	400.000.000
	2,00%

	7
	Tetsuji Totsune
	7-15-13 Tsukiji, chuo-ku, Tokyo, Nhật Bản
	140.000
	1.400.000.000
	7,00%

	8
	Trương Thị Kính
	29 Ngô Đức Kế, phường 12, quận Bình Thạnh
	50.000
	500.000.000
	2,50%

	
	Tổng cộng
	
	86,729
	8,672,900,000
	43,36%


Hoäi ñoàng Quaûn trò vaø Ban Giaùm Ñoác

Caùc thaønh vieân cuûa Hoäi Ñoàng Quaûn Trò goàm: 

Baø NGUYEÃN THÒ BAÏCH NHAÏN          Chuû tòch

Baø NGUYEÃN THÒ LIEÂN PHÖÔÏNG        Uûy vieân

Oâng TETSUJI TOTSUNE                       Uûy vieân

Oâng HUØYNH VAÊN LONG                      Uûy vieân

Oâng NGOÂ ÑÖÙC DUÕNG                            Uûy vieân

Caùc thaønh vieân cuûa Ban Giaùm Ñoác goàm :

Baø NGUYEÃN THÒ LIEÂN PHÖÔÏNG          Giaùm ñoác

Oâng NGUYEÃN NGOÏC TRUNG               Phoù Giaùm ñoác Haønh chính Toå chöùc

Oâng NGOÂ ÑÖÙC DUÕNG                            Phoù Giaùm ñoác Kyõ thuaät

Baø TRAÀN THÒ HAØ                                    Phoù Giaùm ñoác xuaát khaåu

Baø TOÂ THÒ KIM THÒNH                          Phoù Giaùm ñoác saûn xuaát

Caùc thaønh vieân cuûa Ban Kieåm Soaùt goàm :

Baø NGUYEÃN THÒ HOÀNG NGOÏC             Tröôûng ban

Oâng TRAÀN XUAÂN HÖÔNG                      Phoù ban

Baø TOÂ THÒ KIM THÒNH                            Thaønh vieân

Họat động của Hội Đồng Quản trị 
Hội đồng quản trị họp mỗi qúy 01 lần, 04 lần trong một năm. Hội đồng quản trị có thể họp đột xuất khi có yêu cầu.

Hoạt động Ban kiểm Soát

Ban kiểm soát họp 6 tháng một lần, một năm họp 02 lần.

Thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm Soát 
Thù  lao HĐQT, BKS là  4% lợi nhuận sau thuế .Tổng cộng số tiền đã chi trong năm 2006: 227.819.661đ
Thông tin về giao dịch cổ phiếu

Trong năm 2006 không có sự chuyển nhượng cổ phiếu giữa thành viên HĐQT, BKS và những người có liên quan. 
                                                   TP. Hoà Chí Minh, ngaøy  24   thaùng  04    naêm 2007
                                         CHUÛ TÒCH HOÄI ÑOÀNG QUAÛN TRÒ
































































































































































































































































Quản Đốc Phân xưởng 3





Quản Đốc Phân xưởng 2





Phòng


Kế toán tài vụ








Phòng kỹ thuật – Cơ điện lạnh





Phòng kỹ thuật KCS





Phòng Xuất khẩu





Phòng Tổ chức hành chính





Phòng Kinh doanh











Phó Giám đốc


Kỹ thuật - cấp đông lạnh




















Phó Giám đốc


Kỹ thuật - Chế biến








Phó Giám đốc


Tổ chức – hành chính








Phó Giám đốc


Xuất khẩu








ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





BAN KIỂM SOÁT








GIÁM ĐỐC








� Theo mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần





