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I. Lịch sử hoạt động của Công ty


1. Những sự kiện quan trọng:

- Ngày 02/06/1992, Tổng Công ty XDCTGT 4 (Tổng Công ty) ra Quyết định số 56/QĐ/TCCB-LĐ thành lập Công trường I, là đơn vị trực thuộc Tổng Công ty XDCTGT 4.

- Ngày 16/01/1995, Công trường I được đổi tên là Xí nghiệp Công trình I hạch toán phụ thuộc Tổng Công ty. Nhiệm vụ của Công ty là xây dựng các công trình và thực hiện kế hoạch do Tổng Công ty giao nhằm đảm bảo về tiến độ, chất lượng và hiệu quả kinh doanh.

- Ngày 30/8/1997, Xí nghiệp Công trình I được đổi tên là Công ty Công trình Giao thông 492 theo Quyết định số 172/QĐ/TCCB-LĐ của Tổng Công ty XD CTGT 4. Công ty Công trình Giao thông 492 được Tổng Công ty trực tiếp giao nhiệm vụ xây dựng các công trình và được uỷ quyền giao dịch, ký kết các hợp đồng và vay vốn xây dựng công trình theo phương thức tự hạch toán. 

- Để phù hợp với sự phát triển của Công ty trong hoạt động sản xuất kinh doanh cũng như cùng hoà nhập vào nền kinh tế thị trường của đất nước, ngày 28/09/1998, Công ty được chuyển thành Doanh nghiệp Nhà nước hạch toán độc lập theo Quyết định số 2448/1998/QĐ/BGTVT của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải. 

- Ngày 05/02/2002, Bộ trưởng Bộ Giao thông Vận tải công nhận Công ty Công trình giao thông 492 xếp hạng lên Doanh nghiệp Nhà nước hạng I.

- Thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về việc sắp xếp, đổi mới và cổ phần hoá doanh nghiệp, ngày 29/04/2004, Bộ Giao thông Vận tải ra Quyết định số 1227/QĐ-BGTVT chuyển Doanh nghiệp Nhà nước: Công ty Công trình giao thông 492 thành Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông 492 (ECOJCOM 492) thuộc Tổng công ty XD CTGT 4 có sự chi phối của Nhà nước, là đơn vị hạch toán kinh tế độc lập. 

- Ngày 14/02/2005, Đại hội đồng cổ đông thành lập Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 và thông qua Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty.

- Ngày 23/02/2005, Sở Kế hoạch và Đầu tư Nghệ An cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 2703000504 cho Công ty.

Tên giao dịch đầy đủ bằng tiếng việt: Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông 492

Tên giao dịch:  Engineering Construction Joint Stock Company No 492

Tên viết tắt: 

        ECOJCOM 492

Nhãn hiệu thương mại:
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      ECOJCOM 492

Trụ sở chính của Công ty:
· Địa chỉ        : 198 Trường Chinh - TP Vinh - Nghệ An.
· Điện thoại   : 038.853804

Fax: 038.854494.

· E-mail         : ctctgt 492@hn.vnn.vn

· Tài khoản     : 51010000000557 tại NH Đầu tư và Phát triển Nghệ An.

· Mã số thuế  : 2900329305.
- Ngày 19/11/2007, Công ty CP XDCTGT 492 chính thức giao dịch 1,2 triệu cổ phiếu (mệnh giá 10.000đồng/cp) trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã chứng khoán là C92.
2. Ngành nghề kinh doanh: 
· Xây dựng các công trình giao thông, công nghiệp, dân dụng, thuỷ lợi;

· Đầu tư xây dựng công trình giao thông theo hình thức BOT, BT;

· Sản xuất, kinh doanh vật liệu xây dựng, cấu kiện bê tông đúc sẵn;

· Kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư thiết bị giao thông vận tải;

· Xây dựng đường dây và trạm điện đến 35KV;

· Thí nghiệm vật liệu xây dựng;

· Kinh doanh bất động sản;

· Kinh doanh dịch vụ thương mại.

3. Định hướng phát triển: Các mục tiêu chủ yếu và chiến lược phát triển trung và dài hạn:

   
* Mục tiêu phát triển của C92 là đổi mới, hiệu quả và phát triển bền vững;  mọi cán bộ quản lý và người lao động của công ty phải nỗ lực cao nhất để hoàn thành nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng môi trường làm việc dân chủ, tin tưởng, gắn bó với doanh nghiệp; tạo khối đoàn kết, thống nhất, không ngừng nâng cao năng suất lao động và hiệu quả hoạt động kinh doanh, xây dựng công ty phát triển bền vững.
     
* Định hướng phát triển giai đoạn 2006- 2010: Xây dựng công ty thành một doanh nghiệp xây dựng mạnh, đa sở hữu. Lấy xây lắp các công trình giao thông, công nghiệp là hướng phát triển chính và hiệu quả làm nền tảng cho sự phát triển bền vững của công ty, đồng thời phát triển một số ngành có lợi thế cạnh tranh như: kinh doanh bất động sản, sản xuất vật liệu xây dựng, thí nghiệm chất lượng công trình, tư vấn thiết kế công trình giao thông. Xây dựng đội ngũ cán bộ- công nhận chuyên nghiệp, có trình độ tay nghề cao, có tinh thần lao động sáng tạo; không ngừng nâng cao đời sống người lao động, góp phần xây dựng CIENCO4 thành một Tổng công ty mạnh.


* Một số chỉ tiêu giai đoạn 2007-2010


- Tốc độ tăng trưởng bình quân hàng năm trên 10%;

- Doanh thu đến năm 2010 thấp nhất đạt 150 tỷ đồng;

- Cổ tức hàng năm từ 10 đến 15%;

- Giá trị đầu tư thiết bị thi công hàng năm từ 10 đến 15 tỷ đồng;

- Thu nhập bình quân của người lao động 2,5 triệu đồng/người/tháng.


* Các mục tiêu chủ yếu:


- Tăng cường năng lực thiết bị, công nghệ thi công, tích cực áp dụng khoa học công nghệ tiên tiến, nâng cao năng lực kinh doanh, năng lực cạnh tranh, chủ động hội nhập kinh tế khu vực và thế giới.


- Xây dựng và phát triển nguồn nhân lực để bảo đảm chất lượng, số lượng với trình độ học vấn, tay nghề, có năng lực quản lý, điều hành và ứng dụng công nghệ mới.


- Đầu tư một cách hiệu quả vào các lĩnh vực tài chính, khu thương mại, chung cư, đầu tư vốn vào các công ty liên kết, công ty cổ phần khác.

- Hoàn thành các mục tiêu về tiến độ thi công các dự án đã trúng thầu và các dự án đầu tư.


- Có các bước đi thích hợp để nâng cao hiệu quả công tác thu hút vốn đầu tư từ thị trường chứng khoán để nâng vốn điều lệ, mở rộng hoạt động kinh doanh.


- Bảo đảm đời sống vật chất ổn định, đời sống văn hoá tinh thần phong phú.

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị:
1. Tình hình thực hiện kế hoạch:
Năm 2007 là năm thứ ba công ty hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, có những thuận lợi cơ bản là: sau ba năm hoạt động theo mô hình mới, bộ máy quản lý, điều hành đã được kiện toàn một bước, Điều lệ công ty đã được sửa đổi, các quy chế, quy định đã được ban hành đầy đủ làm cơ sở pháp lý cho việc quản lý và điều hành của doanh nghiệp. Kết quả SXKD năm 2006 đạt ở mức cao, tạo tiền đề vững chắc cho việc thực hiện nhiệm vụ năm 2007. Trong quá trình hoạt động công ty đã nhận được sự quan tâm của HĐQT, Tổng giám đốc Tổng công ty XDCTGT 4 về việc làm, cơ chế quản lý, thị trường vốn, công nghệ; Công ty có đội ngũ cán bộ công nhân có trình độ chuyên môn, trẻ, nhiệt tình, trách nhiệm; Công ty đã thi công nhiều công trình bảo đảm tiến độ, chất lượng với yêu cầu kỹ thuật cao, công nghệ tiên tiến, từng bước khẳng định được uy tín, thương hiệu 492 trong lĩnh vực xây dựng cầu cảng.

Tuy nhiên, công ty cũng gặp phải không ít khó khăn, đặc biệt là nhiều công trình lớn có tiến độ thi công căng thẳng, yếu tố cạnh tranh thị trường có phần quyết liệt, đặc biệt tình hình giá cả vật tư nguyên vật liệu có biến động tăng mạnh; đội ngũ cán bộ quản lý (kể cả cán bộ chủ chốt) còn có những hạn chế nhất định về trình độ quản trị doanh nghiệp, thị trường và tính chuyên nghiệp nên chưa đáp ứng được yêu cầu quản trị của công ty niêm yết, lĩnh vực đầu tư tài chính. Những yếu tố trên đã tác động không nhỏ đến việc thực hiện các chỉ tiêu kinh tế năm 2007 mà Đại hội đồng cổ đông đã thông qua.

Mặc dầu có nhiều khó khăn, nhưng trong năm qua tập thể HĐQT đã bám sát các mục tiêu, nhiệm vụ, các chỉ tiêu kinh tế mà Đại hội đồng cổ đông đã quyết định thông qua để chỉ đạo và giám sát các hoạt động kinh doanh, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của Ban giám đốc trong việc thực hiện các chỉ tiêu kinh tế năm 2007 và đã được những kết quả thể hiện ở các mặt như sau:
a. Về công tác tổ chức:

- Đã tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007.

- Tiếp tục sắp xếp và kiện toàn bộ máy quản lý, bổ sung một thành viên HĐQT, bổ nhiệm Chủ tịch HĐQT, một Phó giám đốc điều hành, Thư ký Công ty, một Phó phòng, ba Đội phó; thành lập Tổ thị trường chứng khoán; thực hiện xây dựng website của Công ty.

- Đăng ký bổ sung vốn điều lệ Công ty lên 12 tỷ đồng.

b. Công tác xây dựng và ban hành các quy chế quản trị:

Thực hiện quy định về quản trị doanh nghiệp, trong năm 2007, HĐQT đã tích cực triển khai công tác xây dựng và ban hành Điều lệ công ty (được ban hành ngày 20/9/2007) theo đúng quy định của quyết định 15/2007QĐ-BTC, ngày 19/3/2007 của Bộ Tài chính.

HĐQT đã tiến hành sửa đổi, bổ sung và ban hành quy chế quản trị công ty (ban hành ngày 18/11/2007) theo đúng quy định của Quyết định 12/2007/QĐ-BTC, ngày 13/3/2007 của Bộ Tài chính.

HĐQT đã xây dựng và ban hành quy chế làm việc và quy chế làm việc với cấp uỷ Đảng.

Điều lệ và các quy chế đã được xây dựng theo đúng trình tự quy định, được các thành viên HĐQT, cán bộ chủ chốt tham gia, góp ý với trách nhiệm cao nhất, nội dung tuân thủ quy định của pháp luật và được vận dụng phù hợp với điều kiện hoạt động kinh doanh của Công ty, trên nguyên tắc tháo gỡ những vướng mắc, rào cản trong quá trình điều hành của Ban giám đốc, là hành lang pháp lý cần thiết để bộ máy điều hành hoạt động đúng pháp luật và hiệu quả.

c. Công tác kế hoạch:

- Đã phê duyệt kịp thời hệ thống các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2007 ngay từ đầu năm để Ban giám đốc điều hành triển khai, tổ chức thực hiện và chỉ đạo công tác lập kế hoạch SXKD năm 2008.

- Lập kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện đúng kế hoạch việc tăng vốn điều lệ Công ty từ 8 tỷ đồng lên 12 tỷ đồng, hiệu quả của đợt phát hành này đã tạo điều kiện cho việc tái cơ cấu lại nguồn vốn của doanh nghiệp. Đã thực hiện thành công việc niêm yết cổ phiếu công ty tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội theo đúng kế hoạch đề ra.

d.  Về lãnh đạo công tác SXKD:
- HĐQT đã tập trung chỉ đạo sát sao việc thực hiện các mục tiêu tiến độ các công trình, đặc biệt là các vấn đề về đơn giá, dự toán, khối lượng phát sinh, công tác nghiệm thu thanh toán, thu hồi vốn và công nợ. Các thành viên HĐQT giữ trọng trách trong Ban giám đốc điều hành đã bám sát vào các mục tiêu theo tiến độ đã ký kết với tổng thầu hoặc chủ đầu tư để triển khai thực hiện nhiệm vụ một cách quyết liệt, do đó về tiến độ cơ bản đáp ứng được các mục tiêu chính (như cầu Vĩnh Tuy, cảng Vũng áng, cầu Hùng Vương, cầu Thủ Biên...).

- Về các chỉ tiêu kinh tế: Chỉ tiêu giá trị sản lượng chưa đạt kế hoạch đề ra (được giải trình trong báo cáo của Ban giám đốc điều hành), tuy nhiên về chỉ tiêu lợi nhuận đã vượt kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông đề ra.

Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu chính năm 2007:


- Giá trị sản lượng: 130,189 tỷ đồng.


- Giá trị doanh thu: 102,818 tỷ đồng, đạt 102% kế hoạch năm, tăng 0,4% so với năm 2006.


- Giá trị thanh toán: 126, 459 tỷ đồng, đạt 101% kế hoạch năm, tăng 1,2% so với năm 2006.


- Lợi nhuận trước thuế: 2,877 tỷ đồng, đạt 198% kế hoạch năm, tăng 121% so với năm 2006.


- Thu nhập bình quân của người lao động: 1,79 triệu đồng/người/ tháng đạt 102% kế hoạch năm, tăng 10,5% so với năm 2006.


- Nộp NSNN: 5,124 tỷ đồng,  đạt 388% kế hoạch năm, tăng 104% so với năm 2006.


- Trả cổ tức 12%/năm, tăng 20% so với năm 2006.

- Tỷ suất lợi nhuận: 25%, tăng 20% so với năm 2006.

đ. Về công tác kinh tế- tài chính và đầu tư:

- Về công tác kinh tế- tài chính:
+ HĐQT đã chỉ đạo sát sao công tác kiểm toán báo cáo tài chính năm 2006, xây dựng và trình Đại hội cổ đông thông qua phương án tăng vốn điều lệ, triển khai tổ chức và thực hiện thành công việc phát hành cổ phiếu của Công ty theo đúng quy định của pháp luật.

+ Đã phê duyệt đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2007.

+ Đã tăng cường chỉ đạo công tác khoán và hoạch toán kinh doanh đến từng đội thi công, phối hợp chặt chẽ với Ban kiểm soát trong việc kiểm tra thường xuyên việc thực hiện các quy chế quản lý tài chính đã được ban hành.

+ Quan tâm đến công tác thu xếp vốn cho các dự án đầu tư thiết bị và đảm bảo nguồn vốn lưu động cho hoạt động SXKD, đã huy động được 5 tỷ đồng. Các biện pháp vay, ứng vốn, thu hồi vốn được điều chỉnh linh hoạt để đáp ứng nhu cầu SXKD.

- Công tác đầu tư thiết bị: 

Đã phê duyệt dự án đầu tư thiết bị thi công năm 2007 với giá trị 5,474 tỷ đồng, năm 2008: 13,65 tỷ đồng; thanh lý 16 loại thiết bị hư hỏng và không có nhu cầu sử dụng thu hồi 469,75 triệu đồng.

- Về đầu tư tài chính: Trong năm 2007, HĐQT đã tập trung chỉ đạo công tác mở rộng đầu tư vào một số dự án sau:

+ Đề nghị CIENCO4 cho góp vốn 1 tỷ đồng để tham gia đầu tư xây dựng nhà máy thuỷ điện ĐaKhai- Lâm Đông có công suất 8MW.

+ Dự án khu trung tâm Thương mại và chung cư tại khu đất 2,28ha (198 - Trường Chinh- TP Vinh- Tỉnh Nghê An) do Công ty làm chủ đầu tư (Đang được UBND tỉnh Nghệ An xem xét cấp phép).

e. Về công tác định hướng chiến lược:

HĐQT đã chỉ đạo việc xây dựng định hướng chiến lược của Công ty theo kế hoạch trung hạn và dài hạn, đang điều chỉnh lại mục tiêu kế hoạch đến năm 2010 và định hướng đến năm 2015 cho phù hợp với mô hình mới của CIENCO4 với mục tiêu và định hướng chính là:

+ Đảm bảo tốc độ tăng trưởng bình quân hàng năm trên 10%.
+ Tiếp tục đầu tư có chiều rộng và chiều sâu về công nghệ, thiết bị nhằm nâng cao sức cạnh tranh trong các lĩnh vực thi công xây lắp truyền thống.

+ Mở rộng đầu tư về công nghệ, thiết bị cho lĩnh vực mới: thi công cầu theo công nghệ đà giáo di động (MSS).
+ Cơ cấu lại các danh mục đầu tư, tập trung đầu tư vào các lĩnh vực mang lại hiệu quả cao: kinh doanh đô thị, sản xuất vật liệu xây dựng, ...
f. Về công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy chế, quy định của Công ty, các quyết định của Đại hội đồng cổ đông, HĐQT: 

- Thực hiện quyền hạn và nhiệm vụ theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty, HĐQT đã chủ động thực hiện nhiệm vụ này bước đầu có hiệu quả thiết thực: tất cả các phiên họp đều yêu cầu Giám đốc điều hành và cán bộ quản lý có liên quan báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, điều hành Công ty từng giai đoạn, giám sát việc thực hiện các dự án đầu tư, việc thực thi các nghị quyết, quyết định của HĐQT.
- Thông qua kiểm tra, kiểm toán nội bộ, các bộ phận, đơn vị trực thuộc thực hiện tự giám sát, giúp cho HĐQT xem xét tính hợp lý việc sử dụng các nguồn lực, tài sản, vốn, nhân lực phục vụ hoạt động kinh doanh nhằm mang lại hiệu quả cao nhất cho doanh nghiệp.
- HĐQT đã thực hiện các biện pháp để kiểm tra độ tin cậy của các số liệu báo cáo tài chính, thông tin kinh tế và các báo cáo khác nhằm sớm phát hiện những tồn tại trong hệ thống quản lý, điều hành, tứng bước thực hiện công khai, minh bạch theo quy định của Bộ tài chính và Uỷ ban chứng khoán Nhà nước.
- HĐQT đã quan tâm tới công tác kiểm tra giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, HĐQT và Ban giám đốc. Đã phối hợp với Ban kiểm soát trong việc kiểm tra định kỳ và kịp thời khắc phục những thiếu sót trong việc ra quyết định và tổ chức thực hiện quyết định mà Ban kiểm soát yêu cầu.

h. Về việc tuân thủ các quy định theo điều lệ trong công việc chủ trì, tổ chức các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, các cuộc họp HĐQT và nguyên tắc ban hành nghị quyết và ra quyết định:
Thực hiện nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007, HĐQT đã tổ chức 11 cuộc họp và ban hành 16 nghị quyết và quyết định theo thẩm quyền, cụ thể là: 

- HĐQT đã tuân thủ theo đúng điều lệ, nội dung các cuộc họp được chuẩn bị kỹ lưỡng có trọng tâm, các nghị quyết của HĐQT được xây dựng trên nguyên tắc tập thể đảm bảo tính khách quan và tập trung trí tuệ của các thành viên HĐQT, bảo đảm thẩm quyền, đúng quy định của Điều lệ công ty và quy phạm pháp luật; đồng thời phù hợp với các định hướng phát triển của HĐQT Công ty mẹ (CIENCO4), các Nghị quyết cấp uỷ Đảng, bám sát thực tiễn và thúc đẩy quá trình phát triển hoạt động kinh doanh của Công ty. Sau khi ban hành Nghị quyết, HĐQT đã chỉ đạo Ban kiểm soát, phân công các uỷ viên đôn đốc thực hiện nên mang lại hiệu quả, nâng cao trách nhiệm, thẩm quyền của HĐQT, Ban kiểm soát trong quá trình quản trị và giám sát doanh nghiệp.
- Mỗi thành viên HĐQT đã thực hiện tốt chức trách của mình theo nhiệm vụ đã được phân công.
2. Kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2008 :

Một số chỉ tiêu chủ yếu: 

- Doanh thu



: 112 tỷ đồng
- Lợi nhuận trước thuế

: 4,380 tỷ đồng
- Trả cổ tức



: 12% - 15%

Kế hoạch mở rộng quy mô hoạt động từ năm 2008:

- Trong năm 2008, tiếp tục thực hiện dự án Khu trung tâm thương mại và Chung cư tại lô đất 22.800 m2 (198 - Trường Chinh - Tp Vinh - Nghệ An) với quy mô 57 lô căn hộ liền kề (5mx20m) và 03 toà nhà 17 tầng cùng với hệ thống dịch vụ đi kèm.
- Cùng công ty Đông Mê Kông và các đối tác khác tham gia góp vốn thành lập Công ty cổ phần để đầu tư vào lô đất tại Khu công nghệ cao Quang Trung - Tp HCM để xây dựng cao ốc văn phòng cho thuê.

- Đầu tư bộ thiết bị phục vụ vận hành công nghệ đà giáo di động thi công cầu bê tông cốt thép khẩu độ nhịp 50m, rộng 12m (MSS). Đây là công nghệ mới, tiên tiến lần đầu tiên được Việt Nam thiết kế và thi công.
- Góp vốn cùng Công ty mẹ thành lập Công ty cổ phần thuỷ điện Đa Khai (Lâm Đồng) và tham gia góp vốn đầu tư cùng Tổng công ty các dự án trong chiến lược phát triển chung của Tổng công ty. 
- Tìm kiếm công trình đưa dự án thi công dầm bê tông theo cộng nghệ đà giáo di động - MSS phục vụ các công trình cầu tiếp theo.

- Nghiên cứu đầu tư nhân lực, thiết bị và góp vốn liên doanh xây dựng cơ sở hạ tầng giao thông theo hình thức BOT. 

- Đầu tư góp vốn vào các Công ty cổ phần liên kết và các Công ty cổ phần khác đảm bảo hiệu quả.

Các giải pháp chủ yếu để thực hiện: 

- Phát huy hiệu quả mọi nguồn lực để phấn đấu tăng trưởng ổn định trong năm 2008; hoàn thành việc phát hành cổ phiếu, tăng vốn điều lệ lên 24 tỷ đồng; đảm bảo mục tiêu tiến độ, kỹ thuật, chất lượng và an toàn xây lắp trên tất cả các dự án.

- Tiếp tục cơ cấu bộ máy tổ chức; hoàn thiện tổ chức cấp đội mạnh, chủ động, chuyên nghiệp; hoàn thiện các quy chế quản trị theo quy định của công ty đại chúng, công ty có cổ phiếu niêm yết.
- Tập trung phát triển nguồn nhân lực, đào tạo đội ngũ cán bộ, công nhân chuyên nghiệp, đặc biệt là cán bộ quản lý, có chính sách cạnh tranh để thu hút được kỹ sư xây dựng cầu, cảng, kinh tế xây dựng, máy xây dựng và công nhân kỹ thuật; thực hiện khoán quỹ lương hợp lý để thu hút người lao động có trình độ, cải thiện thu nhập; tăng cường công tác quản lý lao động bảo đảm sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực.

- Thực hiện đổi mới công tác quản lý thiết bị, nâng cao hệ số năng suất của từng chủng loại máy; hoàn thiện các quy chế, quy định phù hợp với thực tiễn về quản lý vận hành xe máy nhằm nâng cao năng suất lao động, gắn với quyền lợi và trách nhiệm của từng các nhân, từng tập thể.

- Tập trung công tác nghiệm thu thanh toán, quyết toán, đòi nợ để thu hồi vốn tái sản xuất, đặc biệt các công trình có số dự nợ lớn, từng bước khắc phục khó khăn về vốn.

- Chăm lo đời sống cho người lao động về vật chất và tinh thần, trả lương kịp thời, đảm bảo chính sách cho người lao động.

III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính:
- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán
	Các chỉ tiêu
	Năm 2006
	Năm 2007
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	0,01
	0,02
	

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	0,15
	0,21
	

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	0,01
	0,03
	

	+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	0,04
	0,03
	

	2. Chỉ số về khả năng thanh toán
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	0,93
	0,91
	

	+ Hệ số thanh toán nhanh:

(TSLĐ- Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	0,47
	0,37
	

	3. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	0,92
	0,84
	

	+ Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu
	11,05
	5,12
	

	4. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho BQ
	2,19
	2,30
	

	+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	0,96
	1,12
	

	
	
	
	


· Về chỉ tiêu phản ánh khả năng sinh lời:

Các chỉ tiêu phản ảnh khả năng sinh lời như: Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần, Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (ROE), Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản năm 2007 đều tăng so với năm 2006. Chỉ tiêu lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/doanh thu thuần năm 2007 giảm nhẹ so với năm 2006. Như vậy khả năng sinh lời của Công ty vẫn ổn định.

· Về chỉ tiêu phản ánh cơ cấu vốn

Với đặc thù là 01 doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực xây dựng nên Công ty XDCTGT 492 có đặc điểm chung về cơ cấu vốn giống như các doanh nghiệp khác trong cùng ngành nghề là Hệ số nợ cao. Việc sử dụng đòn bẩy nợ có tác dụng tăng ROE của doanh nghiệp nhưng đồng thời cũng tạo nên áp lực về chi phí lãi vay đối với Công ty.

Trong năm 2007, Công ty tăng vốn điều lệ thành công từ 8 tỷ đồng lên 12 tỷ đồng. Điều này không những làm giảm tỷ trọng Nợ phải trả/Tổng tài sản mà còn cải thiện khả năng thanh toán nợ của Công ty, đồng thời tăng khả năng tự chủ về mặt tài chính.
Trong năm 2008 và các năm tiếp theo, Công ty sẽ tiếp tục tái cấu trúc vốn, tăng cường lực tài chính và nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn vốn vay nhằm tối đa hóa lợi nhuận và lợi ích của cổ đông. 

· Về chỉ tiêu năng lực hoạt động
Các chỉ tiêu phản ánh năng lực hoạt động năm 2007 giảm so với năm 2006. Điều này là do trong năm 2007 Công ty đã tiến hành tái cấu trúc vốn, giảm các khoản công nợ phải thu và công nợ phải trả. Tổng tài sản giảm do các khoản nợ phải thu và nợ phải trả giảm trong khi doanh thu thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định đã làm tăng chỉ tiêu Doanh thu thuần/Tổng tài sản.

Chỉ tiêu vòng quay hàng tồn kho năm 2007 tăng so với năm 2006. Điều này cho thấy công tác quản trị hàng tồn kho của Công ty trong năm 2007 đã được cải thiện theo hướng tích cực.

· Về chỉ tiêu phản ánh khả năng thanh toán

Mặc dù năng lực hoạt động và cơ cấu vốn của Công ty đã có sự thay đổi theo hướng tích cực nhưng vẫn chưa cải thiện được khả năng thanh toán của Công ty. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán ngắn hạn, dài hạn của Công ty năm 2007 thấp hơn năm 2006.

Sự thay đổi tích cực của năm 2007 so với năm 2006 tuy không nhiều nhưng cũng tạo ra được niềm tin về sự đúng đắn của chính sách tài chính mà Công ty đang áp dụng. Điều này cũng sẽ tạo tiền đề cho sự phát triển của Công ty trong những năm tiếp theo khi Công ty tăng vốn điều lệ để bổ sung vốn kinh doanh.
-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2007:













Đơn vị tính: đồng
	ChØ tiªu
	Sè ®Çu n¨m
	Sè cuèi n¨m
	Ghi chó

	A. Tổng tài sản: 
	105.215.171.332
	90.631.351.435
	

	1- Tài sản ngắn hạn
	81.962.975.009
	65.549.734.191
	

	2- Tài sản dài hạn
	23.252.196.323
	25.081.617.095
	

	B. Tổng nguồn vốn: 
	105.215.171.332
	90.631.351.435
	

	1- Nợ ph¶i tr¶
	96.483.746.430
	75.805.716.853
	

	2- Vèn chñ së h÷u
	8.705.238.451
	14.799.447.982
	


-  Những thay đổi về vốn cổ đông:
Vốn điều lệ: 
· Khi mới thành lập: 8.000.000.000 đồng (Tám tỷ đồng)
· Hiện tại                : 12.000.000.000 đồng (Mười hai tỷ đồng)
Ngày 05/9/2007, Công ty đã phát hành thành công thêm 4 tỉ đồng vốn điều lệ. Toàn bộ 12 tỷ đồng vốn điều lệ của ECOJCOM 492 đã được Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC) xác nhận trong báo cáo kiểm toán vốn số 34/BCKT/TC.








 (Đơn vị tính: đồng)

	Thời điểm
	Nguồn tăng
	Vốn điều lệ
	Vốn NN
	Tỷ lệ

	Khi thành lập 
	
	  8.000.000.000 
	4.080.000.000
	51%

	Lần 1 

(Tháng  08/2007)
	-  Phát hành thêm: 4.000.000.000 
	12.000.000.000 
	6.120.000.000
	51%


Công ty phát hành thêm 4 tỉ đồng vốn điều lệ theo phương án phát hành riêng lẻ với giá bằng mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần cho các đối tượng sau:

+ Phát hành cho cổ đông nhà nước: 204.000 cổ phần.

+ Phát hành cho nhà đầu tư là Cán bộ chủ chốt Công ty: 138.529 cổ phần. 
+ Phát hành cho các nhà đầu tư có quan hệ đối tác: 57.471 cổ phần.
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 1.200.000 cổ phiếu phổ thông
- Cổ tức năm 2007: 12% bằng tiền mặt
2. Báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh:

- Công tác tìm kiếm việc làm: Công ty đã chủ động trong công tác tìm kiếm việc làm, trong năm qua đã tìm đủ việc cho năm 2007 và gối sang năm 2008 với giá trị hợp đồng đã ký còn lại là 250 tỷ đồng, các công trình trúng thầu đều có giá hợp lý, nguồn vốn rõ ràng (vốn trái phiếu Chính phủ), thanh toán đúng kỳ hạn, có điều chỉnh giá và được tạm tứng theo quy định.


Trong năm đã được Bộ Khoa học Công nghệ chọn làm chủ dự án đề tài cấp Nhà nước công nghệ MSS giá trị đầu tư 26 tỷ đồng (Nhà nước hỗ trợ 3,5 tỷ đồng). UBND Tỉnh Nghệ An phê duyệt cho phép chuyển đổi quy hoạch và Công ty làm Chủ đầu tư khu đất 22.800m2 của Công ty hiện có, xây dựng nhà chung cư và nhà liền kề, tổng đầu tư giai đoạn 1 dự kiến 50 tỷ đồng.

- Công tác xây dựng, chỉ đạo và thực hiện kế hoạch SXKD: Công ty đã bám sát Điều lệ, nghị quyết, quy chế quản lý và đề ra các giải pháp, chiến lược phát triển Công ty phù hợp từng giai đoạn cụ thể, đáp ứng được yêu cầu sản xuất thực tế trên các công trình và đầu tư có hiệu quả.


Xây dựng và chỉ đạo thực hiện tốt quy chế khoán, sử dụng vật tư thiết bị, tài chính, kỹ thuật, trả lương cho gián tiếp, trực tiếp, chi phí khác, công tác khen thưởng kỷ luật kịp thời đã thực sự kính cầu sản xuất.

- Công tác điều hành SXKD và kết quả thực hiện một số công trình trọng điểm: Trong năm qua đã chỉ đạo một số công trình đạt yêu cầu về tiến độ, chất lượng, đã thi công hoàn thành và đưa vào sử dụng các công trình đạt kết quả tốt như: cầu Dài 1- Quảng trị; cầu Sông Đào 2 - Nam Định; cầu La Hai - Phú Yên; cầu Hùng Vương - Phú Yên; cầu Tắc Bến Rô - Tp HCM.


- Công tác quản lý kỹ thuật, chất lượng, công nghệ: Công tác kỹ thuật luôn được chú trọng, các công trình hoàn thành đều có tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm, soạn thảo tài liệu in ấn và lưu trữ. Công tác quản lý kỹ thuật được áp dụng theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001-2000 từ Công ty đến cấp đội.


- Công tác quản lý vật tư, thiết bị: Xây dựng và thức hiện tốt quy chế quản lý, điều hành sử dụng hiệu quả vật tư luân chuyển, thiết bị sẵn có phục vụ sản xuất, giảm được thuê ngoài và đầu tư mới. Công tác đầu tư thiết bị đúng quy trình, kịp thời và có hiệu quả như dàn khoan Kelly, khoan đập cáp, máy bơm bê tông, bộ ván khuôn trên đà giao cố định cầu Vĩnh Tuy.

- Công tác thanh toán, quản lý tài chính: Công tác thu hồi vốn và thanh toán các hạng mục hoàn thành trong năm qua đặc biệt được chú trọng, Công ty đã có những phương pháp phù hợp để nghiệm thu, thanh toán nhanh với kết quả đạt được doanh thu trong năm đạt 90% sản lượng, nhiều công trình có mức doanh thu cao từ 90-95% sản lượng như cầu Vĩnh Tuy, cầu Hùng Vương, cầu Tắc Bến Rô, cảng Vũng Áng, cầu Thủ Biên.

Công tác quản lý cho vay vốn sản xuất, giảm nợ đúng quy chế, đúng mục đích nên hiệu quả sử dụng đồng vốn tăng cao.


Công tác thu hồi nợ cũ và thanh toán các hạng mục hoàn thành mới được chú trọng nên đạt được kết quả cao (tiền thực thu trong năm đạt 126,459 tỷ đồng)


Với giá trị sản lượng và doanh thu tăng chưa cao so với 2006, nhưng Công ty đã giảm được tiền lãi vay ngân hàng là 18%, tăng lợi nhuận trước thuế lên 121%, thu nhập người lao động tăng 10,5%, nộp NSNN tăng 104%.


- Công tác tổ chức cán bộ, lao động tiền lương, đào tạo, thực hiện chế độ: đã xây dựng và quy hoạch được các phòng ban, đội sản xuất đáp ứng được yêu cầu sản xuất. Có quy chế truyển dụng cán bộ, công nhân lành nghề. Trong năm qua đã tuyển dụng được một số kỹ sư mới ra trường, công nhân kỹ thuật vào làm việc dài hạn tại Công ty và đã tạo điều kiện cho một số cán bộ, công nhân được học tập thêm, nâng cao trình độ chuyên môn, tay nghề, lý luận chính trị, quản lý kinh tế tạo niềm tin cho CB CNV yên tâm công tác.

Đời sống người lao động luôn được quan tâm đúng mức, thu nhập bình quân đầu người 1.790.000 đồng/người/ tháng, so với năm 2006 tăng 10,5% và thực hiện tốt các chế độ chính sách cho người lao động theo quy định.

- Công tác quản lý khoán và thanh toán cấp đội: đã xây dựng và thực hiện đúng quy chế khoán cấp đội, các công trình thực hiện đều có hợp đồng giao khoán, khi hoàn thành có quyết toán khoán, công tác vay, giảm nợ đúng theo quy chế quản lý tài chính.


- Công tác đảm bảo an toàn trong SXKD: công tác an toàn lao động luôn được quan tâm hàng đầu trong sản xuất, trong các bản vẽ tổ chức thi công và thi công trên hiện trường. Trang bị phòng hộ lao động cung cấp đúng quy định, xây dựng được mạng lưới an toàn giao thông trên các công trình gắn liền với cán bộ kỹ thuật.

- Công tác thi đua khen thưởng: với sự cố gắng và những thành tích đạt được trong năm qua, Công ty đã được tặng các danh hiệu cụ thể như sau: 

 
+ Bộ GTVT tặng cờ "Đơn vị thi đua xuất sắc năm 2007";

 
+ Công đoàn ngành GTVT tặng cờ "công đoàn cơ sở vững mạnh, xuất sắc năm 2007";


+ Tổng giám đốc Tổng công ty tặng giấy khen cho 3 tập thể và 13 cá nhân xuất sắc, công nhận danh hiệu lao động tiên tiến cho các cá bộ chủ chốt Công ty.


+ Công ty đã chi tiền thưởng trong năm cho các bộ phận hoàn thành KHSX: 70 tr đồng;


+ Xét danh hiệu tiên tiến và thưởng cho 6 tập thể và 130 cá nhân vào đợt cuối năm.

IV. Báo cáo tài chính


Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán. (gửi kèm theo)
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

* Đơn vị kiểm toán độc lập: 
- Tên Công ty: Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC)
- Địa chỉ: Số 01 - Lê Phụng Hiểu - Hoàn Kiếm - Hà Nội
- Điện thoại: 04.8241990 
F ax: 04.8254973

* Ý kiến kiểm toán độc lập: Theo báo cáo kiểm toán số 276/2008/BCTC - AASC.KT3 ngày 08 tháng 04 năm 2008 của Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán: "…Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính của Công ty CP XDCTGT 492 tại ngày 31/12/2007, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ của kỳ kế toán từ ngày 01/01/2007 đến 31/12/2007, phù hợp với các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và quy định pháp lý có liên quan."
*Giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán:


Căn cứ vào số liệu trên báo cáo tài chính đã được kiểm toán so với báo cáo tài chính của đơn vị. Chúng tôi xin giải trình một số chỉ tiêu có sự thay đổi do xoá bút toán theo biên bản xử lý công nợ dây dưa số 144 ngày 02/01/2008 như sau:


+ Các khoản phải trả: 
Nợ TK 1388:           784.961.000 đ

                                   Nợ TK 3312:           103.646.273 đ

                                          Có TK 711:      888.607.273 đ

+ Các khoản phải thu: Nợ TK 811:            844.421.631 đ
                                               Có TK 1412:       80.619.631 đ
                                               Có TK 131:       608.802.000 đ
                                               Có TK 3312:     155.000.000 đ 
	Mã số
	Số  của KT
	Số đơn vị
	Chênh lệch
	Lý do

	1
	2
	3
	4 (= 2-3 )
	5

	A - Bảng cân đối kế toán
	
	
	
	

	1 - Nguồn vốn
	
	
	
	

	131 - Phải thu của khách hàng
	18.328.345.162
	17.719.543.162
	608.802.000
	Huỷ bút toán  công nợ phải thu của Công ty Hùng Vương

	132 - Trả trước cho người bán
	1.375.299.749
	1.220.299.749
	155.000.000
	Huỷ bút toán  công nợ phải thu của Công ty điện dân dụng Việt Nam và Ông Nguyễn Vũ Nam 

	158 - Tài sản ngắn hạn khác
	1.836.314.658
	1.733.993.654
	102.321.004
	Huỷ bút toán xử lý công nợ phải thu của TK 1412 : 80.619.631đ và số dư TK 1413 tăng 21.701.373đ do đội làm mất vật tư kỹ thuật (Đã hạch toán giảm chi phí nguyên vật liệu trực tiếp )

	2.- Nguồn vốn
	
	
	
	

	312 - Phải trả người bán
	15.510.151.348
	15.406.505.075
	103.646.273
	Huỷ bút toán xử lý công nợ phải trả của Công ty Long Giang, CT Tín Nghĩa, trung tâm TK viện KHCN

	314 - Thuế phải nộp
	4.966.390.274
	4.969.538.072
	( 3.147.798 )
	Thuế TNDN giảm do lợi nhuận giảm

	317 - Phải trả nội bộ
	
	614.308.572
	(614.308.572 )
	Công ty hạch toán phần công nợ của Tổng công ty 4 trên TK 3368

	319 - các khoản phải trả, phải nộp khác
	6.731.924.395
	5.332.654.823
	1.399.269.572
	Công ty hạch toán TK 3368: 614.308.572đ và huỷ bút toán công nợ phải trả của sở GTVT Khánh Hoà TK 1388: 784.961.000đ

	417- Quỹ đầu tư phát triển
	630.187.959
	227.335.757
	402.852.202
	Tăng do kiểm toán đã hạch toán 50% thuế TNDN được miễn giảm còn DN hạch toán trên TK 421 chờ đại hội cổ đông

	420 - Lợi nhuận chưa phân phối
	2.071.811.326
	2.474.663.529
	( 402.852.202)
	Giảm do kiểm toán đã hạch toán tăng quỹ đầu tư phát triển từ 50% thuế TNDN được miễn giảm

	B - Kết quả kinh doanh
	
	
	
	

	11- Giá vốn hàng bán
	91.619.815.639
	91.641.517.012
	(21.701.373)
	Giảm giá vốn hàng bán do chi phí NVL trực tiếp giảm  vì đội làm mất vật tư 

	20 - LN gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	10.319.996.193
	10.298.294.820
	21.701.373
	Tăng lợp nhuận do giá vốn hàng bán giảm

	31- Thu nhập khác
	790.387.843
	1.678.995.116
	( 888.607.273 )
	Huỷ bút toán xử lý công nợ phải trả dây dưa tồn đọng 

	32 - Chi phí khác
	661.345.036
	1.505.766.667
	( 844.421.631 )
	Huỷ bút toán xử lý công nợ phải thu tồn đọng

	40 - Lợi nhuận khác


	129.042.087
	173.228.449
	(44.186.362 )
	Giảm do huỷ bút toán xử lý công nợ phải thu và phải trả

	50 - Lợi nhuận trước thuế
	2.877.515.731
	2.900.000.000
	(22.484.269 )
	Giảm do lợi nhuận từ HĐKD tăng 21.701.373 và lợi nhuận khác giảm 44.186.362 

	51 - Thuế TNDN hiện hành
	402.852.202
	406.000.000
	(3.147.798)
	Giảm do lợi nhuận trước thuế giảm

	60 - Lợi nhuận sau thuế
	2.474.663.529


	2.494.000.000
	(19.336.471 )
	Giảm do lợi nhuận trước thuế và thuế TNDN giảm


VI. Các công ty có liên quan


-  Công ty nắm giữ trên 51% vốn cổ phần: 
	Tên đầy đủ: 
	TỔNG CÔNG TY XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG 4

	Tên giao dịch: 
	TỔNG CÔNG TY XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG 4

	Tên viết tắt: 
	CIENCO 4

	Địa chỉ liên hệ: 
	29 Quang Trung, TP. Vinh - Nghệ An

	Điện thoại: 
	038.832493 – 844198

	Fax: 
	038.586272 – 843329

	Email: 
	cienco4vinh@hn.vnn.vn


-  Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan:
* Các lĩnh vực hoạt động chính của Tổng Công ty XDCTGT 4:

· Xây dựng các công trình giao thông trong và ngoài nước; 

· Xây dựng các công trình công nghiệp và dân dụng; 

· Sản xuất vật liệu xây dựng, cấu kiện bê tông đúc sẵn; 

· Sản xuất, sửa chữa phương tiện thi công; sản xuất dầm cầu thép, thiết bị, cấu kiện thép; đóng mới canô, xà lan và các sản phẩm cơ khí khác; 

· Vận chuyển vật tư thiết bị cấu kiện phục vụ thi công; 

· Cung ứng xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị giao thông vận tải; 

· Tư vấn, khảo sát, thiết kế công trình giao thông, thủy lợi, thủy điện, dân dụng và công nghiệp; 

· Xây dựng các công trình khác bao gồm: thủy lợi, thủy điện, nhà ở đô thị, quốc phòng; 

· Đầu tư theo hình thức hợp đồng Xây dựng kinh doanh chuyển giao (BOT); xây dựng, quản lý, kinh doanh BOO; xây dựng, chuyển giao BT; 

· Xuất khẩu lao động; 

· Đầu tư xây dựng nhà máy thủy điện; sản xuất, kinh doanh điện; 

· Đầu tư, xây dựng nhà máy xi măng; sản xuất và kinh doanh xi măng; 

· Khai thác và kinh doanh nước khoáng thiên nhiên. 

VII. Tổ chức và nhân sự


1. Cơ cấu tổ chức của công ty

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG 492




[image: image2]
Ghi chú: 
: Quản lý, điều hành trực tiếp

: Giám sát hoạt động
2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành
· Hội đồng quản trị: 

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Ngô Trọng Nghĩa
	Chủ tịch HĐQT

	2
	Đoàn Quang Thước
	Phó chủ tịch HĐQT

	3
	Phạm Đình Huệ
	Ủy viên HĐQT

	4
	Nguyễn Tăng Bảo
	Ủy viên HĐQ

	5
	Nguyễn Thị Vân
	Ủy viên HĐQT


· Thành viên Ban giám đốc:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Đoàn Quang Thước
	Giám đốc Công ty

	2
	Phạm Đình Huệ
	Phó giám đốc

	3
	Nguyễn Tăng Bảo
	Phó giám đốc

	4
	Nguy ễn Anh Hưng
	Phó giám đốc


· Thành viên Ban kiểm soát:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Trần Bảo Thành
	Trưởng ban kiểm soát

	2
	Trần Đức Sơn
	Ủy viên ban kiểm soát

	3
	Nguyễn Thị Hồng Tân
	Ủy viên Ban kiểm soát


SƠ YẾU LÝ LỊCH TÓM TẮT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,
BAN KIỂM SOÁT, BAN GIÁM ĐỐC

1. Ngô Trọng Nghĩa 

· Chức vụ

: Chủ tịch Hội đồng quản trị

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 30 – 09 – 1967

· Quê quán

: Xuân Hội – Nghi Xuân – Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú
: K14 – Phường Lê Lợi – TPVinh – Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Đại học

· Quá trình công tác: 

· 10/1984 – 09/1985 : Công nhân công ty Vận tải số 2 – Tỉnh Nghệ Tĩnh

· 10/1985 – 10/1990 : Sinh viên trường đại học Giao thông vận tải

· 11/1990 – 04/1995 : Kỹ thuật viên, xưởng phó, xưởng trưởng cty 473

· 05/1995 – 03/2002 : Phó phòng quản lý Tổng công ty 4

  Bí thư đoàn thanh niên Tổng công ty 4

· 04/2002 – 08/2005:  Chánh văn phòng, trưởng ban tuyên giáo đảng ủy Tổng công ty 4

· 09/2005 – 05/2007 : Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đốc Công ty 465

· 05/2007 -> nay       : Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty 492

· Số cổ phần nắm giữ : 617.000 cổ phần, chiếm 51,42% vốn điều lệ

             Trong đó: - Số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước: 612.000 cổ phần

                                - Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân: 5.000 cổ phần 

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

2. Đoàn Quang Thước 

· Chức vụ

: - Phó chủ tịch Hội đồng quản trị

                     

   - Giám đốc Công ty

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 13 – 02 – 1968 

· Quê quán

:  Đức Thịnh – Đức Thọ - Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú
: 11- B3 – Yên Vinh – TP Vinh – Tỉnh Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10

· Trình độ chuyên môn:  Đại học

· Quá trình công tác: 

· 1990 – 2004           : Công tác tại Tổng công ty xây dựng giao thông 4

· Từ tháng 9/2004 đến nay: Giám đốc công ty CP xây dựng CTGT 492

· Số cổ phần nắm giữ:14.456 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 1,2% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 
3. Phạm Đình Huệ 
· Chức vụ

: - Uỷ viên Hội đồng quản trị



   - Phó Giám đốc Công ty

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 05 - 9 - 1952


· Quê quán

: Xã Hưng Nhân – Hưng Nguyên – Nghệ An

· Địa chỉ thường trú
: Khối 14 – Phường Lê Lợi – TP Vinh – Nghệ 


· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

:  Kinh 

· Trình độ văn hóa

:  10/10

· Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác: 

· 1976 – 1992   :    Trưởng phòng Nhân sự tiền lương -  Nhà máy CT 65.

· 1992 – 2001 :   Trưởng Ban kế hoạch, Trưởng phòng tổ chức nhân chính, Trưởng phòng kế hoạch Công ty XD công trình GT 492.

· 2001 – nay     :     Phó Giám đốc Công ty CP XDCTGT 492 

· Số cổ phần nắm giữ: 5.500 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,46% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

4. Nguyễn Tăng Bảo 
· Chức vụ
: - Uỷ viên Hội đồng quản trị


  - Phó Giám đốc Công ty 

· Giới tính
: Nam

· Ngày sinh
: 08 – 12 – 1957

· Quê quán
:  Phú Lễ - Quảng Điền – Thừa Thiên Huê

· Địa chỉ thường trú : Khối 9 – Phường Đội Cung – TP Vinh - Nghệ An

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh 

· Trình độ văn hóa
: 10/10

· Trình độ chuyên môn:  Đại học

· Quá trình công tác: 

· 1980 – 1983     : Bộ đội Binh đoàn Trường Sơn

· 1983 – 1985     : Cán bộ kỹ thuật - Xí nghiệp F19 - Liên hiệp giao thông 4
· 1989 – 1999     : Trường phòng vật tư thiết bị Công ty 473 – Cienco 4

· 1999 -> nay   : Phó giám đốc công ty cổ phần xây dựng công trình giao thông 492 – Cienco 4.

· Số cổ phần nắm giữ: 5.400 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,45% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

5. Nguyễn Anh Hưng
· Chức vụ

: Phó Giám đốc Công ty 

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 25 - 12 - 1974  

· Quê quán

: Đồng Văn – Thanh Chương – Nghệ An


· Địa chỉ thường trú     : số 1/223 - Trần Hưng Đạo – TP.Vinh – Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Đại học

· Quá trình công tác: 

· 05/1999 – 05/2003: Cán bộ kỹ thuật Công ty CTGT 492
· 06/2003 – 09/2005:  Đội phó Đội CT6 - Công ty CP XDCTGT 492
· 10/1994 – 10/2007: Đội trưởng Đội CT 6 – Công ty CP XDCTGT 492
· 11/2007 -> nay      : Phó Giám đốc Công ty CP XDCTGT 492

· Số cổ phần nắm giữ: 5.010 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,42% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

6. Nguyễn Thị Vân 

· Chức vụ

: -  Uỷ viên Hội đồng quản trị



    - Kế toán trưởng 

· Giới tính

: Nữ

· Ngày sinh

: 25 – 07 - 1962 

· Quê quán

: Thuần Thiện – Can Lộc – Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú       : Khối 12 phường Trung Đô – Vinh – Nghệ An


· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác: 

· 11/1985 – 06/1992: Cán bộ kế toán công ty 479

· 06/1992 -  10/2005: Là kế toán tổng hợp, phó phòng TC-KT Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492.

· 11/2005 – nay: Trưởng phòng TC-KT Công ty CP Xây dựng CTGT 492.

· Số cổ phần nắm giữ: 4.600 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,38% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

7. Trần Bảo Thành  
· Chức vụ 

: Trưởng ban kiểm soát

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 23 – 2 - 1970


· Quê quán

: Xuân Trường – Nghi Xuân – Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú
: Khối 14 – Phường Lê Lợi – Vinh – Nghệ An


· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

:  Kinh 

· Trình độ văn hóa

:  10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân cao đẳng cầu đường

· Quá trình công tác: 

· 1994 – 1996:  Công tác tại Công ty KSTK Giao thông Hà Tĩnh

· 1996 – nay   : Trưởng Phòng Kế hoạch Công ty CP Xây dựng CTGT 492

· Số cổ phần nắm giữ: 5.170 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,43% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

8. Trần Đức Sơn 
· Chức vụ

: Uỷ viên Ban kiểm soát

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 10 – 10 – 1968

· Quê quán

: Quỳnh Hậu – Quỳnh Lưu – Nghệ An

· Địa chỉ thường trú
: Phường Lê Lợi – Thành phố Vinh – Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cầu đường

· Quá trình công tác: 

· 01/ 1990 – 05/1992: Phòng kỹ thuật Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông  479

· 06/1992 – 09/2005: Là kỹ thuật viên phòng kỹ thuật Công ty Cổ phần XDCTGT 492.

· Từ tháng 10/2005 đến nay: Là trưởng phòng kỹ thuật Công ty cổ phần XDCTGT 492.

· Số cổ phần nắm giữ: 3.700 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,31% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

9. Nguyễn Thị Hồng Tân 
· Chức vụ

: Uỷ viên Ban kiểm soát

· Giới tính

: Nữ

· Ngày sinh

: 19 – 2  – 1971


· Quê quán

: Thanh Lĩnh – Huyện Thanh Chương – Tỉnh Nghệ An

· Địa chỉ thường trú
: K14– Phường Lê Lợi – TP. Vinh – Nghệ An


· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

:  Kinh 

· Trình độ văn hóa

:  10/10

· Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác: 

· 1992 – nay:       Là kế toán viên tại phòng tài chính kế toán Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492. 

· Số cổ phần nắm giữ: 2.648 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,22% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 


3. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:
Tổng số lao động tại thời điểm 31/12/2007 là  459 người,cụ thể:

Phân theo trình độ người lao động: 

	TỔNG SỐ
	:
	459 người

	· Cán bộ có trình độ đại học và trên đại học
	:
	64 người

	· Cán bộ có trình độ cao đẳng và trung cấp
	:
	54 người

	· Công nhân và công nhân kỹ thuật
	:
	273 người

	· Lao động phổ thông
	:
	68 người


Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp và các chính sách khác đối với người lao động

· Chính sách đào tạo

Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ tại các đơn vị. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

- Đối với lao động trực tiếp: thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học.
- Đối với lao động tại các phòng chuyên môn nghiệp vụ, Công ty luôn tạo điều kiện tham gia học với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của nhà nước. 

· Chính sách lương

Công ty xây dựng quy chế về quản lý và phân phối tiền lương áp dụng thống nhất trong toàn Công ty. Tiền lương được phân phối theo nguyên tắc phân phối lao động và sử dụng tiền lương như đòn bẩy kinh tế quan trọng nhất để kích thích người lao động tích cực tham gia sản xuất kinh doanh. Việc phân phối lương được thực hiện công khai và dân chủ, đảm bảo sự công bằng và hợp lý giữa các chức danh trong Công ty. 
· Chính sách thưởng

Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc. Công ty đưa ra chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, có thành tích chống tiêu cực, lãng phí.

· Các chế độ chính sách khác đối với người lao động

Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo Bộ luật Lao động, nội quy lao động và thoả ước lao động tập thể. Chế độ bảo hiểm xã hội của công ty bao gồm đầy đủ ba chế độ: ốm đau, thai sản và tai nạn lao động. Công ty đặc biệt quan tâm đến việc hiếu hỷ cho CBCNV lao động trong Công ty.
Công ty luôn quan tâm đến đời sống và cải thiện điều kiện cho cán bộ công nhân viên. Công ty có chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật đối với các lao động làm việc trong điều kiện nắng nóng, nặng nhọc; quan tâm tới cán bộ công nhân viên trong các ngày lễ tết; cụ thể:


- Các chế độ chống nóng, chống độc hại cho công nhân, lao động phải làm việc trong điều kiện độc hại. Công tác an toàn, bảo hộ lao động được quan tâm đúng mức, đúng chế độ Nhà nước quy định, trang cấp bảo hộ lao động và khám sức khỏe định kỳ, huấn luyện an toàn;


- Tặng quà cho các cán bộ công nhân viên nhân ngày quốc tế phụ nữ 8/3; ngày phụ nữ Việt Nam 20/10; cưới hỏi; ngày lễ tết (tết Dương lịch, tết Nguyên đán, 30/4, ngày Quốc tế lao động 1/5, Quốc khánh 2/9);


- Tặng quà cho các cán bộ công nhân viên trong Công ty đã có thời gian tham gia lực lượng vũ trang nhân ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12;


- Tổ chức cho các cán bộ công nhân viên đi nghỉ mát, du lịch hàng năm;


- Tổ chức vui chơi và tặng quà cho các cháu là con của cán bộ công nhân viên trong Công ty nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6, rằm trung thu;


- Tặng quà cho các cháu đạt thành tích cao trong học tập. 
4. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị/Chủ tịch, Ban Giám đốc:

- Ngày 11/4/2007, Hội đồng quản trị đã nhất trí để ông Nguyễn Xuân Hải thôi giữ chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị, để nhận nhiệm vụ mới theo sự điều động của Tổng công ty XDCTGT 4.


- Tại Đại hội đồng cổ đông thường niêm năm 2007 ngày 28/4/2007 đã nhất trí bầu ông Ngô Trọng Nghĩa là thành viên Hội đồng quản trị.

- Ngày 11/5/2007, Hội đồng quản trị họp và bầu ông Ngô Trọng Nghĩa giữ chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị.


- Quyết định số 360/QĐ-HĐQT ngày 08/11/2007 bổ nhiệm ông Nguyễn Anh Hưng giữ chức vụ Phó giám đốc điều hành Công ty.

- Quyết định số 61/QĐ-HĐQT ngày 28/12/2007 thôi giữ chức vụ Phó giám đốc điều hành đối với ông Hoàng Văn Đào để nhận nhiệm vụ Phó giám đốc Trung tâm dự án Công ty mẹ - Tổng công ty XDCTGT 4.
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