BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG COTEC

NĂM 2007

· I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG

· Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC (gọi tắt là COTECiN) là doanh nghiệp được Bộ xây dựng quyết định cổ phần hoá từ Nhà máy Bê tông COTEC và Khối xây lắp COTEC số 1 của Công ty Kỹ thuật Xây dựng và Vật liệu Xây dựng COTEC thuộc Tổng công ty Vật liệu Xây dựng số 1 (FiCO)  vào ngày 05/11/2004.

· COTECiN là thành viên của COTEC GROUP 

· Trụ sở : Lầu 6 số 9 – 19 Hồ Tùng Mậu Quận 1, Tp Hồ Chí Minh

· Website: www.cotecin.com.vn 
· Vốn điều lệ hiện có: 24.714.510.000 đồng. Thị giá cổ phiếu của COTECiN trên thị trường hiện nay khoảng hơn 48 tỷ đồng. 

· Mã chứng khoán : CIC đăng ký giao dịch tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội (HASTC)

· COTECiN được chứng nhận hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000

· Các lĩnh vực hoạt động kinh doanh chính: 

· Dịch vụ xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông

· Dịch vụ tư vấn xây dựng: lập dự án, thiết kế, giám sát, quản lý dự án

· Đầu tư kinh doanh bất động sản

· Đầu tư tài chính vào các công ty cổ phần khác

· Sản xuất bê tông thương phẩm

1) II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

2) NHẬN ĐỊNH CHUNG :

Năm 2007 Công ty đã khẳng định được sự tồn tại và phát triển bền vững. Đội ngũ cán bộ công nhân viên đã từng bước được sắp xếp lại, ổn định và có trình độ về quản lý cũng như tay nghề được nâng lên đáp ứng sự đòi hỏi ngày một khắt khe của thị trường.

· Năm 2007 Công ty Cổ phần COTECIN đã hoàn thành vượt mức một cách toàn diện các chỉ tiêu kinh tế mà Đại hội đồng cổ đông đã thông qua, đời sống của CBCNV ngày một tăng và không ngừng được nâng cao.

· Doanh thu năm 2007 tăng gấp 1,4 lần năm 2006

· Lợi nhuận năm 2007 tăng gấp 1,35 lần năm 2006

3) Chứng khoán CIC tăng gấp 2-4 lần mệnh giá.

4) THÀNH QUẢ LAO ĐỘNG NĂM 2007

a) Xây dựng công trình:

· Đây là lĩnh vực truyền thống và chủ lực của Công ty. Năm 2007, Công ty đã đạt một số thành quả nhất định: 

· Thi công đạt các chỉ tiêu về tiến độ, chất lượng, kinh tế của các công trình trọng điểm: Trung tâm Giáo dục Phú Nghĩa, Cao ốc văn phòng Lê Thánh Tôn, trường Tiểu Học Tân Tạo A, Viện Pastuer Tp HCM, Trung tâm văn hóa Lạc Hồng, Đường số 9 và đường số 6 tại khu công Nghiệp Tân Đức và các công trình trên địa bàn quận Bình Tân.

· Trúng thầu thi công các công trình có giá trị lớn như Công trình Nhà xưởng Tân Thuận, Công trình văn phòng KCX Tân Thuận, cao ốc Bến Thành AA, Văn phòng Cty EVERGREEN, Trường Tiểu Học Tân Kiên Bình Chánh, Trường Tiểu Học Vĩnh Lộc A, Chung cư Phong Phú và công trình mở rộng Quận Đội Bình Tân.

· Doanh thu xây dựng công trình: 106,954 tỷ đồng, chiếm 96,21% tổng doanh thu, tăng 1,42 lần so với năm 2006.

b) Phần lớn là các công trình tại trung tâm thành phố, góp phần tạo dựng thương hiệu COTECiN ngày càng vững mạnh trên thị trường.

c) Tư vấn xây dựng:

d) Đây là lĩnh vực Công ty mới triển khai thời gian gần đây. Tư vấn xây dựng hỗ trợ, bổ sung về nghiệp vụ cho các lĩnh vực xây dựng, đầu tư của Công ty. Với đội ngũ nhân sự chuyên môn sẵn có và nhu cầu thị trường về quản lý dự án, giám sát thi công, thiết kế,… chuyên nghiệp ngày càng cao đồng thời hiệu quả kinh doanh ổn định do hiệu suất lợi nhuận tương đối cao. .

e) Nhà máy bê tông COTEC:

· Việc hợp tác với Công ty Larfage Việt Nam khai thác sử dụng Nhà máy bê tông để giảm áp lực trong kinh doanh (trả nợ vay ngân hàng, tìm kiếm đầu vào,…) là đúng đắn. Trước mắt Công ty an tâm để tập trung vào các lĩnh vực trọng yếu khác, kết quả kinh doanh do Nhà máy đem lại:

· Năm 2007, doanh thu của Nhà máy bê tông tăng 794 triệu, đạt 4,24 tỷ đồng so vớI năm 2006 là 3,47 tỷ đồng 

f) Với doanh thu này Công ty trích khấu hao và trả nợ vay khi đầu tư Nhà máy, còn lại là lãi ròng.

g) LAO ĐỘNG – TIỀN LƯƠNG

Thu nhập trung bình: 3.500.000 đồng/người/tháng so năm 2006 là 3.000.000 đồng/người/tháng (tăng 16,16%). Ngoài ra, Công ty còn thưởng trung bình từ 2 - 3 tháng lương / năm vào các ngày lễ, tết.

STT
Phân loại 
Số lượng
Tỷ lệ



Nam
Nữ
Tổng cộng


1
Đại học
36
8
44
5,00%

2
Trung cấp
15
2
17
1,95%

3
Công nhân kỹ thuật
753
54
807
93,05%


Tổng cộng
804
64
868
100%

h) CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC

Các hoạt động xã hội và Đoàn thanh niên:

Năm 2007, Công ty COTECiN đã chi khoảng 30 triệu đồng cho các công tác xã hội, ủng hộ đồng bào bị bão lụt, …

· Tham gia các hoạt động phong trào: các giải bóng đá với các Công ty, doanh nghiệp bạn tại Tp. HCM:

· Giải bóng đá của Bộ xây dựng

· Giải bóng đá thanh niên công nhân toàn thành

i) Ngoài ra, hàng tuần tổ chức các giải bóng đá giao hữu với các doanh nghiệp bạn.

j) CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH ĐẠT ĐƯỢC NĂM 2007

Đvt: vnđ
TT
Các chỉ tiêu
Thực hiện năm 2007
Thực hiện năm 2006
So sánh

(%)

1
Tổng doanh thu thuần
111.196.207.590
78.472.074.333
142

2
Tổng lợi nhuận trước thuế
4.406.301.769
2.802.363.593
157

3
Tổng lợi nhuận sau thuế
3.789.419.521
2.802.363.593
135

4
Tổng vốn điều lệ
24.714.510.000
8.888.000.000
278

5
Lợi nhuận trên vốn (%)
15,33
32


1. III        BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC
2. Các chỉ tiêu tài chính của Công ty:

CHỈ TIÊU
Đơn vị
Năm 2007
Năm 2006

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán




-    Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLD/Nợ ngắn hạn
lần
1,28
1,14
· 
· Hệ số thanh toán nhanh: 

(TSLĐ- Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
lần
0,869
0,81

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn




-    Hệ số nợ/Tổng tài sản
lần
0,62
0,80

-    Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
lần
1,36
3,99

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động




-    Vòng quay hàng tồn kho
vòng
4,41
3,92

-    Vòng quay tổng tài sản cố định
vòng
1,17
1,40

-    Vòng quay tài sản cố định
vòng
19,47
13,54

-    Vòng quay vốn lưu động
vòng
1,45
1,72

-    Vòng quay các khoản phải thu
vòng
4,26
6,42

-    Vòng quay các khoản phái trả
vòng
1,8
2,14

Chỉ tiêu về khả năng sinh lợi




-    Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
(%)
3,41
3,57

-    Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
(%)
7,67
23,63

-    Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
(%)
2,91
4,74

-    Hệ số lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần
(%)
3,76
3,38

· Nguồn: Báo cáo kiểm toán và quyết toán của các năm 2007, 2006

· Về chỉ tiêu khả năng thanh toán và chỉ tiêu cơ cấu vốn: năm 2007 so với năm 2006 tăng là do trong năm 2007 Công ty đã phát hành cổ phiếu tăng vốn.

3. Về chỉ tiêu khả năng sinh lợi: tỷ suất lợi nhuận năm 2007 so với năm 2006 giảm là do tốc độ tăng lợi nhuận (35,22% theo dự tính lợi nhuận sau thuế cho cả năm 2007) thấp hơn tốc độ tăng vốn (278%). Đồng thời trong năm 2007 giá cả các loại vật tư, nhiên liệu, nhân công đều tăng. 

4. Cơ cấu vốn chủ sở hữu tại thời điểm 14/11/2007

                  Tổng số vốn chủ sở hữu
Số lượng

cổ phần
Giá trị theo mệnh giá (*)
Tỷ lệ %

1. Cổ đông Nhà nước
105.000
1.050.000.000
4,25%

2.Cổ đông đặc biệt
462.423
4.624.230.000
18,71%

- Cổ đông Hội đồng quản trị
421.349
4.213.490.000
17,05%

- Ban kiểm soát
40.050
400.500.000
1,62%

- Kế toán trưởng
1.024
10.024.000
0,04%

3. Cổ đông khác
1.904.028
19.040.280.000
77,04%

Tổng cộng
2.474.451
24.714.510.000
100%

5. Tình hình thực hiện hoạch động SXKD năm 2007 và kế hoạch năm 2008

TT
Các chỉ tiêu
Thực hiện năm 2007
Kế hoạch năm 2008
So sánh (%)

1
Tổng doanh thu thuần
111.196.027.590
246.500.000.000
222

2
Tổng lợi nhuận trước thuế
4.406.301.769
11.550.000.000
262

3
Tổng lợi nhuận sau thuế
3.789.419.521
9.933.000.000
261

4
Tổng vốn điều lệ
24.714.510.000
24.714.510.000
0

5
Lợi nhuận trên vốn
15,29
40,96


IV        BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC
Báo cáo tài chính năm 2007 đã được kiểm toán theo đúng quy luật hiện hành.

IV        BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN

- Đơn vị kiểm toán: Công ty Kiểm toán và Dịch Vụ Tin Học (AISC)

- Ý kiến của kiểm toán: Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần đầu tư và xây dựng COTEC tại ngày 31/12/2007 cũng nhu kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2007, phù hợp vớI chuẩn mực và chế độ kế toán và các quy định pháp lý có liên quan.
VI        TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
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Hình 2: Bộ máy tác nghiệp của Công ty
Tổng giám đốc

Hội đồng Quản trị có quyền bổ nhiệm và bảI nhiệm tổng giám đốc. Tổng giám đốc điều hành các hoạt động của Công ty và chịu trách nhiệm trước HộI đòng Quản trị về các nhiệm vụ và quyền hạn được giao phó. Quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt đọng hàng ngày của công ty

· Các phòng ban: là những phòng ban trực tiếp điều hành công việc của Công ty theo chức năng chuyên môn và nhận sự chỉ đạo của Tổng giám đốc. Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC có các phòng ban được thiết lập gồm: Phòng Kinh tế - Kỹ thuật - Đầu tư, Phòng Tài chính - Kế toán, Phòng Tổ chức - Hành chính và 5 Đội xây lắp. Chức năng nhiệm vụ của các phòng ban được quy định như sau:

· Phòng Kinh tế - Kỹ thuật - Đầu tư: có chức năng trong việc xác định mục tiêu, chiến lược, phương hướng hoạt động tiếp thị và kinh doanh sản phẩm. Thực hiện nhiệm vụ mở rộng thị trường, tìm kiếm đối tác.

· Phòng Tài chính - Kế toán: có chức năng quản lý tài chính của Công ty. Thực hiện nhiệm vụ về kế toán và thủ quỹ, thống kê, nghiệp vụ Ngân hàng, lập các báo cáo quyết toán quý, năm và quyết toán đầu tư.

· Phòng Tổ chức - Hành chánh: có chức năng quản lý tổng vụ và quản lý nhân sự, tiền lương, BHXH, các chính sách cho người lao động về an toàn lao động, bảo hiểm lao động, các chính sách đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng kỹ luật. Thực hiện công tác tổ chức hành chính, văn phòng.

-     Các đội xây lắp: tổ chức thực hiện các hợp đồng xây lắp do Công ty giao khoán
IV        THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
1)Thành viên hội đồng quản trị

- Ông Nguyễn Trọng Toán              Chủ tịch HĐQT kiểm Tổng Giám Đốc

- Ông Trần Văn Sỹ                           Ủy viên

- Ông Nguyễn Phi Hùng                   Ủy viên

- Ông Nguyễn Đức Trung                 Ủy viên

- Ông Hoàn Đức Minh                      Ủy viên

Hội đồng Quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc quyền hạn của Đại hội đồng Cổ đông quyết định. Hội đồng Quản trị gồm (05) năm thành viên. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có nhiệm kỳ tối đa là 5 năm và có thể được bầu lại tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tiếp theo. Định hướng các chính sách tồn tại và phát triển để thực hiện các quyết định của Đại hội đồng cổ đông thông qua việc hoạch định chính sách, ra nghị quyết hành động cho từng thời điểm phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty.

2) Thành viên ban kiểm soát
- Ông Hoàng Mạnh Tường                   Trưởng Ban

- Ông Phạm Tuấn Cường

       Uỷ viên

- Ông Phan Ngọc Linh

       Ủy viên

Ban kiểm soát là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh; trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của Công ty nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Ban kiểm soát gồm 3 thành viên với nhiệm kì 5 năm do ĐHCĐ bầu ra.






Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC

Trang 8
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