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I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1. Những sự kiện quan trọng

Công ty Cổ phần Cơ điện Miền Trung trước đây là Xí Nghiệp sửa chữa Cơ điện thuộc Công ty Điện Lực 3, được thành lập theo QĐ số 207/NL/TCCB ngày 22/4/1987 của Bộ Năng Lượng với nhiệm vụ sửa chữa các thiết bị điện, lưới điện, máy công cụ; gia công chế tạo phụ kiện cơ khí; thí nghiệm và hiệu chỉnh các loại thiết bị điện. 

Ngày 19 tháng 10 năm 1991, Xí nghiệp sửa chữa Cơ điện được đổi tên thành Xí nghiệp Cơ điện thuộc Công ty Điện lực 3 theo Quyết định số 531/NL/TCCB-LĐ của Bộ Năng Lượng.

Xí nghiệp Cơ điện được thành lập lại theo Quyết định số 560/NL/TCCB-LĐ ngày 30 tháng 6 năm 1993 của Bộ Năng Lượng về việc thành lập lại Xí nghiệp Cơ điện thuộc Công ty Điện lực 3.

Ngày 06 tháng 10 năm 2005, Xí nghiệp cơ điện thuộc Công ty Điện lực 3 được chuyển thành Công ty cổ phần Cơ điện 3 theo Quyết định số 3146/QĐ-BCN của Bộ Trưởng Bộ Công nghiệp về việc phê duyệt phương án và chuyển Xí nghiệp Cơ điện của Công ty Điện lực 3 thành Công ty cổ phần Cơ điện 3.

Ngày 18 tháng 01 năm 2006 Công ty cổ phần cơ điện 3 được đổi tên thành Công ty cổ phần Cơ điện Miền Trung theo Quyết định số 391/BCN-TCCB của Bộ Công nghiệp và chính thức hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh Công ty cổ phần số 3203000887 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Đà Nẵng cấp lần đầu ngày 03 tháng 02 năm 2006.
Công ty Cổ phần Cơ Điện Miền Trung hiện nay là doanh nghiệp thành viên của Tập đoàn Điện Lực Việt Nam.

Ngày 14/09/2007 Tập đoàn Điện lực Việt Nam, Công ty Điện lực 3 đã chính thức bàn giao tài sản và nguồn vốn cho Công ty Cổ phần Cơ điện Miền trung.
Ngày 20/11/2006 Công ty được cấp giấy chứng nhận số 32/TTGDHN-ĐKGD về việc giao dịch cổ phiếu phổ thông tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội. 
Ngày 14/12/2006 là ngày đầu tiên cổ phiếu của Công ty được giao dịch trên thị trường chứng khoán.
2. Quá trình phát triển

+ Ngành nghề kinh doanh
· Sản xuất, chế tạo, sửa chữa phục hồi các sản phẩm thiết bị, kết cấu cơ khí thuộc lĩnh vực công nghiệp và dân dụng, các thiết bị điện và máy biến áp. 

· Thiết kế, chế tạo, lắp đặt, sửa chữa các thiết bị chịu áp lực và thiết bị nâng.

· Hoàn thiện bề mặt sản phẩm bằng các phương pháp: Mạ nhúng kẽm nóng, mạ điện phân, sơn tĩnh điện.

· Sản xuất các loại dây, cáp điện, các sản phẩm bằng vật liệu composite.

· Tư vấn, thiết kế, giám sát và thi công các công trình đường dây và trạm biến áp đến 110KV.

· Tư vấn, đầu tư xây dựng và xây lắp các dự án, công trình viễn thông công cộng.

· Kinh doanh, xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị thuộc lĩnh vực cơ khí và điện lực.
· Dịch vụ khách sạn, kinh doanh bất động sản.

· Kinh doanh vận tải hàng, xếp dỡ hàng hoá.

· Thí nghiệm thiết bị điện. Siêu âm kiểm tra vật liệu kim loại.

· Thiết kế, chế tạo thiết bị cơ khí thuỷ công cho các công trình thuỷ điện và các kết cấu cơ khí khác.

· Kinh doanh xe ô tô, rơ mooc và phụ tùng thay thế. Dịch vụ cho thuê xe ô tô. Bảo dưỡng sửa chữa xe có động cơ.

+ Tình hình hoạt động 
Kể từ ngày chính thức hoạt động theo mô hình công ty cổ phần (ngày 03/02/2006) đến nay công ty đã có bước tăng trưởng khá cao và ổn định, có tình hình tài chính lành mạnh, hoạt động có hiệu quả, tỷ lệ lợi nhuận vượt kế hoạch đặt ra, đời sống cán bộ công nhân viên được đảm bảo. 

Sản phẩm chủ yếu của Công ty đang tập trung là những sản phẩm phục vụ cho sản xuất kinh doanh của ngành điện như cung cấp, lắp đặt thiết bị cơ khí thuỷ công cho các công trình thuỷ điện; xà cột thép; hộp bảo vệ công tơ các loại; sửa chữa cải tạo máy biến áp; sản xuất dây và cáp điện ... Trong thời gian tới công ty không ngừng đa dạng hoá sản phẩm theo nhu cầu thị trường. 

Công ty đang tiếp tục hoàn thiện cơ cấu tổ chức để  phù hợp với mô hình mới nhằm góp phần nâng cao hơn nữa hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

3.  Định hướng phát triển

Mục tiêu chủ yếu của Công ty : Xây dựng Công ty đáp ứng mục tiêu phát triển theo định hướng của Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN), trong đó có định hướng phát triển cơ khí điện lực phù hợp với dự án và đáp ứng các mục tiêu do EVN đề ra. Đồng thời đáp ứng mục tiêu đạt lợi nhuận tối đa, tạo công ăn việc làm cho người lao động, tăng cổ tức cho các cổ đông, thực hiện các nghĩa vụ đối với Nhà nước và sự phát triển ổn định, bền vững cho Công ty.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn:  Tiếp tục duy trì, ổn định và phát triển các lĩnh vực sản xuất, các sản phẩm như trong thời gian qua. Trong đó, tập trung nâng cao năng lực sản xuất thiết bị cơ khí thuỷ công cho các dự án thuỷ điện. Đồng thời, tiến đến thiết kế, chế tạo, lắp đặt các thiết bị cơ khí, thiết bị điện cho các nhà máy nhiệt điện cũng như từng bước nghiên cứu chế tạo các tổ máy thuỷ điện vừa và nhỏ. 

Mặt khác, phát huy nội lực trên cơ sở nguồn nhân lực, máy móc thiết bị hiện có kết hợp với từng bước đầu tư, chuyển đổi công nghệ, liên danh, liên kết để tạo ra nhiều sản phẩm đa dạng khác phục vụ cho lĩnh vực công nghiệp cũng như dân dụng. Nhằm đạt được mục tiêu xây dựng Công ty trở thành trung tâm cơ khí thiết bị điện mạnh của khu vực miền Trung – Tây nguyên.
 Đồng thời, Công ty đã thành lập thêm chi nhánh của Công ty tại Hà Nội nhằm từng bước triển khai mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm sang khu vực phía Bắc cũng như thực hiện khai thác nguồn vật tư đầu vào hợp lý nhất góp phần nâng cao hơn nữa hiệu quả sản xuẩ kinh doanh.

II.  BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1/ Những nét nổi bật của kết quả hoạt động SXKD trong năm 2007:


Trong năm 2007, ngoài những sản phẩm có thế mạnh như chế tạo xà cột thép, thiết bị cơ khí thuỷ công thì công ty đã phát huy được gần hết công suất của hệ thống mạ nhúng kẽm nóng được đưa vào sử dụng vào cuối năm 2006, mà hơn hết là Công ty đã làm chủ được công nghệ nhúng kẽm với chất lượng và giá cả cạnh tranh nhất khu vực Miền Trung & Tây nguyên. Bên cạnh đó, Công ty mở rộng lĩnh vực kinh doanh xe ôtô, rỏ mooc và phụ tùng thay thế; Dịch vụ cho thuê xe ôtô, bảo dưỡng sửa chữa xe có động cơ và Công ty đã mạnh dạn đầu tư thêm trang thiết bị mới như xe cẩu, xe tải có trọng tải lớn để nâng cao năng lực vận chuyển, xếp dỡ ... Đây là những nhân tố quan trọng góp phần  hoàn thành xuất sắc kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2007 của Công ty với Doanh thu đạt 201.573.316.527 đồng, tăng 132,37% so với năm 2006; Lợi nhận đạt  8.473.237.025 đồng, tăng 138,5% so với năm 2006.
Bên cạnh công tác sản xuất kinh doanh, Công ty cổ phần cơ điện Miền trung đã hoàn thành tất cả các bước cuối cùng của quy trình cổ phần hoá và ngày 14/09/2007 Tập đoàn Điện lực Việt Nam, Công ty Điện lực 3 đã chính thức bàn giao  tài sản và nguồn vốn cho Công ty Cổ phần cơ điện Miền Trung.

Tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2007 lành mạnh và được kiểm toán AAC chấp nhận toàn phần; Công ty đã tích cực thu hồi công nợ nên đến thời điểm cuối năm không phải vay ngân hàng, các khoản nợ phải trả đến hạn đã được Công ty thanh toán đầy đủ cho nhà cung cấp. Đồng thời, Công ty đã thực hiện trích lập dự phòng bảo hành sản phẩm, nợ phải thu khó đòi theo đúng quy định của chế độ hiện hành nhằm đảm bảo an toàn tài chính trong những năm tiếp theo.

2/ Tình hình thực hiện  so với kế hoạch (được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007 thông qua)

Năm 2007 là năm mà thị trường có nhiều biến động với khá nhiều khó khăn như giá cả vật tư biến động tăng liên tục, nguồn nhân lực có tay nghề cao chịu áp lực cạnh tranh gay gắt, kế hoạch tiến độ của các chủ đầu tư biến động với nhiều lý do...song cũng không ít thuận lợi như nhu cầu về điện tăng cao nên thị trường đầu ra của Công ty về sản phẩm xà cột thép, thiết bị cơ khí thuỷ công ...ngày càng được mở rộng; Cùng với những quyết sách đúng đắn, kịp thời của Ban lãnh đạo Công ty; đội ngũ Cán bộ, kỹ sư, Công  nhân có năng lực, tay nghề giỏi, hệ thống máy móc thiết bị  được đầu tư khá đồng bộ kết hợp với tinh thần đoàn kết, nhất trí cao trong tập thể Lãnh đạo và người lao động nên Công ty hoàn thành xuất sắc kế hoạch sản xuất kinh doanh theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007 đề ra. Cụ thể về Kết quả đạt được so với Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra như sau:

	STT
	Chi tiêu
	ĐVT
	Nghị quyết của ĐHĐCĐ
	Thực hiện

Năm 2007
	Thực hiện so với NQ (%)

	(a)
	(b)
	(c )
	(1)
	(2)
	(3)=(2)/(1)

	1
	Doanh thu
	Tr.đồng
	180.000
	201.573
	    112

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đồng
	7.000
	  8.473
	121,04

	3
	Thu nhập bình quân của NLĐ/tháng
	Ng.đồng
	4.500
	 4.457
	  99,04

	4
	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	17
	20 (*)
	117,65


(*) Tỷ lệ chia cổ tức thực hiện là số dự kiến sẽ được trình ĐHĐ CĐ thông qua.


3/ Những thay đổi chủ yếu trong năm


Trong năm 2007, Công ty đã mạnh dạn đầu tư  thêm khá nhiều tài sản cố định như xe cẩu trọng tải 54 tấn, hệ thống cổng trục, máy hàn, máy khoan các loại...  với giá trị  là 6,184 tỷ đồng 
Đồng thời, Công ty đã thành lập thêm chi nhánh của Công ty tại Hà Nội; tiến hành mua cổ phần của Công ty cổ phần Sứ thuỷ tinh cách  điện (tại Bắc Ninh) với số vốn đầu tư là 2 tỷ đồng (tỷ lệ góp vốn là 21, 92%) để tăng sự liên danh liên kết và đẩy mạnh việc xâm nhập ra thị trường Miền Bắc theo định hướng của Công ty .

4/  Triển vọng và kế hoạch trong tương lai :

Hiện nay, nhu cầu tiêu thụ điện năng luôn tăng cao, nguồn cung không đáp ứng đủ nhu cầu, do đó, ngành điện đã và đang tập trung đầu tư xây dựng các nhà máy điện, lưới điện. Trong năm 2008 và những năm tiếp theo, Tập đoàn Điện lực Việt Nam sẽ tập trung đầu tư cho việc triển khai quy hoạch phát triển điện lực giai đoạn 6 (2006 đến 2015- đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt).Trong đó, các cụm Nhà máy nhiệt điện chiếm tỷ trong cao. Theo định hướng của Lãnh đạo Tập đoàn và phù hợp với định hướng của Công ty nên trong thời gian tới ngoài việc triển khai những sản phẩm truyền thống của Công ty như xà cột thép, thiết bị cơ khí thuỷ công ... thì Công ty sẽ đẩy mạnh việc triển khai tìm hiểu, nghiên cứu toàn bộ hệ thống công nghệ của tổ hợp nhà máy nhiệt điện từ khâu thiết kế đến chế tạo thi công, lắp đặt và trước mắt là tập trung cho việc chế tạo thiết bị cơ khí, Điện, tiến tới kết hợp với các đơn vị trong và ngoài ngành nhận thầu EPC các công trình nhiệt điện trong nước và khu vực. Vì vậy, lĩnh vực sản xuất kinh doanh của Công ty có nhiều tiềm năng phát triển mạnh mẽ. Đây chính là điều kiện thuận lợi giúp hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty ngày càng phát triển. 
Trong năm 2008 Công ty sẽ triển khai thực hiện các Công trình được Bộ công nghiệp, EVN giao gồm chế tạo, cung cấp thiết bị cơ khí thuỷ công cho các công trình : Nhà máy thuỷ điện Sơn La với tổng công suất lắp máy 2400MW, Nhà máy thuỷ điện Sông Tranh 2 với tổng công suất lắp máy 190MW, Nhà máy thuỷ điện An Khê – Kanak với tổng công suất lắp máy khoảng 173MW, Nhà máy thuỷ điện Huội Quảng; Nhà máy thuỷ điện Khe Bố. Đồng thời Công ty luôn tích cực tìm kiếm công trình thông qua hình thức đấu thầu và chỉ định thầu, trong những tháng đầu năm 2008 công ty ký hợp đồng hoặc có thông báo trúng thầu thi công các công trình: chế tạo cung cấp thiết bị cơ khí thuỷ công công trình thuỷ điện Krông – H’năng; cống dẫn dòng công trình thuỷ điện A lưới; cột thép Bà Rịa Vũng Tàu; Cột thép Long Thành – Nhơn Trạch; xử lý công trình thuỷ điện Pleikrông. 

Kế hoạch Lợi nhuận và cổ tức năm 2008 của Công ty như sau:

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Ghi chú

	1
	Doanh thu
	Tr.đồng
	250.000
	

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đồng
	10.000
	

	3
	Thu nhập bình quân của NLĐ/tháng
	Tr.đồng
	     4,7
	

	4
	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	22
	


Với truyền thống trình độ quản lý, trình độ chuyên môn, tay nghề  và tinh thần đoàn kết, hết mình vì công việc của người lao động, năng lực thiết bị sẵn có cùng với những kế hoạch chiến lược đầu tư, mở rộng thị trường đúng đắn trong tương lai của Công ty cổ phần cơ điện Miền trung; Hội đồng Quản trị Công ty tin tưởng rằng công ty Cổ phần cơ điện Miền Trung sẽ tận dụng thời cơ, vượt qua khó khăn thử thách xây dựng công ty ngày càng phát triển lớn mạnh, hoàn thành nhiệm vụ mà cấp trên và các cổ đông, các nhà đầu tư tin tưởng giao phó.

III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC
1. Báo cáo tình hình tài chính

Trong năm 2007 tình hình tài chính của Công ty được đánh giá là lành mạnh, khả năng sinh lời khá cao, khả năng thanh toán được đảm bảo. Đến thời điểm 31/12/2007 thì các khoản nợ phải trả đến hạn đã được Công ty chi trả đúng hạn; Về công nợ phải thu với đặc điểm khách hàng chủ yếu  là các đơn vị trong ngành điện nên hầu hết các khoản phải thu đến hạn đã được thanh toán ngoại trừ có một số công nợ phải thu các Hợp tác xã về công trình xây lắp điện quá hạn thu nhưng công ty đã tiến hành trích lập dự phòng cho những khoản nợ phải thu quá hạn theo đúng quy định hiện hành. Các chỉ tiêu cơ bản phản ánh tính hình tài chính của Công ty trong năm 2007  như sau.:
- Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế /Vốn điều lệ
 = 
 42,37%
-  Khả năng thanh toán hiện thời (TSLĐ & ĐTNH/Nợ ngắn hạn) = 1,06 lần.

- Cổ tức dự kiến năm 2007 là 20% (tỷ lệ cụ thể do Đại hội đồng cổ đông quyết định).

- Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2007 là : 309.502.530.953đồng. Trong đó TSLĐ và Đầu tư ngắn hạn là : 288.263.671.073đồng; TSCĐ và đầu tư dài hạn là : 21.238.859.880đồng.

- Vốn điều lệ của công ty là 20.000.000.000 đồng, tương đương với 2.000.000 cổ phần phổ thông đang lưu hành. (mệnh giá một cổ phần là 10.000 đồng)
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Trong năm 2007 Công ty đã hoàn thành vượt mức kế hoạch đặt ra trên tất cả các chỉ tiêu Lợi nhuận, cổ tức, doanh thu. Điều này cho thấy  đã phát huy được các ưu điểm của mô hình công ty cổ phần như: Công ty được chủ động trong quyết định đầu tư, tổ chức sản xuất, sự gắn bó của CBCNV đồng thời là cổ đông đối với các hoạt động của Công ty mật thiết hơn, tinh thần trách nhiệm cao hơn. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007 đạt được so với năm 2006 và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông như sau:










ĐVT : đồng

	STT
	Chi tiêu
	Năm 2006
	Kế hoạch năm 2007 theo NQ ĐHĐCĐ thông qua
	Thực hiện

Năm 2007

	1
	Doanh thu
	152.271.630.395
	180.000.000.000
	201.573.316.527

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	6.117.480.036
	7.000.000.000
	8.473.237.025

	3
	Tỷ lệ chia cổ tức (%)
	15
	17
	20 *


(*) Tỷ lệ chia cổ tức thực hiện là số dự kiến sẽ được trình Đại hội đồng cổ đông  thông qua
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được : 

Đặc biệt trong năm 2007, Sản phẩm cơ khí thuỷ công do Công ty cung cấp cho Công trình thuỷ điện Quảng Trị và Công trình thuỷ điện Khe Diên  đã được chủ đầu tư là Ban quản lý dự án thuỷ điện 2 và Công ty Cổ phần Sông Ba  nghiệm thu vận hành phát điện thành công. Điều này đã khẳng định được uy tín của Công ty trên thị trường và  là tiền đề quan trọng cho Công ty triển khai các công trình thuỷ điện có quy mô lớn hơn trong thời gian tới như công trình cung cấp thiết bị cơ khí thuỷ công cho Công trình thuỷ điện Sơn La, thuỷ điện Ankhe kanak, thuỷ điện Sông tranh 2, thuỷ điện Huội Quảng, thuỷ điện Khe Bố...
Trong năm qua Công ty đặc biệt quan tâm chỉ đạo công tác tổ chức sản xuất, công tác cán bộ theo tiêu chí: thuận lợi cho việc điều hành, sản xuất theo các nhóm hàng, tinh giảm biên chế gián tiếp, bổ sung cán bộ cho các khâu còn thiếu. Đặc biệt là công ty đã có chính sách đón đầu bằng việc tổ chức tuyển dụng, đào tạo thêm  gần 100 thợ hàn đạt tiêu chuẩn quốc tế để thực hiện một khối lượng công việc lớn, có yêu cầu về kỹ thuật khắt khe của các công trình thuỷ điện nói chung và công trình thuỷ điện Sơn la nói riêng sẽ triển khai đồng loạt trong năm 2008.

Song song với công tác đào tạo, công ty  luôn quan tâm đến đời sống cán bộ công nhân viên bởi đây là nhân tố quan trọng nhất, có tính chất quyết định đến hiệu quả hoạt động sản xuất của Công ty bằng việc Công ty  đã triển khai áp dụng mức lương tiêu chuẩn cho cán bộ chủ chốt và đã hoàn thành việc ban hành Bảng lương khối chuyên môn nghiệp vụ, phục vụ, phụ trợ; Bảng đơn giá nhân công khoán trực tiếp cho khối sản xuất nhằm ổn định thu nhập tạo sự yên tâm công tác.
Đồng thời Công ty luôn quan tâm đến công tác duy trì và phát huy hiệu quả của Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn chất lượng ISO 9001-2000 nhằm góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và uy tín của Công ty.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 
 TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CHUNG

Năm 2007 đánh dấu tiếp những nét son trong thành tựu xây dựng đất nước mà Đảng và nhân dân ta đã đạt được, mức tăng trưởng ổn định, cuộc sống của đại bộ phận nhân dân không ngừng cải thiện và nâng cao. Sau một năm chính thức đứng trong Tổ chức Thương mại Thế giới (WTO), kinh tế nước ta đã hội nhập sâu, rộng vào nền kinh tế quốc tế, mỗi biến động của thị trường thế giới đều tác động trực tiếp đến nền kinh tế của nước nhà, tạo nên những thách thức gay gắt cho việc quản lý và điều hành phát triển kinh tế.  Trong tình hình chung, Công ty Cổ phần cơ Điện Miền Trung (CEMC) với sự năng động sáng tạo của Hội đồng quản trị, ban Tổng Giám đốc Công ty và sự đồng thuận cao độ toàn thể CBCNV, Công ty đã có một bước tiến đáng kể về mọi mặt: doanh thu tăng 32,37% so với năm 2006, lợi nhuận đạt 8.473 triệu đồng (tăng 38,5%), tiền lương bình quân : 4,457 triệu đồng/tháng người. Năm 2007 đánh dấu tính hiệu quả của công tác đầu tư, đặc biệt là hệ thống mạ nhúng kẽm nóng mới, đã phát huy tối đa công suất của hệ thống, chất lượng nhúng kẽm ổn định, phù hợp tiêu chuẩn, giá cả hợp lý đủ sức cạnh tranh với các đối thủ trong khu vực  và cả nước. Cùng với việc đầu tư thêm trang thiết bị mới như: máy cắt tole, cổng trục, máy hàn... xe cẩu, xe tải có trọng tải lớn để nâng cao năng lực vận chuyển...những nhân tố này đã góp phần không nhỏ hoàn thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2007.
 
Tiếp tục thực hiện quyết định số 41QĐ/EVN-HĐQT ngày 11/1/2007 đề án: “Chiến lược phát triển Cơ khí Điện lực của Tập Đoàn Điện lực Việt Nam đến năm 2020”, Ban lãnh đạo công ty đã qui hoạch phát triển Công ty, từng bước xây dựng :" Thương hiệu CEMC " theo phương châm: từng giai đoạn ổn định SXKD, đảm bảo lợi nhuận và không ngừng cải thiện đời sống cho người lao động, tiến tới chủ động giải quyết nhu cầu cơ bản của ngành Cơ khí Điện lực theo định hướng trong các lĩnh vực như sau:

+ Thuỷ Điện : Thiết bị cơ khí thuỷ công

+ Nhiệt điện : thiết bị cơ khí, điện cho MN nhiệt điện 

+ Lưới điện và trạm biến áp: Cột thép mạ kẽm nhúng nóng, phụ kiện, dây dẫn, MBA phân phối và truyền tải, thiết bị điện cho lưới điện trung áp, tủ bảng điện trọn bộ, dao cách ly đến 220KV... 

CEMC đã và đang tiếp tục mở rộng các ngành nghề kinh doanh khác như : Vận tải   khách sạn 
Với năng lực hiện có,  kế hoạch sản xuất kinh doanh của CEMC như sau :  
1/ Sản xuất kinh doanh năm 2008:

a) Khối lượng thực hiện sản xuất cung cấp sản phẩm các công trình :

+  Cột thép cho ĐZ 220 Bà rịa -Vũng tàu :  1.200 tấn 

+  Cột thép cho ĐZ 110 KV Nhà Máy Long Thọ II : 90 tấn 

+  Cột thép cho ĐZ 220 KV Long Thành – Nhơn Trạch : 890 tấn

+ Mạ nhúng kẽm nóng dự kiến: 5.000 tấn sản phẩm cho các Đơn vị trong và ngoài Ngành

+ Cung cấp tủ bảng điện các loại cho khách hàng dự kiến : 400 tủ 

+ Cải tạo và sửa chữa MBA cho Công ty Điện lực 3 và khách hàng dự kiến từ 150 ÷160 máy biến áp các loại, công suất dự kiến từ 50.000÷ 60.000KVA . 

+  Cung cấp 500.000 mét cáp các loại cho Công ty Điện lực 3 và các đơn vị khác. 

+ Thực hiện chế tạo cung cấp thiết bị cơ khí thuỷ công các công trình:8.895tấn gồm


-  Hoàn thành xử lý khẩn cấp ống xả TĐ PleiKrông

-  Thuỷ điện Sông Tranh 2 :  770 tấn


-  Thuỷ điện An khê-Kanak : 2.650 tấn  ( phần cung cấp của CEMC)

- Thủy điện Krông H’năng :   790 tấn   ( Kể cả ống côn , khủyu, xả )

- Thủy điện Sơn La : 4.500 tấn ( phần cung cấp của CEMC)

- Thủy điện Khe Bố : 185 tấn ( Giai đoạn 2008)
+  Tham gia dự thầu các gói thầu cột thép từ 110÷ 500KV mạ nhúng kẽm nóng do EVN làm chủ đầu tư trên 40.000 Km đường dây và trạm biến áp với tổng dung lượng xấp xỉ 300.000 MVA. nhằm phát huy tối đa công suất hệ thống mạ nhúng kẽm nóng, dự kiến khối lượng thực hiện: 5.000 tấn 
+ Công ty tiếp tục đầu tư : Công ty cổ phần Khách sạn Điện lực và Công ty Cổ phần Sứ thuỷ tinh Cách điện, phát huy tối đa năng lực vận tải… tạo sự đa dạng trong kinh doanh của Công ty. Đầu tư cải tạo cơ sở hạ tầng nhà xưởng theo định hướng công nghiệp hoá sử dụng lâu dài cho tương lai. 
+ Tập trung nghiên cứu, đầu tư nhân lực, thiết bị tiến tới chế tạo cung cấp thiết bị cơ khí cho các Nhà máy nhiệt điện.  

       Với những nội dung công việc đã nêu, năm 2008 dự kiến các chỉ tiêu cụ thể như sau :

	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	Gi¸ trÞ
	GHI CHÚ

	1
	Doanh thu
	Tr đ
	250.000
	

	2
	Lợi nhuận trước thuế 
	Tr.đ
	10.000
	

	3
	Thu nhập BQ NLĐ/ tháng
	Tr.đ
	4,70
	

	4
	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	22
	


2) Kế hoạch sản xuất kinh doanh từ năm 2009÷2010

Cùng với sự đầu tư đúng đắn về nguồn nhân lực và thiết bị đồng bộ theo đề án: “ Chiến lược phát triển Cơ khí Điện lực của Tập đoàn Điện lực Việt Nam đến năm 2020” CEMC sẽ nhanh chóng phát huy thế mạnh, nghiên cứu và đầu tư hợp lý đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ của Tập Đoàn Điện lực Việt Nam đã giao. Tiếp tục tham gia đấu thầu tìm kiếm sản phẩm sử dụng tối đa công suất hệ thống chế tạo cột thép CNC và dây chuyền mạ nhúng kẽm nóng đã chứng minh được hiệu quả của vốn đầu tư, không ngừng tìm kiếm đầu ra sản phẩm truyền thống: Hộp bảo vệ công tơ các loại, sản xuất dây và cáp điện, cải tạo và nâng cấp các MBA , tủ bảng điện...

- Tiếp tục hoàn thành khối lượng thiết bị cơ khí thuỷ công các công trình thuỷ điện đã chỉ định thầu: Sông Tranh 2 ( khối lượng giai đoạn 2) ; An khê- Kanak; thuỷ điện Sơn la; Krông H’năng; Khe bố 
- Nghiên cứu chế tạo cung cấp thiết bị cơ khí, điện cho các nhà máy Nhiệt điện. Hợp tác đầu tư sản xuất thiết bị điện khác như: Máy cắt trung áp đến 35KV, Dao cách ly và khí cụ điện trung áp, điện dân dụng... phấn đấu đưa Công ty Cổ phần Cơ Điện Miền Trung trở thành trung tâm Cơ khí, điện mạnh của cả nước .     

Phấn đấu đạt doanh thu năm sau cao hơn năm trước tối thiểu là 20%.

Phấn đấu duy trì mức trả cổ tức 20÷ 25% /năm 
Mức thu nhập bình quân của CBCNV tối thiểu tăng 5÷10% bình quân của năm trước. Dự kiến đến 2010 thu nhập bình quân của CBCNV là : 5 triệu đồng. người/ tháng.

IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH : 
Số liệu Báo cáo tài chính năm 2007 đã được kiểm toán :
	BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

	Tại 31/12/2007

	Diễn giải
	Số dư đầu kỳ
(01/01/2007)
	Số dư cuối kỳ
(31/12/2007)

	I. Tài sản lưu động và đầu tư ngắn hạn
	74.375.540.622
	288.263.671.073

	 1. Tiền mặt
	16.816.990.952
	92.673.136.778

	 2. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	 
	 

	 3. Các khoản phải thu
	30.856.161.525
	124.137.855.534

	 4. Hàng tồn Kho
	26.532.139.043
	69.766.630.765

	 5. Tài sản ngắn hạn khác
	170.249.102
	1.686.047.996

	II. Tài sản cố định và đầu tư tài chính dài hạn 
	20.825.532.545
	21.238.859.880

	 1. Tài sản cố định
	19.952.159.772
	18.433.059.615

	 - Nguyên giá TSCĐ hữu hình
	43.426.197.748
	48.934.970.939

	 - Giá trị hao mòn lũy kế TSCĐ hữu hình
	  (23.476.806.841)
	 (30.501.911.324)

	 - Nguyên giá TSCĐ vô hình
	           33.333.653 
	           33.333.653 

	 - Giá trị hao mòn lũy kế  TSCĐ vô hình
	         (30.564.788)
	        (33.333.653)

	 2. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	790.200.000
	2.790.200.000

	 3. Chi phí XDCB dở dang
	70.499.779
	0

	 4. Các khoản ký quỹ, ký cược dài hạn
	 
	 

	 5. Chi phí trả trước dài hạn
	 
	 

	 6. Các chi phí khác
	12.672.994
	15.600.265

	III. Tổng cộng tài sản
	95.201.073.167
	309.502.530.953

	IV. Nợ phải trả
	70.265.895.331
	278.337.794.767

	 1. Nợ ngắn hạn
	66.186.747.294
	273.163.852.306

	 2. Nợ dài hạn
	4.079.148.037
	5.173.942.461

	 3. Nợ khác
	 
	 

	V. Nguồn vốn chủ sở hữu 
	24.935.177.836
	31.164.736.186

	 1. Nguồn vốn và quỹ
	24.855.845.836
	30.408.237.025

	      - Nguồn vốn đầu tư của chủ sở hữu
	20.000.000.000
	20.000.000.000

	      - Vốn khác của chủ sở hữu (tăng từ quỹ ĐTPT)
	 
	4.307.500.000

	      - Thặng dư vốn
	 
	 

	      - Các quỹ (ĐTPT)
	1.713.000.000
	0

	      - Lợi nhuận chưa phân phối
	3.142.845.836
	6.100.737.025

	 2. Nguồn kinh phí và quỹ khác
	           79.332.000 
	756.499.161

	VI. Tổng cộng nguồn vốn 
	95.201.073.167
	309.502.530.953


	KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

	NĂM 2007 

	 
	 
	 
	ĐVT: đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Ghi chú

	1
	Doanh thu bán hàng và dịch vụ
	200.222.453.194 
	 

	2
	Các khoản giảm trừ
	33.902.000 
	 

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và dịch vụ
	200.188.551.194 
	 

	4
	Giá vốn hàng bán
	181.938.002.260 
	 

	5
	LN gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	18.250.548.934 
	 

	6
	Doanh thu hoạt động đầu tư tài chính
	196.852.283 
	 

	7
	Chi phí từ hoạt động đầu tư tài chính
	677.174.261 
	 

	8
	Lợi nhuận từ hoạt động đầu tư tài chính
	-480.321.978 
	 

	9
	Chi phí bán hàng
	1.386.805.329 
	 

	10
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	8.729.781.313 
	 

	11
	Doanh thu khác
	1.187.913.050 
	 

	12
	Chi phí khác
	368.316.339 
	 

	13
	Lợi nhuận khác
	819.596.711
	 

	14
	Lợi nhuận trước thuế
	8.473.237.025 
	 

	15
	Thuế thu nhập phải nộp (được miễn)
	2.372.506.367 
	 

	16
	Lợi nhuận sau thuế
	8.473.237.025  
	 

	17
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	4.237 
	 

	18
	Cổ tức trên mỗi cổ phiếu (dự kiến)
	2.000 
	 

	 
	 
	 
	 


V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN
1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH kiểm toán và kế toán AAC
- Hạn chế phạm vi kiểm toán : Không.
Ý kiến của kiểm toán viên : “Xét trên mọi khía cạnh trọng yếu thì các Báo cáo tài chính đã phản ảnh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2007 và kết quả hoạt động kinh doanh cũng như tình hình lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2007”


2. Kiểm toán nội bộ : Công ty chưa có kiểm toán nội bộ
VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN

+ Tập đoàn điện lực Việt Nam là  đơn vị nắm giữ 51% vốn cổ phần công ty.

+ Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: đầu tư 2.790.200.000 đồng gồm đầu tư vào Công ty cổ phần khách sạn điện lực có trụ sở tại Đà Nẵng với tỷ lệ 26,67% vốn điều lệ và đầu tư vào Công ty CP sứ thuỷ tinh cách điện có trụ sở tại TX Bắc Ninh tỉnh Bắc Ninh với tỷ lệ  21,92%.
+ Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan : 
- Tập đoàn điện lực Việt Nam là đơn vị kinh doanh đa ngành, đa sở hữu, có trình độ công nghệ, quản lý hiện đại và chuyên môn hoá cao; trong đó sản xuất và kinh doanh điện năng, viễn thông công cộng, cơ khí điện lực là ngành kinh doanh chính; làm nòng cốt là một trong những tập đoàn kinh tế mạnh của cả nước. 
- Công ty cổ phần khách sạn điện lực là đơn vị hoạt động chủ yếu là cho thuê phòng nghỉ; kinh doanh ăn uống và cho thuê mặt bằng. 
-  Công ty cổ phần sứ thuỷ tinh cách điện chủ yếu là sản xuất các sản phẩm hộp bảo vệ công tơ bằng vật liệu Composite, sứ cách điện. 
VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
1. Cơ cấu tổ chức của Công ty cổ phần Cơ điện Miền Trung




























2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành

2.1  Ông Ngô Việt Hải
· Chức vụ: Thành viên HĐQT - Tổng Giám đốc Cty CP Cơ điện Miền Trung

· Giới tính: Nam 

· Ngày tháng năm sinh: 12/9/1957

· Nơi sinh: Đại Hoà - Đại Lộc - Quảng Nam

· Quốc tịch: Việt Nam

· Địa chỉ thường trú: 403 Phan Châu Trinh – TP Đà Nẵng

· Điện thoại liên lạc: 0511218446
· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí, Kỹ sư Điện

· Quá trình công tác:
-  1985 -6/1986 : Kỹ thuật viên PX SC Cơ điện – ĐL Quảng Nam - ĐN
-  1986-1989  :  P. Quản đốc và Quản đốc PX SC cơ điện – ĐL QNĐN

- 1989 -1990    :  Đội trưởng đội lắp máy - Sở ĐL QNĐN

- 1990 -1991    :  Quản đốc PX Phát Cầu đỏ - Sở ĐL QNĐN

- 1991-1993     :  Giám đốc Nhà máy thuỷ điện An Điềm - Sở ĐL QNĐN

- 1993-1999     :  Chi nhánh trưởng Chi nhánh Điện KV 2 - Điện lực ĐN

- 1999-01/2006:  Giám đốc Xí nghiệp Cơ Điện – CT Điện Lực 3

- 2/2006 - nay:  Thành viên HĐQT – Tổng Giám đốc Cty CP Cơ điện Miền Trung  

· Số cổ phần nắm giữ: 160.533 cổ phần

· Hành vi vi phạm pháp luật: không

2.2   Ông Nguyễn Cung Thạc
· Chức vụ: Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc kiêm Kế toán trưởng Cty CP Cơ điện Miền Trung

· Giới tính: Nam

· Ngày tháng năm sinh: 07/01/1958

· Nơi sinh: Quảng Trị
· Quốc tịch: Việt Nam

· Địa chỉ thường trú: P. Khuê Trung – Thành phố Đà Nẵng

· Điện thoại liên lạc: 0511 218449
· Trình độ văn hoá: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác:

- 1983 – 1986    :   CV Phòng Tài Chính - Kế Toán Công ty Điện Lực 3

- 1987 – 1988    :   Phó phòng Tài chính - Kế Toán Công ty Điện Lực 3

- 1988 – 1989    :   Phó phòng Tài chính - Kế toán Sở Điện lực QN-ĐN

- 1989 – 1997    :   Phó phòng Kinh doanh Điện Lực QN-ĐN

- 1997 – 1999    :  Trưởng phòng Kinh doanh Điện Lực Quảng Nam

- 1999- 01/2006 :  Trưởng phòng Tài chính - Kế toán Xí nghiệp Cơ Điện 

- 02/2006 – nay  :  Thành viên HĐQT,  Phó Tổng Giám đốc kiêm Kế toán trưởng Cty CP Cơ điện Miền Trung.

· Số cổ phần nắm giữ: 13.500 cổ phần

· Hành vi vi phạm pháp luật: không

2.3  Ông Ngô Hân
· Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc Cty CP Cơ điện Miền Trung

· Giới tính: Nam

· Ngày tháng năm sinh: 10/02/1963

· Nơi sinh:  Hoà Tiến- Hoà Vang- Đà Nẵng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Địa chỉ thường trú: Khu dân cư số 3 Nguyễn Tri Phương

· Điện thoại liên lạc: 

· Trình độ văn hoá: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí.

· Quá trình công tác:

- 1989- 1990 : Nhân viên Xí nghiệp khảo sát thiết kế 5 Đà Nẵng

- 1991- 1995: Cán bộ kế hoạch Xí nghiệp Cơ điện – Công ty Điện lực 3

- 1996- 1999: Phó quản đốc phân xưởng cơ khí Xí nghiệp Cơ điện – Công ty Điện lực 3

2000- 2001: Phó phòng kế hoạch kỹ thuật Xí nghiệp Cơ điện – Công ty Điện lực 3

- 2002 :  Phụ trách phòng kế hoạch kỹ thuật Cty CP Cơ điện Miền Trung  

- 2003-11/2006:  Trưởng phòng kế hoạch kỹ thuật Cty CP Cơ điện Miền Trung  

- 11/2006- nay :  Phó Tổng Giám đốc Cty CP Cơ điện Miền Trung  

· Hành vi vi phạm pháp luật: không


3. Thu nhập của Ban giám đốc năm 2007: 689.548.624 đồng

4. Tổng số lao động tại thời điểm  31/12/2007 là 334 người. Người lao động được hưởng lương khoán theo sản phẩm và được hưởng đầy đủ các chế độ bảo hiểm, bảo hộ lao động .... theo quy định; Thu nhập bình quân năm 2007 của CBCNV Công ty đạt 4.456.960 đồng/người/tháng.

5. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc,  Ban kiểm soát, Kế toán trưởng trong năm : không thay đổi so với Nghị quyết đại hội đồng cổ đông năm 2007.
VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

- Thành phần của HĐQT, Ban kiểm soát (nêu rõ số thành viên độc lập không điều hành)

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	CP sở hữn n đầu
	Ghi chú

	I/ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	
	
	

	1
	Phan Thanh Bình
	Chủ tịch HĐQT
	13.200
	độc lập không điều hành

	2
	Ngô Việt Hải
	Thành viên HĐQT
	160.533
	

	3
	Nguyễn Cung Thạc
	Thành viên HĐQT
	13.500
	

	4
	Ngô Hân
	Thành viên HĐQT
	4.800
	

	5
	Hoàng Minh Châu
	Thành viên HĐQT
	4.150
	

	II/ BAN KIỂM SOÁT
	
	
	

	1
	Nguyễn Thành Sơn
	Trưởng Ban Kiểm soát
	7.000
	độc lập không điều hành

	2
	Hồ Thị Mỹ Hoà
	Thành viên BKS
	1.700
	

	3
	Ngô Thanh Hải
	Thành viên BKS
	500
	độc lập không điều hành


-  Hoạt động của Hội đồng quản trị :
 Thời gian qua Hội đồng quản trị đã họp 5 phiên; 4 phiên định kỳ và 1 phiên bất thường; các cuộc họp đã quyết định một số vấn đề chính như sau:

- Giao cho Giám đốc điều hành ký Hợp đồng có Giá trị lớn với các thành viên của EVN như: công trình chế tạo, cung cấp thiết bị cơ khí thuỷ công cho công trình thuỷ điện Sơn La, công trình Thuỷ Điện Sông Tranh; Thuỷ điện An khê- Kanak; thuỷ điện Khe Bố…;
- Đầu tư một số tài sản cố định có giá trị cao như: xe cẩu 54 tấn, nhà ăn ca…
- Cải tiến cơ cấu tổ chức phù hợp với mô hình mới của Công ty
- Mua cổ phần của Công ty CP sứ thuỷ tinh cách điện;
- Lựa chọn kiểm toán báo cáo tài chính năm 2007

- Quy hoạch lại cơ sở hạ tầng tại trụ sở chính của Công ty (KCN Hoà Cầm)

- Định hướng ngắn hạn, dài hạn công tác sản xuất kinh doanh, tỷ lệ chia cổ tức, sửa đổi điều lệ… trình đại hội đồng cổ đông.
Các cuộc họp diễn ra phù hợp với Điều lệ, các quyết định được thống nhất trong các cuộc họp đã được thực hiện kịp thời, đáp ứng tốt các yêu cầu trong sản xuất kinh doanh, diễn biến của thị trường cũng như các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.

Nhìn chung các thành viên Hội đồng quản trị hoạt động đúng chức năng, tỷ lệ biểu quyết các ý kiến đưa ra thảo luận thường đạt được sự thống nhất cao. Mọi liên hệ giữa hội đồng quản trị với Ban Giám đốc; Ban kiểm soát chặt chẽ, đồng thuận. Công tác giám sát của Hội đồng quản trị diễn ra thuận lợi và đạt kết quả tốt.

-  Hoạt  động của Ban kiểm soát:

Trong năm 2007 Ban kiểm soát đã tiến hành 2 lần kiểm soát hoạt động tại Công ty cổ phần cơ điện miền Trung. Nhìn chung Ban kiểm soát đã thực hiện đúng chức năng. Mọi liên hệ giữa Ban kiểm soát và Hội đồng quản trị; Ban giám đốc cũng như các phòng ban chức năng chặt chẽ, kịp thời.  

 - Tổng số tiền thù lao của các thành viên Ban kiểm soát  được nhận trong năm 2007 là 9.600.000 đ (Chín triệu, sáu trăm ngàn đồng) cho các thành viên không công tác tại Công ty (thành viên HĐQT, BKS công tác tại công ty không hưởng thù lao)

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần của thành viên Hội đồng quản trị :
	STT
	TÊN THÀNH VIÊN HĐQT
	SỐ CỔ PHẦN
	TỶ LỆ (%)
	GHI CHÚ

	1
	Phan Thanh Bình 
	13.200
	0,66
	

	2
	Ngô Việt Hải 
	160.533
	8,03
	

	3
	Ngô Hân
	4.800
	  0,24
	

	4
	Nguyễn Cung Thạc
	13.500
	0,68
	

	5
	Hoàng Minh Châu
	4.150
	0,21
	


 2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông tại thời điểm 20/03/2008. 

2.1 Cổ đông trong nước:
- Thông tin về cơ cấu cổ đông trong nước :

	STT
	Nội dung
	Đã lưu ký
	Chưa LK
	Số cổ phần
	Ghi chú

	1
	Cá nhân
	682.963
	60.102
	743.065
	

	2
	Tổ chức
	217.535
	1.020.000
	1.237.535
	

	
	Tổng cộng
	900.498
	1.080.102
	1.980.600
	


Thông tin về cổ đông lớn :
	STT
	Tên Cổ đông
	Năm
 sinh
	Địa chỉ liên lạc
	Ngề nghiệp/
ngành nghề hoạt động
	SL cổ 
phần sở hữu
	Tỷ lệ cổ 
phần sở hữu (%)

	1
	Ngô Việt Hải
	1957
	403 Phan Châu Trinh - Tp Đà Nẵng
	Giám đốc 
Công ty cổ phần cơ điện miền Trung
	160.533
	8,03

	2
	Công ty cổ phần Đầu tư
 xây dựng Ngân Hà
	 
	Số 100 Phố Lò Đúc, phường Đông Mác, Hà Nội
	Đầu tư xây dựng các công trình dân cư, nhà ở, khu du lịch, khu vui chơi giải trí, văn phòng cho thuê…..
	140.000
	7,00

	3
	Tập đoàn  ĐL Việt Nam
	 
	18 Trần Nguyên Hãn - Hà Nội
	Sản xuất và kinh doanh điện năng, viễn thông công cộng, cơ khí điện lực ....
	1.020.000
	51,00


2.2 Cổ đông nước ngoài :
	STT
	Nội dung
	Đã lưu ký
	Chưa LK
	Số cổ phần
	Ghi chú

	1
	Cá nhân
	4.400
	
	4.400
	

	2
	Tổ chức
	15.000
	
	15.000
	

	
	Tổng cộng
	19.400
	
	19.400
	








Đà Nẵng, Ngày    tháng     năm 2008
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