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I. Lịch sử hoạt động của Công ty:

1. Những sự kiện quan trọng:


+ Việc thành lập: 

- Được thành lấp tháng 8/1958 là đơn vị thuộc Tổng cục hậu cần - Bộ quốc phòng

- Tháng 8/1962 được chuyển Bộ kiến trúc ( nay là Bộ xây dựng) với nhiệm vụ chuyên sản xuất vật liệu xât dựng đất sét nung cung cấp cho nhu cầu xây dựng thủ đô Hà Nội và các vùng lân cận > Dây chuyền sản xuất chủ yếu là thủ công. đến tháng 10/1967 được đầu tư xây dựng lò nung liên hoàn với hệ thống tạo hình bán cơ giới.

- Tháng 9/1979 sáp nhập vào nhà máy vật liệu chịu lửa Cầu đuống thuộc công ty gạch ngói số 1 trở thành phân xưởng trực thuộc.

- Tháng 10/1980 được tách ra thành Xí nghiệp gạch ngói 382 Đông anh thuộc Liên hiệp các xí nghiệp gạch ngói sành sứ xây dựng - Bộ xây dựng.

 - Tháng 2/1995 được Bộ xây dựng quyết định đổi tên thành Công ty gốm xây dựng 382 Đông Anh trực thuộc Tổng công ty thuỷ tinh và gốm xây dựng - Bộ xây dựng . Dây chuyền sản xuất hiện đại với hệ thống sấy nung tuynel liên hoàn và máy tạo hình ba lan, Italia.

- Tháng 9/2001 sáp nhập vào Công ty gốm xây dựng Từ Sơn thành nhà máy gốm xây dựng Đông Anh

- Tháng 10/2003 được chuyển đổi cổ phần hoá từ nhà máy gốm xây dựng Đông Anh theo quyết định số : 1166/QĐ-BXD ngày 27 tháng 08 năm 2003 của Bộ xây dựng chuyển thành Công ty cổ phần gốm xây dựng Đông Anh, và chính thức hoạt động từ ngày 01/10/2003 theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103002960 do Sở KH&ĐT Hà nội cấp, đăng ký lần đầu.

- Sau khi được sự chấp thuận của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước và Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội, cổ phiếu của Công ty cổ phần Đông Anh được chính thức niêm yết trên Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội kể từ ngày 20/09/2006 , mã chứng khoán là : DAC
- Ngày 20/01/2007, Công ty cổ phần gốm xây dựng Đông Anh đổi thành Công ty cổ phần Viglacera Đông Anh, theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103002960 do sở KH & ĐT Hà Nội cấp, đăng ký thay đổi là thứ nhất ngày 09/02/2007. . .

2. Quá trình phát triển:


+ Ngành nghề kinh doanh: 

- Sản xuất và kinh doanh vật liệu xây dựng đất sét nung và các loại vật liệu xây dưngh khác;

- Sản xuất và kinh doanh các sản phẩm cơ khí;

- Xây lắp các công trình công nghiệp và dân dụng;

- Chuyển giao công nghệ kỹ thuật sản xuất vật liệu xây dựng gạch ngói đất sét nung;

- Kinh doanh vận tải;

- Kinh doanh và đầu tư bất động sản 
- Du lịch dịch vụ lữ hành nội địa, quốc tế;

· Khai thác và chế biến nguyên, nhiên liệu sản xuất vật liệu xây dựng 

+ Tình hình hoạt động: 

Doanh thu tăng qua từng năm 2006 (22,7 tỷ đồng), năm 2007 (27,0 tỷ đồng)

số lượng CBCNV công ty : 392 người, thị trường tiêu thụ ổn định sản phẩm được tiêu thụ chủ yếu ở khu vực Hà Nội và các vùng lân cận .....

 Công ty luôn được đảm bảo về nguồn nguyên liệu đầu vào cả về số lượng và chất lượng từ các nhà cung cấp lớn. Hơn nữa là đơn vị hoạt động lâu năm trong ngành, có uy tín và mức tiêu thụ nguyên liệu lớn, Công ty luôn có thế mạnh trong việc tìm kiếm nhà cung cấp với mức giá ưu đãi thấp nhất, chất lượng hàng hoá và điều kiện giao hàng đảm bảo. Công ty luôn có chính sách dự trữ để đảm bảo nguồn nguyên liệu trước biến động giá thị trường, loại trừ trường hợp giá nguyên liệu tăng đột biến.

Trong công tác quản trị và điều hành: Công ty luôn cập nhật và áp dụng những mô hình quản lý tối ưu phù hợp với tình hình công ty, Công ty đã được cấp Giấy chứng nhận Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001-2000. Tất cả các sản phẩm của Công ty đều được hợp chuẩn theo tiêu chuẩn của nhà nước quy định. Công ty có hệ thống máy móc, trang thiết bị hiện đại, công nghệ tiên tiến, đội ngũ CBCNV có trình độ kỹ thuật cao, Ngoài ra công ty luôn chú trọng nghiên cứu phát triển các sản phẩm mới, có tính cạnh tranh, đáp ứng được yêu cầu của thị trường. 

3. Định hướng phát triển:


+ Các mục tiêu chủ yếu: Mục tiêu quan trọng nhất trong năm 2008 là phải đạt được các chi tiêu kế hoạch 2008 mà ĐHĐCĐ thường niên 2008 đã thông qua. Để thực hiện mục tiêu này, Ban lãnh đạo công ty đã đưa ra các giải pháp thực hiện kế hoạch năm 2008 và các năm tiếp theo, tập trung vào một số nội dung sau: cơ cấu lại bộ máy quản lý; đào tạo, đào tạo lại và phát triển nguồn lực; đẩy mạnh công tác nghiên cứu thị trường; triển khai công tác đầu tư phát triển và nghiên cứu khoa học công nghệ, phát triển sản phẩm mới, khai thác tối đa các công nghệ hiện có

+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn: Trong thời gian tới và các năm tiếp theo, Công ty sẽ tiếp tục giữ vững và nâng cấp các sản phẩm truyền thống, không ngừng cải tiến phát triển, tạo các sản phẩm có giá trị kinh tế cao.

II. Báo cáo của Hội đồng quản trị:

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm: 

Trong năm 2007 vừa qua, tình hình giá cả vật tư đầu vào biến động mạnh lạm phát tăng cao làm ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Tuy nhiên Hội đồng quản trị và Ban giám đốc điều hành đã ban hành nhiều Quy chế, quy định như: Quy chế tiêu thụ, Quy chế khoán chi phí,Quy chế tiền lương, Quy định về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán, Quy chế bảo mật... Hội đồng quản trị và Ban giám đốc điều hành đã đưa ra nhiều biện pháp ứng phó với tình hình thực tế, đã có những điều chỉnh kịp thời trong kế hoạch SXKD, có nhiều giải pháp tháo gỡ những vướng mắc, khó khăn nhằm duy trì và ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong giai đoạn khó khăn, đảm bảo cho hoạt động của công ty theo đúng định hướng, đảm bảo quyền lợi của cổ đông, nhà nước và công ty. Công tác giám sát hoạt động điều hành của Ban giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác được thực hiện thường xuyên, liên tục

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 

Năm 2007 làm một năm đầy biến động về giá cả vật tư đầu vào, lãi suất cho vay ngân hàng tăng cao làm tăng chi phí của công ty, ảnh hưởng đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

§¬n vÞ: TriÖu ®ång
	Sè TT
	ChØ tiªu
	KÕ ho¹ch 

n¨m 2007 
	Thùc hiÖn 

N¨m 2007
	Tû lÖ %

	1
	Doanh thu


	29.000
	27.069
	93,34

	2
	Lîi nhuËn tr­íc thuÕ


	2.200
	881
	40,04

	3
	Tû lÖ cæ tøc
	16%
	8% 
	50 %




3. Những thay đổi chủ yếu trong năm: 

Trong năm công ty đã  dừng  2 lò  trong một tháng  rưỡi để sửa chữa lớn lò đã làm giảm sản lượng sản xuất so với kế hoạch.

 Do tình hình giá cả vật tư đầu vào và các chi phí khác tăng cao, Công ty đã xác định lại các phương án sản phẩm trong đó không có phương án sản phẩm loại trừ, thị phần vẫn được giữ vững, đầu tư các dự án có trọng điểm phù hợp với thị trường mang lại hiệu quả cao,  đề ra các chính sách thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Tích cực đổi mới công nghệ, nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới, nâng cao năng suất lao động, cải thiện môi trường làm việc.

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai: 

Năm 2008 được dự đoán là năm biến động mạnh về giá cả vật tư đầu vào, các chi phí khác tăng cao làm ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động sản xuất kinh doanh. Mặc dù có nhiều khó khăn nhưng năm 2008 cũng sẽ đem lại nhiều cơ hội mới. Công ty sẽ đầu tư, nâng cấp, cơ cấu và hoàn thiện bộ máy quản lý, sản xuất phù hợp với tình hình mới, đẩy mạnh công tác nghiên cứu sản phẩm mới, công tác chăm sóc khách hàng, công tác quảng bá và tiếp thị sản phẩm của công ty, đáp ứng nhu cầu thị trường. 

III. Báo cáo của Ban Giám đốc:

1) Bảng cân đối kế toán

Đơn vị tính: Đồng

	STT
	ChØ tiªu
	31/12/2007
	31/12/2006

	 
	 
	
	

	I
	Tµi s¶n ng¾n h¹n 
	7.705.306.040
	11.699.105.140

	1
	TiÒn vµ c¸c kho¶n t​­¬ng ®­​¬ng tiÒn
	2.175.301.483
	1.125.672.984

	2
	C¸c kho¶n ®Çu t­ tµi chÝnh ng¾n h¹n
	 
	 

	3
	C¸c kho¶n ph¶i thu
	2.322.259.652
	2.332.109.636

	4
	Hµng tån kho
	3.198.429.395
	8.212.554.210

	5
	Tµi s¶n ng¾n h¹n kh¸c
	9.315.510
	28.768.310

	II
	Tµi s¶n  dµi h¹n 
	8.444.429.571
	9.518.263.903

	1
	C¸c kho¶n ph¶i thu dµi h¹n
	0
	 

	2
	Tµi s¶n cè ®Þnh
	8.444.429.571
	9.518.263.903

	 
	 - TSC§ h÷u h×nh
	6.119.429.571
	7.022.280.689

	 
	 - TSC§ v« h×nh
	2.325.000.000
	2.475.000.000

	 
	 - TSC§ thuª tµi chÝnh
	
	

	 
	 - Chi phÝ XDCB dë dang
	
	20.983.214

	3
	BÊt ®éng s¶n ®Çu t​­
	0
	 

	4
	C¸c kho¶n ®Çu t­​ TC dµi h¹n
	
	

	5
	Tµi s¶n dµi h¹n kh¸c
	
	

	III
	Tæng céng tµi s¶n 
	16.149.735.611
	21.217.369.043

	IV
	Nî ph¶i tr¶
	5.202.828.075
	10.047.430.027

	1
	Nî ng¾n h¹n
	5.108.935.904
	9.847.616.866

	2
	Nî dµi h¹n
	93.892.171
	199.813.161

	V
	Vèn chñ së h÷u 
	10.946.907.536
	11.169.939.016

	1
	Vèn chñ së h÷u 
	10.840.427.094
	10.982.076.574

	 
	 - Vèn ®Çu t­​ cña chñ së h÷u
	10.840.427.094
	10.982.076.574

	 
	 - ThÆng d​­ vèn cæ phÇn
	
	0

	 
	 - Vèn kh¸c cña chñ së h÷u
	 280.794.384
	280.794.384

	 
	 - Cæ phiÕu quü
	
	

	 
	 - Chªnh lÖch ®¸nh gi¸ l¹i tµi s¶n
	 
	0

	 
	 - Chªnh lÖch tû gi¸ hèi ®o¸i
	 
	0

	 
	 - C¸c quü
	2.424.733.096
	2.210.854.136

	 
	 - Lîi nhuËn ch­​a ph©n phèi
	634.899.614
	1.080.428.054

	 
	 - Nguån vèn ®Çu t­​ XDCB
	 
	0

	2
	Nguån kinh phÝ vµ quü kh¸c
	106.480.442
	187.862.442

	 
	 - Quü khen th​­ëng phóc lîi
	106.480.442
	187.862.442

	 
	 - Nguån kinh phÝ
	
	0

	 
	 - Nguån kinh phÝ ®· h×nh thµnh TSC§
	 
	0

	VI
	Tæng céng nguån vèn
	16.149.735.611
	21.217.369.043


2) Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Đơn vị tính: Đồng

	STT 
	ChØ tiªu
	n¨m 2007
	n¨m 2006

	1
	Doanh thu b¸n hµng vµ cung cÊp dÞch vô
	27.069.639.755
	22.774.453.333

	2
	C¸c kho¶n gi¶m trõ 
	
	

	3
	Doanh thu thuÇn vÒ BH vµ CC DV 
	27.069.639.755
	22.774.453.333

	4
	Gi¸ vèn hµng b¸n
	21.748.640.349
	18.054.607.567

	5
	Lîi nhuËn gép vÒ b¸n hµng vµ cung cÊp DV
	5.320.999.406
	4.719.845.766

	6
	Doanh thu ho¹t ®éng ®Çu t​­ TC
	56.815.941
	69.101.606

	7
	Chi phÝ tõ ho¹t ®éng ®Çu t­​ tµi chÝnh
	713.119.324
	898.617.180

	8
	Chi phÝ b¸n hµng
	1.509.331.503
	911.625.142

	9
	Chi phÝ qu¶n lý doanh nghiÖp
	2.456.568.574
	2.033.610.937

	10
	Lîi nhuËn thuÇn tõ ho¹t ®éng kinh doanh
	698.795.946
	945.094.113

	11
	Thu nhËp kh¸c
	264.253.334
	510.952.380

	12
	Chi phÝ kh¸c
	81.247.854
	199.734.802

	13
	Lîi nhuËn kh¸c 
	183.005.480
	311.217.578

	14
	Tæng lîi nhuËn kÕ to¸n tr­​íc thuÕ 
	881.801.426
	1.256.311.691

	15
	ThuÕ TN DN ph¶i nép
	123.450.906
	175.883.637

	16
	Lîi nhuËn sau thuÕ 
	758.350.520
	1.080.428.054

	 
	Sè CP ®Çu n¨m
	750.000
	750.000

	 
	Sè CP cuèi n¨m
	750.000
	750.000

	 
	Sè CP b×nh qu©n
	750.000
	750.000

	17
	L·i c¬ b¶n trªn mçi cæ phiÕu
	1.011
	1.440,5


3) Các chỉ tiêu cơ bản:

	 
	 
	§VT
	N¨m 2007
	N¨m 2006

	STT
	ChØ tiªu
	 
	 
	 

	1
	C¬ cÊu tµi s¶n
	%
	 
	 

	 
	 - Tµi s¶n dµi h¹n/ tæng tµi s¶n
	 
	52.28
	44.86

	 
	 - Tµi s¶n ng¾n h¹n/ tæng tµi s¶n
	 
	47.71
	55.14

	2
	C¬ cÊu nguån vèn
	%
	 
	 

	 
	 - Nî ph¶i tr¶/Tæng nguån vèn
	 
	32.22
	47.35

	 
	 - Nguån vèn chñ së h÷u/Tæng nguån vèn
	 
	67.78
	52.65

	3
	Kh¶ n¨ng thanh to¸n
	LÇn
	 
	 

	 
	 - Kh¶ n¨ng thanh to¸n nhanh
	 
	0.88
	0.35

	 
	 - Kh¶ n¨ng thanh to¸n hiÖn hµnh
	 
	1.51
	1.19

	4
	Tû suÊt lîi nhuËn
	%
	 
	 

	 
	 - Tû suÊt LN tr​­íc thuÕ/tæng tµi s¶n
	 
	5,46
	5.92

	 
	 - Tû suÊt LN sau thuÕ/Doanh thu thuÇn
	 
	2.80
	4.74

	 
	 - Tû suÊt LN sau thuÕ/Nguån vèn CSH
	 
	6.93
	9.67


- Những thay đổi về vốn góp cổ đông: không có

- Tổng số cổ phiếu theo từng loại:


+ Cổ phiếu phổ thông: 750.000 cổ phiếu


+ Cổ phiếu ưu đãi: không có

- Tổng số cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:


+ Cổ phiếu phổ thông: 750.000 cổ phiếu


+ Cổ phiếu ưu đãi: không có

- Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại:


+ Cổ phiếu phổ thông: 750.000 cổ phiếu


+ Cổ phiếu ưu đãi: không có

· Cổ tức: Năm 2007 Công ty trả 8% cổ tức trả bằng tiền mặt

IV. Báo cáo tài chính:

Các báo cáo tài chính của Công ty cổ phần Viglacera Đông Anh đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán.

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán:

1. Kiểm toán độc lập:

+ Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty tư vấn kế toán và kiểm toán Việt Nam (AVA)

+ Ý kiến kiểm toán độc lập: Báo cáo tài chính đã được phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần Viglacera Đông Anh tại ngày 31 tháng 12 năm 2007, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2007, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các qui định pháp lý có liên quan.

+ Các nhận xét đặc biệt: không có.

2. Kiểm toán nội bộ:

+ Ý kiến kiểm toán nội bộ: không có.

+ Các nhận xét đặc biệt: không có.

VI. Các công ty có liên quan:

- Tổng Công ty thuỷ tinh và gốm xây dựng nắm giữ 51% vốn điều lệ của Công ty cổ phần Viglacera Đông Anh.

- Công ty có trên 49% vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: 

VII. Tổ chức và nhân sự:

1) Cơ cấu tổ chức của công ty (gửi kèm theo Báo cáo thường niên)

2) Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:

1. Họ và tên: Ông Nguyễn Thiện Tứ

· Giới tính:
Nam

· Ngày tháng năm sinh: 03 tháng 9 năm 1950

· Quốc tịch: Việt nam

· Dân tộc: Kinh

· Địa chỉ thường trú:  Tổ 20 Nghĩa Đô - Cầu Giấy – Hà nội 

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:  04. 8832396

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nh ân kinh tế

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ 01/1973 đến 1/1974 Cán bộ - Công ty XD nam Hà Nội 

· Từ 02/1974 đến 6/1979 Cán bộ - Công ty XD số 1

· Từ 7/1979 đến 10/1995 Cán bộ - Nhà máy gạch Xuân Hoà

· Từ 11/1995 đến 4/1997 Cán bộ - Công ty nguyên liệu vật tư thiết bị

· Từ 5/1997 đến 8/2001 Phó giám đốc Công ty gốm XD Từ Sơn

· T ừ 9/2001 đ ến 9/2003 PGĐ Cty gốm XD Từ Sơn - GĐ Nhà máy gốm XD Đông Anh

· Từ 10/2003 đến nay - Giám đốc - Công ty CP Viglacera Đông Anh

· Chức vụ công tác hiện nay:  Giám đốc Công ty

· Hành vi vi phạm pháp luật : không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: không có

· Số cổ phần nắm giữ: 127.540 CP

Trong đó: + Số cổ phần đại diện Nhà nước nắm giữ: 127.500CP

+ Số cổ phần do cá nhân nắm giữ: 40 CP

2. Họ và tên: Ông Đặng Huy Ngọc

Giới tính:
Nam

· Ngày tháng năm sinh: 13 tháng 11 năm 1971

· Quốc tịch: Việt nam

· Dân tộc: Kinh

· Địa chỉ thường trú:  Tổ 35 Thị trấn Đông Anh – Hà nội 

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:  04. 8837231

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Vật liệu xây dựng

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ 02/1995 đến 6/2001 Cán bộ - Công ty gốm XD 382 Đông Anh 

· Từ 07/2001 đến 4/2004 Giám đốc – Nhà máy SX VLXD Hải dương

· Từ 5/2004 đến nay – Phó giám đốc Công ty CP Viglacera Đông Anh

· Chức vụ công tác hiện nay:  Phó  giám đốc Công ty

· Hành vi vi phạm pháp luật : không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: không có

· Số cổ phần nắm giữ: Không CP

Trong đó: + Số cổ phần đại diện Nhà nước nắm giữ: Không CP

+ Số cổ phần do cá nhân nắm giữ: Không CP

3. Họ và tên: Ông Dương Văn Sơn

Giới tính:
Nam

· Ngày tháng năm sinh: 20 tháng 6 năm 1958

· Quốc tịch: Việt nam

· Dân tộc: Kinh

· Địa chỉ thường trú:  Kim Chung – Hoài Đức – Hà Tây 

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:  04. 8837231

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư hoá Silicat

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ 12/1980 đến 03/1984 Trung uý – Đơn vị 346 Quân đoàn 2

· Từ 04/1984 đến 04/1997 Cán bộ Công ty CP gốm XD Từ Liêm

· Từ 05/1997 đến 07/2005 – Phó giám đốc Công ty CP gốm XD tân Xuyên

· Từ 07/2005 đến nay – Phó Giám đốc Công ty CP viglacera Đông Anh

· Chức vụ công tác hiện nay:  Phó  giám đốc Công ty

· Hành vi vi phạm pháp luật : không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: không có

· Số cổ phần nắm giữ: Không CP

Trong đó: + Số cổ phần đại diện Nhà nước nắm giữ: Không CP

+ Số cổ phần do cá nhân nắm giữ: Không CP

3) Thay đổi Giám đốc điều hành trong năm: Không.

4) Quyền lợi của Ban điều hành: 

Được hưởng đầy đủ các khoản Tiền lương, thưởng, tiền ăn giữa ca theo chế độ, ngoài ra không có khoản thu nhập nào khác. 

5) Số lượng CBCNV và chính sách đối với người lao động: 

+ Số lượng người lao động và cơ cấu: Tại thời điểm 31/12/2007 tổng số lao động có mặt tại Công ty là 392 người với cơ cấu như sau: 

Bảng: Cơ cấu lao động Công ty

	Trình độ
	Số người
	Tỷ lệ

	Trên đại học
	0
	0%

	Đại học
	19
	4,85%

	Cao đẳng
	2
	0,51%

	Trung cấp
	16
	4,08%

	CNKT
	355
	90,56%

	Tổng số
	392
	100,00%


+ Chính sách đối với người lao động:

* Chế độ làm việc: Công ty cổ phần Viglacera Đông Anh luôn thực hiện đảm bảo tuân thủ các chế độ đối với người lao động trong Công ty theo đúng quy định của Pháp luật .

* Chính sách đào tạo: Là một Công ty có truyền thống trên 50 năm trong Ngành sản xuất gạch ngói đất sét nung, Công ty luôn coi trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực. Hàng năm Công ty luôn thực hiện kết hợp đào tạo tại chỗ và cử cán bộ đi học tập, tập huấn về trình độ chuyên môn nghiệp vụ trong nước. 

* Chính sách tuyển dụng: Hiện tại Công ty đang thực hiện áp dụng những chế độ ưu đãi, khuyến khích người lao động có trình độ, kinh nghiệm công tác về công tác lâu dài tại Công ty. Trước và sau khi cổ phần hoá (01/10/2003), Công ty đã tuyển dụng được trên 10 kỹ sư, cử nhân tốt nghiệp các trường đại học bổ sung cho nguồn nhân lực của Công ty.

* Chính sách lương, thưởng và phúc lợi : Công ty luôn có chính sách tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi nhằm khuyến khích người lao động nhất là đối với lao động có trình độ, kinh nghiệm, lao động có chuyên môn, nghiệp vụ làm việc lâu dài tại Công ty. Năm 2007, mặc dù hoạt động sản xuất kinh doanh gặp phải một số khó khăn, Công ty vẫn thực hiện duy trì thu nhập bình quân người lao động đạt 1,4 triệu đồng/người/tháng.
- Thay đổi thành viên HĐQT, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng : Bà Vũ Thị Bích Phượng giữ chức vụ Kế toán trưởng Công ty thay ông Nguyễn Xuân Đồng kể từ ngày 01/9/2007 .

VIII. Thông tin cổ đông và quản trị công ty:

1. Tóm tắt lý lịch các thành viên HĐQT:

1. Họ và tên: Phan Thị Tới

· Giới tính:
Nữ

· Ngày tháng năm sinh: 20 tháng 6 năm 1958

· Quốc tịch: Việt nam

· Dân tộc: Kinh

· Số CMND: 011410109
· Quê quán: Nghĩa trự - Văn Giang - Hưng Yên

· Địa chỉ thường trú:  11 Thuỵ Khuê – Tây Hồ – Hà nội 

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư VLXD, thạc sỹ quản trị kinh doanh quốc tế

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ 1981- đến nay : Công tác tại Tổng Công ty thuỷ tinh và gốm xây dựng 

· Chức vụ công tác hiện nay:  Uỷ viên Hội đồng Quản trị ; Trưởng ban kiểm soát Tổng công ty thuỷ tinh và gốm xây dựng ; Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP viglacera Đông Anh

· Hành vi vi phạm pháp luật : không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: không có

· Số cổ phần nắm giữ: 127.500 CP

Trong đó: + Số cổ phần đại diện Nhà nước nắm giữ: 127.500 CP

+ Số cổ phần do cá nhân nắm giữ: 0 CP

2.  Họ và tên: Nguyễn Thiện Tứ - Uỷ viên Hội đồng quản trị - Giám đốc Công ty ( như trên)

3 Họ và tên: Nguyễn Xuân Đồng

· Giới tính:
Nam

· Ngày tháng năm sinh:  01/12/1975

· Nơi sinh: Hoằng Trạch - Hoằng Hoá -Thanh Hoá
· Quốc tịch: Việt nam

· Dân tộc: Kinh

· Địa chỉ thường trú:  Tổ 21 Thị trấn Đông Anh Hà Nội.

· Trình độ văn hoá: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):
· Từ 10/1996 – 1/1999: Kế toán viên Công ty Gốm XD 382 Đông Anh

· Từ 2/1999 – 12/2000: Phó phòng TCKT Công ty Gốm XD 382 Đông Anh

· Từ 01/2001 – 8/2001: Trưởng phòng TCKT Công ty Gốm XD 382 Đông Anh

· Từ 09/2001 – 9/2003: Phó KTT Công ty Gốm XD Từ Sơn

· Từ 10/2003 – 8/2007: Kế toán trưởng Công ty CP Viglacera Đông Anh
· T ừ 9/2007 - đến nay Kế toán trưởng Công ty gạch ốp lát Viglacera Hà Nội

· Chức vụ công tác hiện nay:   Uỷ viên Hội đồng quản trị 

· Hành vi vi phạm pháp luật : không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: không có

· Số cổ phần nắm giữ: 128.550

Trong đó: + Số cổ phần đại diện Nhà nước nắm giữ: 127.500

+ Số cổ phần do cá nhân nắm giữ: 1.050

4. Họ và tên: Nguyễn Xuân Lục

· Giới tính:
Nam

· Ngày tháng năm sinh:  25/ 05/ 1951

· Nơi sinh: Tân Kỳ - Kỳ Anh - Hà Tĩnh  

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Địa chỉ thường trú: Tổ 35 Thị trấn Đông Anh Hà Nội. 

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:  04.8836517

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Trung cấp kinh tế

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):
· 11/1984 – 12/1999:  Cán bộ kinh doanh Công ty gốm XD 382 Đông Anh

· 01/2000 – 11/2003: Phó phòng kinh doanh Nhà máy gốm XD Đông Anh 
· Từ 12/2003 đến nay : Trưởng phòng kinh doanh Công ty CP Viglacera Đông Anh.
· Chức vụ công tác hiện nay:   Uỷ Viên Hội đồng Quản trị - Trưởng phòng kinh doanh

· Hành vi vi phạm pháp luật : không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không có

· Số cổ phần nắm giữ: 1.870 CP

5. Họ và tên: V ương Văn Cẩn

· Giới tính:
Nam

· Ngày tháng năm sinh:  28/05/1958

· Nơi sinh: Uy Nỗ - Đông Anh - Hà Nội

· Quốc tịch: Việt nam

· Dân tộc: Kinh

· Địa chỉ thường trú: Uy Nỗ - Đông Anh - Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:  04.8833584

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Trung cấp VLXD

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):
· Từ 5/1975 – 6/2005: Cán bộ Công ty gốm XD 382 Đông Anh

· Từ 7/2005 đến nay :  Cán bộ công đoàn chuyên trách – Trưởng phòng TCHC
· Chức vụ công tác hiện nay:  Uỷ viên Hội đồng quản trị - TP TCHC

· Hành vi vi phạm pháp luật :  không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không có

· Số cổ phần nắm giữ: 6.040 CP

2. Tóm tắt lý lịch các thành viên Ban kiểm soát:

1. Họ và tên: Nguyễn Thị Sửu

· Giới tính:
Nữ

· Ngày tháng năm sinh:  10/07/1961

· Quốc tịch: Việt nam

· Địa chỉ thường trú: Khu tập thể Uỷ ban vật giá – Nhân chính – Thanh Xuân Hà Nội

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh t ế

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ 1984 – 1992: Cán bộ kế toán Công ty gốm xây dựng Hữu Hưng

· Từ 1993 – 2003: Kế toán trưởng Công ty gạch ốp lát Hà N ội
· Từ 7/2005 –2006 :  Phó kế toán trưởng Tổng công ty Thuỷ tinh và gốm xây dựng
· T ừ 2006 đến nay - Kế toán trưởng Tổng công ty thuỷ tinh và gốm xây dựng.
· Chức vụ công tác hiện nay:  Trưởng ban Kiểm soát Công ty cổ phần Viglacera Đông Anh. 
· Hành vi vi phạm pháp luật :  không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: không có

· Số cổ phần nắm giữ: 0 CP

2. Họ và tên: Tạ Thị Minh Phương

· Giới tính:
Nữ

· Ngày tháng năm sinh:  09/01/1961

· Quốc tịch: Việt nam

· Dân tộc: Kinh

· Địa chỉ thường trú: Dục Tú - Đông Anh - Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:  04.8833910

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ 12/1983 – 09/1996: Kế toán vi ên Công ty Gốm XD 382 Đông Anh

· Từ 10/1996 – 10/1997: Kế toán trưởng Công ty Gốm XD 382 Đông Anh 

· T ừ 10/1997 - 02/1999 - Kế  toán trưởng Công ty Thạch Bàn

· Từ 03/1999 - 06/2003 - Kế toán trưởng Công ty VLCL Cầu Đuống

· Từ 7/2003- 9/2003 - Cán  bộ  Công ty Gốm  XD Từ  Sơn
· Từ 10/2003 đến nay : Cán bộ Công ty CP Viglacera Đông Anh 
Chức vụ công tác hiện nay:  Uỷ viên Ban kiểm soát – TP kế hoạch đầu tư 

· Hành vi vi phạm pháp luật : không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: không có

· Số cổ phần nắm giữ: 900 CP

3. Họ và tên: Vũ Thị Bích Ph ượng
· Giới tính:
N ữ

· Ngày tháng năm sinh:  12/ 06/ 1974

· Nơi sinh: Đông Anh – TP Hà Nội    

· Quốc tịch: Việt nam

· Dân tộc: Kinh

· Địa chỉ thường trú: Tổ 44 Thị trấn Đông Anh Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 04.8832400

· Trình độ văn hoá: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ 01/1998 – 5/1999 Kế  toán  LICOGI 18
· Từ 6/1999 – 8/2007 Kế toán công ty CP Viglacera Đông Anh 

· Từ 9/2007 đến nay Kế toán trưởng Công ty CP Viglacera Đông Anh

· Chức vụ công tác hiện nay:  Uỷ viên Ban kiểm soát - Kế toán trưởng Công ty 

· Hành vi vi phạm pháp luật : không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: không có

· Số cổ phần nắm giữ: 600CP

3. Hoạt động của HĐQT:

Trong năm 2007 vừa qua, Hội đồng quản trị đã tiến hành họp và  tập trung vào một số nội dung sau:


+ Định hướng chiến lược phát triển của Công ty trong năm tài chính và các năm tiếp theo như: phương án đầu tư trung và dài hạn, các giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị, kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2007, thông qua các đề xuất của Giám đốc trong công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Hoàn thiện mô hình tổ chức quản lý.


+ Thông qua các quy chế quản lý nội bộ của Công ty như: Quy chế tiêu thụ, quy chế tiền lương, quy chế bảo vệ bí mật,…


+ Xem xét và thông qua Báo cáo tài chính quý, năm.

4. Hoạt động của Ban kiểm soát:

Trong n¨m 2007 BKS ®· tiÕn hµnh c¸c ho¹t ®éng sau:

- Tham gia tæ chøc §¹i héi cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2007.

- Tham dù c¸c cuéc häp cña Héi ®ång qu¶n trÞ (H§QT)  khi ®­îc mêi dù.

- Xem xÐt c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh, kÕt qu¶ kinh doanh gi÷a niªn ®é vµ khi kÕt thóc niªn ®é do Ban Tæng Gi¸m ®èc ®iÒu hµnh lËp b¸o c¸o.

- Xem xÐt c¸c b¸o c¸o cña c¸c tæ chøc t­ vÊn niªm yÕt vµ tæ chøc kiÓm to¸n.

- §Ó hoµn thµnh tèt nhiÖm vô trong n¨m 2007, BKS tæ chøc c¸c cuéc häp th«ng qua c¸c néi dung b¸o c¸o cña BKS tr­íc §¹i héi cæ ®«ng th­êng niªn, th«ng qua kÕ ho¹ch triÓn khai c«ng t¸c kiÓm tra gi¸m s¸t trong n¨m, c¸c thµnh viªn Ban kiÓm so¸t lu«n cã sù trao ®æi th­êng xuyªn vÒ c¸c ho¹t ®éng cña c«ng ty vµ hç trî nhau trong c«ng viÖc.  Ngoµi viÖc gi¸m s¸t th­êng xuyªn, 

- §Ó tham gia trong c«ng t¸c qu¶n trÞ c«ng ty, c¸c ®ît kiÓm tra, gi¸m s¸t  BKS ®Òu cã kÕt qu¶ ph©n tÝch, ®¸nh gi¸ s¬ bé. C¸c ý kiÕn quan träng cña c¸c thµnh viªn Ban kiÓm so¸t vÒ t×nh h×nh qu¶n lý, ho¹t ®éng cña c¸c ®¬n vÞ ®Òu ®­îc lËp b»ng v¨n b¶n trùc tiÕp göi ®Õn Chñ tÞch H§QT, vµ Gi¸m ®èc c«ng ty. Nh÷ng c«ng viÖc ph¸t sinh hµng ngµy hoÆc ®ét xuÊt liªn quan ®Õn vÊn ®Ò cßn tån t¹i trong qu¶n lý vµ ®iÒu hµnh, C¸c thµnh viªn BKS ®­îc trao ®æi kÞp thêi víi Chñ tÞch H§QT, Gi¸m ®èc c«ng ty vµ  c¸c phßng ban liªn quan. 

- Thẩm định báo cáo tài chính công ty.

- Giám sát tình hình hoạt động điều hành, giám sát hoạt động của HĐQT, Giám đốc điều hành.

- Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT và Giám đốc.

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ Ban kiểm soát tuân thủ chấp hành luật pháp, tuân thủ Điều lệ công ty, Nghị quyết ĐHĐCĐ và các quy định của Công ty..
5. Thù lao HĐQT, BKS năm 2007:

	TT
	Thành phần
	Số lượng
	Tổng thù lao 2007 ĐHĐCĐ
	Mức thực chi 2007 
	Tỷ lệ % so với KH ĐHĐCĐ thông qua

	 
	 
	(người)
	Thông qua (VNĐ)
	 (VNĐ)
	

	1
	HĐQT


	5
	38.400.000
	38.400.000
	100%

	2
	BKS


	3
	19.200.000
	19.200.000
	100 %

	 


	Tổng cộng
	8
	57.600.000
	57.600.0000
	 


6. Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của HĐQT: 

- Ông Vương Văn Cẩn : đã bán 1.600 từ tháng 10/2007 đến tháng 12/2007 còn nắm giữ : 6.040 CP
7. Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thany đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của Ban kiểm soát:

- Bà Tạ Thị Minh Phương : đã bán 2.500 từ tháng 10/2007 đến tháng 12/2007 còn nắm giữ : 500 CP
8. Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của HĐQT, Ban giám đốc điều hành, BKS, cổ đông lớn và các giao dịch khác của Thành viên HĐQT, Ban giám đốc điều hành, BKS và những người có liên quan tới các đối tượng trên: Không có.

9. Các dữ liệu thống kê về cổ đông công ty (tại thời điểm chốt danh sách ngày 17/03/2008):

a) Cổ đông trong nước:

- Tổng số cổ phần nắm giữ: 745.900 cổ phần chiếm 99,45% vốn điều lệ, trong đó:


- Cá nhân: 408

- Tổ chức:  5

- Cổ đông lớn: Tổng công ty thuỷ tinh và gốm xây dựng nắm giữ 51% vốn điều lệ.

b) Cổ đông nước ngoài:

- Tổng số cổ phần nắm giữ: 4.100 cổ phần chiếm 0,005%.vốn điều lệ, trong đó:

- Cá nhân; 10

- Tổ chức: 0
- Cổ đông lớn: không có

+ HĐQT và Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2008-2013 :

Ngày 08/4/2008, Công ty đã tổ chức ĐHĐCĐ thường niên , đã bầu ra HĐQT và Ban kiểm soát: xem thông tin đã công bố trên HASTC ngày 18/4/2008.


+ Giám đốc điều hành :

Ngày 8/4/2008, Công ty đã tổ chức ĐHĐCĐ thường niên, đã quyết định bổ nhiệm Giám đốc điều hành : xem thông tin công bố trên HASTC ngày 17/4/2008.

Nơi nhận:        





  GIÁM ĐỐC
- UBCKNN; 




    CÔNG TY CP VIGLACERA ĐÔNG ANH
- TTGDCKHN;

- HĐQT;

- BKS;
- Lưu VT.

Hoàng Kim Bồng
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