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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
CÔNG TY CỔ PHẦN SÁCH GIÁO DỤC TẠI TP. ĐÀ NẴNG

(MÃ CHỨNG KHOÁN : DAE)
I. Lịch sử hoạt động của Công ty : 

Được sự đồng ý của Bộ Giáo dục & Đào tạo và Hội đồng quản trị (viết tắt HĐQT) Nhà xuất bản Giáo dục ( viết tắt NXBGD ), ngày 29/03/2004 ông Tổng Giám đốc NXBGD đã ký quyết định số 395/QĐ-TC thành lập Công ty Cổ phần Sách Giáo dục tại TP.Đà Nẵng với vốn điều lệ ban đầu là: 5.000.000.000 đồng (Năm tỷ đồng). 

Tháng 28/12/2006, công ty chính thức niêm yết tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội theo Giấy chứng nhận số 65/TTGDCKHN-ĐKGD ngày 06/12/2006 của giám đốc Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.
Trong năm 2007, Công ty đã tăng vốn điều lệ thêm 1.500.000.000 đồng ( Một tỷ, năm trăm triệu đồng chẵn ) từ việc trả cổ tức năm 2007 bằng cổ phiếu và cổ phiếu thưởng cho cổ đông. Ngoài ra trong năm 2007, Công ty đã được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận cho Công ty phát hành thêm 850.000 cổ phiếu để tăng vốn điếu lệ lên 15.000.000.000 đồng (Mười lăm tỷ đồng).
Ngành nghề kinh doanh của Công ty là liên kết sản xuất, phát hành sách, báo, tạp chí, và các sản phẩm khác như : văn phòng phẩm, thiết bị giáo dục, lịch …

Từ khi thành lập đến nay, công ty luôn hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch về doanh thu và lợi nhuận mà Đại hội cổ đông đề ra từ đầu năm với mục tiêu doanh thu, lợi nhuận năm sau cao hơn năm trước. Đặc biệt năm 2007 là năm mà Công ty đã có nhiều cố gắng trong việc đấu thầu tăng sản lượng in, phát hành, củng cố thị trường và liên kết với các đơn vị thành viên của NXBGD trong việc phát hành các sản phẩm khác của NXBGD tăng doanh thu, tăng lợi nhuận. 
Mục tiêu chủ yếu của Công ty là duy trì sự phát triển ổn định, bền vững, mở rộng thị trường trong cả nước. Tăng cường công tác bán lẻ với sản phẩm của nhiều Nhà xuất bản khác nhau để khách hàng có nhiều sự chọn lựa. Liên kết với các Sở giáo dục để mở rộng công tác thư viện trường học, lập các tủ sách đạo dức, pháp luật, các tủ sách chuyên đề, … nhằm đưa sách đến học sinh và bạn đọc. Chăm lo lợi ích của người lao động và của cổ đông.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn của Công ty là giữ uy tín với bạn đọc về nội dung, chất lượng và giá cả sách giáo dục, cùng với các đơn vị thành viên NXBGD và Công ty mẹ NXBGD giữ vững thương hiệu của NXBGD trong 50 năm qua.
II. Báo cáo của Hội đồng quản trị :
1.   Khó khăn và thuận lợi :
-  Khó khăn lớn nhất của Công ty trong năm 2007 là vấn đề nhân sự : Do hầu hết lao động của Công ty đều từ NXBGD sang; nên lao động được đào tạo nghiệp vụ về công tác in và công tác tổ chức bản thảo không có. Mặc khác năm vừa qua Công ty đã tăng sản lượng in, phát hành nên khó khăn này càng bộc lộ rõ nhất : điều hành công tác in kém hiệu quả làm ảnh hưởng đến công tác phát hành. 
-  Giá cả vật tư, nhiên liệu tăng làm ảnh hưởng đến lợi nhuận.

Bên cạnh những khó khăn kể trên, Công ty có những thuận lợi như : được sự hổ trợ của HĐQT, Ban Tổng giám đốc NXBGD, các thành viên trong NXBGD. Với hệ thống Công ty Mẹ - Công ty con phát triển không ngừng, và đang hoàn thiện theo hướng tập đoàn NXBGD là điều kiện để Công ty phát triển bền vững.

-  Được cộng tác với đội ngủ tác giả có kinh nghiệm và uy tín đối với bạn đọc.
- Sự đoàn kết, nhất trí của toàn thể lao động cũng như Lãnh đạo Công ty. 
2. Các giải pháp thực hiện : 
+ Tiết kiệm chi phí : Xây dựng kế hoạch in  một cách khoa học, điều hành công tác in linh hoạt để giảm định mức tiêu hao vật tư, giảm chi phí vận chuyển, tăng cường sự hổ trợ của NXBGD trong vấn đề vay vốn với lãi suất ưu đãi nhằm giảm chi phí lãi vay. 
+ Ngoài ra, cán bộ quản lý, điều hành in được đào tạo tại chỗ, bám sát thực tiễn tại các nhà in nhằm hạn chế sai sót trong khâu in và nâng cao tay nghề khắc phục hạn chế về năng lực chuyên môn.

+ Tiếp tục tạo niềm tin với đội ngủ tác giả và gắn kết chặt chẽ giữa tác giả với Công ty bằng biện pháp thanh toán nhuận bút đúng thời gian và số lượng in phát hành.

+ Chấp hành tốt các chủ trương của NXBGD trong quản lý điều hành, duy trì mối quan hệ “đôi bên cùng có lợi” với các đơn vị thành viên  trong hệ thống NXBGD để tạo được sự quan tâm ủng hộ của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và Lãnh đạo các đơn vị thành viên.
3.   Kết quả :  Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2007 mà Đại hội đồng cổ đông thường niên đã đặt ra như sau :

	CHỈ TIÊU
	KẾ HOẠCH
	THỰC HIỆN
	% TH/KH

	+  Doanh thu thuần
	38,69 tỷ đồng
	44,949 tỷ đồng
	116,2 %

	+  Lợi nhuận
	2,892 tỷ đồng
	3,515 tỷ đồng
	121,5 %

	+ Cổ tức
	>=10%
	15%
	


+ Được sự nhất trí của Đại hội đồng cổ đông, năm 2007 Công ty đã đầu tư mua và cải tạo căn nhà số 78 Pasteur, Quận Hải Châu Tp. Đà Nẵng với diện tích sàn là :170,5 m2 và diện tích sử dụng trên 550 m2 với giá mua (kẻ cả thuế) là 4,603 tỷ đồng và dự kiến giá trị cải tạo sửa chữa khoản trên 0,7 tỷ. Hiện Công ty đã đưa căn nhà trên vào sử dụng vừa làm cửa hàng bán lẻ vừa làm văn phòng làm việc.
  + Được sự nhất trí của Đại hội đồng cổ đông thường niên về việc tăng vốn điều lệ lên 15 tỷ (Mười lăm tỷ) trong năm 2007, với 2 giai đoạn :
· Giai đoạn 1 : trả cổ tức bằng cổ phiếu và phát hành cổ phiếu thưởng với số lượng phát hành thêm là 150.000 cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 5 tỷ đồng lên 6,5 tỷ đồng và việc niếm yết bổ sung 150.000 cổ phiếu phát hành thêm đã hoàn tất trong quý III/2007.  

· Giai đoạn 2 : Phát hành thêm 850.000 cổ phiếu để tăng vốn lên 15 tỷ đồng. Công ty đã thông qua Công ty chứng khoán Ngân hàng Công thương tư vấn làm hồ sơ trình Ủy ban chứng khoán Nhà nước và Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội để xin tăng vốn điều lệ. Và ngày 31/12/2007 Chủ tịch Ủy ban chứng khoán Nhà nước đã ký giấy chứng nhận đăng ký chào bán số 265/ĐKCB cho phép Công ty phát hành thêm 850.000 cổ phiếu với giá bán là 10.000đ/cổ phiếu.
  + Trong năm 2007, Công ty đầu tư vào Công ty cổ phần in và dịch vụ Quảng Nam mời với tư cách là nhà đầu tư chiến lược với tổng số tiền đầu tư là :242.304.000 đ (tương ứng 30.000 cổ phần; mệnh giá 10.000đ/CP); nắm giữ 12% cổ phần của Công ty này.
4.   Kế hoạch năm 2008 : 
a.  Về đầu tư cơ sở vật chất : Công ty dự định sẽ tiếp tục cân nhắc việc đầu tư cơ sở vật chất để xây dựng kho hoặc cửa hàng bán lẻ với mục tiêu duy nhất là hiệu quả. 

b.  Tiếp tục  thực hiện hợp đồng về việc cung cấp sách xây dựng thư viện, tủ sách cá nhân, cán bộ quản lý cho các trường học trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa ( giai đoạn 2007 – 2010 ).
c.   Thông qua đại hội cổ đông các chỉ tiêu kế hoạch SX – KD năm 2008 mà Ban điều hành Công ty đã ký cam kết với HĐQT và Ban Tổng giám đốc NXBGD :

+ Doanh thu :  50 tỷ tăng 11,2 % so với năm 2007
+ Lợi nhuận  :    4 tỷ tăng 13,7% so với năm 2007
+ Cổ tức : trên 10%
III. Báo cáo của Ban Giám đốc :
1. Báo cáo tình hình tài chính :
+
Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán và các chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2007

	1. Hệ số sinh lời
	
	

	- Hệ số LNST/Doanh thu thuần
	%
	5,59

	- Hệ số LNST/Vốn chủ sở hữu
	%
	25,42

	- Hệ số LNST/Tổng Tài sản
	%
	7,06

	2. Các hệ số thanh toán
	
	

	· - Hệ số thanh toán ngắn hạn

(TSLĐ và Đầu tư ngắn hạn/Tổng Nợ ngắn hạn)
	Lần
	1,55

	· - Hệ số thanh toán nhanh

· (TSLĐ và Đầu tư ngắn hạn – HTK)/Tổng nợ ngắn hạn)
	Lần
	0,95

	· 3. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	

	· - Nợ phải trả/Tổng tài sán
	Lần
	0,72

	· - Nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu
	Lần
	2,59


+   Giá trị theo sổ sách của cổ phiếu tại thời điểm 31/12/2007 là :14.362 đ/1cổ phiếu
+
Những thay đổi về vốn cổ đông trong năm 2007: Tổng số cổ phiếu lưu hành tại thời điểm 31/12/2007 là 650.000 cổ phiếu. Cổ đông nắm giữ trên 5% cổ phần gồm : Công ty mẹ NXBGD và cổ đông Nguyễn Hoàng Giang 
+   Công ty không có cổ phiếu quỹ và cổ phiếu dự trữ.

+
Cổ tức chi trả năm 2007 là  15%.
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh :
	STT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	THỰC HIỆN 
 NĂM 2006
	KẾ HOẠCH NĂM 2007
	THỰC HIỆN  NĂM 2007
	% /KH 2007
	%/ TH 2006

	1.
	Doanh thu thuần
	Tỷ đồng
	35,172
	38,690
	44,949
	116,2%
	127,8%

	2.
	Tổng chi phí 
	Tỷ đồng
	32,492
	35,798
	41,434
	115,7%
	127,5%

	3.
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	2,680
	2,892
	3,515
	121,5%
	131,2%

	4.
	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ đồng
	1,929
	2,082
	2,513
	120,7%
	131,0%

	5.
	Lao động bình quân 
	Người
	19
	20
	21
	
	

	6.
	Thu nhập bình quân
	Tr.đ/th
	4,5
	4,5
	4,8
	106,7%/
	106,7%


3. Những tiến bộ công ty đã đạt được : 
+ Duy trì được tốc độ tăng trưởng về doanh thu và lợi nhuận cũng như hoàn thành các chỉ tiêu  mà Đại hội cổ đông thường niên đã đặt ra.
+ Trong năm 2007, Công ty đã đấu thầu được các bản thảo với số lượng in, phát hành lớn nhờ đó bộc lộ hết những điểm mạnh điểm yếu trong công tác điều hành sản xuất kinh doanh để rút kinh nghiệm cho những năm tiếp theo.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai  :
+ Giữ vững mối quan hệ hợp tác với các Công ty sách TBTH, các Đại lý tiềm năng, tiếp tục thực hiện hợp đồng phát hành sách đến thư viện Tỉnh Thanh Hóa, mở rộng thị trường phía Nam để duy trì tốc độ tăng trưởng cũng như các chỉ tiêu tài chính mà Đại hội đồng cổ đông đặt ra.

+ Đẩy mạnh công tác bán lẻ tại các cửa hàng của Công ty và thí điểm thực hiện bán hàng lưu động tại các trường học tại thành phố Đà Nẵng.
IV. Báo cáo tài chính :Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán (đính kèm )
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán: ( Đính kèm báo cáo tài chính đã được Công ty kiểm toán và kế toán AAC kiểm toán )
VI. Các công ty liên quan :

1. Công ty nắm giữ trên trên 50% vốn cổ phần : là NXBGD ( Công ty mẹ ).

+ NXBGD với nghành nghề kinh doanh chủ yếu là xuất bản in ấn và phát hành các loại sách giáo khoa, bản đồ, băng hình, băng tiếng, đĩa CD – ROM, sách điện tử … phục vụ việc dạy và học cho các nghành học, bậc hoc…
2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần do Công ty nắm giữ : không 

3. Năm 2007 Công ty đầu tư vào Công ty cổ phần in và dịch vụ Quảng Nam.
4. Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính năm 2007 của công ty liên quan :







                                 ĐVT : Tỷ đồng 
	Tên đơn vị
	Giá trị

vốn góp
	Số CP

nắm giữ
	Vốn 

điều lệ
	Doanh thu thuần
	Lợi nhuận sau thuế
	Cổ tức dự kiến

	CTy CP Sách TBTH  Tp.HCM (Cty con của NXBGD) 
	0,342
	20.000
	28,80
	177,095
	6,985
	12%

	CTy CP Bản đồ & tranh ảnh GK

(CTy con của NXBGD)
	0,240
	11.100
	3,40
	33,719
	0,990
	20%

	Công ty CP In và dịch vụ Quảng Nam 
	0,242
	30.000
	2,50
	11,206
	0,549
	15%


VII. Tổ chức nhân sự :
1. Cơ cấu tổ chức của Công ty :


Trong năm 2007, Công ty không có sự thay đổi cơ cấu tổ chức nhân sự. Đến 31/12/2007 tổng số lao động chính thức của Công ty là 22 người và 2 bảo vệ vào ban đêm và ngày chủ nhật. Cán bộ quản lý của Công ty hiện nay là 7 người phụ trách 2 phòng ban chuyên môn : Phòng SX - KD – KV gồm 14 lao động được tách thành 3 mảng nghiệp vụ do 3 tổ trưởng phụ trách công việc của 3 bộ phận nghiệp vụ và phòng  Kế toán - tổng hợp : gồm 8 lao động do Kế toán trưởng phụ trách.

2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	1.   Họ và tên
	:
	Huỳnh Bá Vân

	· Chức vụ
	:
	Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Sách Giáo dục tại TP Đà Nẵng.

Phó Tổng Giám đốc NXBGD kiêm Giám đốc NXBGD tại TP. ĐN.

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	10/11/1953

	· Nơi sinh
	:
	Tam Quan, Hoài Nhơn, Bình Định

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Số 12 Nguyễn Gia Thiều, TP. Đà Nẵng

	· Điện thoại liên lạc
	:
	0511.3895 562

	· Trình độ văn hóa
	:
	10/10

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế

	2.    Họ và tên
	:
	Phạm Nhiêu

	· Chức vụ
	:
	Giám đốc kiêm Uỷ viên Hội đồng quản trị Cty CP Sách Giáo dục tại TP Đà Nẵng

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	03/12/1958

	· Nơi sinh
	:
	Điện Minh, Điện Bàn, Quảng Nam

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Số 53, Đường Nguyễn Biểu, TP Đà Nẵng

	· Điện thoại liên lạc
	:
	0511.3889 326

	· Trình độ văn hóa
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cao đẳng Sư phạm

	3. Họ và tên
	:
	Nguyễn Thị Minh Tâm

	· Chức vụ
	:
	Kế toán trưởng kiêm ủy viên Hội đồng quản trị Cty CP Sách Giáo dục tại TP ĐN 

	· Giới tính
	:
	Nữ

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	20/01/1970

	· Nơi sinh
	:
	TP Đà Nẵng

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Địa chỉ thường trú
	:
	38 Lê Đình Dương – TP Đà Nẵng

	· Điện thoại liên lạc
	:
	0511.3886 497

	· Trình độ văn hóa
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Đại học

	4.   Họ và tên
	:
	Nguyễn Thế Dũng

	· Chức vụ
	:
	Phó Giám đốc kiêm UVHĐQT CTy CP SGD tại Tp. Đà Nẵng

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	01/01/1969

	· Nơi sinh
	:
	Điện Bàn, Quảng Nam

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Địa chỉ thường trú
	:
	K125/6 Ngô Gia Tự, Q.Hải Châu, TP Đà Nẵng

	· Điện thoại liên lạc
	:
	0511. 889 327

	· Trình độ văn hóa
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Đại học


BAN GIÁM ĐỐC VÀ KẾ TOÁN TRƯỞNG

	1.   Họ và tên
	:
	Phạm Nhiêu

	· Chức vụ
	:
	Giám đốc

	 2.   Họ và tên
	:
	Nguyễn Thế Dũng

	· Chức vụ
	:
	Phó Giám đốc

	3.    Họ và tên
	:
	Nguyễn Thị Minh Tâm

	· Chức vụ
	:
	Kế toán trưởng


        (Xem phần Hội đồng quản trị)

 BAN KIỂM SOÁT

	1.   Họ và tên
	:
	Phạm Thị Thu Hương

	· Chức vụ
	:
	Quyền Kế toán trưởng NXBGD tại TP Đà Nẵng kiêm Trưởng ban kiểm soát Cty CP Sách Giáo dục tại TP ĐN

	· Giới tính
	:
	Nữ

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	04/02/1974

	· Nơi sinh
	:
	Hải Phòng

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Địa chỉ thường trú
	:
	94 Nguyễn Du-TP Đà Nẵng

	· Điện thoại liên lạc
	:
	0511.863 212/ 0914354577

	· Trình độ văn hóa
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế

	3.   Họ và tên
	:
	Huỳnh Hoàng Phương

	· Chức vụ
	:
	Phó phòng SX-KD-KV kiêm uỷ viên Ban kiểm soát Cty CP Sách Giáo dục tại TP ĐN 

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	11/07/1979

	· Nơi sinh
	:
	Tam Quan Bắc, Hòa Nhơn, Bình Định

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Tổ 17, Bình Thái, Hòa Vang, TP Đà Nẵng

	· Điện thoại liên lạc
	:
	0511.3889327

	· Trình độ văn hóa
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế

	3.   Họ và tên
	:
	Đặng Lê

	· Chức vụ
	:
	Tổ trưởng quản lý in kiêm uỷ viên Ban kiểm soát Công ty CP Sách Giáo dục tại TP ĐN 

	· Giới tính
	:
	Nam

	· Ngày tháng năm sinh
	:
	04/01/1956

	· Nơi sinh
	:
	Duy Phước, Duy Xuyên, Quảng Nam

	· Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	· Địa chỉ thường trú
	:
	Tổ 39 Bình An, Hòa Cường Bắc, TP ĐN

	· Điện thoại liên lạc
	:
	0511.640 462

	· Trình độ văn hóa
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Đại học TV

	· Số cổ phần nắm giữ
	:
	Không có

	- Số cổ phần cá nhân sở hữu
	:
	Không có 

	- Số cổ phần đại diện phần vốn  NN
	:
	Không có


3. Quyền lợi của Ban giám đốc và người lao động
 + Tổng quỹ lương trong năm 2007 được xác định theo đơn giá 360đ/1000 lợi nhuận (như năm 2006)
 + Cũng như toàn thể cán bộ công nhân viên Công ty, ban giám đốc và kế toán trưởng Công ty được hưởng lương, thưởng từ quỹ tiền lương của Công ty gồm 2 khoản  lương cứng và lương mềm :

Lương cứng       Hệ số              Mức lương tối thiểu
                          
      =                   x 
(Lương CB)      lương CB      (Theo quy định của NN)
Hệ số lương cơ bản được xác định căn cứ Nghị định 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ và thông tư 01/2005/TT-BLĐTBXB ngày 05/01/2005 của Bộ lao động – Thương binh và Xã hội. (Lương cứng là cơ sở để tính lương nộp BHXH, BHYT của CBCNV)

Lương mềm :căn cứ vào năng suất lao động và hiệu quả công việc của từng quý và trách nhiệm của từng CBCNV. 
+ Ngoài lương, Công ty còn được Đại hội đồng cổ đông thường niên đồng ý cho phép trích quỹ khen thưởng phúc lợi 20% từ lợi nhuận sau thuế. Trong đó : 25% để Tổng giám đốc kiêm Chủ tịch HĐQT NXBGD có nguồn để kịp thời khen thưởng, động viên Ban điều hành cũng như lao động và 75% còn lại là quỹ khen thưởng phúc lợi của Công ty do Giám đốc điều hành sử dụng để khen thưởng cũng như phục vụ các hoạt động phúc lợi xã hội khác cho lao động Công ty.

4. Thay đổi  thành viên HQQDT, Ban giám đốc, Ban kiểm soát
Trong năm 2007 có những sự thay đổi nhân sự trong Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát :

+ Ông Hồ Văn Lĩnh xin từ nhiệm thành viên HĐQT vào ngày 24/04/2007 và Ông Nguyễn Thế Dũng – Phó giám đốc Công ty được bầu bổ sung vào thành viên HĐQT.

+ Ông Phạm Thừa xin từ nhiệm thành viên HĐQT và được HĐQT nhất trí thông qua theo Nghị quyết HĐQT ngày 01/08/2007

+ Ông Phạm Tiến Dũng - Trưởng ban kiểm soát xin từ nhiệm và Bà Phạm Thị Thu Hương – thành viên Ban kiểm soát được Ban kiểm soát để cử làm Trưởng ban kiểm soát thay thế Ông Phạm Tiến Dũng
+ Ông Huỳnh Hoàng Phương được Đại hội đồng cổ đông bầu bổ sung vào Ban kiểm soát ngày 24/04/2007
VIII. Thông tin cổ đông và quản trị công ty:
1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát :
-    Hội đồng quản trị Công ty đến thời 31/12/2007 gồm 4 thành viên : gồm chủ tịch HĐQT và 3 thành viên .

+ Chủ tịch HĐQT của Công ty hiện nay do Ông Huỳnh Bá Vân – Phó tổng giám đốc NXBGD kiêm Giám đốc NXBGD tại Tp. Đà Nẵng kiêm nhiệm tham gia chỉ đạo điều hành các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trên cơ sở Nghị quyết của HĐQT NXBGD.

+ Ông Phạm Nhiêu - Ủy viên HĐQT - Giám đốc Công ty là người trực tiếp điều hành các hoạt động SXKD của Công ty thông qua Nghị Quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên hàng năm và nghị quyết của HĐQT Công ty.  
+ Bà Nguyễn Thị Minh Tâm - Ủy viên HĐQT - Kế toán trưởng Công ty giúp giám đốc Công ty trong tác hạch toán kế toán, bảo toàn vốn, tham mưu giám đốc những vấn đề liên quan đến kế toán, tài chính.
+ Ông Nguyễn Thế Dũng - Ủy viên HĐQT – Phó giám đốc Công ty giúp giám đốc điều hành phòng SX – KD - KV. 
· Ban kiểm soát có 3 thành viên; gồm :
+ Trưởng ban kiểm soát - Quyền Kế toán trưởng NXBBGD tại Tp. Đà Nẵng. Có nhiệm vụ kiểm tra các họat động SXKD của Công ty dưới sự chỉ đạo của Chủ tịch HĐQT và có báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát vào các kỳ Đại hội cổ đông thường niên hàng năm.
+ 2 ủy viên Ban kiểm soát là 2 CBCNV của Công ty hoạt động dưới sự phân công của Trưởng ban kiểm soát 
· Thù lao của HĐQT và Ban Kiểm soát thực hiện theo điều lệ của Công ty và nghị quyết của HĐQT được Đại hội Cổ đông thường niên hàng năm thông qua.

+ Thông tin về số lượng cổ phiếu của thành viên HĐQT, Ban giám đốc, Ban kiểm soát và những người liên quan trước ngày 25/01/2008 :

· Nhà xuất bản giáo dục(Công ty mẹ): 331.500 cổ phiếu đã bán 3.700 cổ phiếu. 
· Ông Phạm Nhiêu nắm giữ : 9.100 cổ phiếu  đã bán 4.000 cổ phiếu.

· Ông Nguyễn Thế Dũng nắm giữ : 7.500 cổ phiếu đã bán 1.500 cổ phiếu.
· Bà Nguyễn Thị Minh Tâm nắm giữ : 2.600 cổ phiếu đã bán 600 cổ phiếu
· Bà Phạm Thị Thu Hương nắm giữ 1.300 cổ phiếu đã bán 1.000 cổ phiếu
· Ông Phạm Thừa nắm giữ : 1.300 cổ phiếu đã bán 1.300 cổ phiếu.


+ Số lượng cổ phiếu thành viên HĐQT, Ban kiểm soát và những người có liên quan  nắm giữ theo Danh sách cổ đông chốt ngày 25/01/2008 : 

· Nhà xuất bản giáo dục(Công ty mẹ): 327.800 cổ phiếu 

· Ông Phạm Nhiêu : 5.100 cổ phiếu .

· Ông Nguyễn Thế Dũng : 5.000 cổ phiếu .

· Bà Nguyễn Thị Minh Tâm : 2.000 cổ phiếu .

· Ông Hồ Văn Lĩnh : 13.000 cổ phiếu.
· Bà Phạm Thị Thu Hương : 300 cổ phiếu
   

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông :
Cơ cấu cổ đông tính đến trước ngày 25/01/2008 ( theo danh sách cổ đông được TTLK ngày 25/01/2008): 
+ Tổng số cổ đông của Công ty đến 25/01/2008 gồm 314 cổ đông trong nước và 6 cổ đông nước ngoài. Trong đó, NXBGD ( Công ty mẹ ) chiếm 50,43% vốn điều lệ do Ông Huỳnh Bá Vân làm đại diện. 

+ Ngoài cổ đông lớn là Công ty mẹ NXBGD, cổ đông có số cổ phần trên trên 5% vốn điều lệ gồm : cổ đông Nguyễn Hoàng Giang.

+ Cổ đông nước ngoài sở hữu tổng cộng 27.500 cổ phần chiếm 4,23%.
Cơ cấu cổ đông của Công ty đến thời điểm trước 25/01/2008 như sau : 
	Cổ đông
	Số cổ phần
nắm giữ
(cổ phần)
	Giá trị vốn 
cổ phần 
(VNĐ)
	Tỷ lệ sở hữu

(%)

	Tổng số cổ phần 
	650.000
	6.500.000.000
	100,00

	Pháp nhân
	330.520
	3.305.200.000
	50,85

	- NXBGD
	327.800
	3.278.000.000
	50,53

	- Công ty khác
	2.720
	27.200.00
	0,32

	Thể nhân
	319.480
	3.194.800.000
	49,15

	 - Cổ đông nội bộ và CBCNV Công ty
	28.690
	386.900.000
	4,41

	 - Cổ đông bên ngoài
	290.790
	2.907.900.000
	44,74

	   Trong đó cổ đông nước ngoài
	27.550
	275.500.000
	4,24


Đà Nẵng, ngày  08  tháng  04  năm  2008
CÔNG TY CP SGD TẠI TP. ĐÀ NẴNG

GIÁM ĐỐC
PHẠM NHIÊU
CÁC PHÒNG BAN CHUYÊN MÔN
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