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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:

+ Việc thành lập: Công ty Cổ Phần Bê tông Hoà Cầm, tiền thân là Xí Nghiệp Bê tông Thương Phẩm và Đá Xây Dựng thuộc Công ty Xây Dựng Quảng Nam (Công ty Đầu tư & Xây Dựng Đô Thị Quảng Nam cũ) được thành lập từ năm 1998.

+ Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần: Ngày 05/12/2001 UBND tỉnh Quảng Nam đã ký Quyết định số 4700/QĐ-UB phê duyệt Phương án cổ phần hoá và chuyển Xí Nghiệp Bê tông Thương Phẩm và Đá Xây Dựng thuộc Công ty Xây Dựng Quảng Nam  thành Công ty Cổ Phần. Công ty chính thức chuyển thành Công ty cổ phần từ ngày 24/12/2001 theo giấy phép đăng ký kinh doanh số 330307008 do Phòng đăng ký kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Nam cấp ngày 24/12/2001.


+ Niêm yết: Cổ phiếu Công ty chính thức được niêm yết và có buổi giao dịch đầu tiên vào ngày 24/12/2007 tại Trung tâm Giao dịch chứng khoán Hà Nội.
Giấy chứng nhận đăng ký chứng khoán số: 22/2007/GCNCP-TTLK, ngày 12/12/2007 của Trung tâm lưu ký chứng khoán, Chứng nhận Công ty cổ phần Bê tông Hòa Cầm đã đăng ký chứng khoán tại Trung tâm Lưu ký chứng khoán kể từ ngày 12/12/2007.
Tên chứng khoán: Cổ phiếu Công ty cổ phần Bê tông Hòa Cầm

Mã chứng khoán: HCC

Mệnh giá giao dịch: 10.000đồng

Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông

Số lượng chứng khoán giao dịch: 1.622.802 cổ phiếu

Tổng giá trị chứng khoán đăng ký: 16.228.020.000đồng.
2. Quá trình phát triển:


+ Ngành nghề kinh doanh: Theo giấy phép đăng ký kinh doanh số 330307008 do Phòng đăng ký kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Nam cấp ngày 24/12/2001, nghành nghề kinh doanh của Công ty bao gồm: 
- Sản xuất, kinh doanh bê tông thương phẩm và các loại đá, cát xây dựng từ việc khai thác, chế biến tại mỏ đá, cát của Công ty.

- Kinh doanh các nghành nghề: Xây dựng dân dụng và công nghiệp; Xây dựng thuỷ lợi, thuỷ điện, các công trình giao thông; Xây dựng đường dây điện và trạm biến áp tới 35KV; Xây dựng khác.

- Xuất nhập khẩu trực tiếp các loại máy móc thiết bị

- Kinh doanh nhà và đất, kinh doanh xăng dầu.  

+ Tình hình hoạt động:
Tổng giá trị tài sản cố định của Công ty khi mới thành lập là: 18,078 tỷ đồng. đến nay TSCĐ (31/12/2007) là: 32,176 tỷ đồng, đã khấu hao được 20,38 tỷ đồng, giá trị còn lại 11,796 tỷ đồng.  

Trạm bê tông Hoà Cầm: ví trí nằm gần khu vực các mỏ đá và cát, cự ly vận chuyển ngắn đáp ứng được trữ lượng cung cấp và chất lượng ổn định. Bên cạnh đó  nguồn xi măng được các nhà cung cấp chủ yếu ở khu vực phía bắc nên có khó khăn ở cự ly vận chuyển, tuy nhiên chất lượng tương đối ổn định đáp ứng được yêu cầu sản xuất. 

Trạm bê tông Tam Kỳ và Trạm bê tông Chu Lai: chất lượng nguồn đá Chu Lai rất tốt và ổn định; lượng cát đúc Tam kỳ mua của các nhà cung cấp được khai thác bằng đường sông nên về mùa mưa lượng cát thường hay khan hiếm, do vậy Công ty luôn có kế hoạch dự trữ nguồn vật tư này. Vật liệu Xi măng Công ty có hợp đồng với nhiều nhà cung cấp để đảm bảo đầu vào ổn định. Những khách hàng có nhu cầu mua bê tông với khối lượng lớn thường phối hợp chặt chẽ với Công ty để lên kế hoạch sản xuất hợp lý, đáp ứng được tiến độ chung. 

Nhìn chung nguồn nguyên vật liệu chính của Công ty đều được lựa chọn có sự chào giá cạnh tranh, các đơn vị cung cấp gốc, đảm bảo chất lượng và giá cả. Do vậy giảm tối đa được chi phí giá thành sản xuất, một trong những yếu tố góp phần mang lại hiệu quả trong kinh doanh của Công ty.

Trình độ công nghệ

- Công ty đã đầu tư mua thiết bị mới hoàn toàn  (100%) gồm:

* Hai trạm trộn bê tông hiệu ORU công nghệ sản xuất bê tông của Italia hiện đại với công suất 75m3/h và 60m3/h và một trạm trộn bê tông mini di động công suất 30m3/h do Đức và Việt Nam sản xuất, tiện lợi cho việc di dời, lắp đặt tại các địa điểm đáp ứng nhu cầu cung cấp bê tông có đặc thù riêng.

* Xe bơm cần hãng Deawoo sản xuất công suất 130m3/h, cần vươn dài 39m.

* Xe bơm cần hãng Callaghan sản xuất công suất 72m3/h, cần vươn dài 28m.

* Bơm ngang hiệu CiFa - Italia, công suất 65m3/h, bơm cao 60m, xa 400m.

* Máy bơm bê tông hiệu Putzmeister, công suất 95/75m3h, bơm cao 200m, xa 500m.
* 15 xe vận chuyển bê tông hiệu Hyundai, SangYoung (sản xuất năm 1996-2004).

* 04 xe vận chuyển nguyên vật liệu hiệu Hyundai, trọng tải 10m3.

* 05 xe xúc lật và cơ giới khác đáp ứng đồng bộ yêu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Độ ngũ cán bộ quản lý, cán bộ kỹ thuật, công nhân lành nghề được đào tạo căn bản, chuyên sâu và đã có hơn 10 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực sản xuất bê tông.                  
3. Định hướng phát triển

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: Phát triển công ty ngày càng lớn mạnh, kinh doanh có hiệu quả, thu lợi nhuận ngày càng tăng, đem lại hiệu quả, lợi ích kinh tế cho nhà đầu tư, tạo công việc làm và thu nhập của người lao động được ổn định, thực hiện tốt chính sách thuế đối với nhà nước.

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
Căn cứ vào tình hình phát triển chung của ngành Xây dựng, nguồn vốn đầu tư phục vụ cho quá trình phát triển cơ sở hạ tầng của đất nước, cả nội lực lẫn ngoại lực, nhận thấy rẳng, chiến lược và định hướng phát triển của công ty phù hợp với xu thế chung của thị trường là ổn định và phát triển. Một điều đáng lưu ý, để đạt được mục tiêu chiến lược này, công ty phải đảm bảo thực hiện được các chỉ tiêu kế hoạch đề ra hàng năm, không chỉ giữ vững khách hàng truyền thống, mà còn gia tăng thị phần tương ứng với mục tiêu dài hạn.
Công ty đầu tư mua mới thêm máy bơm ngang hiệu Putzmeiter công suất 97/57m3/h, có khả năng bơm bê tông đạt chiều cao trên 200m (tương đương với nhà cao 60 tầng) trong năm 2007, nhằm đáp ứng nhu cầu cung cấp bê tông cho các dự án nhà cao tầng tại thành phố Đà Nẵng, tỉnh Quảng Nam, Quảng Ngãi. Từ nay đến năm 2010,  sẽ đầu tư mua thêm khoảng 05 xe vận chuyển bê tông, mở rộng sản xuất, đáp ứng yêu cầu cùng một lúc cung cấp bê tông cho nhiều khách hàng.  

Dựa trên những ưu thế sẵn có của Công ty cùng với khách hàng truyền thống, Công ty tăng cường thu thập thông tin, tiếp cận với các khách hàng tiềm năng, mở rộng thị trường, phấn đấu chiếm 40% thị phần bê tông thương phẩm tại thị trường Đà Nẵng. Xí nghiệp bê tông Chu Lai, ngoài việc cung cấp bê tông cho thị trường Khu kinh tế mở Chu Lai và tỉnh Quảng Nam, hiện đang tăng cường mở rộng thị trường tại Khu công nghiệp Dung Quất và thành phố Quảng Ngãi.

Thương hiệu “Bê tông Hoà Cầm” trước đây và hiện nay đã được rất nhiều khách hàng cả nước biết đến, nhất là khu vực miền Trung, tạo thuận lợi cho Công ty trong việc mở rộng thị trường, nâng cao uy tín.      
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị:
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm: (tình hình tài chính, lợi nhuận của công ty tại thời điểm cuối năm ..) Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm qua chủ yếu sản xuất bê tông thương phẩm và xây lắp. 
- Tổng khối lượng bê tông sản xuất cung cấp cho khách hàng đạt: 66.946,3m3, tăng 7,62% so với năm 2006.
- Doanh thu đạt: 63.991.579.415đồng, trong đó doanh thu xây lắp đạt 13,616 tỷ đồng, tăng 10% so với năm 2006.
- Lợi nhuận sau thuế đạt: 4.441.892.157đồng., giảm 10% so với năm 2006.
2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch: (tình hình tài chính và lợi nhuận so với kế hoạch)

- Tổng khối lượng bê tông sản xuất cung cấp cho khách hàng đạt: 66.946,3m3/60.000m3, bằng 111,6% kế hoạch;

- Tổng doanh thu: 63.991.579.415đồng/59.000.000.000đồng, bằng 108,46% kế hoạch.

- Thuế thu nhập doanh nghiệp: số phải nộp: 1.008.761.092 đồng, số đã nộp: 1.162.458.565đồng,

- Lợi nhuận trước thuế: 5.048.641.473đồng/5.200.000.000đồng, bằng 97,08% kế hoạch.

Về chỉ tiêu lợi nhuận thực hiện không đạt theo kế hoạch đề ra, nguyên nhân chủ yếu là do chi phí đầu vào tăng cao, giá nguyên vật liệu như cát, đá, xi măng, phụ gia bê tông đều tăng, trong khi đó giá bán sản phẩm bê tông tăng lên không đáng kể.   
 3. Những thay đổi chủ yếu trong năm: 
- Trong năm 2007 đầu tư mua mới thêm máy bơm bê tông hiệu Putzmeiter công suất 97/57m3/h, có khả năng bơm bê tông đạt chiều cao trên 200m (tương đương với nhà cao 60 tầng), Với tổng giá trị là: 107.415 EURO; Đầu tư mua phụ tùng các thiết bị bơm bê tông, với tổng giá trị: 13.220 USD.

- Công ty thực hiện sản xuất kinh doanh theo đúng chủ trương, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thương niên đề ra, không có những thay đổi mới trong chiến lược kinh doanh.


-  Sản phẩm chủ yếu của Công ty là sản xuất cung ứng bê tông thương phẩm cho các thị trường truyền thống tại thành phố Đà Nẵng, Quảng Nam và Khu kinh tế Dung Quất.
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai: (thị trường dự tính, mục tiêu…)


Kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư  năm 2008 được Hội đồng quản trị thống nhất đề ra như sau:
· Kế hoạch sản xuất kinh doanh:

+ Tăng vốn điều lệ từ 16.228.020.000đồng lên 18tỷ đồng.
+ Tổng doanh thu: 65tỷ đồng.
+ lợi nhuận trước thuế: 5,7tỷ đồng.

+ Chi trả cổ tức: 16.5%

· Kế hoạch đầu tư:

+ 01 Si lo chứa xi măng 120 tấn.

+ 01 xe xúc lật dung tích gầu 3m3.

+ 04 Xe vận chuyển bê tông.

+ 01 Máy phát điện 250 KVA

+ 01 Giếng bơm nước chìm.
Tổng giá trị đầu tư  trong năm 2008 khoảng 5 tỷ đồng.

- Để phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch đề ra, ngoài việc tăng cường đầu tư thêm các trang thiết bị, máy móc kỹ thuật nêu trên, Công ty cần phải tăng cường công tác tiếp cận khách hàng, mở rộng thị trường. Ngoài các thị trường truyền thống, hiện nay có nhiều nhà đầu tư đang tập trung xây dựng như: Khu Resort dọc biển Sơn trà - Điện Ngọc; Khu Thương mại, Văn phòng cho thuê, chung cư cao cấp tại trung tâm thành phố Đà Nẵng; Khu kinh tế mở Chu Lai; Khu kinh tế Dung Quất ... ước tính tổng khối lượng bê tông khoảng 300.000 m3, Công ty phấn đấu thưc hiện mục tiêu chiếm khoảng 30% thị phần bê tông thương phẩm tại các thị trường này. 
III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Kết qủa hoạt động sản xuất kinh doanh:
	STT
	ChØ tiªu
	Năm 2007
	Năm 2006

	1
	 Doanh thu b¸n hµng vµ cung cÊp dÞch vô
	63 991 579 415
	57 752 537 413

	2
	 C¸c kho¶n gi¶m trõ
	   
	   

	3
	 Doanh thu thuÇn vÒ b¸n hµng vµ cung cÊp dÞch vô 
	63 991 579 415
	57 752 537 413

	4
	 Gi¸ vèn hµng b¸n
	56 952 896 428
	50 235 542 207

	5
	 Lîi nhuËn gép b¸n hµng vµ cung cÊp dÞch vô 
	7 038 682 987
	7 516 995 206

	6
	 Doanh thu ho¹t ®éng tµi chÝnh
	 410 684 627
	 222 647 960

	7
	 Chi phÝ tµi chÝnh
	 464 622 358
	 702 459 604

	8
	   - Trong ®ã: L·i vay ph¶i tr¶
	 464 622 358
	 698 199 604

	9
	 Chi phÝ b¸n hµng
	   
	   

	10
	 Chi phÝ qu¶n lý doanh nghiÖp
	1 926 962 922
	1 541 375 091

	11
	 Lîi nhuËn thuÇn tõ ho¹t ®éng kinh doanh 
	5 057 782 334
	5 495 808 471

	12
	 Thu nhËp kh¸c
	   
	   

	13
	 Chi phÝ kh¸c
	 9 140 861
	 10 350 000

	14
	Lîi nhuËn kh¸c 
	- 9 140 861
	- 10 350 000

	15
	Tæng lîi nhuËn kÕ to¸n tr­íc thuÕ 
	5 048 641 473
	5 485 458 471

	16
	 Chi phÝ thuÕ TNDN hiÖn hµnh
	 606 749 316
	 106 224 996

	
	  - Chi phÝ thuÕ TNDN hiÖn hµnh
	1 008 761 092
	1 069 490 315

	
	  - Gi¶m trõ thuÕ TNDN hiÖn hµnh
	 402 011 776
	 963 265 319

	17
	 Chi phÝ thuÕ TNDN ho·n l¹i
	   
	   

	18
	 Lîi nhuËn sau thuÕ thu nhËp doanh nghiÖp 
	4 441 892 157
	5 379 233 475

	19
	 L·i c¬ b¶n trªn cæ phiÕu
	   
	   


- Khả năng sinh lời:
+ Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/doanh thu


6,94%
+ Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / nguồn vốn chủ sở hữu
15,56%
- Khả năng thanh toán: 

+ Khả năng thanh toán nhanh:




1,52 lần

+ Khả năng thanh toán hiện hành:



2,38 lần
· Phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh:
	STT
	ChØ tiªu
	ĐVT
	Năm 2006
	Năm 2007

	1
	Cơ cấu tài sản

- Tài sản dài hạn/ tổng tài sản
- Tài sản ngắn hạn/ tổng tài sản
	%

	31,4
68,6
	38,82
61,18

	2
	 Cơ cấu nguồn vốn
- Nợ phải trả/tổng nguồn vốn

- Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%

	41,55

58,45
	36,94
73,06

	3
	Khả năng thanh toán
- Khả năng thanh toán nhanh

· - Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	1,14

1,69


	1,52
2,38

	4
	· Tỷ suất lợi nhuận
· - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
· - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ doanh thu thuần
· - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/
·     nguồn vốn chủ sở hữu
	%
	11,26

8,52

19,26
	11,37

6,94

15,56


- Phân tích những biến động-những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động)

+ Các chỉ tiêu về cơ cấu tài sản của công ty năm nay có tăng từ 31,4% năm 2006 lên 38,82% năm 2007 là do trong năm 2007 công ty có cho Công ty Xây dựng Quảng Nam – TNHH một thành viên vay dài hạn 3tỷ đồng (từ ngày 01/07/2007) từ việc chuyển số tiền nợ mua bê tông.
+ Cơ cấu nguồn vốn: các chỉ tiêu về cơ cấu vốn của công ty có chiều hướng tốt, hệ số nợ/tổng nguồn vốn giảm mạnh từ 41,55% (năm 2006) xuống 26,94%        (năm 2007). Đó là do công tác thu hồi công nợ tốt. Bên cạnh đó hệ số nguồn vốn CSH/ tổng nguồn vốn năm 2006 là 58,45%, năm 2007 tăng lên 73,06% càng củng cố cho nhận định trên. Như vậy chứng tỏ trong năm qua khả năng khai thác vốn của công ty có hiệu quả.
+ Khả năng thanh toán nhanh cũng như khả năng thanh toán hiện hành của công ty năm 2007 cao hơn năm 2006. Cả 2 hệ số trên đều lớn hơn 1, cho thấy khả năng thanh toán tại công ty là khá tốt.
+ Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của công ty năm 2007 có thấp hơn năm 2006, tuy nhiên vẫn ở con số tương đối ổn định.
-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo: 18.497,23/cổ phần
-  Tổng số cổ phiếu theo từng loại:  Tổng số lượng cổ phiếu sở hữu là: 1.622.802 cổ phiếu, chỉ có một loại cổ phiếu duy nhất là cổ phiếu phổ thông. 
- Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn: Dự kiến khoảng 16% (1.600 đồng/cổ phiếu). Đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. 

2. Kế hoạch phát triển trong tương lai:

- Tốc độ phát triển cơ sở hạ tầng, nguồn vốn đầu tư trong nước và nước ngoài cho xây dựng cơ bản tại khu vực niềm Trung hiện tại là rất lớn và liên tục tăng, điều này mở ra nhiều cơ hội cho công ty sản xuất và cung ứng bê tông thương phẩm, đấu thầu xây dựng để khẳng định thương hiệu công ty trên thị trường.

- Tăng cường đầu tư thêm trang thiết bị đồng bộ hiện đại, đầu tư sản xuất cấu kiện bê tông ly tâm trong công tác móng cọc, cấp thoát nước ... nhằm da dạng hóa ngành nghề, mở rộng sản xuất kinh doanh. Giữ vững vị trí hàng đầu về sản xuất bê tông nhất là uy tín và chất lượng sản phẩm.

- Củng cố và tăng cường công tác quản lý, phát triển nguồn nhân lực đáp ứng kịp thời nhu cầu phát triển của công ty.
IV. Báo cáo tài chính


Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán: (Đính kèm)
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán: (Đính kèm)
VI. Các công ty có liên quan


-  Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty:

+ Công ty Xây dựng Quảng Nam – Trách nhiệm hữu hạn một thành viên, có tỷ lệ sở hữu tại Công ty Cổ phần Bê tông Hòa Cầm: 51,48%, (835.380 cổ phần, Giá trị: 8.353.800.000đồng).
+ Tình hình hoạt động của công ty liên quan năm 2007: Hiện nay đang lập thủ tục cổ phần hóa doanh nghiệp theo chủ trương của UBND tỉnh Quảng Nam. Hoạt động của công ty xây dựng Quảng Nam TNHH một thành viên chủ yếu là Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, thuỷ lợi, cảng biển và xây dựng khác, tuy nhiên do nguồn vốn kinh doanh hạn chế, vốn vay khó khăn nên kinh doanh năm 2007 gặp nhiều khó khăn, hầu như không tham gia đấu thầu xây dựng công trình nào mới, mà chỉ tiếp tục xây dựng những công trình cũ trước đây cho nên doanh thu rất thấp.

+ Tình hình tài chính: Tổng doanh thu ước đạt: 17.753.541.183 đồng, Lợi nhuận: lỗ (587.677.000đồng). Nguyên nhân chủ yếu là do trả lãi vay ngân hàng.
-  Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: Đầu tư, góp vốn thành lập công ty cổ phần Chu Lai. Vốn điều lệ 10 tỷ đồng, tỷ lệ sở hữu của Công ty cổ phần Bê tông Hòa Cầm tại công ty cổ phần Chu Lai là 15% vốn điều lệ.
+ Ngành nghề kinh doanh chủ yếu: Khai thác, chế biến đá xây dựng, các khoáng chất phi kim loại, sản xuất, kinh doanh vật liệu xây dựng; Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, thủy lợi, thủy điện ...
+ Tình hình tài chính: Tổng doanh thu ước đạt: 5.265.993.317đồng, Lợi nhuận: Lỗ (221.112.293đồng). Nguyên nhân chính bị thiệt hại do mưa lũ năm 2007 gây ra rất nặng nề cho công ty. Vì Vậy, sản xuất kinh doanh cũng phải tạm dừng trong thời gian dài để khắc phục hậu quả trên.  
VII. Tổ chức và nhân sự



- Cơ cấu tổ chức của công ty: Ban Giám đốc công ty có 3 thành viên, gồm 01 Giám đốc, 02 phó Giám đốc; 04 phòng chức năng và phân xưởng chuyên môn nghiệp vụ; 01 Chi nhánh công ty và các Xí nghiệp trực thuộc.


- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:
 Họ và tên
:
THÁI NGỌC QUANG

Chức vụ công tác hiện nay
: 
Giám đốc Công ty

Ngày tháng năm sinh
:
24/02/1961

Địa chỉ thường trú
:
28 Pasteur – Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn
:
Cử nhân Kinh tế

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

Cam kết nắm giữ
:
13.913 cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân : 
0.857 %     

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan:
Ngô Thị Hồng Vân (vợ): 1,178%    

 






 (19.110 cổ phần) 

Các khoản nợ đối với Công ty
:
Không

 Họ và tên
:
NGÔ VĂN LONG

Chức vụ công tác hiện nay
: 
Phó Giám đốc Công ty

Ngày tháng năm sinh
:
13/11/1972

Địa chỉ thường trú
:
H29/21 K30 Trần Phú – Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn
:
Kỹ sư Silcát

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty : Không

Cam kết nắm giữ
:
1.222 cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân 
:  0,753%

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
:
Không

Các khoản nợ đối với Công ty
:
Không


 Họ và tên
:
PHẠM VĂN TOẢN

Chức vụ công tác hiện nay
: 
Phó Giám đốc Công ty

Ngày tháng năm sinh
:
10/07/1974

Địa chỉ thường trú
:
Tổ 17 – P. Hoà Xuân – TP. Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn
:
Kỹ sư điện

Hành vi vi phạm pháp luật:
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

Cam kết nắm giữ
:
12.355 cổ phần
Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
: 
0,761%

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan 
: 
Không

Các khoản nợ đối với công ty 
:
Không

 Họ và tên
:
NGUYỄN THỊ NGỌC ANH

Chức vụ công tác hiện nay
: 
Kế toán trưởng Công ty

Ngày tháng năm sinh
:
15/09/1977

Địa chỉ thường trú
:
19/29 Quang Trung – Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn
:
Cử nhân kinh tế

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không

Cam kết nắm giữ
:
6.768 cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
: 
0,417%

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan 
: 
Không

Các khoản nợ đối với công ty

 
:
Không



- Thay đổi Giám đốc điều hành trong năm: không thay đổi.


- Số lượng cán bộ, nhân viên: Tính đến 31/12/2007 là: 112 người.



Trong đó:  
+  Đại học





16 người

+  Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp:
16 người
+  Lao động phổ thông:



80 người.



- Chính sách đối với người lao động và Ban Giám đốc:


+ Chế độ làm việc:


Thời gian làm việc: Trên cơ sở chế độ chung, công ty tổ chức làm việc 8giờ/ngày, 6 ngày/tuần. Tuy nhiên, khi có yêu cầu đáp ứng tiến độ các công trình, công nhân sẽ làm thêm giờ và Công ty có chính sách đảm bảo quyền lợi, cũng như đãi ngộ thoả đáng cho người lao động, đồng thời tuân thủ các quy định của Luật lao động.


Nghỉ Lễ, Tết, phép: Toàn thể CBCNV của Công ty được nghỉ Lễ, Tết và phép theo đúng Quy định của Luật lao động.


Điều kiện làm việc: Đối với lao động gián tiếp, công ty cố gắng cải tạo các phòng làm việc một cách khoa học, khang trang; đối với lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ dụng cụ và phương tiện bảo hộ, tuân thủ các qui chuẩn, yêu cầu an toàn trong quá trình lao động, sản xuất. 



+ Chính sách đạo tào: Với mục tiêu hướng đến kỹ năng chuyên môn hoá cao trong tất cả các bộ phận công tác, công ty luôn khuyến khích người lao động nâng cao năng lực nghiệp vụ, chuyên môn để đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ tốt nhất; trong thời gian qua, Công ty đã hỗ trợ kinh phí đào tạo cho CBCNV trong việc học tập nâng cao nghiệp vụ, kỹ thuật. Trong thời gian tới, Công ty cũng sẽ tổ chức các lớp học, thi nâng cao tay nghề, bậc kỹ thuật, tạo ra phong trào học tập đi đôi với sáng tạo trong lao động sản xuất, phục vụ tốt cho mục tiêu phát triển lâu dài của Công ty. Ngoài ra, để đảm bảo cung cấp nguồn nhân lực phù hợp với quá trình hoạt động của Công ty, chính sách nguồn nhân lực đảm bảo có các biện pháp để xác định, cung cấp các nguồn lực và thực hiện chương trình đào tạo cần thiết để CBCNV, những người thực hiện các công việc ảnh hưởng đến chất lượng của sản phẩm dịch vụ do Công ty cung cấp, có đầy đủ năng lực, kỹ năng và kinh nghiệm thích hợp để hoàn thành những nhiệm vụ được giao.



+ Chính sách lương, thưởng và phúc lợi: Chính sách lương: Công ty xây dựng và thực hiện chính sách lương phù hợp với đặc trưng ngành nghề, cố gắng tối đa để đảm bảo giải quyết cho người lao động hưởng mức lương tương xứng với năng lực đóng góp, trình độ nghiệp vụ chuyên môn của mỗi người, cùng các chế độ quy định của Nhà nước. Đối với lao động trong Công ty được xếp theo thang bảng lương của Nhà nước tại Nghị định 203, 205 của Chính phủ. Ngoài chế độ lương cơ bản người lao động còn được hưởng lương năng suất theo đơn giá tiền lương đã được HĐQT phê duyệt.



+ Chính sách thưởng: 



*  Ngoài việc trả lương hàng tháng cho người lao động, hàng Quý, công ty đều xếp loại lao động dựa theo các chỉ tiêu năng suất, kỹ luật để khen thưởng.



* Công ty còn xây dựng quỹ khen thưởng đặc biệt của Giám đốc, để khen thưởng đột xuất, kịp thời đối với các cá nhân, tập thể có sáng kiến trong lao động sản xuất, hoặc đẩy nhanh tiến độ thi công, hoàn thành công trình kịp thời, đúng hạn.



+ Chính sách phúc lợi và chăm sóc người lao động: 



* Quan tâm đến phúc lợi của người lao động, ngoài việc đóng Bảo hiểm y tế và Bảo hiểm xã hội, công ty còn mua Bảo hiểm tai nạn lao động, Lãnh đạo Công ty cùng Ban chấp hành Công đoàn thường xuyên tổ chức thăm hỏi, động viên, trợ cấp, tặng quà cho gia đình CBCNV khi gặp khó khăn, hoạn nạn hoặc hiếu hỷ. 



* Các ngày lễ trong năm ngoài chế độ nghỉ theo quy định, Công ty đều có quà biếu cho tất cả CBCNV, hay từng đối tượng phù hợp. Ngoài ra, các ngày Trung thu, ngày Một tháng Sáu, công ty cũng tặng quà cho con em CBCNV.



+ Khi điều kiện sản xuất cho phép Công ty thường tổ chức các chuyến đi du lịch, nghỉ dưỡng cho CBCNV trung bình 2/lần; trong trường hợp không có điều kiện tổ chức chung, Công ty sẽ cấp tiền để họ tự tổ chức.



+  Định kỳ tổ chức khám sức khoẻ cho CBCNV theo đúng quy định. 



- Thu nhập bình quân năm 2007 là: 2.884.000đồng/người/ tháng.
- Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng trong năm: không thay đổi.
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị: gồm có 05 thành viên:
Ông : Hồ Minh Đức
- Chủ tịch HĐQT độc lập không trực tiếp điều hành

Ông : Nguyễn Hữu Kỳ
- Phó chủ tịch HĐQT độc lập  không điều hành
Ông : Lê Chấn

- Uỷ viên HĐQT độc lập không điều hành
Ông : Phạm Bá Cường
- Uỷ viên HĐQT độc lập  không điều hành

Ông : Phan Ngọc Bảo
- Uỷ viên HĐQT độc lập  không điều hành

- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Hội đồng quản trị:
Họ và tên
: 
HỒ MINH ĐỨC

Chức vụ công tác hiện nay:
Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty

Ngày tháng năm sinh:
11/01/1961

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Xây dựng dân dụng & công nghiệp





Cử nhân Chính trị 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

Cam kết nắm giữ:

18.943 cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân: 
1,167%

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan: Lưu Thị Loan (vợ): 0.378% (6.130 cổ phần)

Các khoản nợ đối với Công ty
:
Không

 Họ và tên
: 
NGUYỄN HỮU KỲ

Chức vụ công tác hiện nay: 
Phó chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty 

Ngày tháng năm sinh
:
29/01/1966

Địa chỉ thường trú
:  27/10 Nguyễn Thành Hãn – Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư Xây dựng dân dụng & công nghiệp




             Cử nhân Chính trị 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

Cam kết nắm giữ
:
19.510

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân 
: 1,202 %

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan: Nguyễn Hữu An (em ruột): 0,082%  (1.325 cổ phần)

Các khoản nợ đối với Công ty
:
Không

 Họ và tên
:
LÊ CHẤN

Chức vụ công tác hiện nay: 
Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty,

Ngày tháng năm sinh
:
20/12/1955

Địa chỉ thường trú
:
538 Núi Thành – TP Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn
:
Kỹ sư Điện






Cử nhân Chính trị

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty : Không

Cam kết nắm giữ
:
14.175 cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân 
: 0,873%

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
:Không

Các khoản nợ đối với Công ty
:
Không

 Họ và tên
:
PHẠM BÁ CƯỜNG

Chức vụ công tác hiện nay: 
Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty 

Ngày tháng năm sinh
:
12/02/1970

Địa chỉ thường trú
:
152 Hải Phòng – TP Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn
:
Kỹ sư Xây dựng dân dụng & công nghiệp 






Cử nhân Quản trị kinh doanh

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty : Không

Cam kết nắm giữ
   :
14.175 cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân 
  : 0,873%

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan :Phạm Bá Anh Tuấn (em ruột), 0,108%   (1.758 cổ phần)
Các khoản nợ đối với Công ty:
Không

 Họ và tên
:
PHAN NGỌC BẢO

Chức vụ công tác hiện nay: 
Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty; 

Ngày tháng năm sinh
:
07/06/1974

Địa chỉ thường trú
:
K136/16 Hải Phòng – TP Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn
:
Cử nhân Kinh tế

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty : Không

Cam kết nắm giữ
:
11.835 cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân 
: 0,729%

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan:
Không

Các khoản nợ đối với Công ty
:
Không

- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành: Hội đồng quản trị độc lập không trực tiếp điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Hoạt động của Hội đồng quản trị theo Điều lệ và Đại hội đồng cổ đông quy định. Hội đồng quản trị đề ra chủ trương,  chỉ tiêu kế hoạch hàng năm và dài hạn và chỉ đạo, điều hành Ban Giám đốc công ty tổ chức thực hiện.
- HĐQT Công ty không thành lập các tiểu ban mà phân công từng thành viên HĐQT phụ trách từng phần công việc cụ thể như: phụ trách đầu tư, xây dựng cơ bản, Tổ chức nhân sự, Tài chính ...
Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát được hưởng mức thù lao do Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2006 quyết định là: 1,5% tổng lợi nhuận sau thuế.
2. Ban kiểm soát, Kiểm soát viên:

- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban Kiểm soát:

 Họ và tên
:
NGUYỄN ĐÌNH

Chức vụ
: 
Trưởng Ban kiểm soát Công ty

Ngày tháng năm sinh
:
02/05/1955

Địa chỉ thường trú
:
01 Lê Thánh Tôn – Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn
:
Cử nhân Kinh tế

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không

Cam kết nắm giữ
:
18.060 cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
: 
1,113%

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan: 
Không

Các khoản nợ đối với công ty :
Không
 Họ và tên
:
LÊ KHẮC DƯƠNG

Chức vụ
: 
Thành viên Ban kiểm soát Công ty

Ngày tháng năm sinh
:
06/03/1966

Địa chỉ thường trú
:
Tổ 29  Hoà Thuận Tây – TP Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn
:
Cử nhân Kinh tế

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không

Cam kết nắm giữ
:
16.198 cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
: 
0,998%

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan 
: 
Không

Các khoản nợ đối với công ty :
Không

Họ và tên
:
CHẾ BỒNG BAN

Chức vụ
: 
Thành viên Ban kiểm soát Công ty

Ngày tháng năm sinh
:
02/05/1970

Địa chỉ thường trú
:
Tổ 47 Tân Chính – Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn
:
Kỹ sư Xây dựng Thuỷ lợi thuỷ điện

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không

Cam kết nắm giữ
:
6.563 cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân: 
0,404%

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan: 
Không

Các khoản nợ đối với công ty :
Không

- Hoạt động của Ban kiểm soát: Ban Kiểm soát hoạt động theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. Được quyền xem xét, kiểm tra, thẩm tra báo cáo tài chính và các hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty nhằm bảo đảm tính chính xác, trung thực về báo cáo hoạt động của Công ty, nhằm đảm bảo quyền lợi của nhà đầu tư.
- Hàng năm Ban Kiểm soát có báo cáo đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính, hoạt động đầu tư của Công ty, đồng thời đưa ra những kiến nghị đối với HĐQT, Đại hội đồng cổ đông thường niên xem xét quyết định.
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần/vốn góp của thành viên HĐQT: Tỷ lệ sở hữu cổ phần, vốn góp của HĐQT được nêu tại phần tóm tắt lý lịch thành viên HĐQT (điểm 1, mục VIII ). Trong năm 2007 không có thay đổi về tỷ lệ nắm giữ cổ phần.
- Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển nhượng phần vốn góp của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị/Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói trên: Trong năm 2007 các đối tượng trên không có giao dịch cổ phiếu và chuyển nhượng phần vốn góp .
3. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn : Theo số liệu chốt danh sách cổ đông ngày 15/2/2008, do Trung tâm Lưu ký chứng khoán Hà Nội cung cấp.

Cơ cấu cổ đông: 198 cổ đông đại diện cho 1.622.802 cổ phần
- Cổ đông trong công ty (Cán bộ công nhân viên Công ty): 55 cổ đông đại diện cho 138.336 cổ phần.
- Cổ đông ngoài công ty: 143 cổ đông đại diện cho 1.484.466 cổ phần. 
+ Cá nhân trong nước:
141 cổ đông đại diện cho 648.986 cổ phần. 
+ Cá nhân nước ngoài
01 cổ đông đại diện cho 100 cổ phần.
+ Tổ chức trong nước:
01 cổ đông đại diện cho 835.380 cổ phần. 

-  Cổ đông/thành viên góp vốn tổ chức: Công ty Xây dựng Quảng Nam – Trách nhiệm hữu hạn một thành viên, có tỷ lệ sở hữu tại Công ty Cổ phần Bê tông Hòa Cầm: 51,48%, (835.380 cổ phần, Giá trị: 8.353.800.000đồng). Không có những biến động về tỷ lệ sở hữu cổ phần/tỷ lệ vốn góp.
-  Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn cá nhân: (Có từ 5% vốn cổ phần trở lên): không có








TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ


Noi nhận:

· TT chứng khoáng Hà Nội
· TT lưu ký chứng khoáng

· Lưu HĐQT, VT công ty
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