MÉu CBTT-02 (Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ 38/2007/TT-BTC ngµy 18/4/2007)
B ÁO C ÁO TH ƯỜNG NIÊN
Tªn c«ng ty : CÔNG TY CỔ PHẦN SÁCH ĐẠI HỌC - DẠY NGHỀ

N¨m b¸o c¸o : 2007

I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY.
1. Những sự kiện quan trọng :

Công ty Cổ phần Sách Đại học – Dạy nghề tiền thân là “Nhà xuất bản Đại học và Giáo dục chuyên nghiệp” trước đây, và là đơn vị thành viên của Nhà xuất bản Giáo dục (“NXBGD”), được thành lập từ năm 2004 với nhiệm vụ là tổ chức in, xuất bản và phát hành sách của NXBGD, phục vụ ngành giáo dục và các đối tượng xã hội khác. 

Công ty cổ phần Sách Đại học - Dạy nghề chính thức tiếp nhận chức năng của Nhà xuất bản Đại học và Giáo dục chuyên nghiệp tr­íc ®©y theo văn bản số 3170/TCCB ngày 23 tháng 4 năm 2004 và văn bản số 5051/KHTC ngày 21 tháng 6 năm 2004 của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép NXBGD đầu tư vốn Nhà nước vào Công ty. Công ty hoạt động theo giấy chứng nhận kinh doanh số 0103004993 ngày 28 tháng 7 năm 2004 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp và trở thành Công ty con của Nhà xuất bản Giáo dục với vốn điều lệ ban đầu là 3 tỷ đồng, đăng ký thay đổi lần thứ I ngày 17 tháng 07 năm 2007 với mức vốn điều lệ tăng lên đạt 10 tỷ đồng. Công ty chính thức niêm yết cổ phiếu trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà nội kể từ ngày 11/12/2007.
2. Quá trình phát triển

Ngành nghề kinh doanh:

· Tổ chức biên tập, in và phát hành sách phục vụ giáo dục;

· Phát hành, báo, tạp chí bản đồ, tranh ảnh, đĩa CD và các ấn phẩm khác được Nhà nước lưu hành; 

· Sản xuất, buôn bán các loại văn phòng phẩm, thiết bị dạy nghề. 

Tình hình hoạt động

Sản phẩm mà Công ty đang biên tập và xuất bản bao gồm ba loại chính: Sách Đại học và Cao đẳng, sách Trung cấp chuyên nghiệp và sách tham khảo: Ngoài ra hiện tại Công ty cũng đang tích cực khai thác thêm mảng kinh doanh các thiết bị đồ dùng dạy học, văn hóa phẩm phục vụ nhà trường và xã hội, từng bước tăng dần tỷ lệ sản phẩm khai thác ngoài, phong phú hóa mặt hàng kinh doanh. Công ty mới đưa vào sản xuất thiết bị, đồ dùng dạy học kể từ năm 2007.

3. Định hướng phát triển.

 Các mục tiêu chủ yếu : 

· Tổng  Doanh thu và Lợi nhuận hàng năm tăng 10%.
· Phát triển thêm nhiều mặt hàng, sản phẩm mới nhằm đa dạng hóa sản phẩm và tăng doanh thu.

· Tăng cường cơ sở vật chất.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn :

· Đầu tư vào nhà xưởng nhằm tạo cơ sở vật chất cho phát triển sản xuất, mở rộng mặt hàng, tăng doanh thu.
· Phát triển và mở rộng mảng đồ dùng học tập và một số loại văn phòng phẩm khác nhằm đa dạng hoá sản phẩm và tăng doanh thu cho Công ty.

· Phát triển đại lý, mở rộng mạng lưới các nhà phân phối trung gian như các Nhà sách, các cửa hàng văn hoá phẩm tại địa phương.
· Tuyển dụng thêm những cán bộ giỏi, có kinh nghiệm trong biên tập sách để thực hiện biên soạn các loại sách giáo trình mới theo ưu tiên của NXBGD.
II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ.
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm :

- Tổng doanh thu tăng 
:  41,2 %

- Lợi nhuận tăng

: 23,2 %

2. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm :

Tình hình thực hiện so với kế hoạch

- Tổng doanh thu tăng 
:  20,4 % so với kế hoạch

- Lợi nhuận tăng

: 17,3 % so với kế hoạch.

3. Những thay đổi trong năm : 

- Công ty đã hoàn thành việc tăng vốn điều lệ từ 3 tỷ lên 10 tỷ đồng và đã niêm yết cổ phiếu trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà nội kể từ ngày 11/12/2008.
- Sản lượng và chủng loại hàng hóa tăng mạnh làm tăng mạnh về ttổng doanh thu (tăng 41,2%) so với năm 2006.
4. Triển vọng và kế hoạch tương lai : 


Thị trường sách, thiết bị và đồ dùng để đào tạo Đại học, Cao đẳng và Dạy nghề hiện còn rất rộng.  Mặc dù lĩnh vực xuất bản đang có sự cạnh tranh khá quyết liệt với sự ra đời của nhiều nhà xuất bản trong vài năm trở lại đây tuy nhiên Công ty Sách Đại học – Dạy nghề là đơn vị trực thuộc của NXBGD, có truyền thống lâu đời, có thương hiệu trong việc biên tập sách cho các trường Đại học, Cao đẳng, Trung học chuyên nghiệp, trường dạy nghề nên vẫn chiếm được thị phần lớn. Trong tương lai, công ty sẽ đầu tư và phát triển thêm nhiều mặt hàng mới : thiết bị dạy nghề, đồ dùng học tập và nghiên cứu ...
III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC

1. Báo cáo tình hình tài chính :

T×nh h×nh tµi chÝnh t¹i thêi ®iÓm 31 th¸ng 12 n¨m 2007, kÕt qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh vµ l­u chuyÓn tiÒn tÖ cho n¨m tµi chÝnh kÕt thóc cïng ngµy cña C«ng ty CP sách Đại học - Dạy nghề đã được Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC kiểm toán. Ban gi¸m ®èc c«ng ty x¸c nhËn r»ng, B¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®­îc lËp mét c¸ch ®óng ®¾n, ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý t×nh h×nh tµi chÝnh t¹i ngµy 31/12/2007, kÕt qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh vµ l­u chuyÓn tiÒn tÖ cho n¨m tµi chÝnh 2007 vµ phï hîp víi c¸c ChuÈn mùc, chÕ ®é kÕ to¸n doanh nghiÖp ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan.
* Mét sè chØ tiªu vÒ kh¶ n¨ng sinh lêi, kh¶ n¨ng thanh to¸n
- Khả năng thanh toán nhanh :



0,8 lÇn

- Khả năng thanh toán hiện hành  : 



3,59 lÇn.

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản : 


9.65 %

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần :

6.64 %

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu :
13.38 %.


* Gi¸ trÞ sæ s¸ch t¹i thêi ®iÓm 31/12/2007: 14.626 ®ång/cæ phiÕu


* Nh÷ng thay ®æi vÒ vèn cæ ®«ng trong n¨m:

· N¨m 2007, C«ng ty t¨ng vèn ®iÒu lÖ tõ 3 tû ®ång lªn 10 tû ®ång.

· Tæng sè cæ phiÕu: 1.000.000 cæ phiÕu

· Lo¹i cæ phiÕu: Cæ phiÕu th­êng

· Sè l­îng cæ phiÕu ®ang l­u hµnh: 1.000.000 cæ phiÕu.
· Sè l­îng cæ phiÕu dù tr÷, cæ phiÕu quü: Kh«ng

· Cæ tøc n¨m 2007: 18,3%.
2. Báo cáo kÕt qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh :










§¬n vÞ : VN§

	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2006

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	30 165 613 581
	21 357 066 763

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	0
	0

	3
	Doanh thu thuần vê bán hàng và cung cấp dịch vụ
	30 165 613 581
	21 357 066 763

	4
	Giá vốn hàng bán
	22 010 631 025
	14 224 266 172

	5
	LN gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	8 154 982 556
	7 132 800 591

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	181 917 153
	68 566 403

	7
	Chi phí tài chính
	0
	

	8
	Chi phí bán hàng
	826 924 865
	293 560 311

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	4 703 943 702
	4 630 629 128

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh     
	2 806 031 142
	2 277 177 555

	11
	Thu nhập khác
	10 022 898
	1 718 944

	12
	Chi phí khác                                                                                                                                                     
	0
	

	13
	Lợi nhuận khác
	10.022.898
	1 718 944

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	2 816 054 040
	2 278 896 499

	15
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	811 795 891
	662 685 852

	16
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	2 004 258 149
	1 616 210 647

	17
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu    
	3 086
	53.874

	18
	Cổ tức trên mỗi cổ phiếu
	18.3%
	15%


Tæng doanh thu t¨ng 20,4% so víi kÕ ho¹ch vµ t¨ng 41,2% so víi n¨m 2006. VÒ lîi nhuËn tr­íc thuÕ t¨ng 17,3% so víi kÕ ho¹ch vµ t¨ng 23,2% so víi n¨m 2006. Nh­ vËy tèc ®é t¨ng vÒ doanh thu vµ lîi nhuËn ®Òu v­ît kÕ ho¹ch vµ t¨ng so víi n¨m 2006.

3. Nh÷ng tiÕn bé c«ng ty ®· ®¹t ®­îc:

Cïng víi kÕt qu¶ SXKD ®· ®¹t ®­îc trong n¨m 2007, c«ng ty ®· thùc hiÖn th¾ng lîi NghÞ quyÕt §¹i héi cæ ®«ng ®· th«ng qua. Bé m¸y ho¹t ®éng cña c«ng ty ngµy cµng hoµn thiÖn, ho¹t ®éng ®iÒu hµnh s¶n xuÊt kinh doanh ®i vµo nÒ nÕp. S¶n l­îng vµ doanh thu t¨ng m¹nh so víi n¨m 2006.

· 4. KÕ ho¹ch ph¸t triÓn trong t­¬ng lai :

· Đầu tư vào nhà xưởng nhằm tạo cơ sở vật chất cho phát triển sản xuất
· Phát triển và mở rộng thêm nhiều mặt hàng.
· Phát triển đại lý, mở rộng mạng lưới các nhà phân phối 
· Tuyển dụng thêm những cán bộ giỏi, có kinh nghiệm 
IV. b¸o c¸o tµi chÝnh
C¸c b¸o c¸o tµi chÝnh cña c«ng ty ®· ®­îc C«ng ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC kiÓm to¸n gåm: 

- B¶ng c©n ®èi kÕ to¸n t¹i thêi ®iÓm ngµy 31/12/2007; 

- B¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh; 

- B¸o c¸o l­u chuyÓn tiÒn tÖ;

- B¶n thuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh cho n¨m tµi chÝnh 2007.

V. B¶n gi¶i tr×nh b¸o c¸o tµi chÝnh vµ b¸o c¸o kiÓm to¸n. 

1. §¬n vÞ kiÓm to¸n ®éc lËp: C«ng ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC.
2. ý kiÕn kiÓm to¸n ®éc lËp :

Theo ý kiến cña ®¬n vÞ kiÓm to¸n ®éc lËp, xét trên mọi khía cạnh trọng yếu thì các Báo cáo tài chính đã phản ảnh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính của C«ng ty CP sách Đại học - Dạy nghề tại thời điểm 31/12/2007 và kết quả hoạt động kinh doanh cũng như tình hình lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2007 ®ång thêi ®ång thêi phï hîp víi c¸c ChuÈn mùc, ChÕ ®é kÕ to¸n Doanh nghiÖp ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan.
VI. C¸c c«ng ty cã liªn quan :


HiÖn c«ng ty kh«ng n¾m gi÷ trªn 50% vèn cæ phÇn cña c¸c c«ng ty kh¸c cã liªn quan.

VII. Tæ chøc nh©n sù :

1. C¬ cÊu tæ chøc cña c«ng ty :

[image: image1]
2.Tãm t¾t lý lÞch cña c¸c c¸ nh©n trong Ban ®iÒu hµnh:

Héi ®ång qu¶n trÞ + Ban gi¸m ®èc

1. «ng trÇn nhËt t©n

- Ngµy, th¸ng, n¨m, sinh: 29-09-1944

- Quª qu¸n: Hà Tây 

- §Þa chØ th­êng tró: P30 – Z7 Khu TT Bách Khoa – Hà Nội 

- Tr×nh ®é chuyªn m«n: Kỹ sư Ngành điện khí hóa xí nghiệp
- Chøc vô hiÖn nay: Chñ tÞch H§QT kiªm Gi¸m ®èc c«ng ty

2. Bµ Ng« thÞ Thanh b×nh
- Ngµy th¸ng n¨m sinh: 02/01/1958

- Quª qu¸n: Lam Sơn – Kim Động – Hưng Yên 

- §Þa chØ th­êng tró: L6, K95 Phúc Xá – Ba Đình – Hà Nội 

- Tr×nh ®é chuyªn m«n: Kỹ sư vô tuyến điện 

- Chøc vô hiÖn nay: Thµnh viªn H§QT- Phã Gi¸m ®èc C«ng ty 

3. «ng nguyÔn v¨n thuËn
- Ngµy th¸ng n¨m sinh: 20-07-1955

- Quª qu¸n: Hải Dương 

- §Þa chØ th­êng tró: P 1201 nhà 17T4 Trung Hòa Nhân Chính – Hà Nội 

- Tr×nh ®é chuyªn m«n : Tiến sĩ vật lý.

- Chøc vô hiÖn nay : Phã Gi¸m ®èc C«ng ty.

4. ¤ng Lª quang dòng
- Ngµy th¸ng n¨m sinh: 29/10/1976.
- Quª qu¸n: Ứng Hòa – Hà Tây.
- §Þa chØ th­êng tró: P 520 – Nhà 4A – Khu bán đảo Linh Đàm – Hµ néi.
- Tr×nh ®é chuyªn m«n: Cử nhân chuyên ngành Tài chính Ngân hàng.
- Chøc vô hiÖn nay : Thµnh viªn H§QT – KÕ to¸n tr­ëng.
Ban kiÓm so¸t

1.Bµ §ç thÞ ph­¬ng
Tr­ëng Ban kiÓm so¸t
- Ngµy th¸ng n¨m sinh: 12-09-1966

- Quª qu¸n: V¨n Tè – Tø Kú – H¶i D­¬ng.

- §Þa chØ th­êng tró: 31 ngõ 143 Trung Kính – Hà Nội 

- Tr×nh ®é chuyªn m«n: Chuyên viên Tài chính Nhà nước 

- Chøc vô hiÖn nay: Phó ban Kế hoạch tài chính – NXB Giáo dục 

2. ¤ng TrÇn v¨n th¾ng


KiÓm so¸t viªn
- Ngµy th¸ng n¨m sinh: 22-09-1963

- Quª qu¸n: Hà Tây 

- §Þa chØ th­êng tró: P 310 – Z7 Bách Khoa – Hà Nội 

- Tr×nh ®é chuyªn m«n: Kỹ sư cơ khí
- Chøc vô hiÖn nay :Tr­ëng phßng s¶n xuÊt – kho vËn
3. Bµ Bïi thÞ minh hiÓn
KiÓm so¸t viªn

- Ngµy th¸ng n¨m sinh: 12-08-1976

- Quª qu¸n: Nam Định.
- §Þa chØ th­êng tró: Số 4 Trần Phú – Hà Nội 

- Tr×nh ®é chuyªn m«n: Thạc sĩ chuyên ngành xây dựng dân dụng và CN 

- Chøc vô hiÖn nay: Biên tập viên.
3 QuyÒn lîi cña Ban gi¸m ®èc:

C«ng ty thùc hiÖn tr¶ l­¬ng, tiÒn th­ëng vµ c¸c quyÒn lîi kh¸c cña Ban gi¸m ®èc theo Quy chÕ tr¶ l­¬ngcña c«ng ty ®· ®­îc H§QT c«ng ty phª duyÖt. 
4. Sè l­îng c¸n bé, nh©n viªn vµ chÝnh s¸ch ®èi víi ng­êi lao ®éng.

Tæng sè CBCNV tÝnh ®Õn hÕt 31/12/2007: 27 ng­êi. 

Trong ®ã:

Khèi gi¸n tiÕp: 9 ng­êi

Khèi trùc tiÕp: 18 ng­êi.

Công ty xây dựng chính sách lương riêng phù hợp với đặc trưng theo hiệu quả kinh doanh và đảm bảo cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo qui định của Nhà nước phù hợp với trình độ, năng lực và đặc thù công việc của từng người. Quỹ tiền lương xác định trên cơ sở đơn giá tiền lương do NXBGD duyệt.
5. Thay ®æi nh©n sù ban ®iÒu hµnh trong n¨m :

- ¤ng CÊn H÷u H¶i – Thµnh viªn H§QT – miÔn nhiÖm chøc vô thµnh viªn H§QT kÓ tõ ngµy 07/04/2007.
- ¤ng NguyÔn V¨n ThuËn ®­îc Tæng Gi¸m ®èc NXB GD bæ nhiÖm chøc vô Phã Gi¸m ®èc kÓ tõ ngµy 12/02/2007.

- ¤ng Lª Quang Dòng ®­îc §HC§ th­êng niªn n¨m 2007 bÇu bæ sung lµm thµnh viªn H§QT kÓ tõ ngµy 07/04/2007.

VIII. Th«ng tin cæ ®«ng vµ qu¶n trÞ c«ng ty.

1. Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban kiÓm so¸t:

· Thµnh viªn H§QT c«ng ty gåm : 3 thµnh viªn

· ¤ng TrÇn NhËt T©n : Chñ tÞch H§QT.

· Bµ Ng« ThÞ Thanh B×nh : Thµnh viªn H§QT

· ¤ng Lª Quang Dòng : Thµnh viªn H§QT.
Thµnh viªn H§QT ®éc lËp kh«ng ®iÒu hµnh : Kh«ng
· Thµnh viªn Ban kiÓm so¸t c«ng ty gåm : 3 thµnh viªn
· Bµ §ç ThÞ Ph­¬ng : Tr­ëng ban KS

· ¤ng TrÇn V¨n Th¾ng – Uû viªn
· Bµ Bïi ThÞ Minh HiÓn – Uû viªn
Thµnh viªn Ban kiÓm so¸t ®éc lËp kh«ng ®iÒu hµnh : 01 (Bµ §ç ThÞ Ph­¬ng)
1.1. Ho¹t ®éng cña H§QT:

Trong n¨m 2007, Héi ®ång qu¶n trÞ c«ng ty ®· tæ chøc 04 kú häp H§QT vµ 1 kú häp §H§C§ th­êng niªn. C¸c cuéc häp cña Héi ®ång qu¶n trÞ ®­îc tæ chøc theo ®óng ®iÒu lÖ c«ng ty, c¸c nghÞ quyÕt, quyÕt ®Þnh cña Héi ®ång qu¶n trÞ ®Òu dùa trªn sù thèng nhÊt, chÊp thuËn cña c¸c thµnh viªn H§QT.

Víi sù nhÊt trÝ cao, H§QT ®· gi¸m s¸t vµ thóc ®Èy tiÕn ®é thùc hiÖn kÕ ho¹ch SXKD ®­a ra ph­¬ng h­íng chØ ®¹o ®èi víi Ban gi¸m ®èc trong viÖc ®iÒu hµnh c«ng ty. KÕt qu¶ thùc hiÖn n¨m 2007: c«ng ty hoµn thµnh vµ v­ît møc kÕ ho¹ch c¸c chØ tiªu mµ §H§C§ ®Ò ra, ®Æc biÖt lµ chØ tiªu lîi nhuËn ®¹t 117,3 % kÕ ho¹ch n¨m, trong ®ã gãp phÇn kh«ng nhá cña Ban Gi¸m ®èc c«ng ty. 
C¬ cÊu cña H§QT ch­a cã c¸c tiÓu ban nh­ng H§QT ®· ph©n c«ng mçi thµnh viªn H§QT phô tr¸ch mét lÜnh vùc phï hîp víi chuyªn m«n cña m×nh ®Ó ®­a ra nh÷ng ý kiÕn chÝnh x¸c vµ hiÖu qu¶ gióp H§QT cã nh÷ng quyÕt ®Þnh ®óng ®¾n phôc vô ho¹t ®éng SXKD cña c«ng ty.

ChØ ®¹o viÖc söa ®æi, bæ sung ®iÒu lÖ cña c«ng ty (theo QuyÕt ®Þnh sè 15/Q§-BTC ¸p dông cho c¸c c«ng ty niªm yÕt vµ ®¨ng ký giao dÞch trªn thÞ tr­êng chøng kho¸n) ®· ®­îc §H§C§ th«ng qua ngµy 29/08/2007.

Hoµn thµnh ph¸t hµnh n©ng vèn ®iÒu lÖ c«ng ty tõ 3 tû lªn 10 tû ®ång, ®¸p øng nhu cÇu nguån vèn cho SXKD.

Hoµn thµnh hå s¬ vµ niªm yÕt cæ phiÕu cña c«ng ty trªn Trung t©m GDCK Hµ néi kÓ tõ ngµy 11/12/2007.
1.2. Ho¹t ®éng cña Ban kiÓm so¸t:

- Thùc hiÖn gi¸m s¸t ho¹t ®éng tµi chÝnh, c¸c b¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng SXKD hµng quý, 6 th¸ng, mét n¨m vµ b¸o c¸o tµi chÝnh sau khi ®· ®­îc kiÓm to¸n. C¸c sè liÖu b¸o c¸o cña Gi¸m ®èc vÒ kÕt qu¶ thùc hiÖn SXKD n¨m 2007 hoµn toµn chÝnh x¸c víi sæ s¸ch kÕ to¸n vµ kiÓm tra thùc tÕ.

- Tham dù vµ ®ãng gãp ý kiÕn t¹i c¸c cuéc häp H§QT ®Ó ®Þnh h­íng, quyÕt ®Þnh c¸c vÊn ®Ò liªn quan ®Õn chiÕn l­îc ph¸t triÓn c«ng ty vµ chØ ®¹o triÓn khai kÕ ho¹ch SXKD n¨m 2007.

- Tæ chøc thÈm ®Þnh b¸o c¸o ®¸nh gi¸ c«ng t¸c qu¶n lý ®iÒu hµnh c«ng ty n¨m 2007. Xem xÐt b¸o c¸o kiÓm to¸n do C«ng ty kiÓm to¸n ®éc lËp ph¸t hµnh.

- KiÓm tra, gi¸m s¸t c¸c thñ tôc, tr×nh tù c«ng t¸c tæ chøc §¹i héi cæ ®«ng th­êng niªn ®¶m b¶o tu©n thñ ®óng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vµ §iÒu lÖ c«ng ty.

- KiÓm tra, gi¸m s¸t viÖc thùc hiÖn NghÞ quyÕt cña ®¹i héi ®ång cæ ®«ng vµ nghÞ quyÕt cña H§QT, tËp trung hç trî s¸t sao H§QT ®Ó triÓn khai tèt nghÞ quyÕt.

1.3. KÕ ho¹ch ®Ó t¨ng c­êng hiÖu qu¶ trong ho¹t ®éng qu¶n trÞ c«ng ty:

· Về sản phẩm:

· Tăng cường hoạt động bản quyền, liên kết xuất bản và phát hành sách: Tiếp tục phát triển hoạt động mua bản quyền của các tác giả trong và ngoài nước. Đẩy mạnh hoạt động liên kết xuất bản, nâng cao chất lượng chọn đề tài, thẩm định bản thảo, bản dịch, nâng cao hình thức trình bày.

· Phát triển và mở rộng mảng đồ dùng học tập và một số loại văn phòng phẩm khác nhằm đa dạng hoá sản phẩm và tăng doanh thu cho Công ty.

· Kênh phân phối:

· Phát triển đại lý, mở rộng mạng lưới các nhà phân phối trung gian như các Nhà sách, các cửa hàng văn hoá phẩm tại địa phương.

· Phát triển hệ thống bán hàng trên mạng qua hệ thống Website của Công ty nhằm mở rộng thị phần, tăng doanh thu và giảm chi phí cho việc đi lại và quảng cáo thành phẩm.

· Nhân sự:

· Tuyển dụng thêm những cán bộ giỏi, có kinh nghiệm trong biên tập sách để thực hiện biên soạn các loại sách giáo trình mới theo ưu tiên của NXBGD.

1.4. Thï lao H§QT, Ban kiÓm so¸t n¨m 2007:

- Thï lao H§QT, Ban kiÓm so¸t n¨m 2007 : 72.000.000 VN§.
1.5. Tû lÖ së h÷u cæ phÇn cña thµnh viªn H§QT:

Tû lÖ së h÷u cæ phÇn cña thµnh viªn H§QT tÝnh ®Õn hÕt 31/12/2007 nh­ sau:

1. ¤ng TrÇn NhËt T©n – Chñ tÞch H§QT:

Sè cæ phÇn n¾m gi÷: 515.000 cæ phÇn (mÖnh gi¸: 10.000 ®ång)

Trong ®ã: 


 + Së h÷u c¸ nh©n: 5.000 cæ phÇn (mÖnh gi¸: 10.000 ®ång)


+ §¹i diÖn së h÷u phÇn vèn nhµ n­íc: 510.000 cæ phÇn.

2. Bµ Ng« ThÞ Thanh B×nh – Thµnh viªn H§QT:

Sè cæ phÇn n¾m gi÷: 7.000 cæ phÇn (mÖnh gi¸: 10.000 ®ång)

Trong ®ã: 


 + Së h÷u c¸ nh©n: 7.000 cæ phÇn (mÖnh gi¸: 10.000 ®ång)


+ §¹i diÖn së h÷u phÇn vèn nhµ n­íc : 0 cæ phÇn.

3. ¤ng Lª Quang Dòng – Thµnh viªn H§QT:

Sè cæ phÇn n¾m gi÷: 2.243 cæ phÇn (mÖnh gi¸: 10.000 ®ång)

Trong ®ã: 


 + Së h÷u c¸ nh©n: 2.243 cæ phÇn (mÖnh gi¸: 10.000 ®ång)


+ §¹i diÖn së h÷u phÇn vèn nhµ n­íc : 0 cæ phÇn.

1.6. Giao dÞch cæ phiÕu cña H§QT, Ban kiÓm so¸t, Ban gi¸m ®èc ®iÒu hµnh, cæ ®«ng lín vµ c¸c giao dÞch kh¸c, giao dÞch liªn quan ®Õn c¸c ®èi t­îng nãi trªn:


Thùc hiÖn ®¨ng ký giao dÞch vµ c«ng bè th«ng tin theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.Các thành viên HĐQT, ban KS cam kết nắm giữ ít nhất 100% số cổ phiếu sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo. 
2. C¸c d÷ liÖu thèng kª vÒ cæ ®«ng:

Theo danh s¸ch chèt ngµy 14/03/2008 cña Trung t©m l­u ký CK :
2.1. Cæ ®«ng trong n­íc:

- Cæ ®«ng Nhµ n­íc: 

Tªn cæ ®«ng: Nhµ xuÊt b¶n Gi¸o dôc
§Þa chØ : 81 TrÇn H­ng §¹o - Hµ Néi

Sè l­îng cæ phÇn n¾m gi÷: 510.000 cæ phÇn, chiÕm tû lÖ 51%

- Cæ ®«ng kh¸c trong n­íc n¾m gi÷: 490.000 cæ phÇn, chiÕm tû lÖ 49%

2.2. Cæ ®«ng n­íc ngoµi:

- Cæ ®«ng n­íc ngoµi n¾m gi÷ : 0 cæ phÇn, chiÕm tû lÖ 0%

        TM. Héi ®ång qu¶n trÞ

Chñ tÞch
      TrÇn nhËt t©n[image: image2.png]
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