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4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai
8
III.  BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
9
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2. Kiểm toán nội bộ
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28

- Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn nước ngoài
28
Mẫu CBTT-02 – Báo cáo thường niên

(Ban hành kèm theo Thông tư số 38/2007/TT-BTC ngày 18/4/2007 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
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· Tên doanh nghiệp
: CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI HÓC MÔN
· Tên giao dịch

: HOC MON TRADE JOINSTOCK COMPANY
· Tên viết tắt

: HOTRACO
· Địa chỉ trụ sở chính
: 53/1D Lý Thường Kiệt, Thị Trấn Hóc Môn, Huyện Hóc Môn, TP.Hồ Chí Minh

· Điện thoại
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· Fax
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· E-mail
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: www.hotraco.com.vn
· Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 4103000761 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp ngày 31/12/2001.
· Ngành nghề kinh tế
: Thương mại, dịch vụ và đầu tư bất động sản.
· Mã số thuế

: 0302481483.
· Vốn điều lệ (tính đến 31/12/2007)
: 17.500.000.000 đồng 


  (Mười bảy tỷ năm trăm triệu  đồng)
· Vốn chủ sở hữu (tính đến 31/12/2007)
: 53.755.159.446 đồng

· Tổng tài sản (tính đến 31/12/2007)
: 195.931.516.191 đồng 

I.  LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Những sự kiện quan trọng :

a. Thành lập :


Tiền thân của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn là Công ty Thương mại – đầu tư tổng hợp Huyện Hóc Môn. 


Trên thực tế, Công ty Thương mại – đầu tư tổng hợp Huyện Hóc Môn đã hình thành và đi vào hoạt động từ năm 1979 với tên gọi là Xí nghiệp đại lý cung ứng vật tư tổng hợp Huyện Hóc Môn (trực thuộc Ủy ban nhân dân Huyện Hóc Môn) trên cơ sở sáp nhập hai đơn vị : Trạm Xăng dầu số 9  (trực thuộc Công ty Xăng dầu Thành phố Hồ Chí Minh) và Trạm Vật tư nông nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh (trực thuộc Công ty Vật tư nông nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh).


Đến năm 1985, Xí nghiệp đại lý cung ứng vật tư tổng hợp Huyện Hóc Môn được chuyển thành Công ty Vật tư tổng hợp Huyện Hóc Môn (trực thuộc Ủy ban nhân dân Huyện Hóc Môn) theo Quyết định số 39/QĐ-UB ngày 12 tháng 03 năm 1985 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.  Thi hành Nghị định số 388/HĐBT của Hội đồng Bộ trưởng (nay là Chính phủ) Công ty được thành lập lại theo Quyết định số 199/QĐ-UB ngày 01 tháng 12 năm 1992 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh và hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 103267 ngày 02 tháng 01 năm 1993 của Trọng tài kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh.


Đến năm 1998, Công ty Thương mại – đầu tư tổng hợp Huyện Hóc Môn được thành lập trên cơ sở sáp nhập Công ty Thương mại – dịch vụ Huyện Hóc Môn vào Công ty vật tư tổng hợp Huyện Hóc Môn và đổi tên thành, theo Quyết định số 497/QĐ-UB-KT ngày 02 tháng 02 năm 1998 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh và hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 103465 ngày 20 tháng 03 năm 1998 của Sở Kế hoạch và đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh.

b. Cổ phần hóa :


Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn chính thức hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần từ ngày 01 tháng 01 năm 2002 trên cơ sở cổ phần hoá doanh nghiệp Nhà nước Công ty Thương mại – đầu tư tổng hợp Huyện Hóc Môn theo Quyết định số 7508/QĐ-UB ngày 14 tháng 11 năm 2001 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh và hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103000761 do Sở Kế hoạch và đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 31 tháng 12 năm 2001 và điều chỉnh lần thứ tư ngày 04 tháng 09 năm 2007. 

c. Quá trình tăng vốn điều lệ :


+ Vốn điều lệ năm 2002 sau khi cổ phần hóa: 14.000.000.000 đồng.


+ Năm 2007: Tăng vốn điều lệ thêm 25% từ lợi nhuận tích lũy, tương đương 3.500.000.000 đồng. Theo đó, vốn điều lệ sau khi tăng là 17.500.000.000 đồng.

d- Các sự kiện quan trọng khác:

· Ngày 30/09/2003, Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn (HOTRACO) thành lập Công ty TNHH Quản lý và kinh doanh Chợ đầu mối nông sản thực phẩm Hóc Môn theo Quyết định số 58/2003/QĐ-HĐQT và đã được Sở Kế hoạch và đầu tư Tp. Hồ Chí Minh cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4104000073 ngày 07/10/2003.

· Ngày 31/05/2004, phần vốn Nhà nước 20% tại Công ty được chuyển giao về Tổng Công ty Bến Thành (SUNNIMEX) quản lý và bắt đầu từ đây, Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn (HOTRACO) trở thành một trong 47 doanh nghiệp thành viên trong hệ thống Tổng Công ty Bến Thành (SUNIMEX).

2. Quá trình phát triển:

a.  Ngành nghề đăng ký kinh doanh:

· Bán buôn và bán lẻ hàng công nghệ phẩm, thực phẩm, hàng tiêu dùng, nông hải sản.

· Kinh doanh dịch vụ ăn uống, dịch vụ sinh hoạt, dịch vụ du lịch.

· Kinh doanh và cung ứng vật tư - kỹ thuật  : xăng, dầu, nhớt, mỡ công nghiệp, phân bón, hóa chất, thiết bị phụ tùng nông nghiệp, kim khí điện máy, vật liệu xây dựng.

· Kinh doanh hàng nông, lâm, thủy, hải sản, thực phẩm, tiểu thủ công nghiệp, hàng mỹ nghệ xuất khẩu và tiêu thụ nội địa.

· Kinh doanh dịch vụ khách sạn, nhà trọ.

· Xuất nhập khẩu máy móc thiết bị, vật tư, nguyên nhiên liệu và hàng hóa.

· Xây dựng (dân dụng, công nghiệp, giao thông công chánh).

· Kinh doanh địa ốc và bất động sản.

· Mua bán vật tư bảo vệ thực vật, thuốc bảo vệ thực vật.

· Mua bán phương tiện vận tải hàng hóa. 

· Vận tải xăng dầu đường bộ.

· Karaoke. Giết mổ gia súc. 

· Cho thuê mặt bằng, văn phòng, kho, ki ốt 

b.  Tình hình hoạt động:


Qua hơn 30 năm hoạt động, Công ty đã không ngừng phát triển cả chiều rộng và đầu tư chiều sâu trên các lĩnh vực thương mại, dịch vụ, kinh doanh XNK và gần đây là đầu tư bất động sản.


Số liệu lịch sử cho thấy : Trong giai đoạn 2002 - 2007, doanh thu tăng bình quân 22%, lợi nhuận trước thuế tăng bình quân 33%, so thời kỳ gốc (2002) tăng 1,98 lần (6,9 tỷ/3,5 tỷ), lợi nhuận sau thuế tăng bình quân 24%, so thời kỳ gốc tăng 1,47 lần (5,113 tỷ/3,483 tỷ) .


Ngoài các loại hình kinh doanh truyền thống, Công ty đang từng bước đi sâu và chuyên nghiệp hóa hoạt động đầu tư và kinh doanh bất động sản. Mô hình kinh doanh bất động sản đầu tiên của Công ty là Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn đã mang lại hiệu quả cao, được người tiêu dùng tín nhiệm, song song đó là Khu dân cư Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn mà Công ty đã triển khai và đang đi vào giai đoạn hoàn thiện, dự kiến đến quý I năm 2008 mới có doanh thu và lợi nhuận.


Cùng với chuyển hướng một phần sang kinh doanh bất động sản, Công ty đã và đang tiếp tục tái cấu trúc nguồn nhân lực và các nguồn lực khác như vốn, tài sản … để đáp ứng tốt nhất yêu cầu điều hành, quản lý, tạo nên sức cạnh tranh và mang lại hiệu quả trong hoạt động kinh doanh. 

3. Định hướng phát triển:

3.1. Mục tiêu chiến lược:


Mục tiêu chiến lược của Công ty là :


- Tiếp tục giữ vững và phát triển các hoạt động kinh doanh truyền thống, nhất là kinh doanh xăng dầu, giữ vững vị trí là một trong những doanh nghiệp bán lẻ mạnh và có uy tín trên thị trường kinh doanh xăng dầu của huyện và thành phố.  


- Quản lý và khai thác kinh doanh có hiệu quả Chợ đầu mối nông sản thực phẩm Hóc Môn, góp phần thực hiện chủ trương di đời các chợ trong nội thành ra ngoại thành của thành phố, phấn đấu xây dựng thành chợ văn minh của huyện và thành phố.


- Phấn đấu trở thành một trong những doanh nghiệp mạnh và có uy tín trong lĩnh vực kinh doanh bất động sản và kinh doanh dịch vụ bất động sản. 


Để đạt được mục tiêu này trong vài năm tới, Công ty phải thực hiện trên cơ sở tuyển dụng và thu hút nguồn nhân lực mới có năng lực và chuyên nghiệp trong từng lĩnh vực chuyên ngành, đồng thời mở rộng việc hợp tác chiến lược với một số đối tác có tiềm năng trong cùng ngành nghề hoạt động.

3.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn:


Sản phẩm chủ lực của Công ty hiện nay là xăng dầu các loại, nền đất ở mà Công đã đầu tư tại Khu dân cư Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn.


Để phát triển và mở rộng các sản phẩm này trong vài năm tới, Công ty đang tiến hành hợp tác đầu tư với các thành viên trong hệ thống Tổng Công ty Bến Thành (SUNIMEX) như Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Khánh Hội (KHAHOMEX) để thực hiện các dự án đầu tư trên địa bàn huyện Hóc Môn. 


Công ty tiếp tục khai thác kinh doanh một cách có hiệu quả Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn, đồng thời sẽ mở rộng các loại hình dịch vụ phục vụ công cộng như cho thuê văn phòng, điểm kinh doanh… khi hoàn thành Khu dịch vụ công cộng trong dự án, Công ty sẽ nghiên cứu và phát triển những loại hình dịch vụ phù hợp để khai thác phù hợp.

II.  BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm


- Tăng vốn điều lệ : từ 14 tỷ đồng lên 17,5 tỷ đồng bằng hình thức phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu từ nguồn Quỹ đầu tư phát triển tích lũy được. 


- Đăng ký trở thành Công ty đại chúng : Công ty đã tiến hành đăng ký Công ty đại chúng theo quy định của Luật chứng khoán, và đã được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước công nhận ngày 28/06/2007.


- Ủy quyền quản lý sổ cổ đông : Công ty đã ủy quyền cho Công ty Cổ phần Chứng khoán Phương Đông (ORS) quản lý sổ cổ đông.


- Trong năm 2007, Công ty đã không ngừng tìm kiếm cơ hội đầu tư, tìm đến các đối tác, các công ty có tiềm năng phát triển về bất động sản, từ đó tiến tới ký kết các hợp đồng hợp tác về đầu tư cao ốc văn phòng và chung cư tại Huyện Hóc Môn. 


- Những tác động ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty : 


+ Giá xăng dầu liên tục biến động. Trong năm 2007 đã có 5 lần Nhà nước điều chỉnh giá bán lẻ xăng dầu với 4 lần lên giá, 1 lần xuống giá và hiện nay giá bán lẻ xăng dầu vẫn giữ ở mức cao đã tác động rất nhiều đến tình hình kinh doanh của Công ty như : nhu cầu vốn cho kinh doanh tăng; sản lượng tiêu thụ của khách hàng tiêu dùng có xu thế giảm do tiết kiệm.


+ Việc Việt Nam gia nhập tổ chức Thương mại Thế giới WTO vừa là thuận lợi, vừa là thách thức đối với HOTRACO trong quá trình cạnh tranh và hội nhập.


+ Chi phí thuê đất, chi phí vận chuyển và các chi phí khác đều tăng.

+ Thành phố chậm công bố quy hoạch các trạm bán lẻ xăng dầu nên việc phát triển cửa hàng xăng dầu mới của Công ty không thực hiện được.


+ Thời gian hoàn thành thủ tục pháp lý kéo dài dẫn đến việc chậm thi công giai đoạn 2 của dự án đầu tư xây dựng chợ đầu mối NSTP Hóc Môn. 


+ Công tác đền bù, giải phóng mặt bằng của dự án đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng khu dân cư gặp nhiều khó khăn ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện dự án.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch năm 2007:


 Các chỉ tiêu về vốn, doanh thu và lợi nhuận năm 2007 đều đạt và vượt kế hoạch năm : doanh thu đạt 122,41%, lợi nhuận đạt 105,44%. 


Tuy nhiên, các chỉ tiêu chủ yếu này lại đạt thấp so với thực hiện năm 2006 : doanh thu đạt 74,57%, lợi nhuận đạt 88,66%, do các nguyên nhân chủ yếu sau :


- Trong năm 2007, giá xăng dầu thế giới luôn biến động và thường xuyên cao hơn giá bán lẻ quy định của Nhà nước, từ đó thù lao bán hàng của các mặt hàng xăng dầu do các đầu mối quy định quá thấp, không đảm bảo bù đắp chi phí kinh doanh, dù Công ty đã rất tiết kiệm. 


- Công ty đã hạch toán khoản lỗ do chuyển nhượng quyền sử dụng đất phục tái định cư là 1,992 tỷ đồng (với doanh thu là 4,504 tỷ đồng và chi phí đầu tư phân bổ là  6,496 tỷ đồng).


Về mặt tài chính, quá trình tái cấu trúc vốn cũng đã thể hiện rõ qua sự biến động cơ cấu tài sản và nguồn vốn như trong bảng dưới đây:

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2006
	Năm 2007
	Tăng (+)
Giảm (-)

	Cơ cấu tài sản
	 
	 
	 
	 

	 - Tài sản ngắn hạn/ Tổng tài sản
	%
	63,09
	73,91
	10,82

	 - Tài sản dài hạn/ Tổng tài sản
	%
	36,91
	26,09
	-10,82

	Cơ cấu nguồn vốn
	 
	 
	 
	 

	 - Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn
	%
	66,53
	72,56
	6,03

	 - Nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn
	%
	33,47
	27,44
	-6,03


Số liệu trên cho thấy :

- Cơ cấu tài sản của Công ty trong năm đã có thay đổi khá lớn : tỷ trọng tài sản ngắn hạn tăng 10,82% trong cơ cấu tổng tài sản so năm trước. Sự biến động trong cơ cấu chủ yếu là do tháng 12/2007 tập trung thu tiền chuyển nhượng quyền sử dụng đất và thu hồi công nợ của các hoạt động khác (năm 2007 tăng 170,16% so với năm 2006), do đó dù giá trị hàng tồn kho giảm đáng kể (năm 2007 giảm 33,73% so với năm 2006) nhưng giá trị tài sản ngắn hạn năm 2007 vẫn tăng 23,45% so với năm 2006.

-  Cơ cấu nguồn vốn : Tổng nguồn vốn Công ty tại ngày 31/12/2007 là 195,931 tỷ đồng, tăng 9,991 tỷ đồng so với đầu năm, nguyên nhân chủ yếu là do : Nợ phải trả tăng là 18,464 tỷ đồng, trong đó nợ ngắn hạn tăng 16,605 tỷ đồng, nợ dài hạn tăng 1,718 tỷ đồng, và vốn chủ sở hữu giảm 8,473 tỷ đồng. 


Qua bảng số liệu cho thấy, cơ cấu Nợ phải trả /Tổng nguồn vốn năm 2007 tăng 6,03% so với năm 2006 (giá trị tăng là 18,464 tỷ đồng tương ứng với tăng 14,93% so với năm 2006) là do việc tăng các khoản ứng trước người mua và vay vốn Quỹ đầu tư phát triển TPHCM để thực hiện giai đoạn 2 mà chủ yếu là Nhà lồng chợ thịt thuộc dự án Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn. Cơ cấu Vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn giảm chủ yếu là do tốc độ tăng Nợ phải trả nêu trên vẫn cao hơn tốc độ tăng của Vốn chủ sở hữu, đồng thời với việc điều chỉnh giảm nguồn kinh phí ngân sách cấp để đầu tư vào dự án Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn.


3. Những thay đổi chủ yếu trong năm


Trong lĩnh vực kinh doanh chính, do tình hình biến động giá xăng dầu thế giới dẫn đến trong năm Nhà nước phải năm lần điều chỉnh giá bán lẻ xăng dầu trong nước (trong đó bốn lần điều chỉnh tăng và một lần điều chỉnh giảm), việc này đã gây ảnh hưởng đến doanh thu và hiệu quả kinh tế của ngành hàng này không được như mong muốn.


Trong năm 2007, ngoài những hoạt động kinh doanh truyền thống,Công ty đang tiếp tục tập trung vào các lĩnh vực đầu tư, kinh doanh bất động sản. Tuy nhiên, do các thủ tục liên quan đến công tác đầu tư giải quyết khá chậm do nhiều nguyên nhân nên các dự án khởi công chậm so với dự kiến và quá trình thi công kéo dài : giai đoạn 2 của dự án Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn đến tháng 11/2007 mới khởi công và dự kiến hoàn thành vào đầu tháng 05/2008; dự án đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng khu dân cư Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn, trải qua gần 5 năm đầu tư, đến cuối tháng 12/2007 mới phát sinh doanh thu phần kinh doanh để thu hồi vốn.

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:


Triển vọng tăng trưởng lợi nhuận từ năm 2008 khi đã triển khai hoàn tất dự án đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng khu dân cư Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn, có thể dự kiến doanh thu năm 2008 của dự án khoảng 90 tỷ đồng, lợi nhuận bình quân 25 tỷ đồng.


Ngoài ra, trong giai đoạn hiện nay, Công ty đang tiến hành liên kết và hợp tác với các đối tác chiến lược để triển khai hoạt động đầu tư và kinh doanh bất động sản trên địa bàn huyện Hốc Môn để xây dựng cao ốc văn phòng kết hợp trung tâm thương mại, chung cư và khu dân cư với quy mô lớn.

III.  BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

1. Báo cáo tình hình tài chính

a- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán

Báo cáo tài chính (hợp nhất) đã kiểm toán năm 2007 phản ánh một số chỉ tiêu về khả năng sinh lời và khả năng thanh toán như sau:

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2006
	Năm 2007
	Tăng (+)
Giảm (-)

	Khả năng thanh toán
	 
	 
	 
	 

	  - Khả năng thanh toán hiện hành
	lần
	1,50
	1,38
	-0,12

	  - Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	lần
	0,95
	1,03
	0,08

	  - Khả năng thanh toán nhanh
	lần
	0,21
	0,50
	0,29

	Tỷ suất sinh lời
	 
	 
	 
	 

	1. Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu
	 
	 
	 
	 

	  - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu
	%
	1,04
	1,18
	0,14

	  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu
	%
	0,89
	0,81
	-0,08

	2. Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản
	 
	 
	 
	 

	  - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
	%
	5,55
	4,67
	-0,88

	  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản
	%
	4,77
	3,22
	-1,55

	3. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ SH
	%
	14,25
	11,75
	-2,50


b- Phân tích các hệ số


Các chỉ số thanh toán cho thấy tổng quát tình hình tài chính của Công ty là rất tốt, có độ an toàn tương đối cao, đảm bảo được khả năng thanh toán hiện hành (tài sản có giá trị gấp 1,38 lần các khoản nợ). Tương tự, chỉ số khả năng thanh toán nợ ngắn hạn là 1,03 lần, chứng minh Công ty đủ khả năng thanh toán nợ đến hạn mà không phải bổ sung nguồn vốn vay từ bên ngoài. Riêng chỉ số khả năng thanh toán nhanh tuy có tăng hơn so với năm 2006 (đạt 0,50 lần so với 0,21 lần) nhưng đạt mức thấp. Điều này một mặt, phản ánh Công ty có khả năng trả 1/2 nợ ngay bằng tiền cùng một lúc tất cả các khoản nợ đáo hạn vào thời điểm cuối năm, nhưng mặt khác lại phản ánh khả năng sử dụng vốn chưa linh hoạt của Công ty, để tiền tồn quỹ, tiền gửi cao, đồng thời chưa có kế hoạch nhằm khai thác được kịp thời các khoản ứng trước, trả tiền trước của khách hàng.


Hiệu quả trong hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007 của Công ty thể hiện rõ trong các chỉ tiêu về tỷ suất sinh lời : Nếu như trong năm 2006, tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu là 1,04% thì năm 2007 đã tăng lên 1,18%. Năm 2007 Công ty thực hiện nộp thuế TNDN ở mức thuế suất là 28% cho toàn bộ hoạt động, trong khi năm 2006 vẫn còn hưởng ưu đãi giảm 50% thuế TNDN cho thu nhập từ dự án Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn, do vậy chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận sau thuế năm 2007 có giảm hơn so với năm 2006.


Chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận trước và sau thuế trên tổng tài sản năm 2007 giảm hơn so năm 2006 tương ứng là 4,77% và 3,22%, nghĩa là suất sinh lời của tài sản năm 2007 kém hơn năm 2006, chủ yếu là do trong năm 2007 tổng tài sản tăng 9,991 tỷ đồng so với đầu năm, trong đó tài sản ngắn hạn tăng 27,511 tỷ đồng là số tiền thu bán hàng tạm thời chưa sử dụng đến và tài sản dài hạn giảm 17,521 tỷ đồng chủ yếu là giảm các khoản phải thu dài hạn (giảm 10,155 tỷ đồng so với đầu năm) và bất động sản đầu tư (giảm 8,224 tỷ đồng so với đầu năm). 


Trong năm 2007, mặc dù vốn chủ sở hữu năm 2007 đã được điều chỉnh giảm, nhưng do tốc độ giảm của lợi nhuận sau thuế cao hơn tốc độ giảm của nguồn vốn chủ sợ hữu nên chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận sau thuế / vốn chủ sở hữu giảm 2,50% so năm 2006, đạt ở mức 11,75%, nghĩa là cứ 1 đồng vốn chủ sở hữu, Công ty tạo ra được gần 0,12 đồng lợi nhuận sau khi đã hoàn thành nghĩa vụ thuế trong năm 2007.

c- Phân tích những biến động - những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động

Tình hình giá cả vật tư, nhất là xăng dầu biến động liên tục, Nhà nước đã 5 lần điều chỉnh giá bán lẻ xăng dầu, sức mua của người dân giảm, tình hình dịch bệnh trên gia súc, gia cầm ... là các nguyên nhân đã làm ảnh hưởng đến việc thực hiện kế hoạch doanh thu và lợi nhuận của Công ty trong năm 2007.

d- Phân tích một số nhân tố làm biến động chỉ tiêu về tài sản và nguồn vốn năm 2007:


+ Về tài sản:


Tổng tài sản Công ty (theo số liệu trên Bảng Cân đối Kế toán hợp nhất đã được kiểm toán) tính đến 31/12/2007 là 195.931.516.191 đồng, tăng 9.990.926.465 đồng so đầu năm, là do các yếu tố sau :

Đơn vị tính : triệu đồng

	TÀI SẢN
	 Tăng (+)

Giảm (-) 
	 Chi tiết tăng, giảm 

	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	27.510,968
	 

	Tiền và các khoản tương đương tiền
	44.539,901
	 Số dư tính đến 31/12/2007 là 70.714 triệu đồng, trong đó tiền mặt 258 tiệu, tiền gửi ngân hàng 70.456 tiệu

	Các khoản phải thu ngắn hạn
	6.581,269
	 

	Phải thu của khách hàng và trả trước cho người bán
	3.640,943
	Tăng 7.403 triệu đồng nợ phải thu người mua và giảm 3.762 triệu đồng trả trước cho người bán và nhà cung cấp (chủ yếu là các hợp đồng thi công dự án Chợ đầu mối)

	Các khoản phải thu ngắn hạn khác
	2.940,326
	 Số dư  3.297 triệu đồng, chủ yếu gồm :  
 + Tạm ứng cho Công ty Trường Thịnh 1 : 1,5 tỷ đồng 
 + Tạm ứng tiền đền bù GPMB cho ông Võ Văn Nhĩ  : 1 tỷ đồng
 + Các khoản phải thu khác : 797 triệu đồng

	Hàng tồn kho
	-23.549,400
	 

	- Công cụ, dụng cụ
	2,959
	Tăng chủ yếu là mua bao bì luân chuyển tại Lò mỗ

	- Chi phí sản xuất dở dang
	-3.351,810
	Nguyên nhân tăng và số dư còn lại 35.455 triệu đồng chủ yếu là chi phí đầu tư vào Dự án Khu dân cư chợ đầu mối

	- Hàng hóa
	-20.200,550
	Giảm tồn kho chủ yếu là xăng dầu các loại

	Tài sản ngắn hạn khác
	-60,801
	 

	Chi phí trả trước ngắn hạn
	33,881
	Chi phí đầu tư dàn giết mổ treo tại Lò giết mổ gia súc chưa phân bổ trong ngắn hạn

	Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ
	-95,683
	 

	Tài sản ngắn hạn khác
	1,000
	 

	TÀI SẢN DÀI HẠN
	-17.520,042
	 

	Các khoản phải thu dài hạn
	-10.155,023
	 

	Phải thu dài hạn của khách hàng
	-8.785,023
	Giảm do thu tiền cho thuê điểm kinh doanh tại chợ NSTP

	Phải thu dài hạn khác
	-1.370,000
	Số dư cuối năm là tiền ký quỹ đấu thầu cung cấp nhiên liệu  cho Nhà máy Nhiệt điện Cần Thơ

	Tài sản cố định
	-1.156,703
	 

	Tài sản cố định hữu hình
	-479,703
	 

	- Nguyên giá
	367,781
	Tăng do mua sắm MMTB và dụng cụ quản lý

	- Giá trị hao mòn lũy kế
	-847,484
	Giảm do khấu hao trong năm

	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	-677,000
	Giảm do kết chuyển sang bất động sản đầu tư

	Bất động sản đầu tư
	-8.224,222
	 

	 - Nguyên giá
	-8.448,694
	- Tăng trong năm 3.001,801 triệu đồng
- Giảm 11.449,954 triệu đồng do điều chỉnh giá trị tái sản hình thành từ nguồn vốn NSNN cấp : 
    + Hạ tầng kỹ thuật : 9.247,570 triệu đồng
    + Trạm xử lý nước sạch : 1.035,676 triệu đồng
    + Trạm xử lý nước thải : 1.166,708 triệu đồng

	 - Giá trị hao mòn lũy kế
	224,472
	Tăng do khấu hao trong năm

	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	3,005
	 

	Đầu tư dài hạn khác
	3,005
	Lãi từ Trái phiếu Chính phủ

	Tài sản dài hạn khác
	2.012,901
	 

	Chi phí trả trước dài hạn
	2.012,901
	Chủ yếu là chi phí sửa chữa chưa phân bổ hết

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	9.990,926
	 



Bảng số liệu chi tiết nêu trên cho thấy, việc chuyển dịch cơ cấu tài sản của Công ty trong năm 2007 chủ yếu là do lượng tiền tồn cuối kỳ tăng so năm trước là 44,54 tỷ đồng; tăng khoản phải thu ngắn hạn 6,581 tỷ đồng; giảm hàng tồn kho 23,549 tỷ đồng : trong đó giảm mạnh nhất là giảm tồn kho hàng hóa 20,2 tỷ đồng. Đây là các yếu tố chủ yếu làm tăng tài sản ngắn hạn 204,22 tỷ so với đầu năm.


Tài sản dài hạn giảm 17,52 tỷ đồng so với đầu năm chủ yếu là giảm các khoản phải thu dài hạn 10,155 tỷ đồng, chủ yếu do thu hồi tiền cho thuê điểm kinh doanh tại Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn 8,785 tỷ đồng, Công ty cũng kết chuyển chi phí xây dựng cơ bản dở dang sang Bất động sản đầu tư 0,677 tỷ đồng để phản ánh chính xác hoạt động của đơn vị; bên cạnh đó giảm giá trị các bất động sản đầu tư hình thành từ nguồn ngân sách nhà nước cấp (hạ tầng kỹ thuật, trạm xử lý nước sạch, trạm xử lý nước thải) với giá trị là 11,450 tỷ đồng theo chuẩn mực kế toán hiện hành.


+ Về nguồn vốn:


Tổng nguồn vốn Công ty (theo số liệu trên Bảng Cân đối Kế toán hợp nhất đã được kiểm toán) tính đến 31/12/2007 là 195.931.516.191 đồng, tăng 9.990.926.465 đồng so đầu năm, là do các yếu tố sau :

Đơn vị tính : triệu đồng


	Giảm (-) 
	 Chi tiết tăng, giảm 
	

	NỢ PHẢI TRẢ
	18.464,192
	 

	Nợ ngắn hạn
	16.605,990
	 

	Vay và nợ ngắn hạn
	-165,000
	Giảm nợ vay ngắn hạn 165 triệu đồng

	Phải trả người bán
	-423,414
	Giảm phải trả người bán  và nhà cung cấp 423 triệu đồng

	Người mua trả tiền trước
	17.182,747
	Tăng chủ yếu do nhận trước tiền hoán đổi đất và kinh doanh bất động sản

	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	1.987,775
	Số dư cuối năm 2.580,655 triệu đồng, chi tiết như sau :
 - Thuế GTGT : 1.138,854 triệu đồng
 - Thuế TNDN : 1.412,578 triệu đồng
 - Thuế TTĐB :  0,952 triệu đồng
 - Thuế TNCN : 28,269 triệu đồng

	Phải trả người lao động
	-912,865
	 

	Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	-1.063,253
	 Số dư cuối năm 75.269,280 triệu đồng, chi tiết như sau :
 - Doanh thu chưa thực hiện hoạt động cho thuê ô vựa : 72.864,012 triệu đồng
 - Kinh phí Công Đoàn : 402,582 triệu đồng
 - Nhận ký quỹ, ký cược ngắn hạn :  396,476 triệu đồng
 - Các khoản phải trả, phải nộp khác : 1.606,209 triệu đồng

	Nợ dài hạn
	1.858,202
	 

	Vay và nợ dài hạn
	1.718,374
	Khoản vay dài hạn Quỹ Đầu tư phát triển TPHCM để đầu tư Nhà lồng chợ thịt

	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	139,828
	Tăng do trích thêm trong năm

	NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU
	-8.473,266
	 

	Vốn chủ sở hữu
	-25.730,983
	 

	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	3.500,000
	Tăng do phát hành cổ phiếu thưởng để tăng vốn điều lệ

	Quỹ đầu tư phát triển
	-2.149,498
	Tăng do trích thêm trong năm 1.855,471 triệu đồng.  Giảm 4.004,97 triệu đồng do :
- Tăng vốn điều lệ : 3.500 triệu đồng
- Khoản thuế TNDN miễn, giảm xác định phải nộp theo quyết định của cơ quan thuế : 504,97 triệu đồng

	Quỹ dự phòng tài chính
	-16,286
	Điều chỉnh khoản trích quỹ 

	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	1.352,873
	 Tăng lợi nhuận chưa phân phối từ lợi nhuận sau thuế năm 2007

	Nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản
	-28.418,073
	Tăng do ngân sách cấp thêm 1.188,027 triệu đồng. Giảm do kết chuyển sang nguồn kinh phí 29.606,1 triệu đồng

	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	17.257,717
	 

	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	-898,428
	 

	Nguồn kinh phí
	18.156,146
	- Tăng 29.606,1 triệu đồng do kết chuyển từ tài khoản 441 sang.
- Giảm 11.449,954 triệu đồng do điều chỉnh giá trị tái sản hình thành từ nguồn vốn NSNN cấp : 
  + Hạ tầng kỹ thuật : 9.247,570 triệu đồng
  + Trạm xử lý nước sạch : 1.035,676 triệu đồng
  + Trạm xử lý nước thải : 1.166,708 triệu đồng

	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	9.990,926
	 



Theo bảng số liệu phân tích nêu trên, thay đổi trong cơ cấu nguồn vốn của Công ty trong năm 2007 là do những nhân tố chủ yếu sau:


+ Thời điểm cuối năm 2007, nợ ngắn hạn tăng cao với giá trị 16,605 tỷ đồng chủ yếu là số tiền nhận trước của người nhận chuyển quyền sử dụng đất tăng 17,182 tỷ đồng so với năm trước, đồng thời tăng các khoản thuế phải nộp 1,988 tỷ đồng. Nợ dài hạn tăng 1,858 tỷ đồng chủ yếu là vay Quỹ đầu tư phát triển TPHCM để đầu tư khu nhà lồng chợ thịt và trích thêm Dự phòng trợ cấp mất việc làm. Đây là các yếu tố chủ yếu làm cho Nợ phải trả tăng 18,464 tỷ đồng so với đầu năm. 


+ Nguồn vốn chủ sở hữu giảm 8,473 tỷ đồng chủ yếu là do : vốn chủ sở hữu  giảm 25,731 tỷ đồng, bao gồm: tăng vốn điều lệ từ nguồn quỹ đầu tư phát triển 3,5 tỷ đồng, cơ quan thuế truy thu khoản thuế TNDN trước đây đã được xác định Công ty được miễn giảm là 504,97 triệu đồng, tăng lợi nhuận chưa phân phối 1,352 tỷ đồng, đặc biệt là giảm nguồn vốn đầu tư XDCB 28,418 tỷ đồng do điều chỉnh sang nguồn kinh phí. Nguồn kinh phí tăng tương ứng giá trị trên và giảm giá trị các bất động sản đầu tư hình thành từ nguồn ngân sách nhà nước cấp (hạ tầng kỹ thuật, trạm xử lý nước sạch, trạm xử lý nước thải) với giá trị là 11,450 tỷ đồng.


e- Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo

Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2007 là 195.931.516.191 đồng 
f- Những thay đổi về vốn cổ đông:


Trong năm 2007 vốn điều lệ của Công ty tăng thêm 25% bằng cách phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu bằng nguồn quỹ đầu tư phát triển, nâng vốn Điều lệ lên 17.500.000.000 đồng.

g- Tổng số cổ phiếu theo từng loại (cổ phiếu thường, cổ phiếu ưu đãi...)

Tổng số cổ phiếu: 1.750.000 cổ phiếu  (toàn bộ là cổ phiếu thường)

h- Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại (trái phiếu có thể chuyển đổi, trái phiếu không thể chuyển đổi...)

Không có.

i- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:

1.750.000 cổ phiếu (toàn bộ là cổ phiếu thường)

Trong đó : Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 238.875 cổ phần 



 (chiếm tỷ lệ 13,65%)
j- Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại (nếu có)

Không có.

k- Cổ tức:

+ Tổng giá trị cổ tức đã chia năm 2007 là 1.470.000.000 đồng.

+ Tỷ lệ cổ tức dự kiến: 18% mệnh giá vào thời điểm chia cổ tức.

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Trong năm 2007, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty biểu hiện trên chỉ tiêu doanh thu và lợi nhuận như sau:

	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	Kế hoạch 
năm 2007
	Thực hiện 
năm 2007
	So sánh (%)
TH/KH 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	Tổng thu nhập thuần
	Triệu đồng
	636.311
	778.928
	122,41%

	2
	Lợi nhuận trước thuế  
	Triệu đồng
	8.677
	9.149
	105,44%

	3
	Lợi nhuận sau thuế 
	Triệu đồng
	5.617
	6.316
	112,45%

	4
	Thu nhập trên 1 cổ phiếu 
	đồng
	3.468
	3.609
	104,07%

	5
	Chia cổ tức
	Triệu đồng
	2.520
	3.150
	125,00%

	6
	Tỷ lệ cổ tức / vốn điều lệ
	%
	18%
	18%
	100,00%



Như vậy, trong năm 2007, Công ty đã hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch đề ra, doanh thu đạt 122,41% so với kế hoạch và lợi nhuận trước thuế đạt 105,44%, chia ra:


- Hoạt động của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn (công ty mẹ) doanh thu đạt 122,85% so với kế hoạch và lợi nhuận trước thuế đạt 112,35% kế hoạch.


- Hoạt động của Công ty TNHH Quản lý và kinh doanh Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn (công ty con) doanh thu đạt 115,94% so với kế hoạch và lợi nhuận trước thuế đạt 146,72% kế hoạch.


Tình hình trên xuất phát từ một số nguyên nhân chủ yếu như sau:


+ Hoạt động của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn : tuy hoạt động kinh doanh xăng dầu bị ảnh hưởng rất lớn từ sự biến động giá thế giới và trong nước nhưng Công ty đã chủ động tạo nguồn hàng và dựa vào hệ thống các cửa hàng, đại lý để tăng doanh thu, bên cạnh đó là quản lý chặt chẽ chi phí nhằm tăng hiệu quả kinh doanh, đồng thời các hoạt động khác như kinh doanh ăn uống, gia công giết mỗ… đều đạt doanh thu và lợi nhuận theo kế hoạch đề ra.


+ Hoạt động của Công ty TNHH Quản lý và kinh doanh Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn : Trong năm 2007, Công ty tiếp tục quản lý và khai thác kinh doanh Chợ đi vào nề nếp và có hướng phát triển rất tốt, đạt doanh thu và hiệu quả khá cao so với kế hoạch đã đề ra đầu năm.

3. Những tiến bộ công ty đã đạt được 


Trong năm 2007, sự phối hợp giữa hoạt động quản lý và kiểm soát của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát với vai trò điều hành của Tổng Giám đốc rất đồng đều. Bộ máy điều hành và đội ngũ cán bộ chủ chốt của Công ty tuy không có sự thay đổi lớn về nhân sự nhưng đã có sự chuyển biến về cung cách quản lý, gắn trách nhiệm cá nhân với chức trách, nhiệm vụ được giao, từng bước xây dựng các quy chế hoạt động nhằm tăng cường khả năng kiểm tra, kiểm soát nội bộ, nâng cao chất lượng quản lý. 


Trong năm, Công ty đã đưa nhiều cán bộ theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng kiến thức nghiệp vụ chuyên môn và quản lý nhằm chuyên nghiệp hóa các hoạt động, đồng thời xây dựng, bổ sung, sửa đổi một số quy trình nhằm tăng cường tính chủ động của các phụ trách các phòng và cửa hàng để thực thi vai trò điều hành trong tình hình mới.


Công ty bắt đầu hợp tác với các đối tác khác trong các hoạt động đầu tư nhằm tạo thế phát triển cho những năm sau.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

4.1. Kế hoạch SXKD năm 2008

	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	Thực hiện 
năm 2007
	Kế hoạch 
năm 2008
	So sành (%)
KH 08/TH 07

	1
	Tổng thu nhập thuần
	Triệu đồng
	778.928
	558.577
	71,71%

	2
	Lợi nhuận trước thuế  
	Triệu đồng
	9.149
	15.609
	170,61%

	3
	Lợi nhuận sau thuế 
	Triệu đồng
	6.316
	10.254
	162,35%

	4
	Thu nhập trên 1 cổ phiếu 
	đồng
	3.609
	5.859
	162,35%

	5
	Chia cổ tức
	Triệu đồng
	3.150
	3.150
	100,00%

	6
	Tỷ lệ cổ tức / vốn điều lệ
	%
	18%
	18%
	100,00%


4.2. Hoạt động đầu tư


Ngoài hai dự án hiện đang thi công xây dựng như là Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn và Khu dân cư Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn, hoạt động đầu tư các dự án sẽ được tiếp tục triển khai vào cuối năm 2008 hoặc đầu năm 2009 như sau: 


1. Dự án Khu dân cư mở rộng tại xã Xuân Thới Thượng và một phần xã Xuân Thới Đông, huyện Hóc Môn (liền kề khu dân cư chợ đầu mối NSTP Hóc Môn mà Công ty đã đầu tư) với quy mô 25 hecta.


2. Dự án Khu dịch vụ và phục vụ công cộng thuộc Dự án đầu tư xây dựng Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn tại xã Xuân Thới Đông, huyện Hóc Môn : xin điều chỉnh quy hoạch xây dựng khu cao ốc 18 tầng bao gồm 4 tầng dịch vụ công cộng, 14 tầng chung cư và 2 tầng hầm trên diện tích khuôn viên 12.113 m2, diện tích đất xây dựng 5.037 m2, tổng diện tích sàn xây dựng 67.748 m2.


3. Tham gia liên doanh thực hiện Dự án Khu dân cư Khánh Hội tại xã Tân Hiệp, huyện Hóc Môn theo 2 giai đoạn: Giai đoạn 1: xây dựng chung cư trên lô đất 9.000m2. Giai đoạn 2: Mở rộng quanh khu vực để hình thành khu dân cư, trung tâm thương mại, bệnh viện khoảng 14,4 hecta.


Để thực hiện các dự án trên Công ty sẽ hợp tác chiến lược với Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Khánh Hội (KHAHOMEX) và một số đối tác khác.

IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Báo cáo tài chính (hợp nhất) năm 2007 đã được Công ty TNHH Kiểm toán & tư vấn Chuẩn Việt (VIETVALUES) tiến hành kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán, chuẩn mực kế toán và chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. (Phụ lục đính kèm)

V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO KIỂM TOÁN
1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập:



CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN CHUẨN VIỆT ([image: image1.emf] 

)
33 Phan Văn Khỏe, Phường 13, Quận 5, TP. Hồ Chí Minh

VP tại TP.HCM :153 Đề Thám, Phường Cô Giang, Quận 1, TP.HCM

- Ý kiến kiểm toán độc lập:

Số: 2146/08/BCKT/AUD-VVALUES       

BÁO CÁO KIỂM TOÁN

VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH (HỢP NHẤT)                                                                                                       CHO NĂM TÀI CHÍNH KẾT THÚC NGÀY 31 THÁNG 12 NĂM 2007

Kính gửi: 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC


CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI HÓC MÔN

Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính hợp nhất bao gồm Bảng cân đối kế toán ngày 31 tháng 12 năm 2007, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2007 được lập ngày 12 tháng 03 năm 2007 (từ trang 07 đến trang 29) của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn.

Việc lập và trình bày số liệu trên Báo cáo tài chính hợp nhất thuộc về Ban Tổng Giám đốc Công ty. Trách nhiệm của chúng tôi là trình bày ý kiến của mình về Báo cáo tài chính hợp nhất dựa trên công việc kiểm toán.

Cơ sở kiểm toán

Chúng tôi thực hiện công việc kiểm toán theo các Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các Chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và tiến hành công việc kiểm toán để có sự đảm bảo hơp lý rằng các báo cáo tài chính không còn chứa đựng những sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện kiểm toán theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, kiểm tra các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các Chuẩn mực và Chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Ban Tổng Giám đốc cũng như cách trình bày tổng thể báo cáo tài chính. Chúng tôi tin rằng công việc kiểm toán đã cung cấp những cơ sở hợp lý cho ý kiến của Kiểm toán viên.

Ý kiến của kiểm toán viên

Theo ý kiến chúng tôi, Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ảnh trung thực và hợp lý, xét trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2007, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2007 của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn và được lập phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

Tp Hồ Chí Minh, ngày 31  tháng 03  năm 2008.

Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Chuẩn Việt ([image: image2.emf] 
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Đỗ Thị Hương – Phó Tổng Giám đốc

Ths.Nguyễn Thanh Sang - Kiểm toán viên

Chứng chỉ KTV số: 0967/KTV

Chứng chỉ KTV số: 0851/KTV

(Chữ ký được ủy quyền)

2. Kiểm toán nội bộ

- Ý kiến kiểm toán nội bộ :


Ban Kiểm soát đã thống nhất việc chọn đơn vị kiểm toán độc lập và các kết luận của biên bản kiểm toán do Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Chuẩn Việt (VIETVALUES) công bố.


Thống nhất nhận định hoạt động sản xuất - kinh doanh năm 2007 là: đã hoàn thành kế hoạch doanh thu và lợi nhuận đối với toàn bộ hoạt động kinh doanh của Công ty, đạt chỉ tiêu chia cổ tức như đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007 thông qua.
- Các nhận xét đặc biệt của Ban Kiểm soát: Không có
VI. CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN

1- Tình hình đầu tư vào công ty có liên quan :


Nhằm quản lý và khai thác Chợ đầu mối nông sản thục phẩm Hóc Môn sau khi hoàn thành giai đoạn 1 theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn đã quyết định đầu tư 100% vốn  điều lệ để thành lập CÔNG TY TNHH QUẢN LÝ VÀ KINH DOANH CHỢ ĐẦU MỐI NÔNG SẢN THỰC PHẨM HÓC MÔN 
2- Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan :


Công ty TNHH Quản lý và kinh doanh Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn : 


- Địa chỉ 
: 14/7A Nguyễn thị Sóc, Ấp Mỹ Hòa 4, Xã Xuân Thới Đông, Huyện Hóc Môn, Thành phố Hồ Chí Minh.


- Điện thoại 
:  +84 (8) 718 3999

- Fax : +84 (8) 718 3000


- Mã số thuế 
:  0303075075


- Ngành nghề hoạt động : Cho thuê mặt bằng chợ. Cho thuê văn phòng, kho, ki ốt. Vận chuyển, bốc xếp hàng hóa. Sơ chế, đóng gói hàng hóa. Dịch vụ ủy thác xuất nhập khẩu. Dịch vụ thương mại. Dịch vụ quảng cáo. Đại lý ký gửi hàng hóa.


Báo cáo tài chính năm 2007 của Công ty TNHH Quản lý và kinh doanh Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn đã được Công ty TNHH Kiểm toán & tư vấn Chuẩn Việt (VIETVALUES) tiến hành kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán, chuẩn mực kế toán và chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. (Phụ lục đính kèm)

Kết quả hoạt động SXKD năm 2007 của Công ty TNHH Quản lý và kinh doanh Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn như sau:
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2007
	Thực hiện năm 2007
	So sánh (%)
TH/KH

	1
	Tổng thu nhập thuần
	Triệu đồng
	17.302
	20.060
	115,94%

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	2.530
	3.712
	146,72%

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	Triệu đồng
	2.176
	2.672
	122,79%


VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

1- Cơ cấu tổ chức của công ty

Công ty được quản lý và điều hành theo cơ cấu tổ chức gồm:

+ Đại Hội đồng cổ đông.

+ Hội đồng quản trị; Ban kiểm soát

+ Ban điều hành (Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng)


Đại hội đồng cổ đông : 


Gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông quyết định những vấn đề được Luật pháp và điều lệ Công ty quy định. Đặc biệt các cổ đông sẽ thông qua các báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và ngân sách tài chính cho năm tiếp theo.


Hội đồng quản trị : 


Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát Tổng Giám đốc điều hành và những người quản lý khác. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do Luật pháp và điều lệ Công ty, các quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông quy định.


Ban Kiểm soát : 


Là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Ban Kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban Kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc. 


Ban Tổng Giám đốc : 


Tổng Giám đốc điều hành là người đại diện theo pháp luật của Công ty,  quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 


Các Phó Tổng Giám đốc là người giúp việc cho Tổng Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về phần việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc đã được Tổng Giám đốc uỷ quyền và phân công theo đúng chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ của Công ty.


Kế toán trưởng là người tham mưu cho Tổng Giám đốc về công tác quản lý tài chính – kế toán tại đơn vị, chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về các vấn đề có liên quan đến công tác kế toán – tài chính, quyết toán tài chính, thuế và tình hình thực hiện chế độ quản lý tài chính của Công ty và các đơn vị trực thuộc.

2- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:

a- Danh sách Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng:

- Ông LÊ VĂN MỴ 


- Tổng Giám đốc điều hành

- Ông TÔ VĂN LIÊM  

- Phó Tổng Giám đốc

- Ông NGUYỄN NGỌC THẢO
- Phó Tổng Giám đốc

- Bà LÊ THỊ MỘNG ĐIỆP

- Kế toán trưởng

b. Tóm tắt lý lịch cá nhân trong Ban điều hành:

1. Ông LÊ VĂN MỴ

· Giới tính


: 
Nam



· Ngày tháng năm sinh
:
01 tháng 06 năm 1953

· Nơi sinh


: 
Huyện Hóc Môn, Tp. Hồ Chí Minh
 

· Quốc tịch


: 
Việt Nam

· Dân tộc


:
Kinh

· Quê quán


: 
Huyện Hóc Môn, Tp. Hồ Chí Minh

· Địa chỉ thường trú
:  8A Đồng Tiến, Phường Trung Mỹ Tây, Quận 12, Tp. Hồ Chí Minh

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan : 7100939 

· Trình độ văn hóa

:
Tốt nghiệp cấp III

· Trình độ chuyên môn
: 
Đại học luật

· Chức vụ công tác hiện nay :  Tổng giám đốc 

· Quá trình công tác
:


- Tháng 04/1975 ( 08/1979: Cung tiêu Công ty xăng dầu Hóc Môn


- Tháng 09/1979 ( 07/1988: Trưởng phòng Kế hoạch Công ty Vật tư Tổng hợp Huyện Hóc Môn 


- Tháng 08/1988 ( 03/1998: Phó Giám đốc Công ty Vật tư Tổng hợp Huyện Hóc Môn 


- Tháng 04/1998 ( 12/2001: Giám đốc Công ty Thương mại Đầu tư Tổng hợp Hóc Môn


- Tháng 01/2002 ( 12/2006: Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn


- Tháng 01/2007 đến nay: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn

· Số cổ phần sở hữu (tính đến 10/04/2008): 

· Cá nhân : 8.750 cổ phần, tỷ lệ 0,50 %

· Đại diện vốn Nhà nước : 350.000 cổ phần, tỷ lệ 20,00 %

· Cam kết không có quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty; chưa vi phạm pháp luật lần nào

2. Ông TÔ VĂN LIÊM

· Giới tính


: 
Nam



· Ngày tháng năm sinh
:
30 tháng 07 năm 1962

· Nơi sinh


: 
Huyện Hóc Môn, Tp. Hồ Chí Minh
 

· Quốc tịch


: 
Việt Nam

· Dân tộc


:
Kinh

· Quê quán


: 
Huyện Hóc Môn, Tp. Hồ Chí Minh

· Địa chỉ thường trú
:  
12A Ấp 2, Xã Xuân Thới Sơn, Huyện Hóc Môn, Tp. Hồ Chí Minh

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan : 7183789 

· Trình độ văn hóa

:
Tốt nghiệp cấp III

· Trình độ chuyên môn
: 
Trung cấp Quản lý  Kinh tế

· Chức vụ công tác hiện nay :  Thành viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn kiêm Giám đốc Công ty TNHH Quản lý và kinh doanh Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn 

· Quá trình công tác
:


- Tháng 08/1980  ( 01/1985: Thi hành nghĩa vụ quân sự 


- Tháng 02/1985 ( 10/1985: phụ trách cửa hàng vật tư Công ty Vật tư Tổng hợp Huyện Hóc Môn 


- Tháng 11/1985 ( 12/1989: Cửa hàng trưởng Công ty Vật tư Tổng hợp Huyện Hóc Môn 


- Tháng 01/1990 ( 03/1998: Trưởng phòng Tổ chức - hành chính Công ty Vật tư Tổng hợp Huyện Hóc Môn 


- Tháng 04/1998 ( 12/2001: Trưởng phòng Tổ chức - hành chính Công ty Thương mại - đầu tư tổng hợp Huyện Hóc Môn 


- Tháng 01/2002 ( 04/2004: Trưởng phòng Tổ chức - hành chính Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn


- Tháng 03/2002 ( 09/2003: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn


- Từ tháng 09/2003( 01/2007: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn kiêm Giám đốc Công ty TNHH Quản lý & kinh doanh chợ đầu mối nông sản thực phẩm Hóc Môn


-  Tháng 01/2007 đến nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn kiêm Giám đốc Công ty TNHH Quản lý & kinh doanh chợ đầu mối nông sản thực phẩm Hóc Môn

· Số cổ phần sở hữu (tính đến 10/04/2008): 6.250 cổ phần, tỷ lệ 0,36 %

· Cam kết không có quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty; chưa vi phạm pháp luật lần nào

3. Ông NGUYỄN NGỌC THẢO

· Giới tính


: 
Nam



· Ngày tháng năm sinh
:
23 tháng 09 năm 1963

· Nơi sinh


: 
Quận 3, Tp. Hồ Chí Minh
 

· Quốc tịch


: 
Việt Nam

· Dân tộc


:
Kinh

· Quê quán


: 
Huyện Bình Minh, Tỉnh Vĩnh Long

· Địa chỉ thường trú
:  
1/3A Quang Trung, KP7, Thị Trấn Hóc Môn, Huyện Hóc Môn, Tp. Hồ Chí Minh

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan : 8911089

· Trình độ văn hóa

:
Tốt nghiệp cấp III

· Trình độ chuyên môn
: 
Đại học Kinh tế

· Chức vụ công tác hiện nay :  Phó chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc 

· Quá trình công tác
:


- Tháng 11/1983 ( 10/1988: Kế toán tổng hợp Công ty Vật tư tổng hợp Hóc Môn


- Tháng 10/1988 ( 04/1998: Kế toán trưởng Công ty Vật tư tổng hợp Hóc Môn


- Tháng 04/1998 ( 01/2002: Kế toán trưởng Công ty Thương mại - đầu tư tổng hợp Huyện Hóc Môn 


- Tháng 01/2002 ( 02/2005: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn 


- Tháng 02/2005 ( 12/2005: Phó chủ tịch HĐQT kiêm Phó giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn 


- Tháng 01/2005 đến nay: Phó chủ tịch HĐQT kiêm Phó tổng giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn 

· Số điện thoại liên hệ: 8913942

· Số cổ phần sở hữu (tính đến 10/04/2008): 21.250 cổ phần, tỷ lệ 1,21 %

· Cam kết không có quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty; chưa vi phạm pháp luật lần nào

4.   Bà  LÊ THỊ MỘNG ĐIỆP
· Giới tính


:
Nữ

· Ngày tháng năm sinh
:
ngày 17 tháng 05 năm 1965

· Nơi sinh


:
Huyện Hóc Môn, Tp. Hồ Chí Minh

· Dân tộc


:
Kinh

· Quốc tịch


:
Việt Nam

· Quê quán


: 
Huyện Hóc Môn, Tp. Hồ Chí Minh

· Địa chỉ thường trú

: 307, Khu phố 3, Phường Trung Mỹ Tây, Quận 12, Tp. Hồ Chí Minh

· Số điện thoại liên hệ


: 8913942

· Chức vụ công tác hiện nay

: Kế toán trưởng 

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: không

· Bằng cấp :



- Cử nhân Cao đẳng quản trị kinh doanh 


- Chứng chỉ Kế toán trưởng do Bộ Tài Chính cấp.

· Quá trình công tác :


- Tháng 09/1983 ( 03/1998: Kế toán Công ty Thương mại - Dịch vụ Hóc Môn 


- Tháng 04/1998 ( 12/2001: Kế toán Công ty Thương mại - đầu tư tổng hợp Huyện Hóc Môn


- Tháng 01/2002 ( 01/2005: Phó Trưởng Phòng Kế toán Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn


- Tháng 02/2005 ( 01/2007: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn

- Tháng 01/2007 đến nay : Thành viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn

· Số cổ phần sở hữu (tính đến 25/02/2008): 27.625 cổ phần, tỷ lệ 1,58%.

· Cam kết không có quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty; chưa vi phạm pháp luật lần nào.

3- Quyền lợi của Ban Tổng Giám đốc : (Tiền lương, thưởng và các quyền lợi khác của Ban Tổng giám đốc)

Đơn vị tính: đồng
	STT
	Họ tên
	Chức vụ
	Tiền lương, thưởng
năm 2007
	Ghi chú

	1
	LÊ VĂN MỴ
	Tổng Giám đốc
	144.764.517
	 

	2
	TÔ VĂN LIÊM
	Phó Tổng Giám đốc
	142.561.568
	 

	3
	NGUYỄN NGỌC THẢO
	Phó Tổng Giám đốc
	131.062.016
	 

	4
	LÊ THỊ MỘNG ĐIỆP
	Kế toán trưởng
	123.424.393
	 

	 
	TỔNG CỘNG
	 
	541.812.494
	 


4- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động: 

- Đội ngũ cán bộ, công nhân lao động (tính đến 31/12/2007): 

	Chỉ tiêu
	Cty CP Thương Mại 
Hóc Môn
	Cty TNHH QL&KD Chợ đầu mối NSTP HM 
	Tổng hợp

	
	Số lượng
(người)
	Tỷ lệ
	Số lượng
(người)
	Tỷ lệ
	Số lượng
(người)
	Tỷ lệ

	Tổng số lao động 
	123
	 
	390
	 
	513
	 

	Chia ra :
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   + Gián tiếp
	29
	23,58%
	17
	4,36%
	46
	8,97%

	   + Trực tiếp
	94
	76,42%
	373
	95,64%
	467
	91,03%

	Trong đó :
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   + Đại học
	17
	13,82%
	6
	1,54%
	23
	4,48%

	   + Cao đẳng
	2
	1,63%
	2
	0,51%
	4
	0,78%

	   + Trung cấp
	12
	9,76%
	8
	2,05%
	20
	3,90%


Lực lượng người lao động khá đông đảo, trong đó chủ yếu biến động nhiều là lực lượng công nhân bốc xếp tại Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn.

- Chính sách đối với người lao động:


Công ty luôn quan tâm thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với người lao động theo quy định của Bộ Luật Lao động và các chế độ, chính sách hiện hành của Nhà nước.

VIII. THÔNG TIN VỀ CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

a- Thành phần của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát :


Hội đồng quản trị Công ty năm 2007 gồm 5 người, trong đó 4 thành viên điều hành và 1 thành viên độc lập không điều hành, bao gồm:

* Thành viên Hội đồng quản trị tham gia điều hành:

+ Ông Lê Văn Mỵ - Chủ tịch HĐQT - Tổng Giám đốc

+ Ông Nguyễn Ngọc Thảo - Phó chủ tịch HĐQT - Phó Tổng Giám đốc.

+ Ông Tô Văn Liêm - Thành viên HĐQT - Phó Tổng Giám đốc.

+ Bà Lê thị Mộng Điệp - Thành viên HĐQT - Kế toán trưởng.

* Thành viên Hội đồng quản trị độc lập, không tham gia điều hành:

+ Ông Đặng Duy Quân - đại diện Công ty Xăng dầu khu vực II, là đơn vị sở hữu 10,00% vốn điều lệ của Công ty.


Ban Kiểm soát Công ty năm 2007 gồm 3 người, trong đó có 1 thành viên điều hành và 2 thành viên độc lập không điều hành, gồm:

* Thành viên Ban Kiểm soát tham gia điều hành :

+ Ông Lê Văn Tèo - Trưởng BKS , Phó Trưởng phòng Kinh doanh.

* Thành viên Ban Kiểm soát độc lập, không tham gia điều hành :

+ Ông Mai Văn Trường - đại diện Tổng Công ty Bến Thành, là đơn vị trực tiếp quản lý 20,00% vốn nhà nước.

+ Ông Phan Minh Xinh đại diện Công ty Xăng dầu khu vực II, là đơn vị sở hữu 10,00% vốn điều lệ của Công ty.

b- Hoạt động của Hội đồng quản trị:


Trong năm 2007, Hội đồng quản trị Công ty đã thực hiện tốt chế độ hội họp, sinh hoạt định kỳ hàng tháng. Tất cả các thành viên đều tích cực tham gia thực hiện các nhiệm vụ của mình trong việc thẩm định các dự án đầu tư, xem xét cấu trúc bộ máy Công ty, quyết định bổ nhiệm các chức danh điều hành, nhân sự cấp cao ở Công ty và các phòng nghiệp vụ trực thuộc; xem xét các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; xem xét và đánh giá việc thực hiện Nghị quyết của Đại Hội đồng cổ đông thường niên 2007; thực hiện nghiêm chế độ công bố thông tin theo quy định; nghiên cứu, sửa đổi Điều lệ; chất vấn, góp ý, bổ sung và thông qua Báo cáo đánh giá Kết quả hoạt động kinh doanh 2007 và dự thảo Kế hoạch kinh doanh năm 2008 do Tổng Giám đốc đệ trình để đưa ra cuộc họp Đại Hội đồng cổ đông thường niên quyết định.


Hàng quý, trên cơ sở báo cáo tài chính Công ty, Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát đã kiểm tra và chỉ đạo các hoạt động kinh doanh của Công ty đảm bảo đúng kế hoạch và đúng pháp luật.


Căn cứ vào nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị được qui định trong Điều lệ Công ty, Hội đồng quản trị Công ty tự đánh giá là đã hoàn thành được nhiệm vụ trong năm 2007. Hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty đảm bảo lợi ích của cổ đông, có tinh thần trách nhiệm trong việc xây dựng định hướng hoạt động của đơn vị, thực hiện chế độ công bố thông tin khách quan, trung thực, giữ tốt mối quan hệ với các cổ đông và  các nhà đầu tư.


Tuy nhiên trình độ của từng thành viên trong Hội đồng quản trị Công ty cũng có hạn nên hoạt động của từng thành viên cũng còn hạn chế, chưa thực sự có các biện pháp mang tính đột phá để hoạt động kinh doanh có hiệu quả cao hơn.

c- Hoạt động của Ban Kiểm soát


Trong năm 2007, Ban Kiểm soát đã tổ chức thực hiện các hoạt động cụ thể sau đây:


- Thực hiện chức năng giám sát :


+ Giám sát hoạt động của  Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc:

Năm 2007, Ban Kiểm soát bên cạnh việc giám sát mọi hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và các phòng nghiệp vụ, còn tiến hành việc giám sát hoạt động của Công ty TNHH Quản lý và kinh doanh Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn, các công tác này đòi hỏi phải thực hiện chặt chẽ và đảm bảo yêu cầu việc sử dụng vốn, lao động mang lại hiệu quả cao nhất.


+ Giám sát việc phát hành cổ phiếu tăng vốn Điều lệ :


Trong năm 2007 Công ty phát hành tăng vốn Điều lệ thêm 25% với số tiền 3,5 tỷ đồng từ nguồn Quỹ đầu tư phát triển, nâng vốn điều lệ của Công ty từ 14 tỷ đồng lên thành 17,5 tỷ đồng. 


Ban Kiểm soát đã tiến hành kiểm tra xem xét quá trình phát hành theo đúng Điều lệ và các văn bản của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước về vấn đề này. Kết quả được Ban Kiểm soát đánh giá là Công ty đã tôn trọng đầy đủ qui trình phát hành cổ phiếu thưởng để tăng vốn điều lệ đúng theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007 và công văn chấp thuận số 1289/UBCK-QLPH của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 

- Công tác kiểm toán nội bộ :


Ban kiểm soát đã thực hiện công tác kiểm toán nội bộ năm 2007 như sau :


1/ Kiểm tra xem xét các mẫu biểu báo cáo tài chính và độ chính xác của các số liệu ghi trên báo biểu báo cáo do phòng Tài chính - Kế toán Công ty lập. 


2/ Kiểm tra việc báo cáo định kỳ và công bố thông tin trên thị trường chứng khoán theo Thông tư số 38/2007/TT-BTC ngày 18/04/2007 của Bộ Tài chính ban hành.


3/ Xem xét việc lập chứng từ kế toán, hạch toán kế toán, tăng vốn Điều lệ đầy đủ, kịp thời theo chuẩn mực kế toán hiện hành.


Ngoài công tác kiểm toán nội bộ, Trưởng Ban Kiểm soát cũng trực tiếp tham gia công tác kiểm kê định kỳ của Công ty.


- Đánh giá hoạt động của HĐQT và Ban Tổng giám đốc :


1/ Năm 2007 trong bối cảnh giá cả thị trường luôn biến động, Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc vẫn bình tĩnh và quyết đoán trong hoạt động kinh doanh và quyết định đầu tư từ đó đã mang lại hiệu quả trước mắt và lâu dài.


2/ Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc Công ty đã sử dụng vốn có hiệu quả, bảo toàn, và phát triển vốn, đảm bảo thu nhập cho các nhà đầu tư vào Công ty


3/ Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc đã có bước chuyển biến trong việc đổi mới chiến lược hoạt động của Công ty cho phù hợp với xu thế phát triển của nền kinh tế và đảm bảo hiệu quả.

d- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban Kiểm soát

Đơn vị tính: đồng
	TT
	Họ tên
	Chức vụ
	Thù lao 
năm 2007
	Ghi chú

	1
	LÊ VĂN MỴ
	Chủ tịch HĐQT
	18.000.000
	 

	2
	NGUYỄN NGỌC THẢO
	Phó chủ tịch HĐQT
	14.400.000
	 

	3
	TÔ VĂN LIÊM
	Thành viên HĐQT
	12.000.000
	 

	4
	ĐẶNG DUY QUÂN
	Thành viên HĐQT
	12.000.000
	 

	5
	LÊ THỊ MỘNG ĐIỆP
	Thành viên HĐQT
	12.000.000
	 

	6
	LÊ VĂN TÈO
	Trưởng Ban Kiểm soát
	14.400.000
	 

	7
	MAI VĂN TRƯỜNG
	Thành viên Ban Kiểm soát
	12.000.000
	 

	8
	PHAN MINH XINH
	Thành viên Ban Kiểm soát
	12.000.000
	 

	 
	TỔNG CỘNG
	 
	106.800.000
	 


e- Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT (không tính vốn đại diện Nhà nước):

	Họ tên thành viên 
	Chức vụ
	Xác định đến ngày 05/01/2007
	Xác định đến ngày 10/04/2008
	Tăng (+)
Giảm (-)
(%)

	
	
	Số lượng CP
	Tỷ lệ 
%
	Số lượng 

CP
	Tỷ lệ 
%
	

	Lê Văn Mỵ
	Chủ tịch HĐQT
	7.000
	0,50
	8.750
	0,50
	0,00%

	Nguyễn Ngọc Thảo
	Phó CT HĐQT
	17.000
	1,21
	21.250
	1,21
	0,00%

	Tô Văn Liêm
	TV. HĐQT
	5.000
	0,36
	6.250
	0,36
	0,00

	Đặng Duy Quân (Đại diện Cty Xăng dầu khu vục II)
	TV. HĐQT
	140.000
	10,00
	175.000
	10,00
	0,00

	Lê Thị Mộng Điệp
	TV. HĐQT
	22.100
	1,58
	27.625
	1,58
	0,00

	CỘNG
	 
	191.100
	13,65
	238.875
	13,65
	0,00


Số lượng cổ phần nắm giữ của từng người tăng là do Công ty phát hành cổ phiếu thưởng từ quỹ đầu tư phát triển để tăng vốn điều lệ do đó tỷ lệ nắm giữ không thay đổi.
f- Thông tin về các giao dịch cổ phiếu, chuyển nhượng phần vốn góp của công ty của các thành viên HĐQT, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên HĐQT/ Ban Giám đốc, Ban KS và những người có liên quan:


Trong năm 2007, không có các giao dịch cổ phiếu của các thành viên HĐQT, Ban Tổng giám đốc và Ban Kiểm soát.

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông (tính đến 10/04/2008)

2.1 Cổ đông trong nước:

- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông trong nước: 

	STT
	DANH MỤC
	SỐ LƯỢNG CP NẮM GIỮ
	Tỷ lệ %

	1
	Cổ đông sở hữu trên 5% cổ phiếu có quyền biểu quyết
	525.000
	30,00%

	2
	Cổ đông sở hữu từ 1% đến dưới 5% cổ phiếu có quyền biểu quyết
	582.500
	33,29%

	3
	Cổ đông sở hữu dưới 1% cổ phiếu có quyền biểu quyết
	642.500
	36,71%

	
	TỔNG CỘNG
	1.750.000
	100,00%


- Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn trong nước:

	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Ngành nghề hoạt động
	Số lượng cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	1
	Tổng Công ty Bến Thành (Sunimex)
	71- 79 Đồng Khởi, Quận 1, TP.HCM
	Đa ngành nghề
	350.000
	20,0%
	Cổ đông Nhà nước

	2
	Công ty Xăng Dầu Khu Vực II
	15 Lê Duẫn, Quận 1, TP.HCM
	Kinh doanh xăng dầu
	175.000
	10,00%
	Doanh nghiệp nhà nước

	
	TỔNG CỘNG
	
	
	525.000
	30,00%
	


2.2 Cổ đông nước ngoài

- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông nước ngoài:  Không có

- Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn nước ngoài:  Không có

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 04 năm 2008


CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ


CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI HÓC MÔN


LÊ VĂN MỴ



Trang 1

