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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN PHƯƠNG ĐÔNG (ORS)
Năm báo cáo: 2007

I. Lịch sử hoạt động của Công ty TC "I. Lịch sử hoạt động của Công ty" \f C \l "1" 
1. Việc thành lập TC "1.1. Việc thành lập:" \f C \l "3"  

Ngày 29/12/2006 Công ty cổ phần chứng khoán Phương đông (ORS) được thành lập theo quyết định số 49/UBCK-GPHĐKD ngày 29/12 /2006 của UBCKNN và đăng ký kinh doanh số: 4103005822 ngày 28/12/2006 tại Sở Kế hoạch Đầu tư TP.HCM với số vốn điều lệ ban đầu là 60 tỷ đồng. Nhìn nhận tương lai phát triển của thị trường chứng khoán, tự xét khả năng tiềm lực sẵn có của các cổ đông sáng lập vốn là tổ chức tài chính lớn, có nhiều kinh nghiệm và quan hệ trong lĩnh vực đầu tư, tài chính, có tiềm lực mạnh về vốn và công nghệ bao gồm: Ngân hàng TMCP Phương Đông, Công ty Cổ phần Dịch vụ Tổng hợp Sài Gòn (Savico), Tổng công ty Bến Thành (Sunimex),…đã thành lập Công ty cổ phần chứng khoán Phương Đông.

Ngày 17/05/2007 công ty Chứng khoán Phương Đông được công nhận là thành viên của Trung tâm giao dịch chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh và chính thức khai trương hoạt động. Là công ty chứng khoán được cấp phép hoạt động đối với tất cả các nghiệp vụ được phép của công ty chứng khoán theo luật hiện hành bao gồm: môi giới, tự doanh, tư vấn đầu tư, tư vấn tài chính, tư vấn cổ phần hóa, tư vấn niêm yết và bảo lãnh phát hành. Với mục tiêu phát triển ổn định vững chắc, xem trọng việc nâng cao chất lượng dịch vụ, công ty xác định trọng tâm cho hoạt động trong giai đoạn trước mắt là phát triển tốt hệ thống Công nghệ, nâng cao đào tạo nguồn nhân lực, tăng cường nghiên cứu đầu tư phân tích chiều sâu để có dữ liệu tốt phục vụ phân tích, môi giới và tư vấn, tăng cường nguồn vốn hỗ trợ đầu tư cho phát triển công nghệ và đảm bảo cho hoạt động kinh.

2. Quá trình phát triển
· Công ty Cổ phần Chứng khoán Phương Đông (ORS) chính thức khai trương hoạt động ngày 17/05/2008. ORS có trụ sở chính tại 194 Nguyễn Công Trứ, Quận 1 Tp. Hồ Chí Minh.

· ORS chính thức trở thành thành viên giao dịch của Sở Giao Dịch Chứng Khoán Tp. Hồ Chí Minh ngày 17/05/2007.

· ORS chính thức trở thành thành viện giao dịch của Trung Tâm Giao Dịch Chứng Khoán Hà Nội ngày 15/08/2007.

· ORS khai trương Đại lý nhận lệnh Hà nội ngày 25/09/2007. TC "2. Quá trình phát triển" \f C \l "2" 
3. Định hướng phát triển TC "3. Định hướng phát triển" \f C \l "2" 
3.1. Triết lý kinh doanh TC "3.1. Triết lý kinh doanh" \f C \l "3" 
Với phương châm hoạt động nhiệt tình, trung thực, vì lợi ích của khách hàng và mang tính chuyên nghiệp cao, chắc chắn ORS sẽ mang đến cho khách hàng những cơ hội đầu tư hiệu quả cùng với dịch vụ tiện lợi và hoàn hảo nhất.

3.2. Tiêu chí quản trị TC "3.2. Tiêu chí quản trị" \f C \l "3" 
Với tiêu chí: “Hợp tác - Chia sẻ- Cùng thịnh vượng”, công ty đã tập trung hướng đến khách hàng, có trách nhiệm, sự lưu tâm cá thể và tuân thủ pháp luật đối với các vấn đề tổ chức quản lý hoạt động  kinh doanh đã tạo được hình ảnh cũng như uy tín của Công ty một cách ấn tượng đối với các khách hàng và các đối tác. Và điều này cũng đang được tiếp tục củng cố và phát triển; Chính điều đó đã giúp cho Công ty tận dụng được các cơ hội kinh doanh góp phần cho Công ty hoàn thành tốt nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao.

3.3. Mục tiêu chủ yếu TC "3.3. Mục tiêu chủ yếu" \f C \l "3" 
Đảm bảo tốc độ tăng trưởng cao và ổn định trên cơ sở mở rộng qui mô kinh doanh để đạt mục đích tối đa hoá lợi nhuận đảm bảo quyền lợi của Nhà đầu tư.

3.4. Phương hướng chiến lược phát triển của Công ty trong năm 2008

a. Đầu tư vào cơ sở vật chất kỹ thuật và mạng lưới:

+ ORS sẽ triển khai 03 Chi nhánh trên địa bàn Hà Nội, Cần Thơ và Bình Dương, 03 Phòng Giao dịch tại địa bàn TP Hồ Chí Minh và Vũng Tàu và 10 Đại lý nhận lệnh tại các tỉnh Bình Dương, Đồng Nai, Khánh Hòa, Đà Nẵng, TP Hồ Chí Minh.

+ ORS sẽ khai trương một chi nhánh tại Cần Thơ, một Phòng Giao dịch tại quận Tân Bình Thành Phố Hồ Chí Minh và một đại lý nhận lệnh tại Đồng Nai trong quý 1 năm 2008.
+ ORS dự kiến đầu tư vào tài sản cố định là Bất động sản; xây dựng trụ sở văn phòng làm việc cho Công ty.

b. Hiện đại hóa hệ thống công nghệ thông tin để đáp ứng xu thế thị trường:
+ ORS đang khảo sát một số hệ thống công nghệ thông tin hiện đại đang được các công ty chứng khoán hàng đầu của Việt Nam áp dụng, đồng thời tìm hiểu về những hệ thống đang dược áp dụng thành công trên thế giới và có khả năng tạo nên những bước đột phá nếu được ứng dụng tại Việt Nam.

c. Tạo vị thế cạnh tranh đối với các công ty cùng ngành:
+ ORS không có lợi thế nhiều về thị phần cũng như các yếu tố về nhân sự vì vậy ORS sẽ tập trung nhiều vào nghiệp vụ môi giới và tự doanh. 

d. Thu hút nhà đầu tư chiến lược.
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị TC "II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị" \f C \l "1" 
1. Những nét nổi bật về kết quả hoạt động năm 2007 TC "1. Những nét nổi bật về kết quả hoạt động năm 2007" \f C \l "2" 
Hội Đồng Quản Trị Công ty gồm 4 thành viên. Trong năm 2007, Hội Đồng Quản Trị Công ty hoạt động tích cực, đã tiến hành 7 phiên họp để bàn bạc thảo luận các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội Đồng Quản Trị (vấn đề phân công nhiệm vụ các thành viên Hội đồng Quản trị, thông qua các kế hoạch tăng vốn điều lệ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, vv...). Hội Đồng Quản Trị đặc biệt đánh giá cao nổ lực của Tổng giám đốc nói riêng và ban Tổng giám đốc nói chung. Trong việc công điều hành.
Bảng 1: Tình hình thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu năm 2007

	STT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch Đại hội cổ đông giao
	Thực hiện 2007
	% thực hiện so với KH

	
	
	
	
	

	I
	Doanh thu thuần từ hoạt động kinh doanh
	21,5 tỷ
	43,3 tỷ
	101.40

	II
	Lợi nhuận thực hiện (trước thuế)
	8,06 tỷ
	14,4 tỷ
	78,66


Như vậy, Các chỉ tiêu thực hiện vượt xa so với kế hoạch Đại hội cổ đông giao. Doanh thu thuần từ hoạt động kinh doanh tăng gấp 2 lần chỉ tiêu Đại hội đồng cổ đông giao và lợi nhuận tăng 78.66 % so với kế hoạch Đại hội đồng cổ đông giao.
2. Chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2008 TC "2. Chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2008" \f C \l "2" 
Mục tiêu và chiến lược phát triển của Công ty trong thời gian tới đã được nêu ở điểm 3.3 và 3.4.

Bảng 2: Các chỉ tiêu chủ yếu của kế hoạch năm 2008

Đvt: đồng
	CHỈ TIÊU
	 TH 2007 
	KH 2008

	1. Doanh thu hoạt động kinh doanh CK
	43,346,281,993
	115,000,000,000

	- Doanh thu môi giới CK cho người đầu tư
	       3,759,096,359 
	       15,000,000,000 

	- Doanh thu hoạt động tự Doanh CK
	     14,735,231,470 
	       70,000,000,000 

	- Doanh thu quản lý danh mục đầu tư cho người ủy thác đầu tư
	 
	 

	- Doanh thu tư vấn đầu tư CK cho người đầu tư
	          660,650,000 
	         5,000,000,000 

	- Doanh thu lưu ký chứng khoán cho người đầu tư
	           61,870,750 
	 

	- Doanh thu về vốn kinh doanh
	     24,129,433,414 
	       25,000,000,000 

	2. Các khoản giảm trừ doanh thu
	       565,052,074 
	 

	3. Doanh thu thuần (01-11)
	  42,781,229,919 
	  115,000,000,000 

	4. Thu lãi đầu tư
	       128,025,000 
	0

	5. Doanh thu hoạt động kinh doanh CK và lãi đầu tư​ (12+13)
	  42,909,254,919 
	  115,000,000,000 

	6. Chi phí hoạt động kinh doanh CK (lãi vay và lỗ KD)
	  18,099,564,335 
	    38,000,000,000 

	7. Lợi nhuận gộp (14-15)
	  24,809,690,584 
	    77,000,000,000 

	8. Chi phí quản lý doanh nghiệp
	  10,310,910,608 
	    20,000,000,000 

	9. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh CK (20-30)
	  14,498,779,976 
	    57,000,000,000 

	- Các khoản thu nhập ngoài hoạt động kinh doanh
	           10,863,043 
	 

	- Các khoản chi phí ngoài hoạt động kinh doanh
	            (5,400,000)
	 

	10. Lợi nhuận ngoài hoạt động kinh doanh (41-42)
	           5,463,043 
	 

	11. Tổng lợi nhuận trước thuế (40+50)
	  14,504,243,019 
	    57,000,000,000 

	12. Lợi nhuận tính thuế (lợi nhuận trước thuế - lãi đầu tư) (60-13)
	  14,376,218,019 
	    57,000,000,000 

	13. Thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp
	    4,025,341,045 
	    15,960,000,000 

	14. Lợi nhuận sau thuế (60-70)
	  10,478,901,974 
	    41,040,000,000 


III. Báo cáo tình hình tài chính của Ban Tổng giám đốc

1. Báo cáo về  tình hình tài chính

HĐQT và Ban Kiểm soát Công ty lựa chọn Công ty kiểm toán và dịch vụ tin học (AISC) thực hiện kiểm toán công ty, Báo cáo tài chính đã được kiểm toán và nhận xét của tổ chức kiểm toán độc lập Công ty đã được đăng tải trên địa chỉ website: http://www.ors.com.vn . Bảng cân đối kế toán và các chỉ tiêu tài chính cơ bản là thể hiện cô động nhất tình hình tài chính của ORS.
Bảng 3: Bảng cân đối kế toán năm 2007
                                                                                   Đvt: đồng

	Stt
	Nội dung
	 Số dư cuối kỳ 
	 Số dư năm kỳ 

	I
	Tài sản ngắn hạn        
	      572,743,181,459 
	 

	1
	Tiền và các khoản tương đương tiền      
	        47,153,956,055 
	 

	2
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	      162,534,665,345 
	 

	3
	Các khoản phải thu ngắn hạn    
	      361,104,497,956 
	 

	4
	Hàng tồn kho
	                               -   
	 

	5
	Tài sản ngắn hạn khác     
	          1,950,062,103 
	 

	II
	Tài sản dài hạn    
	        55,126,005,435 
	 

	1
	Các khoản phải thu dài hạn   
	                               -   
	 

	2
	Tài sản cố định
	          3,428,746,710 
	 

	 
	   - Tài sản cố định hữu hình
	          2,970,152,043 
	 

	 
	   - Tài sản cố định vô hình
	             458,594,667 
	 

	 
	   - Tài sản cố định thuê tài chính    
	                               -   
	 

	 
	   - Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	                               -   
	 

	3
	Bất động sản đầu tư     
	                               -   
	 

	4
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	        50,498,980,000 
	 

	5
	Tài sản dài hạn khác      
	          1,198,278,725 
	 

	III
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	      627,869,186,894 
	 

	
	
	
	

	IV
	Nợ phải trả
	      327,390,284,920 
	 

	1
	Nợ ngắn hạn
	      327,390,284,920 
	 

	2
	Nợ dài hạn
	                               -   
	 

	V
	Vốn chủ sở hữu
	      300,478,901,974 
	 

	1
	Vốn chủ sở hữu
	      300,478,901,974 
	 

	 
	 - Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	      240,000,000,000 
	 

	 
	 - Thặng dư vốn cổ phần
	        50,000,000,000 
	 

	 
	-  Vốn khác của chủ sở hữu
	                               -   
	 

	 
	 - Cổ phiếu quỹ
	                               -   
	 

	 
	 - Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	                               -   
	 

	 
	 - Chênh lệch tỷ giá hối đoái        
	                               -   
	 

	 
	 - Các quỹ
	                               -   
	 

	 
	 - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	        10,478,901,974 
	 

	 
	 - Nguồn vốn đầu tư XDCB
	                               -   
	 

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	                               -   
	 

	 
	 - Quỹ khen thưởng phúc lợi
	                               -   
	 

	 
	 - Nguồn kinh phí
	                               -   
	 

	 
	 - Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	                               -   
	 

	VI
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	      627,869,186,894 
	 


Bảng 4: Các chỉ tiêu tài chính cơ bản năm 2007
                                                                                                       Đvt: đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kỳ báo cáo
	Kỳ trước

	1
	Cơ cấu tài sản
	%
	 
	 

	 
	- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	 
	1%
	 

	 
	- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	 
	91%
	 

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	%
	 
	 

	 
	- Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn
	 
	52%
	 

	 
	- Nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn
	 
	48%
	 

	3
	Khả năng thanh toán
	Lần
	 
	 

	 
	- Khả năng thanh toán nhanh
	 
	14%
	 

	 
	- Khả năng thanh toán hiện hành
	 
	175%
	 

	4
	Tỷ suất lợi nhuận
	%
	 
	 

	 
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	 
	2%
	 

	 
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	 
	24%
	 

	 
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu
	 
	3%
	 


2. Báo cáo kết  quả kinh doanh:

Năm 2007 Công ty chính thức khai trương hoạt động ngày 17/05/2007 và hoạt động thực tế trong vòng 8 tháng.

· Tuy nhiên Doanh thu thuần từ hoạt động kinh doanh và cung cấp dịch vụ năm 2007 đạt 43.474.306.993 đồng.
· Lợi nhuận trước thuế thực hiện năm 2007 đạt 14.504.243.019 đồng. Công ty Chứng khoán Phương Đông là một trong chín công ty chứng khoán trên tổng số hai mưới sáu công ty thuộc Thành phố Hồ chí Minh hoạt động có lãi trong năm 2007.
· Các khoản nộp ngân sách năm 2007 là 4.025.341.045 đồng.
Bảng 5: Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2007
                                                                                                    Đvt: đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	 Năm nay 
	 Năm trước 

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	     43,474,306,993 
	 

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	          565,052,074 
	 

	3
	Doanh thu thuần vê bán hàng và cung cấp dịch vụ
	     42,909,254,919 
	 

	4
	Giá vốn hàng bán
	     18,099,564,335 
	 

	5
	LN gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	     24,809,690,584 
	 

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	                            -   
	 

	7
	Chi phí tài chính
	                            -   
	 

	8
	Chi phí bán hàng
	                            -   
	 

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	     10,310,910,608 
	 

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh    
	     14,498,779,976 
	 

	11
	Thu nhập khác
	            10,863,043 
	 

	12
	Chi phí khác                                                                                                                                                     
	              5,400,000 
	 

	13
	Lợi nhuận khác
	              5,463,043 
	 

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	     14,504,243,019 
	 

	15
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	       4,025,341,045 
	 

	16
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	     10,478,901,974 
	 

	17
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu   
	                     1,321 
	 

	18
	Cổ tức trên mỗi cổ phiếu
	 
	 


3. Những tiến bộ công ty đã đạt được:
- Tiếp tục thực hiện những cải tiến về cơ cấu tổ chức, đào tạo, tiếp nhận, sắp xếp nguồn  nhân lực để đáp ứng được tiêu chí quản trị của công ty là: “Hợp tác - Chia sẻ- Cùng thịnh vượng
- Nâng tầm nhận thức để điều chỉnh hoạt động nhằm đáp ứng được yêu cầu của một công ty chứng khoán đối với HĐQT, Ban điều hành, Ban Kiểm Soát, cán bộ quản lý và toàn thể CBCNV Công ty, từ nhận thức sẽ thấy hết trách nhiệm và thể hiện trong hoạt động hàng ngày.
- Tính đến 31/12/2007, ORS đang quản lý hơn 1.100 tài khoản khách hàng ( chiếm khoản 1% thị phần).

IV. Tổ chức nhân sự và chiến lược phát triển: 

1. Báo cáo về nhân sự:

- Tính đến thời điểm 31/12/2007, ORS có tổng cộng 85 CBCNV

2. Sơ đồ tổ chức các phòng ban

-  Đến 31/12/2007 ORS đã có 85 CBCNV đang công tác taị các phòng ban nghiệp vụ, trong đó có 03 nhân viên đang công tác taị Đại lý nhận lệnh Hà Nội, 09 nhân viên đang công tác tại Chi nhánh Cần thơ, 04 nhân viên đang công tác tại Phòng Giao dịch Tân Bình. Việc tổ chức nhân sự đã tương đối ổn định và hoạt động có hiệu quả.
- ORS đã ký hợp đồng hợp tác với công ty Đồng Biên – Đồng Nai để thành lập đại lý nhận lệnh Đồng Biên tại Biên Hòa. 
Tóm tắt:

· Ban TGĐ


:
02 người

· Phòng Tư vấn – Phân tích
:
06 người

· Phòng Kế toán


:
08 người 

· Phòng Tổng hợp

:
12 người

· Phòng Đầu tư


:
10 người

· Phòng Môi giới – Lưu ký
:
25 người

· Phòng CNTT


:
07 người

· Chi nhánh Cần Thơ

:
09 người

· Đại lý nhận lệnh Hà Nội
:
:
02 người

· Phòng Giao dịch Tân Bình
:
04 người

TỔNG CỘNG

:
85 người


3. Kế hoạch về nhân sự:

- Lực lượng đầu tư tại công ty quá mỏng và chưa có kinh nghiệm, trừ một số nhân sự có kinh nghiệm trong kinh doanh chứng khoán trên sàn, việc phân tích và định hướng đầu tư chiến lược cho công ty còn không có người, việc tuyển thêm các nhân sự có trình độ cao và có kinh nghiệm trong lĩnh vực đầu tư chứng khoán vẫn đang rất khó khăn.

V. Thông tin về cổ đông góp vốn và quản trị công ty:

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát

1.1 Hội đồng quản trị

a. Cơ cấu Hội đồng Quản trị : đến 31/12/2007

· Ông Lâm Đạo Thảo – Chủ tịch Hội đồng Quản trị

· Ông Nguyễn Văn Bá – Phó chủ tịch Hội đồng Quản trị 

· Ông Nguyễn Băng Tâm - Ủy viên Hội đồng Quản trị 

· Ông Nguyễn Vĩnh Thọ - Ủy viên Hội đồng Quản trị 
b. Hoạt động của  HĐQT:

Trong năm 2007, Hội đồng Quản trị đã quản lý, chỉ đạo hoạt động Công ty theo đúng pháp luật, điều lệ Công ty và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra, tập trung chỉ đạo, giám sát kịp thời hỗ trợ hoạt động Ban Tổng giám đốc thông qua việc ban hành các Nghị quyết, quyết định liên quan đến lĩnh vực kinh doanh và tổ chức nhân sự lãnh đạo của Công ty phù hợp với quy chế, quy định của Nhà nước. Đồng thời ban hành các quyết định, quy chế phục vụ công tác quản lý và điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Các cuộc họp của Hội đồng Quản trị năm 2007:

	Phiên họp
	Số thành viên tham dự
	Nội dung

	16/03/2007
	5/5
	· Phân công phân nhiệm các thành viên Hội đồng Quản trị 

· Thông qua quyết định tái bổ nhiệm Bà Vũ Hồng Hạnh giữ chức vụ Giám đốc Công ty CP Chứng khoán Phương Đông

· Thông qua dự thảo kế hoạch tăng vốn điều lệ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.

	08/06/2007
	4/5
	· Xem xét tình hình hoạt động 05 tháng đầu năm và kế hoạch kinh doanh đến cuối năm 2007.

· Thông qua kế hoạch tăng vốn điều lệ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông

· Thông qua mức thù lao và chi phí của Hội đồng Quản trị và BKS

	26/06/2007
	4/5
	· Thông qua chi tiết phương án phát hành cổ phần trong đợt tăng vốn điều lệ từ 60 tỷ lên 120 tỷ đồng.

· Thông qua việc chỉnh sửa một số điều khoản trong Điều lệ Công ty 

	02/08/2007
	4/5
	· Chọn Công ty kiểm toán để kiểm toán BCTC năm 2007.

· Thông qua quy chế chuyển nhượng có kỳ hạn Cổ phiếu và trái phiếu chuyển đổi.

	24/09/2007

	4/5
	· Nghe báo cáo tình hình hoạt động 8 tháng và ước thực hiện 9 tháng năm 2007

· Nghe báo cáo Ban kiểm soát về kết quả hoạt động Công ty trong thời gian qua

· Thông qua phương án phát hành cổ phần của Công ty

	01/11/2007
	4/5
	· Chọn thời điểm chốt danh sách cổ đông hưởng quyền mua cổ phần trong đợt phát hành tăng vốn điều lệ từ 120 tỷ lên 240 tỷ đồng.

· Thống nhất việc thành lập Chi nhánh Cần thơ tại địa chỉ Lầu 2 số 6A Hòa Bình, Quận Ninh Kiều, Tp.Cần Thơ.

	14/11/2007
	4/4
	· Nghe báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh đến tháng 10 và định hướng kế hạch năm 2008

· Thông quạ hạn mức phán quyết đối với hoạt động đầu tư

· Thông qua hệ thống chức danh của Công ty 

· Thống nhất thành lập Phòng giao dịch Tân Bình tại địa chỉ 435G-H Hoàng VănThụ, Q.Tân Bình, Tp.HCM


1.2 Ban Kiểm soát:

a. Cơ cấu Ban kiểm soát: đến 31/12/2007

· Bà Nguyễn Thị Thanh Hà – Trưởng ban kiểm soát

· Bà Lê Thị Yến - Ủy viên Ban kiểm soát

· Bà Trần Thị Thanh Hà - Ủy viên Ban kiểm soát

b. Hoạt động của Ban kiểm soát:

Trong năm qua, Ban kiểm soát đã tiến hành kiểm soát quá trình hoạt động của Công ty Cổ phần Chứng khoán Phương Đông (ORS) với các nội dung sau:

· Kiểm tra tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty năm 2007.
· Kiểm tra báo cáo tài chính năm 2007: kiểm tra, giám sát các báo cáo tài chính hàng quý nhằm đánh giá tính hợp lý của số liệu tài chính.

· Nhận xét, đánh giá việc quản lý điều hành của Hội đồng Quản trị và Tổng giám đốc trong thực hiện nhiệm vụ kinh doanh năm 2007.
· Kiến nghị, kết luận của Ban kiểm soát trong công tác quản lý điều hành của Hội đồng Quản trị, Tổng giám đốc.
1.3 Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT :

Tính đến 31/12/2007: tỷ lệ sở hữu cổ phần của các TV Hội đồng Quản trị như sau:

· Ông Lâm Đạo Thảo – Chủ tịch Hội đồng Quản trị  (2,083%/VĐL)

· Ông Nguyễn Văn Bá – Phó chủ tịch Hội đồng Quản trị  (2,667% (VĐL)

· Ông Nguyễn Băng Tâm - Ủy viên Hội đồng Quản trị  (1%/VĐL)

· Ông Nguyễn Vĩnh Thọ - Ủy viên Hội đồng Quản trị 0,167%/VĐL)

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông: 

Bảng thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông

                                                                                                    Đvt: đồng

	STT
	CHÆ TIEÂU
	 Thời điểm ĐHCĐ 
	 Thời Điểm 

	
	
	
	

	 
	 
	 Lần I 
	 31/12/2007 

	 
	TỔNG VỐN ĐIỀU LỆ:
	        60,000,000,000 
	   240,000,000,000 

	 
	TRONG ĐÓ:
	
	 

	1
	CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP
	        21,600,000,000 
	     74,800,000,000 

	 
	TYÛ LEÄ VOÁN SÔÛ HÖÕU
	36%
	31%

	2
	COÅ ÑOÂNG TRONG COÂNG TY
	
	 

	 
	+ SOÁ LÖÔÏNG COÅ ÑOÂNG
	                               7 
	                          19 

	 
	+ SOÁ VOÁN SÔÛ HÖÕU
	        10,100,000,000 
	     38,105,000,000 

	 
	+ TYÛ LEÄ VOÁN SÔÛ HÖÕU
	17%
	16%

	3
	COÅ ÑOÂNG NGOAØI COÂNG TY
	
	 

	3.1
	TRONG NÖÔÙC
	
	 

	3.1.1
	CAÙ NHAÂN
	
	 

	 
	+ SOÁ LÖÔÏNG COÅ ÑOÂNG
	                             26 
	                          62 

	 
	+ SOÁ VOÁN SÔÛ HÖÕU
	        19,300,000,000 
	     76,095,000,000 

	 
	+ TYÛ LEÄ VOÁN SÔÛ HÖÕU
	32%
	32%

	3.1.2
	TOÅ CHÖÙC
	
	 

	 
	+ SOÁ LÖÔÏNG COÅ ÑOÂNG
	                               3 
	                            6 

	 
	+ SOÁ VOÁN SÔÛ HÖÕU
	          9,000,000,000 
	     51,000,000,000 

	 
	+ TYÛ LEÄ VOÁN SÔÛ HÖÕU
	15%
	21%

	3.2
	NGOAØI NÖÔÙC
	
	 

	3.2.1
	TOÅ CHÖÙC
	
	 

	 
	+ SOÁ LÖÔÏNG COÅ ÑOÂNG
	
	 

	 
	+ SOÁ VOÁN SÔÛ HÖÕU
	
	 

	 
	+ TYÛ LEÄ VOÁN SÔÛ HÖÕU
	
	 

	3.2.2
	CAÙ NHAÂN
	
	 

	 
	+ SOÁ LÖÔÏNG COÅ ÑOÂNG
	
	 

	 
	+ SOÁ VOÁN SÔÛ HÖÕU
	
	 

	 
	+ TYÛ LEÄ VOÁN SÔÛ HÖÕU
	
	 

	 
	 
	
	 


2.1. Cổ đông trong nước

a. Chi tiết về cơ cấu cổ đông theo như Bảng thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông

b. Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn: (Thời điểm 31/12/2007)

	Tên
	Địa chỉ
	Số lượng CP SH
	Tỷ lệ CP SH
	Lĩnh vực kinh doanh

	Ngân hàng TMCP Phương Đông (OCB)
	45 Lê Duẩn Quận 1 TP.HCM
	1.320.000
	11,00%
	Kinh doanh các dịch vụ cung cấp bởi một ngân hàng.

	Công ty CP Dịch vụ Tổng hợp Sài Gòn (SAVICO)
	68 Nam Kỳ Khởi Nghĩa Quận 1 TP.HCM
	1.200.000
	10,00%
	Kinh doanh bất động sản, dịch vụ - thưong mại và đầu tư tài chính.

	Tổng Công Ty Bến Thành (SUNIMEX)
	71-79 Đồng Khởi Quận 1 TP.HCM
	900.000
	7,50%
	Kinh doanh các dịch vụ thương mại, tài chính – ngân hàng, du lịch, bưu chính viễn thông, bất động sản và khu công nghiệp.


2.2. Cổ đông nước ngoài

Tính đến 31/12/2007, Công ty Cổ phần Chứng khoán Phương Đông chưa có cổ đông là cá nhân hoặc tổ chức nước ngoài.
TM. CTY CP CHỨNG KHOÁN PHƯƠNG ĐÔNG
TỔNG GIÁM ĐỐC
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