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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN                                                                   PHÚ PHONG


I. Lịch sử hoạt động của Công ty:

1. Những sự kiện quan trọng:

Công ty Cổ phần SX – TM - DV Phú Phong có Trụ sở và Xưởng sản xuất tọa lạc tại Lô 4, đường B, Khu công nghiệp Tân Tạo, Quận Bình Tân, Thành phố Hồ Chí Minh. Công ty Phú Phong là một trong những Doanh nghiệp đi tiên phong trong ngành kính xây dựng của Việt Nam, có bề dày lịch sử trong lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh kính xây dựng, kính mỹ thuật, silicone … 

Tiền thân của Công ty Cổ phần SX – TM – DV Phú Phong là Công ty TNHH TMDV Phú Phong được thành lập ngày 14 tháng 12 năm 1992, văn phòng được đặt tại số 40 Nguyễn Cư Trinh, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh. Ngay thời điểm này, thị trường kính ở Việt Nam còn rất mới mẻ, nguồn nguyên liệu phụ thuộc chủ yếu vào nguồn hàng nhập khẩu; vì vậy, những cơ hội, khó khăn và thách thức đối với một doanh nghiệp còn non trẻ trong một môi trường kinh doanh còn sơ khai là rất lớn. Công ty đã định hướng đi sâu vào sản xuất sản phẩm sau kính, khai phát một thị trường hoàn toàn mới và đầy tiềm năng.

Việt Nam được các chuyên gia trên thế giới đánh giá là một trong những nước có nền chính trị ổn định nhất Châu Á và có nền kinh tế là một trong những “Con Rồng” của khu vực Đông Nam Á. Điều này đồng nghĩa với việc sẽ có nhiều dự án lớn được đầu tư tại Việt Nam và tốc độ đô thị hóa sẽ nhanh và rộng hơn. Từ những nhận định trên, Công ty đã định hướng đi sâu vào sản xuất sản phẩm sau kính khai phát một thị trường hoàn toàn mới và đầy tiềm năng.

Sau 5 năm hoạt động, Công ty TNHH TMDV Phú Phong đã không ngừng phát triển cùng với sự chuyển mình, tăng trưởng nhanh chóng cùng nền kinh tế Việt Nam. Ban Lãnh Đạo Công ty TNHH Phú Phong xét thấy cần có qui mô lớn hơn nhằm thực hiện nhiệm vụ mới: mở rộng quy mô sản xuất đáp ứng cho nhu cầu hiện tại cũng như đón đầu sự phát triển của nền kinh tế trong thời gian tới… chuyển từ loại hình công ty TNHH sang loại hình công ty cổ phần. Vì vậy, Công ty Cổ phần SX – TM – DV Phú Phong đã được thành lập theo quyết định số: 1523/GP-UB ngày 03 tháng 07 năm 1997 của Ủy Ban Nhân Dân Thành Phố Hồ Chí Minh cấp với số vốn điều lệ: 7.000.000.000 đồng, đặt văn phòng tại số 40 Nguyễn Cư Trinh, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh.

Sau khi thành lập, Công ty Cổ phần Phú Phong tiếp tục mở rộng thị trường, kênh phân phối của Phú Phong đã được dàn trải hầu hết các tỉnh thành từ miền Trung đến miền Nam. Công ty Cổ phần SX – TM – DV Phú Phong đã được biết đến là nhà cung cấp kính hàng đầu trên thị trường Việt Nam.

Sau cuộc khủng hoảng tiền tệ Châu Á, Việt Nam được các nhà đầu tư nước ngoài tin tưởng và chọn làm nơi đầu tư lý tưởng nhất trong khu vực Đông Nam Á. Cùng với tốc độ tăng trưởng nền kinh tế Việt Nam càng gặp nhiều thuận lợi, Công ty từng bước chuyển mình với qui mô ngày càng lớn qua 02 lần bổ sung vốn điều lệ:

	STT
	Số giấy phép ĐKKD
	Ngày
	Vốn điều lệ

	1
	064074
	01/12/1997
	  7.000.000.000

	2
	064074
	23/06/1999
	15.000.000.000

	3
	064074
	26/09/2000
	40.000.000.000


Với chính sách khuyến khích đầu tư của nhà nước, Công ty mạnh dạn đầu tư và di dời vào Khu công nghiệp bằng “Dự án Nhà máy gia công sản phẩm sau kính” với tổng trị giá đầu tư 44.000.000.000 đồng tại lô 4, đường B, khu công nghiệp Tân Tạo, TP. Hồ Chí Minh trên diện tích mặt bằng 10.650 m2. Công trình đã hoàn thiện và chính thức đi vào hoạt động ngày 30 tháng 04 năm 2000 với dây chuyền công nghệ gia công sản xuất kính hiện đại nhất Châu Âu gồm: Hệ thống máy cắt, mài, điêu khắc, uốn, tráng thuỷ,... và đặc biệt là máy cường lực (công nghệ Phần Lan). Hàng năm, Công ty luôn có kế hoạch trang bị máy móc thiết bị, mở rộng sản xuất kinh doanh, nghiên cứu và đầu tư cho những dòng sản phẩm mới (kính bán cường lực cung ứng cho các dự án lớn, nhà cao ốc,văn phòng…).
Sau gần 10 năm kể từ ngày chuyển sang hoạt động theo mô hình Công ty Cổ phần, ngày 28/11/2006 được sự chấp thuận của TTGDCK Hà Nội về việc đăng ký giao dịch cổ phiếu PPG tại TTGDCK Hà Nội theo Quyết định số 44/TTGDCKHN-ĐKGD của TTGD CK Hà Nội, 4.000.000 Cổ phiếu PPG của Công ty Cổ phần Sản xuất Thương mại dịch Phú Phong chính thức phiên giao dịch đầu tiên tại TTGDCK Hà Nội vào ngày 20/12/2006. 
2. Định hướng và quá trình phát triển:

Ngành nghề kinh doanh của Công ty: Ngành nghề kinh doanh của yếu của Công ty là:

· Sản xuất và gia công nguyên vật liệu thuộc lĩnh vực kính xây dựng, mỹ thuật và trang trí nội thất phục vụ nhu cầu xuất khẩu và nội địa.

· Mua bán hàng hoá trong nước và quốc tế.

· Hoạt động kinh doanh bất động sản.

· Các hoạt động thương mại và dịch vụ khác..
Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: Mục tiêu của Công ty là huy động và sử dụng vốn có hiệu quả trong việc phát triển sản xuất kinh doanh và các lĩnh vực khác nhằm đảm bảo đem lại lợi nhuận cao nhất, tăng lợi tức cho cổ đông; đóng góp Ngân sách Nhà nước và đưa Công ty ngày càng phát triển lớn mạnh.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn của Công ty: 
· Tập trung đẩy mạnh hoạt động SXKD theo ngành, nghề chính, truyền thống của Công ty, biểu hiện của việc này là:
· Tích cực chuẩn bị nguồn lực triển khai thực hiện dự án nhà máy gia công sau kính Bình Dương nhằm tăng năng suất đáp ứng nhu cầu tiêu thụ sản phẩm ngày càng cao của thị trường.

· Đầu tư dây chuyền MMTB hiện đại công nghệ Châu Âu để đưa ra thị trường dòng sản phẩm mới kính bán cường lực nhằm đa dạng hoá các dòng sản phẩm kính cung ứng cho các dự án lớn, cao ốc và văn phòng.

· Xây dựng chiến lược và kế hoạch PR, maketing nhằm giới thiệu và quảng bá về chất lượng sản phẩm vượt trội của thương hiệu kính Phú Phong trên thị trường trong và ngoài nước nhằm tăng khả năng cạnh tranh, mở rộng và chiếm thị phần tiêu thụ sản phẩm kính Phú Phong của thị trường trong và ngoài nước.
II. Báo cáo của Hội đồng Quản trị:

1. Những nét nỗi bật của kết quả hoạt động và tình hình thực hiện so với kế hoạch trong năm 2007:

Trong năm 2007, trước tình hình nền kinh tế đất nước có nhiều biến động bất ổn, thị trường tiền tệ biến động phức tạp, lạm phát tăng cao, giá nguyên vật liệu đầu vào tăng trong khi đó giá bán hàng tăng không đáng kể so với tỷ lệ trược giá của thị trường. Bên cạnh đó, thị trường Chứng khoán có nhiều biến động bất ổn, chi phí quản lý Doanh nghiệp tăng cao do Công ty phải thực hiện lương tối thiểu mới do Nhà nước quy định do đó phần nào đã ảnh hưởng không tốt đến việc thực hiện một số kế hoạch SXKD của Công ty trong năm 2007. 
Tuy bị tác động bởi nhiều yếu tố ảnh hưởng không tốt đến hoạt động SXKD của Công ty cũng như việc thực hiện các chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông đã đề ra trong năm 2007 nhưng với ý chí và tinh thần đoàn kết, vượt khó vươn lên của đội ngũ Cán bộ quản lý, điều hành và tập thể người lao động trong Công ty. Kết quả đã đạt được trong năm 2007 trong SXKD và các chỉ tiêu như sau:
Kết quả SXKD trong năm 2007:
      -   Doanh thu
: 286 tỷ đồng

      -   Lợi nhuận sau thuế


: 7,014 tỷ đồng
      -   Cổ tức




:  12%/ mệnh giá cổ phần

Tình hình thực hiện so với kế hoạch:

       -  Doanh thu



: đạt      92,47 %

       -   Lợi nhuận trước thuế


: đạt      72,36 %

       -   Mức chi trả cổ tức


: đạt   100,00 %

2. Những thay đổi chủ yếu trong năm 2007,

Như trên đã trình bày, trong năm 2007 vừa qua do chịu sự biến động phức tạp của nền kinh tế đất nước do đó phần nào đã ảnh hưởng bất lợi đến hoạt động SXKD và việc thực hiện một số kế hoạch trong năm 2007. 

Trong bối cảnh này, trong năm 2007 vừa qua Công ty chỉ thực hiện được một số dự án đầu tư vừa và nhỏ mà Đại hội đồng cổ đông đã đề ra trong năm 2007. Công ty đã góp vốn 600,000,000 đồng đầu tư thành lập Công ty TNHH TMDV Hồng Phong (ngành nghề kinh doanh chủ yếu: keo, film PVB…), Công ty cũng đã  góp vốn 4,800,000,000 đồng đầu tư thành lập Công ty Cổ phần SX TM Tiến Phong (ngành nghề kinh doanh chủ yếu sản xuất, gia công đá Granit…). 

Việc triển khai dự án nhà máy gia công sau kính Bình Dương chưa thực hiện được vì vốn đầu tư khá lớn (khoảng 125 tỷ đồng) và nguồn vốn đầu tư vào dự án này từ nguồn vốn phát hành. Tuy nhiên, trong năm 2007 vừa qua do thị trường Chứng khoán có nhiều biến động bất ổn, thị trường tiền tệ và nền kinh tế đất nước cũng có nhiều biến động phức tạp do đó Công ty chưa thể thực hiện được phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn Điều lệ để có vốn đầu tư vào dự án nhà máy gia công sau kính Bình Dương.
3. Triển vọng và kế hoạch trong năm 2008:

Với chủ trương và định hướng của Công ty trong thời gian tới là tập trung và chú trọng hoạt động SXKD của Công ty vào ngành nghề chính, truyền thống. Bên cạnh đó, nhằm tăng khả năng cạnh tranh, chiếm thị phần tiêu thụ sản phẩm kính Phú Phong trên thị trường trong và ngoài nước. Định hướng chiến lược và kế hoạch của Công ty trong thời gian tới là tiếp tục đầu tư nâng cấp và đầu tư mới dây chuyền máy móc thiết bị hiện đại nhằm đa dạng hoá các dòng sản phẩm kính cũng như tăng năng suất nhằm đáp nhu cầu ngày càng cao của thị trường. Cụ thể, trong năm 2008 Công ty sẽ đầu tư: 
· Sản xuất sản phẩm kính an toàn mới PP.HS.Glass (kính an toàn bán cường lực) bằng công nghệ Phần Lan do Tập đoàn Glaston cung cấp.

· Mở rộng qui mô sản xuất thông qua đầu tư Dự án “ Nhà máy gia công sản phẩm sau kính” tại Bình Dương.

Triển vọng trong năm 2008:

· Doanh thu 



:
314.735 tỷ

· Lợi nhuận sau thuế


:
    9.651 tỷ

· Cổ tức năm 2008


:
12 %/mệnh giá cổ phần 

III. Báo cáo của Ban Giám đốc:

1. Báo cáo tình hình tài chính:

· Khả năng sinh lời, khả năng thanh tóan

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	2006
	2007

	 1. Khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	 - Hệ số thanh toán ngắn hạn (TSLĐ/Nợ ngắn hạn) 
	 Lần 
	1.20
	1.31

	 - Hệ số thanh toán nhanh (TSLĐ-Tồn kho)/Nợ ngắn hạn 
	 Lần 
	0.60  
	0.75

	2. Hệ số sinh lời 
	 
	 
	 

	 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/DTT 
	 % 
	2.14  
	2.45 

	 - Hệ số lợi nhuận sau thuế /vốn chủ sở hữu 
	 % 
	10.13
	12.95

	 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
	 % 
	4.40
	5.87

	- Hệ số lợi nhuận từ hoạt đồng kinh doanh/Doanh thu thuần 
	 % 
	1.73
	1.85


· Các chỉ số năm 2007 so với năm 2006 đều nói lên tính ổn định của Công ty trong khả năng sinh lời và khả năng thanh toán: đảm bảo tính thanh tóan cao, chỉ số sinh lời tăng trưởng đồng bộ đảm bảo kế hoạch cổ tức đặt ra của năm 2007.

· Phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh: Tuy ngành kính đã tồn tại tại Việt Nam đã hơn 30 năm và nghề gia công sản phẩm sau kính được thị trường công nhận hơn 15 năm, nhưng số liệu từ các doanh nghiệp chưa được công bố do đó các hệ số của ngành cũng như trong khu vực vẫn chưa hình thành, đưa đến việc phân tích chưa có cơ sở. 
· Phân tích những biến động – những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động: Giá kính nguyên liệu tăng giá hơn 20%/năm ảnh hưởng đến mãi lực của các nhà phân phối thuộc kênh phân phối của Công ty, sản lượng năm 2007 chỉ tăng 20%, đưa đến lợi nhuận từ lĩnh vực thương mại kính nguyên liệu giảm sút mạnh. Chủ yếu hoạt động sản xuất mang về lợi nhuận chính cho Công ty.
· Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2007:
Tổng tài sản tại 31/12/07:


118 tỷ đồng
· Những thay đổi về vốn cổ đông: Công ty CP Phú Phong là công ty vốn 100% tư nhân.
· Tổng số cổ phiếu theo từng lọai:

*Cổ phiếu thường:



4.000.000 CP

*Cổ phiếu ưu đãi:



Không có

· Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng lọai trái phiếu: Công ty chưa phát hành trái phiếu.

· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: Lọai cổ phiếu phổ thông

*Cổ phiếu giao dịch không điều kiện:
3.875.880 CP
*Cổ phiếu giao dịch có điều kiện:

              0 CP
· Số lượng cổ phiếu quỹ:


    124.120 CP

· Cổ tức năm  2007:



1.200 đồng/CP
1. Báo cáo kết quả họat động sản xuất kinh doanh

2.1 Họat động sản xuất kinh doanh của Công ty gồm hai lãnh vực:

_Thương mại
: 156 tỷ
đạt   137,86% năm 2006

_Sản xuất
: 128 tỷ
đạt   100,18% năm 2006

Phân tích sản phẩm

Đơn vị tính: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2006
	Năm 2007

	 
	 
	Số lượng
	Thành tiền 
	%
	Số lượng
	Thành tiền 
	%

	Doanh thu thuần
	 
	 
	    242.728 
	100,00 
	 
	286.313
	100,00

	1. Thương mại
	 
	 
	    114.533 
	     47,19 
	 
	157.892
	55,15

	- Kính tấm
	m2
	2.051.480
	    104.477
	     43,04
	2.437.873
	144.652
	50,52

	- Silicone
	Chai
	   209.44
	        8.019
	       3,3
	263.161
	7.937
	2,77

	- Khác
	 
	 
	20.37
	0,84
	 
	5.303
	1,85

	2. Sản xuất
	 
	 
	      128.195 
	     52,81 
	 
	128.421
	44,85

	- Kính cách âm
	m2
	      6.727
	        4.146
	       1,71
	8.326
	4.379
	1,53

	- Kính cường lực
	m2
	    98.908
	      24.746
	       10,19
	95.258
	28.540
	9,97

	- Kính ép keo
	m2
	    10.318
	        2.681
	       1,10
	
	
	

	- Kính ép (PVB)
	m2
	40.096
	13.509
	5,57
	90.537
	29.038
	10,14

	- Kính cắt mài
	m2
	  1.139.548
	79.597      
	32,79     
	708.949
	65.152
	22,76

	- Kính uốn
	m2
	7.037
	        1.274
	       0,52
	4.229
	717
	0,25

	- Silicone đóng chai


	Chai
	151.352
	        3.242 
	       0,92
	37.798
	595
	0,21


Doanh thu từ thương mại tăng 37,86% do giá cả trên thị trường kính nguyên liệu, sản lượng tiêu thụ tăng nhẹ hơn 20% chưa như mong muốn kế hoạch đặt ra, do biến động giá cả làm giảm đi mãi lực của các nhà phân phối. Tuy nhiên, thương hiệu sản phẩm gia công kính “PHÚ PHONG” ngày càng được người tiêu dùng, chủ đầu tư các công trình xây dựng tiếng tăm chú trọng chỉ định vì tính thuyết phục của tiêu chuẩn chất lượng được kiểm soát gắt gao:

· Sản lượng Kính cách âm tăng 23,77% so với năm 2006.

· Doanh thu Kính cường lực tăng 15,33 % so với năm 2006. 

· Đặc biệt sản lượng kính ép PP.Laminate tăng 125,80% so với năm 2006.
Thực hiện mục tiêu kế họach năm 2007:

_Doanh thu




: đạt      92,47 %

_Lợi nhuận trước thuế



: đạt      72,36 %

_Mức chia lãi cổ đông



: đạt   100,00 %

2.2 MMTB mở rộng sản xuất:
Năm 2007, Công ty đi vào hoàn thiện quản lý sản xuất trên thiết bị đã được trang bị,  khai thác triệt để công suất tối đa các sản phẩm phục vụ thị trường vật liệu xây dựng. Thực hiện bước khảo sát đầu tư công nghệ tiên tiến cho dự án “Nhà máy sản xuất gia công sản phẩm sau kính Bình Dương”
Doanh thu năm 2007 đạt 117,96% so với năm 2006, lợi nhuận trước thuế  tăng 12,19% so với năm 2006 tương đương 8,2 tỷ đồng. 
Sau khi chính thức niêm yết tại Trung Tâm Gia Dịch Chứng Khoán Hà Nội vào tháng 12/2006, Công ty được hưởng ưu đãi thuế giảm 50% Thuế TNDN với thuế suất 14% cho năm 2007 và 2008, thuế TNDN năm 2007 giảm 59,02% so với năm 2006. Cùng với lợi nhuận từ hoạt động tài chính mang về, lãi cơ bản trên cổ phiếu PPG năm 2007 đạt 1.810 đ/ cổ phần tăng 34,77% so với năm 2006.

KẾT QUẢ KINH DOANH NĂM 2007
ĐVT: 1.000 đồng

	Chæ tieâu


	Năm 2006


	Năm 2007
	So saùnh naêm 2007/2006

	 1. Doanh thu baùn haøng vaø cung caáp dòch vuï
	              242.727.707 
	286.313.215
	                            117,96% 

	  2. C¸aùc khoaûn giaûm tröø doanh thu 
	                       11.989 
	19.305
	                              161,02% 

	  3. Doanh thu thuaàn veà baùn haøng vaø cung caáp dòch vuï 
	              242.715.718 
	286.122.910
	                            117,88% 

	  4. Giaù voán haøng baùn 
	              221.080.256 
	262.634.084
	                            118,80% 

	  5. Lôïi nhuaän goäp veà baùn  haøng vaø cung caáp dòch vuï 
	                21.635.462 
	23.488.826
	                            108,57% 

	  6. Doanh thu hoaït ñoäng taøi chính 
	                     285.680 
	4.282.793
	                            1.499,16% 

	  7. Chi phí taøi chính 
	                  5.624.047 
	6.815.097
	                            121,18% 

	      Trong ñoù : chi phí laõi vay 
	                  5.524.540 
	4.463.153
	                            80,79% 

	  8. Chi phí baùn haøng 
	                  5.902.722 
	7.076.181
	                            119,88% 

	  9. Chi phí quaûn lyù doanh nghieäp 
	                  6.194.628 
	8.580.798
	                            138,52% 

	  10. Lôïi nhuaän thuaàn töø h/ñ kinh doanh 
	                  4.199.745 
	5.299.542
	                            126,19% 

	  11. Thu nhaäp khaùc 
	                  3.047.310 
	3.030.845
	                              99,46% 

	  12. Chi phí khaùc 
	                       50.606 
	140.660
	                              277,95% 

	  13. Lôïi nhuaän khaùc 
	                  2.996.704 
	2.890.185
	                              96,45% 

	  14. Toång lôïi nhuaän keá toaùn tröôùc thueá 
	                  7.196.449
	8.189.727
	                            113,80% 

	  15. Chi phí thueá TNDN hieän haønh 
	                  1.991.125 
	1.175.167
	                            59,02% 

	  16. Lôïi nhuaän sau thueá thu nhaäp doanh nghieäp  
	                  5.205.324
	7.014.560
	                              134,76% 

	 17. Coå töùc (10%/voán)
	                         10% 
	12%
	                            120,00% 


2. Những tiến bộ đạt được

· Công ty  vận dụng khá triệt để hệ thống quản lý chất lượng TCVN 9001:2000 vào quá trình sản xuất kinh doanh, góp phần quản lý chặt chẻ xuyên suốt họat động SXKD. Đưa công nghệ tin học vào quản lý từng phần các họat động sản xuất kinh doanh, tăng hiệu quả kiểm sóat kịp thời các nghiệp vụ phát sinh. Trở thành nhà cung cấp sản phẩm sau kính được các chủ đầu tư chỉ định cho các dự án cao ốc.

· Sự kiện mừng 15 năm thành lập Công ty 1992 – 2007, minh chứng bề dày hình thành Công ty với những bước chân vững chải đến một thương hiệu lớn.

· Đoạt giải “Sao Vàng Đất Việt 2007” Top 100 thương hiệu Việt Nam bởi chất lượng sản phẩm đạt tiêu chuẩn.
· Vinh hạnh nhận được Chứng chỉ VNR500- 500 doanh nghiệp lớn Việt Nam do Báo VietNamNet bình chọn.

3. Kế họach phát triển trong tương lai

Kế họach 2008:

· Sản xuất sản phẩm kính an toàn mới PP.HS.Glass (kính an toàn bán cường lực) bằng công nghệ Phần Lan do Tập đoàn Glaston cung cấp.

· Mở rộng qui mô sản xuất thông qua đầu tư Dự án “ Nhà máy gia công sản phẩm sau kính” tại Bình Dương.

· Doanh thu 



:
314.735 tỷ
· Lợi nhuận sau thuế


:
    9.651 tỷ
· Cổ tức năm 2008


:
12 %/mệnh giá cổ phần 

IV. Báo cáo tài chính: Đính kèm
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm tóan:

1. Kiểm tóan độc lập

· Đơn vị kiểm tóan độc lập:
Công ty TNHH kiểm toán DTL

Địa chỉ: 140 Nguyễn Văn Thủ, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại: (84-8) 82 75 026  Fax : (84-4) 82 75 027

· Ý kiến kiểm tóan độc lập: Đính kèm
“Theo ý kiến chúng tôi, báo cáo tài chính hợp nhất đính kèm đã phản ảnh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Sản xuất – Thương mại – Dịch vụ Phú Phong vào ngày  31/12/2007 cũng như kết quả kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ của niên độ kết thúc vào cùng ngày nêu trên phù hợp với Chuẩn mực và chế độ kế tóan Việt Nam.”
· Thư quản lý: Đính kèm
2. Kiểm tóan nội bộ: Chưa có kiểm tóan nội bộ
VI. Các công ty có liên quan:

· Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của Công ty: không có

· Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do Công ty nắm giữ:

1. Cty TNHH Phú Phong Nha Trang: 
· Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 048419
· Vốn điều lệ : 1.050.000.000 đồng, Cty Phú Phong chiếm  88,57%

· Điạ chỉ: 86 Hoàng Văn Thụ, Phường Vạn Thắng, Thành phố Nha Trang
· Ngành nghề kinh doanh: mua bán, đại lý ký gửi vật liệu xây dựng và hàng trang trí nội thất, hàng tiêu dùng…
2. Công TNHH Hoá Chất Hồng Phong: 

· Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 4102047415 

· Vốn điều lệ : 900.000.000 đồng,  Cty Phú Phong chiếm 66.70%.

· Điạ chỉ: 31/40A Ung Văn Khiêm, phường 25, Quận Bình Thạnh

· Ngành nghề kinh doanh: Mua bán & đại lý ký gởi hàng hoá: keo dán kính an toàn, màng dùng để làm kính an toán, kính keo, kính thổi, kính nổi, kính đã mài, kính an toàn, phụ kiện ngành kính…
· Tình hình đầu tư vào các Công ty có liên quan:

Tính đến cuối năm 2007, Công ty Phú Phong đã góp vốn các Công ty liên quan    8.855.700.000 đ  vào:

- NH Thương mại cổ phần Phương Đông

:
1.195.700.000 đ

- Cty TNHH Trường Phong



:
5.220.000.000 đ

- Cty TNHH Đại Phong



:
   340.000.000 đ

- Cty Cổ Phần SX TM Tiến Phong


:            2.100.000.000 đ

· Tóm tắt về họat động của các Công ty liên quan:

· NH Thương mại cổ phần Phương Đông:
· Điạ chỉ: 25 Lê Duẫn, Q.1, Tp. Hồ Chí Minh

· Vốn điều lệ: 1.111.111.000.000 đồng, Cty Phú Phong đầu tư  1.195.700.000đ
· Cty TNHH Đại Phong:
· Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số:4102036154

· Vốn điều lệ: 1.000.000.000 đồng, Cty Phú Phong chiếm 34%.
· Điạ chỉ: 315 Hồng Bàng, P.11, Q.5, Tp. Hồ Chí Minh.

· Ngành nghề kinh doanh: Đại lý mua bán, ký gởi hàng hóa. Mua bán hàng ngũ kim, vật liệu xây dựng, thiết bị điện dân dụng. Trang trí nội ngọai thất. Thi công, lắp đặt công trình điện dân dụng.

· Cty TNHH Trường Phong:
· Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 4602001084
· Vốn điều lệ: 18.000.000.000 đồng, Cty Phú Phong chiếm 29%
· Điạ chỉ: Lô A-4-CN, KCN Mỹ Phước, Huyện Bến Cát, Tỉnh Bình Dương.
· Ngành nghề kinh doanh: Mua bán và sản xuất Kính xây dựng

· Cty Cổ Phần SX TM Tiến Phong:
· Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 0403000376

· Vốn điều lệ: 16.000.000.000 đồng, Cty Phú Phong chiếm 30% .
· Điạ chỉ: Lô M6, đường D4, Khu công nghiệp Nam Tân Uyên.

· Ngành nghề kinh doanh: Chế biến, gia công các sản phẩm đá; Cắt tạo dáng thiện đá; Khai thác khoáng sản; Mua bán vật liệu xây dựng, máy móc thiết bị ngành khai khoáng…

VII. Tổ chức và nhân sự:

1. Cơ cấu tổ chức của Công ty:

Sơ đồ cơ cấu tổ chức bộ máy Công ty

 







2. Lý lịch cá nhân của các cá nhân trong Ban điều hành

2.1 Giám đốc Công ty:
	Ông Lương Trọng Tuấn
	

	Ngày tháng năm sinh:
	15/07/1961

	Nơi sinh:
	Sài Gòn

	Địa chỉ thường trú: 
	176/14 Đặng Văn Ngữ, P.14, Q.Phú Nhuận, Tp.HCM

	Trình độ chuyên môn: 
	Trung cấp kế toán – tài chính


2.2 Phó giám đốc sản xuất kinh doanh:

	Ông Trần Vĩ Quyền
	

	Ngày tháng năm sinh:
	17/01/1965

	Nơi sinh:
	Sài Gòn

	Địa chỉ thường trú: 
	83 Đường Trường Chinh, P.12, Q.Tân Bình

	Trình độ văn hóa:
	12/12


2.3 Phó giám đốc tài chính:

	Bà Hàng Thị Quỳnh Mai
	

	Ngày tháng năm sinh:
	02/01/1966

	Nơi sinh:
	Qui Nhơn

	Địa chỉ thường trú: 
	1/34B Trần Văn Đang, P.9, Q.3, Tp.HCM

	Trình độ chuyên môn: 
	Cử nhân Tài Chính – kế toán


3. Thay đổi Giám đốc điều hành trong năm: không có

4. Quyền lợi của Ban giám đốc:

· Tiền lương, thưởng năm 2007

:
437 triệu đồng
· Các chế độ khác của Ban giám đốc

:
chưa có
5. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

· Cán bộ quản lý



:
36 người

· Nhân viên gián tiếp



:
105 người

· Nhân công trực tiếp



:
359 người
Chính sách đối người lao động:
· Thực hiện đầu đủ và kịp thời các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, ngòai ra Công ty còn mua bảo hiểm tại nạn 24/24 cho người lao động tòan Công ty.

· Thường xuyên rà sóat cải tiến qui chế thanh tóan thu nhập để khích thích tinh thần làm việc của người lao động.

· Tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn cho nhân viên tại chổ và bên ngoài. Hàng năm, Công ty cữ nhân viên tham dự các đợt khảo sát thăm dò thị trường ngoài nước do Công ty tổ chức nhằm mở rộng kiến thức chuyên sâu của ngành.

· Đào tạo tay nghề, nâng cấp chuyên môn cho người lao động.
· Luôn đề xuất chính sách đãi ngộ người lao động đã đóng góp và gắn bó lâu dài với Công ty

6. Thay đổi thành viên:

· Hội đồng quản trị: Trong năm 2007, có một số thành viên HĐQT xin từ nhiệm vì hòan cảnh gia đình và công việc riêng nên không tiếp tục tham gia HĐQT, số lượng thành viên và chức vụ chủ chốt trong HĐQT có sự thay đổi như sau:
*HĐQT cũ gồm:

· Ông Bùi Hải Đường


Chủ tịch HĐQT

· Ông Lương Trọng Tuấn
 

P.CT HĐQT

· Ông Vũ Việt Hùng


Ủy viên HĐQT

· Ông Phan Tuấn Hùng 


Ủy viên HĐQT

· Trần Vĩ Quyền



Ủy viên HĐQT

    *HĐQT mới gồm:

· Ông Bùi Hải Đường


Chủ tịch HĐQT

· Ông Lương Trọng Tuấn
 

P.CT HĐQT

· Ông Vũ Việt Hùng


Ủy viên HĐQT

· Ông Lê Mạnh
 


Ủy viên HĐQT

· Trần Vĩ Quyền



Ủy viên HĐQT

· Ban Giám đốc: Không thay đổi.
· Ban kiểm sóat: Bổ sung thành viên
*Ban kiểm sóat cũ:

· Ông Trần Hòa 



Trưởng ban

· Ông Nguyễn Văn Minh


Ủy viên

· Ông Khưu Liêm Sỹ


Ủy viên

*Ban kiểm sóat mới:

· Ông Trần Hòa 



Trưởng ban

· Ông Lê Anh Tân



Ủy viên

· Bà Quách Thị Ngọc Kim


Ủy viên

· Kế tóan trưởng: không thay đổi
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm sóat:

· Thành viên và cơ cấu của:

· Hội đồng quản trị: gồm 05 thành viên

· Ông Bùi Hải Đường


Chủ tịch HĐQT (thành viên độc lập)

· Ông Lương Trọng Tuấn
 

P.CT HĐQT

· Ông Vũ Việt Hùng


Ủy viên HĐQT (thành viên độc lập)

· Ông Lê Mạnh
 


Ủy viên HĐQT (thành viên độc lập)

· Trần Vĩ Quyền



Ủy viên HĐQT

· Ban kiểm sóat: gồm 03 thành viên

· Ông Trần Hòa 



Trưởng ban (thành viên độc lập)

· Ông Lê Anh Tân



Ủy viên

· Bà Quách Thị Ngọc Kim


Ủy viên

· Họat động của HĐQT: 
· Định kỳ hàng quý, tháng Hội đồng Quản trị đều tổ chức họp HĐQT, họp liên tịch giữa HĐQT, Ban điều hành và Ban kiểm soát nhằm đánh giá tình hình thực hiện hoạt động giám sát, chỉ đạo của HĐQT đối với Ban điều hành, các Phóng Ban trong Công ty trên cơ sở đó đề ra các giải pháp tối ưu nhằm hạn chế các khuyết điểm, tồn tại, thiếu sót đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ SXKD và các nhiệm vụ khác của Công ty.

· Hội đồng Quản trị đã cùng với Ban điều hành xây dựng kế hoạch và đề ra các phương hướng, giải pháp nhằm triển khai thực hiện tốt các chỉ tiêu kế hoạch Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 25/04/2007 đề ra.

· Hội đồng Quản trị đã xây dựng kế hoạch, chương trình giám sát, chỉ đạo và cùng Ban điều hành tháo gỡ, giải quyết các vướng mắc, khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao.
· Họat động của các tiểu ban trong HĐQT: Chưa có

· Họat động của ban kiểm sóat: 

· Thẩm định báo cáo tài chính quý, năm của Công ty trước khi trình Đại hội đồng cổ đông và gởi cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

· Thường xuyên trao đổi, thông báo, kiến nghị với Hội đồng Quản trị các vấn đề có liên quan đến công tác quản lý, điều hành hoạt động SXKD, đầu tư tại Công ty.

· Kiểm tra, giám sát tình hình vay vốn, sử dụng vốn vay và đầu tư tài chính của Công ty trên cơ sở đó kiến nghị các giải pháp nhằm tăng cường hiệu quả sử dụng vốn phục vụ hoạt động SXKD và đầu tư của Công ty. 

· Kế họach để tăng cường hiệu quả trong họat động quản trị Công ty:
· Rà soát, củng cố kiện toàn hệ thống văn bản pháp lý của Công ty đặc biệt là các Quy định, Quy chế hoạt động của các Phòng Ban, tính phối hợp giữa các đơn vị trong Công ty  nhằm tạo tính nhất quán trong hành động khi thực hiện nhiệm vụ.
· Củng cố, kiện toàn đội ngũ nhân sự quản lý, điều hành thông qua việc xây dựng chính sách, chiến lược nhằm thu hút, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ có tầm nhìn chiến lược, có tri thức, sáng tạo, tâm huyết thực hiện tốt chiến lược phát triển trung và dài hạn của Công ty.

· Từng bước, ứng dụng tiến bộ của khoa học công nghệ thông tin vào trong hoạt động quản lý, điều hành SXKD và các lĩnh vực khác tại Công ty nhằm tăng cường hiệu quả kiểm soát và nâng cao năng suất công việc.   
· Thù lao, các khỏan lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT và thành viên Ban kiểm sóat

Thủ lao:

Chủ tịch HĐQT
                   
: 6.000.000 đ/tháng

Phó chủ tịch HĐQT
             
: 4.000.000 đ/tháng


Ủy viên HĐQT
              
: 2.000.000 đ/tháng 

  
Trưởng ban kiểm sóat

        
: 3.000.000 đ/tháng

Ủy viên ban kiểm sóat


: 1.000.000 đ/tháng
Thưởng cuối năm:


HĐQT




: 26.067.000 đồng

Ban kiểm sóat



:   7.433.000 đồng

· Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT:
	Thành viên HĐQT


	Chức danh
	Số CP sở hữu tại thời điểm 01/01/2007
	Tỷ lệ %
	Số CP sở hữu tại thời điểm 28/03/2008
	Tỷ lệ %
	tỷ lệ % thay đổi 

	Bùi Hải Đường
	CT.HĐQT
	40.000
	1%
	40.000
	1%
	0%

	Lương Trọng Tuấn
	PCT.HĐQT
	302.000
	7,55%
	302.000
	7,55%
	0%

	Lê Mạnh
	Ủy viên
	140.000
	3,5%
	140.000
	3,5%
	0%

	Trần Vĩ Quyền
	Ủy viên
	388.000
	9,7%
	357.000
	8,925%
	(0,775%)

	Vũ Việt Hùng
	Ủy viên
	489.000
	12,225%
	33.000
	0,825%
	(11,4%)

	
	Tổng cộng
	1.359.000
	33,975%
	872.000
	21,8%
	(12,175%)


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông: căn cứ danh sách tại 28/03/2008 do TTLK cung cấp 

2.1 Cổ đông trong nước: 

· Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông trong nước:

Số lượng cổ đông


:

       1.459

*Cá nhân


:

        1.453


*Tổ chức


:

               6

Cổ phần sở hữu


:

3.300.600 CP

Thông tin chi tiết cổ đông lớn: trên 5%

	STT
	Họ tên
	Địa chỉ
	Số CP
	% vốn
	% thay đổi

	1
	 Lương Trọng Tuấn 
	176/14 Đặng Văn Ngữ, P.14, Q.PN 
	 302.000 
	 7,55 
	Không thay đổi

	2
	 Trần Vĩ Quyền
	329/31 Minh Phụng, P.2 , Q.11 
	357.000 
	8,93
	     0,77

	
	Tổng cộng
	
	659.000
	16,48
	


2.2 Cổ đông nước ngòai
· Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông nước ngòai

Số lượng cổ đông


:

13




*Cá nhân


:

13

*Tổ chức


:

không có

Cổ phần sở hữu


:

550.080 CP

Thông tin chi tiết cổ đông lớn: trên 5%

	STT
	Họ tên
	Địa chỉ
	Số CP
	% vốn
	% thay đổi

	1
	 Huỳnh Ngọc Thạnh 
	4413 LANEY COURT, RICHARDSON, TX75082, USA


	284.500 
	7,11 
	-0,39

	
	Tổng cộng
	
	284.500
	7,11
	


Tp.Hồ Chí Minh, ngày 05  tháng 05  năm 2008
                                            TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

                                       KT/CHỦ TỊCH
                                        PHÓ CHỦ TỊCH

                                      LƯƠNG TRỌNG TUẤN
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