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I. 
Lịch sử hoạt động của Công ty

1. 
Những sự kiện quan trọng: 

Công ty cổ phần Tư vấn Đầu tư và thiết kế Dầu khí được thành lập từ việc cổ phần hóa Doanh nghiệp Nhà nước là Công ty Tư vấn Đầu tư Xây dựng Dầu khí.

-
Việc thành lập:

+ Tiền thân của Công ty Tư vấn Đầu tư Xây dựng Dầu khí (PVICCC) trước đây được thành lập ngày 10/04/1998 theo Quyết định số 03/1998/QĐ/VPCP của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ, là thành viên của Tổng Công ty Dầu khí Việt Nam (Petrovietnam).

+ Ngày 27/02/2002, Công ty Tư vấn Đầu tư Xây dựng Dầu khí (PVICCC) được đổi tên giao dịch và tên viết tắt thành Petrovietnam Engineering Company (PV Engineering) theo Quyết định số 341QĐ/HĐQT của Hội đồng Quản trị Tổng Công ty Dầu khí Việt Nam.

-
Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần:

+ Ngày 26/03/2004, Bộ Công nghiệp ra Quyết định số 531/QĐ-TCCB chuyển Công ty Tư vấn Đầu tư Xây dựng Dầu khí thành Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư và thiết kế Dầu khí với tổng số vốn điều lệ là 25 tỷ đồng


+ Ngày 08/12/2004, Bộ Công nghiệp ra Quyết định số 165/2004/QĐ–BCN về việc chuyển Công ty Tư vấn đầu tư xây dựng Dầu khí thành Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư và thiết kế Dầu khí và Quyết định số 24/2005/QĐ-BCN ngày 30/5/2005 của Bộ Công nghiệp về việc sửa đổi khoản 1, khoản 3 Điều 1 của Quyết định số 165/2004/QĐ–BCN;


+ Ngày 25/6/2005, đã diễn ra đại hội cổ đông thành lập Công ty cổ phần tư vần đầu tư và thiết kế Dầu khí.


+ Ngày 14/9/2005, Sở Kế hoạch Đầu tư Tp.HCM đã cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103003829


+ Công ty chính thức đi vào hoạt động dưới loại hình Công ty cổ phần từ ngày 01/10/2005.

-
Niêm yết.
+ Ngày 06/7/2007, Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư và thiết kế Dầu khí đã nộp hồ sơ đang ký niêm yết lên Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà nội.

+ Ngày 12/12/2007, Trung tâm GDCK Hà Nội đã chấp thuận nguyên tắc về việc niêm yết cổ phiếu CTCP Tư vấn đầu tư và Thiết kế Dầu khí như sau: 

. Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông

. Mã chứng khoán: PVE

. Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu

. Số lượng chứng khoán niêm: 3.451.996 cổ phiếu (Ba triệu, bốn trăm năm mốt nghìn, chín trăm chín mươi sáu cổ phiếu)

. Giá trị chứng khoán niêm yết (theo mệnh giá): 34.519.960.000 đồng (Ba mươi tư tỷ, năm trăm mười chín triệu, chín trăm sáu mươi ngàn đồng)

+ Ngày 02/01/2008, Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư và thiết kế Dầu khí chính thức giao dịch tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà nội.
2.
Quá trình phát triển

-
Ngành nghề kinh doanh:

+ Tư vấn đầu tư (Trừ tư vấn về tài chính kế toán)


+ Khai thác hoạt động các dự án dầu khí, các dự án xây dựng khác


+ Chế tạo các sản phẩm công nghệ dầu khí (không hoạt động tại trụ sở)


+ Khảo sát xây dựng; Thiết kế: Kết cấu công trình xây dựng dân dụng, công nghiệp, công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị, cơ điện công trình dân dụng, công nghiệp đến nhóm B, điện áp < 22KV, kiến trúc công trình dân dụng, công nghiệp.


+ Kiểm định chất lượng xây dựng. Xây dựng: Dân dụng, công nghiệp, giao thông, dầu khí (lắp đặt từng phần hoặc trọn gói (EPC)

-
Tình hình hoạt động: Trong những năm qua, Công ty đã có nhiều đóng góp trong lĩnh vực tư vấn, thiết kế và xây lắp công trình, góp phần không nhỏ vào quá trình phát triển của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam.
Về hoạt động tư vấn và thiết kế: PV Engineering đã tham gia thực hiện một số công trình trọng điểm của ngành dầu khí như: Đường ống Phú Mỹ - TP.HCM, đường ống dẫn khí PM 3 - Cà Mau, Tổ hợp Khí - Điện đạm Cà Mau, đường ống khí ngoài khơi Rạng Đông - Bạch Hổ, NMLD Số 1 Dung quất, v.v… Các dự án này hầu hết đã triển khai và một số đã đi vào hoạt động.

Về hoạt động xây lắp công trình: PV Engineering đã tham gia thi công các công trình dầu khí như: Đường ống dẫn khí PM 3 - Cà Mau, NMLD số 1 Dung quất, Nhà máy Khí hóa lỏng Đồng Nai, Nhà máy xử lý khí hóa lỏng Dinh Cố GPP, các đầu mối khí LPG Hải Phòng, Trạm nạp LPG Hà Nội, Trạm nén Dinh Cố, Dự án Nam Côn Sơn Condensate, Nhà máy đạm Phú Mỹ, NMLD Số 1 Dung quất. Ngoài ra, Công ty cũng tham gia bảo dưỡng các công trình dầu khí như sửa chữa giàn khoan cố định Vietsovpetro, sửa chữa chống ăn mòn khí nén, kho chứa nhiên liệu, các thiết bị áp lực v.v…

3. 
Định hướng phát triển:
-
Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:
+ Phấn đấu trở thành Công ty tư vấn mũi nhọn có đủ năng lực và uy tín cung cấp dịch vụ tư vấn đầu tư trong các lĩnh vực như khảo sát, thiết kế, quản lý dự án, mua sắm vật tư thiết bị và thi công xây dựng, lắp đặt các dự án dầu khí ngoài khơi và trong đất liền. Thực hiện các dự án nhóm B, C và một số module của các dự án nhóm A theo hình thức EPC.
+ Cung cấp các dịch vụ sửa chữa, nâng cấp, bảo trì, vận hành thuê để đáp ứng như cầu hoạt động ổn định, tin cậy, hiệu quả và an toàn của các dự án dầu khí.

+ Thực hiện công tác tư vấn, nghiên cứu phát triển, xây dựng các dự án dầu khí và các dự án xây dựng cơ bản khác. Tham gia tư vấn hoặc/và quản lý trực tiếp giai đoạn xây dựng các dự án dầu khí.

+ Chú trọng việc tìm kiếm các cơ hội đầu tư, xây dựng và sau đó đưa vào vận hành khai thác các dự án dầu khí và xây dựng cơ bản khác liên quan đến dịch vụ dầu khí.

-
Phương hướng hoạt động chung

+ Nghiên cứu tư vấn: thực hiện các luận chứng nghiên cứu khả thi, phân tích rủi ro, phát triển dự án. Quy hoạch xây dựng và phát triển hạ nguồn các dự án dầu khí.

+Khảo sát: Thực hiện đồng bộ công tác khảo sát địa hình, địa chất, hiện trạng các dự án dầu khí và xây dựng dân dụng. Tập trung công tác khảo sát các công trình biển và dịch vụ công trình. Tập hợp, phân tích các số liệu khảo sát nhằm cung cấp đầy đủ các thông số cần thiết cho việc xây dựng, phát triển và thiết kế các dự án.

+Thiết kế: Đảm bảo thiết kế từng phần hoặc đồng bộ các dự án dầu khí như mạng cấp khí, trạm khí, trạm LPG, CNC, v.v… Tham gia từng phần và sau đó thiết kế toàn thể (thiết kế từ cơ sở đến chi tiết) các dự án thuộc ngành dầu khí như các nhà máy điện, đạm, nhà máy chế biến sản phẩm dầu khí.

+Xây lắp: Tập trung xây dựng nguồn lực để thực hiện dự án theo hình thức EPC, EPCC (thiết kế, mua sắm, xây lắp, nghiệm thu và chạy thử) và quản lý dự án theo mô hình các tập đoàn xây dựng lớn của thế giới.  Các lĩnh vực chủ yếu là:

. Gia công cơ khí, piping, chế tạo các cấu kiện cơ khí
. Gia công lắp đặt cơ, điện điều khiển;

. Sửa chữa, duy tu, kiểm tra không phá hủy;

. Chạy thử và hoàn tất dự án đưa vào hoạt động.

+ Đầu tư: Mua sắm các vật tư, thiết bị phục vụ việc xây dựng lắp đặt cho các dự án theo các hợp đồng ký kết. Trực tiếp đầu tư các dự án có yêu cầu kỹ thuật cao và khả năng lợi nhuận hấp dẫn.

+Hợp tác, liên danh với các đối tác nước ngoài: nhằm tăng tính cạnh tranh, nâng cao trình độ đội ngũ nhân viên chuyên trách và giảm thiểu các chi phi đầu tư ban đầu. Liên danh có thể theo hình thức lâu dài và sẵn sàng tại chỗ để thực hiện từ khâu tìm kiếm, phát triển thị trường, hợp tác tại chỗ và hoàn thiện dự án. Các lĩnh vực kêu gọi liên danh là:

. Tư vấn, thiết kế kỹ thuật: nghiên cứu khả thi, thiết kế cơ sở, thiết kế chi tiết, thiết kế thi công, vận hành và chạy thử toàn dự án;

. Khảo sát ngoài khơi;

. Kiểm định NDT;

. Đầu tư công nghệ kỹ thuật chuyên ngành dầu khí.

Liên danh phải đảm bảo được tính cạnh tranh ở ngành dầu khí Việt Nam và có thể mở rộng hoạt động ra khu vực Châu Á – Thái Bình Dương.

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị:
1. 
Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm:

· Doanh thu:
130,80 tỷ đồng;

· Lợi nhuận sau thuế:
8,01  tỷ đồng;

· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn điều lệ: 26,7%;

-
Lãi cơ bản trên cổ phiếu:


2.923 đồng

-
Tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm cuối năm: Phù hợp với các chuẩn mực kế toán và hệ thống kế toán Việt nam cũng như các quy định hiện hành khác về kế toán tai Việt Nam.
2. 
Tình hình thực hiện so với kế hoạch (tình hình tài chính và lợi nhuận so với kế hoạch).
Đơn vị tính: tỷ đồng

	Các chỉ tiêu
	Thực hiện 2006
	Kế hoạch 2007
	Thực hiện 2007
	Tỷ lệ %

	
	
	
	
	Đạt KH 2007
	Tăng so với 2006

	Doanh thu
	106,20
	120,00
	130,80
	109,0%
	23,16%

	Lợi nhuận sau thuế
	5,03
	6,68
	8,01
	119,9%
	59,24%

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ vốn điều lệ (*)
	20,1%
	22,3%
	26,7%
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ vốn chủ sở hữu (*)
	18,6%
	20,9%
	25,0%
	
	

	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	2.013
	2.227
	2.923
	
	


(*) Vốn điều lệ trung bình của năm 2007 là 30 tỷ đồng, vốn chủ sở hữu trung bình của năm 2007 là 32 tỷ đồng.

3. 
Những thay đổi chủ yếu trong năm:

-
Ngày 09/11/2007, Đại hội đồng cổ đông bất thường của Công ty đã phê chuẩn việc chuyển quyền sở hữu toàn bộ số cổ phần của Tập đoàn Dầu khí Việt nam tại Công ty cho Tổng Công ty Xây lắp Dầu khí Việt nam. Quá trình chuyển quyền sở hữu sẽ được thực hiện trong năm 2008.
-
Công ty đã hoàn tất việc tăng vốn điều lệ của Công ty từ 25 tỷ đồng lên 35 tỷ đồng.

· Đã hoàn tất việc niêm yết cổ phiếu tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội và bắt đầu giao dịch vào ngày 02/01/2008;

III. 
Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc

1. 
Báo cáo tình hình tài chính

-
Trong năm 2007 Công ty đạt lợi nhuận sau thuế là 8.006.838.450 đồng, với khả năng thanh toán hiện hành là 1,13 lần, vòng quay vốn là 2,88 lần. Công ty đã hoàn thành kế họach so với chỉ tiêu đặt ra là 109%.
-
Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2007 của Công ty là:











Đơn vị tính: đồng
	Stt
	Nội dung
	Năm 2006
	Năm 2007

	A
	BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN
	
	

	I
	Tài sản ngắn hạn
	164.671.413.796
	150.284.282.814

	1
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	42.434.603.095
	13.799.111.786

	2
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	10.000.000.000
	5.000.000.000

	3
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	41.709.952.272
	41.571.841.104

	4
	Hàng tồn kho
	65.544.270.674
	80.388.461.356

	5
	Tài sản ngắn hạn khác
	4.742.802.041
	8.868.604.174

	6
	Chi sự nghiệp
	239.785.714
	656.264.394

	II
	Tài sản dài hạn
	10.612.668.188
	10.832.436.498

	1
	Các khoản phải thu dài hạn
	
	

	2
	Tài sản cố định
	10.279.164.108
	7.724.825.435

	
	 - Tài sản cố định hữu hình
	10.070.418.428
	7.633.935.259

	
	 - Tài sản cố định vô hình
	208.745.680
	90.890.176

	3
	Bất động sản đầu tư
	
	

	4
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	
	10.000.000

	5
	Tài sản dài hạn khác
	333.504.080
	3.097.611.063

	III
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	175.284.081.984
	161.116.719.312

	IV
	Nợ phải trả
	146.329.845.287
	114.616668.857

	1
	Nợ ngắn hạn
	146.329.845.287
	109.443.175.196

	2
	Nợ dài hạn
	
	5.173.493.661

	V
	Vốn chủ sở hữu
	28.954.236.697
	46.500.050.455

	1
	Vốn chủ sở hữu
	27.792.395.572
	45.315.383.548

	
	 - Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	25.000.000.000
	34.519.960.000

	
	 - Vốn khác của chủ sở hữu
	
	70.025.300

	
	 - Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	3.810.474
	

	
	 - Các quỹ
	2.788.585.098
	2.718.559.798

	
	 - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	
	8.006.838.450

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác 
	1.161.841.125
	1.184.666.907

	
	 - Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	756.809.136
	173.996.343

	
	 - Nguồn kinh phí
	405.031.989
	1.010.670.564

	VI
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	175.284.081.984
	161.116.719.312

	
	
	
	

	B
	KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
	

	1
	Doanh thu cung cấp dịch vụ
	106.226.926.254
	130.795.931.253

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	23.357.913
	

	3
	Doanh thu thuần về cung cấp d.vụ
	106.203.568.341
	130.795.931.253

	4
	Giá vốn hàng bán
	98.591.231.306
	111.905.202.868

	5
	LN gộp về cung cấp dịch vụ
	7.612.337.035
	18.890.728.385

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	747.469.982
	1.496.704.780


	7
	Chi phí tài chính
	124.622.418
	152.890.021

	8
	Chi phí bán hàng
	
	

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	5.532.706.806
	12.917.137.613

	10
	LN thuần từ hoạt động kinh doanh
	2.702.477.793
	7.317.405.531

	11
	Thu nhập khác
	2.331.098.823
	1.254.717.592

	12
	Chi phí khác
	1.143.476
	565.284.673

	13
	Lợi nhuận khác
	2.329.955.347
	689.432.919

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	5.032.433.140
	8.006.838.450

	15
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	
	

	16
	Lợi nhuận sau thuế TNDN
	5.032.433.140
	8.0096.838.450

	17
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	2,013
	2,293

	C
	CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CƠ BẢN
	

	1
	Cơ cấu tài sản
	
	

	
	- Tài sản dài hạn/tổng tài sản
	6,05%
	6,72%

	
	- Tài sản ngắn hạn/tổng tài sản
	93,95%
	93,28%

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	
	

	
	- Nợ phải trả/tổng nguồn vốn
	83,48%
	71,14%

	
	- Nguồn vốn chủ SH/tổng nguồn vốn
	16,52%
	28,86%

	3
	Khả năng thanh toán
	
	

	
	- Khả năng thanh toán nhanh
	0,29
	0,13

	
	- Khả năng thanh toán hiện hành
	1,13
	1,37

	4
	Tỷ suất lợi nhuận
	
	

	
	- Tỷ suất LN sau thuế/tổng tài sản
	2,87%
	4,97%

	
	- Tỷ suất LN sau thuế/doanh thu 
	4,74%
	6,12%

	
	- Tỷ suất LN sau thuế/nguồn vốn chủ sở hữu
	18,11%
	17,67%


-
Công ty đã tăng vốn điều lệ trong năm là 10 tỷ đồng

-
Công ty chỉ phát hành một loại cổ phiếu phổ thông với mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phần với số lượng cổ phần là 3.500.000 CP.

-
Số lượng cổ phần đăng ký niêm yết tại TT Giao dịch CK Hà nội là: 3.451.996 Cổ phần
-
Cổ tức dự kiến sẽ chi trả là 14%.
2. 
Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007:
2.1
Thuận lợi và khó khăn:

a)
Thuận lợi:

· Tập đoàn Dầu khí Việt Nam đã quan tâm sâu sát và chỉ đạo tích cực các hoạt động của Công ty và hỗ trợ tham gia các dự án của Tập đoàn;

· Nhiều dự án lớn trong ngành dầu khí được triển khai;

· Đội ngũ cán bộ công nhân viên của Công ty đa phần là trẻ, năng động, có tinh thần làm việc hăng say, từng bước trưởng thành qua từng công việc/ dự án;

· Công ty đã ký được các thoả thuận cam kết trong việc huy động vốn với các tổ chức tài chính, ngân hàng cho hoạt động sản xuất kinh doanh.

b)
 Khó khăn:

· Thị trường cung cấp dịch vụ trong các lĩnh vực hoạt động của Công ty cạnh tranh gay gắt;

· Hiện nay nguồn nhân lực có trình độ, đặc biệt trong lĩnh vực dầu khí thiếu trầm trọng nên rất khó khăn trong việc tuyển dụng người đáp ứng yêu cầu phát triển của Công ty;

· Đội ngũ CBCNV còn thiếu: cán bộ quản lý các cấp, các chuyên gia tư vấn thiết kế có trình độ cao, cán bộ kỹ thuật, nghiệp vụ, năng lực của cán bộ không đồng đều, chưa đáp ứng được yêu cầu đòi hỏi của một công ty hoạt động trong lĩnh vực tư vấn thiết kế dầu khí;

· Tập đoàn Dầu khí Việt nam vẫn chưa hoàn tất các thủ tục bàn giao vốn và tài sản sang cho Công ty cổ phần do vẫn vướng mắc trong việc quyết toán các hợp đồng tồn đọng trong giai đoạn trước khi cổ phần hóa.

· Do chủ trương của Tập đoàn chuyển đổi Công ty CP Xây lắp Dầu khí thành Tổng Công ty CP Xây lắp Dầu khí Việt Nam, trong đó PV Engineering là một công ty con nên việc xây dựng chiến lược và kế hoạch tăng vốn của Công ty tạm thời phải ngưng lại chờ chủ trương chung của Công ty mẹ;

Mặc dù còn nhiều khó khăn nhưng với tinh thần quyết tâm hoàn thành và vượt mức kế hoạch của Ban lãnh đạo và tập thể CB-CNV toàn công ty, Công ty đã đạt được các kết quả đáng khích lệ: doanh thu năm 2007 đạt 130,8 tỷ đồng (đạt 109,0% KH năm), lợi nhuận sau thuế 8,01 tỷ đồng (đạt 119,9% KH năm), đời sống CBNV ngày càng được nâng cao, CBNV đã yên tâm công tác và tin tưởng vào sự phát triển của Công ty.
2.2
Công tác chung:

· Đã hoàn tất việc niêm yết cổ phiếu tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội và bắt đầu giao dịch vào ngày 02/01/2008;

· Xây dựng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001: 2000 cho toàn Công ty;

· Cơ bản hoàn thành công tác Thuê văn phòng làm trụ sở chính của Công ty và CN – Trung tâm Tư vấn Đầu tư và Thiết kế để hoàn trả mặt bằng văn phòng hiện hữu cho PetroSetco trước tháng 30/3/2008;

· Cơ bản hoàn thành công tác tổ chức nhân sự cho văn phòng Công ty và các Chi nhánh trực thuộc;

· Thực hiện việc điều chỉnh tiền lương cho các cán bộ chủ chốt và từng bước điều chỉnh tiền lương cho toàn thể CBNV của Công ty để khuyến khích tinh thần người lao động và thu hút nhân tài.

2.3
Công tác đầu tư trang thiết bị:

Công ty đã đầu tư trang thiết bị trong năm 2007 với giá trị là: 1.248 triệu đồng, bao gồm:
· Trang thiết bị văn phòng:

607 triệu đồng 

· Thiết bị cho công tác khảo sát: 
458 triệu đồng

· Thiết bị thi công:


183 triệu đồng.

2.4
Công tác đào tạo, tuyển dụng:

· Năm 2007, Công ty đã triển khai các khoá đào tạo cho 119 lượt người về các lĩnh vực quản lý, chuyên môn nghiệp vụ, đào tạo cấp chứng hành nghệ thiết kế, giám sát;

· Kỹ sư thiết kế được cấp chứng chỉ hành nghề: 07 người;

· Tuyển dụng mới 105 người, bao gồm: cử nhân kinh tế và kỹ sư các ngành;

· Số người nghỉ việc và chấm dứt Hợp đồng lao động: 27 người

2.5
Công tác lao động, tiền lương:

-
Tổng số CB-CNV: 442 lao động thường xuyên, trong đó:

+ 
Thạc sỹ, Tiến sỹ: 
06 người;

+ 
Đại học, cao đẳng: 
270 người;

+ 
Trung cấp, công nhân kỹ thuật: 142 người;

+ 
Lao động phổ thông: 
24 người;

-
Tổng số lao động thời vụ : 204 người;

-
Thu nhập bình quân của CB-CNV là 5,8 triệu đồng/người/tháng.

2.7 Các chỉ tiêu chính SXKD năm 2007

Đơn vị tính: tỷ đồng

	Các chỉ tiêu
	Thực hiện 2006
	Kế hoạch 2007
	Thực hiện 2007
	Tỷ lệ %

	
	
	
	
	Đạt KH 2007
	Tăng so với 2006

	Sản lượng
	120,00
	150,00
	150,03
	100,02%
	25,03%

	Doanh thu
	106,20
	120,00
	130,80
	109,0%
	23,16%

	Lợi nhuận sau thuế
	5,03
	6,68
	8,01
	119,9%
	59,24%

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ vốn điều lệ (*)
	20,1%
	22,3%
	26,7%
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ vốn chủ sở hữu (*)
	18,6%
	20,9%
	25,0%
	
	

	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	2.013
	2.227
	2.923
	
	


(*) Vốn điều lệ trung bình của năm 2007 là 30 tỷ đồng, vốn chủ sở hữu trung bình của năm 2007 là 32 tỷ đồng.

2.8 Kế hoạch phát triển 2008.

a) 

Nhiệm vụ

-
Phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh, phấn đấu tốc độ tăng trưởng doanh thu đạt trên 44%. Tập trung vào các dự án trọng điểm trong ngành với chất lượng và hiệu quả cao;

-
Thực hiện EPC các dự án có qui mô vừa và nhỏ, kết hợp với các đơn vị trong Tổng Công ty CP Xây lắp Dầu khí để từng bước tham gia các dự án lớn của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam;

-
Tiếp cận với các dự án ngoài ngành như điện lực, hoá chất, xây dựng nhà cao tầng;

-
Tăng cường phân cấp quản lý, củng cố và phát huy tối đa vai trò của các phòng ban và các đơn vị trực thuộc để nâng cao khả năng quản lý của Công ty và hợp lý hoá quá trình sản xuất của các đơn vị trực thuộc.

-
Có chế độ chính sách về tiền lương, thưởng, đào tạo nhằm khuyến khích và thu hút người lao động có trình độ cao. Trên cơ sở đó xây dựng các cá nhân nòng cốt đảm trách được các công việc chính của Công ty.

-
Tăng cường áp dụng công nghệ thông tin trong sản xuất và công tác quản lý điều hành.

-
Chú trọng đầu tư trang thiết bị, đặc biệt là các thiết bị chuyên dụng của ngành, phần mềm thiết kế và quản lý tiên tiến, hệ thống IT, thiết bị thi công lắp đặt.

-
Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ quản lý giỏi, kỹ sư và công nhân có trình độ cao dựa trên định hướng phát triển của công ty.

-
Tăng cường hợp tác, liên doanh với các công ty mạnh trong và ngoài nước với mục tiêu trước mắt là nâng cao khả năng của Công ty, đáp ứng những đòi hỏi của các dự án lớn. Đây là hình thức đào tạo tại chỗ cho CBCNV của Công ty và là một cách thức để chuyển giao công nghệ.
b)
Các chỉ tiêu kế hoạch SXKD

· Chỉ tiêu tài chính kế hoạch SXKD:

· Sản lượng: 
200,00 tỷ đồng;

· Doanh thu:
180,00 tỷ đồng;

· Thuế và các khoản nộp NSNN:
12,55  tỷ đồng;

· Lợi nhuận sau thuế: 10,80  tỷ đồng;

· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ vốn điều lệ: 16%;

· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ vốn chủ sở hữu:
15,3%;

Ghi chú:
· Vốn điều lệ tăng lên 100 tỷ ( trung bình của năm 2008 là 67,5 tỷ đồng), vốn chủ sở hữu trung bình là 70,5 tỷ đồng .

· Tỷ suất lợi nhuận/ vốn điều lệ thấp hơn năm 2007 do việc tăng vốn chủ yếu để phục vụ các dự án đầu tư và chưa đem lại lợi nhuận ngay trong năm 2008.

· Kế hoạch đào tạo - tuyển dụng:

· Tuyển dụng bổ sung thêm đội ngũ kỹ sư tư vấn thiết kế, quản lý dự án, tư vấn đầu tư (kỹ sư công nghệ, kỹ sư cơ khí đường ống, Kỹ sư cơ điện, kỹ sư điều khiển, kỹ sư xây dựng, kỹ sư địa chất, kỹ sư/ cử nhân kinh tế, vv...) với số lượng là 108 người.

· Đào tạo chuyên sâu, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ cho CBCNV theo lĩnh vực hoạt động của công ty, bao gồm: Đào tạo nâng cao công tác quản trị doanh nghiệp, quản lý dự án; Đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, quản lý cho các cán bộ nguồn trong tương lai; Đào tạo chuyên sâu cho các kỹ sư tư vấn, thiết kế và giám sát công trình dầu khí và công nghiệp; Đào tạo cho các kỹ thuật viên trong công tác kiểm định và dịch vụ công trình; Cử CBNV tham gia các kháo bồi dưỡng, hội nghị hướng dẫn thi hành các văn bản pháp lý của nhà nước.

· Công tác lao động, tiền lương:
· Tổng số CB-CNV định biên: 550 lao động thường xuyên;

· Thu nhập bình quân của CB-CNV là 6,80 triệu đồng/người/tháng.

· Kế hoạch đầu tư: 

Năm 2008, PV Engineering sẽ đẩy mạnh công tác đầu tư trang thiết bị thiết thực phục vụ SXKD; đầu tư xây dựng văn phòng làm việc cho Công ty, cho thuê và xưởng chế tạo cơ khí và tổ hợp thiết bị; đầu tư góp vốn vào các dự án, công ty cổ phần của các đơn vị trong và ngoài ngành. Giá trị đầu tư dự kiến là 180,75 tỷ đồng, bao gồm:

· Sửa chữa văn phòng và trang trí nội thất 
: 
1,70 tỷ đồng;


· Cao ốc văn phòng làm trụ trở Công ty và cho thuê: 
81,77 tỷ đồng;


· Xưởng chế tạo cơ khí và tổ hợp thiết bị
: 
4,06 tỷ đồng;

· Trang thiết bị, phần mềm phục vụ SXKD
: 
33,22 tỷ đồng;

· Góp vốn đầu tư bất động sản và các công ty CP
: 
60,00 tỷ đồng;


· Dự kiến kế hoạch tăng vốn điều lệ:
-
Tăng vốn điều lệ lên 100 tỷ đồng, trong đó:


· Vốn điều lệ hiện có: 
35 tỷ đồng

· Vốn điều lệ tăng thêm: 
65 tỷ đồng

c)
Giải pháp thực hiện

· Ổn định cơ cấu tổ chức; tiếp tục hoàn thiện hệ thống quy chế quản lý, điều hành đồng bộ trong toàn công ty, từ công ty đến chi nhánh trực thuộc;

· Tiếp tục thực hiện các dự án của năm 2007 và các dự án đã ký kết hợp đồng trong năm 2007 với phương châm “Chất lượng, hiệu quả và đảm bảo tiến độ”;

· Tích cực chủ động tìm kiếm các công việc mới trong và ngoài ngành;

· Phối hợp chặt chẽ với các đơn vị trong Tổng Công ty CP Xây lắp Dầu khí đấu thầu/ nhận thầu thực hiện EPC các dự án của Tập đoàn;

· Tăng cường công tác đầu tư và góp vốn đầu tư vào các dự án trong, ngoài ngành để tạo nguồn thu ổn định nhằm phát triển các lĩnh vực chính của Công ty;

· Quản lý đúng và chặt chẽ khâu tài chính, thanh quyết toán dứt điểm các dự án;

· Đẩy mạnh công tác cải tiến kỹ thuật để tiết kiệm vật tư, nâng cao năng suất lao động ở tất cả các khâu sản xuất, áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật mới vào sản xuất để giảm giá thành sản phẩm;

· Áp dụng thực thi chính sách quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2000, chính sách phát triển nhân lực;

· Động viên CBCNV bằng hình thức trả lương trên cơ sở năng lực thực sự, mức độ hoàn thành công việc. Gắn liền thu nhập với trách nhiệm và mức độ hoàn thành công việc.
IV.
Báo cáo tài chính:

Báo cáo tài chính năm 2007 của Công ty đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán.  
V.
Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán.

1. Kiểm toán đốc lập:

· Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Deloitte Việt Nam

· Ý kiến kiểm toán độc lập: Theo ý kiến của Deloitte báo cáo tài chính năm 2007 đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2007 cũng như kết quả họat động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt Nam, hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam.     

· Các nhận xét đặc biệt (thư quản lý): Deloitte xin lưu ý các thông tin trình bày trong Ghi chú 5 và Ghi chú 7 phần ghi chú báo cáo tài chính. Tại ngày 31/12/2007 khoản mục các khoản phải thu khác và tài sản ngắn hạn khác trên bảng cân đối kế toán của Công ty bao gồm cả khoản lỗ dự kiến của các công trình tồn đọng và một số khoản tạm ứng không có khả năng thu hồi phát sinh trước ngày 30/09/2005 (ngày chuyển đổi thành công ty cổ phần) lần lượt là: 8.129.451.033 đồng và 1.960.462.858 đồng. Các khoản tiền nêu trên hiện đang được Tập đoàn Dầu khí Việt Nam và Bộ Công Thương xem xét và xử lý theo các quy định hiện hành. Ngoài ra, như đã nêu tại Ghi chú 15 phần ghi chú báo cáo tài chính, tại thời điểm 31/12/2007, Công ty vẫn chưa hoàn thành công tác quyết toán cổ phần hóa và xác định phần vốn Nhà nước còn phải hoàn trả về Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, cổ đông chính của Công ty. Báo cáo tài chính kèm theo chưa bao gồm bất kỳ điều chỉnh nào liên quan đến các vấn đề nêu trên. 

VI. Các công ty có liên quan

Tập đoàn Dầu khí quốc gia Việt Nam (Petrovietnam) được hình thành theo Quyết định số 199/2006/QĐ-TTg ngày 29 tháng 8 năm 2006, tiền thân là Tổng Công ty Dầu khí Việt Nam (ra đời từ năm 1975), hiện nắm giữ 2.570.010 cổ phần, chiếm 73,4% vốn điều lệ thực góp của Công ty cổ phần Tư vấn Đầu tư và thiết kế Dầu khí.
VII. Tổ chức và nhân sự

-

Cơ cấu tổ chức của công ty:

[image: image1]
- 

Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:
· ÔNG ĐỖ VĂN THANH – Tổng Giám đốc

	- Chức vụ hiện tại
	Uỷ viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc

	- Giới tính
	Nam

	- Ngày sinh
	15/3/1962

	- Số CMND
	023321163

	- Trình độ văn hóa
	10/10

	- Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư Vô tuyến Điện

	- Quá trình công tác
	

	
	* 10/1986 – 3/1987:
	Sỹ quan Quân đội, Trung úy – Trợ lý kỹ thuật tại Ban Kỹ thuật E261, F 367 Quân chủng phòng không

	
	* 3/1987 – 12/1992
	Đại úy, Phó chủ nhiệm kỹ thuật E261, F 367 Quân chủng phòng không. Tháng 12/1992 xuất ngũ

	
	* 1993 – 1997
	Chủ nhiệm công trình, trực tiếp tham gia duy tu, sửa chữa giàn khoan, tàu chứa dầu.

	
	* 1997 – 1999
	Đội trưởng Đội Xây lắp 1 thuộc Xí nghiệp Công trình Khí thuộc Công ty Chế biến và Kinh doanh các sản phẩm

	
	* 2000 – 2001:
	Phó giám đốc Xí nghiệp Công trình Khí Công ty Chế biến và Kinh doanh các Sản phẩm Khí.

	
	* 2001 – 2003:
	Phó Giám đốc phụ trách Xí nghiệp Công trình Khí – Công ty Tư vấn Đầu tư Xây dựng Dầu Khí (Nay là Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Thiết kế Dầu khí).

	
	* 2003 – 2005
	Giám đốc Xí nghiệp Công trình Khí – Công ty Tư vấn Đầu tư Xây dựng Dầu Khí (Nay là Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Thiết kế Dầu khí).

	
	* 2005 – 7/2006
	Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Thiết kế Dầu khí, kiêm Giám đốc Chi nhánh Xí nghiệp Công trình Dầu khí.

	
	*8/2006 – 9/2007
	Ủy viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Thiết kế Dầu khí, kiêm Giám đốc Chi nhánh Xí nghiệp Công trình Dầu khí.

	
	* 10/2006 – 1/2007
	Ủy viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Thiết kế Dầu khí

	
	* Từ 02/2008
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Thiết kế Dầu khí


· ÔNG PHẠM THANH MINH - Phó Tổng Giám đốc

	- Chức vụ hiện tại
	Uỷ viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc

	- Giới tính
	Nam

	- Ngày sinh
	11/9/1961

	- Số CMND
	024110209

	- Trình độ văn hóa
	10/10

	- Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư Xây dựng, Cử nhân Quản trị Kinh doanh, Cử nhân Luật

	- Quá trình công tác
	

	
	* 1983- 1990:
	Kỹ sư Giám sát thi công, Phòng Kỹ thuật thi công – Ban Quản lý công trình Dầu khí.

	
	* 1990 – 1995
	Đội phó Đội Xây dựng số 2 – Công ty Khí đốt

	
	* 1995 – 1999
	Phó Giám đốc Trung tâm phát triển Công trình Khí – Công ty Chế biến và Kinh doanh các Sản phẩm khí.

	
	* 1999 – 2001
	Quyền Giám đốc Xí nghiệp Công trình Khí – Công ty Chế biến và Kinh doanh các sản phẩm Khí.

	
	* 2001 – 11/2001:
	Quyền Giám đốc Xí nghiệp Công trình Khí – Công ty Tư vấn Đầu tư Xây dựng Dầu khí (Nay là Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Thiết kế Dầu khí)

	
	* 11/2001-12/2005:
	Phó Giám đốc Công ty Tư vấn Đầu tư và Thiết kế Dầu khí (Nay là Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Thiết kế Dầu khí)

	
	* 1/2006 – 12/2006
	Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Thiết kế Dầu khí, kiêm Giám đốc Chi nhánh Xí nghiệp Khảo sát Kiểm định và Dịch vụ Công trình.

	
	* 01/2007 – nay
	Ủy viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Thiết kế Dầu khí


· ÔNG HỒ KHẢ THỊNH – Kế toán Trưởng
	- Chức vụ hiện tại
	Ủy viên HĐQT/ Kế toán trưởng Công ty

	- Giới tính
	Nam

	- Ngày sinh
	01/6/1973

	- Số CMND
	191217722

	- Trình độ văn hóa
	12/12

	- Trình độ chuyên môn
	Cử nhân Kinh tế

	- Quá trình công tác
	

	
	* 1996- 2001: 
	Nhân viên Kế toán tại Xí nghiệp Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Biển/Công ty Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí (PTSC)

	
	* 2001 – 3/2006: 
	Trưởng phòng Kế toán - Xí nghiệp Giếng khoan Dầu khí - Công ty Khoan và Dịch vụ Khoan Dầu khí (PVDrilling)

	
	* 4/2006 – 7/2006
	Chuyên viên Ban Quản lý Dự án Khí điện – Nhơn Trạch

	
	* 8/2006 – nay:
	Ủy viên HĐQT, Kế toán trưởng – Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Thiết kế Dầu khí.


-

Quyền lợi của Ban Tổng Giám đốc: Tiền lương, thưởng của Ban giám đốc và các quyền lợi khác của Ban giám đốc.


+  Tiền lương: 574.153.245 đồng



+  Tiền thưởng: 72.940.227 đồng

- 

Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:
Tổng số CB-CNV: 442 lao động thường xuyên, trong đó:

+ 
Thạc sỹ, Tiến sỹ: 
06 người;

+ 
Đại học, cao đẳng: 
270 người;

+ 
Trung cấp, công nhân kỹ thuật: 142 người;

+ 
Lao động phổ thông: 
24 người;


Tổng số lao động thời vụ : 204 người;


Thu nhập bình quân của CB-CNV là 5,8 triệu đồng/người/tháng.

- 
Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị: Kể từ ngày 01/02/2008, Ông Đỗ Văn Định thôi giữ chức Chủ tịch HĐQT, Ông Đỗ Văn Thanh – UVHĐQT/ Tổng Giám đốc tạm thời kiêm chức vụ Chủ tịch HĐQT.
VIII. 
Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. 
Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

-
Thành viên và cơ cấu của HĐQT, Ban kiểm soát:

Hội đồng quản trị gồm 04 thành viên:

+ Chủ tịch HĐQT chuyên trách

+ 03 Ủy viên HĐQT bán chuyên trách.

- 
Hoạt động của HĐQT

+ Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007: Hoàn tất việc tăng vốn điều lệ của Công ty từ 25 tỷ đồng lên 35 tỷ đồng; Hoàn tất thủ tục niêm yết cổ phiếu của Công ty tại Trung tâm giao dịch Chứng khoán Hà nội.

+ Hội đồng quản trị họp thường kỳ 01 lần/ Quý và họp đột xuất để xem xét và quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều lệ Công ty và của luật Doanh nghiệp.

+ Trong năm 2007, HĐQT đã ban hành 03 Nghị quyết và 15 Quyết định phục vụ cho các họat động của Công ty.
-
Hoạt động của Ban kiểm soát: Ban Kiểm soát hoạt động theo quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế phối hợp công tác giữa Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm sóat và Ban Tổng Giám đốc.
- 
Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT/ Chủ tịch  và thành viên Ban kiểm soát.

+ Hội đồng quản trị: 601.111.698 đồng


+ Ban Kiểm soát:  108.603.508 đồng

-
Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT.

+ Các thành viên HĐQT đại diện phần vốn NN: 73,4% vốn điều lệ, gồm:

. Ông Đỗ Văn Thanh


. Ông Hồ Khả Thịnh

+ Ông John Ho Lee – đại diện phần vốn của Công ty TNHH Hyundai Engineering:  10,0% vốn điều lệ

+ Ông Phạm Thanh Minh – Đại diên phần vốn của CB-CNV Công ty: 0,5% vốn điều lệ

- 
Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển nhượng phần vốn góp của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và những người liên quan tới các đối tượng nói trên:
+ Tập đoàn Dầu khí Việt nam đã chó chủ trương chuyển quyền sở hữu toàn bộ số cổ phần của Tập đoàn Dầu khí Việt nam tại Công ty cho Tổng Công ty Xây lắp Dầu khí Việt nam và đã được Đại hội đồng cổ đông bất thường của Công ty đã phê chuẩn ngày 09/11/2007. Quá trình chuyển quyền sở hữu sẽ được thực hiện trong năm 2008.

2. 
Các dữ liệu thống kê về cổ đông: 

2.1. 
Cổ đông trong nước:
-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông trong nước

Cổ đông Tập đoàn Dầu khí quốc gia Việt Nam (Petrovietnam):



Trụ sở chính: 18, Láng Hạ, Thành Công, Ba Đình, Hà Nội



Điện thoại: (84) 4 8252526 



Fax: (84) 4 8249126 
Số cổ phần sở hữu 2.570.010 cổ phần, tỷ lệ 73,4% vốn điều lệ.

2.2. 
Cổ đông nước ngoài:
- 
Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông nước ngoài:
Cổ đông Công ty TNHH Hyundai Engineering.

Địa chỉ: Hyundai 41 Tower 917-9, Mok-dong, Yangcheon-gu, Seoul 158-723, Hàn Quốc
Số CP sở hữu: 350.000 CP, tỷ lệ 10,0% vốn điều lệ
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