BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO HIỂM DẦU KHÍ VIỆT NAM

I/ Lịch sử hoạt động của công ty

1. Những sự kiện quan trọng

Tổng công ty cổ phần bảo hiểm dầu khí Việt Nam (PVI), thành viên của Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam được thành lập từ năm 1996.

Tháng 09/2006, Bộ Công nghiệp và Tập đoàn Dầu khí đã có quyết định về việc cổ phần hóa PVI với mục tiêu tăng cường năng lực cạnh tranh và xây dựng PVI trở thành một Tổng công ty mạnh (Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam chiếm cổ phần chi phối). 
Ngày 29/12/2006 PVI đã tiến hành bán cổ phần lần đầu và trở thành một hiện tượng nổi bật trên thị trường chứng khoán Việt Nam khi cùng lúc đạt được 3 kỷ lục: doanh  nghiệp tiến hành cổ phần hóa trong thời gian ngắn nhất (3 tháng), có số lượng nhà đầu tư đăng ký đấu giá lớn nhất (trên 8.000 nhà đầu tư) và có giá trúng thầu bình quân cao nhất – gấp 16 lần mệnh giá. Việc bán ra 24% cổ phần của PVI tương đương với 120 tỷ đồng đem về cho Nhà nước gần 2.000 tỷ đồng (gấp 4 lần vốn điều lệ của PVI thời điểm đó là 500 tỷ) đã đánh giá được sự đóng góp của PVI với Tập đoàn và Nhà nước. 
Năm 2007 PVI trở thành công ty đại chúng và chính thức niêm yết cổ phiếu trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.

Hiện nay PVI đứng vị trí thứ hai trên thị trường bảo hiểm phi nhân thọ và vị trí là nhà bảo hiểm công nghiệp số một Việt Nam.

2.Quá trình phát triển

*Lĩnh vực kinh doanh:
Thực hiện kinh doanh bảo hiểm, tái bảo hiểm, tiến hành hoạt động đầu tư và các hoạt động khác liên quan đến bảo hiểm như: giám định, phân bổ tổn thất,… phù hợp với luật kinh doanh bảo hiểm.
  
 
A. Kinh doanh bảo hiểm
· Bảo hiểm năng lượng 

· Bảo hiểm hàng hải 

· Bảo hiểm kỹ thuật 

· Bảo hiểm tài sản 

· Bảo hiểm trách nhiệm 

· Bảo hiểm hàng không 

· Bảo hiểm con người 

· Bảo hiểm xe cơ giới 

· Bảo hiểm y tế tự nguyện 

· Bảo hiểm chi phí y tế và vận chuyển cấp cứu 

· Bảo hiểm nông nghiệp 

· Bảo hiểm khác

B. Kinh doanh tái bảo hiểm
· Nhượng tái bảo hiểm 

· Nhận tái bảo hiểm

C. Dịch vụ bảo hiểm khác
· Tư vấn bảo hiểm và quản lý rủi ro 

· Giám định, tính toán phân bổ tổn thất 

· Giải quyết bồi thường và đòi người thứ ba

D. Đầu tư
· Kinh doanh chứng khoán và dịch vụ tài chính 

· Kinh doanh bất động sản 

· Góp vốn vào các doanh nghiệp khác 

· Cho vay vốn
2. Định hướng phát triển

a)  Các mục tiêu chủ yếu của Tổng công ty

+ Mục tiêu tổng quát: Xây dựng và phát triển Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí thành doanh nghiệp Bảo hiểm - Tài chính có thương hiệu mạnh trong nước và quốc tế; phát triển nhanh, bền vững trên nền tảng tri thức, sức mạnh của Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam và sự kết hợp hài hòa lợi ích của Tập đoàn, các cổ đông và người lao động.
+ Mục tiêu cụ thể:

· Đến năm 2010 PVI phấn đấu trở thành nhà bảo hiểm số một thị trường bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam và đứng thứ hạng cao trong khu vực.

· Giai đoạn từ năm 2016 đến 2025 phát triển và tăng trưởng ổn định đẩy mạnh vị thế của PVI trên thị trường quốc tế.

b) Chiến lược phát triển trong trung và dài hạn
-  Tốc độ tăng trưởng doanh thu:  

· Giai đoạn 2008-2010 đạt 19-33%/năm 
· Năm 2015 tăng trưởng 100% so với năm 2010
· Năm 2025 tăng trưởng 111% so với năm 2015

· Lợi nhuận trước thuế tăng trưởng 60% vào năm 2008, tăng trưởng ổn định 25 – 30% trong các năm 2009 – 2025.

· Ổn định lợi nhuận chia cổ tức 2008 tới 2010 là 15%, năm 2011 tới 2015 là 17,5%; giai đoạn 2016 – 2025 là 20%.

· Giá trị vốn hóa doanh nghiệp đạt trên 1 tỷ USD vào năm 2010; đạt trên 2 tỷ USD vào năm 2015 và gần 3 tỷ USD vào năm 2025.
II/ Báo cáo của Hội đồng quản trị
1. Những nét nổi bật về hoạt động kinh doanh năm 2007

a) Tổng quan môi trường hoạt động năm 2007
· Môi trường hoạt động chung:
Năm 2007 là năm đầu tiên Việt Nam thực hiện các cam kết khi trở thành thành viên thứ 150 của tổ chức Thương mại quốc tế WTO. Nền kinh tế Việt Nam tiếp tục mở cửa và hội nhập quốc tế với mức độ sâu rộng hơn với nhiều cơ hội và thách thức cho sự nghiệp phát triển nền kinh tế xã hội nói chung và ngành bảo hiểm nói riêng.

Năm 2007 tăng trưởng GDP đạt 8,5%, đầu tư trực tiếp nước ngoài tương đương 20,3 tỉ USD, đầu tư toàn xã hội đạt 40% GDP, vốn ODA đạt 5,4 tỉ USD xuất khẩu đạt 48 tỉ USD. Các ngành công nghiệp vận tải biển và đóng tàu, hàng không dân dụng, dệt may, giày da có những bước phát triển đột phá. Thị trường tài chính tiền tệ tiếp tục phát triển theo xu thế ổn định sau một thời gian phát triển nóng như: tín dụng ngân hàng, chứng khoán, quỹ đầu tư, bảo hiểm. Đây là những tiền đề cơ bản tạo điều kiện thuận lợi cho ngành bảo hiểm Việt Nam phát triển.

Trong năm 2007, thiên tai, tai nạn xảy ra tương đối nhiều điển hình như: bão lụt tại miền Trung, sập cầu Cần Thơ, sạt lở núi tại Hà Tĩnh cũng như các vụ đắm tàu, tai nạn giao thông, cháy nổ, dịch tiêu chảy, dịch lợn tai xanh, dịch cúm gia cầm tiếp tục hoành hành. Điều này cũng ảnh hưởng không nhỏ tới hoạt động kinh doanh bảo hiểm.


Cũng trong năm 2007 Bộ Tài chính đã cấp phép hoạt động cho Bảo hiểm Quân Đội, Cathay Life và Great Eastern  đưa tổng số doanh nghiệp bảo hiểm lên 40 doanh nghiệp, trong đó phi nhân thọ có mặt tại thị trường Việt Nam là 23 doanh nghiệp, 9 doanh nghiệp bảo hiểm nhân thọ, 1 doanh nghiệp tái bảo hiểm, 8 doanh nghiệp môi giới bảo hiểm làm tăng mức độ cạnh tranh trên thị trường Bảo hiểm.

· Môi trường pháp lý:

Năm 2007 chế độ quản lý Nhà nước về hoạt động kinh doanh bảo hiểm được hoàn thiện thêm một bước với việc ban hành NĐ 45, NĐ 46 ngày 27/3/2007, Thông tư 155, 156 hướng dẫn thi hành NĐ 45, NĐ 46 ngày 20/12/2007, Thông tư liên tịch Bộ Công an, Bộ Tài chính số 41 và QĐ 28 ngày 14/4/2007 về bảo hiểm cháy nổ bắt buộc, Thông tư liên tịch Bộ Công An, Bộ Tài Chính số 16 và QĐ 23 ngày 9/4/2007 về bảo hiểm bắt buộc TNDS chủ xe cơ giới, QĐ 96 ngày 19/11/2007 và QĐ 102 ngày 14/12/2007 về triển khai bảo hiểm liên kết chung và bảo hiểm liên kết đơn vị. Các văn bản pháp quy trên vừa nâng cao chế độ quản lý Nhà nước, vừa tạo tính chủ động sáng tạo cho doanh nghiệp bảo hiểm, vừa bảo vệ quyền lợi người tham gia bảo hiểm và đã góp phần tích cực phát triển thị trường bảo hiểm Việt Nam.

b) Tình hình hoạt động và kết quả kinh doanh của PVI trong năm 2007
Về công tác phát triển nguồn vốn


Sau khi hoàn thành cổ phần hóa vào đầu năm 2007, cùng với 02 đợt phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ, tổng nguồn vốn chủ sở hữu của PVI đã tăng trưởng tới 144% so với thời điểm cuối năm 2006, trở thành công ty bảo hiểm có nguồn vốn chủ sở hữu đứng thứ hai và có tổng tài sản lớn nhất thị trường bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam. Đây là tiền đề quan trọng để PVI thực hiện bước chuyển dịch chiến lược từ Tổng công ty kinh doanh bảo hiểm đơn thuần thành Tổng Công ty Bảo hiểm - Tài chính.

Về hoạt động kinh doanh bảo hiểm

b1. Kinh doanh bảo hiểm gốc

* Năng lực khai thác bảo hiểm


Năm 2007, năng lực khai thác bảo hiểm của PVI vẫn duy trì được tốc độ tăng trưởng mạnh mẽ, vượt trên tốc độ bình quân của thị trường. Tổng phí bảo hiểm năm 2007 tăng trưởng 37,4%. Đây là tốc độ tăng trưởng mạnh so với tốc độ tăng trưởng bình quân của ngành bảo hiểm là khoảng 33%. Đạt được sự tăng trưởng này là nhờ trong năm 2007, bên cạnh việc giữ vững thị phần trong các nghiệp vụ bảo hiểm vốn là thế mạnh của PVI là bảo hiểm năng lượng, bảo hiểm hàng hải và bảo hiểm kỹ thuật, PVI đã chú trọng đẩy mạnh thực hiện việc cung cấp các dịch vụ bảo hiểm cho cộng đồng như bảo hiểm con người, bảo hiểm xe cơ giới… và đã giành được thị phần đáng kể.

* Mức giữ lại


Với nguồn lực tài chính mạnh mẽ hơn, mức giữ lại năm 2007 của PVI đã tăng rõ rệt so với mức năm 2006, đạt 33,25% (mức năm 2006 là 28%). Việc tăng mức giữ lại là tiền đề cho khả năng tăng lợi nhuận bởi đây là nền tảng tạo ra lợi nhuận cho doanh nghiệp bảo hiểm sau khi trừ đi chi phí bồi thường thuộc trách nhiệm giữ lại và các chi phí khác.

b2. Kinh doanh tái bảo hiểm

Hiện PVI là doanh nghiệp bảo hiểm duy nhất ở Việt Nam có hợp đồng bảo hiểm cố định năng lượng tại thị trường Lloyds và các hợp đồng bảo hiểm cố định hàng hải, phi hàng hải có năng lực hợp đồng cao, đảm bảo cho kinh doanh bảo hiểm gốc phát triển thuận lợi và ổn định.

PVI hiện cũng là một trong các doanh nghiệp bảo hiểm đứng đầu thị trường về nhận tái bảo hiểm từ nước ngoài. Cùng với sự mở rộng hoạt động kinh doanh của Tập đoàn Dầu khí trên phạm vi toàn cầu, PVI đã tăng cường mở rộng thị trường nhận tái bảo hiểm ra các nước khu vực và thế giới. Các đối tác của PVI phần lớn là những nhà bảo hiểm, tái bảo hiểm hàng đầu trên thế giới và khu vực như Swiss Re, Munich Re, Korean Re…, không những phối hợp chặt chẽ với PVI trong lĩnh vực nhận tái bảo hiểm mà còn hỗ trợ PVI rất nhiều trong công tác nghiên cứu thị trường, đào tạo nghiệp vụ, chia sẻ kinh nghiệm quản lý… Tổng phí nhận tái năm 2007 của PVI tăng 74% so với năm 2006.

b3. An toàn vốn trong kinh doanh bảo hiểm


Trong kinh doanh bảo hiểm, việc phát triển mạnh mẽ, mở rộng thị phần đòi hỏi phải kết hợp chặt chẽ với việc đảm bảo an toàn nguồn vốn phục vụ kinh doanh bảo hiểm, bởi đây là sự cam kết được lượng hóa của doanh nghiệp với khách hàng.

* Quỹ dự phòng nghiệp vụ: 

Đây là chỉ tiêu quan trọng thể hiện sự đảm bảo về năng lực tài chính của doanh nghiệp trong việc chi trả bồi thường cho khách hàng. Năm 2007, tổng nguồn quỹ dự phòng nghiệp vụ của PVI tăng 24%, là một trong ba doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ có nguồn quỹ dự phòng lớn nhất của Việt Nam. Với những quy định chặt chẽ của pháp luật mà PVI luôn luôn tuân thủ, nguồn quỹ này luôn được đảm bảo sẵn sàng để chi trả ngay khi có nhu cầu. 

* Biên khả năng thanh toán: 

Đây là chỉ tiêu đánh giá khả năng thanh toán của doanh nghiệp bảo hiểm. Biên khả năng thanh toán tối thiểu hiện nay của PVI theo quy định của pháp luật là 106,3 tỷ đồng, tuy nhiên do năng lực tài chính hùng mạnh nên biên khả năng thanh toán của PVI luôn cao hơn nhiều lần mức quy định này. Đây là sự đảm bảo tuyệt đối vững chắc của PVI đối với khách hàng tham gia bảo hiểm tại Tổng Công ty.

b4. Công tác phát triển thị trường và thương hiệu


Trong năm 2007, PVI đã hoàn tất việc thiết lập hệ thống ở các địa bàn trọng yếu trong cả nước với 12 Công ty bảo hiểm thành viên và 36 văn phòng khu vực mới được thành lập, nâng tổng số điểm giao dịch của PVI lên con số 101 (23 Công ty và 78 văn phòng khu vực), mạng lưới kinh doanh bảo hiểm của PVI hiện đã bao phủ rộng khắp Việt Nam.

Về hoạt động đầu tư tài chính


Thực hiện mục tiêu trở thành Tổng Công ty Bảo hiểm - Tài chính hàng đầu tại Việt Nam, năm 2007, hệ thống định chế tài chính của PVI đã được kiện toàn với 02 Công ty liên kết mới được thành lập là PVI Invest - tập trung hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh bất động sản, và PVI Finance – đầu tư và cung cấp các dịch vụ tài chính. Trên cơ sở Ban Đầu tư cũ của PVI, PVI đã thành lập thêm Ban Kinh doanh Chứng khoán, tập trung kinh doanh chứng khoán trên thị trường niêm yết và OTC. Ban Đầu tư hướng hoạt động vào thị trường M&A, bất động sản và kinh doanh giấy tờ có giá. Trong năm 2007, đầu tư là hoạt động đã đem lại nguồn lợi nhuận lớn cho PVI.


Bên cạnh việc đẩy mạnh hoạt động đầu tư, PVI luôn luôn chú trọng đến công tác quản lý rủi ro đầu tư. Trong năm 2007, PVI đã ký kết một số hợp đồng tư vấn với một số nhà tư vấn hàng đầu Việt Nam trong lĩnh vực đầu tư tài chính, quản lý rủi ro, đầu tư bất động sản… như CBRE, SSI, VinaSecurities… Đây là bước đi quan trọng để đưa hoạt động đầu tư tài chính của PVI theo hướng chuyên nghiệp, lợi nhuận ổn định và an toàn.

 Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh

Đơn vị: Tỷ đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2006
	Tăng trưởng

	Tổng doanh thu
	1997
	1304
	53.1%

	Doanh thu bảo hiểm
	1707
	1243
	37.3%

	Doanh thu đầu tư tài chính
	285
	61
	367.2%

	Thu khác
	5
	
	

	Lợi nhuận
	250
	60
	316.7%

	Lợi nhuận bảo hiểm
	48
	6.4
	650%

	Lợi nhuận đầu tư tài chính
	198
	53.6
	269.4%

	Lợi nhuận khác
	4
	
	400%

	Tỷ suất lợi nhuận trên VĐL
	28.1%
	12%
	 


III/ Báo cáo của Ban điều hành
1.Báo cáo tình hình tài chính


Khả năng sinh lời

· Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần
: 31,57%
· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần
: 31,57%
· Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
: 5,53%
· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản

: 5,53%
Khả năng thanh toán

-    Khả năng thanh toán hiện hành    


: 1,63

-    Khả năng thanh toán nhanh       


: 16,77

-    Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn


: 18,63

-    Khả năng thanh toán nợ dài hạn


: 2,11


Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2007:

· Tài sản lưu động và đầu tư ngắn hạn


: 3,702,303,747,883

· Tài sản dài hạn





:    816,967,225,734
Cộng tài sản





: 4,519,270,973,617
· Nợ phải trả





: 2,764,876,874,827

· Vốn chủ sở hữu





: 1,754,394,098,790
Cộng nguồn vốn




: 4,519,270,973,617
· Số lượng cổ phiếu thường đã phát hành

: 95 triệu cổ phiếu

(tính đến thời điểm 31/03/2008)

· Số lượng cổ phiếu ưu đãi đã phát hành 

:   0 cổ phiếu

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT TÓM TẮT

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2007

Đơn vị: VND

[image: image1.emf]CHỈ TIÊU 31/12/2007 31/12/2006

1. Thu phí bảo hiểm gốc 1,598,791,062,359            1,163,877,338,093      

2. Thu phí nhận tái bảo hiểm 86,387,148,923                 49,616,835,936           

3. Các khoản giảm trừ (1,154,641,341,425)           (872,143,643,481)        

Chuyển phí nhượng tái bảo hiểm (1,116,379,912,137)     (870,376,614,027)  

Hoàn phí (37,220,734,843)          (1,277,035,514)       

Các khoản giảm trừ khác (1,040,694,445)             (489,993,940)          

4. Tăng dự phòng phí (89,589,195,719)                (66,005,697,783)          

5. Thu hoa hồng nhượng tái bảo hiểm 58,032,454,431                 31,322,757,522           

6. Thu khác từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm 3,981,047,887                   91,649,636                  

7. Doanh thu thuần hoạt động kinh doanh bảo hiểm 502,961,176,456           306,759,239,923     

8. Chi bồi thường bảo hiểm gốc (417,659,399,366)              (158,045,387,139)        

9. Chi bồi thường nhận tái bảo hiểm (78,212,072,866)                (29,136,379,055)          

10. Các khoản giảm trừ 344,096,442,509               110,480,020,677         

11. Bồi thường thuộc phần trách nhiệm giữ lại (151,775,029,723)         (76,701,745,517)     

12. Chi bồi thường từ quỹ dự phòng dao động lớn 36,672,756,894                 33,478,569,721           

13. Tăng dự phòng bồi thường (2,458,840,397)                  (6,996,681,123)            

14. Trích dự phòng dao động lớn trong năm (26,578,878,215)                (85,460,131,122)          

15. Chi khác hoạt động kinh doanh bảo hiểm (70,702,629,609)                (42,758,991,434)          

16. Tổng chi trực tiếp kinh doanh bảo hiểm (214,842,621,050)          (178,438,979,475)    

17. Lợi nhuận gộp từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm 288,118,555,406           128,320,260,448     

18. Chi phí bán hàng (160,924,619,841)              (86,350,411,578)          

19. Chi phí quản lý (79,296,598,246)                (35,569,606,709)          

20. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm 47,897,337,319             6,400,242,161          

21. Lợi nhuận hoạt động tài chính 197,556,915,971           53,788,808,923       

22. Lợi nhuận hoạt động khác 4,510,628,132                21,779,089               

23. Lợi nhuận kế toán 249,964,881,422           60,210,830,173       

24. Thuế thu nhập doanh nghiệp -                                     (16,172,870,990)          

25. Lợi nhuận thuần trong công ty liên kết 89,397,112                     -                              

26. Lợi nhuận sau thuế 250,054,278,534           44,037,959,183       

27. Lãi trên cổ phiếu 3,944                               


2 .Kế hoạch kinh doanh năm 2008 

 Thực hiện mục tiêu PVI giai đoạn 2008-2010 phấn đấu trở thành nhà bảo hiểm số một thị trường bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam; chuyển đổi mô hình từ công ty kinh doanh bảo hiểm thành tổng công ty bảo hiểm - tài chính, Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam đặt ra nhiệm vụ mục tiêu và chỉ tiêu kế hoạch như sau:
a. Nhiệm vụ:
1- Giữ vững vị trí là nhà bảo hiểm đứng thứ hai về thị phần bảo hiểm và đứng đầu về bảo hiểm công nghiệp trên thị trường. Phát triển trở thành nhà bảo hiểm quốc tế và định chế tài chính mạnh.

2. Đa dạng hóa sản phẩm kinh doanh bảo hiểm trên cơ sở đảm bảo hiệu quả kinh doanh; tích cực phát triển dịch vụ bảo hiểm ra nước ngoài; mở rộng mạng lưới đại lý để tập trung khai thác các nghiệp vụ xe cơ giới, con người, cháy nổ, phấn đấu các nghiệp vụ này đạt khoảng 10% thị phần trong nước.

3. Tối ưu hóa dòng tiền từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm, đầu tư vào các lĩnh vực có tỷ suất sinh lời cao, gia tăng giá trị cho các cổ đông và nâng cao đời sống cán bộ nhân viên.

4. Củng cố và duy trì tốt hệ thống quản lý chất lượng ISO.

5. Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật, đào tạo nhằm bồi dưỡng trình độ nghiệp vụ và nâng cao trình độ chuyên môn của đội ngũ cán bộ.
b. Chỉ tiêu kế hoạch năm 2008
	STT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch 2008
	Thực hiện 2007
	Tăng trưởng

	1
	Vốn điều lệ bình quân
	           1,275 
	725
	76%

	 
	- Đầu năm
	               950 
	500
	90%

	 
	- Cuối năm
	            1,600 
	890
	79,8%

	2
	Tổng doanh thu
	           2,400 
	1997
	20%

	3
	Lợi nhuận *
	               400 
	250
	60%

	4
	Tỷ suất lợi nhuận trên VĐL bình quân
	31.50%
	34%
	 

	5
	Tỷ lệ chia cổ tức trên VĐL
	15%
	15%
	 

	6
	Thưởng cho CBNV có thành tích xuất sắc và thu hút nhân tài (tính trên VĐL) **
	1%
	1%
	


Ghi chú :


(*)  Năm 2007 và năm 2008 PVI được miễn thuế thu nhập doanh nghiệp.

(**) Chỉ áp dụng trong trường hợp PVI đạt được các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận, chia cổ tức như kế hoạch kinh doanh.
IV. Báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

Báo cáo Tài chính của Tổng công ty được lập đã phản ánh 1 cách trung thực và hợp lý tình hình tài chính cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ của công ty trong năm. 

Báo cáo Tài chính được lập đã tuân thủ đầy đủ các chuẩn mực và hệ thống kế toán Việt nam áp dụng cho các doanh nghiệp Bảo hiểm và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam (đính kèm báo cáo Tài chính).
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và Báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập
- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty THHH Deloitte Việt Nam

- Ý kiến đơn vị kiểm toán độc lập: đã được ghi trong Báo cáo Tài chính đính kèm.
2.Kiểm toán nội bộ
Trong năm Tổng công ty đã phối hợp với Ban kiểm soát thực hiện việc kiểm tra, giám sát, kiểm soát nội bộ hoạt động của Tổng công ty một cách đầy đủ, kịp thời. Ban kiểm soát đã có Báo cáo độc lập trình Đại hội cổ đông.
VI. Các công ty có liên quan

· Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty: Tập đoàn Dầu khí quốc gia Việt Nam.
·      Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ : Không
·      Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan:
Đơn vị tính: triệu đồng
	Tên doanh nghiệp
	Mô hình hoạt động của doanh nghiệp
	Nội dung kinh doanh chính
	Số tiền

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Công ty Đầu tư tài chính Bảo hiểm Dầu khí
	Cổ phần
	Dịch vụ tài chính, tư vấn đầu tư
	84,000

	Công ty CP đầu tư và phát triển PVI
	Cổ phần
	Kinh doanh bất động sản, tư vấn đầu tư
	41,400

	Công ty CP chứng khoán Dầu khí
	Cổ phần
	Môi giới bảo lãnh lưu ký chứng khoán
	37,500

	Công ty cổ phần Dầu khí Tản Viên
	Cổ phần
	KD DV khách sạn,
	30,000

	Công ty CP Vận tải &Du lịch Hương Sơn
	Cổ phần
	XD, vận tải, du lịch, quảng cáo, tư vấn đầu tư
	5,937

	Quỹ đầu tư tăng trưởng VF2
	Cổ phần
	KD chứng khoán
	25,300

	Vinare
	Cổ phần
	KD bảo hiểm
	24,010

	Công ty CP đầu tư và Phát triển Điện Việt Lào
	Cổ phần
	XD, KS, thiết kế CT thuỷ điện; KD vật tư thiết bị điện
	4,200

	Công ty CP xây dựng Sông Hồng
	Cổ phần
	Tư vấn, thiết kế, XD CT đô thị, dân dụng công nghiệp
	3,825

	Cty CP đầu tư Dầu khí Sao Mai Bến Đình
	Cổ phần
	KD VT, khai thác cụm cảng, XD, cho thuê phương tiện VT
	12,753

	Công ty CP chế tạo Giàn khoan Dầu khí
	Cổ phần
	Thi công CT, đóng sửa chữa và KD các thiết bị các loại giàn khoan.
	4,000

	Công ty CP VT dầu khí Đông Dương
	Cổ phần
	KD vận tải, buôn bán xăng dầu
	10,000

	Cty CP BĐS Tài chính Dầu khí
	Cổ phần
	KD BĐS,  tư vấn xây dựng, quảng cáo BĐS
	15,000

	Công ty CP ĐTPT Gas Đô thị
	Cổ phần
	KD vật tư thiết bị, môi giới về gas, thiết kế, lắp đặt hệ thống LPG
	1,200

	Quỹ tầm nhìn SSI
	Cổ phần
	Đầu tư vào thị trường CK và các ngành có tốc độ tăng trưởng cao
	100,000

	Tổng công ty xây dựng Bạch Đằng (Nhà máy xi măng long thọ)
	Hợp tác đầu tư KD
	XD CT dân dụng, công nghiệp, XNK, KD đầu tư phát triển nhà và đô thị
	6,456

	Công ty CP dịch vụ kỹ thuật Dầu khí (Dự án Tàu FPSO)
	Hợp tác đầu tư KD
	CC DV lai dắt tàu, KS địa chất CT,
	6,941

	Cty cổ phần đầu tư xây dựng Viwaseen Huế
	Cổ phần
	Tư vấn, KD nhà ở xây dựng CT CN, hệ thống nước
	6,000

	


VII/ Tổ chức và nhân sự

· Cơ cấu tổ chức của công ty (theo sơ đồ đính kèm)
· Số lượng cán bộ nhân viên hiện có: 932 người

+Tại văn phòng Tổng công ty: 220 người

+Tại các đơn vị thành viên: 712 người
· Chế độ, chính sách đối với người lao động:

Công ty thực hiện nghiêm túc các chế độ, chính sách đối với người lao động trên cơ sở Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và vận dụng các quy định hiện hành của Nhà nước và thực tế kinh doanh của PVI: chế độ lương, thưởng đối với người lao động được quy định cụ thể trong quy chế trả lương, trả thưởng năm 2008 của Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam ban hành kèm theo Quyết định số 196/QĐ-PVI ngày 28/01/2008.

· Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành

· Ông Lê Văn Hùng – Chủ tịch HĐQT

Họ tên
:LÊ VĂN HÙNG

Giới tính
: Nam




Ngày sinh
: 20/03/1949



Nơi sinh
: Thạch Thất, Hà Tây

Quốc tịch
: Việt Nam

CMND
: 0101119847

Địa chỉ thường trú
: B11/25 Láng Hạ, Ba Đình, Hà Nội.

Điện thoại liên lạc
: 04 7335588

Chức vụ hiện tại
:Chủ tịch HĐQT, Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí.

     Các chức vụ khác nắm giữ: 

- Ủy viên HĐQT Công ty cổ phần cáp treo chùa Hương


- Ủy viên HĐQT Tổng Công ty cổ phần Tái bảo hiểm Quốc gia


 - Ủy viên HĐQT Công ty cổ phần Dầu khí Tản Viên

     Trình độ văn hoá      : 10/10

     Trình độ chuyên môn:



· Kỹ sư Địa vật lý

· Quản lý kinh tế cao cấp

     Quá trình công tác:

- 1973 – 1975 
: Kỹ sư đoàn Địa Vật lý, Tổng cục địa chất.

- 1976 - 1979
: Phó phòng Hành chính Tổng hợp, Tổng cục Dầu khí.

- 1980
: Học chính trị tại trường Nguyễn Ái Quốc II TW 

- 1981 -1985
: Phó phòng Kinh tế kế hoạch, Xí nghiệp liên doanh Vietsovpetro

- 1985 – 1987
: Phó Chánh văn phòng, Tổng cục Dầu khí.

- 1987 - 1990
: Phó Vụ trưởng vụ Hợp tác quốc tế, Tổng cục Dầu khí.

- 1991 - 1998
: Trưởng phòng thương mại, Tổng công ty Dầu khí VN
- 1998 - 2001
: Giám đốc công ty Chế biến và Kinh doanh sản phẩm dầu mỏ.
- 2001 -2006
: Tổng giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí

- 2006
:Trưởng Ban Đổi mới doanh nghiệp, Công ty Bảo hiểm   Dầu khí.

- 2007 – nay            
: Chủ tịch Hội đồng Quản trị, Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam.
- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán

:
171,400 cổ phiếu
· Ông Nguyễn Anh Tuấn – TGĐ

Họ tên
: NGUYỄN ANH TUẤN 

Giới tính
: Nam




Ngày sinh
: 09/09/1960






Nơi sinh
: Hà Nội

Quốc tịch
: Việt Nam

CMND
: 010961912

Địa chỉ thường trú
: 36A Lý Nam Đế, Hà Nội.

Điện thoại liên lạc
: 04 7335588

Chức vụ hiện tại
:  - Uỷ viên HĐQT. 


- Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam. 

Trình độ văn hoá
: 10/10
Trình độ chuyên môn: 

-    Cử nhân quan hệ quốc tế
· Thạc sỹ quản trị kinh doanh/Nghiệp vụ kinh doanh Bảo hiểm

      Quá trình công tác

     - 1978 - 1990            : Thượng uý, P8/A13 Bộ Nội vụ.

- 2/1990 – 3/1997
 : Cán bộ Công ty Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí.


       + 1990 - 1991     : Cán bộ Công ty Dầu khí Enterprise Oil.

       + 1991 - 1993     : Cán bộ công ty Dầu khí ASC (American Service Company)

 + 1994 - 1995     : Học kinh tế tại Học viện Kinh tế Colorado và QTKD tại Đại học Hawaii, Mỹ. 

   Nghiên cứu và thực tập tại trung tâm Đông Tây, Mỹ

       + 1996 - 1997  
: Làm việc tại CERA (Cambridge Energy Research Associate, Mỹ)

- 4/1997 - 1/1998  
  : Phụ trách phòng Kinh tế - Kế hoạch, Công ty Bảo hiểm Dầu khí

- 2/1998 - 10/2006 
  : Phó Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí

- 1/2006 - 1/2007 
  : Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí



- 2/2007 - Nay     
  : - Uỷ viên HĐQT


                                           - Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 125,600 cổ phiếu
· Ông Bùi Vạn Thuận – PTGĐ

Họ tên
: BÙI VẠN THUẬN

Giới tính
: Nam




Ngày sinh
: 01/01/1968




Nơi sinh
: Quảng Ngãi

Quốc tịch
: Việt Nam

CMND
: 211032901 

Địa chỉ thường trú
: Số 53, Hùng Vương, Quảng Ngãi. 

Điện thoại liên lạc
: 04 7335588

Chức vụ hiện tại
: Phó Tổng Giám đốc,Tổng Công ty Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam

Trình độ văn hoá
: 10/10

Trình độ chuyên môn:
- Cử nhân kế toán.

Quá trình công tác:

- 12/1987 – 06/1989        : Kế toán trưởng Xí nghiệp Chế biến đường rượu Quảng Ngãi. 


  - 07/1989 – 11/1992
: Kế toán Xí nghiệp Phân khu Quảng lý đường bộ Quảng Ngãi.

       - 12/1992 -04/1993
: Phó phòng Kế toán Phân khu Quản lý Đường bộ Quảng Ngãi.

  - 05/1993 – 03/1999        : Kế toán trưởng Phân khu Quản lý Đường bộ Quảng Ngãi.

- 05/1999 – 07/2001       : Phụ trách Văn phòng Đại diện Bảo hiểm Dầu khí tại Quảng Ngãi.

- 08/2001 – 07/2004       : Phó Giám đốc phụ trách Chi nhánh Bảo hiểm Dầu khí tạiMiềnTrung.

- 08/2004 – 02/2007
: Giám đốc Chi nhánh Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Nam 

Trung Bộ.

-03/2007 – 05/2007         : Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Nam Trung Bộ.

- 05/2007- nay                  :Phó Tổng Giám đốc, Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí   Việt Nam.

-Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:
51,200 cổ phiếu.
· Ông Bùi Ngọc Thắng – PTGĐ

Họ tên
: BÙI NGỌC THẮNG

Giới tính
: Nam 




Ngày sinh
: 15/11/1969




Nơi sinh


  : Hà Nội

Quốc tịch
                         : Việt Nam

CMND
                         : 011772173

Địa chỉ thường trú
: 66 Thuỵ Khuê, Hà Nội.

Điện thoại liên lạc
: 04 7335588 

Chức vụ hiện tại
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam.

Trình độ văn hoá                : 10/10

Trình độ chuyên môn:          Cử nhân kinh tế lao động



Quá trình công tác


- 1991 - 1992 
: Công ty vận tải biển và XNK Seaproship

- 1992 – 2006
: Chuyên viên/ Phó phòng Khí và sản phẩm khí, Ban     Thương mại thị trường, Tổng Công ty Dầu khí Việt Nam

- 1996 - 2007
: Phó Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam

- 2007 - nay
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam.

-Tỷ lệ sở hữu chứng khoán
      :40,900 cổ phiếu
· Ông Phạm Anh Đức - PTGĐ:
Họ tên
: PHẠM ANH ĐỨC

Giới tính
: Nam 




Ngày sinh
: 19/08/1973





Nơi sinh
: Hà Tây

Quốc tịch
: Việt Nam

CMND
: 111428818 

Địa chỉ thường trú
: P1206, 17T3 Trung Hoà, Nhân Chính, Cầu Giấy, Hà Nội. 

Điện thoại liên lạc
: 04 7335588

Chức vụ hiện tại
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam. 

Trình độ văn hoá
: 12/12

Trình độ chuyên môn:
Cử nhân kinh tế Bảo hiểm.

Quá trình công tác
- 12/1994 – 10/1995 
: Cán bộ Công ty Bảo Việt Hà Nội.

- 11/1995 – 08/2001 
: Cán bộ Công ty Dầu khí.

- 09/2001 – 12/2002 
: Phó trưởng phòng Bảo hiểm Năng lượng Công ty Bảo hiểm Dầu khí.

- 01/2003 – 11/2006
: Trưởng phòng Bảo hiểm Năng lượng Công ty Bảo hiểm Dầu khí 

- 12/2006 – 02/2007
: Phó Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí

- 03/2007
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam.

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:
64,200 cổ phiếu
VII/ Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty
1. Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát:
· Hội đồng quản trị:
1. Ông Lê Văn Hùng – Chủ tịch hội đồng quản trị

2. Ông Nguyễn Anh Tuấn - Ủy viên HĐQT

3. Ông Nguyễn Tiến Dũng - Ủy viên HĐQT

4. Ông Tôn Thiện Việt - Ủy viên HĐQT

5. Ông Trần Văn Kim - Ủy viên HĐQT

6. Ông Chistian De Ruty - Ủy viên HĐQT (thành viên bổ sung vào HĐQT được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2008).
Hoạt động của HĐQT:

· HĐQT đã chỉ đạo Ban điều hành thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kinh doanh: 

+ Doanh thu năm 2007 đạt 1997 tỷ đồng, hoàn thành 124% kế hoạch ĐHĐCĐ lần thứ nhất thông qua (1600 tỷ), tăng trưởng 153,5% so với năm 2006

+ Lợi nhuận đạt 250 tỷ đồng, hoàn thành 141 kế hoạch và đạt trên 400% so với năm 2006. 

+ Nộp ngân sách 128 tỷ đồng (PVI được miễn thuế thu nhập doanh nghiệp trong 2 năm đầu cổ phần hóa).

· HĐQT chỉ đạo thực hiện tăng vốn điều lệ theo đúng nghị quyết ĐHĐCĐ lần I ngày 8/2/2007 và ĐHĐCĐ bất thường ngày 19/07/2007. Việc tăng vốn được tiến hành thành 2 đợt:

Đợt 1: Từ 500 tỷ lên 847 tỷ đồng (đã hoàn thành)

Đợt 2: - Phát hành cho cổ đông chiến lược 11 triệu cổ phần (đã hoàn thành bán được 6 triệu cổ phiếu, tương đương với 60 tỷ đồng cho cổ đông chiến lược Temasia Capital Limited – Hồng Kong với giá 74.500 đồng/cổ phần) .



- Thực hiện phát hành cổ phiếu cho cán bộ nhân viên theo chương trình lựa chọn cho người lao động. Số lượng cổ phiếu phát hành là 4.201.372 cổ phần.


- Thành lập các đơn vị mới và đầu tư:

+ Trong năm 2007, HĐQT đã quyết định thành lập thêm 12 Công ty Bảo hiểm trực thuộc tại các địa bàn phù hợp trong cả nước nâng tổng số các công ty thành viên của PVI lên 23 đơn vị.

+ Thành lập 2 Ban kinh doanh Tài chính thuộc Bộ máy điều hành Tổng công ty và góp vốn thành lập 02 công ty: Công ty Đầu tư Phát triển PVI (PVI Invest), Công ty Đầu tư Tài chính PVI (PVI Finance), PVI chiếm khoảng 30% cổ phần.

+ Trong năm 2007 PVI cũng tham gia góp vốn vào nhiều dự án lớn trong và ngoài ngành dầu khí như: góp vốn vào Hãng Hàng không Vietair, PV Autogas, Công ty cổ phần Đầu tư Dầu khí Sao Mai Bến Đình, thủy điện Việt Lào…
· Phối hợp với Ban Kiểm soát trong việc kiểm tra giám sát các hoạt động của Tổng công ty với tinh thần kiểm tra thường xuyên để ngăn chặn phòng ngừa các sai sót. 

Ban kiểm soát:

1.  Bà Hà lan – Trưởng ban kiểm soát

2.  Bà Hồ Thu Hương – Thành viên Ban kiểm soát

3.  Ông Phạm Trường Giang – Thành viên ban kiểm soát (thành viên bổ sung vào BKS được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2008).

Hoạt động năm Ban Kiểm soát:
BKS do Đại hội đồng cổ đông lần I bầu ra vào ngày 9/2/2007, gồm 3 thành viên: 1 thành viên chuyên trách làm Trưởng ban và 2 thành viên kiêm nhiệm. 

Trong năm 2007, BKS đã xây dựng Quy chế hoạt động, các quy trình kiểm tra giám sát phù hợp với điều lệ Tổng công ty và các Quy định của pháp luật cũng như tình hình hoạt động kinh doanh của Tổng Công ty. Các thành viên trong BKS được phân công nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng. Hàng quý, BKS đều tổ chức họp định kỳ giữa các thành viên để thống nhất các nội dung về kiểm điểm hoạt động quý trước, lập kế hoạch triển khai công tác kiểm tra giám sát quý sau. Ban KS đã thường xuyên tiến hành giám sát hoạt động của Tổng Công ty đồng thời trực tiếp thực hiện và phối hợp với các Ban chức năng thực hiện 04 cuộc kiểm tra theo chuyên đề tại các Ban và các đơn vị thành viên của Tổng Công ty.  

Nội dung kiểm soát trong năm bao gồm: 

· Giám sát việc thực hiện nhiệm vụ quản lý, điều hành của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc. 

· Giám sát việc phối hợp giữa HĐQT, Ban TGĐ và các cán bộ quản lý khác. 

· Giám sát việc sửa đổi và hoàn thiện các Quy chế, quy định nội bộ của Tổng công ty. 

· Kiểm tra việc thực hiện các quy chế tại TCT và các công ty thành viên, cụ thể là Quy chế quản lý hoá đơn ấn chỉ, Quy chế chi tiêu, Quy chế đầu tư tài chính, Quy trình giám định và giải quyết khiếu nại, Quy chế định mức chi phí kinh doanh, Quy chế phát triển mạng lưới đại lý.

· Giám sát và đánh giá việc thực hiện kế hoạch năm. Thẩm định Báo cáo Tài chính. Đánh giá, phân tích các chỉ tiêu tài chính trong năm. 

Trong quá trình hoạt động giám sát cũng như sau mỗi cuộc kiểm tra, Ban KS đều có các ý kiến đánh giá, phân tích mặt được mặt yếu và đưa ra các kiến nghị trong công tác điều hành kinh doanh và quản lý của Tổng Công ty nhằm khắc phục các tồn tại đảm bảo công tác kinh doanh của Tổng Công ty đạt hiệu quả cao nhất.   

2.Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn.
2.1 Cổ đông/thành viên góp vốn trong nước:
Hiện nay Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm dầu khí Việt Nam có khoảng hơn 6000 cổ đông bao gồm cả các cá nhân và tổ chức. 
Cơ cấu cổ đông/thành viên góp vốn (theo biểu đính kèm)

2.2 Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài:
Cổ đông chiến lược của PVI hiện nay là tổ chức đầu tư của Hongkong: Temasia Capital Limited với số lượng cổ phiếu hiện đang nắm giữ là 6.000.000 cổ phần.








CHỦ TỊCH









HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ






Cơ cấu vốn điều lệ PVI tính đến thời điểm 31/03/2008 (VĐL: 950 tỷ)












Đơn vị tính: VND
	STT
	Đối tượng cổ đông
	Cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ nắm giữ CP sau khi tăng vốn

	
	
	Số lượng CP
	Giá trị CP tương ứng (tính theo mệnh giá)
	

	1
	Tập đoàn Dầu khí
	57.030.000
	570.300.000.000
	60.03%

	2
	CBCNV
	4.741.572
	47.415.720.000
	4,99%

	3
	Temasia Capital Limited 
(cổ đông chiến lược)
	6.000.000
	6.000.000.000
	6,32%

	4
	Cổ đông khác
	2.722.842
	272.284.280.000
	28,66%

	
	Tổng
	95.000.000
	950.000.000.000
	100,00%


1/19

