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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG VÀ XÂY DỰNG QUẢNG NINH
Năm báo cáo: 2007
I. Lịch sử hoạt động của Công ty:
1. Những sự kiện quan trọng:
+ Việc Thành lập:

· Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh tiền thân là Xí nghiệp Than Uông bí. Năm 1998 UBND Tỉnh Quảng Ninh đã quyết định sáp nhập một số đơn vị (Xí nghiệp đá Uông bí, Xí nghiệp xây dựng Uông bí, Công ty xi măng Quảng Ninh) vào Xí nghiệp Than Uông bí để thành lập Công ty Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.
· Ngày 04/02/2005 UBND Tỉnh Quảng Ninh đã ra Quyết định số 497/QĐ-UB Phê duyệt phương án cổ phần hoá và chuyển Công ty Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh thành Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.

· Ngày 28/03/2005 Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh đã được   Sở kế hoạch và đầu tư tỉnh Quảng Ninh cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 22.03.000388. Thay đổi lần thứ 4 ngày 25 tháng 12 năm 2007.
+ Niêm yết:

· Ngày 04/12/2007 Công ty nộp hồ sơ đăng ký niêm yết tại Trung Tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.

· Ngày 10/01/2008 Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội đã ra quyết định về việc chấp thuận cho cổ phiếu của Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh được niêm yết tại trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội với những nội dung.

- Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông

- Mã chứng khoán: QNC

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu

- Số lượng chứng khoán niêm yết: 12.500.000 cổ phiếu (Mười hai triệu năm trăm nghìn cổ phiếu).

- Tổng giá trị chứng khoán niêm yết (theo mệnh giá): 125.000.000.000 đồng (Một trăm hai mươi lăm tỷ đồng).

· Ngày giao dịch chính thức: 17/01/2008
 
+ Các sự kiện khác:

· Ngày 07/03/2007 Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh Khánh thành Nhà máy Xi măng Lam Thạch II Công nghệ lò quay với công suất 500.000 tấn/năm.
· Ngày 08/05/2007 Hội đồng Quản Trị Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh đã ra quyết định số 76/QĐ-HĐQT về việc phê duyệt dự án đầu tư mở rộng Nhà máy Xi măng Lam thạch II, nâng công suất lên 1triệu tấn/năm.
· Ngày 18/10/2007 Công ty đã tổ chức lễ phát động khởi công dự án đầu tư mở rộng Nhà máy Xi măng Lam Thạch II với công suát thiết kế 1.200 tấn clinke/ngày theo tiêu chuẩn TCVN 2682:1999.

· Ngày 23/10/2007 UBND Tỉnh Quảng Ninh đã ký Quyết định số 3933/GP-UBND cho phép Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh Khai Thác điểm mỏ than tại xã Nguyễn Huệ, huyện Đông Triều, Tỉnh Quảng Ninh. Diện tích khu vực khai thác là 23,7 ha.
· Ngày 25/10/2007 Hội đồng Quản trị Công ty đã ra Quyết định số 906/QĐ-HĐQT Thành lập Xí nghiệp khai thác và kinh doanh than Đông Triều.

· Ngày 13/11/2007 Ký thoả thuận đầu tư và hợp tác chiến lược với Công ty cổ phần chứng khoán FPT. Theo nội dung thoả thuận, FPTS sẽ đóng vai trò là đơn vị tư vấn nâng cao năng lự tài chính doanh nghiệp, tư vấn niêm yết, tư vấn về huy động vốn cho Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh để triển khai một số dự án lớn trong tương lai.
2. Quá trình phát triển:
+  Ngành nghề kinh doanh của Công ty.
- Sản xuất xi măng;

- Sản xuất vật liệu xây dựng; đá xây dựng, đá xẻ ốp lát, gạch xây, tấm lợp xi măng.

- Sản xuất chế biến than;

- Khai thác, chế biến phụ gia cho sản xuất xi măng;

- Sản xuất cấu kiện bê tông đúc sẵn;
- Thi công xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, làm đường giao thông, san lấp mặt bằng;

- Vận tải thuỷ, bộ;

- Khảo sát thăm dò, tư vấn thiết kế mỏ và xây dựng;

- Đầu tư kinh doanh cơ sở hạ tầng kỹ thuật khu công nghiệp và dân cư;

- Xuất nhập khẩu các loại vật tư, phụ tùng máy móc thiết bị và vật liệu xây dựng;

- Xây lắp đường dây và trạm biến áp dưới 35kv;

- Kinh doanh cảng biển, kinh doanh vận tải sông, biển, kho vận;

- Sản xuất kinh doanh bao bì đựng xi măng;

- Kinh doanh thương mại, du lịch, khách sạn, nhà hàng;

- Nuôi trồng thuỷ sản, kinh doanh bất động sản.
+ Tình hình hoạt động của Công ty. 

Qua 10 năm hoạt động và phát triển với phương châm đặt chất lượng sản phẩm lên hàng đầu hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đã không ngừng được mở rộng. Từ một đơn vị chuyên sản xuất kinh doanh một mặt hàng đến nay Công ty đã mở rộng sản xuất kinh doanh đa ngành: Sản xuất xi măng, sản xuất đá xây dựng, sản xuất than, sản xuất cấu kiện bê tông đúc sẵn, sản xuất gạch nung theo công nghệ lò nung tuynel, xây lắp các công trình dân dựng và công nghiệp, kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp, khu dân cư. Đặc biệt Công ty không ngừng đầu tư chiều sâu trang thiết bị hiện đại, tiên tiến đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh doanh do vậy tốc độ tăng trưởng trung bình hàng năm của Côg ty đạt từ 30-40%.
3. Định hướng phát triển:
+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:  

- Huy động và sử dụng vốn có hiệu quả trong việc phát triển sản xuất kinh doanh, nhằm mục tiêu thu lợi nhuận tối đa, tạo công ăn việc làm cho người lao động, tăng lợi tức cho các cổ đông; đóng góp cho ngân sách Nhà nước và phát triển Công ty ngày càng lớn mạnh.

- Đầu tư chiều sâu công nghệ sản xuất, nâng cao năng suất chất lượng và hạ giá thành sản phẩm để đủ sức canh tranh trên thị trường.

- Tập trung mọi nguồn lực hiện có và nâng cao hiệu quả trong công tác quản lý điều hành sản xuất kinh doanh trên các lĩnh vực, phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu đề ra.
+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn.
Công ty lựa chọn lộ trình hợp lý để triển khai thực hiện đầu tư các dự án mang lại hiệu quả kinh tế cao điển hình như:
- Dự án đầu tư công trình kho chứa Clincke tại Nhà máy xi măng Lam Thạch.

- Dự án đầu tư nâng công suất dây chuyền đóng bao Nhà máy xi măng Lam Thạch I từ 400.000 tấn lên 600.000 tấn/năm; Bổ sung thêm một hệ thống đóng và xuất xi măng, máy đập đất sét, trạm cân đá và hệ thống máng xuất xi măng với tổng mức đầu tư ước tính khoảng 40 tỷ đồng.

- Dự án đầu tư bổ sung công đoạn nghiền xi măng (Nghiền, đóng bao, xuất xi măng) vào dây chuyền II Nhà máy xi măng Lam Thạch II với công suất 600.000 tấn/năm.


* Dự án kho bãi chứa hàng.


* Dự án Cảng biển Cái Lân.

* Dự án Nhà máy phát điện nhiệt dư của dây chuyền Nhà máy Xi măng Lam Thạch II.


* Dự án khu tiểu thủ công nghiệp và khu dân cư Phường Yên Thanh thị xã Uông bí, Quảng Ninh.


* Dự án khu trung tâm thương mại Cầu sến Phương Đông, Uông bí.


* Dự án Hạ tầng khu dân cư Thị xã Móng Cái.


* Dự án khu đô thị xã Phương Nam, Uông bí, Quảng Ninh

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị công ty:
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 2007:


Trong năm 2007 Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh đã đẩy mạnh công tác tiêu thụ sản phẩm, đáp ứng nhu cầu của địa bàn tỉnh Quảng Ninh và các tỉnh lân cận. Áp dụng chính sách chiết khấu thương mại một cách linh hoạt cho các đại lý và các khách hàng lớn đã giúp Công ty tiêu thụ nhanh được sản phẩm. Mặt khác do Công ty chủ động được nguồn nguyên liệu nên không bị ảnh hưởng nhiều do sự biến động giá của nhiên liệu. Với hệ thống quản lý chất lượng hiện công ty đang áp dụng đã giúp cho Công ty kiểm soát được chi phí trong sản xuất. Mặc dù giá vốn bán hàng của công ty trong năm 2007 tăng so với năm 2006 nhưng chủ yếu là sự gia tăng về khối lượng thành phẩm tiêu thụ, cộng với những yếu tố tích cực về thị trường cũng như công nghệ kỹ thuật của Công ty đang sở hữu đã đem lại lợi nhuận kế toán trước thuế cho năm tài chính 2007 là: 63.144.347.174 VNĐ.

Lợi nhuận chưa phân phối thời điểm 31tháng 12 năm 2007 là 42.865.631.933 VNĐ (Năm 2006 lợi nhuận chưa phân phối là 21.292.713.209 VNĐ).

- Tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31 tháng 12 năm 2007.
+ Các chỉ tiêu cơ bản.
Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Báo cáo tài chính của Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ là đồng việt nam (VNĐ) và đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2007, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực chế độ kế toán Việt Nam và tuân thủ các quy định hiện hành có liên quan.
· Trích khấu hao tài sản cố định được tính theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính.
· Thu nhập bình quân của CBCN-LĐ năm 2007 là 2,12 triệu đồng/người/tháng.
· Các khoản vay đến hạn trong năm đều đã được Công ty thanh toán đầy đủ và đúng hạn.
· Trích lập các quỹ theo Luật định: Việc trích lập các quỹ của năm do ĐHĐCĐ Công ty quyết định, việc sử dụng các quỹ trong năm do HĐQT Công ty quyết định trên cơ sở các quy định của pháp luật, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.

· Tổng dư nợ vay của Công ty.
* Dư nợ vay của Công ty tại thời điểm 31/12/2007.
            Đơn vị: VNĐ
	Khoản mục
	31/12/2007

	Nợ ngắn hạn
	151.014.044.675

	Nợ dài hạn
	406.182.091.501


(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2007).
· Tình hình công nợ hiện nay:
* Tình hình công nợ phải thu tại thời điểm 31/12/2007.

Đơn vị: VNĐ
	Chỉ tiêu
	31/12/2007

	Phải thu ngắn hạn từ khách hàng
	158.969.004.900

	Trả trước cho người bán
	1.987.276.363

	Các khoản phải thu ngắn hạn khác
	66.641.363.161

	Phải thu dài hạn từ khách hàng
	3.409.011.391

	Phải thu dài hạn khác
	378.027.000


(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2007).

* Tình hình công nợ phải trả tại thời điểm 31/12/2007.









Đơn vị: VNĐ
	Chỉ tiêu
	31/12/2007

	Phải trả người bán
	35.112.619.409

	Người mua trả tiền trước
	11.438.253.771

	Phải trả người lao động
	19.515.521.315

	Thuế và các khoản phải nộp nhà nước
	16.450.529.832

	Các khoản phải trả khác
	147.892.259.954

	Chi phí phải trả
	4.204.296.627

	Vay và nợ dài hạn
	406.182.091.501

	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	1.238.107.120


(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2007).

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch:










Đơn vị: Triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Thực hiện
Năm 2007

(Giá trị)
	So với KH
% Tăng giảm

	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	597.615
	14,9%

	Giá vốn
	460.022
	4,07%

	Lợi nhuận gộp
	137.593
	76,4%

	Lãi/ lỗ trước thuế
	63.144
	57,86%

	Lợi nhuận sau thuế
	51.648
	50,14%

	Tỷ lệ LNST/Doanh thu thuần
	8,64%
	30,71%

	Tỷ lệ LNST/Vốn chủ sở hữu
	25,08%
	23,97%

	Tỷ lệ cổ tức
	46%
	24,32%


(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2007).
3. Những thay đổi chủ yếu trong năm:


- Tháng 1/2007 dây chuyền mở rộng Nhà máy Xi măng Lam Thạch đã đi vào hoạt động và lấy tên là Nhà máy Xi măng Lam Thạch II. Qua 3 tháng vận hành Nhà máy Xi măngLam Thạch II đã đạt công suất thiết kế (1.200 tấn Clinker/ngày), sản phẩm của Nhà máy là Xi măng PCB40 và Clinker thương phẩm đạt chất lượng cao, được thị trường chấp nhận. Sản lượng sản xuất năm 2007 đã được đặt hàng hết. 
- Đứng trước cơ hội thị trường xi măng đang thiếu hụt, nhu cầu tăng cao trong thời gian tới cộng với tiềm năng sẵn có về nguyên liệu đá vôi, đất sét (Chất lượng tốt, trữ lượng lớn), cơ sở hạ tầng, nhân lực cũng như kinh nghiệm từ việc thực hiện đầu tư dây chuyền 1. Hội đồng Quản trị Công ty được sự nhất trí của Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh, Đại hội đồng cổ đông đã quyết định đầu tư xây dựng mở rộng Nhà máy Xi măng Lam Thạch II công suất 1.200 tấn clinke/ngày tương đương dây chuyền 1 nâng công suất của Nhà máy lên 1 triệu tấn /năm. Tổng mức đầu tư dự kiến của dự án là 311 tỷ VNĐ.
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
- Căn cứ quy hoạch phát triển công nghiệp xi măng đến 2010 và định hướng đến năm 2020 đã được Thủ Tướng Chính phủ phê duyệt. Nhu cầu tiêu thụ xi măng cả nước vẫn còn ở mức cao, cung chưa đáp ứng đủ cầu, thương hiệu xi măng Lam thạch đã được khẳng định và được người tiêu dùng tín nhiệm sử dụng cùng với những yếu tố tích cực của mạng lưới tiêu thụ sản phẩm có uy tín, chất lượng ổn định và giá cả cạnh tranh, hiệu quả, sẽ đảm bảo chắc chắn cho sản phẩm đầu ra của Công ty trong những năm tiếp theo. 
- Căn cứ vào chiến lược phát triển của ngành công nghiệp xi măng và kế hoạch phát triển kinh tế xã hội của UBND tỉnh Quảng Ninh đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020. Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh đặt ra mục tiêu trong năm 2008 và những năm tiếp theo tốc độ tăng trưởng bình quân của sản lượng sản phẩm toàn Công ty đạt trên 10% một năm.
III. Báo cáo của Ban giám đốc:

1. Báo cáo tình hình tài chính
* Các chỉ tiêu Tài chính chủ yếu.
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	31/12/2007

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	lần
	1,08

	+ Hệ số thanh toán nhanh (TSLĐ-Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	lần
	0,87

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	

	+ Hệ số nợ/Tổng tài sản
	lần
	0,79

	+ Hê số nợ / Vốn chủ sở hữu
	lần
	3,87

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho giá vốn hàng bán/hàng tồn kho bình quân
	lần
	6,56

	+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	lần
	0,59

	4. Chỉ tiêu về khả nắng sinh lời
	
	

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	8,6

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu
	%
	25,0

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	5,1

	
	
	


(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2007).

-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo
                                                                                                    Đơn vị tính: VND

	Stt
	Chỉ tiêu
	Mã số
	Năm 2007

	
	
	
	

	I
	CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG VÀ XÂY DỰNG QUẢNG NINH
	 
	 

	
	KẾT QUẢ HĐSXKD TOÀN CÔNG TY
	
	

	
	Tổng doanh thu
	
	654.748.235.088

	
	 Trong đó: - DT bán hàng và cung cung cấp dịch vụ
	1
	597.615.342.612

	
	                  - DT hoạt động tài chính
	
	33.721.679.729

	 
	                  - Thu nhập khác
	
	23.411.212.747

	 
	Tổng chi phí
	 
	591.981.080.849

	
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	
	63.144.347.174

	 
	Tổng lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	60
	51.648.368.395

	A
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	
	416.811.655.676

	1
	Tiền
	
	34.476.755.807

	2
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	
	227.597.644.424

	
	- Phải thucủa khách hàng
	
	158.969.004.900

	
	Trả trước cho người bán
	
	1.987.276.363

	
	- Các khoản phải thu khác
	
	66.641.363.161

	3
	Hàng tồn kho
	
	80.443.035.420

	
	- Hàng tồn kho
	
	80.443.035.420

	4
	Tài sản ngắn hạn
	
	74.294.220.025

	
	- Chi phí trả trước ngắn hạn
	
	5.824.802.501

	
	- Tài sản ngắn hạn khác
	
	68.469.417.524

	B
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	
	594.602.734.941

	1
	Các khoản phải thu dài hạn
	
	3.787.038.391

	
	- Phải thu dài hạn của khách hàng
	
	3.409.011.391

	
	- Phải thu dài hạn khác
	
	378.027.000

	2
	TÀI SẢN CỐ ĐỊNH
	
	583.381.867.555

	*
	Tài sản cố định hữu hình
	
	528.599.320.591

	
	- Nguyên giá
	
	772.728.756.697

	
	- Giá trị hao mòn luỹ kế
	
	(244.129.436.106)

	*
	Tài sản cố định thuê tài chính
	
	22.069.044.195

	
	- Nguyên giá
	
	37.708.272.079

	
	- Giá trị hao mòn luỹ kế
	
	(15.639.227.884)

	*
	Tài sản cố định vô hình
	
	6.502.270.111

	
	- Nguyên giá
	
	12.115.770.303

	
	- Giá trị hao mòn luỹ kế
	
	(5.613.500.192)

	*
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	
	26.211.232.658

	5
	CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH DÀI HẠN
	
	4.190.770.482

	
	- Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	
	2.915.770.482

	
	- Đầu tư dài hạn khác
	
	1.275.000.000

	6
	TÀI SẢN DÀI HẠN KHÁC
	
	3.243.058.514

	
	- Chi phí trả trước dài hạn
	
	3.243.058.514

	
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	
	1.011.414.390.617

	c
	NỢ PHẢI TRẢ
	
	797.117.689.372

	1
	Nợ ngắn hạn
	
	385.627.525.583

	
	- Vay và nợ ngắn hạn
	
	151.014.044.675

	
	- Phải trả người bán
	
	35.112.619.409

	
	- Người mua trả tiền trước
	
	11.438.253.771

	
	- Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	
	16.450.529.832

	
	- Phải trả người lao động
	
	19.515.521.315

	
	- Chi phí phải trả
	
	4.204.296.627

	
	- Các khoản phải trả khác
	
	147.892.259.954

	2
	Nợ dài hạn
	
	411.490.163.789

	
	- Phải trả dài hạn người bán
	
	47.718.000

	
	- Vay và nợ dài hạn
	
	406.182.091.501

	
	- Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	
	1.238.107.120

	D
	VỐN CHỦ SỞ HỮU
	
	205.922.986.640

	1
	Vốn chủ sở hữu
	
	204.770.484.286

	
	- Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	
	125.000.000.000

	
	- Vốn Nhà nước
	
	22.176.000.000

	
	- Vốn cổ phần
	
	102.824.000.000

	
	- Thặng dư vốn cổ phần
	
	    29.016.540.000

	
	- Quỹ đầu tư phát triển
	
	2.198.472.628

	
	- Quỹ dự phòng tài chính
	
	9.661.725

	
	- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	
	42.865.631.933

	
	- Nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản
	
	5.680.178.000

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	
	1.152.502.354

	
	- Quỹ khen thưởng phúc lợi
	
	1.152.502.354

	3
	LỢI ÍCH CỦA CỔ ĐÔNG TỐI THIỂU
	
	8.373.714.605

	
	                    TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	
	1.011.414.390.617


(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2007).

- Cơ cấu vốn Điều lệ ngày 30/10/2007

	TT
	Cổ đông
	Số luợng cổ phần
	Gía trị (VNĐ)
	Tỷ lệ

	1
	Cổ đông ưu đãi
	-
	-
	0%

	2
	Cổ đông phổ thông
	12.500.000
	125.000.000.000
	100%

	
	Tổng
	12.500.000
	125.000.000.000
	100%

	1
	Cổ đông là CBCNV
	4.285.980
	42.859.800.000
	34,29%

	2
	Cổ đông bên ngoài
	5.996.420
	59.964.200.000
	47,97%

	3
	Cổ đông nhà nước
	2.217.600
	22.176.000.000
	17,74

	
	Tổng
	12.500.000
	125.000.000.000
	100%

	1
	Cổ đông trong nước
	12.500.000
	125.000.000.000
	100%

	2
	Cổ đông nước ngoài
	0
	0
	0

	
	Tổng
	12.500.000
	125.000.000.000
	100%


- Tổng số cổ phiếu:
	Stt
	Chỉ tiêu
	Mã số
	Năm 2007

	
	
	
	

	E
	TỔNG CỔ PHIẾU
	
	

	
	- Số lượng cổ phiếu đã phát hành
	
	12.500.000

	
	- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành
	
	12.500.000

	
	- Cổ phiếu phổ thông
	
	12.500.000

	G
	CỔ TỨC< LỢI NHUẬN CHIA CHO CÁC THÀNH VIÊN GÓP VỐN ( 37,5 % )
	
	42.862.132.500

	
	Quý I/2007 (7,5%/vốn Điều lệ 71 tỷ)
	
	5.362.132.500

	
	9 tháng cuối năm 2007 (30 %/ vốn điều lệ 125 tỷ )
	
	37.500.000.000


2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện năm 2007
	So với KH năm 2007
	So với cùng kỳ năm trước

	I
	Chỉ tiêu hiện vật
	
	
	
	

	1
	Sản xuất xi măng Lam Thạch các loại + Clinke bán ngoài
	Tấn
	641.290,84
	135,86%
	273,3%

	2
	Sản xuất Than các loại
	Tấn
	411.089,62
	102,7%
	87,9%

	3
	Sản xuất đá các loại
	M3
	545.090,42
	109%
	158,7%

	4
	Sản xuất gạch tuynel
	viên
	22.987.644
	153,2%
	134,6%

	II
	 Chỉ tiêu giá trị
	
	
	
	

	1
	Giá trị xây lắp và KDCS hạ tầng
	Tr. đ
	174.781
	113,49
	121,3%

	2
	Tổng doanh thu 
	Tr. đ
	654.748
	125,9%
	133,4%

	III
	Chỉ tiêu pháp lệnh
	
	
	
	

	1
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr. đ
	51.648
	150,1%
	182%

	2
	Thu nhập bình quân/người/tháng
	Tr. đ
	2,119
	105,9%
	100,9%

	3
	Nộp ngân sách
	Tr. đ
	28.342
	175%
	311,8%


Trong năm 2007 hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty vẫn giữ được thế ổn định và phát triển, các chỉ tiêu chính đều đạt và vượt mức kế hoạch mang lại hiệu quả kinh tế cao. Nhịp độ sản xuất trên các lĩnh vực như; Sản xuất xi măng PCB30, PCB40, sản xuất đá xây dựng, sản xuất than, sản xuất cấu kiện bê tông đúc sẵn, sản xuất gạch nung, xây lắp các công trình dân dụng và công nghiệp, kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp, khu dân cư.... đều có tăng trưởng và phát triển tốt, doanh thu năm 2007 tăng 25,9%. So với kế hoạch năm đề ra, so với cùng kỳ năm trước tăng 33,4%.
3. Những tiến bộ công ty đạt được:
 
Công ty luôn xác định: “Chất lượng là uy tín, là hiệu quả” do đó đã áp dụng nhiều biện pháp quản lý kỹ thuật và kiểm tra chất lượng sản phẩm như:

- Xây dựng áp dụng và liên tục cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001-2000.


- Xây dựng và ban hành quy định quản lý kỹ thuật, chất lượng công trình. Xây dựng các biện pháp công nghệ thi công hợp lý, nâng cao năng suất, triệt để tiết kiệm nguyên nhiên, vật liệu, giảm chi phí, hạ giá thành sản phẩm.


- Kiểm tra chặt chẽ nguyên, nhiên liệu, các loại vật tư đầu vào với từng loại đối tượng theo các chỉ tiêu quy định tương ứng với yêu cầu đã định và chỉ được phép đưa vào sản xuất những vật tư đảm bảo chất lượng.


- Bên cạnh việc công bố tiêu chuẩn chất lượng sản xuất ra Công ty luôn tạo mối quan hệ gắn bó với khách hàng, coi quyền lợi của Công ty cũng như quyền lợi của khách hàng. Ngoài ra Công ty còn áp dụng các chính sách chiết khấu khác nhau đối với từng loại khách hàng cụ thể tạo tính hấp dẫn trong chính sách khách hàng của Công ty.
4. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm 2008.











Đơn vị: Triệu đ
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
(Giá trị)
	% Tăng giảm

	Doanh thu
	695.000
	6,1%

	Giá vốn
	460.163
	0,03%

	Lợi nhuận gộp
	159.850
	16,18%

	Lãi/ lỗ trước thuế
	53.000
	-15,87%

	Lợi nhuận sau thuế
	45.000
	-12,87%

	Tỷ lệ LNST/Doanh thu thuần
	6,47
	-23,5%

	Tỷ lệ LNST/Vốn chủ sở hữu
	21,85
	-15,31%

	Tỷ lệ cổ tức
	36%
	-2,7%


IV. Báo cáo tài chính:
Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán.
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán.

1. Kiểm toán độc lập.

- Đơn vị kiểm toán: 

Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán.



Địa chỉ: Số 01 Lê Phụng Hiểu – Hà Nội -Việt Nam



Điện thoại: 04.824.1990/1 Fax: 04.825.3973. Email: aaschn@hn.vnn.vn

- Ý kiến kiểm toán: Đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kế toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo tài chính.  Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến.

+ Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh tại ngày 31 tháng 12 năm 2007, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2007, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam iện hành và các quy định pháp lý có liên quan.
2. Kiểm toán nội bộ:


Ban Giám đốc Công ty đảm bảo rằng các sổ kế toán được lưu giữ để phản ánh tình hình tài chính của Công ty với mức độ trung thực, hợp lý tại bất cứ thời điểm nào và đảm bảo rằng báo cáo tài chính tuân thủ các quy định hiện hành của Nhà nước. Đồng thời có trách nhiệm trong việc bảo đảm an toàn tài sản của Công ty và thực hiện các biện pháp thích hợp để ngăn chặn, phát hiện các hành vi gian lận và các vi phạm khác.
VI. Các công ty con hợp nhất trong báo cáo:
1. Công ty cổ phần Bê tông Hải Long

-  Vốn điều lệ:                                       8.242.200.000 đồng 
- Tỷ lệ lợi ích của Công ty mẹ:                             58,0%

- Quyền biểu quyết của Công ty mẹ:                    58,0%

2. Công ty cổ phần gốm xây dựng Thanh Sơn.


- Vốn điều lệ:                                        6.059.002.680 đồng

- Tỷ lệ lợi ích của Công ty mẹ:                             60,5%


- Quyền biểu quyết của Công ty mẹ:                    60,5%
3. Công ty cổ phần Phương mai Quảng Ninh


- Vốn điều lệ:                                        4.186.419.903 đồng

- Tỷ lệ lợi ích của Công ty mẹ:                              37,2%


- Quyền biểu quyết của Công ty mẹ:                     63,13%

4. Công ty cổ phần xây dựng Phương Nam 135

- Vốn chủ sở hữu:                                 7.089.170.010 đồng

- Tỷ lệ lợi ích của Công ty mẹ:                              37,5%


- Quyền biểu quyết của Công ty mẹ:                     37,5%
5. Tóm tắt về tình hình tài chính của các công ty có liên quan
                                                                                                       Đơn vị tính: VNĐ
	STT
	Chỉ tiêu
	Mã số
	Năm 2007

	
	
	
	

	1
	CÔNG TY CP XÂY DỰNG PHƯƠNG NAM - 135
	 
	 

	
	Kết quả HĐSXKD
	 
	 

	
	Tổng doanh thu
	1
	23.164.346.931

	
	Tổng chi phí
	 
	22.159.212.908

	
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	
	1.005.134.023

	
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	60
	864.415.260

	
	Tài sản cố định
	 
	 8.076.301.791

	
	Nguyên giá
	 
	13.044.203.359

	
	Giá trị hao mòn luỹ kế
	 
	4.986.090.659

	
	Gí trị còn lại
	 
	8.058112700

	
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	
	18.189.091

	2
	CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ NAM SƠN
	
	

	
	Kết quả HĐSXKD
	
	

	
	Tổng doanh thu
	
	4.449.204.255

	
	Tổng chi phí
	
	4.314.641.631

	
	Tổng lợi nhuận trưoức thuế
	
	134.562.624

	
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	
	96.885.089

	
	Tài sản cố định
	
	 3.384.052.483

	
	Nguyên giá
	
	4.157.484.149

	
	Giá trị hao mòn luỹ kế
	
	822.416.489

	
	Giá trịcòn lại
	
	3.335.067.660

	
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	
	48.984.823

	3
	CÔNG TY CỔ PHẦN SIÊU THỊ SÔNG SINH
	
	 

	
	Kết quả HĐSXKD
	
	 

	
	Tổng doanh thu
	
	2.082.407.991

	
	Tổng chi phí
	
	2.079.690.492

	
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	
	2.717.499

	
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	
	2.678.835

	
	Tài sản cố định
	
	 

	
	Nguyên giá
	
	266.731.918

	
	Giá trị hao mòn luỹ kế
	
	72.694.892

	
	Giá trị còn lại
	
	194.037.026


VII. Tổ chức và nhân sự

· Cơ cấu tổ chức của công ty
1. Cơ cấu tổ chức Công ty 
Sơ đồ 1- Cơ cấu tổ chức Công ty
[image: image5.jpg]HOI BONG QUAN TRI

TONG GIAM DGC
CONG TY

Phé ting gidm doc

Cong ty

Phé tng gism doc

Cong ty

|

Phang Phang Phang Phong Phang Phang Phang Phong
K&todn KHVT TaeTL H.Chinh K th BHLD Tricdia XNVT
Ban QLKCN Ban QLDA NMXM NMXM NMXM Lam XNThan XNXD XNXD XNThi céng
caiLan NMXM HaTu Lam Thach Thach 11 Udng B HaLong Uang Bi gl
[+ aycpgom | 8iQLHC Cty CP Cakhi ooitspmsy Wl 0o khoan

B Volvo

HaiLong

XD Thanh San

KN

Nam Son

Congty

fién doanh





· Phòng tổ chức lao động, tiền lương
Đảm nhận và chịu trách nhiệm truớc Công ty về lĩnh vực Tổ chức – Lao động- tiền lương. Xây dựng quy hoạch cán bộ, tổ chức bộ máy quản lý và sản xuất; xây dựng và hoàn thiện Điều lệ, nội quy, quy chế của Công ty; xây dựng kế hoạch về tiền lương, quy chế trả lương, trả thưởng.

· Phòng Kế toán
Đảm nhận và chịu trách nhiệm trước Công ty về lĩnh vực tài chính - kế toán. Tổ chức xây dựng và thực hiện kế hoạch tài chính kế toán và nguồn vốn phục vụ SXKD. Tính toán hiệu quả kinh tế cho các phương án SXKD của Công ty trong từng thời kỳ kế hoạch để Giám đốc quyết định.

· Phòng Kế hoạch, vật tư
Xây dựng và tổng hợp qui hoạch chiến lược, kế hoạch phát triển dài hạn. Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch cung cấp vật tư, nguyên liệu, máy móc, thiết bị phụ tùng cho các hoạt động SXKD.

· Phòng Kỹ Thuật

Tham mưu cho Tổng Giám đốc Công ty trong công tác quản lý kỹ thuật và tổ chức nghiên cứu khoa học kỹ thuật phục vụ cho SXKD của Công ty. Xây dựng các định mức vật tư kỹ thuật trong sản xuất kinh doanh. Xây dựng chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng và biện pháp thực hiện.

· Phòng tiêu thụ

Tham mưu cho Tổng Giám đốc Công ty trong công tác quản lý tiêu thụ sản phẩm của Công ty. Xây dựng kế hoạch tiêu thụ sản phẩm hàng tháng, quý, năm trên cơ sở kế hoạch sản xuất được giao. Nghiên cứu khảo sát thị trường, nhu cầu của khách hàng, xây dựng giá tiêu thụ cho mỗi loại sản phẩm, trình Tổng Giám đốc công ty phê duyệt và điều chỉnh giá bán cho phù hợp với thị trường.

· Phòng Hành chính

Tham mưu cho Tổng Giám đốc Công ty trong công tác quản lý hành chính của Công ty. Quản lý con dấu, công văn, giấy tờ, sổ sách hành chính.

· Phòng QMR

Tham mưu cho Tổg Giám đốc Công ty trong công tác quản lý hệ thống chất lượng. Xây dựng hệ thống đảm bảo chất lượng, giám sát việc thực hiện hệ thống quản lý chất lượng TCVN theo I SO 9001-2000 và đề xuất sửa đổi hệ thống quản lý chất lượng khi cần thiết.

· Phòng Xuất nhập khẩu
Quản lý và tổ chức xuất khẩu, nhập khẩu vật tư, sản phẩm, máy móc thiết bị dịch vụ phục vụ cho SXKD. Tổ chức soạn thảo hợp đồng, soát xét trình duyệt hệ thống văn bản, tài liệu hồ sơ về quản lý xuất nhập khẩu trong Công ty. Quản lý hàng hoá dịch vụ xuất khẩu, nhập khẩu theo Luật Việt Nam và công ước quốc tế.

· Phòng Bảo hộ lao động

Tham mưu cho Tổng Giám đốc trong Công tác Bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, phòng chống bão lụt của Công ty. Tổ chức soạn thảo các nội quy, quy chế quản lý công tác bảo hộ lao động. Hướng dẫn phổ biến các chính sách, chế độ, tiêu chuẩn, quy phạm về an toàn, vệ sinh lao động của Nhà nước và các nội quy, quy chế chỉ thị về bảo hộ lao động của Lãnh đạo Công ty đến người lao động trong toàn Công ty.

· Phòng trắc địa
Tham mưu cho Tổng Giám đốc Công ty trong công tác quản lý kỹ thuật, khảo sát, đo đạc, quy hoạch địa hình, lập bản đồ hiện trạng phục vụ cho SXKD của Công ty. Theo dõi lưu trữ hồ sơ thiết kế kỹ thuật, quản lý nguồn tài nguyên, ranh giới mỏ, đất đai nhà sưởng của Công ty. Thẩm định hồ sơ thiết kế quy hoạch, xây dựng kế hoạch định hướng theo trữ lượng tài nguyên phục vụ cho SXKD của Công ty.

· Phòng Xuất, nhập vật tư
Tham mưu cho Tổng Giám đốc Công ty trong công tác quản lý xuất, nhập, giao nhận vật tư phục vụ cho sản xuất kinh doanh của Công ty. Tổ chức giao nhận vật tư, trang thiết bị, nguyên nhiên, vật liệu, sản phẩm đảm bảo đúng chủng loại, quy cách, số lượng, chất lượng theo tiêu chuẩn và phải chịu trách nhiệm về tính chính sách, trung thực trong công tác giao nhận, xuất, nhập.

· Đội quản lý hành chính KCN Cái Lân
Tham mưu cho Tổng giám đốc Công ty trong công tác quản lý trụ sở văn phòng công ty và cơ sở hạ tầng Khu công nghiệp Cái Lân.

· Ban quản lý dự án
Điều hành trực tiếp mọi hoạt động của các dự án đầu tư xây dựng công trình được Tổng Giám đốc công ty giao. Chuẩn bị hồ sơ, thiết kế, dự toán, tổng dự toán xây dựng công trình để Tổng giám đốc công ty tổ chức thẩm định phê duyệt theo quy định.
Danh sách các đơn vị thành viên:
	TT
	Đơn vị thành viên
	Địa chỉ


	Điện thoại liên hệ

	1
	Ban quản lý khu công nghiệp Cái Lân
	KCN Cái Lân -Giếng đáy-TP Hạ Long Quảng Ninh
	033.840.521

	2
	Khách sạn Hồng Gai
	Đường Hạ Long- Bãi Cháy –TP Hạ long - Quảng Ninh
	033.846.258

	3
	Nhà máy Xi măng Lam Thạch I
	Xã Phương nam – Thị xã Uông bí- Quảng Ninh
	033.856.309

	4
	Xí nghiệp xây dựng Uông bí
	Phường Quang trung- Thị xã uông bí- Quảng Ninh
	033.854.296

	5
	Xí nghiệp Đá Uông bí
	Xã Phương nam – Thị xã Uông bí- Quảng Ninh
	033.856.158

	6
	Xí nghiệp Than Uông bí
	Xã Phương Đông -Uông b í- Quảng Ninh
	033.667.662

	7
	Nhà máy Xi măng Hà Tu
	Phường Hà Phong –TP Hạ Long - Quảng Ninh
	033.835.211

	8
	Xí nghiệp Xây dựng Hạ long
	KCN Cái Lân -Giếng đáy-TP Hạ Long Quảng Ninh 
	033.840.435

	9
	X í nghiệp Thi công cơ giới
	Số  288 Phường Quang trung- Thị xã uông bí- Quảng Ninh 
	033.854.132

	10
	Xí nghiêp XD Móng Cái
	Phường Hoà lạc - Thị xã móng
 Cái- Quảng Ninh
	033.882.897

	11
	Nhà máy Xi măng Lam

 Thạch II
	Xã Phương nam – Thị xã Uông bí- Quảng Ninh 
	033.667.621

	12
	Xí nghiệp Khai thác và kinh doanh Than Đông Triều
	X ã nguy ễn Hu ệ - Đ ông Tri ều- Qu ảng Ninh
	033.841.645

	13
	Trạm sử lý nước thải Khu Công nghiệp cái Lân
	KCN Cái Lân -Giếng đáy-TP Hạ Long Quảng Ninh 
	033.841.640


2. Sơ đồ quản lý Công ty Cổ phần xi măng và xây dựng Quảng Nin 
   Sơ đồ 2- Cơ cấu quản lý Công ty









Đại hội cổ đông:

Đại hội cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty gồm có: Đại hội cổ đông thành lập; Đại hội cổ đông thường niên; Đại hội cổ đông bất thường. Đại hội thường niên được tổ chức mỗi năm một lần.
Hội đồng quản trị:

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Xi măng và xây dựng Quảng Ninh gồm có những thành viên sau:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	11
	Ông: Cao Quang Duyệt
	     Chủ tịch HĐQT

	22
	Ông :Phạm Văn Chính
	     Thành viên HĐQT

	33
	Ông :Đinh Đức Hiển
	Thành viên HĐQT

	44
	Ông: Phạm Văn Điện
	Thành viên HĐQT

	55
	Bà: Đào Thị Đầm
	Thành viên HĐQT

	66
	Ông: Đinh Trọng Công
	Thành viên HĐQT

	77
	Ông: Linh Thế Hưng
	Thành viên HĐQT

	88
	Ông: Nguyễn Hữu Tưởng
	Thành viên HĐQT

	99
	Ông: Trần Văn Hiếu
	Thành viên HĐQT


Ban kiểm soát:
Ban kiểm soát thay mặt cổ đông thực hiện việc giám sát hoạt động kinh doanh và điều hành của Công ty. Hiện nay Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh có 05 thành viên do ĐHCĐ bầu và bãi miễn theo đa số bằng phiếu bầu trực tiếp và bỏ phiếu kín.

 Ban Kiểm soát của Công ty hiện nay bao gồm :

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	11
	Ông : Hoàng Văn ThuỵHoàng Văn Thuỵ
	Trưởng Ban kiểm soát

	22
	Ông : Kim Trọng Bộ

	Thành viên Ban kiểm soát

	33
	Ông : Nguyễn Ngọc Anh
	Thành viên Ban kiểm soát

	44
	Ông : Phạm Quốc Hùng
	Thành viên Ban kiểm soát

	55
	Ông : Trần Quang Tịnh
	Thành viên Ban kiểm soát


Ban giám đốc:

Công ty hiện nay có một Tổng Giám đốc kiêm Chủ tịch Hội đồng quản trị và hai Phó tổng giám đốc. Tổng Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm hoặc bãi nhiệm theo nghị quyết được thông qua hợp thức.

Cơ cấu Ban Giám đốc hiện tại như sau:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	11
	Ông : Cao Quang Duyệt
	Tổng Giám đốc

	22
	Ông : Phan Ngô Chứ
	Phó Tổng Giám đốc 

	33
	Ông : Đinh Đức Hiển
	Phó Tổng Giám đốc 


Sơ đồ quản lý Công ty Cổ phần xi măng và xây dựng Quảng NinTóm tắt lý lịch hội đồng quản trị, ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng
1.  Ông: Cao Quang Duyệt- Chủ tịch Hội đồng quản trị
	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	17/8/1947

	Nơi sinh
	Hoa Lư - Đông Hưng - Thái Bình

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Hoa Lư- Đông Hưng- Thái Bình

	Địa chỉ thường trú
	Số 347- Quang Trung- Uông Bí- Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	033. 841.648

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư khai thác mỏ

	Quá trình công tác
	Tổng số năm công tác: 40 năm.

Tháng 12/1968 đến tháng 8/1972: Phó giám đốc phân xưởng mỏ Vàng Danh.

· Tháng 9/1972 đến tháng 9/1874: Đảng uỷ viên mỏ than Vàng Danh

· Tháng 10/1974 đến tháng 7/1977: Bí thư chi bộ trường Bổ túc văn hoá Trung ương.

· Tháng 8/1977 đến tháng 8/1982: Bí thư Trường Đại học Mỏ địa chất

· Tháng 9/1984 đến tháng 5/1986: Uỷ viên thường trực thường vụ Đảng uỷ mỏ Vàng Danh

· Tháng 7/1988 đến tháng 5/1990: Phó giám đốc xí nghiệp than Uông Bí

Tháng 1/1990 đến tháng 12/1996: Giám đốc xí nghiệp Than Uông Bí

· Tháng 1/1997 đến nay: Bí thư Đảng Ủy, Giám đốc Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh

	Chức vụ công tác hiện nay
	Bí thư Đảng Uỷ, Giám đốc Công ty Cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	391.770

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	0

	Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 
	· Vợ: Nguyễn Thị Lân nắm giữ 28.290 cổ phần

Con trai : Cao Tiến Dũng nắm giữ 21.030 cổ phần

Con gái: Cao Thị Bích Diệp nắm giữ 20.000 cổ phần

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	Không


2.Ông: Phạm Văn Chính- Thành viên Hội đồng quản trị

	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	12/7/1962

	Nơi sinh
	Xã Khánh Nhạc- Huyện Yên Khánh- Tỉnh Ninh Bình

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Xã Khánh Nhạc- Huyện Yên Khánh- Tỉnh Ninh Bình

	Địa chỉ thường trú
	Tổ 10 khu 11A- Phường Hồng Hải- Hạ Long- Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân Kinh tế

	Quá trình công tác
	· Trưởng phòng thuế Thu nhập Doanh nghiệp

· Chi cục trưởng Chi cục Thuế

· Cục trưởng Cục quản lý vốn và tài sản Nhà nước tại Doanh nghiệp

· Phó giám đốc Sở tài chính tỉnh Quảng Ninh

	Chức vụ công tác hiện nay
	Phó Giám đốc Sở Tài chính Quảng Ninh

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	0

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	2.217.600

	Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan 
	Con trai: Phạm Đức Liêm nắm giữ 40.200 cổ phần

	Các khoản nợ đối với Công ty
	KhôngKhông

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	Không


3. Ông: Đinh Đức Hiển- Thành viên Hội đồng quản trị

	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	14/01/1956

	Nơi sinh
	Phú Bình- Thái Nguyên

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Hiệp Hoà- Hưng Yên- Quảng Ninh

	Địa chỉ thường trú
	Trưng Vương- Uông Bí- Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	033.841.656

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư xây dựng

	Quá trình công tác
	· Tháng 10/1994 đến tháng 10/1996: Phó Giám đốc, Uỷ viên Ban chấp hành đảng uỷ Công ty xây dựng nhà ở Uông Bí

· Tháng 11/19996 đến tháng 3/1997: Phó Giám đốc, Uỷ viên Ban chấp hành lâm thời Đảng uỷ Công ty kinh doanh nhà ở Quảng Ninh

· Tháng 3/1997 đến nay: Phó Giám đốc, Uỷ viên Ban thường vụ Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh

	Chức vụ công tác hiện nay
	Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	155.890

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	Không0

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	Vợ: Phạm Thị Lương nắm giữ: 2.060 cổ phần

	Các khoản nợ đối với Công ty
	KhôngKhông

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	KhôngKhông


4. Ông: Phạm Văn Điện- Thành viên Hội đồng quản trị

	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	25/02/1960

	Nơi sinh

	Hưng Đạo- Chí Linh- Hải Dương

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Hưng Đạo- Chí Linh- Hải Dương

	Địa chỉ thường trú
	Tổ 1- Khu 11- Thanh Sơn- Uông Bí - Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	033.665.468

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư xây dựng

	Quá trình công tác
	· Năm 1990 đến tháng 4/1992: Cán bộ tiểu đoàn - Đại uý Quân đội

· Tháng 4/1994 đến tháng 2/1997: Phó Giám đốc xí nghiệp Xây dựng thị xã Uông Bí- Quảng Ninh

· Tháng 3/1997 đến nay: Giám đốc xí nghiệp XD và SXVLXD - Công ty Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh

	Chức vụ công tác hiện nay
	Giám đốc xí nghiệp XD và SXVLXD - Công ty Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	153.010

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	0

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	Em trai: Phạm Khắc Sáng nắm giữ 11.580 cổ phần

	Các khoản nợ đối với Công ty
	KhôngKhông

	Lợi ích liên quan đối với Công ty 
	KhôngKhông

	
	


5.  Bà: Đào Thị Đầm- Thành viên Hội đồng quản trị
	Giới tính
	Nữ

	Ngày sinh
	4/3/1964

	Nơi sinh
	Tử Mạc - Minh Tân - Kinh Môn - Hải Dương

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Tử Mạc - Minh Tân - Kinh Môn - Hải Dương

	Địa chỉ thường trú
	Tử Mạc - Minh Tân - Kinh Môn - Hải Dương

	Số ĐT cơ quan
	

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Trung cấp

	Quá trình công tác
	· Năm 1982 đến năm 1990: Công nhân kỹ 
thuật công ty xây dựng số 16

· Năm 1990 đến năm 1998: Kế toán Công ty xây dựng số 16

· Năm 1998 đến năm 2003: Phó Giám đốc Công ty Phùng Hưng

· Năm 2003 đến nay: Giám đốc Công ty TNHH Trường Thành.

	Chức vụ công tác hiện nay
	Giám đốc Công ty TNHH Trường Thành

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	120.440

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	00

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	KhôngKhông

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	KhôngKhông


6.  Ông: Đinh Trọng Công- Thành viên Hội đồng quản trị

	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	22/8/1962

	Nơi sinh
	Đọi Sơn- Duy Tiên- Nam Hà

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Đọi Sơn- Duy Tiên- Nam Hà

	Địa chỉ thường trú
	Tổ 24 A- khu 7- Quang Trung- Uông Bí- Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	033.855.504

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư quản trị Kinh doanh

	Quá trình công tác
	Tháng 2/1986 đến tháng 7/1989: Đội trưởng công trường khai thác than

· Tháng 4/1993 đến tháng 6/1995: Phó quản đốc phân xưởng khai thác xí nghiệp than
· Tháng 7/1995 đến tháng 6/1999: Phó Quản đốc, Quản đốc phân xưởng Công ty xi măng và xây dựng Uông Bí
· Tháng 7/1999 đến tháng 12/2000: Đội phó đội cơ giới Công ty xi măng và xây dựng Quảng Ninh
· Tháng 1/2001 đến tháng 6/2003: Quản đốc đội cơ giới Công ty xi măng và xây dựng Quảng Ninh
· 
· Tháng 7/2003 đến nay: Giám đốc xí nghiệp thi công cơ giới số I- Công ty xi măng và xây dựng Quảng Ninh.

	Chức vụ công tác hiện nay
	Giám đốc Xí nghiệp thi công cơ giới số 1- Công ty xi măng và xây dựng Quảng Ninh

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	103.140

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	  Không 0

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	Vợ: Vũ Thị Hường nắm giữ 1.170 cổ phần

	Các khoản nợ đối với Công ty
	KhôngKhông

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	KhôngKhông


7. Ông : Linh Thế Hưng-- Thành viên Hội đồng quản trị

	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	25/01/1958

	Nơi sinh
	Xã An Sơn- Huyện Thuỷ Nguyên- Hải Phòng

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Thành phố Hạ Long- Quảng Ninh

	Địa chỉ thường trú
	Phường Bãi Cháy- Thành phố Hạ Long- Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư xây dựng

	Quá trình công tác
	· Năm 1977 đến năm 1983: Viện thiết kế kiến trúc Quảng Ninh

· Năm 1983 đến năm 1985: Công ty Xây dựng số 2 Quảng Ninh

· Năm 1985 đến năm 1987: Giáo viên giảng dạy- Phó phòng thực hành trường công nhân kỹ thuật xây dựng Quảng Ninh

· Năm 1987 đến năm 1995: Đội trưởng đội xây dựng- Công ty xây dựng nhà ở Uông Bí- Quảng Ninh

· Năm 1995 đến năm 1998: Phó ban QLDA XD NMXM Lam Thạch

· Năm 1998 đến năm 2000: Trưởng phòng Kỹ thuật xây dựng- Công ty xi măng và xây dựng Quảng Ninh

· Năm 2000 đến nay: Giám đốc XN Hạ Long- Công ty cổ phần Xi măng và xây dựng Quảng Ninh



	Chức vụ công tác hiện nay
	Giám đốc XN Hạ Long- Công ty cổ phần Xi măng và xây dựng Quảng Ninh

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	121.200

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	0

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	KhôngKhông

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	KhôngKhông


8. Ông : Nguyễn Hữu Tưởng- Thành viên Hội đồng quản trị

	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	12/02/1947

	Nơi sinh
	Thôn Trần Bãi- Xã Đình Xá- Huyện Bình Lục- Hà Nam

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Xã Đinh Xá- Huyện Bình Lục- Hà Nam

	Địa chỉ thường trú
	Phường Yên Thanh- Uông Bí- Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	033.841.645

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Trung cấp Kế toán

	Quá trình công tác
	· Năm 1965 đến năm 1975: Nhân viên Phòng Kế toán tài chính - Mỏ than Vàng Danh

· Năm 1976 đến năm 1978: Phó phòng Kế toán tài chính- Mỏ than Vàng Danh

· Năm 1979 đến năm 1984: Trưởng phòng Kế toán tài chính- Mỏ than Vàng Danh

· Năm 1985 đến năm 1990: Trưởng phòng Kế toán tài chính- Nhà máy sửa chữa Ô tô Uông Bí

· Năm 1990 đến năm 1991: Trưởng phòng Vật tư xí nghiệp Than Quảng Ninh

· Năm 1992 đến năm 1996: Phó Giám đốc Xí nghiệp Than Uông Bí

· Năm 1997 đến nay: Giám đốc Xí nghiệp Than Uông Bí

	Chức vụ công tác hiện nay
	Giám đốc Xí nghiệp KT&CB Than

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	277.980

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	  0

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	· Con dâu: Vũ Thị Thu Hương nắm giữ 203.240 cổ phần

Con rể: Nguyễn Trường Giang nắm giữ 97.980 cổ phần

	Các khoản nợ đối với Công ty
	KhôngKhông

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	KhôngKhông


9. Ông : Trần Văn Hiếu- Thành viên Hội đồng quản trị
	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	9/02/1968

	Nơi sinh
	Thành phố Nam Định- Tỉnh Nam Định

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Thành phố Nam Định- Tỉnh Nam Định

	Địa chỉ thường trú
	Tập thể Nhà máy xi măng Lam Thạch- Phương Nam- Uông Bí- Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	033.841.645

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư hoá Silicat

	Quá trình công tác
	· Năm 1997 đến năm 2000: Trưởng phòng KTCN Công ty xi măng 77 Tổng cục hậu cần

· Năm 2000 đến năm 2001: Trưởng phòng hoá nghiệm- Công ty xi măng Kiện Khê Hà Nam

· Năm 2002 đến nay: Giám đốc Nhà máy Xi măng Lam Thạch



	Chức vụ công tác hiện nay
	Giám đốc Nhà máy Xi măng Lam Thạch

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	100.000

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	00

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	Vợ: Tống Thị Thanh Hà nắm giữ 5.680 cổ phần

	Các khoản nợ đối với Công ty
	KhôngKhông

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	KhôngKhông


Ban Kiểm soát:

1. Ông : Hoàng Văn Thụy- Trưởng ban kiểm soát
	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	9/9/1950

	Nơi sinh
	Xã Ngũ Phúc- huyện Kim Thành- Tỉnh Hải Dương

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Xã Ngũ Phúc- huyện Kim Thành- Tỉnh Hải Dương

	Địa chỉ thường trú
	Thanh Sơn- Uông Bí- Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	033.841.645

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư kinh tế xây dựng

	Quá trình công tác
	- Năm 1995- 1997: Cán bộ quản lý xí nghiệp than Uông Bí
- Năm 1997- 1999: Trưởng phòng kế toán Nhà máy xi măng Lam Thạch
- Năm 2000 đến 2001: Phó giám đốc xí nghiệp Hạ Long
- Tháng 11/2001 đến 5/2004: Phó giám đốc ban quản lý khu công nghiệp Cái Lân
- Tháng 5/ 2004- nay: Phó giám đốc Ban quản lý dự án khu công nghiệp Cái Lân  kiêm trưởng phòng kinh tế ban quản lý dự án nhà máy xi măng mở rộng.

	Chức vụ công tác hiện nay
	Phó giám đốc Ban quản lý dự án khu công nghiệp Cái Lân kiêm trưởng phòng kinh tế ban quản lý dự án nhà máy xi măng mở rộng.

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	50.000

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	0

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	0

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	Không


2. Ông: Nguyễn Ngọc Anh- Thành viên Ban kiểm soát
	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	10/9/1979

	Nơi sinh
	Xã An Sơn - Huyện Nam Sách - Tỉnh Hải Dương

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Xã An Sơn- Huyện Nam Sách- Tỉnh Hải Dương

	Địa chỉ thường trú
	Tổ 3 khu 2 phường Quang Hanh, Cẩm Phả, Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	033.841.645

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác
	Từ 11/2001 đến nay: Nhân viên Văn phòng - Công ty Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh

	Chức vụ công tác hiện nay
	Nhân viên Văn phòng - Công ty Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	10.600

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	0

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	Không


3.  Ông : Trần Quang Tịnh- Thành viên Ban kiểm soát
	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	02/05/1959

	Nơi sinh
	Xã Đại Tập - Huyện Châu Giang- Tỉnh Hưng Yên

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Xã Đại Tập- Huyện Châu Giang- Tỉnh Hưng Yên

	Địa chỉ thường trú
	Tổ 45 khu 12- Quang Trung- Uông Bí- Quảng Ninh1

	Số ĐT cơ quan
	033.841.645

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân Kinh tế

	Quá trình công tác
	· Từ 1/1980- 12/1989: Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp xây dựng thị xã Uông Bí
· Từ 1/1990- 3/1997: Trưởng phòng TCLĐTL Xí nghiệp xây dựng thị xã Uông Bí
· Từ 4/1997- 2/2000: Phó phòng TCLĐTL Công ty xi măng Xây dựng Quảng Ninh.
· Từ 3/2000 đến nay: Trưởng phòng TCLĐTL công ty cổ phần xi măng và xây dựng Quảng Ninh

	Chức vụ công tác hiện nay
	Trưởng phòng TCLĐTL Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	10.000

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	0

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	0

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	Không


4. Ông: Kim Trọng Bộ- Thành viên Ban kiểm soát
	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	10/12/1964

	Nơi sinh
	Xã Hiệp Lực- Huyện Ninh Giang- Tỉnh Hải Dương

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Xã Hiệp Lực- Huyện Ninh Giang- Tỉnh Hải Dương

	Địa chỉ thường trú
	Phường Quang Trung- Uông Bí- Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	033.841.645

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư kinh tế

	Quá trình công tác
	· Từ 2/1983 - 7/1986: Bộ đội tình nguyện tại Campuchia
· Từ 10/1986 - 11/1991: Kế toán HTX Việt Thành- Quang Trung- Uông Bí
· Từ 2/1992 - 6/1998: Kế toán Xí nghiệp Than Uông Bí - Trưởng ban than Công ty
· Từ 7/1998 - nay: Trưởng phòng kinh tế tổng hợp xí nghiệp Khai thác và chế biến than Uông Bí - Công ty Xi măng và xây dựng Quảng Ninh

	Chức vụ công tác hiện nay
	Trưởng phòng kinh tế tổng hợp xí nghiệp Khai thác và chế biến than Uông Bí- Công ty Xi măng và xây dựng Quảng Ninh

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	23.860

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	0

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	0

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	Không


5. 
Ông : Phạm Quốc Hùng- Thành viên Ban kiểm soát
	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	5/8/1965

	Nơi sinh
	Vàng Danh - Uông Bí - Quảng Ninh

	Quốc Tịch
	Việt Nam


	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Xã Đông Vinh- Huyện Đông Hưng- Tỉnh Thái Bình

	Địa chỉ thường trú
	Khu 11- Thanh Sơn- Uông Bí- Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	033.841.645

	Trình độ văn hoá
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư khai thác mỏ

	Quá trình công tác
	· Tháng 7/2000 đến 3/2002: Phó giám đốc xí nghiệp khai thác và chế biến than Uông Bí
· Tháng 4/2003 đến nay: Trưởng phòng kỹ thuật Công ty xi măng và xây dựng Quảng Ninh

	Chức vụ công tác hiện nay
	Trưởng phòng kỹ thuật Công ty xi măng và xây dựng Quảng Ninh

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	22.400

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	0

	Số cổ phần của những người liên quan: 
	0

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	Không


Ban Tổng giám đốc
1. Ông Cao Quang Duyệt – Tổng giám đốc ( Lý lịch đã nêu ở trên)

2. Ông Đinh Đức Hiển- Phó Tổng giám đốc ( Lý lịch đã nêu ở trên)

3. Ông Phan Ngô Chứ- Phó Tổng giám đốc
	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	02/02/1958

	Nơi sinh
	Vũ Chính- Vũ Thư- Thái Bình

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Vũ Chính- Vũ Thư- Thái Bình

	Địa chỉ thường trú
	Thanh Sơn- Uông Bí- Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	033.841.646

	Trình độ văn hoá
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư khai thác mỏ Hầm lò

	Quá trình công tác
	· Tháng 12/1998 - 12/1989: Cán bộ phòng thiết kế Công ty Than Uông Bí- Phó  Ban kỹ thuật mỏ Trường CNKT mỏ Việt Xô

· Từ 01/1990 - 12/1996 Trưởng phòng kỹ thuật xí nghiệp Than Uông Bí- Phó ban quản lý công trình Nhà máy xi măng Lam Thạch

· Từ 01/1997- 10/1997 Giám đốc nhà máy Xi măng Lam Thạch

· Từ 11/ 1997 – 09/2001 Trưởng phòng kỹ thuật Công ty Xi măng và xây dựng Quảng Ninh

· Từ 10/2001 đến nay Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần xi măng và xây dựng Quảng Ninh

	Chức vụ công tác hiện nay
	Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần xi măng và xây dựng Quảng Ninh.

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	37.460

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	0

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	Vợ: Lương Thị Nụ nắm giữ 2.120 cổ phần

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	Không


Kế toán trưởng Công ty

1. Bà: Đoàn Thị Dung- Kế toán trưởng

	Giới tính
	Nữ

	Ngày sinh
	10/10/1956

	Nơi sinh
	Quỳnh Lương- Quỳnh Phụ- Thái Bình

	Quốc Tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Quỳnh Lương- Quỳnh Phụ- Thái Bình

	Địa chỉ thường trú
	Tổ 1 khu I Phường Thanh Sơn- thị xã Uông Bí- Quảng Ninh

	Số ĐT cơ quan
	033.841.642

	Trình độ văn hoá
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác
	· Năm 1977: Làm nhân viên tại Công ty ăn uống dịch vụ Uông Bí

· Năm 1985: Kế toán trưởng Công ty ăn uống dịch vụ Uông Bí

· Năm 1990: Chuyển về làm việc tại Phòng Tài chính thị xã Uông Bí

· Năm 1995: Phó phòng kế toán xí nghiệp than Uông Bí

· Năm 1997 đến nay: Kế toán trưởng Công ty xi măng và xây dựng Quảng Ninh.

	Chức vụ công tác hiện nay
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần xi măng và xây dựng Quảng Ninh.

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	31.600

	Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	0

	Số cổ phần nắm giữ của những người liên quan: 
	Em trai: Đoàn Vũ Dinh nắm giữ 4.700 cổ phần

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Lợi ích liên quan đối với Công ty
	Không


3.  Quyền lợi của Ban Giám đốc:
Theo đề nghị của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc điều hành và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được sử dụng số lượng và loại cán bộ quản lý cần thiết hoặc phù hợp với cơ cấu và thông lệ quản lý công ty do Hội đồng quản trị đề xuất tuỳ từng thời điểm. Cán bộ quản lý phải có sự mẫn cán cần thiết để các hoạt động và tổ chức của Công ty đạt được các mục tiêu đề ra.

Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với Giám đốc hoặc Tổng giám đốc điều hành sẽ do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những cán bộ quản lý khác sẽ do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc điều hành.

4. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động

- Cơ cấu lao động
Tổng số người lao động trong Công ty tính đến ngày 30/9/2007 là 2.943 người.  Trong đó, cơ cấu theo trình độ lao động như sau:
	STT
	Trình độ lao động
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1
	Trình độ Đại học và trên Đại học
	197
	6,7

	2
	Trình độ Cao đẳng và Trung cấp
	718
	24,40

	3
	Công nhân kỹ thuật
	1866
	63,40

	4
	Lao động phổ thông
	162
	5,50


Chính sách với người lao động
Xác định nguồn nhân lực là nền tảng cho sự phát triển, Công ty đã xây dựng và phát triển
chính sách ưu đãi hợp lý với người lao động, thực hiện dưới các hình thức sau: 

Chế độ làm việc
Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8h/ngày, 5.5 ngày/tuần, nghỉ trưa 1h, thời gian làm việc của các xưởng sản xuất trực tiếp được chia thành 3 ca. Khi có yêu cầu về tiến độ sản xuất, kinh doanh thì nhân viên Công ty có trách nhiệm làm thêm giờ và Công ty có những quy định đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của Nhà nước và có những đãi ngộ thỏa đáng.
Nghỉ phép, nghỉ tết, nghỉ lễ: Nhân viên được nghỉ lễ và tết theo quy định của Bộ Luật lao động. Những nhân viên có thời gian làm việc tại công ty từ 12 tháng trở lên, được nghỉ phép 12 ngày mỗi năm, nếu làm dưới 12 tháng thì số ngày nghỉ 
phép được tính theo tỷ lệ thời gian làm việc. Ngoài ra cứ 5 năm làm việc, nhân viên được cộng thêm một ngày nghỉ phép.
Nghỉ ốm, thai sản: Nhân viên được nghỉ ốm 3 ngày trong năm và được hưởng nguyên lương. Trong thời gian nghỉ thai sản, ngoài thời gian nghỉ 04 – 05 tháng với chế độ bảo hiểm đúng theo quy định do Bảo hiểm xã hội chi trả, còn được hưởng thêm 50% lương theo hiệu quả kinh doanh của Công ty.
Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc, nhà xưởng khang trang thoáng mát. Đối với lực lượng lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ các phương tiện bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, các nguyên tắc an toàn lao động được tuân thủ nghiêm ngặt.
Chính sách tuyển dụng, đào tạo
Tuyển dụng: Công ty có hệ thống quy chế về tuyển dụng rõ ràng, tuyển dụng thông qua các nguồn lao động từ các trường Đại học, Cao đẳng, Trung cấp và lao động phổ thông trên địa bàn. Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút người lao động có năng lực vào làm việc, đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh rất cần đội ngũ lao động có trình độ kỹ thuật cao. Tùy từng vị trí cụ thể mà Công ty đề ra tiêu chuẩn bắt buộc riêng, song tất cả các chức danh phải đáp ứng các yêu cầu cơ bản như: Có trình độ chuyên môn cơ bản, cán bộ quản lý phải tốt nghiệp đại học chuyên ngành, nhiệt tình, ham học hỏi, yêu thích công việc, chủ động, có ý tưởng sáng tạo. Đối với các vị trí quan trọng, yêu cầu tuyển dụng khá khắt khe về kinh nghiệm công tác, khả năng phân tích và trình độ ngoại ngữ, tin học.
Chính sách thu hút nhân tài: Công ty có chính sách lương, thưởng xứng đáng với cống hiến chất xám, đặc biệt là đối với các nhân viên giỏi, nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực liên quan. Điều này, một mặt để giữ chân nhân viên lâu dài, vừa thu hút được lao động có năng lực từ nhiều nguồn khác nhau về làm việc cho Công ty.
Đào tạo: Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng trình độ chuyên môn nghiệp vụ và ISO 9001: 2000. Công ty thường xuyên tổ chức đào tạo nghề nghiệp và các kỹ năng cho người lao động thông qua các hình thức đào tạo tập trung, đào đạo kèm cặp, gửi đào tạo bên ngoài. Công ty sẽ hỗ trợ từ 50 – 100% kinh phí cho các trường hợp lao động tự đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và các kỹ năng liên quan … phù hợp với nghề nghiệp và được Công ty phê duyệt. Đối với nhân viên mới tuyển dụng, Công ty sẽ tiến hành đào tạo nghiệp vụ và tạo mọi điều kiện thuận lợi để người lao động sớm thích nghi và nắm bắt được công việc mới. Ngoài ra căn cứ vào nhu cầu phát triển của công ty, Công ty định ra kế hoạch đào tạo dưới nhiều hình thức như: cử đi đào tạo, đào tạo tại chỗ bằng các khóa huấn luyện … Kết quả mỗi khóa đào tạo phải được báo cáo đầy đủ ngay để Công ty đánh giá hiệu quả của các phương pháp và hình thức đào tạo.
Chính sách lương, thưởng, phúc lợi
Chính sách lương: Công ty xây dựng chính sách lương riêng phù hợp với ngành nghề hoạt động và bảo đảm cho người lao động hưởng đầy đủ các chế độ theo Quy định của Nhà nước. Hệ số lương được xác định dựa trên trình độ, cấp bậc và tay nghề của người lao động, đảm bảo phù hợp với năng lực và công việc của từng người, khuyến khích cán bộ công nhân viên của công ty làm việc hăng say, góp phần thúc đẩy phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty.
Chính sách thưởng: Nhằm khuyến khích cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả làm việc, đóng góp cho công ty, Công ty có chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ trên thành tích của từng cá nhân và tập thể trong việc thực hiện công việc đạt hiệu quả cao, có sáng kiến cải tiến công việc … Ngoài ra Công ty còn có chế độ thưởng lương vào cuối năm, tùy thuộc vào kết quả sản xuất kinh của Công ty trong năm mà số lương thưởng sẽ tăng giảm tương ứng.
Bảo hiểm và phúc lợi: Việc trích nộp bảo hiểm, xã hội, bảo hiểm y tế được công ty trích nộp đúng theo quy định hiện hành. Công ty thực hiện các chế độ bảo hiểm xã hội cho người lao động theo Luật Lao động và tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ công nhân viên. 
Chính sách ưu đãi cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên: Nhằm tạo sự gắn bó lâu dài của cán bộ công nhân viên với Công ty và tạo động lực khuyến khích làm việc, Công ty đã thực hiện chính sách hỗ trợ cán bộ công nhân viên của Công ty mua cổ phần  với giá ưu đãi khi Công ty chuyển sang hình thức Công ty Cổ phần.

Chính sách cổ tức
Căn cứ theo điều lệ của Công ty, tỷ lệ cổ tức hàng năm do Hội đồng quản trị đề xuất và do Đại hội đồng cổ đông quyết định như sau:
- Công ty chỉ được trả cổ tức cho các cổ đông khi kinh doanh có lãi, hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật.
- Công ty phải đảm bảo sau khi trả hết số cổ tức đã định, Công ty vẫn đảm bảo thanh toán đủ các khoản nợ và các khoản nghĩa vụ tài sản khác đến hạn phải trả.
- Cổ đông được chia cổ tức theo tỷ lệ vốn góp. Tỷ lệ cổ tức sẽ được Đại hội cổ đông quyết định dựa trên đề xuất của Hội đồng quản trị căn cứ trên kết quả hoạt động kinh doanh của năm tài chính và kế hoạch kinh doanh của các năm tới.
Chính sách cổ tức của công ty đảm bảo quyền lợi cho cổ đông và khả năng mở rộng sản xuất và tăng trưởng trong tương lai, tỷ lệ cổ tức năm 2007 là 37,5%. Những năm tiếp theo, Công ty sẽ tiếp tục thực hiện chính sách cổ tức theo định hướng: ổn định lâu dài và ưu tiên cho đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật, đầu tư  phát triển, mở rộng hoạt động SXKD  của Công ty. Dự kiến tỷ lệ chi trả cổ tức của Công ty năm 2008 là 36%.
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty
1. Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên:
- Hoạt động của  HĐQT.

+ Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự quản lý hoặc chỉ đạo thực hiện của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông. 

+ Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát Giám đốc hoặc Tổng giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác.

+ Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ, các quy chế nội bộ của Công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ sau:

Quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm;

Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 
Bổ nhiệm và bãi nhiệm các cán bộ quản lý công ty theo đề nghị của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc điều hành và quyết định mức lương của họ; 

Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty;

Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với cán bộ quản lý cũng như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan tới các thủ tục pháp lý chống lại cán bộ quản lý đó;

Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số cổ phiếu phát hành theo từng loại;

Đề xuất việc phát hành trái phiếu, trái phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu và các chứng quyền cho phép người sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá định trước;

Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các chứng khoán chuyển đổi; 

Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Giám đốc hoặc Tổng giám đốc điều hành hay cán bộ quản lý hoặc người đại diện của Công ty khi Hội đồng quản trị cho rằng đó là vì lợi ích tối cao của Công ty. Việc bãi nhiệm nói trên không được trái với các quyền theo hợp đồng của những người bị bãi nhiệm (nếu có);

Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời; tổ chức việc chi trả cổ tức. Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty.

Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn:

Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng đại diện của Công ty;

Thành lập các công ty con của Công ty; 

Trong phạm vi quy định tại Điều 108.2 của Luật Doanh nghiệp và trừ trường hợp quy định tại Điều 120.3 Luật Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị tùy từng thời điểm quyết định việc thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn của Công ty (bao gồm các hợp đồng mua, bán, sáp nhập, thâu tóm công ty và liên doanh);

Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty uỷ nhiệm là đại diện thương mại và Luật sư của Công ty;

Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và bồi thường của Công ty.
Việc mua hoặc bán cổ phần của những công ty khác được thành lập ở Việt Nam hay nước ngoài;

Việc định giá các tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền liên quan đến việc phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ;

Việc công ty mua hoặc thu hồi không quá 10% mỗi loại cổ phần;

Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần phải có sự chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình;

Quyết định mức giá mua hoặc thu hồi cổ phần của Công ty.

Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ thể là về việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Giám đốc hoặc Tổng giám đốc điều hành và những cán bộ quản lý khác trong năm tài chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình báo cáo cho Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính hàng năm của Công ty sẽ bị coi là không có giá trị và chưa được Hội đồng quản trị thông qua.

- Hoạt động của Ban kiểm soát/Kiểm soát viên

+ Ban kiểm soát Công ty sẽ có quyền hạn và trách nhiệm theo quy định tại Điều 123 của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, chủ yếu là những quyền hạn và trách nhiệm sau đây:

+ Đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán và mọi vấn đề liên quan đến sự rút lui hay bãi nhiệm của công ty kiểm toán độc lập;

+ Thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và phạm vi kiểm toán trước khi bắt đầu việc kiểm toán;

+ Xin ý kiến tư vấn chuyên nghiệp độc lập hoặc tư vấn về pháp lý và đảm bảo sự tham gia của những chuyên gia bên ngoài công ty với kinh nghiệm trình độ chuyên môn phù hợp vào công việc của công ty nếu thấy cần thiết;

+ Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng quản trị;

+ Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc;

+ Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi của ban quản lý công ty;

+ Xem xét báo cáo của công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ trước khi Hội đồng quản trị chấp thuận; và

+Xem xét những kết quả điều tra nội bộ và ý kiến phản hồi của ban quản lý.
Thành viên của Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc điều hành và cán bộ quản lý phải cung cấp tất cả các thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. Thư ký Công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao chụp các thông tin tài chính, các thông tin khác cung cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị và bản sao các biên bản họp Hội đồng quản trị sẽ phải được cung cấp cho thành viên Ban kiểm soát vào cùng thời điểm chúng được cung cấp cho Hội đồng quản trị.

Sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về các cuộc họp của Ban kiểm soát và cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai lần một năm và số lượng thành viên  tham gia các cuộc họp tối thiểu là ba người. 

- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên/Chủ tịch  và thành viên Ban kiểm soát/Kiểm soát viên

+ Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện được uỷ quyền thay thế) được nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng quản trị. Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản trị sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Khoản thù lao này sẽ được chia cho các thành viên Hội đồng quản trị theo thoả thuận trong Hội đồng quản trị hoặc chia đều trong trường hợp không thoả thuận được.

+Tổng số tiền trả thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị [và số tiền thù lao cho từng thành viên] phải được ghi chi tiết trong báo cáo thường niên của Công ty.

+ Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành (bao gồm cả chức vụ Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch), hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị, hoặc thực hiện những công việc khác mà theo quan điểm của Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm tiền thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận, hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị.

+ Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

+ Tổng mức thù lao cho các thành viên Ban kiểm soát sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Thành viên của Ban kiểm soát cũng sẽ được thanh toán các khoản chi phí đi lại, khách sạn và các chi phí phát sinh một cách hợp lý khi họ tham gia các cuộc họp của Ban kiểm soát hoặc liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty.
Tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp và những thay đổi tỷ lệ nắm giữ cổ phần/vốn góp.

Thành viên HĐQT, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát 

	TT
	Họ tên
	Chức vụ
	Số lượng cổ phần nắm giữ 

	1
	 Ông: Cao Quang Duyệt
	Chủ tịch HĐQT
	391.770

	2
	Ông: Phạm Văn Chính
	Uỷ viên HĐQT

Phó Giám đốc Sở Tài chính Quảng Ninh
	2.217.600

	3
	Ông: Đinh Đức Hiển
	Uỷ viên
	155.890

	4
	Ông: Phạm Văn Điện
	Uỷ viên
	153.010

	5
	Bà: Đào Thị Đầm
	Uỷ viên
	120.440

	6
	Ông: Đinh Trọng Công
	Uỷ viên
	103.140

	7
	Ông: Linh Thế Hưng
	Uỷ viên
	121.200

	8
	Ông: Nguyễn Hữu Tưởng
	Uỷ viên
	277.980

	9
	Ông Trần Văn Hiếu
	Uỷ viên
	100.000

	10
	Ông: Trần Quang Tịnh
	Thành viên Ban 

kiểm soát
	10.000

	11
	Ông: Kim Trọng Bộ
	Thành viên Ban  kiểm soát
	23.860

	12
	Ông: Nguyễn Ngọc Anh
	Thành viên Ban  kiểm soát 
	10.600

	13
	Ông Phạm Quốc Hùng
	Thành viên Ban  kiểm soát
	22.400

	14
	Ông Hoàng Văn Thuỵ
	Trưởng Ban  kiểm soát
	50.000

	15
	Ông Phan Ngô Chứ
	Phó Giám đốc
	37.460

	16
	Bà Đoàn Thị Dung
	Kế toán trưởng
	31.600

	Tổng cộng
	3.826.950 cổ phần (30,62 % vốn điều lệ)


Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát công ty cam kết tuân thủ các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán, thực hiện nắm giữ 100% số cổ phần sở hữu cá nhân kể cả người có liên quan trong 6 tháng kể từ ngày niêm yết chính thức và 50% số cổ phần sở hữu cá nhân trong 6 tháng tiếp theo.

CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG VÀ XÂY DỰNG QUẢNG NINH

	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
	KẾ TOÁN TRƯỞNG
	CHỦ TỊCH HĐQT
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