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I. Lịch sử hoạt động của Công ty
Công ty Cổ Phần S«ng §µ 12 được chuyển đổi từ Doanh nghiệp Nhà nước theo Quyết định số 2098/Q§-BXD ngµy 30 th¸ng 12 n¨m 2004 của Bộ trưởng Bộ X©y dùng. Công ty hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103007524 do Sở kế hoạch & Đầu tư Thành phố Hµ néi cấp ngµy 22 th¸ng 4 n¨m 2005, ®¨ng ký kinh doanh thay ®æi lÇn thø 7 ngµy 26 th¸ng 02 n¨m  2008.

1. Vốn điều lệ tại 31/12/2007:


50.000.000.000 VND.

2. Lĩnh vực kinh doanh của Công ty:

· X©y dùng c¸c c«ng tr×nh c«ng nghiÖp, c«ng céng, nhµ ë, giao th«ng; (®­êng bé, cÇu c¶ng, s©n bay), thuû lîi (®ª, ®Ëp, kªnh, m­¬ng, hå chøa, tr¹m b¬m), ®­êng d©y vµ tr¹m biÕn thÕ;

· X©y l¾p c¸c c«ng tr×nh giao th«ng, thuû ®iÖn, b­u ®iÖn, hÖ thèng ®iÖn ®Õn 220KV, hÖ thèng cÊp tho¸t n­íc c«ng nghiÖp vµ d©n dông;

· Qu¶n lý, kinh doanh nhµ, ®iÖn, n­íc s¶n xuÊt vµ sinh ho¹t;

· S¶n xuÊt vµ kinh doanh thÐp, xi m¨ng, chÊt phô gia bª t«ng, chÕ biÕn vµ kinh doanh than má, x¨ng, dÇu, mì, vËt t­, thiÕt bÞ x©y dùng;

· S¶n xuÊt vá bao xi m¨ng, phô tïng, phô kiÖn kim lo¹i dïng cho x©y dùng, cét ®iÖn ly t©m;

· XuÊt nhËp khÈu nguyªn vËt liÖu x©y dùng, thiÕt bÞ xe m¸y, ph­¬ng tiÖn vËn t¶i;

· VËn chuyÓn hµng ho¸, gia c«ng chÕ biÕn gç d©n dông vµ x©y dùng, khai th¸c nguyªn liÖu phi quÆng;

· Söa ch÷a, ®¹i tu c¸c ph­¬ng tiÖn vËn t¶i, m¸y x©y dùng, gia c«ng c¬ khÝ phi tiªu chuÈn vµ kÕt cÊu thÐp trong x©y dùng;

· §Çu t­, x©y dùng, qu¶n lý, vËn hµnh khai th¸c vµ kinh doanh nhµ m¸y ®iÖn;

· X©y l¾p ®­êng d©y vµ tr¹m biÕn ¸p ®Õn 500KV;

· Thuª vµ cho thuª thiÕt bÞ xe m¸y, cÇn trôc, ph­¬ng tiÖn vËn t¶i thuû;

· Söa ch÷a ®ãng míi ph­¬ng tiÖn vËn t¶i thuû;

· Th¸o dì thiÕt bÞ, cÊu kiÖn s¾t thÐp, ph­¬ng tiÖn vËn t¶i thuû bé;

· DÞch vô xÕp dì hµng ho¸, m¸y mãc, thiÕt bÞ th«ng th­êng, chuyªn dïng, hµng container vµ siªu tr­êng siªu träng;

· Kinh doanh bÊt ®éng s¶n ;

· NhËn uû th¸c ®Çu t­.

3. Những sự kiện quan trọng trong năm:

· Công ty được niêm yết cổ phiếu trên Trung tâm Giao dịch chứng khoán Hµ néi theo quyÕt ®Þnh sè 01/Q§-TTGDHN ngày 03/01/2008 do Gi¸m ®èc Trung t©m giao dÞch chøng kho¸n Hµ néi cÊp.
+ Loại cổ phiếu niêm yết: 



Cổ phiếu phổ thông.

+ Mệnh giá:







10.000 đồng/cổ phiếu.

+ Số lượng cổ phiếu niêm yết: 


5.000.000 cổ phiếu.

+ Ngày giao dịch cổ phiếu đầu tiên: 
16/01/2008.

4. Định hướng phát triển.
-
X©y dùng vµ ph¸t triÓn C«ng ty trë thµnh C«ng ty m¹nh toµn diÖn vµ ®a d¹ng ho¸ ngµnh nghÒ, cã søc c¹nh tranh cao. LÊy hiÖu qu¶ kinh tÕ lµm  môc tiªu vµ ®éng lùc chñ yÕu cho sù ph¸t triÓn bÒn v÷ng cña C«ng ty. TiÕp tôc ®Çu t­ më réng quy m« ngµnh nghÒ s¶n phÈm hiÖn cã nh­: x©y l¾p, kinh doanh vËt t­ vËn t¶i, s¶n xuÊt c«ng nghiÖp…Kh«ng ngõng x©y dùng ®éi ngò CBCNV cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt cao, ph¸t triÓn toµn diÖn. Ph¸t huy cao ®é mäi nguån lùc ®Ó n©ng cao n¨ng lùc c¹nh tranh, n©ng cao uy tÝn vµ th­¬ng hiÖu cña S«ng §µ trªn thÞ tr­êng trong n­íc, trong khu vùc vµ trªn tr­êng quèc tÕ, gãp phÇn x©y dùng Tæng c«ng ty S«ng §µ trë thµnh tËp ®oµn kinh tÕ m¹nh.
· Trong năm 2008, Công ty tiÕp tôc  triÓn khai thùc hiÖn ph¸t hµnh t¨ng vèn ®iÒu lÖ theo ph­¬ng ¸n ®· ®­îc §¹i héi cæ ®«ng n¨m  2007 th«ng qua.
· C«ng ty  ®Þnh h­íng  sÏ ®Çu t­ më réng s¶n xuÊt c«ng nghiÖp vµ ®Çu t­ tµi chÝnh, kinh doanh bÊt ®éng s¶n. §©y lµ nh÷ng ho¹t ®éng ®Çu t­ chiÕn l­îc cña C«ng ty, ®ãng gãp kh«ng nhá vµo doanh thu vµ lîi nhuËn .
· Công ty tiếp tục đầu tư mua sắm thiết bị máy móc ®Ó hiÖn ®¹i ho¸ c«ng nghÖ (Tr¹m trén bª t«ng, «t« chuyÓn trén bª t«ng, m¸y xóc lËt…) để mở rộng năng lực sản xuất, tăng khả năng cạnh tranh nhằm củng cố và nâng cao vị thế hiện có của Công ty.

· Tìm kiếm các cơ hội đầu tư mới dưới hình thức đầu tư tài chính và hợp tác kinh doanh.
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm:

· Doanh thu thực hiện : 302.670 triệu đồng đạt 108,45% so với năm 2006.

· Lợi nhuận thùc hiÖn : 20.715 triệu đồng đạt 497% so với năm 2006.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch:
· Doanh thu thực hiện đạt 113% so với kế hoạch.

· Lợi nhuận thực hiện đạt 260,7% so với kế hoạch..

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm:

· Hoàn thành việc niêm yết cổ phiếu tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hµ néi. Thực hiện phiên giao dịch cổ phiếu đầu tiên vào ngày 16/01/2008.
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
· C«ng ty Cæ phÇn S«ng §µ 12 lµ mét doanh nghiÖp ho¹t ®éng trong c¸c lÜnh vùc x©y l¾p, s¶n xuÊt c«ng nghiÖp, cung cÊp c¸c dÞch vô vËn t¶i vµ kinh doanh vËt t­ phôc vô x©y l¾p… C«ng ty cã thÕ m¹nh x©y l¾p c¸c h¹ng môc cña c¸c c«ng tr×nh thuû ®iÖn, x©y l¾p phôc vô s¶n xuÊt c«ng nghiÖp, cung cÊp vµ kinh doanh c¸c vËt t­ phôc vô thi c«ng… ChÝnh v× vËy, thÞ tr­êng thi c«ng x©y l¾p, ®Æc biÖt lµ thi c«ng c¸c c«ng tr×nh thuû ®iÖn, c¸c c«ng tr×nh s¶n xuÊt c«ng nghiÖp… cã ¶nh h­ëng m¹nh tíi ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña C«ng ty.
· Không ngừng đổi mới thiết bị và Công nghệ cũng như việc bổ sung vốn từ lợi nhuận tích luỹ để tăng khả năng cạnh tranh trong quá trình hội nhập.
· Triển khai mục tiêu mở rộng sản xuất kinh doanh của Công ty hướng tới kinh doanh đa ngành đặc biệt là hoạt động đầu tư tài chính và hợp tác kinh doanh. 

III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính:
· Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:
+ Bảng một số chỉ tiêu đánh giá như sau:

	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	N¨m 2007
	N¨m 2006

	Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
	 
	 
	 

	Cơ cấu tài sản
	 
	 
	 

	Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản
	%
	72,45
	71,36

	Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản
	%
	27,55
	28,64

	Cơ cấu nguồn vốn
	 
	 
	 

	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	79,42
	79,43

	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	20,58
	20,57

	Khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	1,12
	0,98

	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,78
	0,65

	Tỷ suất sinh lời
	 
	 
	 

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần
	%
	6,85
	1,49

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
	%
	6,26
	1,51

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu
	%
	26,01
	7,40




+ Công ty đã chủ động được nguồn vốn sẵn sàng cho việc đầu tư phát triển.

+ Khả năng thanh toán hiện hành cũng như khả năng thanh thanh toán nợ ngắn hạn của công ty là khả quan. Công ty luôn thanh toán công nợ đúng kỳ hạn.

+ Khả năng sinh lời của Công ty mang tính ổn định và bền vững. Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu và trên tổng tài sản đều tăng  so với năm 2006.
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu t¨ng với năm trước do trong năm lîi nhuËn t¨ng cao. 
Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo (vốn chủ sở hữu): 68.082.399.905 đồng.
· Những thay đổi về vốn cổ đông: Kh«ng cã
+ Vốn cổ đông đầu năm là 50 tỷ đồng.
· Tổng số cổ phiếu theo từng loại:

+ Cổ phiếu phổ thông: 5.000.000 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu).
· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:
+ Cổ phiếu phổ thông: 5.000.000 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu).
· Cổ tức n¨m 2007: 
+ Cổ tức bằng tiền: 15% vốn cổ phần.

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
· Các chỉ tiêu kế hoạch về kinh doanh như doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách đều đạt kết quả tốt, vượt kế hoạch đề ra cho cả năm 2007 chi tiết như sau:

Đơn vị tính: Triệu đồng. 

	Chỉ tiêu
	Thực hiện 2006
	Kế hoạch 2007
	Thực hiện 2007
	So sánh (%)

	
	
	
	
	2007/2006
	TH/KH

	1. Doanh thu bán hàng
	279.092
	302.250
	302.670
	108,45%
	100,14%

	2. Lợi nhuận thực hiện
	4.167
	7.946
	20.715
	497,12%
	260,72%

	3. §· nộp ngân sách
	7.125
	6.943
	14.321
	201,00%
	206,27%


3. Những tiến bộ công ty đã đạt được:
· Hoµn thiÖn c¸c hå s¬ tr×nh Trung t©m giao dÞch chøng kho¸n Hµ néi ®Ó xin phÐp niªm yÕt cæ phiÕu trªn thÞ tr­êng chøng kho¸n.
· §· thµnh lËp Tr¹m vËt t­ B¶n vÏ, Huéi Qu¶ng; S¾p xÕp l¹i bé m¸y tæ chøc cña XÝ nghiÖp S«ng §µ 12-3 vµ Ban qu¶n lý bÕn c¶ng chuyªn dïng H¶i phßng.
· §èi víi c¸c dù ¸n C«ng ty ®Çu t­ trùc tiÕp: Dù ¸n x©y dùng khu nhµ ë ®« thÞ liÒn kÒ t¹i Hoµ B×nh hiÖn C«ng ty ®ang tËp trung thi c«ng c¸c c¨n hé ®Ó bµn giao cho kh¸ch hµng theo hîp ®ång ®· ký; Dù ¸n x©y dùng bÕn chuyªn dïng bèc dì vËt t­ vµ b·i trung chuyÓn vËt t­ thiÕt bÞ t¹i H¶i Phßng ®· thùc hiÖn xong c«ng t¸c gi¶i phßng mÆt b»ng, thÈm tra vµ phª duyÖt xong thiÕt kÕ, tæng dù to¸n, ®ang triÓn khai c¸c h¹ng môc san lÊp mÆt b»ng vµ ®­êng nèi bÕn. HiÖn nay C«ng ty ®ang tiÕp tôc nghiªn cøu, t×m kiÕm c¬ héi ®Çu t­, xin lµm chñ ®Çu t­ mét sè dù ¸n Khu v¨n phßng, DÞch vô th­¬ng m¹i, tµi chÝnh vµ nhµ ë chung c­ t¹i TP Hµ néi vµ c¸c tØnh l©n cËn.
· Công ty đã từng bước đẩy mạnh công tác thị trường, xây dựng hình ảnh và nâng cao vị thế của Công ty.
· Bộ máy tổ chức quản lý của Công ty ngày càng hoàn thiện và thích ứng với quá trình Hội nhập WTO.

· Việc kiểm soát Công ty đã và đang được cụ thể hoá bằng các quy chế nội bộ như Quy chế về tiền lương tiền thưởng, quy chế đào tạo, tuyÓn dông, quy chế quản lý tài chính …  

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:
· Căn cứ vào kết quả thực hiện SXKD năm 2007, b­íc vµo n¨m kÕ ho¹ch 2008 víi tiÒm n¨ng c«ng viÖc dåi dµo, s¶n xuÊt kinh doanh cã chiÒu h­íng ®a d¹ng víi nhiÒu triÓn väng tr­íc nh÷ng biÕn ®éng t¨ng gi¸ thÞ tr­êng. Công ty dự kiến một số chỉ tiêu kế hoạch  s¶n xuÊt kinh doanh năm 2008 như sau : 
	Stt
	Chỉ tiêu 
	Đvt
	Kế hoạch 2008

	
	
	
	

	1
	Gi¸  trÞ s¶n xuÊt kinh doanh
	1.000®
	342.000.000

	2
	Doanh thu
	1.000®
	343.242.061

	3
	Lîi nhuËn
	1.000®
	16.587.304

	4
	Nép ng©n s¸ch
	1.000®
	13.262.092

	 
	Trong ®ã: - ThuÕ GTGT
	1.000®
	6.390.363


· BiÖn ph¸p ®Ó thùc hiÖn kÕ ho¹ch SXKD n¨m  2008: Kh«ng ngõng kiÖn toµn bé m¸y qu¶n lý tõ c¸c phßng ban C«ng ty ®Õn c¸c §¬n vÞ trùc thuéc trªn nguyªn t¾c gän nhÑ, ho¹t ®éng cã hiÖu qu¶, t¹o chñ ®éng cho ®¬n vÞ trong ho¹t ®éng SXKD.
· TËp trung thi c«ng c¸c c«ng tr×nh träng ®iÓm ®­îc Tæng c«ng ty S«ng §µ giao thÇu nh­: Thuû ®iÖn S¬n la, B¶n vÏ, Huéi qu¶ng… ®¶m b¶o cung cÊp ®Çy ®ñ c¸c lo¹i vËt t­ víi chÊt l­îng vµ khèi l­îng theo yªu cÇu cña c«ng tr­êng.
· C«ng t¸c ®Çu t­: TËp trung nguån lùc ®Èy nhanh tiÕn ®é thi c«ng ®Ó hoµn ®óng tiÕn ®é c¸c dù ¸n theo kÕ ho¹ch nh­ Dù ¸n ®Çu t­ x©y dùng khu nhµ ë ®« thÞ liÒn kÒ t¹i Hoµ b×nh, Dù ¸n x©y dùng bÕn chuyªn dïng bèc dì vËt t­ vµ b·i trung chuyÓn vËt t­ thiÕt bÞ t¹i H¶i phßng.
· TiÕp tôc triÓn khai viÖc t×m kiÕm c¸c dù ¸n ®Çu t­ cã tÝnh kh¶ thi vµ hiÖu qu¶ cao; TÝch cùc hîp t¸c trong lÜnh vùc ®Çu t­, tham gia gãp vèn cïng víi c¸c Tæng c«ng ty, c¸c §¬n vÞ ®Ó thµnh lËp c¸c C«ng ty cæ phÇn, kinh doanh c¸c lÜnh vùc: Khai th¸c kho¶ng s¶n, nhiÖt ®iÖn, khu ®« thÞ - th­¬ng m¹i- chung c­ cao cÊp, khu c«ng nghiÖp, c¸c dù ¸n thuû ®iÖn, ng©n hµng, tµi chÝnh…
· VÒ nguån vèn cho ®Çu t­ ph¸t triÓn:
+
T¨ng vèn ®iÒu lÖ cña C«ng ty ®Ó lÊy vèn ®Çu t­ vµo c¸c dù ¸n.
+
B¸n bít mét sè cæ phÇn cña C«ng ty t¹i c¸c C«ng ty kh¸c ®Ó ®Çu t­ vµo c¸c dù ¸n, lÜnh vùc cã hiÖu qu¶ h¬n.

+
Vay vèn ng©n hµng vµ c¸c tæ chøc tÝn dông.

+ 
Huy ®éng vèn cña c¸n bé c«ng nh©n viªn vµ c¸c ®èi t¸c chiÕn l­îc.
· Triển khai mục tiêu mở rộng sản xuất kinh doanh của Công ty hướng tới kinh doanh đa ngành đặc biệt là hoạt động đầu tư tài chính, bÊt ®éng s¶n và hợp tác kinh doanh.. 

IV. Báo cáo tài chính


Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán (đính kèm).
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập:
· Đơn vị kiểm toán độc lập: CÔNG TY tnhh DÞch vô KiÓm to¸n vµ t­ vÊn uhy.
· Ý kiến kiểm toán độc lập:
Báo cáo tài chính đề cập đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần S«ng §µ 12 tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2007 còng nh­ kết quả hoạt động kinh doanh và  t×nh h×nh lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kÕ to¸n ViÖt nam, HÖ thèng kÕ to¸n ViÖt Nam vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý hiÖn hµnh cã liªn quan t¹i ViÖt Nam.
2. Kiểm toán nội bộ

Không có.
VI. Các công ty có liên quan

1. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức : 
· Kh«ng cã.
2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức: Chưa có.
3. Tình hình đầu tư vào các công ty  liªn kÕt : 
	
	T¹i 31/12/2007

	
	Tæng vèn ®iÒu lÖ
	Gi¸ trÞ gãp vèn
	Tû lÖ

	Tªn c«ng ty
	cña ®¬n vÞ nhËn
	®Çu t­​ vµo c«ng 
	phÇn vèn

	
	®Çu t​­
	ty liªn kÕt
	gãp

	C«ng ty CP x©y l¾p vµ ®Çu t­​ S«ng §µ
	15.000.000.000
	3.850.000.000
	25,67%

	C«ng ty CP S«ng §µ 12 - Cao C­​êng
	30.000.000.000
	6.000.000.000
	20,00%

	C«ng ty CP S«ng §µ 12- Nguyªn Léc
	34.000.000.000
	7.080.000.000
	20,82%

	
	
	
	

	Céng
	
	16.930.000.000
	

	
	
	
	


4. Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liªn kÕt: 
· Hiện công ty chưa có số liệu tài chính của c¸c c«ng ty liªn kÕt.
VII. Tổ chức và nhân sự

1. Cơ cấu tổ chức của tổ chức phát hành/niêm yết:

KÓ tõ khi thµnh lËp cho ®Õn nay, C«ng ty Cæ phÇn S«ng §µ 12 tiÕp tôc duy tr× m« h×nh tæ chøc c¸c ®¬n vÞ chi nh¸nh trùc thuéc .
· Ban giám đốc: 01 Tæng Giám đốc, 03 Phó  Tæng giám đốc.

· Phòng Tổ chức hành chính.

· Phòng Tài chính kế toán

· Phòng Kinh tÕ Kế hoạch .

· Phòng Đầu tư.

· Phòng  qu¶n lý kỹ thuật.

· Phßng C¬ khÝ c¬ giíi.
· 06 XÝ nghiÖp; 01 Chi nh¸nh vµ 02 Ban qu¶n lý.
2. Các cá nhân trong Ban gi¸m ®èc:

¤ng §ç Dòng



Tæng gi¸m ®èc ( ®Õn th¸ng 2/2008)


¤ng Hoµng H÷u T©m

Tæng gi¸m ®èc ( tõ th¸ng 2/2008)


¤ng §Æng Hoµng Long

Phã Tæng gi¸m ®èc


¤ng TrÞnh Kh¶i 



Phã Tæng gi¸m ®èc


¤ng NguyÔn Phi Hïng

Phã Tæng Gi¸m ®èc


¤ng Hoµng H÷u T©m

Phã Tæng gi¸m ®èc( ®Õn th¸ng 2/2008)
3. Thay đổi Tổng Giám đốc điều hành trong năm: 
· Bổ nhiệm  ¤ng Hoµng H÷u T©m  gi÷ chøc vô Tæng gi¸m ®èc tõ ngµy 01/02/2008.
4.  Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:
· Số lượng lao động tại 31/12/2007:
1.269 ng­êi.

· Số lượng lao động bình quân năm: 1.221 ng­êi.

· Thu nhập bình quân người lao động: 2.338.000 đồng/người/tháng.

· C«ng ty ¸p dông chÝnh s¸ch tr¶ l­¬ng theo n¨ng suÊt vµ hiÖu qu¶ lµm viÖc cña tõng lao ®éng. §èi víi c¸n bé qu¶n lý, C«ng ty x©y dùng quy chÕ l­¬ng vµ ®­îc H§QT phª duyÖt. L­¬ng cña c¸n bé qu¶n lý gåm l­¬ng kho¸n theo chøc danh, c«ng viÖc vµ c¸c kho¶n phô cÊp. Bªn c¹nh ®ã, C«ng ty cã chÝnh s¸ch khen th­ëng xøng ®¸ng cho c¸c c¸ nh©n, tËp thÓ cã thµnh tÝch xuÊt s¾c, cã s¸ng kiÕn vµ gi¶i ph¸p kü thuËt ®em l¹i hiÖu qu¶ kinh doanh cao. Hµng n¨m, héi ®ång thi ®ua khen th­ëng cña C«ng ty häp xÐt khen th­ëng c¨n cø vµo danh s¸ch ®Ò nghÞ khen th­ëng cña c¸c phßng ban C«ng ty, c¸c xÝ nghiÖp, chi nh¸nh trùc thuéc.
· C«ng ty cã chÝnh s¸ch phóc lîi hîp lý ®èi víi ng­êi lao ®éng. Ngoµi ra, C«ng ty tæ chøc cho C¸n bé c«ng nh©n viªn ®i tham quan, du lÞch hµng n¨m. Nh÷ng chÝnh s¸ch trªn ®· khuyÕn khÝch ®éng viªn kÞp thêi, g¾n bã ng­êi lao ®éng víi C«ng ty.
· Các chính sách về tiền thưởng như thưởng nhân dịp lễ, tết,  thưởng tháng 13… được Công ty thực hiện đầy đủ nhằm khuyến khích người lao động.
· Các chế độ chính sách về Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hộ lao động, đào tạo được Công ty thực hiện theo đúng quy định, các trang thiết bị an toàn cho người lao động đều được Công ty đáp ứng. 

5. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị:
Th¸ng 8/2007 Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty ®· xin ý kiÕn cæ ®«ng b»ng v¨n b¶n vÒ viÖc:
-
BÇu bæ sung: ¤ng Hoµng H÷u T©m lµ thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty thay ¤ng Vò Huy Quang thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty chuyÓn c«ng t¸c.

-
 ¤ng NguyÔn §øc D©n lµ thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ  thay cho ¤ng TrÇn §øc Thä do C«ng ty Cæ phÇn ®Çu t­ Ph¸t triÓn ®« thÞ vµ KCN S«ng §µ thay ®æi ng­êi qu¶n lý phÇn vèn t¹i C«ng ty CP S«ng §µ 12.
6. Thay ®æi thµnh viªn Ban kiÓm so¸t:
· Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007 ngày 23/04/2007 đã bầu Bµ Phan ThÞ Thanh T©m lµ thµnh viªn Ban kiÓm so¸t thay ¤ng Hµ Hång Ninh chuyÓn c«ng t¸c.
7. Thay ®æi KÕ to¸n tr­ëng:
- 
Th¸ng 8/2007 bæ nhiÖm ¤ng TrÇn V¨n Hµo gi÷ chøc vô KÕ to¸n tr­ëng C«ng ty thay ¤ng Kh­¬ng Quèc B×nh chuyÓn C«ng t¸c.
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

· Thành phần của HĐQT, Ban kiểm soát:
Hội đång quản trị
- ¤ng §ç Dòng




Chñ tÞch
- ¤ng Hoµng H÷u T©m


Thµnh viªn

- ¤ng NguyÔn Phi Hïng 

Thµnh viªn

- ¤ng NguyÔn §×nh Sinh

Thµnh viªn

- ¤ng NguyÔn §øc D©n


Thµnh viªn
Ban kiểm soát

- ¤ng NguyÔn Minh TiÕn

Tr­ëng ban


- ¤ng Lª Minh S¬n



Thµnh viªn


- Bµ Phan ThÞ Thanh T©m

Thµnh viªn
· Khả năng thực hiện trách nhiệm của HĐQT:
Hội đồng quản trị làm việc với tinh thần trách nhiệm và quyết tâm cao có những quyết sách đúng đắn đem lại hiệu quả cho Công ty.
· Quyền lợi của thành viên HĐQT: Tất cả các thành viên Hội đồng quản trị chỉ hưởng thù lao theo công việc phục vụ cho Công ty. Không có thành viên HĐQT nào có những quyền lợi riêng về giao dịch kinh doanh của họ với công ty.
· Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT: Không có thay đổi.
· Thù lao của thành viên Héi ®ång qu¶n trÞ và những người điều hành chủ chốt khác của công ty: Theo qui định của Nhà nước và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua.
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông tại ngày 07/03/2008.
· Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông:
	Stt
	Loại hình cổ đông
	Số cổ phiếu sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	I.
	Trong nước
	4.998.700
	99,97%

	1
	Nhà nước
	3.650.000
	73%

	2
	Tổ chức trong nước
	681.130
	13,62%

	3
	Cá nhân trong công ty
	207.280
	4,15%

	4
	Cá nhân ngoài công ty
	460.290
	9,21%

	II.
	Nước ngoài
	1.300
	0,03%

	1
	Cá nhân 
	1.300
	0,03%


· Tình hình giao dịch liên quan của các cổ đông lớn: không có.
· Số lượng cổ đông ngoài tổ chức phát hành (không kể cổ đông nhà nước): 288 cổ đông.
· Số lượng cổ phần nắm giữ của các cổ đông ngoài tổ chức phát hành (không kể cổ đông nhà nước): 1.141.420 cổ phần chiếm 22,85% vốn cổ phần.
Hµ néi, ngày 08  tháng 04 năm 2008.
                                                                                           tæng GIÁM ĐỐC
    hoµng h÷u t©m
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