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- Ngành, nghề kinh doanh của Công ty trong Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh: 
· Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, thuỷ điện, thuỷ lợi, giao thông, đường dây và trạm biến thế điện đến 35KV; 

· Tư vấn thiết kế xây dựng, đầu tư hạ tầng và kinh doanh bất động sản; 

· Kinh doanh vật tư, vận tải, sản xuất đồ gỗ gia dụng; 

· Kinh doanh và đầu tư tài chính (không bao gồm các hoạt động tín dụng, ngân hàng được quy định tại các luật tổ chức tín dụng); 

· Thi công khai thác đất đá bằng phương pháp nổ mìn; 

· San lấp, đào đắp, nạo vét bằng cơ giới các loại công trình xây dựng; 

· Sản xuất vật liệu xây dựng, cấu kiện bê tông; 

· Xây dựng các công trình kỹ thuật hạ tầng đô thị và công nghiệp; 

· Sửa chữa xe máy thiết bị và gia công cơ khí; 

· Sản xuất kinh doanh hàng tiêu dùng. 

· Quản lý vận hành nhà máy thuỷ điện, bán điện; 

· Xây dựng đường dây và trạm biến áp điện. 

· Nhận ủy thác đầu tư của các tổ chức và cá nhân 

· Kinh doanh nước sạch 

· Đầu tư xây dựng, vận hành khai thác các nhà máy thuỷ điện, nhiệt điện, xi măng, nước sạch. 

· Kinh doanh điện năng.

I. Lịch sử hình thành phát triển của công ty :
· Công ty cổ phần Sông Đà 9.06 tiền thân là Xí nghiệp Sông Đà 9.06 - Công ty Sông Đà 9 Tổng công ty Sông Đà. Sau gần 3 năm hoạt động Xí nghiệp Sông Đà 9.06 được chuyển đổi thành công ty cổ phần theo Quyết định số 1749/QĐ-BXD ngày 26 tháng 12 năm 2003 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng về việc chuyển Xí nghiệp Sông Đà 9.06 thuộc Công ty Sông Đà 9 thành Công ty cổ phần Sông Đà 9.06 với số vốn điều lệ đăng ký ban đầu là 5 tỷ đồng. 

· Ngày 15/01/2004, Công ty cổ phần Sông Đà 9.06 đã chính thức được đăng ký kinh doanh theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103003554 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp. 

· Ngày 27 tháng 4 năm 2007, Công ty đã được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh thay đổi lần thứ 01, theo đó vốn điều lệ của Công ty sẽ tăng từ 5 tỷ lên 25 tỷ đồng Việt nam. 

· Công ty đã được Tổng Công ty Sông Đà giao tham gia thực hiện nhiều nhiệm vụ quan trọng trên những công trình trọng điểm của đất nước như: Nhà máy thuỷ điện Yaly, nhà máy thủy điện Sơn La, nhà máy thuỷ điện Tuyên Quang, nhà máy thuỷ điện Nậm Chiến... 

· Công ty trúng thầu và đã thi công các công trình: Nhà máy xi măng Hoàng Mai, Viện xã hội học Cămpuchia, sân vận động Hà Nội, trụ sở làm việc Công an tỉnh Hoà Bình, Khách sạn Mặt trời Sông Hồng – 23 Phan Chu Trinh – Hà Nội, Khách sạn 109 Trần Hưng Đạo – Hà Nội, Khách sạn du lịch Công đoàn Việt Nam – 14 Trần Bình Trọng – Hà Nội, Trụ sở làm việc Tổng công ty phát hành sách Việt Nam – 44 Tràng Tiền – Hoàn Kiếm – Hà Nội, Công viên Nguyễn Thái Học tỉnh Yên Bái, Trụ sở làm việc Công ty cổ phần Sông Đà 9 (11 tầng), Toà nhà hỗn hợp Mỹ Đình – Hà Nội (17 tầng), Chung cư CT4, CT9 khu đô thị Mỹ Đình – Hà Nội... Và nhiều công trình thuỷ lợi vừa và nhỏ khác. 

· Ngoài lĩnh vực thi công xây lắp Công ty đã nhiều năm sản xuất và kinh doanh bê tông thương phẩm . 

· Hiện nay Công ty đang làm chủ đầu tư các dự án: Nhà máy thuỷ điện Nậm Xây Nọi 2, nằm trên địa bàn xã Nậm Xây, huyện Văn Bàn, tỉnh Lào Cai, với công suất lắp máy 7MW, tổng dự toán trên 130 tỷ đồng. Sau khi xây dựng xong, Công ty sẽ trực tiếp quản lý, vận hành và bán điện. 

· Hiện nay Công ty đang thi công các công trình: Nhà máy thuỷ điện Sử Pán 2, nhà máy thuỷ điện Sê San 4. Khu công nghiệp Khí điện đạm Cà Mau, Nhà khách Hương Trầm bộ Công an Tại Bãi Cháy - Quảng Ninh (9 tầng, dự toán 13 tỷ đồng), Hệ thống cấp thoát nước xã Cổ Lũng và xã Sơn Cẩm, huyện Phú Lương, tỉnh Thái Nguyên, Trạm biến áp và đường dây điện Đầm Hà Động tỉnh Quảng Ninh, công trình thuỷ lợi Yamla tỉnh Gia Lai (giá trị trúng thầu hơn 8 tỷ đồng), trạm Biến áp 220 KV thành phố Hà Đông (1,7 t ỷ đồng) 

· Ngày 28 tháng 11 năm 2007, Công ty đã được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh thay đổi lần thứ 04 , theo đó ngành, nghề kinh doanh của Công ty được bổ sung. Đồng thời Công ty đã hoàn tất việc tăng vốn điều lệ lên 25 tỷ đồng vào tháng 9/2007. 

· Trong thời điểm hiện nay, thị trường chứng khoán là một trong những kênh tạo được sự quan tâm lớn từ các nhà đầu tư. Cho nên, việc đưa cổ phiếu Công ty lên trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội là bước đi đầu tiên nhằm đa dạng hoá kênh huy động vốn, đại chúng hoá sở hữu Công ty, cũng như tìm kiếm cơ hội đầu tư vào các cổ phiếu thuộc các ngành nghề triển vọng khi năng lực tài chính cho phép.

II. Báo cáo hoạt động của HĐQT Công ty Cổ phần Sông Đà 9.06

Trong năm 2007 HĐQT Công ty đã điều hành các mặt hoạt động của Công ty Cổ phần Sông Đà 906 dựa trên các quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty, kết quả đã đạt được:

A- Tình hình thực hiện nhiệm vụ của HĐQT năm 2007.

1. Chỉ đạo thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông:

· Chỉ đạo thực hiện KH SXKD năm 2007: giá trị SXKD đạt 46,197 tỷ đồng đạt 92,39% KH năm, doanh thu đạt 29,744 tỷ đồng đạt 50,57% KH năm, lợi nhuận đạt 6,521 tỷ đồng đạt 176,38% KH năm 2007.

· Chỉ đạo tổ chức thực hiện tăng vốn điều lệ Công ty từ 5 tỷ đồng lên 25 tỷ đồng.

· Phê duyệt chỉ đạo tổ chức thực hiện các nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền: triển khai đầu tư các dự án thuỷ điện, nghiên cứu đầu tư các dự án khu đô thị, sửa đổi điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, chọn đơn vị kiểm toán là Công ty hợp danh kiểm toán Việt Nam.

2. Công tác quản lý hoạt động SXKD năm 2007:

1. Về chấp hành pháp luật và điều lệ: 

Trong quá trình hoạt động HĐQT đã chấp hành nghiêm túc các quy định của pháp luật, điều lệ tổ chức hoạt động và các quy chế, quy định của Công ty. Hàng quý HĐQT tổ chức họp và đánh giá kết quả  hoạt động SXKD quý trước, xây dựng nhiệm vụ quý sau bằng hình thức họp trực tiếp tại trụ sở Công ty. Hội đồng quản trị đã ban hành các nghị quyết, quyết định điều chỉnh kịp thời đối với hoạt động SXKD của đơn vị lấy đó làm mục tiêu phát triển kế  hoạch năm và kế hoạch dài hạn.

2. Về quản lý các mặt hoạt động SXKD:

· Năm 2007 Hội đồng quản trị Công ty đã  họp 04 phiên thường kỳ và 1 phiên Đại hội đồng cổ đông vào các ngày: 13/1/2007; 5/3/2007; 28/03/2007; 13/6/2007; 10/10/2007.

· Nội dung các cuộc họp tập trung chủ yếu các vấn đề: Định hướng phát triển ngắn và dài hạn của Công ty về các mặt của SXKD, trong đó xem xét chi tiết các vấn đề sau: kiểm điểm công tác SXKD và kế hoạch SXKD của năm 2006 và các quý trong năm 2007, phê duyệt các dự án đầu tư về thuỷ điện, đô thị, môi trường và một số dự án đầu tư khác; dự kiến phân chia lợi nhuận; tăng vốn điều lệ.

· Hội đồng quản trị chỉ đạo Công ty thông qua các chỉ thị, biên bản cuộc họp, nghị quyết và quyết định. Các vấn đề Công ty trình duyệt hoặc các vấn đề khác của Công ty đều được Hội đồng quản trị đưa ra quyết định sớm nhất, kịp thời phục vụ nhiệm vụ SXKD của Công ty.

· Trong năm 2007, Hội đồng quản trị đã ban hành 05 nghị quyết chính và nhiều chỉ thị để chỉ đạo hoạt động SXKD

a. Công tác sắp xếp đổi mới doanh nghiệp: 

· Công tác đổi mới doanh nghiệp đã có kết quả, việc quản lý điều hành từ Công ty xuống các đơn vị trực thuộc đã đi vào nề nếp. Các mô hình quản lý mới, tiên tiến dần được triển khai và thực hiện.

· Duy trì sự sắp xếp, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên HĐQT.

· Thành lập: BQLDA thuỷ điện Nậm Xây Nọi II và Chi nhánh Công ty tại Thành phố HCM.

· Chỉ đạo thành công Đại hội đồng cổ đông năm 2007.

b. Công tác đầu tư:

· Quyết định phê duyệt triển khai dự án thuỷ điện Nậm Xây Nọi II.

· Chỉ đạo thực hiện thủ tục để đầu tư các dự án đô thị trên địa bàn tỉnh Hà Tây và thành phố HCM.

· Quyết định phương án góp vốn để tiến hành khai thác các mỏ chì kẽm thuộc địa phận tỉnh Thanh Hoá.

c. Công tác quản lý SXKD: 

· Tổ chức phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu tăng vốn điều lệ của Công ty từ 5 tỷ đồng lên 25 tỷ đồng.

· Tiến hành ký kết hợp đồng giữa HĐQT và Tổng giám đốc điều hành.

· Kiểm tra việc duy trì áp dụng các quy chế, quy định nội bộ đã ban hành và tiếp tục chỉ đạo xây dựng các quy chế, quy định nội bộ nhằm hoàn thiện hơn nữa hệ thống văn bản quản lý các mặt hoạt động của Công ty.

· Chỉ đạo giám sát Ban Tổng giám đốc điều hành trong việc thực  hiện và áp dụng các Nghị quyết, quyết định, quy chế, quy định nội bộ của đơn vị đã được HĐQT ban hành và tiếp tục chỉ đạo xây dựng và hoàn thành các quy chế, quy định khác phục vụ cho SXKD của Công ty.

· Phê duyệt kết quả SXKD năm 2007, xây dựng kế hoạch năm 2008.

· Kiểm tra việc sử dụng vốn đúng mục đích, phục vụ cho SXKD mang lại hiệu quả kinh tế.

· Giải quyết các thủ tục về chuyển nhượng cổ phần và đã uỷ quyền cho công ty chứng khoán An Bình quản lý số cổ đông của công ty và các thủ tục khác liên quan đến việc hoàn thiện thủ tục chuẩn bị cho việc giao dịch trên sàn chứng khoán Hà Nội.

· Xây dựng chương trình công tác cụ thể từng tháng, từng quý của Hội đồng quản trị năm 2008.

d. Các tồn tại:

· Chưa tạo được môi trường tốt để thu hút cán bộ quản lý giỏi, công nhân lành nghề.

· Các chính sách về phân phối thu nhập chưa thực sự khuyến khích những người tài và tâm huyết với đơn vị làm cho bộ máy chưa thật sự năng động và hiệu quả.

B. Kế hoạch hoạt động năm 2008:

1. Công tác xắp xếp đổi mới doanh nghiệp:

· Chỉ đạo xây dựng phương án tổ chức lại các đơn vị trực thuộc đảm bảo ổn định và phù hợp với nhiệm vụ SXKD được giao.

· Chỉ đạo tổ chức chuyển đổi các Chi nhánh trực thuộc công ty thành Công ty TNHH  một thành viên.

· Thành lập BQLDA để quản lý các dự án đô thị.

· Tiếp tục sắp xếp, củng cố và nâng cao trình độ chuyên môn, đạo đức, tác phong và lề lối làm việc của đội ngũ CBCNV lấy đó làm nền tảng cho kế hoạch phát triển dài hạn của đơn vị.

2. Công tác đầu tư:

· Chỉ đạo thực hiện các dự án thuỷ điện Nậm Xây Nọi II.

· Chỉ đạo hoàn thành các thủ tục đầu tư vào các dự án đô thị tại Hà tây và TP HCM.

3. Quản lý các mặt về hoạt động SXKD:

· Chỉ đạo việc thực hiện KHSXKD năm 2008 với chỉ tiêu lợi nhuận là 8 tỷ đồng, thu nhập bình quân là 3.080.000 đồng/người/tháng.

· Thực hiện đúng quy định họp HĐQT thường kỳ vào đầu quý tiếp theo để kịp thời nắm bắt, điều chỉnh các hoạt động SXKD cũng như công tác triển khai đấu thầu, ký kết các hợp đồng kinh tế của đơn vị cho phù hợp với nhiệm vụ chung và định hướng phát triển dài hạn của đơn vị.

· Xem xét phương án tăng vốn điều lệ của công ty nhằm đáp ứng nhu cầu SXKD.

· Xây dựng và trình Đại hội đồng cổ đông thường niên kết quả SXKD năm 2007 và phương án trả cổ tức năm 2007.

· Kiểm tra đôn đốc việc triển khai các nhiệm vụ SXKD và các công tác khác trong Công ty của Tổng giám đốc điều hành, xem xét và huỷ bỏ quyết định của Tổng giám đốc Công ty nếu thấy trái Pháp luật.

III. Báo cáo của ban giám đốc

A. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kinh tế năm 2007:

1. Các chỉ tiêu kinh tế năm 2007:

Đơn vị tính: 1.000 đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	KH năm 2007
	TH năm 2007
	% Hoàn thành

	1
	Giá trị sản xuất kinh doanh
	50.000.000
	46.197.005
	92%

	
	Giá trị xây lắp
	40.000.000
	24.620.672
	62%

	
	Giá trị kinh doanh
	4.000.000
	9.533.463
	238%

	
	Giá trị đầu tư
	6.000.000
	12.042.870
	200%

	2
	Doanh thu
	58.500.000
	29.744.276
	51%

	3
	Tiền về tài khoản
	54.000.000
	30.531.204
	57%

	4
	Nộp ngân sách
	2.275.650
	2.694.297
	118,5%

	5
	Thu nhập bình quân
	2.330
	2.050
	88%

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	3.697.500
	6.521.508
	176,38%

	7
	Tỷ suất lợi nhuận/vốn chủ sở hữu
	18,5 %
	20,90 %
	


2. Đánh giá chung tình hình thực hiện nhiệm vụ SXKD năm 2007:
Năm 2007, phát huy sự đoàn kết và cố gắng vuợt mọi khó khăn của tập thể CBCNV trong toàn đơn vị, Công ty cổ phần SĐ 9.06 đã phấn đấu hoàn thành cơ bản một số chỉ tiêu SXKD mà nghị quyết hội đồng quản trị Công ty đề ra. Đã tăng vốn điều lệ của Công ty từ 5 tỷ đồng lên 25 tỷ đồng, đây là một thuận lợi đáng kể đối với Công ty trong điều kiện đơn vị đang từng bước dịch chuyển trong SXKD với mục tiêu đa dạng hóa nghành nghề kinh doanh và phù hợp với xu thế phát triển chung của toàn xã hội. Việc tăng vốn điều lệ đã giúp Công ty có thêm nguồn vốn để hoạt động kinh doanh mang lại lợi nhuận cao hơn so với các năm trước, đặc biệt là đã triển khai được một số dự án đầu tư mang lại lợi nhuận cho Công ty trong tương lai.

· Đã hoàn tất thủ tục để đưa cổ phiếu của Công ty lên sàn giao dịch.

· Dự kiến chia cổ tức năm 2007 là 15%.

· Giải quyết đầy đủ, kịp thời các chế độ đối với người lao động như tiếp nhận, thuyên chuyển chấm dứt HĐLĐ kịp thời không có khiếu kiện, thắc mắc.

· Bố trí đủ công ăn việc làm cho CBCNV trong đơn vị, đảm bảo thu nhập bình quân 2.050.000 đồng/tháng, công nhân làm việc nặng nhọc được hưởng các chế độ theo quy định, mua và đóng BHXH, BHYT đầy đủ đồng thời giải quyết tốt các chính sách cho người về hưu, thôi việc.

Tuy đã đạt được một số những chỉ tiêu đề ra trong năm nhưng vẫn còn một số chỉ tiêu đạt chưa cao như sản lượng, doanh thu do gặp một số những khó khăn vì thị trường có nhiều biến động lớn đặc biệt là giá thép và các nguyên vật liệu chủ yếu tăng rất cao nên việc đáp ứng vật tư phục vụ thi công chưa kịp thời, hơn nữa một số công trình mà đơn vị trúng thầu đã không đạt giá trị sản lượng và tiến độ theo kế hoạch là do phía Chủ đầu tư chậm trễ trong công tác bàn giao giải phóng mặt bằng và hồ sơ thiết kế (Công trình NV01, Chủ đầu tư chưa giao được hồ sơ thiết kế cho đơn vị; Công trình đường nhánh 2 bờ kênh Đan Hoài, Chủ đầu tư chưa bàn giao xong mặt bằng cho đơn vị)

· Công tác thu vốn còn chưa thật sát sao và triệt để dẫn tới giá trị dở dang còn lớn.

· Đội ngũ cán bộ có kinh nghiệm trong công việc còn thiếu.

· Công tác tuyển dụng cán bộ còn chưa kịp thời. 

B. Kế hoạch SXKD năm  2008 và các biện pháp thực hiện.

Tình hình đặc điểm: 

Năm 2008 là một trong những năm đầu Công ty đang từng buớc chuyển đổi cơ cấu trong SXKD do đó giá trị sản lượng xây lắp không cao. Công ty chuyển dần sang đầu tư các dự án về bất động sản, thủy điện và khai thác khoáng sản với mục đích mang lại hiệu quả kinh tế cao và lâu dài cho sự phát triển của Công ty trong nhiều năm tiếp theo.

I. Nhiệm vụ kế hoạch SXKD năm 2008:

	STT
	Chỉ tiêu
	TH năm 2007
	KH năm 2008
	Tỷ lệ tăng trưởng

	1
	Giá trị sản xuất kinh doanh
	46.197.005
	60.000.000
	130%

	2
	Doanh thu
	29.744.276
	69.000.000
	237%

	3
	Tiền về tài khoản
	30.531.204
	46.000.000
	153%

	4
	Nộp ngân sách
	2.694.297
	2.400.000
	171%

	5
	Thu nhập bình quân
	2.050
	3.080
	150%

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	6.521.508
	8.000.000
	123%

	7
	Chia cổ tức
	15%
	(15 - 17)%
	

	8
	Tỷ suất lợi nhuận/vốn chủ sở hữu
	20,90 %
	23,26 %
	115%


II. Các biện pháp thực hiện kế hoạch SXKD năm 2008:

1. Công tác tổ chức:

· Chuyển đổi Chi nhánh tại Thành phố HCM thành Công ty TNHH một thành viên.

· Thành lập kịp thời các đơn vị mới để thực hiện và quản lý các dự án.

· Tuyển dụng kỹ sư, cử nhân kinh tế có trình độ chuyên môn khá, quy hoạch cán bộ công nhân công ty năm 2008.

· Đào tạo công nhân nhà máy thuỷ điện, đào tạo và nâng cao chuyên môn của cán bộ CN viên công ty.

2. Công tác quản lý tài chính, kế toán:

· Thực hiện mọi biện pháp nhằm  tiết kiệm chi phí, đặc biệt là công tác lập kế hoạch chi phí, thực hiện kế hoạch chi phí quản lý doanh nghiệp để có thể thực hiện chỉ tiêu tài chính đã đề ra.

· Hoàn tất các thủ tục để tăng vốn điều lệ và xin ý kiến của cổ đông về phương án tăng vốn khi dự án được phê duyệt để đảm bảo nguồn vốn phục vụ cho đầu tư các dự án. 

· Thực hiện triệt để các Quy chế tài chính và Quy chế khoán từ Công ty tới  các tổ đội, chủ công trình. 

· Xây dựng được bộ máy kế toán cho Ban quản lý dự án và Chi nhánh của công ty tại Thành phố Hồ Chí Minh, hướng dẫn BQL và Chi nhánh trong công tác hạch toán kế toán và báo cáo theo quy định.

· Tích cực tìm kiếm các đối tác Ngân hàng để đảm bảo đủ vốn phục vụ các dự án đầu tư và SXKD của đơn vị.

· Sử dụng vốn đúng mục đích phục vụ cho SXKD mang lại hiệu quả kinh tế

3. Công tác kinh tế kế hoạch:

· Tăng cường công tác thu vốn dở dang các công trình, đôn đốc và phối hợp với các đội thi công để làm hồ sơ nghiệm thu kịp thời.

· Thực hiện công tác giao kế hoạch cho các đội thi công nhằm mục tiêu thi công đúng tiến độ các công trình.

· Xây dựng đầy đủ kế hoạch về nhân lực, giá thành, lập dự toán thi công đầy đủ cho các công trình để giao khoán chi phí cho các đội thi công.

· Theo dõi quản lý chặt chẽ vật tư tại các công trình mà đơn vị quản lý tập chung, không để thất thoát lãng phí nguyên vật liệu làm ảnh hưởng đến hiệu quả kinh tế của đơn vị.

4. Công tác quản lý kỹ thuật, an toàn lao động:

· Tập trung chỉ đạo dứt điểm từng hạng mục công trình theo đúng tiến độ đã thoả thuận trong hợp đồng đã ký với Chủ đầu tư.

· Nâng cao  năng lực đội ngũ cán bộ làm hồ sơ nghiệm thu công trình như hoàn công, biện pháp thi công, nghiệm thu kỹ thuật v.v. 

· Thực hiện đều lịch kiểm tra an toàn và bảo hộ lao động để kịp thời có các biện pháp giải quyết khắc phục những thiếu sót tồn tại.

5. Công tác đầu tư:

Dự án thuỷ điện Nậm Xây Nọi II

· Hoàn thành công tác khảo sát thiết kế bản vẽ thi công vào giữa tháng 6 năm 2008.

· Hoàn thành hồ sơ mời thầu phần thiết bị vào cuối tháng 6 năm 2008.

· Chấm và xét thầu hoàn thành vào cuối tháng 9 năm 2008.

· Thương thảo và ký hợp đồng cung cấp thiết bị xong vào cuối tháng 11 năm 2008.

· Đầu tháng 7 năm 2008 triển khai thi công các công hạng mục công trình đầu mối, hầm dẫn nước, đường ống áp lực, tháp điều áp. Dự kiến kết thúc các hạng mục công việc vào cuối tháng 8 năm 2009.

· Đầu tháng 8 năm 2009 triển khai thi công nhà máy và trạm OPY.

· Dự kiến sẽ phát điện tổ máy một vào cuối quý 2 năm 2010.

Dự án Khu đô thị phía Tây đường Vành đai 4 - huyện Đan Phượng - tỉnh Hà Tây: 

· Đã bảo vệ quy hoạch 1/2000 với Sở Xây dựng và các Sở ban nghành của Tỉnh Hà Tây.

· Tiếp tục triển khai các bước của dự án để cuối quý 4 năm 2008 tiến hành đền bù giải phóng mặt bằng.

Các dự án khác:

· Triển khai đầu tư nâng cao thiết bị năng lực để phục vụ cho SXKD của đơn vị.

· Tiếp tục làm việc với địa phương để triển khai các công việc đảm bảo tiến độ.

· Tiếp tục tìm kiếm các dự án về thủy điện, khoáng sản và bất động sản để đầu tư.

6. Tiếp thị đấu thầu: 

Kế hoạch năm 2008 giá trị SXKD phần xây lắp là 60 tỷ đồng, hiện toàn bộ giá trị đã có hợp đồng. Để sản lượng cho năm 2009 và các năm tiếp theo sẽ đấu thầu từ 100 tỷ -:- 150 tỷ, tập chung vào các loại công trình: Xây dựng dân dụng, giao thông, thủy lợi. 

      7. Công tác đoàn thể:

Phối hợp cùng các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, nữ công, Hội liên hiệp Thanh niên Việt Nam tổ chức các phong trào thi đua lao động sản xuất, xây dựng các công trình thanh niên để hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2008.

IV. Báo cáo tài chính vµ Báo cáo kiểm toán viên
1.Báo cáo tài chính tại thời điểm 31/12/2007:

BẢNG CÂN ĐỐI  KẾ TOÁN
Tại ngày 31/12/2007
Đơn vị tính: VND

	
	TÀI SẢN
	Mã

số
	Thuyết minh
	31/12/2007
	01/01/2007 

	A.
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	100
	
	63.287.815.380
	42.237.506.311

	I.
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	110
	
	2.734.457.176
	367.245.824

	1.
	Tiền
	111
	5
	2.734.457.176
	367.245.824

	2.
	Các khoản tương đương tiền
	112
	
	-
	-

	II.
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	120
	
	
	

	1.
	Đầu tư ngắn hạn
	121
	
	
	

	2.
	Dự phßng giảm gi¸ chøng kho¸n ®Çu t­ ng¾n h¹n 
	129
	
	
	

	III.
	Các khoản phải thu
	130
	
	27.967.118.335
	14.113.270.940

	1.
	Phải thu khách hàng
	131
	
	24.717.384.612
	12.779.132.490

	2.
	Trả trước cho người bán
	132
	
	3.198.453.223
	1.209.517.501

	3.
	Các khoản phải thu khác
	135
	6
	129.794.338
	203.134.787

	4.
	Dù phßng ph¶i thu khã ®ßi
	139
	
	(78.513.838)
	(78.513.838)

	IV.
	Hàng tồn kho
	140
	
	17.939.814.320
	23.812.107.610

	1.
	Hàng tồn kho
	141
	7
	17.939.814.320
	23.812.107.610

	2.
	Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 
	149
	
	-
	-

	V.
	Tài sản ngắn hạn khác
	150
	
	14.646.425.549
	3.944.881.937

	1.
	Chi phí trả trước ngắn hạn
	151
	8
	328.263.663
	165.213.777

	2.
	Tài sản ngắn hạn khác
	158
	10
	14.318.161.886
	3.779.668.160

	B.
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	200
	
	6.304.938.657
	    5.232.662.175 

	I.
	Các khoản phải thu dài hạn
	210
	
	-
	-

	II.
	Tài sản cố định
	220
	
	3.694.272.001
	3.494.662.183

	1.
	Tài sản cố định hữu hình
	221
	9
	3.054.285.295
	3.494.662.183

	
	  - Nguyên giá
	222
	
	14.364.251.736
	13.605.616.711

	
	  - Giá trị hao mòn lũy kế 
	223
	
	(11.309.966.441)
	(10.110.954.528)

	2.
	Tài sản cố định thuê tài chính
	224
	
	
	

	
	  - Nguyên giá
	225
	
	
	

	
	  - Giá trị hao mòn lũy kế 
	226
	
	
	

	3.
	Tài sản cố định vô hình
	227
	
	
	

	
	  - Nguyên giá
	228
	
	
	

	
	  - Giá trị hao mòn lũy kế 
	229
	
	
	

	4.
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	230
	
	639.986.706
	

	III.
	Bất động sản đầu tư
	240
	
	-
	-

	IV.
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	250
	
	1.900.000.000
	1.000.000.000

	
	§Çu t­ dµi h¹n kh¸c
	258
	11
	1.900.000.000
	1.000.000.000

	V.
	Tài sản dài hạn khác
	260
	
	710.666.656
	737.999.992

	
	Chi phÝ tr¶ tr­íc dµi h¹n
	261
	12
	710.666.656
	737.999.992

	
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN 
	270
	
	69.592.754.037
	47.470.168.486 


	
	NGUỒN VỐN
	Mã

số
	Thuyết minh
	31/12/2007 
	01/01/2007 

	
	
	
	
	
	

	A.
	NỢ PHẢI TRẢ
	300
	
	38.308.040.653
	41.053.077.914

	I.
	Nợ ngắn hạn
	310
	
	37.850.785.989
	41.042.312.432

	1.
	Vay và nợ ngắn hạn
	311
	13
	440.000.000
	1.400.000.000

	2.
	Phải trả người bán
	312
	
	14.064.334.612
	13.537.797.575

	3.
	Người mua trả tiền trước
	313
	
	8.544.281.734
	4.873.244.046

	4.
	Thuế và các khoản phải nộp N.Nước
	314
	14
	2.419.400.421
	954.197.670

	5.
	Phải trả người lao động
	315
	
	2.724.082.184
	2.759.296.596

	6.
	Chi phí phải trả
	316
	
	8.624.152.463
	10.713.594.279

	7.
	C¸c kho¶n ph¶i tr¶, ph¶i nép ng¾n h¹n kh¸c
	319
	15
	1.034.534.575
	6.804.182.266

	II.
	Nợ dài hạn
	330
	
	457.254.664
	10.765.482

	1.
	Vay và nợ dài hạn
	334
	16
	440.000.000
	

	2.
	Dù phßng trî cÊp mÊt viÖc lµm
	336
	
	17.254.664
	10.765.482

	B.
	VỐN CHỦ SỞ HỮU
	400
	
	31.284.713.384
	6.417.090.572

	I.
	Vốn chủ sở hữu
	410
	
	31.232.444.008
	6.405.597.615

	1.
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	411
	17
	25.000.000.000
	5.000.000.000

	2.
	Quỹ đầu tư phát triển
	417
	17
	494.991.985
	413.439.149

	3.
	Quỹ dự phòng tài chính
	418
	17
	113.918.778
	43.869.664

	4.
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	420
	17
	5.623.533.245
	948.288.802

	II.
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	430
	
	52.269.376
	11.492.957

	1.
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	431
	
	52.269.376
	11.492.957

	2.
	Nguồn kinh phí
	432
	
	
	

	3.
	Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	433
	
	
	

	
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	440
	
	69.592.754.037
	47.470.168.486


Mẫu số B02-DN
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2007
Đơn vị tính: VND
	CHỈ TIÊU
	Mã

Số
	Thuyết minh
	Năm 2007
	Năm 2006

	
	
	
	
	
	

	1.
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	01
	18
	25.731.576.780
	17.517.374.981

	2.
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	02
	18
	532.833.868
	2.679.177.106

	3.
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	10
	18
	25.198.742.912
	14.838.197.875

	4.
	Giá vốn hàng bán
	11
	19
	20.521.739.458
	11.852.982.618

	5.
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	20
	
	4.677.003.454
	2.985.215.257

	6.
	Doanh thu hoạt động tài chính
	21
	20
	2.111.280.522
	4.692.267

	7.
	Chi phí tài chính
	22
	21
	220.090.364
	860.938.613

	
	- Trong đó: Chi phí lãi vay
	23
	
	220.090.364
	860.938.613

	8.
	Chi phí bán hàng
	24
	
	-
	-

	9.
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	25
	22
	2.002.958.444
	1.281.425.438

	10.
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	30
	
	4.565.235.168
	847.543.473

	11.
	Thu nhập khác
	31
	23
	2.434.253.021
	101.369.631

	12.
	Chi phí khác
	32
	23
	477.979.764
	624.302

	13.
	Lợi nhuận khác
	40
	
	1.956.273.257
	100.745.329

	14.
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế  
	50
	
	6.521.508.425
	948.288.802

	15.
	Chi phí thuế TNDN hiện hành
	51
	24
	897.975.180
	

	16.
	Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	52
	
	
	

	17.
	Lợi nhuận sau thuế TNDN  
	60
	
	5.623.533.245
	948.288.802

	18.
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	70
	25
	3.683
	1.922


2. Báo cáo của kiểm toán viên:

Chóng t«i ®· kiÓm to¸n B¶ng c©n ®èi kÕ to¸n t¹i ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2007 cïng víi B¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh, B¸o c¸o L­u chuyÓn tiÒn tÖ vµ c¸c ThuyÕt minh B¸o c¸o tµi chÝnh chñ yÕu cña C«ng ty Cæ phÇn S«ng ®µ 9.06 ("C«ng ty") cho n¨m tµi chÝnh kÕt thóc cïng ngµy . 
Tr¸ch nhiÖm cña Ban Gi¸m ®èc vµ KiÓm to¸n viªn 
Nh­ ®· tr×nh bµy trong B¸o c¸o cña ban Gi¸m ®èc t¹i trang 2 vµ 3, viÖc lËp vµ tr×nh bµy B¸o c¸o tµi chÝnh thuéc tr¸ch nhiÖm cña Ban Gi¸m ®èc C«ng ty. Tr¸ch nhiÖm cña chóng t«i lµ ®­a ra ý kiÕn vÒ B¸o c¸o tµi chÝnh nµy c¨n cø vµo kÕt qu¶ cña cuéc kiÓm to¸n.
Cơ sở của ý kiến:

Chóng t«i ®· tiÕn hµnh kiÓm to¸n tu©n theo c¸c ChuÈn mùc KiÓm to¸n ViÖt Nam. C¸c ChuÈn mùc nµy yªu cÇu chóng t«i ph¶i lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n ®Ó ®¹t ®­îc sù ®¶m b¶o hîp lý r»ng B¸o c¸o tµi chÝnh kh«ng cã c¸c sai sãt träng yÕu. C«ng viÖc kiÓm to¸n bao gåm viÖc kiÓm tra, trªn c¬ së chän mÉu, c¸c b»ng chøng cã liªn quan ®Õn c¸c sè liÖu vµ th«ng tin tr×nh bµy trªn B¸o c¸o tµi chÝnh. Chóng t«i còng ®ång thêi tiÕn hµnh ®¸nh gi¸ c¸c nguyªn t¾c kÕ to¸n ®­îc ¸p dông vµ nh÷ng ­íc tÝnh quan träng cña Ban Gi¸m ®èc còng nh­ ®¸nh gi¸ tæng qu¸t viÖc tr×nh bµy c¸c th«ng tin trªn B¸o c¸o tµi chÝnh. Chóng t«i tin t­ëng r»ng c«ng viÖc kiÓm to¸n ®· cung cÊp nh÷ng c¬ së hîp lý cho ý kiÕn cña chóng t«i.
ý kiến 
Theo ý kiÕn cña chóng t«i, B¸o c¸o tµi chÝnh kÌm theo ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý, trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu, t×nh h×nh tµi chÝnh cña C«ng ty t¹i ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2007 còng nh­ kÕt qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh vµ t×nh h×nh l­u chuyÓn tiÒn tÖ cho n¨m tµi chÝnh kÕt thóc cïng ngµy, phï hîp víi c¸c ChuÈn mùc kÕ to¸n ViÖt Nam, HÖ thèng kÕ to¸n ViÖt Nam vµ c¸c quy ®Þnh hiÖn hµnh kh¸c vÒ kÕ to¸n t¹i ViÖt Nam.
	V. Cơ cấu tổ chức

	Hiện nay, ngoài khối văn pḥòng đặt tại trụ sở chính tại ngõ 100B đường Hoàng Quốc Việt, xã Cổ Nhuế, huyện Từ Liêm, Hà Nội Công ty còn có 11 đơn vị trực thuộc bao gồm: 01 Chi nhánh; 01 Ban quản lý dự án; 09 đội xây dựng. Các đội trực thuộc này là các đơn vị trực tiếp tham gia thực hiện các hợp đồng xây lắp trên khắp cả nước. Mô hình tổ chức của Công ty Cổ phần Sô ng Đà 9.06 được thể hiện chi tiết trong sơ đồ sau: 
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1. Đại hội đồng cố đông: Bao gồm tất cả các cổ đông có quyền dự họp và biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty, được tổ chức và hoạt động theo quy định của Pháp luật, 

2. Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý Công ty do ĐHCĐ bầu ra, có toàn quyền quyết định mọi vấn đề quan trọng liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty. Trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. HĐQT có quyền và nghĩa vụ giám sát GĐ điều hành và nhưng người khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do Pháp luật và Điều lệ Công ty, các Quy chế nội bộ của Công ty và Nghị Quyết ĐHĐCĐ quy định.

- Chủ tịch hội đồng quản trị: Ông Nguyễn Đăng Lanh 

    Sinh ngày: 22/8/1954

    Quê quán: Đông Anh – Hà Nội 

    Trình độ: Kỹ sư máy xây dựng 

    Chỗ ở hiện nay: Số 22, ngách 102/27 Khuất Duy Tiến- Thanh Xuân - Hà Nội
- Uỷ viên HĐQT - Tổng giám đốc Công ty - Ông Đinh Ngọc Ánh 

    Sinh ngày: 8/4/1959 

    Quê quán:Thượng Hoà – Nho Quan - Ninh Bình 

    Trình độ: Kỹ sư xây dựng

    Chỗ ở hiện nay: Nhà số 6 ngõ 166 đường Trần Duy Hưng - tổ 12 - Trung Hoà - Cầu Giấy - Hà Nội 
- Uỷ viên HĐQT Công ty – Ông: Nguyễn Văn Phúc 

    Sinh ngày: 01/01/1966 

    Quê quán: Xuân Mai, Chương Mỹ, Hà Tây 

    Trình độ: Kỹ sư kinh tế máy 

    Chỗ ở hiện nay: 7B, Ao Sen 7, Văn Mỗ, TP Hà Đông, tỉnh Hà Tây
- Uỷ viên HĐQT - Phó tổng giám đốc Công ty - Giám đốc chi nhánh TPHCM - Ông Lê Quốc Huy
   Sinh ngày: 20/8/1974

   Quê quán: Phú Xuyên – Hà Tây 

   Trình độ: Kỹ sư xây dựng

   Chỗ ở hiện nay: Xã Hoàng Long - Phú Xuyên - Hà Tây
- Uỷ viên HĐQT – Phó Tổng giám đốc Công ty - Ông Đào Viết Thọ 

   Sinh ngày: 13/8/1951 

   Quê quán: Vân Nam – Phúc Thọ - Hà Tây 

   Trình độ: Kiến trúc sư 

   Chỗ ở hiện nay: Số 47 Phố Thi Sách - Quận Hai Bà Trưng – Hà Nội
3. Ban kiểm soát: Là cơ quan do ĐHĐCĐ bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong hoạt động quản lý của HĐQT, hoạt động điều hành kinh doanh của GĐ; trong ghi chép sổ kế toán và báo cáo tài chính. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với HĐQT và tổng giám đốc.

- Trưởng ban kiểm soát: Ông Dương Kim Ngọc

   Sinh ngày: 10/4/1963 

   Quê quán: Phú thọ

   Trình độ: Cử nhân tài chính kế toán

  Chỗ ở hiện nay: Số 10, ngõ 40, đường Nguỵ Như Kon Tum, Thanh Xuân, Hà Nội
4. Ban tổng giám đốc: Tổng giám đốc là người điều hành, quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty, chịu trách nhiệm trước HĐQT về việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. Các Phó tổng giám đốc giúp việc Tổng giám đốc và chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc về các nội dung công việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc được tổng giám đốc uỷ quyền theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.

- Tổng giám đốc: Ông Đinh Ngọc Ánh

- Phó tổng giám đốc: Ông Lê Quốc Huy

- Phó tổng giám đốc: Ông Lê Văn Toản

- Phó Tổng giám đốc: Ông Đào Viết Thọ 
5. Các phòng có chức năng
5.1. Phòng Tổ chức Hành chính: có chức năng tham mưu giúp GĐ Công ty chỉ đạo và tổ chức thực hiện các công tác: tuyển dụng, quản lý, đào tạo, điều động nhân lực theo yêu cầu sản xuất; tổ chức hành chính, chế độ chính sách đối với CBCNV; văn thư lưu trữ và công tác quản trị văn phòng; giám sát việc tuân thủ quy tắc, nội quy làm việc tại văn phòng Công ty, các quy chế, quy định liên quan đến các lĩnh vực phòng phụ trách hoặc tham gia phụ trách.

- Trưởng phòng: Ông Đinh Văn Lạc 

    Sinh ngày: 16/8/1948

    Quê quán: Đồng Hoá - Kim Bảng - Hà Nam

    Trình độ: Cử nhân kinh tế

    Chỗ ở hiện nay: Số 5 - Ngõ 136 -Phương Liệt - Thanh Xuân - Hà Nội
5.2. Phòng Kỹ thuật - Kế hoạch:
+ Có chức năng tham mưu giúp GĐ Công ty chỉ đạo và tổ chức thực hiện các công tác: lập hồ sơ kỹ thuật, thẩm tra biện pháp thi công, phương án tổ chức sản xuất thi công, lập hồ sơ nghiệm thu, thu vốn các hạng mục công trình xây dựng của các đơn vị trực thuộc; hướng dẫn, kiểm tra việc triển khai các yêu cầu của công tác an toàn vệ sinh lao động, bảo hộ lao động, phòng chống cháy nổ trong toàn Công ty; ứng dụng công nghệ mới, tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất; và các vấn đề liên quan đến công tác kỹ thuật thi công an toàn khi công ty làm việc với các đối tác bên ngoài. 

+ Có chức năng tham mưu giúp GĐ Công ty chỉ đạo và tổ chức thực hiện các hoạt động thuộc các công tác: quản lý kỹ thuật các thiết bị, xe máy của công ty; cung ứng kịp thời nhu cầu vật tư, phụ tùng, nhiên liệu theo yêu cầu của công tác sửa chữa xe máy, thiết bị trên cơ sở kế hoạch được HĐQT, tổng giám đốc phê duyệt; xây dựng phương án kinh doanh, quản lý và đưa vào sử dụng hợp lý các loại vật tư, phụ tùng; tham mưu và chịu trách nhiệm về các vấn đề liên quan đến công tác cơ giới khi tổng giám đốc làm việc với đối tác bên ngoài.

+ Có chức năng tham mưu giúp GĐ Công ty chỉ đạo và tổ chức thực hiện các công tác: phân tích kinh tế, xây dựng kế hoạch và báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh; thanh quyết toán các công trình thi công; các vấn đề liên quan đến công tác kinh tế, kế hoạch khi công ty làm việc với các đối tác bên ngoài; quản lý các loại hợp đồng phục vụ sản xuất kinh doanh và công tác đầu tư của công ty; soạn thảo các loại văn bản liên quan đến công tác kinh tế kế hoạch phục vụ công tác quản lý, điều hành; quản lý các loại định mức như định mức lao động, định mức đơn giá tiền lương, các chế độ hiện hành, định mức nhiên liệu; giám sát việc thực hiện các quy định, quy chế của Công ty liên quan đến lĩnh vực kinh tế và kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty.

+ Trưởng phòng: Ông Đỗ Thanh Sơn

      Sinh năm: 1975 

      Quê quán: Vạn Kim - Mỹ Đức - Hà Tây

      Trình độ: Kỹ sư kinh tế xây dựng
5.3. Phòng Dự án Đầu tư: có chức năng tham mưu giúp GĐ Công ty chỉ đạo và tổ chức thực hiện các hoạt động thuộc các công tác: nghiên cứu thị trường, báo cáo cơ hội đầu tư, quản lý các dự án đầu tư đó được HĐQT phê duyệt; lập hồ sơ đấu thầu, tìm kiếm mở rộng thị trường, phát triển sản xuất kinh doanh; lập hồ sơ mời thầu cung cấp máy móc thiết bị cho việc tự hiện các dự án; đảm bảo công tác đầu tư, thị trường theo đúng các quy định pháp luật và quy định của Công ty. 

- Trưởng phòng: Lê Xuân Hoàng 

      Sinh năm: 1959 

      Quê quán: Tây Giang - Tiền Hải - Thái Bình

      Trình độ: Cử nhân kinh tế

      Chỗ ở hiện nay: Số 67 - Nguyễn Quý Đức - Thanh Xuân - Hà Nội
5.4. Phòng Tài chính Kế toán: có chức năng tham mưu giúp GĐ Công ty chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác Tài chính, công tác Kế toán trên phạm vi toàn Công ty

Kế toán trưởng: Ông Nguyễn Thanh Hải

   Sinh ngày: 20/10/1974 

   Quê quán: Duy Tiên – Hà Nam 

   Trình độ: Cử nhân kinh tế

  Chỗ ở hiện nay: P213- H2- Khu TT Kim Giang – P. Kim Giang – Thanh Xuân – Hà Nội
5.5. Ban quản lý dự án thuỷ điện Nậm X©y Nọi 2: Có chức năng thay mặt Công ty quản lý điều hành triển khai thực hiện dự án theo đúng pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Phó tổng giám đốc - Giám đốc Ban quản lý dự án: Ông Lê Văn Toản
   Sinh ngày: 30/4/1975 

   Quê quán: Triệu Sơn – Thanh Hoá 

   Trình độ: Kỹ sư xây dựng

   Chỗ ở hiện nay: Xóm Lại - Mỹ Đình - Từ Liêm - Hà Nội



VI. KẾ HOẠCH ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN SXKD ĐẾN NĂM  2010

· Với cơ chế chính sách mới này và bề dày kinh nghiệm trong quản lý, thi công dự án, từ nay đến 2010 Công ty sẽ điều chỉnh cơ cấu ngành nghề, tăng tỷ trọng đầu tư giảm tỷ trọng xây lắp, phấn đấu giảm tham gia đấu thầu thi công các công trình mà tự thi công các công trình thuộc các dự án của mình, bằng cách tăng cường triển khai các dự án về bất động sản, thủy điện là 2 ngành nghề truyền thống và là thế mạnh của đơn vị.

· Triển khai tốt dự án: Thủy điện Nậm Xây Nọi 2;

· Tiếp tục xúc tiến các dự án về bất động sản ở Hà Nội, Hà Tây, TP.HCM và các dự án thủy điện ở các tỉnh miền núi phía Bắc;

· Mở rộng công tác đầu tư vào các lĩnh vực khác (Tài chính, nước sạch) đảm bảo mức tăng trưởng bền vững hàng năm từ 15-20 %, cổ tức hàng năm đạt trên 15 %.

· Vốn điều lệ sẽ được tăng phù hợp với sự phát triển của Công ty đến năm 2010 là 100 tỷ.






TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY
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