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Số: ………/SAF/TCHC
                   Tp.Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 05 năm 2008
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2007

A. TỔ CHỨC NIẾM YẾT:

- Tên tổ chức niêm yết
: CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO
- Tên giao dịch

: SAFOCO

- Địa chỉ


: 01 Đường 3/2, Phường 11, Quận 10, Tp.HCM

- Điện thoại

:  8391613

Fax: 8393676
- Vốn Điều lệ

: 27.060.000.000 đồng

B. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2007:
I/. Lịch sử hoạt động của Công ty:

1/- Những sự kiện quan trọng:

1.1/- Việc thành lập:


- Công ty Cổ phần Lương thực Thực phẩm SAFOCO tiền thân là Cửa hàng Lương thực - Thực phẩm Số 4 được thành lập năm 1995 theo Quyết định số 224/STM-QĐ ngày 29/04/1995 của Sở Thương mại Tp.HCM, là đơn vị kinh tế hạch toán phụ thuộc và chịu sự quản lý trực tiếp của Công ty Lương thực Tp.HCM.

- Đến năm 1999 Cửa hàng được đổi tên thành Xí nghiệp Lương thực - Thực phẩm Safoco theo Quyết định số 033/QĐ-HĐQT ngày 10/05/1999 của Chủ tịch Hội đồng quản trị Tổng Công ty Lương thực Miền Nam.


- Năm 2004 Xí nghiệp đã tiến hành cổ phần hóa và chuyển hình thức doanh nghiệp Nhà nước thành công ty cổ phần theo Quyết định số 4451/QĐ/BNN-TCCB ngày 09/12/2004 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn.


- Năm 2005 Xí nghiệp chính thức chuyển sang hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần kể từ ngày 01/05/2005 theo Giấy phép kinh doanh số 4103003305 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp ngày 14/04/2005 với vốn điều lệ là 22.000.000.000 đồng (Hai mươi hai tỷ đồng), trong đó Nhà nước nắm giữ 51%.  

- Niêm yết: Căn cứ vào Giấy phép phát hành số 95/UBCK-GPNY do Chủ tịch Ủy Ban Chứng Khoán Nhà nước cấp ngày 05/12/2006 Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco đã công bố việc niêm yết cổ phiếu của Công ty tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Tp.Hồ Chí Minh và ngày giao dịch đầu tiên là 28/12/2006


- Các sự kiện khác: Năm 2006 để huy động vốn cho hoạt động SXKD, tại Đại hội đồng cổ đông thường niên N.2006 đã thông qua phương án phát hành thêm 5 tỷ 060 đồng. Hiện nay Công ty đang hoạt động với vốn Điều lệ là 27.060.000.000 đồng (Hai mươi bảy tỷ không trăm sáu mươi triệu đồng) 


2/- Quá trình phát triển:


2.1/- Ngành nghề kinh doanh:



+ Sản xuất mì sợi, bún, nui các loại từ tinh bột, bột mì, sản xuất bánh tráng;



+ Chế biến các mặt hàng lương thực, thực phẩm;



+ Mua bán các mặt hàng : lương thực thực phẩm, CNP, nông - thủy - hải sản, vải sợi, quần áo, hàng kim khí điện máy, hàng điện tử - điện lạnh - điện gia dụng, mỹ phẩm, hàng trang sức, bóp ví, giày da, VPP, hàng sành sứ - thủy tinh, các loại thức ăn uống nhanh, hàng tươi sống, nhựa gia dụng, rượu, thuốc lá điếu sản xuất trong nước, vật liệu xây dựng; 


+ Đại lý kinh doanh xăng dầu; Kinh doanh nhà hàng ăn uống


+ Sản xuất đồ trang trí nội thất (không tái chế phế thải, xi mạ điện, gia công cơ khí và sản xuất hàng gồm sứ - thủy tinh tại trụ sở)



2.2/- Tình hình hoạt động SXKD :

Đi tắt đón đầu là định hướng đúng của Công ty CP Safoco nhưng không phải chỉ chờ cho đến khi Việt Nam gia nhập WTO thì Công ty mới lo xây dựng thương hiệu, củng cố chất lượng và hệ thống phân phối, mà đã từ nhiều năm nay, Công ty CP Safoco đã ý thức được rằng phải xây dựng một thương hiệu riêng để khi khách hàng biết đến sản phẩm có chất lượng cao, mẫu mã bao bì đẹp là biết ngay tới thương hiệu của Safoco.  

Chính vì vậy mà hiện nay Công ty là một trong những đơn vị sản xuất chế biến lương thực thực phẩm lớn, được nhiều khách hàng biết đến như một thương hiệu uy tín trong nước và trên thế giới qua nhiều năm liền.


Các sản phẩm của Safoco đều được sản xuất trên dây chuyền hiện đại và khép kín. Quản lý theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000 (cho các sản phẩm mì, nui, bún) và tiêu chuẩn HACCP (đối với sản phẩm bánh tráng). Trong quy trình sản xuất đều được kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ từ nguyên liệu đầu vào đến thành phẩm cuối cùng trước khi đưa ra thị trường, quan tâm đến kỹ thuật chế biến sản phẩm nhất là công thức pha chế. Tuyệt đối không sử dụng phẩm màu, hàn the hoặc hóa chất độc hại, nên các sản phẩm Safoco có mùi vị đặc trưng và riêng biệt so với các mặt hàng khác cùng chủng loại. Chính vì vậy, các sản phẩm của Công ty luôn đảm bảo tiêu chí về chất lượng và an toàn vệ sinh thực phẩm, theo đúng cam kết trong Chính sách chất lượng của Công ty là “Luôn tôn trọng sức khỏe của người tiêu dùng”.


Công ty đã đưa ra mục tiêu hàng đầu là phải phát triển và mở rộng mạng lưới tiêu thụ trên thị trường nội địa cũng như xuất khẩu.


    + Về thị trường nội địa :


Công ty đã thiết lập 3 kênh phân phối vững chắc bao gồm: Hệ thống đại lý, hệ thống Siêu thị và hệ thống khách hàng tự do (như các nhà sách, nhà trẻ, bệnh viện, khách hàng vãng lai ). Ba kênh này luôn đảm bảo đạt 70% trên tổng sản lượng bán ra. 

    + Về thị trường xuất khẩu : 




Công ty đã xuất khẩu và tiếp cận với thị trường thế giới để hình thành hệ thống đại lý nước ngoài từ những khách hàng truyền thống như Nga, Tiệp Khắc, Phillipines… và một số thị trường mới như Mỹ, Nhật Bản, Pháp, Hồng Kông … Các sản phẩm xuất khẩu của Công ty cũng có nhiều lợi thế như nui gạo không có chất cholesteron gây béo đang được nhiều khách hàng ưa chuộng, mì nui rau củ quả có giá trị dinh dưỡng đang được thị trường Tiệp Khắc tiêu thụ nhiều và mặt hàng bánh tráng xuất khẩu cho thị trường Nhật ổn định. Thị trường xuất khẩu luôn duy trì ở mức 30% trên tổng sản lượng bán ra.

Ngoài kinh doanh sản phẩm chính, Công ty còn kinh doanh các mặt hàng khác(như  bách hóa tổng hợp, công nghệ phẩm, vật liệu xây dựng ..v..v…) tại các điểm bán để tăng doanh thu và lợi nhuận với phương thức mua hàng tận gốc bán tận ngọn, giá bán ra có sức cạnh tranh, giao hàng tận nơi. Đồng thời, quan tâm phát triển dịch vụ ăn uống tại Nhà hàng Hoa viên Nam Bộ góp phần tăng thêm hiệu quả kinh doanh. 


3/- Định hướng phát triển :
  

3.1/- Các mục tiêu chủ yếu trong năm 2008 của Công ty:




- Doanh thu 


:   400 tỷ đồng, tăng 20% so với TH năm 2007


- Lợi nhuận trước thuế 
:     12 tỷ đồng, tăng 11% so với TH năm 2007


- Lương b/q CB.CNV 
:       3, 350 triệu đồng/người/tháng, 









        tăng 11% so với TH năm 2007


- Cổ tức dự kiến 

:   22%/năm, tăng 10% so với TH năm 2007


3.2/- Chiến lược phát triển trung và dài hạn của Công ty từ 2008-2012 :


Mục tiêu hướng đến là tiếp tục xây dựng thương hiệu cổ phiếu SAF đến với các nhà đầu tư trên thị trường chứng khoán, nâng dần giá trị DN có giá trị vốn hóa lên mức quy mô tầm cở ở từng giai đoạn. Cụ thể như sau:  

     (/- Mức tăng doanh thu : 
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     (/- Mức tăng trưởng lợi nhuận bình quân trước thuế:
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     (/- Mức tăng Sản lượng :
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(/- Tỷ lệ chia cổ tức, dự kiến như sau:



Năm 2008 : 22%/CP; Năm 2009 : 17%/CP; Năm 2010 : 18%/CP; Năm 2011 : 21%/CP; Năm 2012 : 23%/CP


(/- Vốn điều lệ đến năm 2012 là 63.06 tỷ đồng, tăng gấp 2,33 lần so với cuối năm 2007

II/- Báo cáo của Hội đồng quản trị 

   1/- Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 2007 :

Năm 2007 hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đạt được kết quả khả quan, các chỉ tiêu thực hiện phù hợp và vượt hơn so với kế hoạch mà HĐQT đã đề ra, trong đó ưu tiên là phát triển thị trường tiêu thụ cùng với đảm bảo chất lượng và vệ sinh an toàn thực phẩm đối với tất cả các mặt hàng của Công ty sản xuất. Song song đó, HĐQT đã hòan thành nghĩa vụ đối với Nhà nước, cổ đông và người lao động, cụ thể là nộp ngân sách đầy đủ,cổ tức và thu nhập của người lao động năm nay cao hơn năm trước.

+ Doanh thu


:
334,373 tỷ đồng, tăng 22% so với năm 2006


+ Lợi nhuận sau thuế

:
 10,852 tỷ đồng, tăng 20% so với năm 2006

+ Thu nhập b/q

:
  3,025 triệu đồng, tăng 11% so với năm 2006

+ Cổ  tức 


:
20%/năm, tăng 10% so với năm 2006

+ Vốn chủ sở hữu 

:
43, 952 tỷ đồng, tăng 15% so với năm 2006
2/- Kế hoạch trong tương lai :

(/- Các dự án sẽ đầu tư: 

· Liên kết với Tổng Công ty Lương thực Miền Nam đầu tư thêm mặt bằng 224 Tô Ký - diện tích 15.000m2, ước khoảng 36 tỷ nhằm mở rộng sản xuất bánh tráng, bánh phở với cơ sở hạ tầng theo tiêu chuẩn HACCP.

·  Khai thác nâng cấp Nhà hàng và các điểm bán phục vụ cho nhu cầu phát triển ăn uống, du lịch nhằm tăng thêm lợi nhuận.

· Chuyển mục đích sử dụng của kho 430 Trần Văn Kiểu để xây cao ốc văn phòng cho thuê. 

(/- Tổ chức bộ máy nhân sự của Công ty từ Ban Tổng Giám đốc đến các phòng ban, cơ sở trực thuộc đáp ứng yêu cầu phát triển sản xuất và kinh doanh của Công ty.

III/- Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc

1/- Báo cáo tình hình tài chính:

1.1/- Các chỉ tiêu tài chính cơ bản: 
	STT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	Năm 2006
	Năm 2007

	1
	Cơ cấu tài sản
	%
	
	

	
	  - Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	
	31,29%
	19,86%

	
	  - Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	
	68,71%
	80,14%

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	%
	 
	 

	
	  - Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	
	32,71%
	41,06%

	
	  - Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	
	67,29%
	58,94%

	3
	Khả năng thanh toán
	Lần
	 
	 

	
	  - Khả năng thanh toán nhanh
	
	1,29
	1,13

	
	  - Khả năng thanh toán hiện hành
	
	3,06
	2,44

	4
	Tỷ suất lợi nhuận
	%
	 
	 

	
	  - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Tổng tài sản
	
	15,88%
	14,55%

	
	  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	
	3,32%
	3,25%

	
	  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu
	
	23,59%
	24,96%



2/- Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
	Chỉ tiêu
	Thực hiện

Năm 2007
	Tỷ lệ % so với KH năm 2007
	Tỷ lệ % so với thực hiện N.2006

	D.thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	333.204.669.364
	119,21
	122,47

	Giá vốn hàng bán
	313.288.825.812
	120,17
	122,77

	LN gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	19.915.843.552
	106
	117,94

	D.thu hoạt động tài chính
	882.532.928
	176
	69,20

	Chi phí tài chính
	597.578.453
	119,50
	80,71

	Chi phí bán hàng
	5.807.245.234
	109,30
	110,65

	Chi phí quản lý DN
	3.679.966.763
	92,45
	114,07

	LN thuần từ hoạt động KD
	10.713.586.030
	112,77
	119,75

	Thu nhập khác
	215.513.982
	
	113,06

	Chi phí khác
	77.047.940
	
	79,54

	LN khác 
	138.466.042
	
	147,69

	Tổng LN kế toán trước thuế
	10.852.052.072
	114,23
	120,04

	Thuế TN doanh nghiệp
	0
	
	0

	LN sau thuế TNDN
	10.852.052.072
	114,23
	120,04


3/- Những tiến bộ công ty đã đạt được


Năm 2007 là năm kết thúc nhiệm kỳ I (2005-2007) của HĐQT. Hội đồng quản trị và Ban điều hành đã có nhiều nổ lực, phấn đấu trong tiến trình chuyển hóa DN nhằm đáp ứng tốt nhất yêu cầu của thị trường. Kết quả đạt được là duy trì hoạt động SXKD ổn định và mức độ tăng trưởng được phát triển theo từng năm, khẳng định thương hiệu Safoco trên thương trường. Đó là những thành công về các mặt như sau:


+ Vốn điều lệ được điều chỉnh tăng từ 22 tỷ thành 27,060 tỷ đồng bằng cách phát hành thêm cổ phiếu.


+ Đã niêm yết cổ phiếu trên thị trường chứng khóan ngày 28/12/2006 với mã chứng khoán là SAF. 


+ Tình hình tài chính lành mạnh, minh bạch, bảo toàn và phát triển vốn.


+ Phát triển tốt mạng lưới lưới phân phối sản phẩm tại các tỉnh thành trên toàn quốc, thông qua hệ thống siêu thị, đại lý và các chi nhánh trực thuộc Công ty.


+ Khai thác kinh doanh có hiệu quả tại các mặt bằng của Công ty như : Nhà hàng Hoa viên Nam Bộ, Cửa hàng Kinh doanh vật liệu xây dựng, Gian hàng bách hóa tổng hợp …v.. v…góp phần tăng lợi nhuận chung.


+ Hoàn thiện bộ máy tổ chức, bổ nhiệm nhiều chức danh quản lý nhằm nâng cao năng lực điều hành trong Công ty. Đồng thời áp dụng chế độ lương thưởng hợp lý kích thích tinh thần làm việc của người lao động và có chế độ đãi ngộ tương xứng với đội ngũ CB.CNV có trình độ.
4/- Kế hoạch năm 2008 :


-  Các chỉ tiêu kế hoạch năm 2008 :



+ Doanh thu thuần

: 400 tỷ đồng



+ Lợi nhuận sau thuế

: 12 tỷ đồng



+ Dự kiến cổ tức 

: 22%/năm

-  Trong năm 2008, Công ty tiếp tục mở rộng phân xưởng sản xuất bánh tráng nhằm gia tăng năng lực sản xuất đáp ứng nhu cầu tiêu thụ trên thị trường. 
IV/- Báo cáo tài chính

Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán.

V/- Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán
1/- Kiểm toán độc lập

· Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn Tài chính Kế toán và kiểm toán AASC

· Ý kiến kiểm toán độc lập: Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco tại ngày 31 tháng 12 năm 2007, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho kỳ kế toán kết thúc tại ngày 31/12/2007, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

2/- Kiểm toán nội bộ

· Ý kiến kiểm toán nội bộ: Báo cáo tài chính năm 2007 được lập đầy đủ mẫu biểu theo quy định, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan, đồng thời phản ánh trung thực, hợp lý tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2007.

· Các nhận xét đặc biệt:

· Trong năm 2007, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco đã thực hiện các quyền và nhiệm vụ quản lý Công ty theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty và Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị thực hiện chế độ hội họp và ban hành các Nghị quyết, Quyết định đầy đủ và đúng theo Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị và Điều lệ Công ty.

· Ban Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco đã tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ của Công ty trong công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh và thực hiện đúng theo chủ trương, quyết định của Hội đồng quản trị để đảm bảo mang lại lợi ích hợp pháp tối đa cho Công ty và cổ đông của Công ty. 

· Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc Công ty thực hiện nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Công ty một cách trung thực, cẩn trọng, và vì lợi ích hợp pháp của Công ty và cổ đông của Công ty, sử dụng vốn của Công ty đúng mục đích, có hiệu quả, bảo toàn và phát triển vốn, lợi nhuận năm nay cao hơn năm trước; và trong năm 2007 Công ty đã thực hiện tốt công tác quản lý tiền hàng, không để phát sinh nợ phải thu khó đòi.

VII/- Tổ chức và nhân sự :


1/. Cơ cấu tổ chức của công ty :






2/. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:
a) Bà Phạm Thị Thu Hồng:
· Ngày sinh

: 04/07/1957

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh

· Quê quán

: Long An
· Địa chỉ thường trú
: 173 Nguyễn Kim, Phường 7, Q.10

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Đại học Kinh tế - Ngành Kinh tế Thương nghiệp


· Quá trình công tác:

+ 01/1973 – 05/1974: công tác tại Nhá máy Chế biến Mì sợi Hải Hưng

+ 1975- 02/1977: công tác tại phòng Lương thực Quận 10.

+ 03/1977 – 10/1985: công tác tại Sở Lương thực TP.HCM

+ 11/1985 – 04/2005: công tác tại Xí nghiệp Lương thực Thực phẩm Safoco

+ 05/2005 đến nay: công tác tại Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco
· Số cổ phần nắm giữ: 613.580 cổ phiếu
Trong đó:

+ Sở hữu cá nhân
:   72.380 cổ phần 



+ Đại diện sở hữu
: 541.200 cổ phần
· Chức vụ hiện nay: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 
b) Ông Nguyễn Tuấn Bao

· Ngày sinh

: 19/06/1952

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh

· Quê quán

: Long An
· Địa chỉ thường trú
: 172 Bà Hạt, Phường 9, Q.10

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: 


· Quá trình công tác:

+ 1969 – 1975: công tác tại Nhá máy In Trần Phú
+ 1976 - 1980: học sinh trường Bổ túc công nông II Thủ Đức – TP.HCM 
+ 1980 – 1982: công tác tại Sở Lương thực TP.HCM

+ 1983 – 04/2005: công tác tại Xí nghiệp Lương thực Thực phẩm Safoco

+ 05/2005 đến nay: công tác tại Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco
· Số cổ phần nắm giữ: 339.310 cổ phiếu

Trong đó:

+ Sở hữu cá nhân
:   68.710 cổ phần 




+ Đại diện sở hữu
: 270.600 cổ phần
· Chức vụ hiện nay: Phó chủ tịch HĐQT -  Phó Tổng Giám đốc 
c) Ông Huỳnh Anh Minh

· Ngày sinh

: 01/07/1961
· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh

· Quê quán

: Long An
· Địa chỉ thường trú
: 35 Nhiêu Tâm, Phường 5, Q.5
· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: cử nhân kinh tế 


· Quá trình công tác:

+ 1989 – 04/2005: công tác tại Xí nghiệp Lương thực Thực phẩm Safoco

+ 05/2005 đến nay: công tác tại Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco
· Số cổ phần nắm giữ: 55.000 cổ phiếu

Trong đó:

+ Sở hữu cá nhân
:   55.000 cổ phần 




+ Đại diện sở hữu
:            0 cổ phần
· Chức vụ hiện nay: Thành viên HĐQT - Phó Tổng Giám đốc 
d) Bà Nguyễn Thị Nga

· Ngày sinh

: 21/04/1959
· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh

· Quê quán

: Vĩnh Long
· Địa chỉ thường trú
: 57/2 Nguyễn Thông, Phường 9, Q.3
· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn:  Đại học Kinh tế khoa Kế toán
· Quá trình công tác:

+ 1981 – 1988: phụ trách Phòng Kế hoạch Xí nghiệp Vận tải Lâm Sản Đường Thủy
+ 1989 – 04/2005: công tác tại Xí nghiệp Lương thực Thực phẩm Safoco

+ 05/2005 đến nay: công tác tại Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco
· Số cổ phần nắm giữ: 23.340 cổ phiếu

Trong đó:

+ Sở hữu cá nhân
:   23.340 cổ phần 




+ Đại diện sở hữu
:            0 cổ phần
· Chức vụ hiện nay: Thành viên HĐQT - Kế toán trưởng 
3/. Quyền lợi của Ban Tổng Giám đốc năm 2007 (tiền lương, thưởng … )  

	Chức danh
	Tiền lương (đồng/tháng)
	Tiền thưởng (đồng/tháng)

	Tổng Giám đốc
	8.741.000
	5.000.000

	Phó Tổng giám đốc
	7.739.500
	4.500.000

	Phó Tổng giám đốc
	7.591.000 
	4.400.000


4/. Số lượng CB.CNV và chính sách đối với người lao động: 
- Tổng số CB.CNV là 581 người. 

- Công ty áp dụng việc phân phối tiền lương tiền thưởng hợp lý khuyến khích được người lao động tăng năng suất. Công ty thực hiện tốt chế độ BHXH & BHYT cho người lao động theo quy định hiện hành. Đồng thời, chăm lo đầy đủ cho người lao động trong các ngày lễ tết, tổ chức tham quan nghỉ mát, trợ cấp ốm đau, thăm hỏi, trang bị phương tiện bảo hộ lao động, tổ chức bữa ăn giữa ca …, đã góp phần nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, tạo sự gắn bó, tận tụy của họ đối với Công ty . Thu nhập bình quân trong năm 2007 l à 3.075.000 đ/người/tháng.
Ngoài ra quan tâm công tác an toàn lao động như : trang bị đầy đủ phương tiện bảo hộ lao động và tổ chức học tập để người lao động hiểu rõ tầm quan trọng của công tác an toàn lao động.
VIII/- Thông tin cổ đông và Quản trị công ty
      1/.Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ II (2008-2012):
Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007 (ngày họp 09/4/2008), tiến hành bầu thành viên HĐQT (số lượng 05 người) và thành viên Ban Kiểm soát (số lượng 03 người) theo phương thức bầu dồn phiếu.  Kết quả như sau :
Hội đồng quản trị :
	Stt
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ VH, CMNV 
	Địa chỉ thường trú
	Chức vụ

	1
	Phạm Thị Thu Hồng
	1957
	ĐH
	173 Nguyễn Kim, P7, Q. 10
	Chủ tịch HĐQT 

	2
	Nguyễn Tuấn Bao
	1952
	12/12
	172 Bà Hạt, P9, Quận 10
	Thành viên 

	3
	Huỳnh Anh Minh
	1961
	ĐH
	35 Nhiêu Tâm, P5, Quận 10
	Thành viên 

	4
	Trần Đăng Minh
	1951
	ĐH
	120/25 Nguyễn TrọngTuyển, Q.PN
	Thành viên độc lập 

	5
	Nguyễn Thị Nga
	1959
	ĐH
	57/2 Ng. Thông, P9, Quận 3
	Thành viên 


Ban Kiểm soát : 
	Stt
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ VH, CMNV
	Địa chỉ thường trú
	Chức vụ

	1
	Võ Trường Hùng
	1977
	ĐH
	33 Phạm Văn Chiêu, P6, TX Tân An, Long An
	Trưởng ban

	2
	Phạm Thanh Loan
	1963
	ĐH
	98/3 Diên Hồng, P1, Q.Bình Thạnh
	Thành viên

	3
	Trần Hoàng Thao 
	1960
	ĐH 
	286 Tô Ngọc Vâb, KP2, P.Linh Đông, Q.Thủ Đức
	Thành viên


2/- Hoạt động của HĐQT:
 
- Theo nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy được sức mạnh tập thể, chấp hành nghiêm chỉnh các Nghị quyết của Đại hội cổ đông, chính sách pháp luật của Nhà nước. Kết quả của quá trình hoạt động trên đã được thể hiện rõ qua các kết quả kiểm toán tài chính Công ty và được đánh giá rất tốt.


- Luôn bám sát tình hình thực tế của Công ty, đề ra các chủ trương nghị quyết, kế hoạch ngắn hạn, dài hạn; quản trị và giám sát chặt chẽ hoạt động điều hành, giúp cho Công ty đạt được những thành công lớn. 


- Việc công bố thông tin đảm bảo tính chính xác, kịp thời và tuân thủ quy định về nội dung. 
3/- Hoạt động của Ban kiểm soát 

- Đảm bảo tính chính xác và khách quan trong công tác giám sát tình hình hoạt động SXKD và tài chính của Công ty.

- Thực hiện chế độ hội họp đúng theo Điều lệ Công ty quy định. 
4/- Thù lao thành viên HĐQT, BKS và thư ký HĐQT :

+ Thù lao HĐQT : * Chủ tịch  
:      
2.000.000 đ/người/tháng



       * Các thành viên 
:   
1.500.000 đ/người/tháng

+ Thù lao BKS :    * Trưởng ban
 :     
1.500.000 đ/người/tháng



       * Các thành viên
 : 
1.000.000 đ/người/tháng



       * Thư ký 

 :
1.000.000 đ/người/tháng

· Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT  
(Tính đến thời điểm  18/03/2008)
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Tỷ lệ cổ phần

	
	
	
	Sở hữu
	Ủy quyền
	Cộng
	Tỷ lệ trên vốn Điều lệ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Phạm Thị Thu Hồng
	Chủ tịch HĐQT
	72.380
	 
	72.380
	2,67%

	2
	Nguyễn Tuấn Bao 
	Thành viên
	68.710
	 
	68.710
	2,54%

	 
	(tự Nguyễn Văn Bao)
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Huỳnh Anh Minh
	Thành viên
	55.000
	 
	55.000
	2,03%

	4
	Nguyễn Thị Nga
	Thành viên
	23.340
	 
	23.340
	0,86%


5/- Số liệu thống kê về cổ đông 
   5.1/- Cổ đông trong nước
     -  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông trong nước.

	Stt
	Danh mục
	Số lượng CP sở hữu
	Tỷ lệ (%)
	Ghi chú

	1
	Cổ đông Nhà nước
	1.387.930
	51,29


	

	2
	Cổ đông đặc biệt :

+ HĐQT

+ BKS
	229.430

219.430

10.000
	8,48
	

	3
	Cổ đông khác :

+ Cá nhân

+ Tổ chức
	1.073.830
920.370
153.460
	39,68
	


· Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn (tỷ lệ CP sở hữu > 5%/ VĐL) : 
	Stt
	Tên tổ chức/cá nhân
	ĐC liên lạc
	Số lượng CP sở hữu
	Tỷ lệ

(%)

	I/-
	TỔ CHỨC
	
	
	

	
	Tổng Công Ty LT Miền Nam
	42 Chu.M.Trinh, P.Bến Nghé,  Q.I
	1.387.930
	51,29

	II/-
	CÁ NHÂN
	
	
	

	
	Hoàng Thị Hoài Linh
	2/6 Hoàng Hoa Thám, P.12,Q.TB
	162.990
	6,02


5.2/-Cổ đông nước ngoài
	Stt
	Danh mục
	Số lượng CP sở hữu
	Tỷ lệ (%)
	Ghi chú

	1
	Cổ đông nước ngoài
	14.810
	0,55
	










TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ









   CHỦ TỊCH




































PHÒNG KINH DOANH XUẤT NHẬP KHẨU








PHÒNG TÀI CHÍNH KẾ TOÁN








PHÒNG KỸ THUẬT QUẢN LÝ SẢN XUẤT
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KỸ THUẬT CƠ NHIỆT ĐIỆN





PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC �KDXNK





PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC TCHC
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