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Năm 2007
TÊN CÔNG TY: CÔNG TY CỔ PHẦN IN SÁCH GIÁO KHOA TP. HỒ CHÍ MINH
MÃ CHỨNG KHOÁN: SAP
I – Lịch sử hoạt động của Công ty

Công ty cổ phần In SGK Tp.HCM được thành lập trên cơ sở cổ phần hoá Xí nghiệp In SGK Tp.HCM thuộc NXBGD theo Quyết định số 7976/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 30/12/2003 của Bộ trưởng BGD&ĐT. Công ty là đơn vị hạch toán độc lập, hoạt động sản xuất kinh doanh theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103002074 đăng ký lần đầu ngày 30 tháng 01 năm 2004, thay đổi lần thứ 1 ngày 10/07/2007 của Sở kế hoạch và đầu tư Tp.HCM, Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định pháp lý hiện hành có liên quan.

	Tên tiếng Việt
	Công ty cổ phần In SGK Tp.HCM

	Tên giao dịch quốc tế
	TEXTBOOK PRINTING JOINT STOCK COMPANY IN HO CHI MINH CITY

	Tên viết tắt
	HCMTPC (SAPCO)

	Trụ sở chính
	240 Trần Bình Trọng, Quận 5, Tp.HCM

	Điện thoại
	(84) 08.8.353.171

	Fax
	(84) 08.8.352.027

	Vốn điều lệ theo GCN ĐKKD
	26.100.000.000 đồng

	Vốn đã góp đến 31/12/2007
	11.700.000.000 đồng

	Giấy CNĐKKD
	Số 4103002074 đăng ký lần đầu ngày 30 tháng 01 năm 2004, thay đổi lần thứ 1 ngày 10/07/2007.


Công ty đăng ký giao dịch cổ phiếu phổ thông tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội kể từ ngày 27/11/2006 theo Giấy chứng nhận đăng ký giao dịch cổ phiếu số 41/TTGDHN –ĐKGD ngày 27/11/2006 của Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà nội.
Ngành nghề kinh doanh của Công ty bao gồm:

· In SGK, các loại xuất bản phẩm, sách báo tạp chí, tập san, nhãn, biểu, sản phẩm bao bì và các giấy tờ quản lý kinh tế - xã hội.
· Sản xuất, kinh doanh các loại sản phẩm: giấy kẻ, vở học sinh, nhãn vở, sổ tay và các loại văn phòng phẩm khác.
· Mua bán vật tư thiết bị kỹ thuật ngành in.
 Chủ trương của Công ty vẫn xác định SGK là chủ đạo: phấn đấu sản lượng trang in năm sau luôn cao hơn năm trước, tập trung nâng cao năng suất, sản lượng và tăng hệ số màu. Đồng thời Công ty sẽ tích cực hợp tác với  các công ty Sách Giáo dục nhằm khai thác thêm nguồn hàng, ổn định doanh thu, lợi nhuận, nỗ lực mở rộng hợp tác với các Công ty Sách Thiết bị trường học địa phương để tìm thêm nhiều nguồn hàng phong phú, đa dạng hơn. Bên cạnh đó, từng bước thay đổi cơ cấu hàng hoá, nâng cao tỷ trọng hàng cao cấp nhiều màu có giá trị kinh tế lớn, cần chú trọng khai thác thêm bao bì, nhãn hàng để nâng cao hiệu quả máy 4 màu, 5 màu và máy Heidelbegr nhằm đạt sản lượng trang in không phải SGK. Ngoài ra, Công ty đang xúc tiến khảo sát, nghiên cứu thị trường để mở rộng thêm các hoạt động sản xuất kinh doanh khác.

II – Báo cáo của Hội đồng quản trị:

Từ khi thành lập đến nay, Hội đồng quản trị Công ty đã lãnh đạo Công ty hoạt động theo chủ trương, đường lối của Nhà nước và pháp luật, cơ sở vật chất ngày càng được nâng cấp và mở rộng. 
Hội đồng quản trị Công ty luôn sâu sát chỉ đạo thông qua việc phát động các phong trào thi đua nâng cao năng suất lao động, thực hành tiết kiệm chống lãng phí trong sản xuất và sinh hoạt.

Ngoài việc in sách giáo khoa, Hội đồng Quản trị đã chỉ đạo Ban Giám đốc Công ty năng động trong cơ chế thị trường, đẩy mạnh khai thác hàng ngoài sách giáo khoa như in nhãn bao bì, sách báo, tạp chí ….. và các dịch vụ khác để tăng thêm việc làm và lợi nhuận cho Công ty.

Hội đồng Quản trị đã quyết định chiến lược về kế hoạch phát triển ngắn hạn và trung hạn trong kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty, tăng cường thêm các hoạt động khác bằng đầu tư xây dựng Trung tâm In và Phát hành Sách giáo dục tại Khu Công Nghiệp Cát Lái, Quận 2, TP. HCM. Việc này đã được Đại hội cổ đông biểu quyết thông qua tại Đại hội năm 2005. Do vậy Hội đồng Quản trị đã chỉ đạo Công ty triển khai từng bước theo điều kiện kinh tế của đơn vị. 

Hội đồng Quản trị chỉ đạo Công ty thực hiện tốt chương trình công tác xã hội như ủng hộ thiên tai bão lụt, những hoàn cảnh khó khăn…..
Chỉ đạo Công ty thực hiện tốt các chế độ báo cáo định kỳ, bất thường theo yêu cầu của Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội. Chỉ đạo việc phát hành thêm cổ phiếu thưởng và cổ phiếu trả cổ tức năm 2006. 
III - Báo cáo của Ban Giám đốc

Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2007

	 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	

	· Hệ số thanh toán ngắn hạn
	2,05 lần

	· Hệ số thanh toán nhanh            
	1,36 lần

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	

	· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần
	7,5%

	· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	19,7%

	· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	14,6%


Chi tiết vốn đầu tư của chủ sở hữu

	 
	Đầu năm 2007
	Cuối năm 2007

	 
	 VND 
	VND

	 Vốn đầu tư Nhà nước
	4.590.000.000 
	3.627.000.000

	 Vốn góp Cổ đông 
	4.410.000.000 
	8.073.000.000

	 Cộng 
	9.000.000.000 
	     11.700.000.000


Cổ phiếu

	 
	Đầu năm 2007
	
	Cuối năm 2007 

	  Số lượng cổ phiếu được phép phát hành 
	                  900.000 
	 
	1.170.000

	   - Cổ phiếu thường 
	                  900.000
	 
	1.170.000

	   - Cổ phiếu ưu đãi 
	0 
	 
	

	 
	 
	 
	 

	  Số lượng cổ phiếu đang lưu hành 
	                  900.000 
	 
	                   1.170.000 

	   - Cổ phiếu thường 
	                  900.000
	 
	1.170.000

	   - Cổ phiếu ưu đãi 
	- 
	 
	


IV – Báo cáo tài chính:


Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của Pháp luật về kế toán và được công bố định kỳ, đảm bảo đúng chế độ theo quy định tại Thông tư 38/2007/TT – BTC ngày 18/04/2007 của Bộ Tài chính và các quy định khác có liên quan.
V – Giải trình báo cáo tài chính:

Báo cáo tài chính năm 2007 đã được Công ty Kiểm toán và Kế toán AAC – Trụ sở 217 Nguyễn Văn Linh – Tp. Đà Nẵng - kiểm toán theo đúng quy định của pháp luật về kế toán. Công ty Kiểm toán và Kế toán AAC đã xác nhận: Xét trên mọi khía cạnh trọng yếu thì báo cáo tài chính của Công ty đã phản ánh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính tại thời điểm 31/12/2007 và kết quả hoạt động kinh doanh cũng như tình hình lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2007. 
VI – Các công ty có liên quan: 

Những công ty mà tổ chức đăng ký đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký

Công ty nắm cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký

	Stt
	Cổ đông
	Số cổ phần
	Tỷ lệ

	1
	Nhµ xuÊt b¶n Gi¸o dôc
	362.700
	31%


Công ty mà tổ chức đăng ký đang nắm giữ quyền kiểm soát

Không có.

VII – Tổ chức và nhân sự: 

Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty và tất cả cổ đông có quyền bỏ phiếu đều được tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một lần.

Hội đồng quản trị

Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự quản lý hoặc chỉ đạo thực hiện của HĐQT. HĐQT là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông và Giám đốc.

Ban kiểm soát

BKS do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. BKS thực hiện giám sát HĐQT, Giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty; chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong thực hiện các nhiệm vụ được giao.

Ban Giám đốc

BGĐ gồm Giám đốc điều hành, Phó Giám đốc và Kế toán trưởng do HĐQT bổ nhiệm. BGĐ có nhiệm vụ tổ chức điều hành, quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty và tuân thủ pháp luật.

Chức năng các phòng ban


Phòng Kế hoạch - Sản xuất - Kinh doanh 

· Thực hiện các chủ trương, ý đồ của BGĐ trong lĩnh vực sản xuất - kinh doanh nhằm đem lại hiệu quả kinh tế cho Công ty.

· Chỉ đạo và quản lí về mặt kĩ thuật ở tất cả các công đoạn theo qui trình sản xuất (chế bản, in, thành phẩm).

· Điều độ kế hoạch sản xuất trong Công ty.

Phòng Kế toán - Tài vụ 

· Giúp Giám đốc theo dõi việc thực hiện các hoạt động kinh tế - tài chính của Công ty. Quản lí, bảo toàn và phát triển vốn, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước.

· Quản lí hoạt động tài chính của Công ty, chịu trách nhiệm trực tiếp trước Nhà nước và Giám đốc về toàn bộ hoạt động tài chính của Công ty .


Phòng Tổ chức - Hành chính 

· Tổ chức, xây dựng bộ máy, thực hiện chính sách lao động tiền lương, đào tạo và các loại chính sách khác.
· Quản trị hành chính và bảo vệ Công ty  ph ục v ụ cho ho ạt đ ộng s ản xu ất kinh doanh.
· Quản lý, theo dõi nhân sự của Công ty. 

Xưởng in là bộ phận trực tiếp sản xuất của Công ty, dưới sự điều hành trực tiếp của một Phó Giám đốc, chịu sự chỉ đạo và quản lí về mặt kĩ thuật, tiến độ sản xuất của Phòng Kế hoạch - Sản xuất - Kinh doanh.

· Tham mưu cho Giám đốc trong công tác tổ chức và quản lí sản xuất, quản lí lao động, định mức kĩ thuật, đơn giá tiền lương trong phạm vi xưởng và toàn Công ty.

· Tổ chức sản xuất in. In theo Lệnh sản xuất và điều độ từ Phòng Kế hoạch - Sản xuất - Kinh doanh.

Xưởng thành phẩm là bộ phận trực tiếp sản xuất của Công ty dưới sự điều hành trực tiếp của một Phó Giám đốc và chịu sự chỉ đạo, quản lí về mặt kĩ thuật, tiến độ sản xuất của Phòng Kế hoạch - Sản xuất - Kinh doanh.

· Tham mưu cho Giám đốc trong công tác tổ chức và quản lí sản xuất, quản lí lao động, định mức kĩ thuật, đơn giá tiền lương trong phạm vi xưởng và toàn Công ty.

· Chỉ đạo và quản lý về mặt kỹ thuật ở tất cả các công đoạn theo quy trình sản xuất (chế bản, in, thành phẩm).

· Quản lý chất lượng sản phẩm của Công ty.

· Kiểm tra chất lượng sản phẩm ở từng công đoạn sản xuất và sản phẩm cuối cùng trước khi nhập kho.

· Tổ chức sản xuất các công đoạn sau in cho đến hoàn chỉnh sản phẩm để xuất xưởng, nhập kho.


Năm 2007 có sự thay đổi về nhân sự như sau:

· Ông Trần Long Thanh được bổ nhiệm chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị thay cho Ông Vũ Bá Hòa xin từ nhiệm.

· Ông Dương Quốc Thy được bổ nhiệm Giám đốc Công ty thay cho Ông Trần Long Thanh nhận công tác khác.

Đến ngày 31/12/2007, tổng số CBCNV của Công ty là 113 người. Trong năm 2007, Công ty đã thực hiện tốt các chính sách đối với người lao động theo đúng thỏa  uoc lao động tập thể năm 2007 đã ký kết. 
VIII – Thông tin cổ đông và Quản trị Công ty: 


Thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2007 là 3% tổng quỹ lương thực hiện của đơn vị. 


Cơ cấu cổ đông thời điểm 28/11/2007.
	Stt
	Cổ đông
	Số cổ phần
	Tỷ lệ/Vốn điều lệ

	
	Voán Nhaø nöôùc
	362.700
	31,00%

	1
	Nhaø xuaát baûn Giaùo duïc
	362.700
	31,00%

	
	HÑQT, BGÑ, KTT, BKS
	61.413
	5,25%

	1
	Ông Doãn Minh Tâm
	5.000
	0,43%

	2
	Ông Trần Long Thanh
	20.000
	1,71%

	3
	Ông Nguyễn Thiên
	20.700
	1,77%

	4
	Bà Nguyễn Thị Thảo
	14.390
	1,23%

	5
	Bà Đặng Phương Chi
	900
	0,08%

	6
	OÂng Nguyeãn Ñöùc Thònh
	100
	0,01%

	7
	OÂng Leâ Chí Vieän
	223
	0,02%

	8
	Baø Nguyeãn Mai Hoa
	100
	0,01%

	
	Cổ đông khác
	745.887
	63,75%

	Tổng cộng
	1.170.000
	100,00%


	TT
	Danh mục
	1.000 đồng
	%
	Số lượng cổ đông
	Cơ cấu cổ đông

	
	
	
	
	
	Tổ chức
	Cá nhân

	A
	Vốn cổ phần
	
	
	
	
	

	1
	Cổ đông lớn nắm giữ trên 5%
	3.627.000
	31%
	1
	1
	0

	2
	Cổ đông nắm giữ dưới 5% cổ phiếu có quyền biểu quyết
	8.073.000
	69%
	737
	10
	727

	3
	Cổ phiếu quỹ
	0
	0%
	0
	0
	0

	B
	Trong đó :
	
	
	
	
	

	1
	Vốn nhà nước
	3.627.000
	31%
	1
	1
	0

	2
	Vốn nước ngoài
	17.600
	0,15%
	5
	0
	5


Giám đốc
Dương Quốc Thy
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