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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:

- Việc thành lập và chuyển đổi mô hình 
Công ty cổ phần Xi măng Sài Sơn tiền thân là Xí nghiệp Xi măng Sài Sơn được thành lập từ ngày 28/11/1958 dưới sự quản lý của Tổng cục Hậu cần Quân đội nhân dân Việt Nam. Năm 1964 được chuyển sang khối kinh tế được sự quản lý của Ty Kiến trúc tỉnh Hà tây.
Tháng 12/1996, Xí nghiệp Xi măng Sài Sơn được đổi tên thành Công ty Xi măng Sài Sơn.
Ngày 13/11/2003, UBND tỉnh Hà tây có Quyết định số 2368 QĐ/UB về việc phê duyệt phương án cổ phần hoá và chuyển Công ty Xi măng Sài Sơn thành Công ty CP Xi măng Sài Sơn.  Công ty cổ phần Xi măng Sài Sơn đăng ký kinh doanh lần đầu ngày 25/12/2003 và đăng ký thay đổi lần thứ nhất ngày 08/03/2007. Khi cổ phần hóa Ủy ban nh©n d©n tØnh Hµ t©y chiÕm tû lÖ 41% vèn ®iÒu lÖ 11,742 tû ®ång.
Th¸ng 1/2004 C«ng ty Cæ phÇn Xi m¨ng Sµi s¬n chÝnh thøc ®i vµo ho¹t ®éng theo m« h×nh C«ng ty Cæ phÇn.
Th¸ng 12 n¨m 2006 C«ng ty cæ phÇn xi m¨ng Sµi s¬n n©ng vèn ®iÒu lÖ tõ 11,742 tû ®ång lªn 27,742 tû ®ång
- Niêm yết : 
+ Ngày giao dịch đầu tiên trên sàn giao dịch chứng khoán Hà nội 19/09/2007
- Các sự kiện khác: 
+ Tháng 12 năm 2007 công ty đã nộp hồ sơ tăng vốn điều lệ từ 27,742 tỷ đồng lên 47,6 tỷ đồng
2. Quá trình phát triển

- Ngành nghề kinh doanh 

Phạm vi lĩnh vực hoạt động của Công ty bao gồm: Sản xuất và kinh doanh xi măng, clinker, vật liệu xây dựng, xây lắp các công trình xây dựng dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi; san lấp mặt bằng
- Tình hình hoạt động của doanh nghiệp hiện nay
+ Hoạt động sản xuất kinh doanh chính của công ty hiện nay là sản xuất công nghiệp với sản phẩm chính là clinker Cpc 50,  xi măng PCB 30 và PCB 40 

+ Từ năm 2003 sau khi cổ phần hoá đến nay, Công ty cổ phần đã có những bước phát triển mạnh, cụ thể :
· Vốn điều lệ tăng 236% (sau khi tăng vốn lần 1 tháng 12/2006)
· Giá trị tài sản của doanh nghiệp vào thời điểm 31/12/2007 là 150,244 tỷ đồng tăng thêm 517 % (so với thời điểm 31/12/2003).
· Doanh thu và lợi nhuận đều tăng trưởng ở mức cao.

· Luôn hoàn thành và vượt kế hoạch năm đề ra.

· Chi trả cổ tức trong 3 năm  từ 2004-2006 đạt 24%/năm

· Năm 2007 dự kiến trả cổ tức 48% Hội đồng quản trị công ty dự kiến sẽ xin ý kiến ĐHĐCD thương niên 2008 về vấn đề này
· Hiện công ty đã và đang tham thực hiện án đầu tư có triển vọng và có thể mang lại lợi nhuận cao góp phần ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp đó là dự án xây dựng nhà máy xi măng Nam sơn công suất 1.000 tấn clinker/ngày tại xã Nam Phương Tiến huyện Chương mỹ tỉnh Hà tây.

3. Định hướng phát triển

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

 + Ổn định đà phát triển của doanh nghiệp

+ Mở rộng thêm năng lực sản xuất kinh doanh ứng nhu cầu ngày càng cao của ngành xây dựng và góp phần ổn định giá cả phù hợp với yêu cầu tất yếu của phát triển của xã hội

+ Xây dựng thương hiệu công ty trở thành một thương hiệu mạnh.

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn

+  Xây dựng hoàn chỉnh các dự án đầu tư nhà máy xi măng Nam sơn giai đoạn I công suất 1.000 tấn clinker/ngày tại Xã Nam Phương Tiến huyện Chương mỹ tỉnh Hà tây
+ Về dài hạn công ty đã có kỳ vọng đầu tư dây chuyền II với quy mô công suất tương tự tại xã Nam Phương Tiến huyện Chương mỹ tỉnh Hà tây đi sâu vào chuyên nghành sản xuất xi măng là thế mạnh sẵn có của công ty đồng thời nghiên cứu sự phát triển chung của nền kinh tế - xã hội và tìm kiếm các sản phẩm, dịch vụ thuận lợi đối với thế mạnh sẵn có của doanh nghiệp, có thể đầu tư hiệu quả nhằm đa dạng hóa ngành nghề.
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị.

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 

- Lợi nhuận: 
· Công ty đã đạt và vượt mức so với kế hoạch năm 2007 đã đề ra.
· Theo báo cáo tài chính năm 2007 đã được kiểm toán, một số các chỉ số lợi nhuận của công ty đạt được như sau: 

+ Doanh thu: 


185.063.279.910 đồng

+ Lợi nhuận sau thuế :

   29.010.386.568 đồng
· Cổ tức chi trả năm 2007(đề xuất) : 

48%

- Tình hình tài chính của công ty tại thời điểm cuối năm 
Hoạt động tài chính của công ty trong năm 2007 rất ổn định :
> Tài sản ngắn hạn : 


117.555.472.527 
đồng

> Tài sản dài hạn :

 

  32.688.958.988 
đồng

> Tổng giá trị tài sản (nguồn vốn ) : 
150.244.431.515 
đồng 

> Tổng doanh thu:



185.063.279.901
đồng
> Giá vốn hàng bán:



146.910.230.946
đồng

> Chi phí bán hàng:



    4.629.377.514    
đồng
> Chi phí quản lý doanh nghiệp : 

    4.505.400.686
đồng 
> Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh : 33.740.727.748 đồng.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

+ Sản lượng sản xuất và tiêu thụ:
125% kế hoạch (KH 280.000 tấn xi măng)

+ Doanh thu ®¹t: 
126% kÕ ho¹ch 
        (kÕ ho¹ch 146,525tû)
+ Lîi nhuËn sau thuế đạt:
175% kÕ ho¹ch      (kÕ ho¹ch 16,55tû)
+ Cæ tøc (dù kiÕn): ®¹t 200% (kÕ ho¹ch 24%) do viÖc tr¶ cæ tøc cßn ph¶i th«ng qua §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn sÏ ®­îc tæ chøc vµo ngµy 20/04/2008

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm

 - Đầu năm 2007 công ty đã tăng vốn điều lệ từ 11,742 tỷ đồng lên 27,742 tỷ đồng
- Tháng 9 năm 2007 công ty đã được Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà nội, Ủy ban chứng khoán Nhà nước cấp giấy chứng nhận niêm yết tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà nội, ngày giao dịch đầu tiên là ngày 19/09/2007
- Những khoản đầu tư lớn: Công ty đã đầu tư vào dự án xây dựng nhà máy xi măng Nam sơn công suất 1.000 tấn clinker/ngày tại xã Nam Phương Tiến huyện Chương mỹ tỉnh Hà tây với tổng số vốn đầu tư trên 300 tỷ đồng. Hiện nay dự án đã thu xếp xong vốn vay giải phóng xong mặt bằng, xây dựng tường rào, san lấp mặt bằng và một số hạng mục phụ trợ đã được khởi công được. Các hạng mục chính thuộc gói thầu EPC ký ngày 05/12/2007 đang được liên danh các nhà thầu gấp rút triển khai
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai 

- Thị trường dự tính tập trung đầu tư 
+Đầu tư nhà máy xi măng Nam Sơn công suất 1.000 tấn clinker/ngày
- Mục tiêu ngắn hạn

+ Nâng cao năng lực sản xuất kinh doanh nhằm phất đấu hoàn thành kế hoạch năm 120% kế hoạch đề ra
- Mục tiêu dài hạn

+ Hoàn thành dự án xi măng Nam sơn
+ Chuyển đổi mô hình quản lý công ty theo mô hình công ty mẹ - công ty con khi dự án xi măng Nam sơn đi vào vận hành khai thác năng lực sản xuất  

III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính

- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán


+ Khả năng thanh toán tổng quát : 


   3,72lần 
( tổng tài sản / nợ phải trả)

+ Khả năng thanh toán nợ đến hạn: 


   2,92lần 
(Tài sản ngắn hạn /nợ ngắn hạn)


+ Khả năng thanh toán nhanh : 



   0,41lần  
(Tiền hiện có / nợ ngăn hạn)


+ Tỷ suất lợi nhuận / doanh thu : 



   18,22%


+ Tỷ suất lợi nhuận trước thuế / tổng tài sản bình quân :   27,70%


+ Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /vốn chủ sở hữu bình quân:  33,20%

- Phân tích những biến động, những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động
+ Năm 2007: Sản lượng sản xuất, doanh thu và lợi nhuận của doanh nghiệp đều tăng ở mức cao do hoạt động sản xuất tăng mạnh tại lĩnh vực sản xuất xi măng PCB30 và PCB40 nhờ những nỗ lực trong việc cải tiến kỹ thuật và điều hành hoạt động của các lãnh đạo doanh nghiệp. Các đòn bẩy về tiền lương tiền thưởng tập trung vào việc cải thiện năng suất, chất lượng sản phẩm nhằm giảm các chi phí hoạt động trên một đơn vị sản phẩm

+ Cuối năm 2007 tình hình giá cả thị trường có nhiều biến động bất lợi song công ty đã có sự chuẩn bị dài hạn trong việc đàm phán ký kết các hợp đồng mua nguyên vật liệu, bán hàng lâu dài ổn định. Điều này cũng đã giúp công ty giảm thiểu được những tác động không mong muốn đối với sản xuất kinh doanh
-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo : 39.233 đồng/cổ phần 
-  Những thay đổi về vốn cổ đông: Năm 2007 không có thay đổi về vốn điều lệ và số cổ phần phát hành của công ty .
-  Tổng số cổ phần  : 



2.774.200 cổ phần phổ thông
- Số lượng cổ phần đang lưu hành : 

2.774.200 cổ phần
- Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ: 
không có 
- Cổ tức chia cho các thành viên góp vốn : 
48% /năm.
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 2007
a. Nh÷ng khã kh¨n.

Theo b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2006, tÝnh ®Õn hÕt ngµy 31/12/2006 (®· ®­îc kiÓm to¸n) 


+ Tæng gi¸ trÞ tµi s¶n:




93,301 tû VN§


+ Doanh thu thuÇn vÒ b¸n hµng vµ cung cÊp dÞch vô: 
134,263 tû VN§

+ Tæng lîi nhuËn n¨m 2006 ( sau thuÕ) : 


18,772 tû VN§
+ L·i c¬ b¶n trªn 1 cæ phiÕu mÖnh gi¸ 10.000® 

15.987 VN§ 

(n¨m 2006 c«ng ty gi¶m 50% thuÕ thu nhËp DN)

Sang ®Õn n¨m 2007, mét n¨m cã rÊt nhiÒu biÕn chuyÓn cña nÒn kinh tÕ ViÖt nam víi c¸c biÕn ®éng cña thÞ tr­êng tµi chÝnh- tiÒn tÖ, sù biÕn ®éng gi¸ dÇu má thÕ giíi... tÊt c¶ nh÷ng yÕu tè trªn ®· cã ¶nh h­ëng ®Õn kÕt qu¶ s¶n xuÊt kinh doanh cña c«ng ty nh­ :

+ Gi¸ nguyªn vËt liÖu ®Çu vµo trong lÜnh vùc vËt liÖu x©y dùng t¨ng rÊt cao khiÕn cho chi phÝ s¶n xuÊt t¨ng trong khi gi¸ b¸n xi m¨ng ®· nhiªu n¨m nay lu«n gi÷ æn ®Þnh trë nªn kh«ng ®¹t hiÖu qu¶ nh­ mong muèn
+ Gi¸ nhiªn liÖu phôc vô cho vận chuyển nguyên nhiên vật liệu và hàng hóa (x¨ng, dÇu diezen) biÕn ®éng cao dÉn ®Õn chi phÝ vËn chuyÓn cho s¶n phÈm ®Çu ra còng nh­ gi¸ vËt liÖu ®Çu vµo t¨ng.

b. Ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2007

§øng tr­íc nh÷ng th¸ch thøc vµ nh÷ng biÕn ®éng cña thÞ tr­êng, Ban l·nh ®¹o c«ng ty vµ Héi ®ång qu¶n trÞ c«ng ty ®· cè g¾ng b¸m s¸t t×nh h×nh thÞ tr­êng ®Ó kÞp thêi ra nh÷ng quyÕt ®Þnh ®iÒu chØnh cho phï hîp, gi¶m thiÓu nh÷ng thiÖt h¹i vµ b¶o toµn lîi nhuËn cho doanh nghiÖp.

Trong lÜnh vùc s¶n xuÊt:

+ Ban l·nh ®¹o ®· cã nh÷ng chÝnh s¸ch quan träng nh»m khuyÕn khÝch CBCNV ph¸t huy tèi ®a nh÷ng kh¶ n¨ng nh»m n©ng cao n¨ng suÊt lao ®éng, chÊt l­îng s¶n phÈm gióp gi¶m c¸c chi phÝ ho¹t ®éng cho mét ®¬n vÞ s¶n phÈm nh­ chi phÝ nh©n c«ng, chi phÝ söa ch÷a, chi phÝ ®iÖn, n¨ng l­îng… ®em l¹i hiÖu qu¶ sö dông hÖ thèng cao. §iÒu nµy gióp cho c«ng ty v­ît qua nh÷ng khã kh¨n vµ ®em l¹i lîi nhuËn lín h¬n cho c«ng ty so víi n¨m tr­íc. 
+ C¸c chÝnh s¸ch vÒ b¸n hµng còng nh­ nh÷ng biÖn ph¸p c¾t gi¶m nh÷ng chi phÝ chung kh«ng thùc sù cÇn thiÕt ®· gióp cho c«ng ty gi¶m ®­îc chi phÝ chung cho hµng hãa b¸n ra vµ do v©y ®©y còng lµ mét trong nh÷ng lý do quan träng ®em l¹i lîi nhuËn cao cña n¨m 2007. 

Trong kinh doanh:

+ C«ng ty ®· tÝch cùc t×m kiÕm nguån nguyªn liÖu ®Çu vµo cã chÊt l­îng cao h¬n, gi¸ c¶ hîp lý h¬n, c¸c ®èi t¸c tèt h¬n nh»m cã ®­îc nguån vËt t­, nguyªn liÖu chÊt l­îng tèt h¬n vµ gi¸ c¶ còng nh­ ®iÒu kiÖn thanh to¸n tèt h¬n
+ Nhê cã chÊt l­îng s¶n phÈm tèt vµ uyÓn chuyÓn trong c¬ chÕ b¸n hµng còng nh­ cã thÞ tr­êng truyÒn thèng v÷ng ch¾c c«ng ty ®· tiªu thô hµng rÊt tèt vµ ®iÒu ®ã gãp phÇn n©ng cao kÕt qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña doanh nghiÖp
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

- Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

+ Cơ cấu tổ chức đã được tinh giảm rất gọn nhẹ, mọi cán bộ và nhân viên đều có ý thức làm việc tốt và có khả năng thích ứng cao với công việc mới.

+ Công tác quản lý đã và đang được xây dựng để thích hợp với các chiến lược kinh doanh mới . 

+ Các lĩnh vực kinh doanh đầu tư mới đang dần đi vào ổn định và phát huy hiệu quả .
- Các biện pháp kiểm soát
+ Ban kiểm soát cả công ty luôn phối hợp với phòng KTTC và ban lãnh đạo trong kiểm tra giám sát hoạt động của công ty .
+ Hội đồng quản trị công ty luôn phối hợp có những quyết sách kịp thời tháo gỡ vướng mắc trong hoạt động sản suất kinh doanh

4. Kế hoạch kinh doanh và phát triển  trong năm 2008
+ Víi ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh chÝnh c«ng ty sÏ chó träng vµo viÖc n©ng cao n¨ng lùc s¶n xuÊt, n©ng cao chÊt l­îng còng nh­ c¾t gi¶m c¸c chi phÝ nh»m tèi ®a hãa lîi nhuËn cña c«ng ty

Sím hoµn thiÖn nh÷ng c«ng tr×nh x©y dùng mµ c«ng ty ®ang triÓn khai. 

+ Ph¸t triÓn s¶n phÈm míi kinh doanh míi : c«ng ty sÏ ®Èy m¹nh h¬n n÷a viÖc t¨ng dÇn tû träng xi m¨ng PCB40 víi nh·n hiÖu Nam s¬n.
+ Nhanh chãng hoµn thµnh dù ¸n xi m¨ng Nam s¬n ®Ó sím ®­a vµo vËn hµnh vµ t¨ng n¨ng lùc s¶n xuÊt lµ môc tiªu cèt lâi cho sù ph¸t triÓn bÒn v÷ng cña doanh nghiÖp.
C¸c chØ tiªu s¶n xuÊt kinh doanh chñ yÕu dù kiÕn n¨m 2008

· S¶n l­îng : 



331.000 tÊn xi m¨ng
· S¶n xuÊt clinker:


144.400 tÊn
· Doanh thu :



209,5 tû VN§
· Nép ng©n s¸ch:



15 tû ®ång
· Lîi nhuËn sau thuÕ :


22,34 tû VN§
· Cæ tøc:




24% vèn ®iÒu lÖ
Gi¶i thÝch viÖc x©y dùng kÕ ho¹ch n¨m 2008:


+ Trong ba th¸ng ®Çu n¨m 2008 , thÞ tr­êng tµi chÝnh tiÒn tÖ t¹i ViÖt nam vµ trªn thÕ giíi ®· cã nhiÒu biÕn ®éng, suy tho¸i g©y ¶nh h­ëng rÊt lín ®Õn ho¹t ®éng cña c¸c doanh nghiÖp. C«ng ty dù b¸o nh÷ng biÕn ®éng trªn cã thÓ sÏ ¶nh h­ëng ®¸ng kÓ ®Õn hiÖu qu¶ trong ®Çu t­ kinh doanh cña tÊt c¶ c¸c doanh nghiÖp nãi chung.

+ §Çu quý 2 n¨m 2008, hoµn tÊt viÖc n©ng vèn ®iÒu lÖ cña c«ng ty lªn 47,6 tû, dù kiÕn phÇn vèn t¨ng vµ thÆng d­ vèn sÏ ®­îc sö dông trong ®Çu t­ x©y dùng dù ¸n nhµ m¸y xi m¨ng Nam s¬n t¹i x· Nam Ph­¬ng TiÕn huyÖn Ch­¬ng mü tØnh Hµ t©y. Lîi nhuËn tõ dù ¸n nµy sÏ ®­îc thu håi vµo thêi ®iÓm sau khi dù ¸n hoµn thµnh vµ ®­a vµo sö dông( sau 1 n¨m ).

+ Ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña c«ng ty vÉn tËp chung vµo duy tr× vµ ph¸t triÓn s¶n phÈm chuyÒn thèng cña c«ng ty s¶n xuÊt xi m¨ng Sai s¬n PCB30 lµ nguån thu nhËp chÝnh cho lîi nhuËn cña c«ng ty. Tuy nhiªn viÖc gi¸ c¶ nguyªn vËt liÖu biÕn ®éng còng sÏ g©y t¨ng gi¸ ®Çu vµo vµ ¶nh h­ëng ®Õn lîi nhuËn chung. 

+Lîi nhuËn sau thuÕ dù kiÕn ®¹t 22,34 tû ®ång vµ ®· ®­îc dù tÝnh c¸c ®Õn chØ tiªu sau :

· ThuÕ thu nhËp doanh nghiÖp (n¨m 2008 c«ng ty cßn ®­îc gi¶m 50% thuÕ thu nhËp doanh nghiÖp). 
· Dù phßng c¸c kh¶ n¨ng t¨ng gi¸ cña nguªn nhiªn vËt liÖu ®Çu vµo ®Æc biÖt lµ gi¸ n¨ng l­îng.

+ Víi møc lîi nhuËn trªn, C«ng ty cæ phÇn sÏ duy tr× ho¹t ®éng b×nh æn vµ ®¶m b¶o møc cæ tøc tr¶ 24%/n¨m cho cæ ®«ng.
Tuy nhiªn trong n¨m 2008 Ban l·nh ®¹o c«ng ty sÏ cè g¾ng t×m kiÕm c¸c gi¶i ph¸p ®ån bé vÒ qu¶n lý s¶n xuÊt kinh doanh còng nh­ c¸c c¬ chÕ vÒ tiÒn l­¬ng, tiÒn th­ëng ®· ký kÕt trong tháa ­íc lao ®éng tËp thÓ ®Ó phÊn ®Êu cho mét kÕt qu¶ kinh doanh cao h¬n kÕ ho¹ch ®· ®Æt ra nh­ sau:

C¸c chØ tiªu phÊn ®Êu thùc hiÖn trong n¨m 2008

+ S¶n l­îng s¶n xuÊt vµ tiªu thô:

350.000 tÊn xi m¨ng

+ S¶n xuÊt clinker:



152.000 tÊn

+ Doanh thu tiªu thô:


234,3 tû ®ång

+ Nép ng©n s¸ch nhµ n­íc:


16,4 tû ®ång

+ Lîi nhuËn sau thuÕ:


29 tû ®ång

+ Thu nhËp b×nh qu©n:


4,1 triÖu ®ång/th¸ng

+ Cæ tøc:




36% vèn ®iÒu lÖ
KÕ ho¹ch n©ng vèn ®iÒu lÖ n¨m 2008 : 

+ §Ó ®¸p øng nhu cÇu vÒ vèn n¨m 2007 Héi ®ång qu¶n trÞ ®· ®Ò xuÊt n©ng vèn ®iÒu lÖ c«ng ty ®¹t møc vèn ®iÒu lÖ lµ 47,6 tû ®ång hå s¬ thñ tôc ®· hoµn tÊt vµ nép t¹i ñy ban chøng kho¸n Nhµ n­íc tõ th¸ng 12/2007 xong cho ®Õn nay do biÕn ®éng kh«ng thuËn lîi cña thÞ tr­êng chøng kho¸n trong n­íc mµ UBCKNN vÉn ch­a cho c«ng ty thùc hiÖn ch­ng tr×nh nµy. 
+ Môc ®Ých t¨ng vèn lµ dïng cho dù ¸n x©y dùng nhµ m¸y xi m¨ng Nam s¬n c«ng suÊt 1.000 tÊn clinker/ngµy t¹i x· Nam Ph­¬ng TiÕn huyÖn Ch­¬ng mü tØnh Hµ t©y
IV. Báo cáo tài chính


- Các báo cáo tài chính của công ty đã được kiểm toán bởi một công ty kiểm toán độc lập theo qui định của pháp luật về kế toán.


- Báo cáo kiểm toán phát hành ngày 14 tháng 2 năm 2008.
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

- Đơn vị kiểm toán độc lập : 

> Công ty TNHH Dịch vụ tài chính kế toán và kiểm toán (AASC)
> Phó Tổng Giám đốc Ông Nguyễn Thanh Tùng – Chứng chỉ kiểm toán viên số : 0063/KTV
> Bà Trần Mai Hương kiểm toán viên - Chứng chỉ kiểm toán viên số : 0593/KTV 
> Công ty kiểm toán đã được sự chấp thuận của Bộ tài chính Về việc Kiểm toán các doanh nghiệp Niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán.

- Cơ sở ý kiến

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi.

- Ý kiến của kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Xi măng Sài Sơn tại ngày 31 tháng 12 năm 2007, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2007, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

- Các nhận xét đặc biệt (thư quản lý) : Không có 
VI. Các công ty có liên quan
-  Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan
+ Công ty đã đầu tư vào Công ty cổ phần xi măng Mỹ đức với tổng số vốn là 2,160 tỷ đồng từ năm 2003 xong do công ty cổ phần này gặp những khó khăn về việc cấp các giấy phép khai thác mỏ do vậy đến nay tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2008 sắp tới Hội đồng quản trị sẽ đề nghị xem xét kỹ hơn vấn đề này
VII. Tổ chức và nhân sự

- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động năm 2007:

+ Số lượng cán bộ , công nhân viên trong công ty: 653 người

+ Chính sách đối với người lao động : Thực hiện đúng, đầy đủ các chế độ chính sách mà nhà nước quy định đối với người lao động ( Bảo hiểm y tế, xã hội, trả lương thưởng ...)
- Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng : Trong năm 2007 toàn bộ Ban lãnh đạo công ty, Hội đồng quản trị , Ban kiểm soát và Kế toán trưởng không có sự thay đổi về nhân sự. Tuy nhiên để phù hợp với Điều lệ mới về tổ chức và hoạt động của công ty tháng 3 năm 2008 Giám đốc công ty đã quyết định chuyển Ông Đỗ Khắc Thưởng thành viên ban kiểm soát từ phòng Kế toán tài chính đến nhận công tác tại phòng Tiêu thụ thị trường
VIII. Thông tin cổ đông góp vốn và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị, Chủ tịch và Ban kiểm soát.
- Thành viên và cơ cấu của HĐQT, Ban kiểm soát :
+ Hội đồng quản trị công ty gồm 7 thành viên bao gồm một Chủ tịch và 6 uỷ viên .  

+ Số uỷ viên độc lập không điều hành 03 người. Hội đồng quản trị đạt tiêu chuẩn trên 1/3 số thành viên là độc lập không điều hành tại đại hội cổ đông thường niên năm 2008. 
+ Ban kiểm soát có 03 thành viên gồm 01 trưởng ban và 02 thành viên . Tong đó có 1 thành viên nào có nghiệp vụ kế toán mà không làm việc tại phòng kế toán. Đáp ứng được yêu cầu của Điều lệ sửa đổi.
- Hoạt động của  HĐQT: 
+ Năm 2007 Hội đồng quản trị công ty cổ phần đã giám sát, chỉ đạo Ban giám đốc trong công tác điều hành công việc kinh doanh hàng ngày.

+ Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển và kinh doanh của doanh nghiệp. 

+ Quyết định cơ cấu tổ chức của công ty  
+ Duyệt báo cáo tài chính đã được kiểm toán hàng năm và các báo cáo  hoạt động sản xuất kinh doanh khác.
- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành: 
+ Tham dự đầy đủ các phiên họp Hội đồng quản trị, cùng xem xét nghiên cứu và đưa ra ý kiến đóng góp cho nghị quyết của Hội đồng quản tri. 

+ Thường xuyên cùng Phòng tài chính kế toán, ban kiểm soát công ty kiểm tra hoạt động tài chính và các hoạt động khác của công ty . 

+ Có ý kiến kịp thời với ban giám đốc và HĐQT khi nhận thấy có những quyết sách chưa hợp lý.
- Hoạt động của Ban kiểm soát.
+ Xem xét lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập, kiểm tra báo cáo tài chính hàng năm và hàng kỳ trước khi chuyển lên Hội đồng quản trị.
+ Phối hợp cùng ban lãnh đạo công ty giải quyết những vấn đề phát sinh khác theo quy định.

-  Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty

+ Hội động quản trị trong công ty cổ phần hoạt động với mục đích quản lý và điều hành đem lại lợi ích cao nhất cho công ty, do vậy để hoạt động của Hội đồng quản trị ngày càng có hiệu quả Các thành viên trong hội đồng quản trị mà đặc biệt là Chủ tịch và thành viên không tham gia điều hành sẽ cố gắng nâng cao ý thức, tinh thần trách nghiệm đối với công việc mình được giao.
+ Công ty sẽ phối hợp và hỗ trợ tối đa để các thành viên trong HĐQT và Ban Kiểm soát hoàn thành tốt công việc theo quy định của pháp luật và theo điều lệ của công ty. 

- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT, Chủ tịch  và thành viên Ban kiểm soát: Thực hiện theo nghị quyết của đại hội cổ đông năm 2007 đã thông qua. 
- Số lượng thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty

+ Hội đồng quản trị gồm 7 thành viên trong đó 


> Ông Nguyễn Văn Bổng -
Chủ tịch: Kỹ sư xây dựng được đào tạo thêm quản trị kinh doanh ngành xây dựng
> Ông Vương Văn Long – 
uỷ viên: Kỹ sư hóa Bách khoa đã đào tạo bổ sung chuyên ngành quản trị kinh doanh. 
> Ông Phùng Minh Tuân – 
Thành viên kiên kế toán trưởng : Cử nhân kinh tế , tốt nghiệp lớp đào tạo kế toán trưởng.


+ Ban kiểm soát : 
> Ông Đỗ Khắc Thưởng Nhân viên phòng tiêu thụ thị trường là cử nhân kinh tế.
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT
+ Tỷ lệ sở hữu vốn góp của các thành viên trong Hội đồng quản trị , Ban Kiểm soát, Cổ đông lớn, Ban giám đốc, những người có liên quan và các thay đổi từ khi niêm yết tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà nội đến đầu năm 2008 ( Căn cứ theo báo cáo phân bổ quyền của Uỷ ban Chứng khoán ngày 13/3/08) như sau:

	 TT
	Tên
	Chức danh
	Số lượng CP sở hữu
Tính đến  ngày 19/09/2007
	Số lượng CP sở hữu

Tính đến  ngày 12/03/2008
	Tỷ lệ sở hữu/ vốn góp 
Tính đến ngày 12/03/2008

	1
	Ông Nguyễn Văn Bổng
	Chủ Tịch HĐQT- GĐ
	164.600
	164.600
	5,93%

	2
	Ông Nguyễn Duy Quý
	TV HĐQT
	28.630
	28.630
	1,02%

	3
	Ông Vương Văn Long
	TV HĐQT
	44.580
	44.580
	1,61%

	4
	Ông Nguyễn Chí Long
	TV HĐQT
	31.160
	31.160
	1,12%

	5
	Ông Nguyễn Hữu Dương
	TV HĐQT
	32.180
	32.180
	1,15%

	6
	Ông Nguyễn Hữu Năng
	TV HĐQT
	29.270
	29.270
	1,05

	7
	Ông Phùng Minh Tuân 
	TV HĐQT
	45.560
	45.560
	1,64%

	8 
	Ông Ngô Thành Đồng
	Phó GĐ
	30.230
	30.230
	1,09%

	9 
	Ông Đỗ Phú Hùng
	Trưởng BKS
	16.180
	16.180
	0,58%

	10
	Ông Đỗ Khắc Thưởng 
	TV BKS
	16.180
	16.180
	0,58%

	11
	Ông Nguyễn Đình Hoàn
	TV BKS
	16.180
	16.180
	0,58%


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông góp vốn 

2.1. Cổ đông góp vốn trong nước

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông góp vốn trong nước ( tính đến ngày 12/03/2008) :
+ Cổ đông là tổ chức : 21 tổ chức (chiếm 19,86%)
+ Cổ đông là cá nhân : 1.161 cá nhân (80,13%)
· Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn góp vốn: 
	TT
	Tên
	Năm sinh
	Địa chỉ
	Ngành nghề / Nghề nghiệp
	Số lượng cp nắm giữ
	Tỷ lệ / vốn góp
	Tỷ lệ Biến động trong năm

	1 
	Tổng công ty đầu tư và kinh doanh vốn nhà nước (SCIC)
	CĐ Nhà nước
	Số 6 Phan Huy Chú quận Hoàn Kiếm Hà nội
	Kinh doanh vốn
	481.340
	17,35%
	0%

	2
	Nguyễn Văn Bổng
	1960
	Thị trấn Quốc oai – Hà tây
	Chủ tịch HĐQT kiêm GĐ
	164.600
	5,9%
	0%


2.2. Cổ đông góp vốn nước ngoài 

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông góp vốn nước ngoài : 

+ Số lượng cổ đông nước ngoài : 
15 cổ đông/9.200 cổ phần

+ Tỷ lệ nắm giữ : 


0,33% vốn góp
-  Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn nước ngoài góp vốn : Không có cổ đông lớn nước ngoài góp vốn.
B¸o c¸o th­êng niªn cña c«ng ty ®­îc Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban l·nh ®¹o c«ng ty lËp vµ xem xÐt, sau ®ã ®­îc tr×nh ®¹i héi cæ ®«ng th«ng qua vµ sÏ c«ng bè theo c¸c quy ®Þnh hiÖn hµnh.  
	
	Chñ tÞch héi ®ång qu¶n trÞ

NguyÔn V¨n Bæng
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