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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng :

+ Việc thành lập :

Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Viễn thông tiền thân là Trung tâm KASATY Hà Nội, là đơn vị trực thuộc doanh nghiệp nhà nước Xí nghiệp khoa học sản xuất thiết bị thông tin 2.

Hoạt động chính của Trung tâm KASATY là lắp đặt, sửa chữa, bảo dưỡng, hỗ trợ vận hành các công trình viễn thông, điện, điện tử, tin học từ năm 1990. Trong năm đó, Trung tâm triển khai thực hiện các hoạt động khác như: xây dựng các công trình viễn thông, điện, điện tử, tin học, nghiên cứu, sản xuất, lắp ráp các thiết bị bưu chính, viễn thông, điện, điện tử, tin học.

Đến năm 1997, Trung tâm thực hiện tiếp các hoạt động: tư vấn kỹ thuật, lập các dự án đầu tư, thiết kế, thẩm định các dự án công trình, chuyển giao kỹ thuật chuyên ngành viễn thông, điện, điện tử, tin học; cho thuê các sản phẩm thiết bị viễn thông. 

Theo Quyết định số 232/2000/QĐ-TCCB ngày 10/03/2000 của Tổng cục trưởng Tổng cục Bưu điện, chuyển Trung tâm KASATY Hà Nội là đơn vị trực thuộc doanh nghiệp nhà nước Xí nghiệp sản xuất thiết bị thông tin 2 thành Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Viễn thông (TST). Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Viễn thông - TST trở thành Công ty Cổ phần trực thuộc Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam VNPT chuyên hoạt động trong các lĩnh vực Điện - Điện tử - Viễn thông - Tin học.

+ Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần (nếu có): không có
+ Niêm yết:

- Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Viễn thông (TST) chính thức niêm yết thành công 4.800.000 cổ phiếu tại Trung tâm lưu ký chứng khoán Hà nội ngày 03/12/2007:
     + Loại chứng khoán: Cổ phiếu Công ty CP DV KT Viễn thông(TST)

     + Mã chứng khoán: TST

     + Mệnh giá giao dịch: 10.00đồng(Mười nghìn đồng)

     + Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông

     + Số lượng chứng khoán đăng ký : 4.800.000 cổ phiếu( Bốn triệu tám trăm cổ phiếu)

     + Tổng giá trị CK đăng ký : 48.000.000.000 đồng(Bốn mươi tám tỷ đồng)

     + Hình thức đăng ký: Ghi sổ

- Cổ phiếu Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Viễn thông (TST) chính thức giao dịch ngày 05/12/2007.

+ Các sự kiện khác: không có

2. Quá trình phát triển

+ Ngành nghề kinh doanh: không thay đổi

+ Tình hình hoạt động: không thay đổi
3. Định hướng phát triển

+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: không thay đổi

+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn: không thay đổi
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch công ty

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm (lợi nhuận,tình hình tài chính của công ty tại thời điểm cuối năm….)

Với sự cố gắng, nỗ lực của Hội đồng quản trị, Ban Lãnh đạo và toàn thể CBCNV Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật viễn thông, Công ty đã hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD 2007 và quyết tâm thực hiện tốt các mục tiêu, kế hoạch đặt ra trong năm 2008.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch (tình hình tài chính và lợi nhuận so với kế hoạch):

          ĐVT: 1.000 đồng

	TT
	Các chỉ tiêu
	Thực hiện năm 2006
	Kế hoạch năm 2007
	Thực hiện năm 2007
	Tỷ lệ % (2007/2006)

	1
	Vốn điều lệ
	6.999.800
	50.000.000
	48.000.000
	685,7%

	2
	Giá trị thặng dư
	
	
	49.405.860
	

	3
	Tổng doanh thu
	84.656.046
	120.000.000
	152.468.952
	180,1%

	4
	Tổng chi phí
	77.242.065
	109.970.000
	136.550.654
	176,8%

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	7.413.981
	10.030.000
	15.918.298
	214,7%

	6
	Tổng lợi nhuận sau thuế
	 5.171.706 
	 7.221.600 
	  12.231.390 
	236,51%

	7
	Tỷ lệ cổ tức dự kiến
	17%
	17%
	17%
	100%

	8
	Trả lãi cổ tức
	1.190.000
	5.454.000
	5.500.263
	462,2%

	  9
	Thù lao HĐQT và BKS
	336.000
	 
	336.000
	100%

	10
	Lao động (người)
	141
	173
	241
	170,9%


3. Những thay đổi chủ yếu trong năm (những khoản đầu tư lớn, thay đổi chiến lược kinh doanh, sản phẩm và thị trường mới…) 
Các dự án đầu tư đã được HĐQT, ĐHĐCĐ thông qua và TST đã đầu tư với số vốn góp như sau:

	STT
	Diễn giải
	Số đăng ký kinh doanh
	Ngày cấp
	Vốn điều lệ
	Số vốn TST tham gia dự án
	Số vốn TST đã góp

	1
	Công ty Cổ phần công nghệ cáp quang
	0103017110
	7/5/2007
	85.000.000.000 VND
	4.930.000.000

VND
	4.930.000.000

         VNĐ

	2
	Công ty Vina – LSC
	011021000001
	10/8/2007
	8.100.000 USD
	2.025.000 

USD
	14.140.000.000

         VNĐ

	3
	Công ty Cổ phần đầu tư bất động sản Phương Nam
	0103014756
	27/7/2007
	80.000.000.000 VND
	7.480.000.000 VND
	 7.480.000.000

          VNĐ

	4
	Công ty Cổ phần Huawei - TST Việt Nam
	0103019669
	19/9/2007
	50.000.000.000 VND
	25.500.000.000 VND
	7.000.000.000

VNĐ

	6
	Trụ sở Công ty TST và văn phòng CN Miền nam tại Cần Thơ
	0103000095
	18/04/2008
	
	28.412.321.252

VNĐ
	26.607.056.000

VNĐ

	Tổng
	60.157.056.000

VNĐ


III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính

 Một số chỉ tiêu đánh giá khái quát thực trạng tài chính và kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty

	Chỉ tiêu
	
	Đơn vị tính
	
	 Năm nay 
	
	 Năm trước 

	
	
	
	
	
	
	

	Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
	
	
	
	
	
	

	Cơ cấu tài sản
	
	
	
	
	
	

	Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản
	
	%
	
	              65,69 
	
	              93,74 

	Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản
	
	%
	
	34,31
	
	6,26

	
	
	
	
	
	
	

	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	
	
	
	

	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	
	%
	
	45,34
	
	74,57

	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	
	%
	
	54,66
	
	25,43

	
	
	
	
	
	
	

	Khả năng thanh toán
	
	
	
	
	
	


	Khả năng thanh toán hiện hành
	
	Lần
	
	220,56
	
	134,09

	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	
	Lần
	
	145,14
	
	126,04

	Khả năng thanh toán nhanh
	
	Lần
	
	              35,22 
	
	                6,61 

	
	
	
	
	
	
	

	Tỷ suất sinh lời
	
	
	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu
	
	
	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần
	
	%
	
	10,65
	
	8,80

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần
	
	%
	
	8,18
	
	6,14

	
	
	
	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản
	
	
	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
	
	%
	
	7,66
	
	12,05

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản
	
	%
	
	5,88
	
	8,40

	
	
	
	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu
	
	%
	
	10,74
	
	33,05


 -  Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp: không thay đổi

 -  Tổng số cổ phiếu theo từng loại (cổ phiếu thường, cổ phiếu ưu đãi...):

     + Loại chứng khoán: Cổ phiếu Công ty CP DV KT Viễn thông(TST)

     + Mã chứng khoán: TST

     + Mệnh giá giao dịch: 10.00đồng(Mười nghìn đồng)

     + Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông

     + Số lượng chứng khoán đăng ký : 5.000.000 cổ phiếu( Năm triệu cổ phiếu)

      + Tổng giá trị CK đăng ký : 50.000.000.000 đồng(Năm mươi triệu đồng)

     + Hình thức đăng ký: Ghi sổ

- Tổng số cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại (trái phiếu có thể chuyển đổi, trái phiếu không thể chuyển đổi...): 

+ Loại chứng khoán: Cổ phiếu Công ty CP DV KT Viễn thông(TST)

     + Mã chứng khoán: TST

     + Mệnh giá giao dịch: 10.00đồng(Mười nghìn đồng)

     + Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông

     + Số lượng chứng khoán đăng ký : 4.800.000 cổ phiếu( Bốn triệu tám trăm cổ phiếu)

      + Tổng giá trị CK đăng ký : 48.000.000.000 đồng(Bốn mươi tám tỷ đồng)

     + Hình thức đăng ký: Ghi sổ

- Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại (nếu có):

     + Loại chứng khoán: Cổ phiếu Công ty CP DV KT Viễn thông(TST)

     + Mã chứng khoán: TST

     + Mệnh giá giao dịch: 10.00đồng(Mười nghìn đồng)

     + Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông

     + Số lượng chứng khoán chưa đăng ký : 200.000 cổ phiếu( Hai trăm nghìn cổ phiếu)

      + Tổng giá trị CK chưa đăng ký : 2.000.000.000 đồng(Hai tỷ đồng)

- Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn năm 2007:

    Tổng số tiền trả cổ tức năm 2007  là 5.500.263.000 đồng. 

    Trong đó:

+ Cổ phiếu cũ và cổ phiếu thưởng nhận cổ tức 17%/năm. 

           + Cổ phiếu mua thêm nhận cổ tức 10%/năm. 

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây.

- Các yếu tố chi phí của Công ty được thể hiện trên bảng sau:

	STT
	Yếu tố chi phí
	Năm 2005
	Năm 2006
	Năm  2007

	
	
	Giá trị (đồng)
	% Doanh thu
	Giá trị (đồng)
	% Doanh thu
	Giá trị (đồng)
	% Doanh thu

	1
	Giá vốn hàng bán
	50.007.305.632
	83,98
	67.967.939.967
	80,29
	124.639.911.601
	83,38

	2
	Chi phí tài chính
	-
	-
	36.861.085
	0,04
	1.321.704.126
	0,88

	3
	Chi phí bán hàng
	34.505.900
	0,058
	1.385.269.391
	1,64
	343.402.840
	0,23

	4
	Chi phí QLDN
	4.308.159.188
	7,24
	7.595.745.044
	8,97
	9.802.573.775
	6,56

	5
	Chi phí khác
	556.896.027
	0,94
	256.249.301
	0,3
	443.061.886
	0,30

	Tổng
	54.906.866.747
	92,22
	77.242.064.788
	91,24
	136.550.654.228
	91,34


Trong cơ cấu chi phí của Công ty, giá vốn hàng bán chiếm tỷ trọng lớn nhất trong toång chi phí, năm 2006 chiếm 80,29% tổng doanh thu, năm 2007 chiếm 83,38% tổng doanh thu.

Chi phí quản lý năm 2007 tăng so với năm với năm 2006.Tuy nhiên, các chi phí này của Công ty cũng tăng tương đương với tốc độ tăng trưởng của doanh thu và phù hợp với các qui định của Nhà nước về việc tăng mức lương cơ bản cho người lao động trong những năm gần đây.

Để có được tỷ lệ chi phí trên tổng doanh thu duy trì ổn định và có xu hướng giảm, Công ty đã áp dụng nhiều biện pháp cắt giảm chi phí. Cụ thể:

- Công ty đã áp dụng và tuân thủ chặt chẽ hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000;

- Toàn Công ty phát động phong trào cắt giảm chi phí hành chính như giấy tờ, phương tiện đi lại,...;

- Tối ưu hoá quỹ tiền lương thông qua việc giao thêm việc cho cán bộ đảm nhận, không tuyển thêm người nếu chưa thực sự cần thiết; 

- Sử dụng hiệu quả nguồn vốn để giảm chi phí lãi vay.

- Tỷ lệ doanh thu các dịch vụ của Công ty qua 3 năm 2005; 2006 và năm 2007 như sau:

	STT
	Chi tiết doanh thu
	Năm 2005
	Năm 2006
	Năm 2007

	
	
	Giá trị (đồng) 
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị (đồng)
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị (đồng)
	Tỷ trọng (%)

	1
	 Doanh thu chính từ bảo dưỡng, xây lắp, ứng cứu
	30.572.611.605
	51,53
	49.250.604.955
	58,43
	80.210.368.355
	53,67

	2
	 Bán vật tư Thương Mại
	28.401.839.939
	47,88
	34.608.934.036
	41,06
	69.162.084.928
	46,26

	3
	 Doanh thu khác
	349.331.001
	0,59
	431.068.157
	0,51
	117.450.000
	0,07

	Tổng DT thuần
	59.323.782.545
	100
	84.290.607.188
	100
	149.489.903.283
	100


Kinh doanh vật tư thương mại chuyên ngành viễn thông là một hướng phát triển mới trên cơ sở tận dụng thế mạnh hiện có của Công ty TST, vì thế, tuy mới phát triển nhưng hoạt động thương mại của Công ty đã có tỷ lệ tăng trưởng khá và mang lại nguồn doanh thu đáng kể. Năm 2006 hoạt động này chiếm 41,06% tổng doanh thu, đặc biệt năm 2007 chiếm 46,26% tổng doanh thu. Tiếp theo là hoạt động xây lắp, lắp đặt chiếm 31,66% năm 2006, năm 2007 chiếm 34,62% tổng doanh thu. 

- Tỷ lệ lợi nhuận trước thuế của các sản phẩm và dịch vụ chính của Công ty năm 2005; 2006 và năm 2007:
	STT
	Chi tiết lợi nhuận
	Năm 2005
	Năm 2006
	Năm 2007

	
	
	Giá trị (đồng) 
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị (đồng)
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị (đồng)
	Tỷ trọng (%)

	1
	 LN trước thuế từ Bảo dưỡng, xây lắp, ứng cứu.
	4.295.001.387
	84,12
	6.670.521.697
	90,20
	19.351.221.553
	78,00

	2
	 Bán vật tư Thương Mại
	810.253.186
	15,87
	724.735.173
	9,80
	5.634.861.596
	23

	3
	 Lợi nhuận từ hoạt động khác
	310.557
	0,01
	-
	-
	-136.091.467
	-1

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	5,105,565.130
	100
	7.395.256.871
	100
	24.849.991.682
	100


Do mới tham gia vào lĩnh vực vật tư thương mại, hơn nữa đặc thù của hoạt động thương mại là tỷ lệ lợi nhuận/giá bán thấp nên tỷ trọng lợi nhuận của hoạt động này trong tổng lợi nhuận toàn công ty còn ở mức khiêm tốn năm 2006 chiếm 9,8% tổng lợi nhuận, năm 2007 chiếm 23% tổng lợi nhuận. Hoạt động bán vật tư thương mại tuy không mang lại tỷ lệ lợi nhuận lớn, tuy nhiên hoạt động này là hạt nhân thúc đẩy sự phát triển của các hoạt động khác trong công ty như bảo dưỡng, lắp đặt, xây lắp và thiết kế….
Với sự cố gắng, nỗ lực của Hội đồng quản trị, Ban Lãnh đạo và toàn thể CBCNV Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật viễn thông, Công ty đã hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD 2007 và quyết tâm thực hiện tốt các mục tiêu, kế hoạch đặt ra trong năm 2008.

3. Kế hoạch phát triển trong tương lai.

Kế hoạch đầu tư mở rộng SXKD 2008-2009:                            

ĐVT: VNĐ

	TT
	Nội dung
	Giá trị KH
	Ghi chú

	I
	Đầu tư SXKD
	11.890.000.000
	

	1
	Trang thiết bị và phương tiện phục vụ SXKD
	9.890.000.000
	

	2
	Cải tạo SC Văn phòng CN Miền Nam tại Cần Thơ
	2.000.000.000
	

	II
	Đầu tư tài chính
	
	

	2.1
	Góp vốn đầu tư
	16.260.000.000
	

	1
	Tiếp tục góp vốn vào Công ty Huawei-TST Việt Nam
	8.300.000.000
	

	2
	Góp vốn tham gia Công ty CP Mobi-I (03%VĐL)
	960.000.000
	

	3
	Góp vốn mở rộng VINA-LSC ( dự kiến )
	7.000.000.000
	

	2.2
	Chuyển nhượng, phát hành thêm
	14.724.000.000
	

	1
	Chuyển nhượng cổ phiếu của Công ty Bất động sản Phương Nam để bổ sung vốn góp vào Công ty Huawei-TST Việt Nam ( dự kiến giá khởi điểm là 13.000đ/CP) 
	9.724.000.000
	

	2
	Phát hành nốt 2 tỷ đồng (200.000 cổ phiếu ) ra công chúng theo phương thức đấu giá. Dự kiến giá khởi điểm là 25.000 đ/CP
	5.000.000.000
	


IV. Báo cáo tài chính

Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán (có bản cứng và bản mềm kèm theo)

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập:

Tên đơn vị Kiểm toán: Công ty TNHH KiỂm toán và Tư vẤn (A&C) - Chi nhánh Nha Trang
Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2007 của Công ty Cổ Phần Dịch vụ kỹ thuật Viễn thông gồm: Bảng cân đối kế toán tổng hợp tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2007, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh tổng hợp, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Bản thuyết minh Báo cáo tài chính tổng hợp cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, được lập ngày 26 tháng 03 năm 2008, từ trang 07 đến trang 33 kèm theo.

Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính tổng hợp này thuộc trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc Công ty. Trách nhiệm của Kiểm toán viên là đưa ra ý kiến về các báo cáo này dựa trên kết quả công việc kiểm toán.

Cơ sở ý kiến

Quá trình kiểm toán được thực hiện theo hướng dẫn của Chuẩn mực Quốc tế về kiểm toán và các Chuẩn mực kiểm toán của Việt Nam. Các Chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán phải lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng Báo cáo tài chính tổng hợp không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện kiểm toán theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, kiểm tra các bằng chứng xác minh những thông tin trong Báo cáo tài chính tổng hợp; đánh giá việc tuân thủ các Chuẩn mực và Chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Ban Tổng Giám đốc cũng như cách trình bày tổng thể Báo cáo tài chính tổng hợp. Chúng tôi tin rằng công việc kiểm toán đã cung cấp những cơ sở hợp lý cho ý kiến của Kiểm toán viên.

Hạn chế của cuộc kiểm toán

- Tại thời điểm kết thúc năm tài chính, Công ty chưa thực hiện kiểm tra đánh giá tình hình thực hiện của các hợp đồng xây lắp, lắp đặt còn đang thực hiện dở dang, trong phạm vi công việc kiểm toán của mình, Chúng tôi không thể thu thập được các bằng chứng thay thế khác để có thể đánh giá đầy đủ về chi phí sản xuất kinh doanh dở dang cuối năm của các hợp đồng này.

- Đến thời điểm phát hành báo cáo kiểm toán này, chúng tôi chưa thu thập được đầy đủ thư xác nhận của các chỉ tiêu Phải thu khách hàng (Thuyết minh số V.3), Tạm ứng (Thuyết minh số V.9), Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác (Thuyết minh số V.22) trên Báo cáo tài chính tổng hợp tại thời điểm ngày 31/12/2007 với số tiền chưa được xác nhận lần lượt là 59.587.778.893 đồng, 9.630.910.765 đồng và 10.206.807.267 đồng.

Các vấn đề chưa thống nhất 
-     Trong năm 2007, Công ty hoàn nhập số dự phòng chi phí bảo hành sản phẩm đã trích lập trong năm 2006 với số tiền 1.334.525.956 đồng, đồng thời không trích lập dự phòng chi phí bảo hành sản phẩm đối với công trình xây lắp, lắp đặt có cam kết bảo hành sản phẩm trong hợp đồng xây dựng đã ký kết.Việc không trích lập dự phòng chi phí bảo hành sản phẩm đối với công trình xây lắp là chưa phù hợp với các qui định và hướng dẫn hiện hành .

 

-     Khoản thuế thu nhập doanh nghiệp được miễn giảm trên cơ sở Công ty ước tính do mở rộng quy mô, nâng cao năng lực sản xuất với số tiền 793.326.012 đồng chúng tôi chưa có đủ những cơ sở pháp lý để đảm bảo việc xác định số thuế thu nhập doanh nghiệp được miễn giảm đã nêu là hợp lý.
Ý kiến của Kiểm toán viên
Theo ý kiến chúng tôi, xét trên mọi phương diện trọng yếu, ngoại trừ ảnh hưởng (nếu có) của các hạn chế và các vấn đề chưa thống nhất nêu trên có thể ảnh hưởng đến các chỉ tiêu có liên quan trên Báo cáo tài chính tổng hợp, phần còn lại của Báo cáo tài chính tổng hợp đề cập đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính của Công ty Cổ Phần dịch vụ kỹ thuật Viễn thông tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2007, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, đồng thời phù hợp với các Chuẩn mực, Chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

2. Kiểm soát nội bộ

- Ý kiến kiểm soát nội bộ :

  Thùc hiÖn quyÒn hạn vµ nhiÖm vô cña Ban KiÓm so¸t C«ng ty Cæ phÇn dÞch vô kü thuËt ViÔn th«ng TST qui ®Þnh t¹i ®iÒu lÖ ho¹t ®éng C«ng ty; Dùa trªn c¬ së Nghị quyết §¹i héi ®ång cổ đ«ng n¨m 2007 vá b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2007 cña Gi¸m ®èc C«ng ty ngµy 26.3.2007 vµ c¸c qui ®Þnh hiÖn hµnh cña Nhµ n­íc, cña H§QT c«ng ty, Ban KiÓm so¸t c«ng ty ®· thùc hiÖn kiÓm so¸t c¸c ho¹t ®éng cña C«ng ty. KÕt qu¶ xin b¸o c¸o nh­ sau:

* KiÓm tra tÝnh hîp ph¸p, hîp lý trong qu¶n lý, ®iÒu hµnh ho¹t ®éng kinh doanh, trong ghi chÐp sæ s¸ch kÕ to¸n:

        C«ng ty Cæ phÇn dÞch vô kü thuËt ViÔn th«ng TST ®­îc thµnh lËp theo quyÕt ®Þnh sè 232/2000/Q§-TCCB ngµy 10.3.2000 cña Tæng côc B­u ®iÖn (nay lµ Bé Th«ng tin vµ TruyÒn th«ng) vµ ®· chÝnh thøc ®i vµo ho¹t ®éng tõ ngµy 01.7.2000

        Trong n¨m 2007, Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban KiÓm so¸t ®· ho¹t ®éng ®óng theo §iÒu lÖ c«ng ty vµ qui chÕ lµm viÖc ®· ban hµnh. 

        Nh÷ng néi dung cô thÓ ®­îc ghi trong §iÒu lÖ vµ NghÞ quyÕt ®· ®­îc Ban KiÓm so¸t kiÓm tra n¨m 2007 nh­ sau:


+ Doanh thu ho¹t ®éng kinh doanh,


+ Chi phÝ s¶n xuÊt kinh doanh,


+ C¸c kho¶n ®Çu t­ tµi chÝnh,


+ Nép Ng©n s¸ch,


+ §Çu t­ XDCB,


+ ViÖc sö dông nguån vèn vµ c¸c quÜ,


+ C«ng t¸c qu¶n lý, ®iÒu hµnh ho¹t ®éng kinh doanh.


Nh÷ng néi dung trªn ®· ®­îc bé phËn kÕ to¸n tµi chÝnh C«ng ty ghi chÐp theo chÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam vµ ®­îc cËp nhËt ®Çy ®ñ, cã hÖ thèng sæ s¸ch theo qui ®Þnh cña Nhµ n­íc. 
N¨m 2007, C«ng ty ®· cã b¸o c¸o tµi chÝnh vµ ®· ®­îc kiÓm to¸n theo c¸c ChuÈn mùc KiÓm to¸n ViÖt Nam. 

       *  ThÈm ®Þnh B¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2007:
        Dùa trªn c¬ së B¸o c¸o tµi chÝnh cña Tæng Gi¸m ®èc C«ng ty ngµy 26.3.2007, Ban KiÓm so¸t ®· kiÓm tra chøng tõ, ho¸ ®¬n vµ kÕt hîp ®èi chiÕu víi sæ s¸ch kÕ to¸n. KÕt qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh trong n¨m ®­îc x¸c ®Þnh theo c¸c chØ tiªu chñ yÕu và so s¸nh với Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2006  nh­ sau:

	 ChØ tiªu
	       Nghị quyết

      2007 (®ång)
	  Thùc hiÖn 2007

        (®ång)
	    %

	1. Tæng doanh thu:

2. Tæng chi phÝ:

3. Lîi nhuËn tr­íc thuÕ:

4. Lîi nhuËn sau thuÕ:

5. Tỷ lệ cổ tức:

6. Nép ng©n s¸ch:

7. TrÝch lËp c¸c quü:
	120.000.000.000

109.970.000.000

  10.030.000.000

             -

           17%

   8.028.000.000

   1.768.000.000
	  152.468.951.782

  136.550.654.228

    15.918.297.554

    12.231.390.462

            17%

      6.937.366.000

      6.159.429.462
	127,05

124,17

158,71

     -

100,00

  86,41

348,38


NhËn xÐt:

Qua c¸c sè liÖu ®· ®­îc kiÓm tra trong n¨m 2007, Ban KiÓm so¸t cã nhËn xÐt nh­ sau:

a/ N¨m 2007 C«ng ty ®· thùc hiÖn v­ît c¸c chØ tiªu quan träng cña NghÞ quyÕt §¹i héi ®ång cæ ®«ng trong ®ã doanh thu t¨ng 27,05%, lîi nhuËn tr­íc thuÕ t¨ng 58,71%. 

Trong Tæng doanh thu, mét sè lÜnh vùc cã tû lÖ t¨ng cao nh­: x©y l¾p, l¾p ®Æt, th­¬ng m¹i 

      Tèc ®é t¨ng doanh thu cao h¬n tèc ®é t¨ng chi phÝ 2,88% trong ®iÒu kiÖn gi¸ ®Çu vµo nh­ x¨ng dÇu, vËt t­ n¨m 2007 t¨ng cao lµ chÊp nhËn ®­îc.

       Ngoµi c¸c lÜnh vùc ®· triÓn khai trong c¸c n¨m tr­íc, n¨m 2007 ®· më réng SXKD thªm mét sè lÜnh vùc míi nh­ t­ vÊn thiÕt kÕ c¸c c«ng tr×nh viÔn th«ng. §· xóc tiÕn më réng kinh doanh, gãp vèn vµ thµnh lËp C«ng ty CP Huawei, TFP, Ph­¬ng Nam, Mobi - I, mua l¹i mét phÇn vèn cña C«ng ty C¸p quang Vina-LSC. 

      b/ Cæ tøc chia cho cæ  ®«ng ®¹t møc NghÞ quyÕt §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn th«ng qua n¨m 2007 lµ 17%.

      c/ §· më sæ theo dâi chi tiÕt c«ng nî, tuy nhiªn nhiÒu kh¸ch hµng nî lín, nî néi bé cÇn ®«n ®èc thanh to¸n kÞp thêi.

     *  KiÕn nghÞ cña Ban KiÓm so¸t:

         C«ng t¸c tµi chÝnh cần tiÕp tôc h¹ch to¸n theo dâi chi tiÕt chi phÝ theo tõng danh môc dÞch vô, tõng c«ng tr×nh nh»m cã gi¶i ph¸p kinh doanh phï hîp, ®Æc biÖt lµ nh÷ng lÜnh vùc x©y l¾p, l¾p ®Æt.

        Sím ban hµnh c¸c ®Þnh møc kinh tÕ - kü thuËt nh÷ng lÜnh vùc kinh doanh míi.

        Trªn ®©y lµ néi dung b¸o c¸o nh÷ng viÖc ®· thùc hiÖn thuéc quyÒn h¹n vµ nhiÖm vô cña Ban KiÓm so¸t C«ng ty trong n¨m 2007. 
VI. Các công ty có liên quan

    Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty: Công ty Cổ phần Huawei – TST Việt Nam
- Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103019669 ngày 19 tháng 09 năm 2007 do Sở kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp.

- Địa chỉ: Số 164 Nguyễn Văn Cừ, Phường Bồ Đề, Quận Long Biên, Thành phố Hà Nội

- Vốn điều lệ: 50.000.000.000 đồng (Năm mươi tỷ đồng)

- Vốn góp của TST: 25.500.000.000 đồng (Hai mươi lăm tỷ năm trăm triệu đồng), chiếm 51% vốn điều lệ Công ty Cổ phần Huawei - TST.

- Đến thời điểm 31/12/2007, tổng số vốn đã góp tại Công ty Cổ phần Huawei – TST Việt Nam hơn 11.000.000.000 đồng, trong đó vốn TST đã góp là 7.000.000.000 đồng.
-  Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ : không có
-  Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: chưa có

Danh sách những công ty liên kết của tổ chức đăng ký niêm yết

* Công ty Cổ phần Công nghệ cáp quang

- Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh công ty cổ phần số 0103017110, đăng ký lần đầu ngày 07 tháng 05 năm 2007 do Sở kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp.

- Địa chỉ: Dốc Vân, Xã Yên Viên, Huyện Gia Lâm, Thành phố Hà Nội

- Ngành, nghề kinh doanh:

+ Sản xuất cáp quang và thiết bị bưu chính, viễn thông;

+ Xây dựng chuyên ngành bưu chính, viễn thông;

+ Tư vấn lập quy hoạch, dự án đầu tư phát triển bưu chính, viễn thông (Không bao gồm dịch vụ thiết kế công trình);

+ Kinh doanh, xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị chuyên ngành bưu chính, viễn thông;

+ Đại lý mua, đại lý bán, ký gửi hành hóa;

+ Kinh doanh xuất nhập khẩu nguyên vật liệu, thiết bị, máy móc, sản phẩm ngành in và các dịch vụ liên quan đến in (Trừ loại Nhà nước cấm);

+ Xuất nhập khẩu hàng hóa do Công ty kinh doanh.

- Vốn điều lệ: 85.000.000.000 đồng (Tám mươi lăm tỷ đồng Việt Nam)

- Vốn góp của TST: 4.930.000 đồng (Bốn tỷ chín trăm ba mươi triệu đồng) chiếm 5.8% vốn điều lệ Công ty Cổ phần Công nghệ cáp quang.

* Công ty Vina – LSC

- Giấy chứng nhận đầu tư số 011021000001 ngày 10 tháng 8 năm 2007 do UBNDTP Hà Nội cấp.

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH hai thành viên trở lên

- Địa chỉ trụ sở chính: Yên Viên, huyện Gia Lâm, Hà Nội

- Ngành nghề kinh doanh: 

+ Sản xuất cáp sợi quang;

+ Cung cấp các dịch vụ kỹ thuật có liên quan.

- Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Viễn thông (TST) đã thực hiện thành công việc mua lại phần vốn của Công ty TNHH Cáp LS (LSC) Hàn Quốc. Ngày 10/08/2007 UBND Thành phố Hà Nội đã cấp giấy chứng nhận đầu từ thành lập Công ty TNHH sản xuất cáp sợi quang VINA – LSC quy mô vốn 8.100.000 USD với 3 thành viên góp vốn gồm:

+ VNPT giữ: 


50% vốn

+ Công ty Cổ phần đầu tư & Xây dựng bưu điện (PTIC) giữ: 25% vốn

+ Công ty TST giữ: 

25% vốn (tương đương 2.025.000 USD)

* Công ty Cổ phần đầu tư Bất động sản Phương Nam

- Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103014756, đăng ký lần đầu ngày 24 tháng 11 năm 2006, đăng ký thay đổi lần 2 ngày 27 tháng 07 năm 2007 do Sở kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp.

- Địa chỉ: 105 đường Trường Chinh, Phường Phương Liệt, Quận Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội

- Ngành nghề kinh doanh: 

+ Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi;

+ Kinh doanh hạ tầng cơ sở, khu đô thị, khu công nghiệp, khu du lịch sinh thái, khu vui chơi giải trí, thể dục thể thao;

+ Kinh doanh khách sạn, căn hộ, nhà hàng ăn uống (không bao gồm kinh doanh phòng hát Karaoke, quán Bar, vũ trường);

+ Kinh doanh bất động sản (không bao gồm hoạt động tư vấn về giá đất);

+ Mua bán, cho thuê máy móc, thiết bị, phương tiện, vật tư phục vụ thi công công trình;

+ Mua bán vật liệu xây dựng, thiết bị vệ sinh, thiết bị vật tư ngành nước, điện, điện tử, điện gia dụng, đồ trang trí nội thất, ngoại thất, thiết bị viễn thông, tin học, thiết bị máy văn phòng, đồ gia dụng;

+ Vận chuyển hành khách, vận tải hàng hóa.

- Vốn điều lệ: 80.000.000.000 đồng (Tám mươi tỷ đồng)

- Vốn góp của TST: 7.480.000.000 đồng (Bảy tỷ bốn trăm tám mươi triệu đồng) chiếm 9.4% vốn điều lệ Công ty Cổ phần đầu tư Bất động sản Phương Nam.

* Danh sách những công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết: Công ty Cổ phần Huawei – TST Việt Nam

- Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103019669 ngày 19 tháng 09 năm 2007 do Sở kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp.

- Địa chỉ: Số 164 Nguyễn Văn Cừ, Phường Bồ Đề, Quận Long Biên, Thành phố Hà Nội

- Ngành nghề kinh doanh:

+ Sản xuất, mua bán các thiết bị viễn thông;

+ Thi công, lắp đặt các thiết bị, chuyên ngành viễn thông;

+ Đại lý cung cấp, kinh doanh thiết bị, vật tư chuyên ngành viễn thông;

+ Nghiên cứu và phát triển các thiết bị viễn thông theo đơn đặt hàng;

+ Ủy thác xuất nhập khẩu;

+ Môi giới thương mại, đại diện thương nhân;

+ Kinh doanh ô tô, xe máy và các phu tùng thay thế; Sản xuất, mua bán, lắp đặt, sửa chữa, bảo dưỡng máy móc, thiết bị linh kiện điện tử, điện lạnh, điện dân dụng và công nghiệp, tin học, bưu chính, viễn thông, phát thanh, truyền hình;

+ Tổ chức các sự kiện;

+ Đại lý cung cấp các dịch vụ bưu chính viễn thông (các dịch vụ giá trị gia tăng trên internet, truyền hình, điện thoại di động, điện thoại cố định, dịch vụ truyền hình, truyền thanh trên internet và trên các phương tiện thông tin đại chúng);

+  Đại lý mua, đại lý bán, ký gửi hàng hóa;

+ Xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh.

- Vốn điều lệ: 50.000.000.000 đồng (Năm mươi tỷ đồng)

- Vốn góp của TST: 25.500.000.000 đồng (Hai mươi lăm tỷ năm trăm triệu đồng), chiếm 51% vốn điều lệ Công ty Cổ phần Huawei - TST.

- Đến thời điểm 31/12/2007, tổng số vốn đã góp tại Công ty Cổ phần Huawei – TST Việt Nam hơn 11.000.000.000 đồng, trong đó vốn TST đã góp là 7.000.000.000 đồng.
3. Đầu tư mua trụ sở Công ty tại địa chỉ số 4a,b,c Vương Thừa Vũ, Thanh Xuân, Hà nội với tổng diện tích 246,14m2 trị giá 25.407.056.000 đồng; và mua 250m2 đất làm trụ sở chi nhánh Cần Thơ với tổng diện tích 246,14m2 trị giá 3.005.265.252 đồng (theo tờ trình số 152/TT-CN.HCM ngày 19/04/2008 của Chi nhánh Miền Nam) tại thời điểm 31/12/2007 Công ty đã thanh toán 1.200.000.000 đồng.
-  Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan: không có
VII. Tổ chức và nhân sự

- Cơ cấu tổ chức của công ty: không thay đổi

- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành: không thay đổi

- Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong năm: không thay đổi

- Quyền lợi của Ban Giám đốc: Tiền lương, thưởng của Ban giám đốc và các quyền lợi khác của Ban giám đốc: không thay đổi

- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

* Số lượng và cơ cấu, trình độ người lao động trong Công ty tại thời điểm 31/12/2007
	Trình độ
	Số lượng 
	Tỷ lệ (%)

	Trên đại học
	4
	1,65

	Đại học
	147
	61,04

	Cao đẳng
	18
	7,46

	Trung cấp
	12
	4,97

	Công nhân
	39
	16,18

	Trình độ khác 
	4
	1,65

	Lái xe
	17
	7,05

	Tổng cộng
	241
	100


* 
* Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp đối với người lao động

Thu nhập bình quân của người lao động trong Công ty có những tiến bộ rõ rệt theo từng năm. Người lao động trong Công ty ngoài tiền lương được hưởng theo hệ số còn được trả lương căn cứ theo trình độ, năng lực và hiệu quả công việc được giao. Công ty thường xuyên kiểm tra việc thực hiện các chế độ chính sách về tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế cho các cán bộ công nhân viên, nâng bậc lương hàng năm theo kỳ cho cán bộ công nhân viên.

Trong công tác đào tạo, Công ty đã chú trọng đến công tác tự đào tạo và đào tạo tại chỗ và đã dành sự quan tâm thiết thực đến khuyến khích các cán bộ trẻ nâng cao trình độ chuyên môn.

Ngoài những quyền lợi được quy định trong Bộ Luật Lao động, người lao động trong công ty còn được hưởng nhiều đãi ngộ dưới các hình thức như du lịch, nghỉ mát, trợ cấp khi thai sản và ốm đau, trợ cấp khó khăn…

Công ty có chính sách khen thưởng xứng đáng với các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc, có đóng góp sáng kiến về giải pháp kỹ thuật giúp đem lại hiệu quả kinh doanh cao, đồng thời áp dụng các biện pháp, quy định xử phạt đối với các cán bộ có hành vi gây ảnh hưởng xấu đến hoạt động, hình ảnh của Công .
· Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng thành viên/Chủ tịch  , Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng: không thay đổi
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên:

- Thành viên và cơ cấu của HĐQT, Ban kiểm soát (nêu rõ số thành viên độc lập không điều hành), thành viên và cơ cấu Hội đồng thành viên, Kiểm soát viên, Chủ tịch công ty: không thay đổi
- Hoạt động của  HĐQT/Hội đồng thành viên : không thay đổi
- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành: không thay đổi
- Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT/Hội đồng thành viên (ví dụ tiểu ban lương thưởng, tiêu ban đầu tư và tiểu ban nhân sự…): không thay đổi.

- Hoạt động của Ban kiểm soát/Kiểm soát viên: không thay đổi.

-  Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty:

- Hoàn thiện và tăng cường bộ máy chức năng của Công ty và các đơn vị thành viên. Đẩy mạnh phân cấp để tăng tính chủ động cho các đơn vị thành viên.

- Tăng cường và tổ chức tốt lực lượng, tập trung phát triển nhà máy Huawei-TST Vietnam HTSV; hợp tác kỹ thuật với Nokia-Siemens, với Ericson triển khai các dịch vụ kỹ thuật viễn thông. Tập trung đẩy mạnh các dịch vụ mới: bảo dưỡng thiết bị ADSL, BTS, và đo kiểm.

- Duy trì và đẩy mạnh công tác đào tạo đội ngũ kỹ thuật để đảm bảo chất lượng dịch vụ, đáp ứng cho việc triển khai các dịch vụ mới và đáp ứng sự hợp tác với các đối tác nước ngoài. Kết hợp đào tạo tại chỗ, gửi đào tạo tại các trung tâm trong nước và cử đi đào tạo tại các Hãng nước ngoài.

- Tập trung đầu tư  bổ sung và trang bị đầy đủ máy đo, vật tư dự phòng, dụng cụ, phương tiện cho công tác bảo dưỡng, đo kiểm và lắp đặt

- Tiếp tục lựa chọn phương án đầu tư tài chính có hiệu quả, linh hoạt, chủ động giải quyết các đầu tư có lãi đúng thời điểm và luân chuyển vốn hiệu quả; làm tốt công tác hỗ trợ và kiểm soát các công ty cổ phần đã góp vốn để tăng lợi nhuận, đảm  bảo an toàn và phát triển vốn.   

- Tăng cường đoàn kết nội bộ, thực hiện việc quản lý tốt có hiệu quả đảm bảo đúng các quy chế và luật pháp quy định

- Thực hiện tốt các chế độ chính sách với người lao động và nghĩa vụ với Nhà nước, với ngành và với các cổ đông.

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối trong quá trình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh về con người, thiết bị, phương tiện và cơ sở vật chất.

- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên/Chủ tịch  và thành viên Ban kiểm soát/Kiểm soát viên: 

Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT  và thành viên Ban kiểm soát : 336.000.000đồng.
- Số lượng thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên, Ban Kiểm soát/Kiểm soát viên, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: không có
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần/vốn góp của thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên: không thay đổi

- Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển nhượng phần vốn góp của công ty của những người liên quan tới các đối tượng nói trên

   Thứ 6 ngày 21/12/2007 Cổ đông liên quan tới uỷ viên của HĐQT Nguyễn Văn Minh đã đăng ký và giao dịch thành công lệnh bán 1.000 cổ phiếu TST( mệnh giá 10.000đồng/1cổ phiếu).
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn 

2.1. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài (không có)

2.2. Cổ đông/thành viên góp vốn trong nước

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông/thành viên góp vốn trong nước:
	STT
	Loại cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ

nắm giữ (%)

	1
	Pháp nhân (Tập đoàn Bưu chính viễn thông Việt Nam)
	1.574.991
	32,8

	2
	Thể nhân và CBCNV
	2.425.009
	50,5

	3
	Chiến lược
	800.000
	16,7

	Tổng
	4.800.000
	100
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- Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn điều lệ của Công ty 
	STT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số lượng cổ phần
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam 

(Mã số: TST.00767)
	Số 1, Đào Duy Anh, Phường Phương Mai, Đống Đa, Hà Nội
	1.574.991
	15.749.910.000
	  32,8


                                                                                          Hà nội, ngày 29 tháng 04 năm 2008
                                                                                       CÔNG TY CP DV KT VIỄN THÔNG

                                                                                                      Tổng Giám đốc
                                                                                                   Nguyễn Đức Đồng
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