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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:

+ Năm 2005: ChuyÓn ®æi, s¾p xÕp l¹i c«ng ty nhµ n­íc, cæ phÇn hãa doanh nghiÖp theo quyÕt ®Þnh sè 3854/Q§-BGTVT ngµy 9/12/2004, chÝnh thøc ®i vµo ho¹t ®éng trong m« h×nh doanh nghiÖp cæ phÇn tõ 14/10/2005 

+ Ngày giao dịch đầu tiên trên sàn giao dịch chứng khoán Hà nội 11/12/2006, đến nay cổ phiếu của công ty đã giao dịch được hơn 2 năm.
+ Th¸ng 5 n¨m 2008, bæ xung ®¨ng ký kinh doanh vµ ®æi tªn doanh nghiÖp thµnh: C«ng ty cæ phÇn ®Çu t­ CMC (tªn giao dÞch CMCI) vµ hoàn thành nâng vốn điều lệ lần thứ hai lên 30,4 tỷ đồng.
2. Quá trình phát triển 
- Ngành nghề kinh doanh:  
+ Sản xuất ô tô và phụ tùng ô tô các loại, các sản phẩm cơ khí, công nghiệp; Sửa chữa, lắp ráp tân trang, hoán cải, phục hồi thiết bị xây dựngvà phương tiện giao thông vận tải, gia công chế biến hàng xuất nhập khẩu;


+ Sửa chữa lắp ráp ô tô; Kinh doanh vận tải ô tô;

+ Sản xuất sản phẩm công nghiệp khác;


+ Kinh doanh nhà, hạ tầng khu đô thị mới, khu dân cư tập trung;

+ Xây dựng công trình ...

- Năm 2008 bổ sung thêm một số lĩnh vực sau:


+ Đầu tư xây dựng nhà trẻ, trường mầm non tư thục;

+ Kinh doanh bãi đỗ xe các loại, cho thuê văn phòng;


+ Kinh doanh bất động sản;

+ Đầu tư xây dựng các công trình ngành viễn thông.
- Tình hình hoạt động của doanh nghiệp hiện nay: N¨m 2008 ho¹t ®éng kinh doanh cña c«ng ty tËp trung trong c¸c lÜnh vùc chÝnh sau: 

+ §¹i lý b¸n vµ ph©n phèi s¶n phÈm m¸y c«ng tr×nh míi nguyªn chiÕc cho mét sè tËp ®oµn m¸y Trung Quèc.

+ Kinh doanh xuÊt nhËp khÈu thÐp c¸c lo¹i.

+ Ho¹t ®éng trong lÜnh vùc X©y dùng c«ng tr×nh.

+ Kinh doanh m¸y x©y dùng c«ng tr×nh c¸c lo¹i.

+ §Çu t­ trong lÜnh vùc tµi chÝnh, chøng kho¸n.

+ Mét sè ho¹t ®éng kinh doanh th­¬ng m¹i kh¸c. 
3. Định hướng phát triển năm 2009 và tương lai
- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

+ Ổn định, thúc đẩy doanh nghiệp từng bước phát triển.
+ Mở rộng thêm những hướng kinh doanh và hợp tác kinh doanh mới cho phù hợp với tình hình biến động kinh tế của thế giới và Việt nam.
- Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

+  Xây dựng hoàn chỉnh để sớm đưa các dự án Văn phòng cho thuê của công ty 
vào khai thác sử dụng:
· Khu văn phòng 15 tầng mà công ty hợp tác đầu tư tại Đường Phạm Hùng.

· Lập dự án đầu tư tại khu đất trụ sở hiện nay của công ty ở đường Trần Thủ Độ - Quận Hoàng Mai. 

+ Hợp tác với các đối tác đầu tư xây dựng và phát triển các khu công nghiệp tại 
các địa bàn đã được nhà nước quy hoạch phát triển .
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị.

1. Những nét nổi bật của hoạt động kinh doanh năm 2008
Theo báo cáo tài chính năm 2008 đã được kiểm toán, một số chỉ số cơ bản của công ty  như sau: 

+ Lợi nhuận: 




-23.031.029.627
đồng
+ Lợi nhuận năm trước chuyển sang: 
+7.298.410.246
đồng

+ Lợi nhuận lũy kế :              

-16.238.539.381 
đồng
+ Hoạt động kinh doanh lỗ nên không trả cổ tức năm 2008. 


Trong đó :


	Chỉ tiêu
	Quý I
	Quý II
	Quý III
	Quý IV
	Cả năm

	Tổng DT
	12.328.641.695
	63.205.930.900
	30.722.004.278
	79.551.363.943
	186.543.997.781

	LNTT
	1.249.098.132
	2.519.818.830
	1.065.407.744
	-27.893.226.229
	-23.031.029.627


- Tình hình tài chính của công ty tại thời điểm cuối năm 
> Tài sản ngắn hạn: 



54.129.041.668
đồng

> Tài sản dài hạn:

 

12.754.471.994
đồng

> Tổng giá trị tài sản (nguồn vốn ): 
66.883.513.662
đồng 

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch 
- Lợi nhuận so với kế hoạch

+ Doanh thu ®¹t: 

186% kÕ ho¹ch      
(kÕ ho¹ch 100tû)
+ Lîi nhuËn:


 Kh«ng ®¹t kÕ ho¹ch (kÕ ho¹ch 4tû)
(Trong ®ã H§SXKD thuÇn l·i trªn 4,252 tû ®ång; lîi nhuËn ©m do kinh doanh vµ gi¶m gi¸ ®Çu t­ chøng kho¸n)
3. Nh÷ng thay ®æi chñ yÕu trong n¨m 
- Những khoản đầu tư lớn: 
+ Công ty đã góp vốn đầu tư vào Dự án xây dựng toà nhà văn phòng Trung tâm dạy nghề nhân đạo mỹ nghệ kim hoàn tại  khu đô thị Cầu giấy Hà nội. Khu nhà văn phòng cao 15 tầng có diện tích một tầng 605m2. Dự án đang triển khai theo đúng quy trình đầu tư Xây dựng hiện hành.
+ Cuối năm 2007, công ty đã ký kết thoả thuận hợp tác đầu tư với tập đoàn MEGASTAR cùng một số đối tác khác đầu tư xây dựng khu công nghiệp mới rộng 200Ha tại Hưng yên (gần khu vực xây dựng đường Quốc lộ số 5 mới đoạn qua địa bàn Tỉnh Hưng yên), tuy nhiên do cuối năm 2008 do kinh tế Việt nam bị ảnh hưởng bởi suy thoái toàn cầu nên việc đầu tư dự án sẽ được điều chỉnh vào thời điểm thích hợp khác. 
- Thay đổi chiến lược kinh doanh
+Tìm tòi, mở rộng phát triển thêm các lĩnh vực kinh doanh mới, điều chỉnh các lĩnh vực kinh doanh cũ cho phù hợp với thị trường hiện nay.
+ Đầu tư để phát triển tập trung trong lĩnh vực kinh doanh Văn phòng cho thuê và khai thác hiệu quả nhất quỹ đất hiện có của công ty. 
+ Điều chỉnh các hoạt động trong lĩnh vực xây dựng công trình cho phù hợp, tránh các rủi ro biến động bất ổn được của lĩnh vực  này.
+ Tiếp tục khai thác thị trường Kinh doanh xuất nhập khẩu thép, nguyên liệu các loại cung cấp cho các tổ chức sản xuất chế tạo. 
+ Thị trường Bất động sản tuy đóng băng tại thời điểm hiện nay nhưng trước những động thái khuyến khích và kích cầu của chính phủ thì đây sẽ là một cơ hội tốt cho doanh nghiệp, Công ty sẽ theo dõi bám sát để đầu tư trung hạn.

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:

 - Mục tiêu ngắn hạn: 

+ Nhµ n­íc ®ang triÓn khai c¸c biÖn ph¸p kÝch thÝch nÒn kinh tÕ nh­ cho vay 
vèn, hç trî l·i vay... C«ng ty sÏ t¨ng c­êng nhËp m¸y c«ng tr×nh c¸c lo¹i vÒ ViÖt 
Nam nh»m t¨ng doanh sè, chiÕm lÜnh thÞ phÇn thÞ tr­êng nµy. N¨m 2008 sè 
l­îng ®Çu m¸y cña c«ng ty nhËp vÒ t¨ng tr­ëng tèt nªn c«ng ty lu«n ®­îc mét 
møc gi¸ nhËp khÈu ­u ®·i. Søc mua trªn thÕ giíi gi¶m, gi¸ m¸y còng ®ang h¹ 
nhiÖt, ®©y lµ mét tÝn hiÖu tèt cña lÜnh vùc nµy.  

- Mục tiêu dài hạn:


+ Cùng các tổ chức khác đầu tư xây dựng và phát triển các khu nhà Văn phòng, 
khu đô thị, khu công nghiệp.

+ Hoàn thiện dự án nhà văn phòng mà công ty đang tham gia. Xây dựng 
phương án đầu tư khu nhà văn phòng tại địa chỉ hiện nay của Công ty.

+ Phát triển các đại diện, đại lý tại Miền Trung (Đà Nẵng) nhằm phát huy tối đa hiệu quả đầu tư và cung cấp các sản phẩm công ty đang kinh doanh.  
III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Các chỉ tiêu tài chính cơ bản
- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:

+ Khả năng thanh toán tổng quát: 




2,24 lần
( tổng tài sản /nợ phải trả)

+ Khả năng thanh toán nợ đến hạn: 



1,84 lần
(Tài sản ngắn hạn /nợ ngắn hạn)


+ Khả năng thanh toán nhanh: 




0,21 lần  
(Tiền hiện có/ nợ ngăn hạn)


+ Tỷ suất lợi nhuận /doanh thu: 




-12,42%

+ Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/tổng tài sản bình quân:   
-34,43%

+ Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /vốn chủ sở hữu bình quân:  
-62,17%
- Phân tích những biến động, những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động
+  Doanh thu của công ty tăng cao đạt 187 tỷ do công ty bắt đầu kinh doanh xuất nhập khẩu thép các loại nhưng do biến động giá thép trong nước và quốc tế cũng như biến động động tỷ giá ngoại tệ thanh toán cho nước ngoài nên lợi nhuận của công ty giảm đáng kể. 
+ Hoạt động kinh doanh năm 2008 lỗ do một số nguyên nhân sau 

. Thị trường chứng khoán mất điểm khiến cho những cổ phiếu công ty đầu tư trước đây mất giá mạnh, cuối năm công ty trích dự phòng tài chính: Giảm giá đầu tư chứng khoán 22,478 tỷ đồng.
. Lãi xuất vay ngân hàng biến động tăng rất cao vào 3 quý đầu năm khiến cho tiền lãi phải trả ngân hàng tăng (Tổng chi phí lãi vay ngân hàng phải trả trong năm 2008 của công ty là 8,7 tỷ đồng).

. Những bất ổn của kinh tế thế giới và Việt Nam tác động trên nhiều lĩnh vực mà công ty kinh doanh sản xuất như: Xây dựng, nhập khẩu, sản xuất cơ khí ô tô.
-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo: 12.190 đồng/cổ phần 
-  Những thay đổi về vốn cổ đông: 
-  Tổng số cổ phần:



3.040.000 cổ phần phổ thông
- Số lượng cổ phần đang lưu hành: 
3.040.000 cổ phần
- Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ: không có 
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 2008
a. Nh÷ng khã kh¨n.

- C«ng ty cæ phÇn ®Çu t­ CMC cã vèn ®iÒu lÖ lµ 30,4tû ®ång, trong ®ã vèn nhµ n­íc së h÷u lµ 8,36%.
- N¨m 2008, mét n¨m víi nh÷ng biÕn ®éng kinh tÕ toµn cÇu, cïng víi sù suy gi¶m tèc ®é t¨ng tr­ëng trong n­íc dÉn ®Õn :
+ Gi¸ vËt t­, vËt liÖu ®Çu vµo trong lÜnh vùc x©y dùng t¨ng rÊt cao khiÕn cho hiÖu qu¶ cña ho¹t ®éng X©y dùng c«ng tr×nh suy gi¶m, phÇn lín c¸c doanh nghiÖp x©y dùng ®Òu thua lç.

+ Tû gi¸ ngo¹i tÖ t¨ng ¶nh h­ëng ®Õn s¶n l­îng nhËp khÈu hµng ho¸ cña C«ng ty còng nh­ cña c¶ thÞ tr­êng nãi chung. Tû gi¸ ®ång Yªn NhËt b¶n t¨ng møc kû lôc trong nhiÒu n¨m (cã thêi ®iÓm lªn tíi gÇn 200VN§/Yªn).
+ ThÞ tr­êng nhËp khÈu m¸y c«ng tr×nh s¶n xuÊt t¹i Trung Quèc ph¸t triÓn víi nh÷ng ®èi thñ c¹nh tranh míi. Nguyªn liÖu cao nªn gi¸ gèc t¹i thÞ tr­êng Trung Quèc tõ n¨m 2007 ®Õn nay t¨ng 15%. L­îng kh¸ch mua hµng gi¶m do phÇn lín kh¸ch hµng ®Òu c¾t gi¶m ®Çu t­ mua s¾m m¸y míi.
+  ThÞ tr­êng tµi chÝnh, ®Çu t­ chøng kho¸n liªn tôc gi¶m ®iÓm khiÕn ho¹t ®éng ®Çu t­ cña c¸c doanh nghiÖp r¬i vµo thua lç.
b. Ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2008
Trong lÜnh vùc x©y dùng c«ng tr×nh:

+ Quý 1/2008 c«ng ty hoµn thiÖn nèt nh÷ng c«ng tr×nh cßn dë dang vµ chØ thùc hiÖn mét vµi c«ng tr×nh nhá cã tÝnh chÊt dÔ thi c«ng dÔ kiÓm so¸t.

+ PhÇn lín c¸c dù ¸n tham gia chµo gi¸ hoÆc ®Êu thÇu cho thÊy sÏ cã nguy c¬ lç nÕu x¶y ra nh÷ng biÕn ®éng cho dï lµ rÊt nhá cña thÞ tr­êng vËy nªn 3 quý cuèi n¨m 2008 c«ng ty kh«ng nhËn thi c«ng c«ng tr×nh míi . 
+ Doanh thu tõ c¸c hîp ®ång x©y dùng : 6,53 tû ®ång
LÜnh vùc kinh doanh th­¬ng m¹i, cung cÊp dÞch vô:

+ Giai ®o¹n 2008 s¶n l­îng nhËp khÈu thiÕt bÞ ®· qua sö dông cña c«ng ty gi¶m m¹nh do tû gi¸ ®ång Yªn NhËt b¶n t¨ng cao, nguån cung cÊp khan hiÕm, nªn chØ nhËp khÈu cÇm chõng.  

+ §¹i lý m¸y c«ng tr×nh Trung quèc: L­îng m¸y nhËp khÈu t¨ng, ®¹t trªn 30 m¸y. C«ng ty ch­a më thªm c¸c ®¹i lý b¸n hay ký göi s¶n phÈm mµ vÉn chØ tËp trung b¸n t¹i mét ®Þa ®iÓm B·i m¸y c«ng ty t¹i Sµi ®ång, Long Biªn - Hµ Néi. 
+ Kinh doanh thÐp c¸c lo¹i nhËp khÈu lµ lÜnh vùc míi cña c«ng ty, ho¹t ®éng nµy n¨m 2008 ®­îc l·nh ®¹o c«ng ty thóc ®Èy víi s¶n l­îng vµ doanh thu cao tuy nhiªn hiÖu qu¶ kh«ng ®¹t ®­îc nh­ mong muèn do gÆp rñi roi thêi ®iÓm kinh doanh kh«ng thuËn lîi nh­ ®· nãi trªn. Tæng doanh thu cña c«ng ty ë lÜnh vùc nµy t¨ng 2,4 lÇn so víi n¨m tr­íc. Trong ®ã 
. Doanh thu b¸n hµng: 


178,410 tû 

. Doanh thu tõ cung cÊp dÞch vô: 

0,873 tû ®ång
LÜnh vùc ®Çu t­ tµi chÝnh:

+ Ho¹t ®éng ®Çu t­ tµi chØnh gi¶m, tuy nhiªn c«ng ty ®· ph¶i thùc hiÖn trÝch lËp gi¶m gi¸ dù phßng nh÷ng m· chøng kho¸n ®· mua tõ 2007.
+ Doanh thu tõ ho¹t ®éng tµi chÝnh: 
1,13 tû ®ång

+ Chi phÝ tµi chÝnh t¨ng cao: 

36,753 tû ®ång 
      trong ®ã 


. Tr¶ l·i vay: 



8,7 tû ®ång

. Dù phßng gi¶m gi¸ ®Çu t­ tµi chÝnh vµ chøng kho¸n: 
28,016 tû ®ång.

Chi phÝ trong qu¶n lý doanh nghiÖp:
+ §øng tr­íc nh÷ng khã kh¨n sÏ gÆp ph¶i trong n¨m, Ban l·nh ®¹o c«ng ty ®· chñ ®éng thùc hiÖn chñ tr­¬ng tiÕt kiÖm chi phÝ, triÕt gi¶m nh©n sù vµ c¸c qu¶n lý phÝ kh«ng cÇn thiÕt nh»m gi¶m bít g¸nh nÆng chÝ phÝ.
+ Chi phÝ qu¶n lý doanh nghiÖp 2,208 tû ®ång (gi¶m 2,5% so víi n¨m 2007)
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

- Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

+ Cơ cấu tổ chức đã được tinh giảm rất gọn nhẹ, mọi cán bộ và nhân viên đều có ý thức làm việc tốt và có khả năng thích ứng cao với công việc mới.

+ Công tác quản lý đã và đang được xây dựng để thích hợp với các chiến lược kinh doanh mới . 

- Các biện pháp kiểm soát
+ Ban kiểm soát cả công ty luôn phối hợp với phòng Tài chính Kế toán và ban lãnh đạo trong kiểm tra giám sát hoạt động của công ty .
+ Hội đồng quản trị công ty luôn chỉ đạo truc tiếp, sát sao để có những quyết sách kịp thời nhằm thúc đẩy hoạt động và tháo gỡ vướng mắc trong sản suất kinh doanh.
4. Kế hoạch kinh doanh và phát triển  trong năm 2009
+ C«ng ty sÏ t¨ng c­êng ho¹t ®éng nhËp khÈu ThiÕt bÞ m¸y mãc x©y dùng c¸c lo¹i, trong ®ã chó träng t¨ng c­êng chiÕm lÜnh më réng thÞ phÇn m¸y Trung quèc. Dù kiÕn ®¹t s¶n l­îng nhËp khÈu 2,0-2,3 triÖu USD/n¨m  (t­¬ng ®­¬ng ®¹t 50-60 ®Çu thiÕt bÞ)

+ VÒ X©y dùng c«ng tr×nh, N¨m 2008 c«ng ty ®· ký hîp ®ång Ch×a kho¸ trao tay víi Trung t©m d¹y nghÒ nh©n ®¹o Mü nghÖ kim hoµn vÒ viÖc x©y dùng Tßa nhµ Trung t©m cao 15 tÇng, viÖc triÓn khai x©y dùng ®· thùc hiÖn tõ n¨m 2008.

+ TiÕp tôc triÓn khai kinh doanh xuÊt nhËp khÈu nguyªn vËt liÖu s¾t thÐp c¸c lo¹i víi quan ®iÓm kinh doanh: B¸m s¸t biÕn ®éng thÞ tr­êng, tr¸nh rñi ro vÒ gi¸.

+ TiÕp tôc t×m tßi, hîp t¸c ®Çu t­ víi c¸c tæ chøc doanh nghiÖp cã tiÒm n¨ng ®Ó më réng kinh doanh.

Dù kiÕn kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2009 cña c«ng ty nh­ sau :

. Doanh thu 2009 dù kiÕn : 

70 tû ®ång



. Lîi nhuËn sau thuÕ 2008 dù kiÕn :
3 tû ®ång

BiÓu ®å Tæng hîp lîi nhuËn tõ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh vµ doanh thu tõ 2006 ®Õn n¨m 2008 vµ dù kiÕn n¨m 2009
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Gi¶i thÝch viÖc x©y dùng kÕ ho¹ch n¨m 2009:


+ Theo nh÷ng dù b¸o cña chÝnh phñ còng nh­ cña c¸c tæ chøc , N¨m 2009 nÒn 
kinh tÕ thÕ giíi sÏ tiÕp tôc suy tho¸i, mét sè quèc gia cã nÒn kinh tÕ hµng ®Çu t
hÕ giíi nh­ Mü, NhËt B¶n ®· r¬i khñng ho¶ng vµ t¨ng tr­ëng ©m. T¹i ViÖt Nam 
dù b¸o tèc ®é ph¸t triÓn cña ViÖt Nam ®¹t kho¶ng 5%/n¨m. Nh÷ng biÕn ®éng 
trªn ch¾c ch¾n sÏ ¶nh h­ëng ®¸ng kÓ ®Õn hiÖu qu¶ trong ®Çu t­, kinh doanh cña 
tÊt c¶ c¸c doanh nghiÖp ViÖt Nam. ViÖc phôc håi vµ æn ®Þnh kinh tÕ dù kiÕn chØ 
cã thÓ b¾t ®Çu vµo ®Çu n¨m  2010.
+ Lîi nhuËn sau thuÕ dù kiÕn ®¹t 3 tû ®ång, C«ng ty cã dù tÝnh ®Õn nh÷ng rñi ro do nÒn kinh tÕ bÞ khñng ho¶ng t¸c ®éng. 
+ Víi møc lîi nhuËn trªn, C«ng ty sÏ duy tr× ho¹t ®éng b×nh æn vµ ®¹t  l·i møc trªn mét cæ phiÕu lµ 1000 ®ång.

KÕ ho¹ch n©ng vèn ®iÒu lÖ:  N¨m 2009 ch­a cã kÕ ho¹ch t¨ng vèn ®iÒu lÖ. 
IV. Báo cáo tài chính

- Các báo cáo tài chính của công ty đã được kiểm toán bởi một công ty kiểm toán độc lập theo qui định của pháp luật về kế toán.

- Báo cáo kiểm toán phát hành ngày 10 tháng 3 năm 2009 được kèm theo báo cáo thường niên 2008 này.
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

- Đơn vị kiểm toán độc lập: 

> Công ty kiểm toán và kế toán Hà Nội

> Tổng Giám đốc Ông: Nguyễn Ngọc Tỉnh – Chứng chỉ kiểm toán viên số: 
Đ.0132/KTV

> Công ty kiểm toán đã được sự chấp thuận của Bộ tài chính về việc Kiểm toán 
các doanh nghiệp Niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán.

- Ý kiến kiểm toán độc lập:

> Các cơ sở của ý kiến: “Chóng t«i ®· thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n theo c¸c 
chuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam. C¸c chuÈn mùc nµy yªu cÇu c«ng viÖc kiÓm 
to¸n lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn ®Ó cã sù ®¶m b¶o hîp lý r»ng c¸c b¸o c¸o tµi 
chÝnh kh«ng cßn chøa ®ùng c¸c sai sãt träng yÕu. Chóng t«i ®· thùc hiÖn kiÓm 
tra theo ph­¬ng ph¸p chän mÉu vµ ¸p dông c¸c thö nghiÖm cÇn thiÕt ®Ó thu thËp 
c¸c b»ng chøng x¸c minh nh÷ng sè liÖu vµ th«ng tin ®­îc tr×nh bµy trong b¸o 
c¸o tµi chÝnh; ®¸nh gi¸ viÖc tu©n thñ c¸c chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn 
hµnh, c¸c nguyªn t¾c vµ ph­¬ng ph¸p kÕ to¸n ®­îc ¸p dông, c¸c ­íc tÝnh vµ xÐt 
®o¸n quan träng cña Ban Gi¸m ®èc còng nh­ c¸ch tr×nh bµy tæng qu¸t c¸c b¸o 
c¸o tµi chÝnh. Chóng t«i cho thÊy r»ng c«ng viÖc kiÓm to¸n cña chóng t«i ®· ®­a 
ra nh÷ng c¬ së hîp lý ®Ó lµm c¨n cø cho ý kiÕn cña chóng t«i”

> Ý kiến của kiểm toán viên: Theo ý kiÕn cña chóng t«i, xÐt trªn c¸c khÝa c¹nh 
träng yÕu th× B¸o c¸o tµi chÝnh cña C«ng ty cæ phÇn §Çu t­ CMC cho n¨m tµi 
chÝnh kÕt thóc ngµy 31/12/2008 ®·:
(a) Ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý vÒ t×nh h×nh tµi s¶n, c«ng nî vµ nguån vèn chñ së h÷u cña C«ng ty t¹i thêi ®iÓm 31/12/2008 còng nh­ kÕt qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh  vµ t×nh h×nh l­u chuyÓn tiÒn tÖ cña C«ng ty cho n¨m tµi chÝnh kÕt thóc cïng ngµy;

(b) Phï hîp víi ChuÈn mùc kÕ to¸n, ChÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan.

- Các nhận xét đặc biệt (thư quản lý): Không có 
VI. Các công ty có liên quan
-  Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan:
+ Công ty Cổ phần CMC-KPI (Cổ phần hoá từ công ty Liên doanh sản xuất thùng xe Việt Hàn) sản xuất thùng xe và các sản phẩm cơ khí ô tô khác, giá trị vốn góp 3.3 tỷ đồng chiếm 33% vốn điều lệ. Sản lượng bán hàng đạt trung bình dưới 100 sản phẩm thùng xe các loại trong 1 tháng. Năm 2008, do nhu cầu mua xe tải các loại giảm nên các công ty sản xuất lắp ráp ô tô tại Việt Nam đều không bán được hàng nên ảnh hưởng lớn đến sản lượng của công ty CMC-KPI. Tình trạng này dự kiến sẽ tiếp tục kéo dài đến năm 2010.
+ Đầu tư vào trung tâm Dạy nghề nhân đạo Mỹ Nghệ kim hoàn trong đó có dự án Xây dựng toà nhà Văn phòng nói trên. Đến nay Tổng giá trị đã đầu tư là 4,410 tỷ đồng.
VII. Tổ chức và nhân sự

- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động năm 2008:


+ Số lượng cán bộ , công nhân viên trong công ty: 57 người


+ Chính sách đối với người lao động: Thực hiện đúng, đầy đủ các chế độ chính 
sách mà nhà nước quy định đối với người lao động (Bảo hiểm y tế, xã hội, trả 
lương thưởng ...)
- Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng: 

+ Hội đồng quản trị: Rút lui thành viên Ông Nguyễn Đình Uy, bổ xung thành 
viên Ông Lê Anh Tuấn.


+ Ban Giám đốc: không có thay đổi.


+ Ban kiểm soát: Rút lui cả hai thành viên Bà Đỗ Thị Ánh Mai và Bà Phạm Lan 
Chi, thay thế bằng hai thành viên Vũ Đình Hiếu và bà Lâm Quỳnh Hương 
- Mét sè dù kiÕn vÒ c¬ cÊu ho¹t ®éng vµ tæ chøc trong n¨m 2009:
+ Th¸ng 3 n¨m 2009, ¤ng Vò TuÊn Anh – Gi¸m ®èc c«ng ty, ®­îc ®iÒu chuyÓn vÒ lµm viÖc t¹i Tæng C«ng ty C«ng nghiÖp « t« ViÖt Nam. 

+ ¤ng Ng« Träng Vinh - Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ hiÖn  kiªm nhiÖm chøc vô Tæng Gi¸m ®èc ®iÒu hµnh ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña c«ng ty.

+ ¤ng NguyÔn Träng Hµ chøc vô KÕ to¸n tr­ëng C«ng ty nay Kiªm nhiÖm chøc vô Phã Tæng Gi¸m ®èc ®iÒu hµnh.
VIII. Thông tin cổ đông góp vốn và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị, Chủ tịch và Ban kiểm soát.
- Thành viên và cơ cấu của HĐQT, Ban kiểm soát:
+ Hội đồng quản trị công ty gồm 5 uỷ viên bao gồm một Chủ tịch và 4 uỷ viên.  

+ Số uỷ viên độc lập không điều hành 02/5 người đạt tiêu chuẩn trên 1/3 số thành viên là độc lập không điều hành. 
+ Ban kiểm soát có 03 thành viên gồm 01 trưởng ban và 02 thành viên. Có 1 thành viên đạt tiêu chuẩn: Có nghiệp vụ kế toán mà không làm việc tại phòng kế toán. 
- Hoạt động của  HĐQT: 
+ Năm 2009, Hội đồng quản trị công ty cổ phần đã giám sát, chỉ đạo Ban giám đốc trong công tác điều hành công việc kinh doanh hàng ngày.

+ Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển và kinh doanh của doanh nghiệp. 

+ Quyết định cơ cấu tổ chức của công ty  
+ Duyệt báo cáo tài chính đã được kiểm toán hàng năm và các báo cáo  hoạt động sản xuất kinh doanh khác.
- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành: 
+ Tham dự đầy đủ các phiên họp Hội đồng quản trị, cùng xem xét nghiên cứu và đưa ra ý kiến đóng góp cho nghị quyết của Hội đồng quản tri. 

+ Thường xuyên cùng Phòng tài chính kế toán, ban kiểm soát công ty kiểm tra hoạt động tài chính và các hoạt động khác của công ty . 

+ Có ý kiến kịp thời với ban giám đốc và HĐQT khi nhận thấy có những quyết sách chưa hợp lý.
- Hoạt động của Ban kiểm soát.
+ Xem xét lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập, kiểm tra báo cáo tài chính hàng năm và hàng kỳ trước khi chuyển lên Hội đồng quản trị.
+ Phối hợp cùng ban lãnh đạo công ty giải quyết những vấn đề phát sinh khác theo quy định.

-  Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty

+ Hội động quản trị trong Công ty cổ phần hoạt động với mục đích phối hợp quản lý và điều hành đem lại lợi ích cao nhất cho công ty, do vậy để hoạt động của Hội đồng quản trị ngày càng có hiệu quả Các thành viên trong hội đồng quản trị luôn luôn nâng cao ý thức, tinh thần trách nghiệm đối với công việc mình được giao.
+ Công ty sẽ phối hợp và hỗ trợ tối đa để các thành viên trong HĐQT và Ban Kiểm soát hoàn thành tốt công việc theo quy định của pháp luật và theo điều lệ của công ty. 

- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT, Chủ tịch  và thành viên Ban kiểm soát: Thực hiện theo nghị quyết của đại hội cổ đông năm 2008 đã thông qua. 
- Số lượng thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: 
+ Hội đồng quản trị và Ban giám  đốc:  
> Ông Ngô Trọng Vinh - Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc điều hành: cử nhân kinh tế, kỹ sư.
> Ông Nguyễn Trọng Hà – 
Thành viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc điều hành kiêm kế toán trưởng: Cử nhân tài chính kế toán, đã tốt nghiệp lớp đào tạo kế toán trưởng.

> Ông Vũ Tuấn Anh - Thành viên HĐQT - Thạc sỹ Quản trị kinh doanh
> Ông Nguyễn Đình Uy – Phó Tổng giám đốc: Cử nhân quản trị kinh doanh.


+ Ban kiểm soát : 
> Ông Vũ Đình Hiếu - Nhân viên Phòng Kinh doanh là cử nhân kinh tế.
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT
+ Tỷ lệ sở hữu vốn góp của các thành viên trong Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Cổ đông lớn, Ban giám đốc, những người có liên quan và các thay đổi trong năm 2008 đến đầu năm 2009 ( Căn cứ theo báo cáo phân bổ quyền của Uỷ ban Chứng khoán số: 3439/TTLK-ĐK và số 3440/TTLK-ĐK ngày 24/3/2009) như sau:

	TT
	Tên
	Chức danh
	Số lượng CP sở hữu

Tính đến  ngày 31/12/2006
	Số lượng CP sở hữu

Tính đến  ngày 24/03/2009
	Tỷ lệ sở hữu/ vốn góp 
Tính đến ngày 24/03/2009

	1
	Ông Ngô Trọng Vinh
	CTịch HĐQT -

TGĐ
	244.450
	568.500
	18.70%

	2
	Ông Vũ Tuấn Anh
	TV HĐQT
	13.810
	5.020
	0.16%

	3
	Ông Nguyễn Trọng Hà
	TV HĐQT-

KTtrưởng
	10.000
	2.500
	0.08%

	4
	Ông Lê Anh Tuấn
	TV

HĐQT
	0
	103.000
	3.38%

	5
	Ông Lê Hoàng
	TV HĐQT
	62.100
	129.200
	4.25%

	6
	Ông Nguyễn Đình Uy
	Phó GĐ
	37.700
	34.000
	1.11%

	7
	Ông Nguyễn Văn Khắc
	Trưởng

Ban KS
	0
	1.500
	0.05%

	8
	Bà Lâm Quỳnh Hương
	TV BKS
	0
	1.300
	0.04%

	9
	Ông Vũ Đình Hiếu
	TV BKS
	0
	0
	0

	10
	Tổng Công ty CN ôtô Việt nam
	CĐ sáng lập Lớn
	255.000
	255.000
	8.38%

	11
	Ông Ngô Trọng Quang 
	CĐ S lập - Lớn
	194.640
	389.280
	12.80%


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông góp vốn 

2.1. Cổ đông góp vốn trong nước

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông góp vốn trong nước (tính đến ngày 24/03/2009):
+ Cổ đông là tổ chức: 03 tổ chức (chiếm 11.16%)

+ Cổ đông là cá nhân: 784 cá nhân (chiếm 88.84%)

-  Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn góp vốn: 
	TT
	Tên
	Năm sinh
	Địa chỉ
	Ngành nghề / Nghề nghiệp
	Số lượng cp nắm giữ
	Tỷ lệ / vốn góp
	Tỷ lệ Biến động trong năm

	1
	Ngô Trọng Vinh
	1964
	67 phố 8/3 Quận Hai Bà trưng Hà nội.
	Chủ tịch Công ty CP đầu tư CMC
	568.500
	18.70%
	0%

	2
	Tổng Công ty CN ôtô Việt Nam
	CĐ sáng lập
	120 hàng Trống Hà Nội
	Kinh doanh sản xuất lắp ráp ôtô
	255.000
	8.36%
	0%

	3
	Ngô Trọng Quang
	
	Số 211 tổ 39 Hoàng Văn Thụ Hà nội
	Nhân viên Công ty CP ĐT CMC
	389.280
	12.80%
	0%


2.2. Cổ đông góp vốn nước ngoài 

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông góp vốn nước ngoài : 

+ Số lượng cổ đông nước ngoài: 
38 cổ đông/88.100 cổ phần

+ Tỷ lệ nắm giữ : 


2,89% vốn góp
-  Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn nước ngoài góp vốn: Không có cổ đông lớn nước ngoài góp vốn.
B¸o c¸o th­êng niªn cña c«ng ty ®­îc Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban l·nh ®¹o c«ng ty lËp vµ xem xÐt, sau ®ã ®­îc tr×nh ®¹i héi cæ ®«ng th«ng qua vµ sÏ c«ng bè theo c¸c quy ®Þnh hiÖn hµnh.  
	
	Chñ tÞch héi ®ång qu¶n trÞ








PAGE  
16
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MẪU CBTT-02 (BAN HÀNH KÈM THEO THÔNG TƯ SỐ 38/2007/TT-BTC NGÀY 18/4/2007 CỦA
 BỘ TRƯỞNG BTC HƯỚNG DẪN VIỆC CÔNG BỐ THÔNG TIN TRÊN THỊ TRƯỜNG CHỨNG KHOÁN)

