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I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY:

1. Những sự kiện quan trọng, quá trình phát triển:

1.1. Việc thành lập:
Công ty cổ phần xây dựng công trình ngầm (VINAVICO) được thành lập trên cơ sở kết hợp của Tổng công ty cổ phần VINACONEX và Công ty TNHH CAVICO Việt Nam là các đơn vị giàu truyền thống trong lĩnh vực thi công các công trình công nghiệp và dân dụng…đã thực hiện nhiều công trình trọng điểm Quốc gia trên địa bàn cả nước. Kế thừa nhiều kinh nghiệm qúy báu, trong giai đoạn đầu Vinavico tập chung chủ yếu vào lĩnh vực Thi công công trình ngầm : Dân dụng, công nghiệp, giao thông, thuỷ lợi, thuỷ điện và cấp thoát nước .v.v… là một trong lĩnh vực đầy tiềm năng và hiện tại đang bùng nổ tại Việt nam

Ngày 28/05/2003, Công ty cổ phần xây dựng công trình ngầm chính thức đi vào hoạt động theo Giấy Chứng nhận ĐKKD số 0103002292 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp.   

Để đáp ứng với sự phát triển của Công ty, Công ty cổ phần xây dựng công trình ngầm đã cho ra đời các Công ty thành viên và các chi nhánh, văn phòng đại diện như sau:
Thành lập chi nhánh khu vực Tây nguyên :  Ngày 26 tháng 05 năm 2004.
        Khởi đầu cho bước đi của mình, VINAVICO đến với khu vực miền Trung - Tây Nguyên và thành lập chi nhánh đại diện tại Đăk Lăk. Tại đây công ty tham gia các dự án :
         * Dự án thuỷ điện Buôn Kuốp (Đăk Lăk) - Ngày khởi công: 21/11/2003.
         * Dự án thuỷ điện Buôn Tua Srah (Đăk Lăk) - Ngày khởi công: 25/11/2004. 
         * Dự án thuỷ điện Srêpốk 3 (Đăk Nông, Đăk Lăk) - Ngày khởi công: 24/12/2005. 


* Dự án thủy điện Đắkr’tih (Đăk Nông) - Ngày khởi công: 25/02/2008
Thành lập chi nhánh khu vực Tây bắc :  Ngày 24 tháng 08 năm 2004.
Nhằm đáp ứng yêu cầu sản xuất cũng như mở rộng thị phần cho tương lai, VINAVICO thành lập chi nhánh đại diện tại Lào Cai. Hiện tại công ty tham gia thi công các dự án :
         * Dự án thuỷ điện Ngòi Phát (Lào Cai) - Ngày khởi công: 15/05/2003.
         * Dự án thuỷ điện Bản Chát (Lai Châu) - Ngày khởi công: 08/01/2006.


* Dự án thủy điện Sơn La (Sơn La) - Ngày khởi công: 20/7/2007

* Dự án thủy điện Nho Quế 3 (Hà Giang) – Ngày khởi công: 04/02/2009

Thành lập chi nhánh khu vực miền trung :  Ngày 29 tháng 11 năm 2004.
Tiếp đó, VINAVICO thành lập chi nhánh Công ty Cổ phần Xây dựng Công trình Ngầm tại Nghệ An và Thanh Hóa. Thi công các Dự án :
         * Dự án thuỷ điện Bản Vẽ ( Nghệ An) - Ngày khởi công: 07/08/2004.
         * Dự án thuỷ điện Cửa Đạt ( Thanh Hoá) - Ngày khởi công: 24/12/2005.
Thành lập văn phòng đại diện phía nam :  Ngày 29 tháng 10 năm 2005.
          VINAVICO đã thành lập Văn phòng đại diện tại Thành phố Hồ Chí Minh để mở rộng thị phần, phát triển thương mại và quảng bá thương hiệu VINAVICO tại phía Nam.
Thành lập Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Công nghệ Thông tin VINAVICO (VINAVICO Infortech): Ngày 22 tháng 12 năm 2006.
          Công ty Cổ phần tin học Vinavico INFORTECH ra đời từ sự kết tinh giữa công nghệ tin học với trí tuệ của nhà quản lý trong môi trường kinh doanh hiện đại. Đó là điểm khác biệt  tạo nên những sản phẩm chất lượng cao cho khách hàng. Với chất lượng cao, công nghệ hàng đầu, tiết kiệm thời gian, mang lại lợi ích kinh tế cho các doanh nghiệp trong xu thế phát triển cạnh tranh.

Thành lập Công ty cổ phần đầu tư sản xuất vật liệu mới VINAVICO (VINAVICO New Materials): Ngày 12 tháng 03 năm 2007.
Công ty VINAVICO New Materials chuyên về lĩnh vực vật liệu cao cấp và vật liệu mới chưa có tại Việt Nam.
Thành lập Công ty cổ phần truyền thông VINAVICO (VINAVICO Media): Ngày 30 tháng 03 năm 2007.
Công ty VINAVICO Media chuyên về lĩnh vực truyền thông, quảng cáo.
Thành lập Công ty cổ phần đầu tư, xây dựng và khai thác mỏ VINAVICO (VINAVICO Incom): Ngày 24 tháng 5 năm 2007.

Công ty VINAVICO Incom chuyên về lĩnh vực đầu tư xây dựng
Thành lập Công ty cổ phần đầu tư và phát triển hạ tầng VINAVICO (VINAVICO IDI): Ngày 29 tháng 10 năm 2007

Công ty VINAVICO IDI chuyên về lĩnh vực đầu tư bất động sản

Thành lập Công ty cổ phần ứng dụng công nghệ và CNC Việt Nam (VINAVICO CNC): Ngày  16 tháng 11 năm 2007.


Công ty VINAVICO CNC chuyên về lĩnh vực đầu tư sản xuất máy móc thiết bị và ứng dụng công nghệ.
Thành lập Công ty cổ phần Năng lượng VINAVICO (VINAVICO ENERGY): Ngày  22 tháng 04 năm 2008.


Công ty VINAVICO ENERGY chuyên về lĩnh vực đầu tư sản xuất máy móc thiết bị và ứng dụng công nghệ.
1.2. Niêm yết: 

Ngày 20/12/2006, Cổ phiếu của Công ty cổ phần xây dựng công trình ngầm (mã chứng khoán CTN) được chính thức niêm yết tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.


Ngày 28/8/2007, Công ty đã được phép phát hành thêm 1.900.000 cổ phiếu ra công chúng theo Quyết định số 158/UBCK-GCN của Chủ tịch Uỷ ban chứng khoán Nhà nước.

2. Ngành nghề kinh doanh:

· Thi công xây lắp các công trình Ngầm, dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, thủy điện, cấp thoát nước, đường dây, trạm biến áp đến 110 KV;

· Chế tạo, lắp đặt trang thiết bị công nghiệp;

· Sản xuất vật liệu xây dựng;

· Đầu tư kinh doanh phát triển nhà;
· Kinh doanh máy móc, thiết bị, vật tư, phụ tùng trong xây dựng và vật liệu xây dựng;
· Xuất nhập khẩu các mặt hàng công ty kinh doanh;
· Kinh doanh thương mại điện tử;
· Sản xuất, mua bán các sản phẩm điện tử tin học;
· Tổ chức các chương trình hội nghị, hội thảo, quảng cáo;
· Dịch vụ ủy thác xuất nhập khẩu;
· Dịch vụ nhận ủy thác đầu tư;

· Tư vấn, quản lý các Dự án đầu tư xây dựng (Không bao gồm tư vấn pháp luật và tài chính);

· Buôn bán, lắp đặt thiết bị, máy móc cho các Dự án môi trường;

· Lập báo cáo đánh giá tác động môi trường cho các dự án xây dựng nhà máy, khu công nghiệp, khu chế xuất, khu đô thị;

· Sản xuất, buôn bán máy móc thiết bị xử lý ô nhiễm môi trường, thiết bị quan trắc và phân tích môi trường;

· Dịch vụ vệ sinh công nghiệp.
3. Định hướng phát triển:

3.1. Mục tiêu của công ty:

· Đảm bảo sù thµnh c«ng cña c¸c s¶n phÈm s¶n xuÊt vµ c¸c c«ng tr×nh ®· vµ ®ang thi c«ng cña c«ng ty ®Ó thu hót c¸c nhµ ®Çu t­;

· Mang lại lợi nhuận cho các cổ đông; bảo toàn và phát triển vốn góp của các cổ đông; 
· Tạo việc làm ổn định và nâng cao thu nhập cho người lao động;
· §Èy m¹nh c«ng t¸c thu hót vèn ®Çu t­ tõ thÞ tr­êng chøng kho¸n ®Ó më réng SXKD, t¹o ra b­íc ®ét ph¸ vÒ uy tÝn vµ gi¸ cæ phiÕu cña c«ng ty trªn thÞ tr­êng chøng kho¸n trong n­íc vµ quèc tÕ; 
· Mở rộng thêm những hướng kinh doanh và hợp tác kinh doanh mới cho phù hợp với xu thế chung của xã hội; 
· Xây dựng thương hiệu công ty trở thành một thương hiệu mạnh;
· T¨ng c­êng x©y dùng c¬ së vËt chÊt kü thuËt, ¸p dông khoa häc kü thuËt, c«ng nghÖ tiªn tiÕn, n©ng cao n¨ng lùc kinh doanh, chñ ®éng héi nhËp kinh tÕ khu vùc vµ thÕ giíi;
· X©y dùng vµ ph¸t triÓn nguån lùc con ng­êi m¹nh vÒ mäi mÆt, ®ñ vÒ sè l­îng víi tr×nh ®é häc vÊn vµ tay nghÒ cao, cã n¨ng lùc qu¶n lý vµ øng dông c«ng nghÖ míi;
· PhÊn ®Êu hoµn thµnh c¸c môc tiªu tiÕn ®é thi c«ng t¹i c¸c c«ng tr×nh;
· §¶m b¶o ®êi sèng vËt chÊt æn ®Þnh, ®êi sèng v¨n ho¸ tinh thÇn phong phó;
·  Thùc hiÖn tèt c¸c ch­¬ng tr×nh ph¸t triÓn kinh tÕ – x· héi t¹i c¸c ®Þa ph­¬ng n¬i ®¬n vÞ ®ãng trô së vµ tham gia SXKD.
· Đảm bảo đạt và vượt mức kế hoạch về các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu  như: doanh thu, lợi nhuận, thu nhập của người lao động, cổ tức, nộp ngân sách.
3.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn trong những năm tới:

· ChiÕn l­îc ph¸t triÓn cña C«ng ty cæ phÇn x©y dùng c«ng tr×nh ngÇm lµ lu«n lu«n ®æi míi, më réng thÞ tr­êng, ph¸t triÓn s¶n xuÊt kinh doanh, thi c«ng x©y l¾p …. Mäi c¸n bé c«ng nh©n viªn cña C«ng ty ®Òu cã ý thøc x©y dùng, phÊn ®Êu båi d­ìng tr×nh ®é, n©ng cao tinh thÇn ®oµn kÕt ®Ó x©y dùng tËp thÓ v÷ng m¹nh, s½n sµng ®ãn nhËn nh÷ng thö th¸ch vµ c¬ héi míi. HiÖn nay C«ng ty ®ang ¸p dông HÖ thèng qu¶n lý chÊt l­îng theo tiªu chuÈn ISO 9001: 2000, C«ng ty lu«n lÊy kinh tÕ, chÊt l­îng s¶n phÈm lµ th­íc ®o cho sù ph¸t triÓn bÒn v÷ng. 
· Hợp tác với các đối tác hiện nay đầu tư xây dựng và phát triển các khu công nghiệp tại các địa bàn có kế hoạch phát triển của nhà nước.

· Xây dựng thành công cổng thông tin điện tử của hệ thống VINAVICO. Nâng cấp hệ thống văn phòng điện tử E-Office phiên bản mới 2.0 và triển khai mở rộng tầm ảnh hưởng của nó với các đối tác chiến lược;
· §Þnh h­íng ph¸t triÓn 2009 – 2010: C«ng ty lµ mét doanh nghiÖp x©y dùng m¹nh, ®a së h÷u. LÊy x©y l¾p c¸c c«ng tr×nh Thuû ®iÖn, thuû lîi, c«ng nghiÖp, giao th«ng lµ ®Þnh h­íng ph¸t triÓn chÝnh vµ hiÖu qu¶ lµm nÒn t¶ng cho sù ph¸t triÓn bÒn v÷ng cña ®¬n vÞ. §ång thêi ph¸t triÓn mét sè ngµnh cã lîi thÕ c¹nh tranh nh­: ®Çu t­ x©y dùng c«ng tr×nh thuû ®iÖn võa vµ nhá..... X©y dùng ®éi ngò CBCNV chÊt l­îng, cã trÝ thøc mang b¶n s¾c v¨n ho¸ VINAVICO.
II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ:

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 

· Lợi nhuận : 

· Công ty đã đạt và vượt mức so với kế hoạch về doanh thu năm 2008 đã đề ra, tuy nhiên kế hoạch về lợi nhuận năm 2008 chưa đạt do tình hình tài chính năm 2008 rất khó khăn, công ty phải chịu lãi suất vay ngân hàng cao và chênh lệch tỷ giá ngoại tệ khi nhập khẩu máy móc thiết bị, cùng sự khó khăn của tình hình lạm phát. 
· Theo báo cáo tài chính năm 2008 đã được đơn vị kiểm toán độc lập xem xét , một số các chỉ số lợi nhuận của công ty đạt được như sau: 

· Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
: 10.659.623.040 VNĐ

· Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế

: 10.720.388.864 VNĐ

· Lợi nhuận sau thuế




: 9.225.099.201 VNĐ

· Cổ tức chi trả năm 2008 là 18% (một cổ phần được nhận 1.800 VNĐ) đạt 100% so với kế hoạch.
· Tình hình tài chính của công ty tại thời điểm cuối năm:
Hoạt động tài chính của công ty trong năm 2008 đã đi vào ổn định. 

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

· Gi¸ trÞ s¶n l­îng: 521,89 tû ®ång ( ®¹t 110,29% kÕ ho¹ch, t¨ng 14,14%  so víi 2007).
· Doanh thu: 453,05 tû ®ång ( ®¹t 115,99% kÕ ho¹ch, t¨ng 75,15% so víi 2007)

· Lîi nhuËn:     10,72 tû ®ång ( ®¹t 71,47% kÕ ho¹ch, gi¶m 17,35% so víi 2007)

· Tû suÊt lîi nhuËn trªn vèn ®iÒu lÖ lµ 21,94%, trªn doanh thu lµ 2,37%

· Nép ng©n s¸ch: 27,05 tû ®ång ( ®¹t 88,28% kÕ ho¹ch, t¨ng 7,13% so víi 2007)

· Thu nhËp b×nh qu©n ®Çu ng­êi trªn th¸ng: 3,52 triÖu, tăng 53,71%  so với 2007

· Chia cæ tøc:            18% ( ®¹t 100% kÕ ho¹ch)

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm 

3.1 Những khoản đầu tư lớn : 
Công ty đã đầu tư vào một số dự án và chương trình theo Báo cáo tài chính năm 2008 đã kiểm toán như sau :
· Đầu tư vào Công ty con:
	STT
	Tên công ty con
	Tỷ lệ
	Số vốn cam kết góp
	Số vốn đầu tư tại 31/12/2008

	1
	Công ty cổ phần truyền thông VINAVICO (VINAVICO MEDIA)
	60%
	6.000.000.000
	800.000.000

	TỔNG CỘNG
	6.000.000.000
	800.000.000


· Đầu tư vào Công ty liên kết, liên doanh:
	STT
	Tên công ty liên kết, liên doanh
	Tỷ lệ
	Số vốn cam kết góp
	Số vốn đầu tư tại 31/12/2008

	1
	Công ty cổ phần đầu tư và phát triển hạ tầng VINAVICO (VINAVICO IDI)
	30%
	24.000.000.000
	9.782.140.000

	2
	Công ty cổ phần đầu tư, xây dựng và khai thác mỏ Vinavico (VINAVICO INCOM)
	32%
	8.588.500.000
	8.588.500.000

	3
	Công ty cổ phần ứng dụng công nghệ và CNC Việt Nam (VINAVICO CNC)
	40%
	1.280.000.000
	1.280.000.000

	4
	Công ty cổ phần đầu tư và phát triển công nghệ thông tin VINAVICO (VINAVICO INFORTECH)
	40%
	1.200.000.000
	540.000.000

	5
	Công ty cổ phần Năng lượng VINAVICO (VINAVICO ENERGY)
	30%
	30.000.000.000
	750.000.000

	TỔNG CỘNG
	65.068.500.000
	20.940.640.000


· Đầu tư dài hạn khác:
	STT
	Tên công ty 
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	1
	Đầu tư cổ phiếu vào Công ty cổ phần khai thác Đá Yên Bình
	350.000.000
	350.000.000

	2
	Đầu tư cổ phiếu vào Công ty cổ phần đầu tư và phát triển Điện Miền Bắc 2
	1.816.000.000
	700.000.000

	3
	Đầu tư cổ phiếu vào Công ty cổ phần vật liệu tự dính Việt Nam (SAScoat Vietnam)
	6.721.523.270
	

	4
	Cho Tổng Công ty cổ phần XNK và Xây dựng Việt Nam (VINACONEX) vay 
	500.000.000
	500.000.000

	5
	Cho Ông Dương Thế Huệ vay
	100.000.000
	

	TỔNG CỘNG
	9.487.523.270
	1.550.000.000


3.2 Thay đổi chiến lược kinh doanh

· Mở rộng phát triển thêm các lĩnh vực kinh doanh mới như công trình giao thông, phát triển năng lượng điện gió vv...., điều chỉnh các lĩnh vực kinh doanh cũ cho phù hợp với thị trường hiện nay.

3.3 Thị trường mới : 

· Tiếp tục phát triển thị trường đầu tư tài chính ngắn hạn và trung hạn. 

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai 

4.1 Thị trường dự tính tập trung đầu tư 

· Thị trường đầu tư, kinh doanh điện năng, giảm phát khí thải với các dự án cơ chế phát triển sạch CDM;
· Thị trường đầu tư tài chính;

· Và các thị trường khác mà Công ty có khả năng kinh doanh theo ngành nghề của mình ở trong nước và quốc tế....

4.2 Mục tiêu ngắn hạn

· Vượt các mức kế hoạch phát triển SXKD đã đặt ra trong năm 2009 và những năm tiếp theo;

· §Çu t­ ph¸t triÓn n¨ng lùc thiÕt bÞ, xe m¸y hiÖn ®¹i, c«ng nghÖ tiªn tiÕn ®¸p øng yªu cÇu SXKD ph¸t triÓn víi tèc ®é cao vµ ®ñ kh¶ n¨ng ®éc lËp thi c«ng c¸c c«ng tr×nh thuû lîi, thuû ®iÖn võa vµ nhá.
4.3 Mục tiêu dài hạn

· Xây dựng thương hiệu công ty trở thành một thương hiệu mạnh;

· T¨ng c­êng x©y dùng c¬ së vËt chÊt kü thuËt, ¸p dông khoa häc kü thuËt, c«ng nghÖ tiªn tiÕn, n©ng cao n¨ng lùc kinh doanh, chñ ®éng héi nhËp kinh tÕ khu vùc vµ thÕ giíi;
· X©y dùng vµ ph¸t triÓn nguån lùc con ng­êi m¹nh vÒ mäi mÆt, ®ñ vÒ sè l­îng víi tr×nh ®é häc vÊn vµ tay nghÒ cao, cã n¨ng lùc qu¶n lý vµ øng dông c«ng nghÖ míi;
· Mở rộng thêm những hướng kinh doanh và hợp tác kinh doanh mới cho phù hợp với xu thế chung của xã hội;;
· §Èy m¹nh c«ng t¸c thu hót vèn ®Çu t­ tõ thÞ tr­êng chøng kho¸n ®Ó më réng SXKD, t¹o ra b­íc ®ét ph¸ vÒ uy tÝn vµ gi¸ cæ phiÕu cña c«ng ty trªn thÞ tr­êng chøng kho¸n trong n­íc vµ quèc tÕ.
III. BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC:

1. Báo cáo tình hình tài chính

1.1 Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:

	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2008
	Năm 2007

	
	
	
	
	

	1
	Cơ cấu tài sản
	
	 
	 

	 -
	Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	 %
	38,79
	41,48

	 -
	Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	% 
	61,21
	58,52

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	
	 
	 

	 -
	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	 %
	74,79
	66,75

	 -
	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	% 
	25,03
	33,25

	3
	Khả năng thanh toán
	
	 
	 

	-
	Khả năng thanh toán nhanh (Tiền và các khoản tương đương/Nợ ngắn hạn)
	Lần
	           0,06 
	0,22 

	-
	Khả năng thanh toán ngắn hạn (Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)
	Lần
	0,92 
	1,12 

	4
	Khả năng sinh lời
	
	 
	 

	 -
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	2,19
	3,64

	 -
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	2,04
	4,31

	 -
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu
	%
	8,74
	10,96

	-
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ
	%
	18,88
	22,82


· Phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh.

Hệ số thanh toán ngắn hạn tại ngày 31/12/2008 là 0,92 gần tiến tới 1, chứng tỏ tình hình tài chính là an toàn, đảm bảo khả năng thanh toán các khoản nợ ngắn hạn khi đến hạn, tuy nhiên hệ số thanh toán nhanh tương đối thấp do đặc thù của ngành xây lắp giá trị sản phẩm dở dang chiếm tỷ trọng lớn trong hàng tồn kho chủ yếu là các công trình xây dựng, lắp đặt chưa quyết toán.

Nợ phải trả trên tổng nguồn vốn đã tăng dần qua các năm chứng tỏ tình hình công nợ của Công ty tuy có lớn hơn nhưng khẳng định được uy tín với các ngân hàng lớn, có uy tín. 
Nguồn vốn chủ sở hữu trên tổng nguồn vốn giảm so với năm trước do lợi nhuận năm nay tuy chỉ gần bằng năm trước nhưng công ty vẫn trả cổ tức cho cổ đông tới 18% , vì vậy năm nay việc trích bổ sung quỹ đầu tư phát triển, quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ, quỹ khen thưởng giảm đáng kể.

Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời tương đối cao; hệ số lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần đạt 2,04%, hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu đạt 8,74%, hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ đạt 18,88%. 

Như vậy các hệ số của Công ty so với các doanh nghiệp cùng ngành xây dựng là tương đối tốt.
1.2 Phân tích biến động - những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động:
· Những biến động, thay đổi lớn so với dự kiến: Đầu năm công ty đã dự kiến mức lợi nhuận đạt được là 17 tỷ đồng và sau đó điều chỉnh xuống 15 tỷ đồng, tuy nhiên kết thúc năm tài chính 2008, mức lợi nhuận đạt được là hơn 10,72 tỷ đồng.

· Nguyên nhân dẫn đến biến động: 

· Tình hình lạm phát của nước ta trong năm 2008 khó kiểm soát, giá cả nguyên vật liệu xây dựng tăng cao, dẫn đến chi phí cho thi công các dự án thủy điện là rất lớn.

· Tình hình khủng hoảng kinh tế thế giới, một phần ảnh hưởng gián tiếp đến nền kinh tế nước ta năm 2008, các ngân hàng thương mại trong nước tăng lãi suất cho vay rất cao, dẫn đến chi phí lãi vay là rất lớn.

· Tình hình bất ổn của thị trường tiền tệ, các đồng ngoại tệ biến đổi giá cao, dẫn đến công ty phải chịu chi phí do chênh lệch tỷ giá ngoại tệ tại thời điểm thanh toán cho đối tác để nhập khẩu máy móc thiết bị trước đó một thời gian.
1.3 Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo.

Giá trị sổ sách =                                                                                                 21.806 đ/CP                    
1.4 Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp:

· Cơ cấu vốn điều lệ tại thời điểm 01/01/2008:
	STT
	Tªn cổ đ«ng
	Số cổ phiếu nắm giữ
	Gi¸ trị (Tr.đ) 
	Tỷ lệ sở hữu

(%)

	A - CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP
	2.318.660
	23.186,6
	47,46%

	1
	Tổng Cty CP VINACONEX
	1.500.000
	15.000,0
	30,71%

	2
	Công ty TNHH CAVICO Việt Nam
	752.000
	7.520,0
	15,39%

	3
	Công ty VINACONEX 34
	66.660
	666,6
	1,36%

	B - CỔ ĐÔNG KHÁC
	2.566.340
	25.663,4
	52,54%

	Tổng cộng
	4.885.000
	48.850,0
	100%


· Cơ cấu vốn điều lệ tại thời điểm 31/12/2008:
	STT
	Tªn cổ đ«ng
	Số cổ phiếu nắm giữ
	Gi¸ trị (Tr.đ) 
	Tỷ lệ sở hữu

(%)

	A - CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP
	2.036.860
	20.368,6
	41,70%

	1
	Tổng Cty CP VINACONEX
	1.500.000
	15.000,0
	30,71%

	2
	Công ty TNHH CAVICO Việt Nam
	470.200
	4.702,0
	9,63%

	3
	Công ty VINACONEX 34
	66.660
	666,6
	1,36%

	B - CỔ ĐÔNG KHÁC
	2.848.140
	28.481,4
	52,68

	Tổng cộng
	4.885.000
	48.850,0
	100


1.5 Tổng số cổ phiếu theo từng loại 


        + Cổ phiếu thông thường: 4.885.000 cổ phiếu


        + Cổ phiếu ưu đãi: Không
1.6 Tổng số cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại


        + Cổ phiếu thông thường: 4.814.400 cổ phiếu


        + Cổ phiếu ưu đãi: Không
1.7 Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại: 

        + Cổ phiếu thông thường: 70.600 cổ phiếu


        + Cổ phiếu ưu đãi: Không

1.8 Cổ tức: Năm 2008 công ty đã trả cổ tức lần 1 với tỷ lệ là 10% tương đương số tiền: 4.814.400.000đ. Trả cổ tức đợt 2 với tỷ lệ 8% tương đương với số tiền là : 3.851.520.000đ. Tỷ lệ cả 2 lần trả cổ tức là 18% với số tiền là:  8.665.920.000đ 

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh   
2.1 Về tình hình thực hiện hoạt động SXKD so với kế hoạch/dự tính.
	TT
	ChØ tiªu
	KÕ Ho¹ch 2008
	Thùc hiÖn 2008
	Tû lÖ HT 2008
	Thùc hiÖn 2007
	Møc t¨ng tr­ëng

	a
	b
	c
	d
	e= d/c
	f
	g=d/f

	1
	Giá trị sản lượng
	473,18 tỷ
	521,89 tỷ
	110,29%
	457.25tỷ
	114,14%

	2
	Doanh thu
	390,61 tỷ
	453,05 tỷ
	115,99%
	258.67 tỷ
	175,15%

	3
	Lợi nhuận
	15,00 tỷ
	10,72 tỷ
	71,47%
	12.97 tỷ
	82,65%

	4
	Nộp ngân sách
	30,64 tỷ
	27,05 tỷ
	88,28%
	25.25 tỷ
	107,13%

	5
	Nhân sự ( người )
	950
	727
	76,53%
	       
924
	78,68%

	6
	Thu nhập BQ/Tháng
	3,5 triệu
	3,52 triệu
	100,57%
	2,29 triÖu
	153,71%

	7
	Cổ tức
	18%
	18%
	100,00%
	18 %
	100,00%


Năm 2008 lợi nhuận thực hiện so với kế hoạch giảm:  28,53%.

2.2 Về tình hình thực hiện hoạt động SXKD theo BCTC kiểm toán năm 2008.
	Chỉ tiêu
	Năm 2008 

	Tổng giá trị tài sản (đồng)
	421.679.287.515

	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ (đồng)
	453.058.175.614

	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (đồng) 
	10.720.388.864

	Tổng lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp (đồng)
	9.225.099.201

	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối (đồng)
	9.797.414.268


 - So với năm 2007, lợi nhuận năm 2008 giảm:  17,35%

3. Những tiến bộ công ty đã đạt được.
3.1 Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Cơ cấu tổ chức đã được tinh giảm rất gọn nhẹ, mọi cán bộ và nhân viên đều có ý thức làm việc tốt và có khả năng thích ứng cao với công việc mới.
Công tác quản lý đã và đang được xây dựng để thích hợp với các chiến lược kinh doanh mới . 

Các lĩnh vực kinh doanh đầu tư mới đang dần đi vào ổn định và phát huy hiệu quả cao

3.2 Các biện pháp kiểm soát

Ban kiểm soát cả công ty luôn phối hợp với phòng TCKT và ban lãnh đạo trong kiểm tra giám sát hoạt động của công ty.
Hội đồng quản trị công ty luôn phối hợp có những quyết sách kịp thời tháo gỡ vướng mắc trong hoạt động sản suất kinh doanh

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.
    
Trong thời gian tới, Công ty VINAVICO sẽ phát triển dựa trên quy mô tổng thể của hệ thống VINAVICO. Theo đó, Công ty đặt ra kế hoạch phát triển năm 2009 như sau:

	TT
	CÁC CHỈ TIÊU
	GIÁ TRỊ NĂM 2009
	TỶ LỆ

	1
	Tổng sản lượng
	659.26 tỷ
	Đạt 126,32 % so với năm 2008

	2
	Doanh thu
	527.41 tỷ
	Đạt 116,41 % so với năm 2008

	3
	Lợi nhuận
	15.00 tỷ
	Đạt 139,93 % so với năm 2008

	4
	Khấu hao TSCĐ
	31.15  tỷ
	

	5
	Tỷ suất cổ tức
	18 %
	

	6
	Thu nhập bình quân
	3.8 triệu/người
	Đạt 107,95 % so với năm 2008

	7
	Đầu tư
	135,500 tỷ
	


IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Các báo cáo tài chính của Công ty cổ phần xây dựng công trình ngầm đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về chế độ kế toán.
	BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN 

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2008

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Đơn vị tính: VND

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TÀI SẢN
	Mã 
số
	Thuyết
 minh
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	A -
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	 
	100
	 
	   258.106.769.231 
	  179.026.062.947 

	I.
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	110
	V.1
	    15.809.973.043 
	    35.428.435.529 

	1.
	Tiền 
	 
	111
	 
	    15.809.973.043 
	    35.428.435.529 

	2.
	Các khoản tương đương tiền
	 
	112
	 
	                         - 
	                         - 

	II.
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	120
	 
	      5.319.506.202 
	      6.106.570.833 

	1.
	Đầu tư ngắn hạn
	 
	121
	V.2
	      5.319.506.202 
	      6.106.570.833 

	2.
	Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn
	129
	 
	                         - 
	                         - 

	III.
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	130
	 
	   106.832.841.133 
	    50.629.309.615 

	1.
	Phải thu khách hàng
	 
	131
	V.3
	    80.586.759.226 
	    30.886.184.118 

	2.
	Trả trước cho người bán
	 
	132
	V.4
	    22.310.984.139 
	    19.387.815.736 

	3.
	Phải thu nội bộ ngắn hạn
	 
	133
	 
	                         - 
	                         - 

	4.
	Phải thu theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	134
	 
	                         - 
	                         - 

	5.
	Các khoản phải thu khác
	 
	135
	V.5
	      3.935.097.768 
	         355.309.761 

	6.
	Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	139
	 
	                         - 
	                         - 

	IV.
	Hàng tồn kho
	 
	140
	 
	   122.773.912.138 
	    82.164.874.227 

	1.
	Hàng tồn kho
	 
	141
	V.6
	   122.773.912.138 
	    82.164.874.227 

	2.
	Dự phòng giảm giá hàng tồn kho
	149
	 
	                         - 
	                         - 

	V.
	Tài sản ngắn hạn khác
	 
	150
	 
	      7.370.536.715 
	      4.696.872.743 

	1.
	Chi phí trả trước ngắn hạn
	 
	151
	 
	                         - 
	                         - 

	2.
	Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ
	152
	 
	      1.386.346.967 
	         134.709.135 

	3.
	Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước
	154
	V.7
	            4.065.236 
	            9.927.558 

	4.
	Tài sản ngắn hạn khác
	 
	158
	V.8
	      5.980.124.512 
	      4.552.236.050 

	B -
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	 
	200
	 
	   163.572.518.284 
	  126.882.564.385 

	I.
	Các khoản phải thu dài hạn
	210
	 
	    66.462.877.395 
	    69.013.794.110 

	1.
	Phải thu dài hạn của khách hàng
	211
	V.9
	    66.462.877.395 
	    69.013.794.110 

	2.
	Vốn kinh doanh ở các đơn vị trực thuộc
	212
	 
	                         - 
	                         - 

	3.
	Phải thu dài hạn nội bộ
	 
	213
	 
	                         - 
	                         - 

	4.
	Phải thu dài hạn khác
	 
	218
	 
	                         - 
	                         - 

	5.
	Dự phòng phải thu dài hạn khó đòi
	219
	 
	                         - 
	                         - 

	II.
	Tài sản cố định
	 
	220
	 
	    62.496.794.298 
	    42.590.608.773 

	1.
	Tài sản cố định hữu hình
	 
	221
	V.10
	    62.268.398.213 
	    42.389.844.381 

	 
	Nguyên giá
	 
	222
	 
	  123.731.415.168 
	    94.012.804.792 

	 
	Giá trị hao mòn lũy kế
	 
	223
	 
	  (61.463.016.955)
	  (51.622.960.411)

	2.
	Tài sản cố định thuê tài chính
	224
	 
	                         - 
	                         - 

	 
	Nguyên giá
	 
	225
	 
	                         - 
	                         - 

	 
	Giá trị hao mòn lũy kế
	 
	226
	 
	                         - 
	                         - 

	3.
	Tài sản cố định vô hình
	 
	227
	V.11
	         228.396.085 
	         200.764.392 

	 
	Nguyên giá
	 
	228
	 
	        591.604.920 
	        411.604.920 

	 
	Giá trị hao mòn lũy kế
	 
	229
	 
	       (363.208.835)
	       (210.840.528)

	4.
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	230
	 
	                         - 
	                         - 

	III.
	Bất động sản đầu tư
	 
	240
	 
	                         - 
	                         - 

	 
	Nguyên giá
	 
	241
	 
	                         - 
	                         - 

	 
	Giá trị hao mòn lũy kế
	 
	242
	 
	                         - 
	                         - 

	IV.
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	250
	 
	    30.428.163.270 
	    14.430.288.570 

	1.
	Đầu tư vào công ty con
	 
	251
	V.12
	                         - 
	    11.000.000.000 

	2.
	Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	252
	V.13
	    20.940.640.000 
	      1.880.288.570 

	3.
	Đầu tư dài hạn khác
	 
	258
	V.14
	      9.487.523.270 
	      1.550.000.000 

	4.
	Dự phòng giảm giá đầu tư tài chính dài hạn
	259
	 
	                         - 
	                         - 

	V.
	Tài sản dài hạn khác
	 
	260
	 
	      4.184.683.321 
	         847.872.932 

	1.
	Chi phí trả trước dài hạn
	 
	261
	V.15
	      3.798.772.814 
	         738.872.932 

	2.
	Tài sản thuế thu nhập hoãn lại
	262
	V.16
	         385.885.507 
	                         - 

	3.
	Tài sản dài hạn khác
	 
	268
	V.17
	                 25.000 
	         109.000.000 

	 
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	 
	270
	 
	   421.679.287.515 
	  305.908.627.332 

	NGUỒN VỐN
	Mã 
số
	Thuyết
 minh
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	A -
	NỢ PHẢI TRẢ
	 
	300
	 
	   316.128.667.406 
	  204.204.639.133 

	I.
	Nợ ngắn hạn
	 
	310
	 
	   279.218.112.760 
	  159.830.787.950 

	1.
	Vay và nợ ngắn hạn
	 
	311
	V.18
	    83.029.367.691 
	    53.340.135.622 

	2.
	Phải trả người bán
	 
	312
	V.19
	   111.458.631.379 
	    40.585.658.983 

	3.
	Người mua trả tiền trước
	 
	313
	V.20
	    66.841.127.583 
	    48.481.191.025 

	4.
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	314
	V.21
	         510.725.673 
	         894.390.616 

	5.
	Phải trả người lao động
	 
	315
	 
	      6.275.949.700 
	      5.162.491.446 

	6.
	Chi phí phải trả
	 
	316
	V.22
	      9.951.684.336 
	      4.186.382.152 

	7.
	Phải trả nội bộ
	 
	317
	 
	                         - 
	                         - 

	8.
	Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	318
	 
	                         - 
	                         - 

	9.
	Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	319
	V.23
	      1.150.626.398 
	      7.180.538.106 

	10.
	Dự phòng phải trả ngắn hạn
	 
	320
	 
	                         - 
	                         - 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II.
	Nợ dài hạn
	 
	330
	 
	    36.910.554.646 
	    44.373.851.183 

	1.
	Phải trả dài hạn người bán
	 
	331
	V.24
	    29.181.563.545 
	    35.153.782.587 

	2.
	Phải trả dài hạn nội bộ
	 
	332
	 
	                         - 
	                         - 

	3.
	Phải trả dài hạn khác
	 
	333
	 
	                         - 
	                         - 

	4.
	Vay và nợ dài hạn
	 
	334
	V.25
	      7.532.317.591 
	      9.127.794.311 

	5.
	Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	335
	 
	                         - 
	                         - 

	6.
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	336
	V.26
	         196.673.510 
	           92.274.285 

	7.
	Dự phòng phải trả dài hạn
	 
	337
	 
	                         - 
	                         - 

	B -
	NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU
	400
	 
	   105.550.620.109 
	  101.703.988.199 

	I.
	Vốn chủ sở hữu
	 
	410
	V.27
	   104.982.585.977 
	  101.102.395.658 

	1.
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	 
	411
	 
	    48.850.000.000 
	    49.000.000.000 

	2.
	Thặng dư vốn cổ phần
	 
	412
	 
	    46.045.240.000 
	    46.270.240.000 

	3.
	Vốn khác của chủ sở hữu
	 
	413
	 
	                         - 
	                         - 

	4.
	Cổ phiếu quỹ
	 
	414
	 
	    (3.657.463.682)
	    (3.263.500.000)

	5.
	Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	415
	 
	                         - 
	                         - 

	6.
	Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	 
	416
	 
	                         - 
	                         - 

	7.
	Quỹ đầu tư phát triển
	 
	417
	 
	      2.944.815.641 
	      1.035.089.627 

	8.
	Quỹ dự phòng tài chính
	 
	418
	 
	      1.002.579.750 
	         445.264.683 

	9.
	Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	419
	 
	                         - 
	                         - 

	10.
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	420
	 
	      9.797.414.268 
	      7.615.301.348 

	11.
	Nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản
	421
	 
	                         - 
	                         - 

	II.
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	430
	 
	         568.034.132 
	         601.592.541 

	1.
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	 
	431
	V.28
	         568.034.132 
	         601.592.541 

	2.
	Nguồn kinh phí
	 
	432
	 
	                         - 
	                         - 

	3.
	Nguồn kinh phí đã hình thành tài sản cố định
	433
	 
	                         - 
	                         - 

	 
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	440
	 
	   421.679.287.515 
	  305.908.627.332 

	

	BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

	Năm 2008

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Đơn vị tính: VND

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CHỈ TIÊU
	Mã 
số 
	Thuyết 
minh
	Năm nay
	Năm trước

	1.
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	01
	VI.1
	     453.058.175.614 
	     258.677.919.060 

	2.
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	02
	 
	                             - 
	                             - 

	3.
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	10
	 
	   453.058.175.614 
	   258.677.919.060 

	4.
	Giá vốn hàng bán
	11
	VI.2
	   418.710.995.543 
	   235.228.406.816 

	5.
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	20
	 
	     34.347.180.071 
	    23.449.512.244 

	6.
	Doanh thu hoạt động tài chính
	21
	VI.3
	       2.143.069.167 
	       3.723.226.711 

	7.
	Chi phí tài chính
	22
	VI.4
	     15.319.682.721 
	       7.703.966.089 

	 
	Trong đó: chi phí lãi vay 
	23
	 
	     12.261.169.166 
	       7.669.668.095 

	8.
	Chi phí bán hàng
	24
	 
	                             - 
	                             - 

	9.
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	25
	VI.5
	     10.510.943.477 
	      6.960.336.161 

	10.
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	30
	 
	        10.659.623.040 
	       12.508.436.705 

	11.
	Thu nhập khác
	31
	VI.6
	          7.289.461.604 
	         9.686.187.458 

	12.
	Chi phí khác
	32
	VI.7
	          7.228.695.780 
	         9.219.442.020 

	13.
	Lợi nhuận khác
	40
	 
	           60.765.824 
	          466.745.438 

	14.
	Phần lãi hoặc lỗ trong công ty liên kết, liên doanh
	45
	 
	                             - 
	                              - 

	14.
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	50
	 
	     10.720.388.864 
	     12.975.182.143 

	15.
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	51
	V.21
	       1.881.175.170 
	       1.828.880.795 

	16.
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại
	52
	V.16
	       (385.885.507)
	                             - 

	17.
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	60
	 
	       9.225.099.201 
	     11.146.301.348 

	18.
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	70
	VI.8
	                     1.911 
	                     3.287 


V. BẢN GIẢI TRÌNH VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN
1. Kiểm toán độc lập
- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn (A&C)
- Ý kiến kiểm toán độc lập.

            Theo ý kiến chúng tôi, các báo cáo tài chính đề cập đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Xây dựng Công trình ngầm tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2008, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, đồng thời phù hợp với các Chuẩn mực, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

- Các nhận xét đặc biệt : Không.

2. Kiểm toán nội bộ

- Ý kiến kiểm toán nội bộ: Không.

- Các nhận xét đặc biệt: Không

VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN
- Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần của tổ chức, công ty: Công ty VINAVICO nắm giữ 60% vốn điều lệ của Công ty VINAVICO Media.

- Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: Không.
- Tình hình đầu tư vào công ty có liên quan: Không.

- Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan: 
Công ty VINAVICO Media với vốn điều lệ là 20 tỷ đồng, chuyên về lĩnh vực truyền thông, quảng cáo .
Công ty VINAVICO Incom với vốn điều lệ là 26,778 tỷ đồng, chuyên về lĩnh vực đầu tư xây dựng và khai thác mỏ.
Công ty VINAVICO IDI với vốn điều lệ 80 tỷ đồng, chuyên về lĩnh vực kinh doanh bất động sản.

Công ty VINAVICO CNC với vốn điều lệ 3,2 tỷ đồng, chuyên về lĩnh vực sản xuất, chế tạo cơ khí, thiết bị công nghệ cao.

Công ty VINAVICO INFORTECH với vốn điều lệ 3 tỷ đồng, chuyên về lĩnh vực sản xuất phần mềm và ứng dụng công nghệ thông tin.

Công ty VINAVICO ENERGY với vốn điều lệ 100 tỷ đồng, chuyên về lĩnh vực đầu tư, sản xuất và kinh doanh năng lượng.
VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ:

1. Sơ đồ tổ chức:
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2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành (xem mục VIII).
3. Thay đổi Tổng giám đốc điều hành trong năm: Không.

4. Quyền lợi của Ban Tổng giám đốc:

Được hưởng đầy đủ các khoản Tiền lương, thưởng, tiền ăn giữa ca theo chế độ, ngoài ra không có khoản thu nhập nào khác. 

5. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động.  

           - Số lượng người lao động và cơ cấu: Tại thời điểm 31/12/2008 tổng số lao động có mặt tại Công ty là 727 người với cơ cấu như sau: 

+ Lao động có trình độ đại học, trên đại học:
116 người



+ Lao động có trình độ cao đẳng, trung cấp:
  79 người

+ Lao động công nhân kỹ thuật:                          197 người

+ Lao động phổ thông:                                         335 người

         - Chính sách đối với người lao động.

+ Chế độ làm việc: Công ty cổ phần xây dựng công trình ngầm luôn thực hiện đảm bảo tuân thủ các chế độ đối với người lao động trong Công ty theo đúng quy định của Pháp luật về lao động, Thoả ước lao động tập thể và các chế độ đặc thù đối với lao động làm việc trong ngành điện. 
+ Chính sách đào tạo: Công ty luôn coi trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực. Hàng năm Công ty luôn thực hiện kết hợp đào tạo tại chỗ và cử cán bộ đi học tập, bồi huấn về trình độ chuyên môn nghiệp vụ trong và ngoài nước. Ngoài việc đào tạo để đáp ứng cho yêu cầu sản xuất kinh doanh, Công ty còn thực hiện dịch vụ bồi dưỡng, đào tạo về quản lý, vận hành, sửa chữa nhà máy thủy điện. Cụ  thể:
Cán bộ, nhân viên có đủ thâm niên công tác theo tiêu chuẩn, hoặc theo yêu cầu công việc, có thành tích trong công tác, sẽ được xem xét cử đi đào tạo nâng cao nghiệp vụ.

Chính sách, tiêu chuẩn cụ thể, loại hình đào tạo, ngân sách dành cho công tác đào tạo lại, đào tạo ngắn hạn và dài sẽ được phòng Tổ chức lao động tiền lương hoạch định theo từng thời gian cụ thể trình Ban Tổng Giám đốc phê duyệt.
+ Chính sách tuyển dụng: Công ty cổ phần xây dựng công trình ngầm có trụ sở đóng tại Hà Nội, rất thuận tiện cho công tác tuyển dụng. Hiện tại Công ty đang thực hiện áp dụng những chế độ ưu đãi, khuyến khích người lao động có trình độ, kinh nghiệm công tác về công tác lâu dài tại Công ty. 
+ Chính sách lương, thưởng và phúc lợi : Công ty luôn có chính sách tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi nhằm khuyến khích người lao động nhất là đối với lao động có kinh nghiệm, lao động có chuyên môn, nghiệp vụ làm việc lâu dài tại Công ty. Năm 2008, mặc dù hoạt động sản xuất kinh doanh gặp phải một số khó khăn Công ty vẫn thực hiện duy trì thu nhập bình quân người lao động đạt trên 3,52 triệu đồng/người/tháng. Đặc biệt chính sách khen thưởng rất được coi trọng:
Thưởng định kỳ :

· Thưởng cuối năm: Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh hàng năm và mức độ hoàn thành công việc của người lao động để thưởng cho cán bộ, công nhân viên trong Công ty. Mức thưởng do Công ty quyết định. Đối với cá nhân chưa đủ thời gian công tác là 12 tháng trong năm xét thưởng thì mức thưởng tỷ lệ với số tháng đã công tác.

· Thưởng nhân các ngày lễ lớn: Căn cứ vào hiệu quả sản xuất kinh doanh, Công ty sẽ quyết định mức thưởng nhằm động viên cán bộ, công nhân viên nhân các ngày lễ lớn.

Thưởng đột xuất :
Thưởng năng suất: Căn cứ khối lượng công việc hoàn thành, đảm bảo kế hoạch, tiến độ sản xuất kinh doanh của từng dự án, Công ty sẽ quyết định thưởng năng suất cho dự án đó. 

Thưởng sáng kiến: áp dụng với các lao động có các sáng kiến cải tiến kỹ thuật nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và quản lý. Mức thưởng cụ thể tuỳ thuộc vào tính hiệu quả của sáng kiến.

Thưởng tập thể: áp dụng với tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh tại từng thời điểm.

Hình thức khen thưởng:

Hàng năm Công ty tổng kết vào dịp cuối năm, bình bầu các cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc trong sản xuất kinh doanh để xét khen thưởng. 

Các hình thức khen thưởng:

· Biểu dương.

· Giấy khen.

· Bằng khen.

· Cờ thi đua.

6. Thay đổi thành viên và Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng: 
Ngày 17/04/2008, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2008 đã tiến hành bầu Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ mới 2008-2013. Thông tin cụ thể được nêu tại mục VIII dưới đây.
VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY:
1. Tóm tắt lý lịch các thành viên HĐQT, BKS:
1.1 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 



- Ông Nguyễn Thành Phương 

Chủ tịch Hội đồng Quản trị 



- Ông Trần Thanh Hải 


Uỷ viên Hội đồng Quản trị 



- Ông Dương Thế Huệ


Uỷ viên Hội đồng Quản trị



- Ông Nguyễn Thanh Hoàn 

Uỷ viên Hội đồng Quản trị



- Ông Lê Văn Trung 


Uỷ viên Hội đồng Quản trị

1.2 BAN TỔNG GIÁM ĐỐC



- Ông Nguyễn Thanh Hoàn 

Tổng Giám đốc


- Ông Lê Văn Trung 


Phó Tổng Giám đốc

- Bà   Trần Thị Bé 



Phó Tổng Giám đốc 

- Ông Dương Thế Huệ


Phó Tổng giám đốc

- Ông Nguyễn Hữu Hiệng


Phó Tổng giám đốc

1.3 BAN KIỂM SOÁT 



- Ông Vũ Văn Mạnh
 

Trưởng Ban kiểm soát 



- Ông Phạm Đình Sơn


Uỷ viên Ban kiểm soát 



- Bà Lương Thị Nhung 


Uỷ viên Ban kiểm soát 


SƠ YẾU LÍ LỊCH TRÍCH NGANG 

1) Họ và tên: Nguyễn Thành Phương


- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 13/6/1955 


- Nơi sinh: Hà Nội


- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: S18 tổ 13 thôn Trung, phường Ô Chợ Dừa, Đống Đa, Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0913208051


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng + Thạc sỹ quản trị kinh doanh (MBA)


- Quá trình công tác:

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 1974 đến 1976
	Là quân nhân trong Quân đội Nhân dân Việt Nam E3 -F 338

	+ 1976 đến 1981
	Sinh viên Trường ĐH Kiến Trúc - Hà Nội

	+ 1982 đến 1988
	 Là kỹ sư XD - Đội trưởng đội cơ giới - Liên hiệp thi công cơ giới Bộ Xây Dựng 

	+ 1989 đến 1993
	Chuyên viên phòng kinh doanh - TCT VINACONEX

	+ 1993 đến 1998
	Trưởng phòng XD Công ty Liên doanh VINACONEX - TAISEI

	+ 1998 đến 2002 
	Phó TGĐ Công ty liên doanh VINACONEX - TAISEI

	+ 2002 đến 2008
	Phó TGĐ TCT VINACONEX.

	+ 2008 đến nay
	Tổng giám đốc Tổng công ty VINACONEX.



- Chức vụ hiện nay: 

+ Uỷ viên BCH Đảng bộ TCT Vinaconex

+ Tổng Giám đốc TCT Vinaconex

+ Chủ tịch HĐQT Công ty Vinavico


- Số cổ phần nắm giữ: 1.375.000




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 0

· Đại diện phần vốn nhà nước:1.375.000


- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành:  Không
2) Họ và tên: Trần Thanh Hải

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 15/12/1963


- Nơi sinh: Nghệ An


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Ngách 1 Tây Sơn, Đống Đa, Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0903414797


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư ngành cơ khí ô tô máy xây dựng


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 10/1986 đến 01/1996
	Giảng viên Khoa Động lực Học viện Kỹ thuật Quân sự 

	+ 01/1996 đến 07/2003
	Trợ lý kế hoạch Công ty 25/3 Công ty Xây dựng Lũng Lô

	+ 07/2003 đến 04/2007

+ 04/2007 đến 2008
	PTGĐ phụ trách kế hoạch Công ty CAVICO. VN

TGĐ Công ty TNHH CAVICO Việt Nam

	+ 2008 đến nay
	Chủ tịch Hội đồng thành viên Công ty TNHH CAVICO Việt Nam.



- Chức vụ hiện nay: Chủ tịch Công ty TNHH Cavico Việt Nam, ủy viên HĐQT Công ty VINAVICO.

- Số cổ phần nắm giữ: 470.200




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 0

· Đại diện phần vốn Công ty CP Cavico Việt Nam : 470.200


- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không
3) Họ và tên: Nguyễn Thanh Hoàn

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 26/01/1971


- Nơi sinh: Hải Dương


- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Số 14 - Ngõ 109 Trường Chinh - Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0903443844


- Trình độ văn hoá: 12/12


- Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Quản trị kinh doanh IMBA (USA) + Thạc sỹ chuyên ngành công nghệ chế tạo máy ( Japan).


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 1996 đến 1997
	Giám sát kỹ thuật đường hầm băng tải đá Nhà máy xi măng Nghi Sơn - Liên danh Tapo - Lũng Lô

	+ 1997 đến 1999
	KS trưởng DA thuỷ điện Đa Mi - LDanh Tapo - Lũng Lô

	+ 1999 đến 2000 
	Phó Giám đốc Dự án Mỏ than Núi Béo - Cty CAVICO

	+ 2000 đến 2003
	Phó GĐ Công ty CAVICO Cầu Hầm - Giám đốc Chi nhánh khu vực Tây Nguyên

	+ 2003 đến 03/2007
	Giám đốc Công ty VINAVICO – VINACONEX

	+  04/2007 đến nay
	Tổng giám đốc Công ty VINAVICO



- Chức vụ hiện nay: Uỷ viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc công ty Vinavico


- Số cổ phần nắm giữ: 57.600




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 57.600

· Đại diện phần vốn nhà nước: 0


- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không
4) Họ và tên: Lê Văn Trung

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 22/10/1963


- Nơi sinh: Hà Nội


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Nhà B53 - Khu đô thị Trung Hoà - Nhân Chính - Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0913236654


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dân dụng công nghiệp


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 11/1985 đến 12/1988
	Phòng KHKT, Đội cơ giới 2 - Công ty Thi công cơ giới số 13 - Liên hiệp thi công cơ giới - Bộ Xây dựng

	+ 12/1988 đến 12/1990
	Đốc công trưởng tại Công ty 555 - tại Irăc

	+ 12/1990 đến 1993
	Công ty xây dựng số 7 - VINACONEX, chỉ huy trưởng Dự án XD

	+ 1993 đến 1994
	Thực tập tại Nhật Bản

	+ 1995 đến 1999
	Liên doanh VINALEITGTON, thi công và giám sát quản lý Dự án

	+ 1999 đến 2000
	Nhà đấu thầu và quản lý Dự án TCT VINACONEX

	+ 2000 đến 2001
	Phó phòng KHKT Công ty thi công cơ giới và lắp máy VIMECO

	+ 2001 đến 06/2003
	BĐH Dự án quản lý thi công Quốc lộ 10 - Phó Giám đốc BĐH Liên danh.

	+ 06/2003 đến 03/2007
	Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng Công trình Ngầm 

	+ 04/2007 đến nay
	Phó Tổng giám đốc Công ty VINAVICO



- Chức vụ hiện nay: Uỷ viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc công ty Vinavico


- Số cổ phần nắm giữ: 80.000




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 10.000

· Đại diện phần vốn nhà nước: 70.000


- Sở hữu của những người có liên quan:


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không
5) Họ và tên: Dương Thế Huệ

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 04/04/1947


- Nơi sinh: Thái Nguyên

      - Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Số 163 Lương Ngọc Quyến, tổ 24 Phường Hoàng Văn Thụ, Thành phố Thái Nguyên


- Điện thoại liên lạc: 0912.004.754


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Sỹ quan công binh


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 1990 đến T2/2007

+ T3/2007 đến T8/2007
+ T9/2007 đến nay
	Trưởng các Dự án xây dựng nhà 7 tầng - Trường Đại học giao thông vận tải

Trưởng Dự án thuỷ điện YALY

Trưởng Dự án tuyến phòng thủ Đảo Mắt - Nghệ An

Trưởng Dự án đường Hoà Bình – Sơn Ca

Trưởng Dự án đoạn đường Hồ Chí Minh – Đăk Glây

Trưởng Dự án thuỷ điện Hàm Thuận – Đa Mi

Trưởng Dự án thuỷ điện Buôn Kuốp, Giám đốc Chi nhánh Công ty VINAVICO khu vực Tây Nguyên

Cố vấn Ban Tổng Giám đốc Công ty VINAVICO

Phó Tổng Giám đốc Công ty VINAVICO


      - Chức vụ hiện nay: Uỷ viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty VINAVICO

- Số cổ phần nắm giữ: 4.660

Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 4.660

· Đại diện phần vốn nhà nước: 0

- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không    
6) Họ và tên: Vũ Văn Mạnh

       - Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 06/11/1972


- Nơi sinh: Xã Quang Trung , huyện Kinh Môn, tỉnh Hải Dương


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: P2, nhà 66 Bách Khoa, Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 04.2249256


- Trình độ văn hoá: 12/12


- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 01/1995 đến 11/2000

+ 12/2000 đến 8/2003

+ 9/2003 đến 12/2006

+ 01/2007 đến nay
	Chuyên viên Liên hiệp khoa học sản xuất công nghệ cao- Viễn thông – Tin học

Kế toán trưởng Công ty cổ phần Phát triển công nghệ và thương mại Ba Đình

Chuyên viên Phòng Tài chính Kế hoạch Tổng Công ty VINACONEX JSC

Phó Trưởng phòng Tài chính Kế hoạch - Tổng Công ty VINACONEX JSC


- Chức vụ hiện nay: Phó trưởng phòng Tài chính Kế hoạch Tổng Công ty VINACONEX, Trưởng ban kiểm soát Công ty VINAVICO.

- Số cổ phần nắm giữ: 55.000 CP




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 0

· Đại diện phần vốn nhà nước: 55.000 CP


- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không  
7) Họ và tên: Phạm Đình Sơn

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 07/12/1974

- Nơi sinh: Thanh Hóa

-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: P 312 C2 34 A Trần Phú, Ba Đình, Hà Nội

- Điện thoại liên lạc: 0903.414.548

- Trình độ văn hoá: 12/12

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế, cử nhân ngoại ngữ

- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 1996 đến 2005
	Trợ lý Phòng Kế hoạch – Công ty XD Lũng Lô - Bộ Quốc phòng

	+ 2005 đến 2008


	Trưởng phòng Kế hoạch - Kỹ thuật, Công ty CAVICO Việt Nam.

	+ 2008 đến nay
	Giám đốc Công ty CAVICO Khai thác mỏ


- Chức vụ hiện nay: Giám đốc Công ty CAVICO Khai thác mỏ, thành viên Ban kiểm soát Công ty VINAVICO.

- Số cổ phần nắm giữ: 0




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 0

· Đại diện phần vốn nhà nước: 0


- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không 
8) Họ và tên: Lương Thị Nhung

- Giới tính: Nữ


- Ngày tháng năm sinh: 03/03/1959

     - Nơi sinh: Hải Phòng


- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Tổ 33 Trung Hoà, Nhân Chính, Cầu Giấy, Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0904.205.595


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 07/1983 đến 03/1995

+ 04/1995 đến 10/ 1997

+ 11/1997 đến 10/2000

+ 11/2000 đến nay
	Quản lý vốn DN - Phòng tài chính Quận kiến an Hải phòng

Phụ trách KT Chi nhánh VINACONEX Hải phòng

Phụ trách KT VINACONEX 7

Kế toán trưởng VINACONEX 34



- Chức vụ hiện nay: Kế toán trưởng Công ty Vinaconex 34, Thành viên Ban kiểm soát Công ty VINAVICO.

- Số cổ phần nắm giữ: 5.000




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 5.000

· Đại diện phần vốn nhà nước: 0


- Sở hữu của những người có liên quan: Không 


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không 


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không 
9) Họ và tên: Trần Thị Bé


- Giới tính: Nữ


- Ngày tháng năm sinh: 15/05/1962


- Nơi sinh: Nam Định


- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Nhà 18 T2 - Khu đô thị Trung Hoà - Nhân Chính - Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0912.445.212


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế


- Quá trình công tác:

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 1985 đến 1987
	Kế toán Công ty XD số 9 - TCT VINACONEX

	+ 1988 đến 1992
	Phụ trách kế toán xí nghiệp cơkhí XD Công ty XD số 9 - TCT VINACONEX

	+ 1993 đến 1997
	Phụ trách kế toán xí nghiệp XD 302 - Công ty XD số 9 - TCT VINACONEX

	+ 1998 đến 04/2000
	Nhân viên Phòng Kiểm toán Công ty XD số 9

	+ 05/2000 đến 05/2003
	Kế toán trưởng BĐH Dự án cải tạo nâng cấp Quốc lộ 10

	+ 06/2003 đến nay
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần XDCT Ngầm 



- Chức vụ hiện nay: Kế toán trưởng Công ty VINAVICO
- Số cổ phần nắm giữ: 14.620

Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 14.620

· Đại diện phần vốn nhà nước: 0


- Sở hữu của những người có liên quan: Không 


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không 

- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không
10)   Họ và tên: Nguyễn Hữu Hiệng

- Giới tính: 


Nam


- Ngày tháng năm sinh: 

15 tháng  07 năm 1955


- Nơi sinh: 


Hiệp An – Kinh Môn – Hải Dương



- Quê quán:


Hiệp An – Kinh Môn – Hải Dương


- Quốc tịch: 


Việt Nam


- Dân tộc: 


Kinh


- Địa chỉ thường trú: 

P810-A5-§¹i Kim-§Þnh C«ng – Hoµng mai-Hµ Néi


- Chỗ ở hiện tại:


P810-A5-§¹i Kim-§Þnh C«ng – Hoµng mai-Hµ Néi.


- Điện thoại liên lạc: 

0913.256.145

- Trình độ văn hoá: 

10/10


- Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư điện


Quá trình công tác:

	Thêi gian c«ng t¸c
	Chøc vô, ®Þa vÞ c«ng t¸c

	+ 4/1978 ®Õn 5/1987
	Tæ tr­ëng chuyªn m«n-Phßng kü thuËt-Ban thiÕt kÕ Nhµ m¸y nhiÖt ®iÖn Ph¶ L¹i 1-ChÝ Linh-H¶i D­¬ng

	+ 6/1987 ®Õn 2/1999
	Phã phßng vËt t­ s¶n xuÊt-Nhµ m¸y NhiÖt ®iÖn Ph¶ L¹i 1-ChÝ Linh - H¶i D­¬ng

	+ 3/1999 ®Õn 5/2002 
	Tr­ëng phßng vËt t­ thiÕt bÞ-Ban QLDA Nhµ m¸y NhiÖt ®iÖn Ph¶ L¹i 2

	+ 6/2002 ®Õn 1/2003
	Tr­ëng phßng kÕ ho¹ch-Ban QLDA Nhµ m¸y NhiÖt ®iÖn Ph¶ L¹i 2

	+ 2/2003 ®Õn 9/2007 
	Phã tr­ëng Ban QLDA Nhµ m¸y NhiÖt ®iÖn Ph¶ L¹i 2 (Nay lµ Ban QLDA NhiÖt ®iÖn I)



- Chức vụ hiện nay: Phó Tổng giám đốc Cty VINAVICO


- Số cổ phần nắm giữ: 1.000 CP

Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 1.000 CP

· Đại diện phần vốn nhà nước: 0


- Sở hữu của những người có liên quan: Không 


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không 

- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không

2. Số lượng thành viên HĐQT, BKS, Ban Tổng giám đốc đã có chứng chỉ về đào tạo quản trị công ty:

- Hội đồng quản trị: 5/5 thành viên; trong đó có 2 người là thành viên HĐQT độc lập không điều hành;
- Ban giám đốc: 3/3 thành viên;

- Ban kiểm soát: 3/3 thành viên.
3. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành

3.1 Ông Nguyễn Thành Phương – Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty VINAVICO, hiện đang giữ chức Tổng giám đốc Tổng công ty cổ phần xuất nhập khẩu và xây dựng Việt Nam (VINACONEX), là người đại diện quản lý phần vốn góp của Tổng Công ty VINACONEX tại Công ty VINAVICO, chịu trách nhiệm báo cáo trước Tổng Công ty VINACONEX về tình hình hoạt động của Công ty VINAVICO.
3.2 Ông Trần Thanh Hải – Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty VINAVICO, hiện đang giữ chức Chủ tịch Công ty TNHH CAVICO Việt Nam, là người đại diện quản lý phần vốn góp của Công ty CAVICO Việt Nam tại Công ty VINAVICO, chịu trách nhiệm báo cáo trước Công ty TNHH CAVICO Việt Nam về tình hình hoạt động của Công ty VINAVICO.
4. Hoạt động của Hội đồng quản trị:

4.1 Phiên họp của HĐQT để bầu ra Chủ tịch Hội đồng quản trị nhiệm kỳ mới 2008-2013 ngày 23 tháng 4 năm 2008 thông qua các nội dung:

- Nhất trí bầu Ông Nguyễn Thành Phương giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2008-2013.
4.2 Phiên họp thường kỳ của HĐQT ngày 09 tháng 10 năm 2008 thông qua các nội dung:

- Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh 6 tháng đầu năm 2008;

- Thông qua việc điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2008;

- Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh 6 tháng cuối năm 2008 sau điều chỉnh;


- Đồng ý về chủ trương công tác đầu tư và hợp tác với Công ty VINACONEX 1 và Công ty CAVICO Giao Thông trong các lĩnh vực bất động sản, điện gió, khai thác các mỏ đá trắng;


- Phê duyệt các giải pháp thực hiện kế hoạch SXKD 6 tháng cuối năm 2008
5. Hoạt động của Ban kiểm soát:

  - Ngày 23 tháng 04 năm 2008: Họp bầu Ông Vũ Văn Mạnh giữ chức Trưởng ban kiểm soát nhiệm kỳ mới 2008-2013 và thông qua kế hoạch hoạt động năm 2008 của Ban kiểm soát. Cử 01 thành viên theo dõi, giám sát các khoản chi lớn của Công ty cổ phần xây dựng công trình ngầm. 
- Ngày 27 tháng 03 năm 2009 họp Ban kiểm soát với nội dung:

+ Đánh giá về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty cổ phần xây dựng công trình ngầm;
+ Nhận xét đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc trong việc thực hiện chức trách nhiệm vụ;

+ Tiến hành thẩm định Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2008 trình Đại hội cổ đông thường niên năm 2009. 

6. Thù lao cho các thành viên HĐQT, BKS:

Tiền thù lao HĐQT và ban kiểm soát năm 2008 Công ty cổ phần xây dựng công trình ngầm với tổng số tiền là: 68.400.000 đồng, trong đó:

- Thù lao cho 05 thành viên HĐQT là:  54.000.000 đồng

- Thù lao cho 03 thành viên BKS là:      14.400.000 đồng 

7. Thông tin về giao dịch cổ phiếu của thành viên HĐQT: Không
8. Các thông tin về cổ đông của Công ty:

Cơ cấu cổ đông của Công ty cổ phần xây dựng công trình ngầm theo danh sách cổ đông chốt ngày 13/03/2009 như sau:
a. Cổ đông trong nước:

- Tổng số cổ phần nắm giữ: 4.367.290 cổ phần, chiếm 89,4% vốn điều lệ, trong đó:

+ Cá nhân: 1.231 cổ đông.
+ Tổ chức:      32 cổ đông.
+ Cổ đông lớn: Tổng Công ty cổ phần VINACONEX-Khu đô thị Trung Hòa Nhân Chính, Hà Nội. Hiện nắm giữ 30,71% vốn điều lệ của Công ty, tương ứng với 1.500.000 cổ phần.

b. Cổ đông nước ngoài:

- Tổng số cổ phần nắm giữ: 517.710 cổ phần, chiếm 10,6% vốn điều lệ, trong đó:
+ Cá nhân: 51 cổ đông.

+ Tổ chức:   2 cổ đông.

+ Cổ đông lớn: Công ty TNHH CAVICO Việt Nam (Mỹ)-Tầng 6, Tòa nhà Sông Đà, Đường Phạm Hùng, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội. Hiện nắm giữ 9,62% vốn điều lệ của Công ty, tương ứng với 470.200 cổ phần.
	Nơi nhận:

· UBCKNN;

· TTGDCKHN;

· Các Uỷ viên HĐQT;

· Ban kiểm soát;

· Lưu VP.
	CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH NGẦM
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