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I. Lịch sử hoạt động của Công ty
1. Quá trình hình thành, phát triển của Công ty

Công ty Cổ phần Đại Châu được thành lập ngày 24 tháng 04 năm 2000. Hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp theo giấy phép kinh doanh số 0103000040 do Sở kế hoạch và đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 24/4/2000 và cấp thay đổi lần thứ 12 vào ngày 14/11/2008.
Công ty đã được niêm yết cổ phiếu trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội theo Giấy phép số 380/QĐ-TTGDCKHN ngày 10 tháng 12 năm 2007 do Giám đốc Trung tâm giao dịch Chứng khoán Hà Nội ký.
Vốn điều lệ của Công ty đầu năm:    20.000.000.000 đồng

Vốn điều lệ của Công ty cuối năm:   27.244.780.000 đồng

Trụ sở hoạt động:
· Địa chỉ: Tổ 23, cụm 4, Phường Nhật Tân, Quận Tây Hồ, TP Hà Nội 
· Điện thoại: :(84.4) 37194 353     -
Fax
:(84.4) 37183 635
· Website:  www.daichauwood.com
· Mã số thuế:
0101030402

Phạm vi lĩnh vực hoạt động của  Công ty bao gồm: 

-
Buôn bán tư liệu sản xuất, tư liệu tiêu dùng;

-
Kinh doanh khách sạn; Dịch vụ ăn uống

-
Xây dựng dân dụng, giao thông;

-
Môi giới bất động sản (trừ đất đai);

-
Sản xuất chế biến lâm sản

-
Khai thác, chế biến khoáng sản;

-
Buôn bán thiết bị máy móc, vật tư ngành khoáng sản;

-
Dịch vụ giới thiệu việc làm cho người lao động;

-
Đại lý mua, đại lý bán, ký gứi hàng hóa

-
Kinh doanh ô tô và linh phụ kiện thay thế

-
Lắp ráp, sửa chữa, bảo hành, bảo trì xe ô tô

-
Sản xuất, mua bán các mặt hàng cao su và sản phẩm làm từ cao su

-
Kinh doanh vận tải bằng ôtô; Vận chuyển hành khách theo tuyến cố định; Vận chuyển khách bằng taxi, vận chuyển khách theo hợp đồng, vận chuyển khách du lịch, vận tải hàng.

-
Sản xuất, chế biến, mua bán hàng nông sản.

-
Kinh doanh mì ăn liền và rau quả thực phẩm.

- 
Kinh doanh mặt hàng ắc quy các loại
-
Xuất nhập khẩu các mặt hàng công ty kinh doanh.
2. Những sự kiện quan trọng trong năm: 
-
Ngày 28/5/2008, Công ty tổ chức Đại hội thường niên năm 2007.
-
Tháng 4 năm 2008, Công ty TNHH Cơ khí Thiết bị phụ tùng và dịch vụ ô tô Phú Hà trở thành Công ty con của Công ty Cổ phần Đại Châu.
3. Định hướng phát triển :
-
 Đẩy mạnh sản xuất các mặt hàng truyền thống cho thị thường nội địa cũng như xuất khẩu theo đơn đặt hàng của khách hàng. 
-
Trong năm 2009, Công ty sẽ đầu tư đổi mới dây chuyền công nghệ hiện đại khép kín để sản xuất các sản phẩm đồng loạt nhằm đáp ứng các yêu cầu của khách hàng và mở nhiều đại lý bán hàng trên toàn quốc. Đồng thời tăng năng lực cạnh tranh, nâng cao vị thế hiện có của công ty.
- 
Cơ cấu lại bộ máy tổ chức quản lý của Công ty nhằm nâng cao hiệu quả trong quản lý.
-
Tìm kiếm các cơ hội đầu tư dưới hình thức đầu tư tài chính và hợp tác kinh doanh để tối đa hóa mục đích sử dụng vốn

-
Có chính sách chi trả cổ tức hợp lý đảm bảo lợi ích của cổ đông, đồng thời có lợi nhuận tích lũy để bổ sung nguồn vốn kinh doanh

II. Báo cáo của Hội đồng quản trị

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm:
-
Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ đạt 53.011 triệu đồng bằng 187,42% so với năm 2007.

-
Lợi nhuận trước thuế đạt 719 triệu đồng bằng 17,65% so với năm 2007.

-
Lợi nhuận sau thuế đạt 495 triệu đồng bằng  17,3 % so với năm 2007.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch:

-
Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ đạt 62,35 % so với kế hoạch.

-
Lợi nhuận sau thuế đạt 3,48% so với kế hoạch..
3. Những thay đổi chủ yếu trong năm:

· Tăng vốn điều lệ từ 20.000.000.000 đồng lên 27.244.780.000 đồng tạo điều kiện cho công ty chủ động nguồn vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh.
· Sản phẩm của công ty ngày càng được khách hàng tin tưởng, tín nhiệm và ưa chuộng.
-
 Mở rộng tìm kiếm được thêm Hợp đồng nội địa và xuất khẩu cho năm 2009.
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:

· Duy trì, ổn định và phát triển thị trường nội địa đồng thời Công ty đã hướng tới việc nâng cao chất lượng và giá trị của sản phẩm.

· Nghiên cứu phát triển sản phẩm theo nhu cầu thị trường nhằm đáp ứng và phục vụ tốt nhất nhu cầu của khách hàng

· Tiếp tục đầu tư thêm công nghệ mới dây chuyền máy móc hiện đại để tạo ra hàng hoá có chất lượng cao. 

· Quản lý tốt hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty để doanh thu, lợi nhuận, cổ tức và thu nhập người lao động tăng trưởng ổn định .

· Triển khai mục tiêu mở rộng đầu tư phát triển sản xuất, hướng kinh doanh đa ngành, đặc biệt là đầu tư tài chính sao cho phù hợp với tình hình thực tế, mang lại hiệu quả trong đầu tư .

· Chú trọng phát triển nguồn nhân lực, phát huy sáng tạo và cống hiến của người lao động. 

III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính:

· Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:

+ Bảng một số chỉ tiêu đánh giá như sau:
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm nay
	Năm trước

	
	
	
	

	Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Cơ cấu tài sản
	
	
	

	Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản
	%
	62,71
	81,51

	Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản
	%
	37,29
	18,49

	
	
	
	

	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	52,31
	55,42

	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	47,69
	44,58

	
	
	
	

	Khả năng thanh toán
	
	
	

	Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	1,91
	1,80

	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	1,36
	1,85

	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,05
	0,09

	
	
	
	

	Tỷ suất sinh lời
	
	
	

	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần
	%
	1,33
	14,39

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần
	%
	0,92
	10,12

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
	%
	1,14
	8,68

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản
	%
	0,79
	6,10

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu
	%
	1,66
	13,78


+
Trên cơ sở cơ cấu nguồn vốn, Công ty thấy rằng nợ phải trả trên tổng nguồn vốn đã được cải thiện đáng kể, chiếm trên 52% tổng nguồn vốn, tuy nhiên công ty vẫn cần phải tiếp tục bổ sung thêm vốn điều lệ để đảm bảo an toàn và chủ động nguồn vốn hơn cho việc ổn định và mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. 

+
Khả năng thanh toán hiện hành cũng như khả năng thanh toán nhanh của công ty là khả quan. Công ty luôn thanh toán công nợ đúng kỳ hạn.
+
Khả năng sinh lời của Công ty giảm so với năm 2007 do tình hình biến động về tài chính toàn cầu trong năm 2008.
· Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo (vốn chủ sở hữu): 29.960.312.082 đồng.

· Những thay đổi về vốn cổ đông:
+ Vốn cổ đông đầu năm là 20.000.000.000 đồng, trong năm tăng thêm 7.244.780.000 đồng từ việc phát hành cổ phiếu. Vốn cổ đông sau khi tăng là 27.244.780.000 đồng.

· Tổng số cổ phiếu theo từng loại:

+ Cổ phiếu phổ thông: 2.724.478 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu).

· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:

+ Cổ phiếu phổ thông: 2.724.478 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu).
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
· Các chỉ tiêu kế hoạch về kinh doanh như doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách đều chưa đạt kế hoạch đề ra cho cả năm 2008 chi tiết như sau:

Đơn vị tính: triệu đồng. 

	Chỉ tiêu
	Kế hoạch 2008
	Thực hiện 2008 
	So sánh (%)TH/KH

	1. Doanh thu bán hàng
	85.000
	53.011
	62.36 %

	2. Lợi nhuận sau thuế
	14.220
	495
	3.48 %

	3. Nộp ngân sách
	5.530
	226
	4.08 %

	4. Vốn Điều lệ
	50.000
	27.244
	54.49%


· Nguyên nhân :
+
Do tài chính toàn cầu bị khủng hoảng, các đơn đặt hàng xuất khẩu bị tạm dừng nên làm cho doanh thu giảm.

+
Nguồn nguyên vật liệu của Công ty, đặc biệt là nguồn nguyên vật liệu chính (các loại gỗ) chịu những biến động về giá cả. Giá cả nhập khẩu nguyên liệu tăng cao cộng thêm với khó khăn về vận tải và cước phí vận tải do giá xăng dầu không ổn định. Sự bất ổn định giá cả và khủng hoảng kinh tế chung  gây ảnh hưởng đến khả năng sản xuất của Công ty
+   Lãi suất ngân hàng trong năm 2008 cao làm ảnh hưởng đến lợi nhuận kinh doanh.
- Biện pháp khắc phục:
+ 
Cơ cấu lại tổ chức, lựa chọn những công việc tốt, đảm bảo lợi nhuận, không chạy theo doanh thu.

+
Phân cấp, phân quyền, trách nhiệm rõ ràng trong công tác quản lý sản xuất kinh doanh.

3. Những tiến bộ công ty đã đạt được :
· Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS) năm 2008 là 300đồng/cổ phiếu bằng 14.85% so với năm 2007
· Công ty đã nghiên cứu sáng kiến cải tiến kỹ thuật, sắp xếp tổ chức sản xuất để khai thác triệt để máy móc thiết bị, giảm thiểu tiêu hao năng lượng, đồng thời nâng cao chất lượng sản phẩm
· Tăng cường công tác quản lý, sắp xếp lao động phù hợp, tiết kiệm, hiệu quả.
· Thực hiện nghiêm các quy định của UBCKNN, Trung tâm giao dịch Chứng khoán Hà Nội. 
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2009:

· Căn cứ vào kết quả thực hiện SXKD năm 2008, máy móc thiết bị và năng suất  khai thác hiện tại, xu hướng phát triển sản phẩm của ngành sản xuất chế biến lâm sản và những chuyển biến của thị trường, Công ty dự kiến một số chỉ tiêu kế hoạch thực hiện cho năm 2009 như sau:

	STT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch 2009

	1
	Vốn điều lệ
	27.244.780.000 đồng

	2
	Doanh thu bán hàng 
	66.000.000.000 đồng

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	11.000.000.000 đồng

	4
	Thuế TNDN 
	3.080.000.000 đồng

	5
	Lợi nhuận sau thuế 
	7.920.000.000 đồng

	6
	Tỷ lệ cổ tức
	16%


Giải pháp thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 2009:

· Giám sát và triển khai thực hiện việc quản lý Công ty theo quy định Điều lệ Công ty  và các quy chế quản lý nội bộ đã ban hành.

· Mở rộng thị trường xuất khẩu và thị phần trong nước bằng những chính sách như mở các đại lý bán hàng trên toàn quốc để tăng doanh thu. 

· Chú trọng xây dựng thương hiệu, giới thiệu hình ảnh Công ty qua các phương tiện đại chúng và Website của Công ty.

· Xây dựng và triển khai các chương trình hành động nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty như giảm tiêu hao nguyên vật liệu, áp dụng công nghệ thông tin trong quản lý.

· Khuyến khích nghiên cứu công nghệ mới có tính thực tiễn cao, từng bước cải tiến công nghệ cũ nhằm khai thác tối đa công suất phục vụ sản xuất mang lại hiệu quả sản xuất kinh doanh.

· Đẩy mạnh công tác đào tạo nguồn nhân lực cho Công ty, tổ chức bộ máy nhân sự hoạt động hiệu quả, tiếp tục xây dựng và hoàn chỉnh các quy chế hoạt động trong tình hình mới.

· Tiếp tục đầu tư máy móc thiết bị công nghệ hiện đại để đón đầu về nhu cầu sản phẩm của khách hàng ngày càng nhiều trong tương lai. 

· Chủ động trước các nhu cầu trong tương lai của khách hàng bằng cách mở rộng nghiên cứu về công nghệ, thị trường, dự báo tình hình và xu hướng phát triển của sản phẩm nhằm có những thay đổi kịp thời và phù hợp.

IV. Báo cáo tài chính, ý kiến kiểm tóan độc lập, kiểm toán nội bộ :
Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán và báo cáo kiểm toán nội bộ được gửi kèm báo cáo này gồm có :

1- Bảng cân đối kế toán ngày 31 tháng 12 năm 2008

2- Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2008

3- Báo cáo lưu chuyển tiền tệ năm 2008

4- Bản thuyết minh báo cáo tài chính năm 2008

5- Ý kiến của đơn vị kiểm toán : Công ty TNHH tư vấn và kiểm toán A & C

V. Các công ty có liên quan

1. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức : Chưa có
2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức: Chưa có.
3. Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: Đầu tư vào Công ty TNHH Cơ khí - Thiết bị phụ tùng và dịch vụ ô tô Phú Hà.
VI. Tổ chức và nhân sự:



1. Cơ cấu tổ chức của tổ chức phát hành/niêm yết:

-
Ban giám đốc: 01 Tổng Giám đốc, 01 Phó Tổng giám đốc
-
Phòng Tổ chức hành chính.

-
Phòng tài chính kế toán

-
Phòng dự án – thị trường
-
Phòng tư vấn thiết kế

-
Phòng kinh doanh
-
Phòng Kho vận
-
Ban công trình
-
Kho vật tư thành phẩm.

-
Phân xưởng ván sàn
-
Phân xưởng gỗ công nghiệp
-
Phân xưởng gỗ tự nhiên

-
Phân xưởng xử lý và sơn

-
Phân xưởng điện máy

-
Giám sát chất lượng


2. Các cá nhân trong Ban điều hành:
	Họ và tên
	Chức vụ

	1. Ông Đường Đức Hóa
	Tổng Giám đốc

	2. Ông Nguyễn Đức Năng
	Phó Tổng Giám đốc


3. Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong năm: Không có.

4.  Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

· Số lượng lao động tại 31/12/2008:   202 lao động.
· Người lao động trong Công ty đều có hợp đồng lao động theo đúng luật lao động. Người lao động được hưởng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế theo đúng quy định. Công ty thực hiện chế độ làm việc 5 ngày/tuần và 8 giờ/ngày. Công ty thực hiện chế độ làm thêm giờ, chế độ thai sản, chăm sóc con nhỏ theo đúng Luật hiện hành.

· Công ty đang xây dựng chính sách lương riêng phù hợp với đặc trưng ngành nghề hoạt động và đảm bảo cho người lao động hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước, phù hợp với trình độ, năng lực và công việc của từng người, tạo được sự khuyến khích cán bộ công nhân viên của Công ty hăng say làm việc. Công ty thực hiện chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong thực hiện công việc đạt hiệu quả cao, có sáng kiến trong cải tiến phương pháp làm việc, có thành tích chống tiêu cực, lãng phí.
· Mức lương dự tính bình quân đầu người chưa bao gồm cả tiền ăn trưa và tiền bảo hiểm xã hội là : 1.700.000 đồng/người/tháng. Mức lương tối thiểu là 1.000.000 đồng, mức lương có thể trên 4.000.000 đồng đối với nhân viên kỹ thuật có trình độ tay nghề cao. Mức lương của cán bộ quản lý là từ 4.000.000 đồng đến 6.000.000 đồng/tháng. 
· Hàng năm Công ty đều mua bảo hiểm cho cán bộ công nhân viên làm việc theo hợp đồng dài hạn theo quy định của nhà nước. Ngoài ra, Công ty sẽ trích quỹ phúc lợi để tổ chức đi tham quan, du lịch, khen thưởng và thăm nhân viên khi ốm đau.
5. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị: Bầu bổ sung Bà Đặng Thanh Nga làm thành viên HĐQT thay cho Bà Nguyễn Thị Dân.
VII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty
1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
a. Hội đồng quản trị : 05 người 
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Đường Đức Hóa
	1958
	Chủ tịch
	Tổng giám đốc

	2
	Trần Thị Ánh Nguyệt
	1964
	Thành viên
	Không điều hành

	3
	Đặng Thanh Nga
	1978
	Thành viên
	Kế toán trưởng

	4
	Đường Ngọc Dũng
	1976
	Thành viên
	Giám đốc nhà máy

	5
	Nguyễn Đức Năng
	1965
	Thành viên
	Phó Tổng giám đốc


b. Ban kiểm soát : gồm 03 người

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Trần Thị An
	1979
	Trưởng ban
	

	2
	Đặng Thanh Nga
	1978
	Thành viên
	

	3
	Đường Lan Phương
	1981
	Thành viên
	


c. Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát
-
Thù lao cho HĐQT 01 năm là 41 triệu đồng, trong đó thù lao cho Chủ tịch HĐQT là 15 triệu đồng, thù lao cho thành viên HĐQT là 26 triệu đồng

-
Thù lao cho Ban kiểm soát 01 năm là 20 triệu đồng, trong đó thù lao cho trưởng Ban kiểm soát là 8 triệu đồng , thù lao cho thành viên Ban kiểm sóat là 12 triệu đồng.

Hà nội, ngày 31 tháng 03 năm 2009
TỔNG GIÁM ĐỐC
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