BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO HIỂM DẦU KHÍ VIỆT NAM

I/ Lịch sử hoạt động của công ty

1. Những sự kiện quan trọng

Tổng công ty cổ phần bảo hiểm dầu khí Việt Nam (PVI), thành viên của Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam được thành lập từ năm 1996.

Tháng 09/2006, Bộ Công nghiệp và Tập đoàn Dầu khí đã có quyết định về việc cổ phần hóa PVI với mục tiêu tăng cường năng lực cạnh tranh và xây dựng PVI trở thành một Tổng công ty mạnh (Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam chiếm cổ phần chi phối). 
Ngày 29/12/2006 PVI đã tiến hành bán cổ phần lần đầu và trở thành một hiện tượng nổi bật trên thị trường chứng khoán Việt Nam khi cùng lúc đạt được 3 kỷ lục: Doanh  nghiệp tiến hành cổ phần hóa trong thời gian ngắn nhất (3 tháng), có số lượng nhà đầu tư đăng ký đấu giá lớn nhất (trên 8.500 nhà đầu tư) và có giá trúng thầu bình quân cao nhất – gấp 16 lần mệnh giá. Việc bán ra 24% cổ phần của PVI tương đương với 120 tỷ đồng đem về cho Nhà nước gần 2.000 tỷ đồng (gấp 4 lần vốn điều lệ của PVI thời điểm đó là 500 tỷ) đã đánh giá được sự đóng góp của PVI với Tập đoàn và Nhà nước. 
Năm 2007 PVI trở thành công ty đại chúng và chính thức niêm yết cổ phiếu trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.

Hiện nay PVI đứng một trong những công ty đứng đầu thị trường bảo hiểm phi nhân thọ và là nhà bảo hiểm công nghiệp số một Việt Nam.
2.  Quá trình phát triển

Thực hiện kinh doanh bảo hiểm, tái bảo hiểm, tiến hành hoạt động đầu tư và các hoạt động khác liên quan đến bảo hiểm như: giám định, phân bổ tổn thất,… phù hợp với luật kinh doanh bảo hiểm. 
A. Kinh doanh bảo hiểm
· Bảo hiểm năng lượng 

· Bảo hiểm hàng hải 

· Bảo hiểm kỹ thuật 

· Bảo hiểm tài sản 

· Bảo hiểm trách nhiệm 

· Bảo hiểm hàng không 

· Bảo hiểm con người 

· Bảo hiểm xe cơ giới 

· Bảo hiểm y tế tự nguyện 

· Bảo hiểm chi phí y tế và vận chuyển cấp cứu 

· Bảo hiểm nông nghiệp 

· Bảo hiểm khác

B. Kinh doanh tái bảo hiểm
· Nhượng tái bảo hiểm 

· Nhận tái bảo hiểm

C. Dịch vụ bảo hiểm khác
· Tư vấn bảo hiểm và quản lý rủi ro 

· Giám định, tính toán phân bổ tổn thất 

· Giải quyết bồi thường và đòi người thứ ba

D. Đầu tư
· Kinh doanh chứng khoán và dịch vụ tài chính 

· Kinh doanh bất động sản 

· Góp vốn vào các doanh nghiệp khác 

· Ủy thác đầu tư
3. Định hướng phát triển

a)  Các mục tiêu chủ yếu của Tổng công ty

-
Mục tiêu tổng quát: Xây dựng và phát triển Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam thành Doanh nghiệp Bảo hiểm - Tài chính có thương hiệu mạnh trong nước và quốc tế; duy trì tốc độ phát triển nhanh, bền vững dựa trên nền tảng tri thức, sức mạnh của Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam và sự kết hợp hài hòa lợi ích của Tập đoàn, các cổ đông và người lao động.
· Mục tiêu cụ thể:

· Đến năm 2010 PVI phấn đấu trở thành nhà bảo hiểm số một thị trường bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam và đứng thứ hạng cao trong khu vực.

· Giai đoạn từ năm 2016 đến 2025 phát triển và tăng trưởng ổn định đẩy mạnh vị thế của PVI trên thị trường quốc tế.

b) Chiến lược phát triển trong trung và dài hạn
-
Tốc độ tăng trưởng doanh thu:  

· Giai đoạn 2008-2010 đạt 15-20%/năm 
· Năm 2015 tăng trưởng 50% so với năm 2010
· Năm 2025 tăng trưởng 80% so với năm 2015

· Lợi nhuận trước thuế tăng trưởng 127% vào năm 2009, tăng trưởng ổn định 20 – 25% trong các năm 2010 – 2025.

· Ổn định lợi nhuận chia cổ tức 2008 - 2010 là 10%, năm 2011 tới 2015 là 12-15%; giai đoạn 2016 – 2025 là 20%.

· Giá trị vốn hóa doanh nghiệp đạt trên 1 tỷ USD vào năm 2010; đạt trên 2 tỷ USD vào năm 2015 và gần 3 tỷ USD vào năm 2025.
II/ Báo cáo của Hội đồng quản trị
1. Những nét nổi bật về hoạt động kinh doanh năm 2008
a) Tổng quan môi trường hoạt động năm 2008
· Môi trường hoạt động chung:
Kinh tế thế giới và Việt Nam trải qua một năm khó khăn do khủng hoảng kinh tế toàn cầu, thị trường tài chính sụt giảm nghiêm trọng, các chính sách vĩ mô của nhà nước thay đổi nhanh, bất ngờ, thị trường chứng khoán sụt giảm từ 900 điểm xuống 300 điểm. Thị trường bảo hiểm chịu tác động của khủng hoảng kinh tế, hàng loạt các dự án bị chậm tiến độ, các tài sản tham gia bảo hiểm giảm giá trị, nhu cầu bảo hiểm của các Bộ, các nhà đầu tư nước ngoài và người dân sụt giảm mạnh. Toàn thị trường chỉ đạt 10,388 tỷ đồng bằng 88% so với kế hoạch của năm 2008 là 11,500 tỷ đồng.

Tuy nhiên theo số liệu từ Bộ Tài chính, năm 2008, thị trường bảo hiểm (BH) tiếp tục duy trì mức tăng trưởng ổn định, tăng 8,22% so với năm 2007; tổng doanh thu toàn thị trường dự kiến đạt 26.082 tỷ đồng, trong đó doanh thu phí BH chiếm 78,1% tỷ đồng và doanh thu hoạt động đầu tư chiếm 21,9%. Đến cuối năm 2008, ngành BH huy động đầu tư trở lại nền kinh tế khoảng 57.000 tỷ đồng, tăng hơn 10.000 tỷ đồng so với năm 2007. Cũng trong năm 2008, DNBH đã giải quyết bồi thường và trả tiền BH hơn 6.400 tỷ đồng, đảm bảo sự phát triển ổn định của các tổ chức, cá nhân không may gặp rủi ro, qua đó góp phần vào sự phát triển kinh tế - xã hội. Đến nay, thị trường BH có 11 DNBH nhân thọ, 26 DNBH phi nhân thọ, 1 DN tái BH và 10 DN môi giới BH với tổng số vốn chủ sở hữu gần 18.000 tỷ đồng.
Theo tiến trình hội nhập, đến đầu năm 2009, toàn thị trường có 21 DNBH có vốn nước ngoài, trong đó phi nhân thọ có 11 DNBH có vốn nước ngoài (4 liên doanh), nhân thọ có 10 DNBH 100% vốn nước ngoài, môi giới BH có 4 DN 100% vốn nước ngoài. Theo Hiệp hội Bảo hiểm Việt Nam, quá trình mở cửa thị trường BH không làm suy giảm năng lực cạnh tranh của DNBH trong nước, mà còn là yếu tố buộc DNBH trong nước nâng cao năng lực cạnh tranh để tồn tại và phát triển. Hoạt động kinh doanh BH luôn liên quan đến tái BH và các sản phẩm BH dễ dàng bắt chước, sao chụp nên yếu tố hội nhập của ngành mang tính tất yếu đối với từng DNBH.
Về mặt sản phẩm, trước sức ép cạnh tranh ngày càng gay gắt, DNBH đã liên tục đưa ra thị trường các sản phẩm mới với nhiều ưu việt. Đến nay, khối phi nhân thọ có 3 sản phẩm BH bắt buộc và 600 sản phẩm BH do DNBH đăng ký với Bộ Tài chính; khối nhân thọ có gần 200 sản phẩm BH được Bộ Tài chính phê duyệt. Các sản phẩm BH có sự khác biệt giữa DNBH này với DNBH khác, mang tính cạnh tranh cao để khách hàng lựa chọn. Đã có nhiều sản phẩm BH đòi hỏi kỹ thuật công nghệ BH cao như: BH hàng không, BH vệ tinh, BH công trình 70 tầng... Đặc biệt, BH nhân thọ đã ra đời, phát triển sản phẩm BH liên kết chung (universal life) và BH liên kết đơn vị (unit link) phù hợp với sự phát triển của thị trường BH - chứng khoán - đầu tư - tài chính trong giai đoạn mới.

· Môi trường pháp lý:
Năm 2008, hệ thống văn bản pháp luật hướng dẫn thi hành Luật Kinh doanh bảo hiểm và các văn bản pháp luật có liên quan tiếp tục được tập trung hoàn thiện, tạo hành lang pháp lý thuận lợi cho sự phát triển lành mạnh và bền vững của thị trường BH, đáp ứng các cam kết song phương, đa phương về hội nhập quốc tế. Trong năm 2008, Bộ Tài chính đã trình Chính phủ ban hành Nghị định số 103/2008/NĐ-CP ngày 16/9/2008 thay thế Nghị định số 115/1997/NĐ-CP về BH bắt buộc trách nhiệm dân sự của chủ xe cơ giới để đảm bảo cho sự phát triển an toàn, lành mạnh của thị trường trong lĩnh vực BH trách nhiệm dân sự của chủ xe cơ giới. Hiện tại, Bộ Tài chính đang xây dựng Nghị định thay thế Nghị định số 118/2003/NĐ-CP về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kinh doanh BH đảm bảo việc xử phạt có tính răn đe cao để cá nhân, tổ chức không vi phạm hoặc tái phạm. Đồng thời, xác định rõ thẩm quyền xử phạt của thanh tra chuyên ngành thuộc Bộ Tài chính nhằm tránh chồng chéo, nâng cao hiệu quả xử phạt.
b) Tình hình hoạt động và kết quả kinh doanh của PVI trong năm 2008
b1. Về công tác phát triển nguồn vốn


Sau khi hoàn thành cổ phần hóa vào đầu năm 2007, cùng với 02 đợt phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ, tổng nguồn vốn chủ sở hữu của PVI trong năm 2008 tăng 130% so với năm 2007, trở thành công ty bảo hiểm có nguồn vốn chủ sở hữu và có tổng tài sản lớn nhất thị trường bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam. Đây là tiền đề quan trọng để PVI thực hiện bước chuyển dịch chiến lược từ Tổng công ty kinh doanh bảo hiểm đơn thuần thành Tổng Công ty Bảo hiểm - Tài chính.

b2.Về hoạt động kinh doanh bảo hiểm

Kinh doanh bảo hiểm gốc

* Năng lực khai thác bảo hiểm

PVI đã hoàn thành vượt mức kế hoạch kinh doanh năm 2008 (103% KH đã điều chỉnh từ 2,400 tỷ đồng lên 2,600 tỷ đồng), tăng trưởng 135% so với năm 2007 đây là tốc độ tăng trưởng cao nhất trong tốp 3 công ty bảo hiểm dẫn đầu thị trường bảo hiểm Việt Nam.

· Kinh doanh bảo hiểm:  Năm 2008, năng lực khai thác bảo hiểm của PVI vẫn duy trì được tốc độ tăng trưởng mạnh mẽ, tổng phí bảo hiểm năm 2008 tăng trưởng 127% PVI đã vượt 105% kế hoạch của năm 2008 tăng trưởng 126% so với năm 2007. Tốc độ tăng trưởng về bảo hiểm thấp hơn thị trường (32%) là do bảo hiểm năng lượng giảm sút so với năm 2007. Tuy nhiên đây là tốc độ tăng cao nhất trong tốp 3 công ty bảo hiểm hàng đầu Việt Nam.
· Nghiệp vụ & sản phẩm bảo hiểm: Hầu hết tất cả các nghiệp vụ trọng yếu của PVI đều tăng trưởng cao so với năm 2007 đó là bảo hiểm hàng hải tăng trưởng 142%, bảo hiểm cháy – tài sản tăng trưởng 139%, bảo hiểm xe cơ giới tăng trưởng 170%, đặc biệt bảo hiểm con người tăng trưởng 245%.
· Các đơn vị thành viên: Các PVI thành viên tăng trưởng 186% so với năm 2007. Đây là doanh thu bảo hiểm bền vững và ổn định giúp PVI vượt kế hoạch kinh doanh năm 2008, giữ vững được tốc độ tăng trưởng cao trong khi mảng bảo hiểm năng lượng, bảo hiểm dự án không tăng trưởng do suy giảm của thị trường trong nước và quốc tế.
* Mức giữ lại


Với nguồn lực tài chính mạnh mẽ hơn, mức giữ lại năm 2008 của PVI đã tăng rõ rệt so với mức năm 2007, đạt 53,74% (mức năm 2007 là 33,25%). Việc tăng mức giữ lại là tiền đề cho khả năng tăng lợi nhuận bởi đây là nền tảng tạo ra lợi nhuận cho doanh nghiệp bảo hiểm sau khi trừ đi chi phí bồi thường thuộc trách nhiệm giữ lại và các chi phí khác.

Kinh doanh tái bảo hiểm

Hiện PVI là doanh nghiệp bảo hiểm duy nhất ở Việt Nam có hợp đồng bảo hiểm cố định năng lượng tại thị trường Lloyds và các hợp đồng bảo hiểm cố định hàng hải, phi hàng hải có năng lực hợp đồng cao, đảm bảo cho kinh doanh bảo hiểm gốc phát triển thuận lợi và ổn định.

PVI hiện cũng là một trong các doanh nghiệp bảo hiểm đứng đầu thị trường về nhận tái bảo hiểm từ nước ngoài. Cùng với sự mở rộng hoạt động kinh doanh của Tập đoàn Dầu khí trên phạm vi toàn cầu, PVI đã tăng cường mở rộng thị trường nhận tái bảo hiểm ra các nước khu vực và thế giới. Các đối tác của PVI phần lớn là những nhà bảo hiểm, tái bảo hiểm hàng đầu trên thế giới và khu vực như Swiss Re, Munich Re, Korean Re…, không những phối hợp chặt chẽ với PVI trong lĩnh vực nhận tái bảo hiểm mà còn hỗ trợ PVI rất nhiều trong công tác nghiên cứu thị trường, đào tạo nghiệp vụ, chia sẻ kinh nghiệm quản lý… Tổng phí nhận tái bảo hiểm của PVI tăng trưởng 145% đạt 125 tỷ đồng, đánh dấu sự chuyển mình cơ bản trong lộ trình đưa PVI trở thành nhà nhận tái bảo hiểm lớn của thị trường bảo hiểm Việt Nam.
An toàn vốn trong kinh doanh bảo hiểm


Trong kinh doanh bảo hiểm, việc phát triển mạnh mẽ, mở rộng thị phần đòi hỏi phải kết hợp chặt chẽ với việc đảm bảo an toàn nguồn vốn phục vụ kinh doanh bảo hiểm, bởi đây là sự cam kết được lượng hóa của doanh nghiệp với khách hàng.

* Quỹ dự phòng nghiệp vụ: 

Đây là chỉ tiêu quan trọng thể hiện sự đảm bảo về năng lực tài chính của doanh nghiệp trong việc chi trả bồi thường cho khách hàng. Năm 2008, tổng nguồn quỹ dự phòng nghiệp vụ của PVI tăng 53%, là một trong ba doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ có nguồn quỹ dự phòng lớn nhất của Việt Nam. Với những quy định chặt chẽ của pháp luật mà PVI luôn luôn tuân thủ, nguồn quỹ này luôn được đảm bảo sẵn sàng để chi trả ngay khi có nhu cầu. 

* Biên khả năng thanh toán: 

Đây là chỉ tiêu đánh giá khả năng thanh toán của doanh nghiệp bảo hiểm. Biên khả năng thanh toán tối thiểu hiện nay của PVI theo quy định của pháp luật là 568,552 triệu đồng, tuy nhiên do năng lực tài chính hùng mạnh nên biên khả năng thanh toán của PVI luôn cao hơn nhiều lần mức quy định này. Đây là sự đảm bảo tuyệt đối vững chắc của PVI đối với khách hàng tham gia bảo hiểm tại Tổng Công ty.

Công tác phát triển thị trường và thương hiệu


Trong năm 2008, PVI đã hoàn tất việc thiết lập hệ thống ở các địa bàn trọng yếu trong cả nước với 24 Công ty thành viên và 150 phòng kinh doanh trên toàn quốc đảm bảo phục vụ và đáp ứng tốt nhất các yêu cầu của khách hàng, mạng lưới kinh doanh bảo hiểm của PVI hiện đã bao phủ rộng khắp Việt Nam.

b3. Về hoạt động đầu tư tài chính


Thực hiện mục tiêu trở thành Tổng Công ty Bảo hiểm - Tài chính hàng đầu tại Việt Nam, năm 2007, hệ thống định chế tài chính của PVI đã được kiện toàn với 02 Công ty liên kết mới được thành lập là PVI Invest - tập trung hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh bất động sản, và PVI Finance – đầu tư và cung cấp các dịch vụ tài chính.


Mặc dù bị ảnh hưởng lớn do thị trường tài chính suy giảm nhanh, các chính sách tiền tệ của Chính phủ thay đổi nhanh bất ngờ trong năm 2008 nhưng PVI đã cố gắng đa dạng hoá đầu tư và đạt doanh thu 505 tỷ đồng đạt 95% kế hoạch và tăng trưởng 177% so với năm 2007.
b4. Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh

Đơn vị: Tỷ đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2007
	Tăng trưởng

	Tổng doanh thu
	2.694
	1.993
	135,2%

	Doanh thu bảo hiểm
	2.189
	1.707
	128,2%

	Doanh thu đầu tư tài chính
	505
	284
	177,8%

	Thu khác
	
	5
	

	Lợi nhuận
	171
	250
	68,4%

	Lợi nhuận bảo hiểm
	4,6
	48
	9,6%

	Lợi nhuận đầu tư tài chính
	166
	198
	83,8%

	Lợi nhuận khác
	0,5
	4
	12,5%

	Tỷ suất lợi nhuận trên VĐL
	16,5%
	24,1%
	 


III/ Báo cáo của Ban điều hành
1. Báo cáo tình hình tài chính

Khả năng sinh lời

· Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần
: 20,47%
· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần
: 20,47%
· Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
: 3,5%
· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản

: 3,5%
Khả năng thanh toán

-    Khả năng thanh toán hiện hành    


: 0,42
-    Khả năng thanh toán nhanh       


: 1,57

Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2008:

· Tài sản lưu động và đầu tư ngắn hạn


: 3,563,870,157,984
· Tài sản dài hạn





: 1,354,490,610,203
Cộng tài sản





: 4,918,360,768,187
· Nợ phải trả





: 2,630,338752,346
· Vốn chủ sở hữu





: 2,288,022,015,841
Cộng nguồn vốn




: 4,918,360,768,187
· Số lượng cổ phiếu thường đã phát hành

: 103,5 triệu cổ phiếu

(tính đến thời điểm 31/03/2009)

· Số lượng cổ phiếu ưu đãi đã phát hành 

:     0 cổ phiếu

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT TÓM TẮT

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2008
Đơn vị: VND
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2 . Kế hoạch kinh doanh năm 2009 

 Thực hiện mục tiêu PVI giai đoạn 2008-2010 phấn đấu trở thành nhà bảo hiểm số một thị trường bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam; chuyển đổi mô hình từ công ty kinh doanh bảo hiểm thành Tổng công ty Bảo hiểm - Tài chính, Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam đặt ra nhiệm vụ mục tiêu và chỉ tiêu kế hoạch như sau:
a. Nhiệm vụ:

1. Giữ vững vị trí là nhà bảo hiểm đứng thứ hai về thị phần bảo hiểm và đứng đầu về bảo hiểm công nghiệp trên thị trường. Phát triển trở thành nhà bảo hiểm quốc tế và định chế tài chính mạnh.

2. Đa dạng hóa sản phẩm kinh doanh bảo hiểm trên cơ sở đảm bảo hiệu quả kinh doanh; tích cực phát triển dịch vụ bảo hiểm ra nước ngoài; mở rộng mạng lưới đại lý để tập trung khai thác các nghiệp vụ xe cơ giới, con người, cháy nổ, phấn đấu các nghiệp vụ này đạt khoảng 30% thị phần trong nước.

3. Tối ưu hóa dòng tiền từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm, đầu tư vào các lĩnh vực có tỷ suất sinh lời cao, gia tăng giá trị cho các cổ đông và nâng cao đời sống cán bộ nhân viên.

4. Củng cố, duy trì tốt hệ thống quản lý chất lượng ISO và xây dựng, phát triển hệ thống kiểm soát nội bộ.
5. Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật, đào tạo nhằm bồi dưỡng trình độ nghiệp vụ và nâng cao trình độ chuyên môn của đội ngũ cán bộ.
b. Chỉ tiêu kế hoạch năm 2009 

b1. Doanh thu

Đơn vị tính : Triệu đồng
	TT
	Chỉ tiêu
	KH Doanh thu
	Tăng trưởng so với 2008

	I
	DT hoạt động KDBH
	2,596,000
	

	A
	DT bảo hiểm gốc
	2,381,000
	120%

	1
	BH Năng lượng
	560,000
	118%

	2
	BH Cháy - Tài sản
	147,557
	112%

	3
	BH Hàng hải
	576,000
	117%

	4
	BH Con người
	130,000
	134%

	5
	BH Xe cơ giới
	475,417
	119%

	6
	BH Kỹ thuật
	399,026
	115%

	7
	BH Trách nhiệm
	53,000
	165%

	8
	Các nghiệp vụ BH khác
	40,000
	666%

	B
	Doanh thu kinh doanh TBH
	215,000
	105%

	II
	DT hoạt động tài chính
	410,000
	81%

	
	Tổng doanh thu
	3,006,000
	112%


b2. Kế hoạch lợi nhuận
Đơn vị tính : Triệu đồng
	TT
	Chỉ tiêu
	Kết quả KD

Năm 2008
	KH  KD năm 2009

	
	
	
	Số tiền
	% Tăng trưởng

	1
	Doanh thu
	2,694,751
	3,006,000
	112%

	
	- Bảo hiểm gốc
	1 984 621
	2,381,000
	120%

	
	- Tái bảo hiểm
	 204 821
	215,000
	105%

	
	- Đầu tư tài chính
	 504 744
	410,000
	82%

	2
	Chi phí
	2 523 050
	2,781,890
	110%

	3
	Lợi nhuận
	171,701
	218,000
	127%

	
	Kinh doanh bảo hiểm
	5,224
	48,000
	923%

	
	Đầu tư tài chính
	166,476
	170,000
	102%


b3. Dự kiến phân phối lợi nhuận và chia cổ tức
Đơn vị tính : Triệu đồng
	TT
	Chỉ tiêu
	Số tiền

	1
	Lợi nhuận trước thuế
	   218,000

	2
	Thuế TNDN bổ sung quỹ ĐTPT (12,5%)
	   27,250

	3
	Thuế TNDN phải nộp (12,5%) *
	   27,250

	4
	Lợi nhuận phân phối
	   163,500

	5
	Trích quỹ dự trữ bắt buộc (5%)
	   8,175

	6
	Trả cổ tức cho cổ đông (10%)
	   103,550

	7
	Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi (12%)
	   19,620

	8
	Lợi nhuận chưa phân phối
	   32,155


Ghi chú :

(*)  Năm 2009 PVI được miến 50% thuế thu nhập doanh nghiệp.

IV. Báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

Báo cáo Tài chính của Tổng công ty được lập đã phản ánh một cách trung thực và hợp lý tình hình tài chính cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ của công ty trong năm. 

Báo cáo Tài chính được lập đã tuân thủ đầy đủ các chuẩn mực và hệ thống kế toán Việt nam áp dụng cho các doanh nghiệp Bảo hiểm và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam (đính kèm báo cáo Tài chính).

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và Báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập
- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Deloitte Việt Nam

- Ý kiến đơn vị kiểm toán độc lập: đã được ghi trong Báo cáo Tài chính đính kèm.
2. Kiểm toán nội bộ
Trong năm Tổng công ty đã phối hợp với Ban kiểm soát thực hiện việc kiểm tra, giám sát, kiểm soát nội bộ hoạt động của Tổng công ty một cách đầy đủ, kịp thời. Ban kiểm soát đã có Báo cáo độc lập trình Đại hội đồng cổ đông.
VI. Các công ty có liên quan
· Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty: Tập đoàn Dầu khí quốc gia Việt Nam.
· Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: Không
· Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan:
	
	Tên dự án
	Vốn PVI đã góp (triệu đồng)
	Tỷ lệ góp vốn của PVI

	
	
	
	

	1
	2
	
	9

	I
	DỊCH VỤ TÀI CHÍNH
	253,050
	

	1
	Công ty CP Chứng khoán Dầu khí (PVS)
	37,500
	13.00%

	2
	Quỹ đầu tư VF2
	25,300
	2.50%

	3
	Công ty CP Đầu tư tài chính PVI Finance
	84,000
	28.00%

	4
	Quỹ tầm nhìn SSI (SSIVF)
	100,000
	5,9%

	5
	Công ty CP Quản lý Quỹ Hợp lực Việt Nam
	1,250
	5,00%

	6
	Công ty CP Bảo hiểm Hàng không
	5,000
	1,00%

	II
	BẤT ĐỘNG SẢN
	258,750
	

	7
	Công ty CP Dịch vụ cao cấp Dầu khí - PVR 
(Dầu khí Tản Viên)
	30,000
	10.00%

	8
	Công ty CP Đầu tư xây dựng Viwaseen Huế
	6,183
	10.00%

	9
	Công ty CP Xây dưng Sông Hồng (Incomex)
	3,825
	3.00%

	10
	Công ty CP Đầu tư và Phát triển PVI (PVI Invest)
	72,367
	38.00%

	11
	Công ty CP BĐS Tài chính Dầu khí (PVFC Land)
	15,000
	3.00%

	12
	Công ty CP Đầu tư và Thương mại 
Dầu khí Nghệ An
	10,000
	10.00%

	13
	Công ty cổ phần TD
	121,375
	17.00%

	III
	GIAO THÔNG VẬN TẢI
	128,627
	

	14
	Liên kết kinh doanh tàu FPSO
	5,554
	15.00%

	15
	Công ty CP Vận tải Dầu khí Đông Dương  - PETRO TRANS
	10,000
	10.00%

	16
	Công ty CP Vận tải Xăng dầu Phương Nam - PVTRANS PETRO
	40,320
	10.00%

	17
	Công ty CP Vận tải Dầu khí Thái Bình Dương (PACIFIC)
	60,000
	5.00%

	18
	Công ty CP Đầu tư Dầu khí Sao Mai - Bến Đình (PVSB)
	12,753
	3.00%

	IV
	ĐIỆN
	9,453
	

	19
	Công ty CP Điện Việt Lào (VLPC)
	9,453
	1.00%

	V
	DẦU KHÍ
	16,000
	

	20
	Công ty CP Đầu tư phát triển Gas Đô thị 
(PV City Gas)
	12,000
	8.00%

	21
	Công ty CP Chế tạo giàn khoan Dầu khí - PVShipyard (góp vốn trong vòng 5 năm)
	4,000
	1.00%

	22
	Công ty TNHH Kho ngầm Xăng Dầu khí 
Việt Nam (PVOS)
	
	2.00%

	VI
	VẬT LIỆU XÂY DỰNG
	6,456
	

	23
	Công ty CP ĐẦu tư Vạn Lộc (Hợp tác đầu tư DA Nhà máy Xi măng Long Thọ II (BDCC+PVFC+PVI)
	6,456
	16.70%

	VII
	DỆT MAY
	14,400
	

	24
	Công ty CP Hoá Dầu và Xơ sợi Dầu khí (PVTex)
	14,400
	9.00%

	VIII
	THƯƠNG MẠI DỊCH VỤ
	7,697
	

	25
	Công ty CP Vận tải và Du lịch Hương Sơn  - HUTRANCO
	5,937
	7.40%

	26
	Công ty CP Du lịch Dầu khí SAPA
	1,760
	11.00%

	
	TỔNG CỘNG
	694,433
	


VII/ Tổ chức và nhân sự

· Cơ cấu tổ chức của công ty (theo sơ đồ đính kèm)
· Số lượng cán bộ nhân viên hiện có: 1075 người
+Tại văn phòng Tổng công ty: 235 người

+Tại các đơn vị thành viên: 840 người
· Chế độ, chính sách đối với người lao động:

Công ty thực hiện nghiêm túc các chế độ, chính sách đối với người lao động trên cơ sở Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và vận dụng các quy định hiện hành của Nhà nước và thực tế kinh doanh của PVI: chế độ lương, thưởng đối với người lao động được quy định cụ thể trong quy chế trả lương, trả thưởng năm 2008 của Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam ban hành kèm theo Quyết định số 196/QĐ-PVI ngày 28/01/2008.

· Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành
· Ông Nguyễn Anh Tuấn – Chủ tịch HĐQT
Họ tên
: NGUYỄN ANH TUẤN 

Giới tính
: Nam




Ngày sinh
: 09/09/1960






Nơi sinh
: Hà Nội

Quốc tịch
: Việt Nam

CMND
: 010961912

Địa chỉ thường trú
: 36A Lý Nam Đế, Hà Nội
Điện thoại liên lạc
: 04 37335588

Chức vụ hiện tại
: Chủ tịch HĐQT
Trình độ văn hoá
: 10/10
Trình độ chuyên môn: 

-   Cử nhân quan hệ quốc tế
· Thạc sỹ quản trị kinh doanh/Nghiệp vụ kinh doanh Bảo hiểm

      Quá trình công tác

     - 1978 - 1990            : Thượng uý, P8/A13 Bộ Nội vụ
- 2/1990 – 3/1997
 : Cán bộ Công ty Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí
       + 1990 - 1991     : Cán bộ Công ty Dầu khí Enterprise Oil
       + 1991 - 1993     : Cán bộ công ty Dầu khí ASC (American Service Company)

+ 1994 - 1995
: Học kinh tế tại Học viện Kinh tế Colorado và QTKD tại Đại học Hawaii, Mỹ

Nghiên cứu và thực tập tại trung tâm Đông Tây, Mỹ

+ 1996 - 1997  
: Làm việc tại CERA (Cambridge Energy Research Associate, Mỹ)

- 4/1997 - 1/1998  
: Phụ trách phòng Kinh tế - Kế hoạch, Công ty Bảo hiểm  Dầu khí

- 2/1998 - 10/2006 
  : Phó Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí

- 11/2006 - 1/2007 
  : Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí



- 2/2007 – 3/2009    
  : - Uỷ viên HĐQT


                                           - Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN
· 4/2009 – nay
: Chủ tịch HĐQT Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu               khí VN
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 160,748 cổ phiếu
· Ông Bùi Vạn Thuận – TGĐ

Họ tên
: BÙI VẠN THUẬN

Giới tính
: Nam




Ngày sinh
: 01/01/1968




Nơi sinh
: Quảng Ngãi

Quốc tịch
: Việt Nam

CMND
: 211032901 

Địa chỉ thường trú
: Số 53, Hùng Vương, Quảng Ngãi
Điện thoại liên lạc
: 04 37335588

Chức vụ hiện tại
: - Ủy viên HĐQT
· Tổng giám đốc 
Trình độ văn hoá
: 10/10

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân tài chính kế toán
Quá trình công tác:

- 12/1987 – 06/1989    : Kế toán trưởng Xí nghiệp Chế biến đường rượu Quảng Ngãi
- 07/1989 – 11/1992
: Kế toán Xí nghiệp Phân khu Quảng lý đường bộ Quảng Ngãi
- 12/1992 -04/1993
: Phó phòng Kế toán Phân khu Quản lý Đường bộ Quảng Ngãi
- 05/1993 – 03/1999
: Kế toán trưởng Phân khu Quản lý Đường bộ Quảng Ngãi
- 05/1999 – 07/2001
: Phụ trách Văn phòng Đại diện Bảo hiểm Dầu khí tại Quảng Ngãi
- 08/2001 – 07/2004  
: Phó Giám đốc phụ trách Chi nhánh Công ty Bảo hiểm Dầu khí tại Miền Trung
- 08/2004 – 02/2007
: Giám đốc Chi nhánh Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Nam Trung Bộ
- 03/2007 – 05/2007
: Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Nam Trung Bộ
- 05/2007- 12/2008
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí  Việt Nam
-  01/2009 – nay
:  Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 65,396 cổ phiếu
· Ông Bùi Ngọc Thắng – PTGĐ

Họ tên
: BÙI NGỌC THẮNG

Giới tính
: Nam 




Ngày sinh
: 15/11/1969




Nơi sinh


 : Hà Nội

Quốc tịch

 : Việt Nam

CMND
                        : 011772173

Địa chỉ thường trú          : 66 Thuỵ Khuê, Hà Nội
Điện thoại liên lạc          : 04 37335588

Chức vụ hiện tại
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí  Việt Nam
Trình độ văn hoá  : 10/10

Trình độ chuyên môn     : Cử nhân kinh tế


Quá trình công tác

- 1991 - 1992 
: Công ty vận tải biển và XNK Seaproship

- 1992 – 2006
: Chuyên viên/ Phó phòng Khí và sản phẩm khí, Ban Thương mại thị trường, Tổng Công ty Dầu khí Việt Nam
- 1996 - 2007
: Phó Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam

- 2007 - nay
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 54,272 cổ phiếu
· Ông Phạm Anh Đức - PTGĐ:
Họ tên
: PHẠM ANH ĐỨC

Giới tính
: Nam 




Ngày sinh
: 19/08/1973





Nơi sinh
: Hà Tây

Quốc tịch
: Việt Nam

CMND
: 111428818

Địa chỉ thường trú
: P1206, 17T3 Trung Hoà, Nhân Chính, Cầu Giấy, Hà Nội
Điện thoại liên lạc
: 04 37335588

Chức vụ hiện tại
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam
Trình độ văn hoá
: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế Bảo hiểm.

Quá trình công tác
- 12/1994 – 10/1995 
: Cán bộ Công ty Bảo Việt Hà Nội.

- 11/1995 – 08/2001 
: Cán bộ Công ty Dầu khí.

- 09/2001 – 12/2002 
: Phó trưởng phòng Bảo hiểm Năng lượng Công ty Bảo hiểm Dầu khí.

- 01/2003 – 11/2006
: Trưởng phòng Bảo hiểm Năng lượng Công ty Bảo hiểm Dầu khí 

- 12/2006 – 02/2007
: Phó Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí

- 03/2007 - nay
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam.

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 64,200 cổ phiếu
· Ông Trần Văn Quý - PTGĐ:

Họ tên
: TRẦN VĂN QUÝ
Giới tính
: Nam 




Ngày sinh
: 10/12/1954




Nơi sinh
: Nghệ An
Quốc tịch
: Việt Nam

CMND
: 021913146
Địa chỉ thường trú
: 73/18, đường Huỳnh Văn Bánh, Q. Phú Nhuận, TP Hồ Chí Minh
Điện thoại liên lạc
: 04 37335588

Chức vụ hiện tại
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam
Trình độ văn hoá
: 10/10
Trình độ chuyên môn
: Thạc sỹ Tài chính – Tín dụng, ĐH Kinh tế tài chính Leningrad (Liên Xô cũ)
Quá trình công tác

- 1979 – 1993 
: Giảng viên Trường Đại học Kinh tế TP Hồ Chí Minh, Chủ nhiệm bộ môn Tài chính Ngân hàng
- 1993 – 1998 
: Kỹ sư trưởng tại Liên doanh Dầu khí Vietsopetro
- 1998 – 2003 
: Giám đốc chi nhánh Công ty Bảo hiểm Dầu khí tại Vũng Tàu
- 2003 – 2006
: Giám đốc chi nhánh Công ty Bảo hiểm Dầu khí tại TP Hồ chí Minh 

- 2006 – 6/2007
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam, kiêm Tổng giám đốc PVI Hồ Chí Minh
- 7/2007 – 4/2008
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam, kiêm Giám đốc Văn phòng II, Giám đốc PVI Bình Dương
- 5/2008 – 12/2008
: Phó Tổng giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam, kiêm Giám đốc PVI Khu vực Tây Nam

- 1/2009 – nay
: Phó Tổng giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 88,724 cổ phiếu
· Ông Nguyễn Thanh Nghị - PTGĐ:

Họ tên
: NGUYỄN THANH NGHỊ
Giới tính
: Nam 




Ngày sinh
: 24/12/1963




Nơi sinh
: Bắc Ninh
Quốc tịch
: Việt Nam

CMND
: 111428818

Địa chỉ thường trú
: 25/3 A Giải phóng, phường 4, quận Tân Bình, TP Hồ Chí Minh
Điện thoại liên lạc
: 04 37335588

Chức vụ hiện tại
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam
Trình độ văn hoá
: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế 

Quá trình công tác

- 01/1980 – 06/1995 
: Cán bộ quốc phòng – nhà máy A41 không quân
- 07/1995 – 06/1996 
: Kinh tế viên bảo hiểm – Bảo Việc Vũng Tàu
- 07/1996 – 09/1996 
: Cán bộ Bộ thương mại
- 10/1996 – 04/1998
: Kinh tế viên Bảo hiểm Dầu khí TP Hồ Chí Minh 

- 05/1998 – 08/2001
: Trưởng phòng khai thác Bảo hiểm Dầu khí TP Hồ Chí Minh
- 09/2001 – 02/2004
: Phó giám đốc Bảo hiểm Dầu khí TP Hồ Chí Minh
- 05/2007 – 11/2008
: Tổng giám đốc PVI Sài Gòn

- 12/2008 – nay
: Phó Tổng giám đốc Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam, kiêm Tổng giám đốc PVI Sài Gòn
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 57,968 cổ phiếu

VII/ Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty
1. Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát:
a. Hội đồng quản trị:
Ông Nguyễn Anh Tuấn – Chủ tịch HĐQT
Ông Tôn Thiện Việt – Phó chủ tịch HĐQT

Ông Bùi Vạn Thuận - Ủy viên HĐQT

Ông Trần Văn Kim - Ủy viên HĐQT
Ông Nguyễn Đình Lâm - Ủy viên HĐQT
Hoạt động của HĐQT:

Chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ kinh doanh:


Năm 2008 các hoạt động kinh doanh của PVI đều theo đúng định hướng của HĐQT và PVI đã đạt được những kết quả hết sức đáng phấn khởi, cụ thể như sau :  

- Doanh thu đạt 2694 tỷ đồng, hoàn thành 103% kế hoạch, tăng trưởng 135% so với năm 2007.

- Lợi nhuận đạt 171,7 tỷ, hoàn thành 51,8% kế hoạch .  


- Các quỹ dự phòng được bổ sung đạt xấp xỉ 650 tỷ đồng (tăng hơn năm 2007 khỏang 230 tỷ đồng). 

Hiện nay, HĐQT PVI đã định hướng kế hoạch phát triển dài hạn đến năm 2015 với mục tiêu tiếp tục duy trì sự tăng trưởng cao, xây dựng PVI thành một định chế Bảo hiểm - Tài chính đứng đầu thị trường Bảo hiểm Việt nam vào năm 2009. 

Chỉ đạo công tác quản lý: 

Năm 2008, HĐQT PVI đã họp 05 phiên thường kỳ vào thời điểm đầu các quý để xem xét quyết định và chỉ đạo các vấn đề thuộc thẩm quyền. 

HĐQT cũng đã phê chuẩn ban hành mới và sửa đổi bổ sung một số Quy chế quản lý nội bộ của Tổng công ty như: Quy chế Quản trị Doanh nghiệp, Quy chế Đầu tư Tài chính, quy chế Người đại diện phần vốn góp của PVI tại các doanh nghiệp khác, Quy chế trách nhiệm Người đứng đầu …. 

Cuối năm 2008, HĐQT đã quyết định thành lập thêm Ban kinh doanh tiền tệ thuộc bộ máy điều hành nhằm đa dạng hóa các hoạt động đầu tư và nhằm tối ưu hóa hiệu quả hoạt động đầu tư vốn của Tổng công ty.   

HĐQT luôn quan tâm chỉ đạo việc duy trì tốt hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000 nhằm tăng cường tính chuyên nghiệp của Tổng công ty. 
Thực hiện chế độ Quản trị đối với công ty Niêm yết: 

HĐQT đã giám sát các hoạt động của PVI theo đúng các quy định của pháp luật đối với công ty niêm yết và công ty đại chúng. HĐQT đã ban hành đầy đủ các quy định về quản trị Công ty đại chúng theo quy định của pháp luật. Thực hiện nghiêm túc chế độ công bố thông tin đúng quy định và minh bạch. Các thông tin về hoạt động của Tổng công ty luôn được cập nhật đầy đủ trên website để truyền tải đến các nhà đầu tư. 

Hoàn thành việc lưu ký và niêm yết bổ sung lượng cổ phiếu trả cổ tức năm 2007 (8%) và số cổ phiếu thưởng cho CBNV PVI (1%). Hiện nay 100% số cổ phần của Tổng công ty tương ứng với số vốn điều lệ 1.035,5 tỷ đồng đã hoàn thành việc lưu ký và niêm yết trên thị trường chứng khoán. Tháng 10/2008, HĐQT PVI đã quyết định việc tạm ứng cổ tức đợt I/2008 với mức chi trả 7% cho các cổ đông.   

Phối hợp với Ban Kiểm Soát: 

- HĐQT đã phối hợp tốt với Ban kiểm soát để thường xuyên kiểm tra và giám sát các hoạt động của Tổng công ty nhằm ngăn chặn các sai sót .  

- Các yêu cầu của Ban kiểm soát về cung cấp thông tin liên quan đến công tác quản lý, hoạt động kinh doanh đều được đáp ứng đầy đủ . Trưởng Ban kiểm soát được mời tham dự các cuộc họp của HĐQT, Hội nghị liên tịch, các cuộc họp Giao ban Tổng công ty để kịp thời nắm bắt được các thông tin về hoạt động của Tổng công ty. 

Phương hướng nhiệm vụ năm 2009:

HĐQT PVI sẽ tăng cường chỉ đạo và phối hợp tốt với Ban điều hành, quyết tâm hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2009 được ĐHĐCĐ thông qua. Đẩy mạnh hoạt động đầu tư tài chính, phát triển song hành cùng hoạt động kinh doanh bảo hiểm theo đúng chiến lược xây dựng PVI thành một định chế Bảo hiểm Tài chính đứng đầu thị trường Việt Nam.  

b. Ban kiểm soát
1.  Bà Hà lan – Trưởng ban kiểm soát

2.  Bà Hồ Thu Hương – Thành viên Ban kiểm soát

3.  Ông Phạm Trường Giang – Thành viên ban kiểm soát 
Hoạt động năm Ban Kiểm soát:
BKS do Đại hội đồng cổ đông lần I bầu ra vào ngày 9/2/2007, gồm 3 thành viên: 1 thành viên chuyên trách làm Trưởng ban và 2 thành viên kiêm nhiệm. 

Trong năm 2008, BKS đã sửa đổi Quy chế hoạt động phù hợp với điều lệ của Tổng công ty CP Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam (TCT) và các Quy định của pháp luật cũng như tình hình hoạt động kinh doanh của TCT. Các thành viên trong BKS được phân công nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng. Hàng quý, BKS đều tổ chức họp định kỳ giữa các thành viên với nội dung: thông qua kết quả kiểm tra giám sát quý trước, thống nhất những ý kiến đánh giá, kiến nghị với TCT và xây dựng kế hoạch chi tiết cho quý sau. BKS thường xuyên tiến hành giám sát hoạt động của TCT và định kỳ phối hợp với Ban nghiệp vụ tổ chức các cuộc kiểm tra, cụ thể đã thực hiện 03 cuộc kiểm tra theo chuyên đề tại các Ban và các đơn vị thành viên của TCT.

Nội dung kiểm tra giám sát trong năm bao gồm:

· Giám sát việc thực hiện nhiệm vụ quản lý, điều hành của Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban Tổng giám đốc (Ban TGĐ). Thẩm định báo cáo hoạt động của HĐQT.

· Giám sát việc phối hợp giữa HĐQT, Ban TGĐ và các các bộ quản lý khác.

· Giám sát việc sửa đổi và hoàn thiện các Quy chế, quy định nội bộ của TCT.

· Kiểm tra việc thực hiện các quy chế tại TCT và các công ty thành viên, Quy chế chi tiêu, Quy chế đầu tư tài chính, Quy chế định mức chi phí kinh doanh.

· Giám sát và đánh giá việc thực hiện kế hoạch năm. Thẩm định Báo cáo Tài chính. Đánh giá, phân tích các chỉ tiêu tài chính trong năm.

Trong quá trình hoạt động giám sát cũng như sau mỗi cuộc kiểm tra, Ban KS đều có các ý kiến đánh giá, phân tích mặt được mặt yếu và đưa ra các kiến nghị trong công tác điều hành kinh doanh và quản lý của Tổng Công ty nhằm khắc phục các tồn tại đảm bảo công tác kinh doanh của Tổng Công ty đạt hiệu quả cao nhất.   

2.Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn.
Hiện nay Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm dầu khí Việt Nam có khoảng hơn 8500 cổ đông bao gồm cả các cá nhân và tổ chức. 
Cơ cấu cổ đông/thành viên góp vốn (theo biểu đính kèm)








TỔNG GIÁM ĐỐC





Cơ cấu vốn điều lệ PVI tính đến thời điểm 10/03/2009 (VĐL: 1 035 tỷ)












Đơn vị tính: VND
	STT
	Đối tượng cổ đông
	Cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ nắm giữ CP sau khi tăng vốn

	
	
	Số lượng CP
	Giá trị CP tương ứng (tính theo mệnh giá)
	

	1
	Tập đoàn Dầu khí
	61 592 400
	615 924 000 000
	59.48%

	2
	Nhà đầu tư, tổ chức nước ngoài
	12 206 555
	122 065 550 000
	11.78%

	3
	CBNV
	6 213 000 
	62 130 000 000
	6%

	4
	Cổ đông khác
	23 538 045
	235 380 450 000
	22.74%

	
	Tổng
	103 550 000
	1 035 500 000 000
	100%
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Ban Quản lý Bảo hiểm và Đào tạo



Ban Tin học Thông tin

Văn phòng



Khối Kinh doanh

















Energy Insurance               DIv. 



Marine Insurance                DIv. 

Ban Bảo hiểm Năng lượng 

Ban Bảo hiểm Kỹ thuật

Ban Bảo hiểm Hàng Hải 

Ban Tái Bảo hiểm

Ban Bảo hiểm Dự án 

Ban Kinh doanh Bảo hiểm phía Nam

Ban Dịch vụ Tài chính



Công ty thành viên

Ban Kinh doanh tiền tệ



Văn phòng II



Ban Đầu tư







PVI Hồ Chí Minh

PVI Hà Nội

PVI Vũng Tàu

PVI Nam Trung Bộ

PVI Sài Gòn	

PVI Bến Thành

PVI Tây Nam

PVI Thăng Long

PVI Đông Nam Bộ	

PVI Đông Đô

PVI Đà Nẵng

PVI Duyên Hải

PVI Tây Nguyên

PVI Bắc Trung Bộ



PVI Thanh Hóa

PVI Cà Mau

PVI Khánh Hòa

PVI Quảng Ninh

PVI Hùng Vương

PVI Hải Dương

PVI Bắc Sông Hồng

PVI Bình Dương

PVI Nam Sông Hồng

PVI Sông Tiền
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Remark:

BOM is management body of the company, which is entitled to act on behalf of the company in exercising all the rights and obligations, except those falls under the authority of the Shareholder’s Meeting. BOM supervise and guide BOD in the running day-to-day business.

BOD will manage day-to-day business operation of the company under the supervision of the BOM and the liable to the BOM for their performance of assigned rights and obligations.

BOC will exercise supervision over the BOM, BOD in managing and running the company, be responsible toward the Shareholders’ Meeting in exercising assigned rights and obligations.
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