Thông điệp từ Hội đồng quản trị

Kính thưa Quý vị cổ đông,

Năm 2009 là một năm đánh dấu sự sụt giảm sản lượng của ngành thủy sản, xuất khẩu thủy sản đạt tăng trưởng âm. Những khó khăn về giảm nguồn cung nguyên liệu trong nước đến các rào cản kỹ thuật và thương mại nước ngoài làm cho giá cá tra xuất khẩu liên tục giảm dẫn đến hiệu quả của ngành nuôi trồng thủy sản thấp. Hơn nữa các mặt hàng thức ăn thủy sản và thức ăn chăn nuôi lại liên tục tăng giá góp phần làm cho ngành càng khó khăn hơn. Điều này dẫn đến hàng loạt hộ nuôi trong vùng lần lượt treo ao và ra khỏi ngành.

Nhận định trước tình hình đó, Hội Đồng quản trị Gentraco Feed cũng đã có chiến lược sản xuất kinh doanh phù hợp, thận trọng trong việc sử dụng nguốn vốn để có thể chủ động trong việc kinh doanh 2 mảng chính là nuôi trồng thủy sản và kinh doanh nguyên liệu thức ăn chăn nuôi, đồng thời tranh thủ quy hoạch lại những khu nuôi trồng, mua lại những khu đất liền kề của các hộ dân không đủ khả năng nuôi trồng với giá tốt, chuẩn bị các điều kiện cần thiết để đẩy mạnh mảng nuôi trồng thủy sản khi thị trường hồi phục.

Thị trường tiêu thụ sẽ tăng trưởng trở lại do nền kinh tế các nước nhập khẩu dần dần hồi phục, do vậy trong năm 2009 Ban lãnh đạo công ty đã tập trung cho việc cải tiến quy trình sản xuất, kiểm soát chặt chẽ giá thành sản phẩm để nâng cao hiệu quả. Xác định chiến lược cạnh tranh chủ yếu là Chi phí thấp, các bộ phận sản xuất liên tục rà soát, cải tiến quá trình nuôi trồng, thay đổi lịch thả mồi, công thức nguyên liệu thức ăn cũng như tăng cường việc kiểm soát dịch bệnh giảm hao hụt đáng kể.

Song song đó, bộ phận kinh doanh nguyên liệu cũng đã tăng cường công tác dự báo, luân chuyển hàng tồn kho và quản lý hao hụt chặt chẽ. Năm 2009, thương hiệu Gentraco Feed đã bắt đầu được nhận diện trong ngành thủy sản và thức ăn gia súc, công ty đã đạt được Cúp vàng “Chất lượng thủy sản Việt Nam” lần thứ nhất năm 2009 của Hiệp Hội Nghề Cá Việt Nam.

Kiên định với chiến lược phát triển đó, những bước chuẩn bị của năm 2009 sẽ là tiền đề và là bệ phóng cho năm 2010 đạt hiệu quả cao hơn. Các hoạt động của năm 2010 sẽ tập trung vào các mục tiêu:

· Quản lý các quy trình sản xuất kinh doanh và nuôi trồng thủy sản chặt chẽ với chiến lược chi phí thấp – hiệu quả cao

· Phát triển theo chiến lược bền vững với mô hình nuôi trồng khép kín

· Tăng tính minh bạch và chuyên nghiệp trong mọi hoạt động để tiến hành niêm yết cổ phiếu trên sàn giao dịch chứng khoán.

Nhận định năm 2010 sẽ là năm khó khăn với lạm phát và tình hình thắt chặt tín dụng. Song, HĐQT Gentraco Feed tin tưởng rằng bằng những định hướng, mục tiêu rõ ràng cùng với sự ủng hộ, đồng thuận của Quý cổ đông, các kế hoạch phát triển năm 2010 và kế hoạch niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán sẽ thành công. Giá trị cốt lõi và tầm nhìn chiến lược của HĐQT Gentraco Feed luôn được giữ vững và hướng tới tăng trưởng không ngừng.

Thay mặt Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thủy Sản Gentraco, tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành và sâu sắc đến toàn thể Quý cổ đông và tập thể cán bộ - công nhân viên đã đóng góp, đồng hành cùng con đường phát triển của Công ty trong năm qua.

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
NGUYỄN TRUNG KIÊN
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PHẦN I.
TỔNG QUAN VỀ CÔNG TY

1.  Tầm nhìn & sứ mạng 

1.1 Tầm nhìn 

· Top 10 công ty cung cấp nguồn nguyên liệu thức ăn chăn nuôi ở Việt Nam;
· Xây dựng văn hóa doanh nghiệp đặc trưng và phù hợp với văn hóa của tập đoàn GENTRACO;
· Hệ thống phân phối với mạng lưới đại lý bao phủ toàn vùng ĐBSCL cung cấp nguyên liệu thức ăn chăn nuôi;
· Xây dựng mô hình sản xuất khép kín từ con giống đến sản phẩm thủy sản cung cấp đến tay người tiêu dùng cuối cùng.
1.2 Sứ mạng

GENTRACO FEED cam kết : 

· Vì lợi ích cộng đồng;
· Tạo môi trường làm việc hấp dẫn cho người lao động; 

· Gia tăng lợi nhuận và giá trị doanh nghiệp cho cổ đông; 

· Là đối tác tin cậy của khách hàng.
1.3 Giá trị cốt lõi

· Lấy Chất lượng làm nền tảng;
· Lấy Tinh thần hợp tác & phát triển làm phương châm hành động;
· Lấy lợi ích cộng đồng cho mọi hoạt động;
· Lấy lợi nhuận và giá trị doanh nghiệp làm mục tiêu phấn đấu;
· Xây dựng lòng tin của khách hàng dựa trên sự trung thực và tận tâm của đội ngũ lao động; 

· Xây dựng văn hóa doanh nghiệp dựa trên sự tin tưởng, tính cam kết, chuyên nghiệp, minh bạch và luôn luôn đổi mới.
2. Lịch sử hình thành công ty
Công ty Cổ phần thủy sản Gentraco (GENTRACO FEED) tiền thân là Chi nhánh chế biến kinh doanh nguyên liệu thức ăn thủy sản trực thuộc Công ty cổ phần GENTRACO. Chi nhánh này đã hoạt động chuyên sâu trong các lĩnh vực chế biến, kinh doanh nguyên liệu thức ăn thủy sản, thức ăn gia súc từ những năm 80 và bắt đầu tham gia vào lĩnh vực nuôi trồng thủy sản từ năm 2005. Trong suốt thời gian hoạt động đến nay, chi nhánh đã từng bước khẳng định tên tuổi của GENTRACO trên thị trường cung cấp nguyên liệu chế biến thức ăn chăn nuôi nói chung và cho ngành thủy sản nói riêng. 

Cùng với sự phát triển mạnh mẽ và đầy tiềm năng của ngành nuôi trồng thủy sản tại khu vực ĐBSCL trong thời gian qua cho thấy nhu cầu về nguyên liệu chế biến thức ăn thủy sản có tốc độ phát triển rất nhanh. Vì vậy, với mục tiêu phát triển nhóm ngành nghề này mạnh hơn,  khẳng định vị trí thương hiệu Gentraco cao hơn trong thời gian tới, Công ty cổ phần GENTRACO đã chính thức quyết định thành lập Công ty cổ phần thủy sản Gentraco (GENTRACO FEED) vào ngày 22/12/2007 trên nền tảng của Chi nhánh chế biến & kinh doanh nguyên liệu thức ăn thủy sản.
Mặc dù đi vào hoạt động trong thời gian ngắn, hệ thổng tổ chức từng bước được xây dựng và ổn định, song với đội ngũ lãnh đạo trẻ, năng động và linh hoạt trong kinh doanh, bước đầu đã tạo nên sức bật đáng kể cho Công ty trong thời gian qua như: ổn định cơ cấu tổ chức, mạnh dạn đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng, linh hoạt trong kinh doanh….đây là nền tảng thúc đẩy Gentraco Feed ngày càng hoàn thiện, phát triển mạnh mẽ và bền vững hơn trong thời gian tới.

3. Tổng quan về Công ty

· Tên Công ty:
Công ty Cổ phần Thủy Sản Gentraco
· Tên tiếng Anh:
Gentraco Feed Joint Stock Company

· Tên viết tắt:
GENTRACO FEED

· Biểu tượng của Công ty:
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· Vốn điều lệ:
80.800.000.000 đồng 

· Tổng số lao động:
94 người 

· Trụ sở chính:
72 Nguyễn Thái Học, phường Thốt Nốt, quận Thốt Nốt, Tp. Cần Thơ

· Điện thoại:
(0710) 3611366

· Fax:
(0710) 3611556

· Website:
www.gentracofeed.com.vn

· Giấy CNĐKKD:
Số 1800688429 đăng ký lần đầu ngày 31/12/2007, đăng ký cấp lại và thay đổi lần 04 ngày 31/12/2009 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Cần Thơ cấp.

· Ngành nghề kinh doanh:

· Kinh doanh nguyên liệu, vật liệu để chế biến thức ăn gia súc
· Chăn nuôi thủy hải sản.

· Kinh doanh vật tư nông nghiệp, Đại lý thức ăn gia súc

· Thu mua và chế biến nông sản.

· Sản xuất và kinh doanh cá giống.

· Kinh doanh thuốc thú y thủy sản.

· Tư vấn xét nghiệm, kinh doanh chất phụ gia phục vụ sản xuất thức ăn chăn nuôi.

· Xay xát và chế biến lương thực xuất khẩu.

4. Giới thiệu và tóm tắt lí lịch thành viên Hội đồng quản trị, Ban điều hành và Ban kiểm soát của Công ty.

4.1 Hội đồng quản trị
Chủ Tịch HĐQT - Ông Nguyễn Trung Kiên

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
12/10/1974
· Nơi sinh:
huyện Vĩnh Thuận, tỉnh Kiên Giang
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
Gò Quao, tỉnh Kiên Giang

· Địa chỉ thường trú:
37 Ngô Gia Tự, quận Ninh Kiều, Cần Thơ
· Trình độ chuyên môn:
Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

· Chức vụ công tác hiện nay:
Chủ tịch Hội đồng quản trị
· Chức vụ ở các tổ chức khác:
Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc            Công ty Cổ phần Gentraco, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Viễn thông Miền Tây; Ủy viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Vina Pallet ; Ủy viên hội đồng quản trị công ty cổ phần đầu tư Cadif.
· Số cổ phần nắm giữ (31/12/2009):
101.170 cổ phần (1,25%)
· Số cổ phần đại diện cho Gentraco : 2.078.000 cổ phần (25,72%)

Phó Chủ Tịch HĐQT - Bà Huỳnh Thị Ngọc Giàu

· Giới tính:
Nữ
· Ngày tháng năm sinh:
15/02/1962
· Nơi sinh:
An Giang

· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
An Giang
· Địa chỉ thường trú:
153 Xuân Hồng, phường 12, quận Tân Bình, thành phố Hồ Chí Minh
· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Quản trị kinh doanh

· Chức vụ công tác hiện nay:
Phó chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thủy Sản Gentraco
· Chức vụ ở các tổ chức khác:
Giám đốc Chi nhánh thành phố Hồ Chí Minh - Công ty Cổ phần Gentraco kiêm Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Gentraco; Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Bao bì Bình Tây; Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần ĐT&PT Viễn Thông Miền Tây
· Số cổ phần nắm giữ (31/12/2009): 14.920 cổ phần (0,18%)
· Số cổ phần đại diện cho Gentraco : 1.039.000 cổ phần (12,85%)

Thành viên H ĐQT – Ông Trần Thanh Vân

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
1954
· Nơi sinh:
xã Thới Thạnh, huyện Ô Môn, tp. Cần Thơ
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
thị trấn Thốt Nốt, huyện Thốt Nốt, Cần Thơ
· Địa chỉ thường trú:
phường Thốt Nốt, quận Thốt Nốt, tp. Cần Thơ
· Chức vụ công tác hiện nay:
Ủy viên Hội đồng quản trị 
-     Chức vụ ở các tổ chức khác:
Ủy viên Hội đồng Quản trị, Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Gentraco ; Ủy viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Bao bì Bình Tây; Chủ tich Công ty TNHH một thành viên Gạo Việt.
· Số cổ phần nắm giữ (31/12/2009):
81.092 cổ phần (1%)
· Số cổ phần đại diện cho Gentraco : 1.039.000 cổ phần (12,85%)

Thành viên HĐQT – Ông Lê Quang Tâm

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
16/01/1978

· Nơi sinh:
P. Thới Bình, quận Ninh Kiều, TP.Cần Thơ
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
P. Thới Bình, quận Ninh Kiều, TP.Cần Thơ

· Địa chỉ thường trú:
90/34, Hùng Vương, quận Ninh Kiều, Tp. Cần Thơ

· Trình độ chuyên môn:
Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

· Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc Công ty cổ phần Thủy sản Gentraco

· Chức vụ ở các tổ chức khác:
Thành viên Hội đồng quản trị Công ty CP Việt Ánh ; Chủ tịch Hội đồng quản trị cty CP Lương Thực Nam Việt
· Số cổ phần nắm giữ (31/12/2009): 40.585 cổ phần (0,5%)
Thành viên HĐQT – Ông Diệp Hoàng Sơn

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
21/06/1974
· Nơi sinh:
Phường Mỹ Phước, Long Xuyên, tỉnh An Giang

· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
Xã Vĩnh Thuận Tây, H.Long Mỹ, T. Hậu Giang
· Địa chỉ thường trú:
Vĩnh Lân, Vĩnh Trinh, Vĩnh Thạnh, TP Cần Thơ
· Trình độ chuyên môn:
Thạc sỹ Quản Trị Kinh Doanh

· Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Giám đốc Công ty cổ phần Thủy sản Gentraco

· Chức vụ ở các tổ chức khác:
Giám đốc Công ty cổ phần Việt Ánh

· Số cổ phần nắm giữ (31/12/2009): 51.170 cổ phần (0,63%)
4.2. Ban kiểm soát

Trưởng Ban kiểm soát – Ông Trần Hữu Đức

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
10/10/1965
· Nơi sinh:
Tân Lộc, Thốt Nốt, thành phố Cần Thơ
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
Tân Lộc, huyện Thốt Nốt, thành phố Cần Thơ

· Địa chỉ thường trú:
256/26/38 Nguyễn Văn Cừ, P.An Hòa, Q.Ninh Kiều, TP.Cần Thơ
· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Tài chính – Kế toán

· Chức vụ công tác hiện nay:
Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thủy sản Gentraco
· Chức vụ ở các tổ chức khác:
Phó Giám đốc phụ trách Tài chính Công ty Cổ phần Gentraco; Phó giám đốc Công ty cổ phần đầu tư CADIF; Chủ tịch Công ty TNHH một thành viên Đại Khánh; Thành viên hội đồng quản trị Công ty cổ phần An Khánh
· Số cổ phần nắm giữ (31/12/2009: 25.780 cổ phần (0,32%)

Thành viên Ban kiểm soát – Ông Võ Xuân Hồng

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
12/05/1973
· Nơi sinh:
Vĩnh Phúc
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
Long An

· Địa chỉ thường trú:
148/1 Trần Quang Khải, quận 1, thành phố Hồ Chí Minh
· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Ngoại ngữ, Cử nhân Kinh tế

· Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thủy Sản Gentraco

· Chức vụ ở các tổ chức khác:
Thành viên Hội đồng quản trị, Phó Giám đốc Chi nhánh thành phố Hồ Chí Minh - Công ty Cổ phần Gentraco; Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nông Lâm Sản Kiên Giang

· Số cổ phần nắm giữ (31/12/2009): 83.550 cổ phần (1,03%)
Thành viên Ban kiểm soát – Bà Trần Võ Tố Loan

· Giới tính:
Nữ
· Ngày tháng năm sinh:
03/07/1980
· Nơi sinh:
Thới Hòa, Thới Thuận, Thốt Nốt, Tp. Cần Thơ

· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
Thới Hòa, Thới Thuận, Thốt Nốt, Tp. Cần Thơ

· Địa chỉ thường trú:
Thới Hòa, Thới Thuận, Thốt Nốt, thành phố Cần Thơ

· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Kế toán tổng hợp

· Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thủy Sản Gentraco

· Chức vụ ở các tổ chức khác:
Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Gentraco
· Số cổ phần nắm giữ (31/12/2009): 16.948 cổ phần (0,21%)

5. Cầu trúc công ty
Gentraco Feed hiện có 1 công ty thành viên, hệ thống các xí nghiệp nuôi trồng thủy sản, kho bãi và chi nhánh trực thuộc tọa lạc tại các khu vực Thốt nốt, An Giang, Đồng Tháp, Bình Dương và Đắc Nông, cụ thể như sau:
· Công ty Cổ phần Việt Ánh
· Địa chỉ:
huyện Lai Vung, Tỉnh Đồng Tháp 
· Vốn điều lệ:
40.000.000.000 đồng

· Ngành nghề kinh doanh:
sản xuất thức ăn thủy sản các loại
· Số cổ phần nắm giữ:  2.800.000 cổ phần; chiếm 70% vốn điều lệ

· Hệ thống các xí nghiệp nuôi trồng thủy sản  
· Xí nghiệp TS Số 1 – Mỹ Thới,  Ấp An Thạnh, Xã Hòa An, Chợ Mới, Tỉnh An Giang.

· Xí Nghiệp TS Số 2 – Thơm Rơm: KV Tân Quới, P. Tân Hưng, Thốt Nốt, TP Cần Thơ.

· Xí Nghiệp TS Số 3, Xã Nhơn Mỹ, Huyện Chợ Mới, Tỉnh An Giang

· Hệ thống các chi nhánh trực thuộc:
· Chi Nhánh Bình Dương: Lô B2-B3, Đường N5, KCN Nam Tân Uyên, Tân Uyên, Bình Dương.

· Chi Nhánh Đắk Nông: Thôn 2, Xã Trúc Sơn, Huyện Cư Jút, Tỉnh Đắk Nông

· Chi Nhánh An Phú: Ấp 2, Xã Quốc Thái, Huyện An Phú, Tỉnh An Giang

· Hệ thống kho bãi:

· Kho 1: Đường Lê Thị tạo, KV Long Thạnh A, Thốt Nốt, Tp.Cần Thơ

· Kho 2: Quốc Lộ 91, KV Long Thạnh 2, Thốt Nốt, Tp.Cần Thơ

· Kho 3: Ấp Tân Lợi , xã Tân Thành, Lai Vung, Đồng Tháp

· Kho 4: Ấp An Hòa, Định An, Huyện Lấp Vò, Tỉnh Đồng Tháp.

· Kho 5: Số 54, Quốc Lộ 54, Ấp Tân Bình, Xã Tân Thành, Lai Vung, Đồng Tháp
· Sơ đồ tổ chức:


PHẦN II 

KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH 

& NHỮNG ĐIỂM NỔI BẬT NĂM 2009
1. Đánh giá tình hình kinh doanh năm 2009

Tình hình kinh tế xã hội năm 2009 của Việt Nam nói chung và ĐBSCL nói riêng bị ảnh hưởng nặng nề bởi khủng hoảng kinh tế thế giới. Ngành thủy sản cũng bị tác động với sức cầu tiêu dùng của thế giới sụt giảm, kim ngạch cá tra xuất khẩu cả nước chỉ đạt 1,3 tỷ USD so với 1,48 tỷ USD năm 2008, tương đương giảm 12,2% về giá trị. Tuy nhiên với sự nỗ lực của toàn thể CB.CNV, năm 2009 công ty cũng đã đạt được nhiều thành quả. Có thể sơ lược những thuận lợi và khó khăn trong năm như sau:
1.1. Thuận lợi:

· Năm 2009, GENTRACO FEED tiếp tục cải tổ hoạt động kinh doanh với việc sắp xếp lại các bộ phận kinh doanh, kho bãi … hoàn thiện ISO 9001-2000,  công tác nhân sự, đào tạo huấn luyện được chú trọng. Do vậy công tác quản lý sản xuất, quản lý hao hụt được chặt chẽ hơn.
· Chính sách kích cầu, hỗ trợ lãi suất và chính sách giãn thuế của Nhà nước đã tạo điều kiện thuận lợi hơn trong hoạt động tài chính.

· Được sự chỉ đạo, hỗ trợ kịp thời trong các hoạt động từ Công ty mẹ_Công ty CP Gentraco.
· Đội ngũ CBNV trẻ, linh động, sáng tạo, bộ máy tổ chức nhân sự đã ổn định và đi vào hoạt động nhịp nhàng
1.2. Khó khăn:


· Các thị trường xuất khẩu thủy sản lớn của Việt Nam như Hoa Kỳ, EU, Nhật Bản.. chịu ảnh hưởng nặng nề từ cuộc khủng hoảng và suy thoái kinh tế nên giá cá tra trong nước rớt rất thấp trong khi giá thành sản phẩm lại tăng do các chi phí đầu vào nguyên liệu thức ăn liên tục tăng mạnh, ảnh hưởng đáng kể đến lợi nhuận của mảng nuôi trồng thủy sản.

· Tình hình dịch bệnh cá ngày càng diễn biến phức tạp, gây khó khăn trong điều trị, ảnh hưởng đến tỷ lệ thu hồi.

· Tỷ giá ngoại tệ được điều chỉnh tăng mạnh, ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh của mảng nhập khẩu nguyên liệu thức ăn thủy sản.
· Biến động tăng lãi suất và thắt chặt tín dụng vào thời điểm cuối năm đã làm công ty bị động và khó khăn với phần lớn vốn hoạt động từ nguồn vay ngân hàng.
· Thị trường cạnh tranh khó khăn hơn, ngày càng có nhiều đối thủ tham gia kinh doanh và thu mua nguyên liệu trên cùng địa bàn với chính sách bán hàng và thu mua hấp dẫn.
1.3  Kết quả sản xuất kinh doanh toàn công ty
Bảng một số kết quả đạt được của năm 2009 so với năm 2008

	
	Chỉ tiêu
	 Năm 2009 
	Năm 2008 
	% (+/-)
09/08

	1
	Doanh thu thuần  
	952.185.917.072 
	   602.304.838.930 
	 58,1 

	2
	Lợi nhuận gộp  
	  30.324.695.374 
	     21.712.353.642 
	 39,7 

	3
	Tổng lợi nhuận trước thuế 
	  10.829.985.142 
	       2.130.815.587 
	408,3 

	4
	Lợi nhuận sau thuế 
	    8.122.488.857 
	       2.130.815.587 
	281,2 

	5
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	                  1.775 
	                        558 
	218,1 


Bảng chi tiết lãi gộp theo ngành hàng

	TT
	Ngành hàng
	LÃI GỘP (triệu đồng)

	
	
	Năm 2008
	KH 2009
	TH 2009
	%

	
	
	
	
	
	TH/KH

	1
	Nguyên liệu thức ăn thủy sản
	4.379 
	22.195 
	26.610 
	120 

	 
	- Bã đậu nành
	(5.148)
	5.500 
	17.023 
	310 

	 
	- Cám
	610 
	2.000 
	1.996 
	100 

	 
	- Tấm
	1.177 
	2.000 
	326 
	16 

	 
	- Bắp
	(563)
	5.195 
	104 
	2 

	 
	- Mì lát
	 
	2.000 
	1.566 
	78 

	 
	- Gạo
	7.060 
	4.000 
	4.411 
	110 

	 
	- Cà phê
	129 
	1.000 
	0 
	0 

	 
	- Khác (bột cá, bột thịt, đậu nành hạt)
	1.114 
	500 
	1.184 
	237 

	2
	Thủy sản và thuốc TS
	18.261 
	24.250 
	3.818 
	16 

	 
	- Cá tra
	18.202 
	23.250 
	3.604 
	16 

	 
	- Thuốc thủy sản 
	59 
	1.000 
	214 
	21 

	 
	Tổng
	22.640 
	46.445 
	30.428 
	66 


Ngành kinh doanh nguyên liệu thức ăn thủy sản mang lại lợi nhuận đáng kể cho công ty trong năm 2009 trong khi mảng nuôi trồng thủy sản gặp nhiều khó khăn bởi những yếu tố giá đầu vào, giá thu mua và thị trường xuất khẩu.
Với những số liệu trên ta thấy rằng mặc dù tình hình thị trường năm 2009 rất khó khăn và phức tạp nhưng với sự cố gắng của tập thể cán bộ nhân viên công ty cùng với sự chỉ đạo, hỗ trợ kịp thời từ phía lãnh đạo đã giúp công ty đạt được những kết quả đáng khích lệ.

2. Hoạt động của mảng nuôi trồng thủy sản:

	STT
	Xí nghiệp
	Diện tích đất (m2)
	Diện tích mặt nước (m2)
	Số lượng ao (ao)
	Sản lượng 2009 (kg)

	1
	Xí nghiệp 1
	       102.495 
	          71.931 
	                 12 
	           3.352.981 

	2
	Xí nghiệp 2
	           43.965 
	           24.516 
	                   6
	              736.980 

	3
	Xí nghiệp 3
	          160.500 
	          116.440 
	                  16 
	           6.184.345 

	 
	Tổng
	          306.951 
	          212.887 
	                  34 
	         10.274.306 


Xác định năm 2009 là cơ hội thích hợp cho việc đầu tư mở rộng diện tích nuôi trồng thủy sản, với nhiều khu nuôi có vị trí đẹp với giá được chào bán hấp dẫn. Ban Lãnh đạo công ty đã quyết định đầu tư thêm 36 ha, trong đó đưa vào khai thác ngay 16 ha, nâng tổng diện tích nuôi trồng năm 2009 hơn 30ha, tăng 38% so với năm 2008, trong khi đó sản lượng cá tra nguyên liệu xuất ao trên 10.000 tấn tăng 86,8% so với năm trước. 
Quy mô sản xuất không ngừng mở rộng với 34 ao nuôi tại An Giang và Cần Thơ, năm 2009 công ty đã tiết giảm đáng kể nguồn nhân sự trong quản lý ao nuôi và chi phí nuôi trồng, mặt khác với việc góp vốn 70% vào một đơn vị sản xuất thức ăn thủy sản - Công ty cổ phần Việt Ánh - cũng đã giúp công ty có thể chủ động được nguồn nguyên liệu với chi phí thấp. 
Tuy nhiên, năm 2009 ngành thủy sản nói chung và công ty nói riêng cũng chịu ảnh hưởng rất lớn bởi thời tiết thất thường và ô nhiễm nguồn nước làm cho tình hình dịch bệnh tăng, giá cá nguyên liệu liên tục sụt giảm do các rào cản kỹ thuật của các thị trường nhập khẩu lớn và tình hình thương mại của thị trường thế giới suy giảm bởi ảnh hưởng khủng hoảng kinh tế toàn cầu.

3. Hoạt động kinh doanh nguyên liệu thức ăn thủy sản, nông sản
Doanh thu của hoạt động kinh doanh nguyên liệu thức ăn thủy sản, nông sản chiếm 83% tổng doanh thu công ty, tăng 53,2% so với năm 2008, trong đó mặt hàng chủ lực là bã đậu nành nhập khẩu chiếm tỷ trọng 74,7% tổng doanh thu. 

	Mặt hàng
	SẢN LƯỢNG (tấn)
	DOANH THU (triệu đồng)

	
	Năm 2008
	KH 2009
	TH 2009
	%

TH/KH
	Năm 2008
	KH 2009
	TH 2009
	%

TH/KH

	- Bã đậu nành
	46.159
	68.000
	72.120
	106
	344.733
	538.033
	586.807
	109

	- Cám
	10.275
	23.000
	16.526
	72
	42.630
	71.108
	53.640
	75

	- Tấm
	1.542
	0
	1.571
	
	10.110
	0
	7.183
	

	- Bắp
	6.203
	5.000
	5.260
	105
	26.624
	19.700
	21.221
	108

	- Mì lát
	2.652
	6.000
	4.629
	77
	9.198
	11.700
	11.397
	97

	- Gạo
	6.687
	15.000
	13.406
	89
	62.720
	93.591
	89.401
	96

	- Cà phê
	56
	300
	0
	0
	1.655
	8.100
	0
	0

	- Khác (bột cá, bột thịt, đậu nành hạt…)
	2.330
	1.000
	2.810
	281
	17.098
	9.795
	20.917
	214

	Tổng cộng
	75.904
	118.300
	116.322
	98
	514.768
	752.027
	790.566
	105


Kết quả thực hiện năm 2009 đạt 98 % kế hoạch, tương đương 116.000 tấn, tăng trưởng 53% so với cùng kỳ năm 2008. Cụ thể bã đậu nành đạt 106% kế hoạch đề ra, tương đương 72.000 tấn, tăng trưởng 56% so với cùng kỳ năm 2008. Tấm cám đạt 78,7% kế hoạch, tương đương 18.000 tấn, tăng trưởng 43% so với cùng kỳ năm 2008. Bắp hạt đạt 105% kế hoạch, tương đương 5.200 tấn, giảm 16% so với cùng kỳ năm 2008. Mì lát đạt 77% kế hoạch, tương đương 4.600 tấn, tăng trưởng 74,5% so với cùng kỳ năm 2008. Gạo đạt 89% kế hoạch, tương đương 13.000 tấn, tăng trưởng 100% so với cùng kỳ năm 2008. Mặt hàng khác (bao gồm bột cá, bột thịt, hạt điều, đậu nành hạt...)  đạt 281% kế hoạch, tương đương 2.800 tấn.
Hầu hết các mặt hàng đều có mức tăng trưởng so với năm 2008 duy chỉ có mặt hàng bắp và cà phê không tăng là do trong năm 2009 công ty đã cơ cấu lại nhân sự trên chi nhánh Đắc nông và đầu tư xây dựng lại kho và dây chuyền sấy bắp hạt tại chi nhánh An Phú. 
Công tác mở rộng thị trường được bộ phận kinh doanh đặc biệt quan tâm, theo thống kê, năm 2009 sản phẩm của Công ty đã có mặt tại 19 tỉnh thành, tăng 5 tỉnh thành so với năm 2008, trong năm 2009 bộ phận kinh doanh đã phát triển thêm được một lượng lớn khách hàng mới gồm 53 khách hàng sản xuất và hơn 100 khách hàng  nhỏ lẻ. Điều này cho thấy sự nỗ lực rất lớn  trong việc mở rộng thị trường, chăm sóc khách hàng của công ty trong năm qua. 

4. Đào tạo & phát triển nguồn nhân lực

· Lao động:

· Tổng số LĐ cuối năm 2009:  94 người, trong đó nam chiếm 85%
· Độ tuổi trung bình là 31,7 tuổi
· Số Lao động nghỉ việc: 17 người 

· Số lao động điều chuyển sang Cty CP Việt Ánh: 6 người, chủ yếu là các vị trí quản lý, điều hành sản xuất.
· Trình độ lao động: lao động có trình độ Đại học và trên đại học chiếm trên 40%, trung cấp & cao đẳng chiếm 25% tổng số lao động của công ty, còn lại là lao động phổ thông chiếm hơn 30%
· Mức lương bình quân: 3.091.000 đồng (tăng 6,6% so với năm 2008)

· Công tác đào tạo: tổ chức 18 khóa cho 178 lượt học viên, với các nội dung:
· Nâng cao kiến thức và một số kỹ năng mềm cho cấp Quản lý.
· Các chương trình quản lý rủi ro, kiểm soát nội bộ và cập nhật hệ thống ISO 9001:2008
· Cung cấp thêm kiến thức kỹ năng cho nhân viên nghiệp vụ đáp ứng nhu cầu công việc; các lớp Giám đốc nhân sự, marketing, quản lý sản xuất, đánh giá nguồn nhân lực; tiêu chuẩn Global Gap cho vùng nuôi cá tra.
· Công tác chăm lo đời sống của người lao động:

Xác định nguồn nhân lực là yếu tố quan trọng trong quá trình duy trì và phát triển của đơn vị, từ đó việc thực hiện các nguồn chi về phúc lợi - khen thưởng - công đoàn đối với người lao động luôn được Lãnh đạo đơn vị quan tâm thực hiện tốt, cụ thể:

· Công ty đã làm tốt chính sách lương - thưởng cho người lao động để khuyến khích động viên tinh thần làm việc với mức thu nhập bình quân hơn 3 triệu đồng/tháng, tăng 6,6% so với năm 2008. Ngoài ra, công ty luôn có những chế độ khen thưởng đặc biệt cho những cá nhân có thành tích xuất sắc, vượt trội, góp phần vào sự phát triển chung của Gentraco Feed.

· Thực hiện đầy đủ và tốt các chế độ phúc lợi: đồng phục, quà sinh nhật hàng tháng, chế độ tiền ăn giữa ca cho tất cả CB.CNV với mức 15.000 đồng/ngày.  

· Tổ chức tham quan du lịch cho CB.CNV.
· Văn nghệ – Thể thao: Phối hợp với Gentraco tổ chức Hội diễn Văn nghệ “Gentraco – Mùa xuân ước vọng”, phát hành Tạp chí mùa xuân, tham gia giải bóng đá Gentraco Cup. Các phong trào được hưởng ứng tích cực với hơn 70 CB.CNV tham gia, tạo sân chơi lành mạnh và xây dựng văn hóa doanh nghiệp qua các phong trào.

5. Doanh nghiệp và cộng đồng.

· Ủng hộ quỹ khuyến học xã Trúc Sơn.
· Ủng hộ xây cầu cho đồng bào nghèo.
· Ủng hộ đồng bào lũ lụt.
· Các hoạt động hỗ trợ cộng đồng với tổng số tiền trên 100 triệu đồng.
PHẦN III

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2010

1. Những mục tiêu hoạt động:
Năm 2010 cùng với sự phục hồi của nền kinh tế thế giới, sức cầu ngành thủy sản sẽ tăng, các thị trường lớn đã vượt qua khủng hoảng sẽ ảnh hưởng tích cực đến kim ngạch xuất khẩu thủy sản, tuy nhiên những khó khăn của nền tài chính trong nước với lạm phát và chính sách thắt chặt tín dụng vẫn sẽ là thách thức lớn đối với các doanh nghiệp sử dụng nguồn vốn vay lớn như Gentraco Feed. Tuy nhiên, kiên định với mục tiêu phát triển và tầm nhìn dài hạn, Hội đồng quản trị và Ban lãnh đạo công ty vẫn định hướng sự phát triển của doanh nghiệp theo những mục tiêu cơ bản như sau:
· Tiếp tục thực hiện chiến lược phát triển dài hạn của Gentraco Feed với giá trị cốt lõi là “Lấy Chất lượng làm nền tảng phát triển”

· Từng bước hoàn thiện mô hình khép kín trong việc cung cấp cá tra philê với chất lượng cao và được kiểm soát đến từng khâu trong toàn bộ quá trình sản xuất: từ con giống – thức ăn - nuôi trồng – chế biến đến tay người tiêu dùng.
· Hoàn thiện hệ thống sản xuất, giám sát và đánh giá toàn bộ quá trình nuôi trồng thủy sản để đạt được tỷ lệ FCR tốt nhất.
· Đào tạo đội ngũ cán bộ chuyên môn cao trong các lĩnh vực hoạt động của Công ty, hoàn thiện chính sách thu hút nhân tài, hoàn chỉnh hệ thống đo lường và đánh giá năng lực lao động của nhân viên (KPIs) trên toàn công ty nhằm xây dựng chế độ đãi ngộ phù hợp và hấp dẫn hơn đối với người lao động.

· Giữ vững sự đoàn kết nội bộ, thống nhất cao từ Hội đồng quản trị đến Ban lãnh đạo và toàn thể người lao động trong Công ty.

· Niêm yết cổ phiếu công ty trên sàn giao dịch chứng khoán.

2. Các chỉ tiêu sản lượng & doanh số : 
	STT
	Ngành hàng
	Chỉ tiêu số lượng (tấn)
	D.Thu (tr.đồng)
	Lợi nhuận trước thuế (tr.đồng)

	1
	Nguyên liệu thức ăn thủy sản
	137.500
	950.800
	14.399

	
	- Bã đậu nành
	    75.000 
	 630.000 
	    6.605 

	
	- Cám
	    23.000 
	    85.100 
	    1.577 

	
	- Tấm
	      2.000 
	      8.400 
	       102 

	
	- Gạo
	    10.000 
	  85.000 
	    2.971 

	
	- Mì lát
	    12.000 
	    42.000 
	       908 

	
	- Bắp
	    13.000 
	    54.600 
	       660 

	
	- Cà phê
	      1.500 
	    40.500 
	    1.561 

	
	- Khác (đậu nành hạt, lúa mì,…)
	      1.000 
	      5.200 
	         15 

	2
	Thủy sản & thuốc thú y thủy sản
	
	269.400
	5.330

	
	- Cá tra
	16.000
	  254.400 
	    4.963 

	
	- Thuốc thú y thủy sản
	
	    15.000 
	       367 

	
	Tổng
	153.500
	1.220.200


	19.730


- Sản lượng cá tra nguyên liệu năm 2010 dự kiến đạt 16.000 tấn, tăng 60% (tương ứng 6.000 tấn) so với năm 2009.
- Sản lượng nguyên liệu thức ăn thủy sản, nông sản dự kiến đạt 137,5 ngàn tấn tăng 18,2% so với năm 2009, trong đó chú trọng gia tăng sản lượng tiêu thụ các mặt hàng nguyên liệu khác như cám, tấm, mì lát, lúa mì, cám mì, bã cải ngọt, DDGS, bắp, cà phê, đậu nành hạt... nhằm đa dạng hóa mặt hàng kinh doanh đáp ứng nhiều hơn nhu cầu khách hàng. 

- Dự kiến doanh thu mặt hàng thủy sản chiếm tỷ trọng 22%/tổng doanh thu mang lại lợi nhuận trước thuế cho công ty là 5,3 tỷ đồng. Mặt hàng nguyên liệu thức ăn thủy sản, nông sản sẽ mang lại 14,3 tỷ lợi nhuận trước thuế.

- Dự kiến lợi nhuận nhận được từ các công ty liên kết khoảng 7 tỷ đồng.

3. Các chỉ tiêu tài chính: 
· Vốn điều lệ: 80,8 tỷ

· Tỷ lệ tăng trưởng doanh thu so với năm 2009: 28% 
· Lãi ròng trước thuế/doanh thu: 1,62%

· Lãi ròng sau thuế/vốn điều lệ: 27%

· Cổ tức dự kiến: 20%
	Chỉ tiêu
	Năm 2010 (tr.đồng)

	Doanh thu
	         1.220.200 

	Lợi nhuận trước thuế
	               19.730 

	Lợi nhuận thu được từ các khoản đầu tư dài hạn
	                 7.000 

	Lợi nhuận sau thuế
	               21.878 

	Lợi nhuận phân phối cho cổ đông
	               16.408 

	Cổ tức dự kiến
	 20% 


4. Kế hoạch hoạt động:

· Xác định chiến lược cạnh tranh của công ty năm 2010 vẫn là Chi phí thấp, vì vậy công tác cải tiến và hoàn thiện quy trình sản xuất, quản lý hao hụt được xem là nhiệm vụ trọng tâm.
· Mở rộng kinh doanh thêm các mặt hàng nông sản, nguyên liệu thức ăn mới có tiềm năng phát triển. Chú trọng việc lập kế hoạch, dự báo tình hình cung cầu thị trường nông sản và thủy sản.

· Nâng cao năng lực cho cán bộ nhân viên thông qua chính sách tuyển dụng và đào tạo.

· Tiếp tục hoàn thiện công tác xây dựng chính sách chăm sóc khách hàng để ngày càng khai thác thêm nhiều khách mới, duy trì lượng khách hàng truyền thống và nhà cung cấp tốt.

· Nâng cao tinh thần đoàn kết nội bộ, phát huy sức mạnh tập thể và năng lực của mỗi nhân viên.

· Đưa vào khai thác 20 ha đất tại Nhơn Mỹ, An Giang nâng tổng số đất nuôi trồng thủy sản năm 2010 của công ty đạt gần 50ha với 53 ao nuôi.
· Khai thác lợi thế từ Công ty CP Việt Ánh nhằm giảm giá thành, tăng chất lượng viên thức ăn để phục vụ vùng nuôi của công ty (với 16.000 tấn cá năm 2010 sẽ cần khoảng 27.000 tấn thức ăn). 
· Tập trung xây dựng thương hiệu, mạng lưới phân phối để trở thành một trong năm nhà phân phối nguyên liệu thức ăn lớn tại ĐBSCL.
· Kết hợp với các nhà khoa học chuyên ngành thủy sản ứng dụng quy trình nuôi trồng đạt hiệu quả.
· Dời văn phòng công ty về số 72 Nguyễn Thái Học, Thốt Nốt, Cần Thơ thuộc cao ốc văn phòng của Công ty CP Gentraco.
5. Kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản, mở rộng hoạt động kinh doanh:

· Đầu tư dây chuyền sấy cám công suất 10 tấn/giờ tại Lấp Vò, Đồng Tháp với tổng giá trị khoảng 750 triệu đồng.
· Tiến hành đào ao khu nuôi cá thịt 11ha tại Cồn Nhơn Mỹ, An Giang (chi phí đầu tư khoảng 24,6 tỷ đồng, trong đó quyền sử dụng đất là 16,3 tỷ đồng). Sản lượng dự kiến 4.000 tấn/vụ, 6.000 tấn/năm. Dự án có NPV = 5,5 tỷ, IRR = 16%; thời gian hoàn vốn không chiết khấu là 4 năm 11 tháng.
· Thuê đất sản xuất cá giống bước đầu đáp ứng 50% nguồn giống cho công ty, từng bước chủ động hoàn toàn về con giống.

· Chọn thời điểm và đối tác thích hợp để liên doanh nhà máy chế biến cá xuất khẩu nhằm gia tăng hiệu quả kinh doanh.
Trên đây là toàn bộ những kết quả Gentraco Feed đã đạt được trong năm 2009 và kế hoạch hoạt động năm 2010. Kính trình Đại hội cổ đông xem xét và đóng góp ý kiến.

PHẦN IV

BÁO CÁO KẾT QUẢ PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU NĂM 2009 
Trong năm 2009, công ty đã tiến hành tăng vốn theo nghị quyết của Đại hội cổ đông từ nguồn cổ tức 2008 và từ phát hành riêng lẻ. Cụ thể;

1. TRẢ CỔ TỨC BẰNG CỔ PHIẾU TỶ LỆ 3.9% NĂM 2008

· Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Thủy Sản GENTRACO

· Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông

· Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu

· Số lượng cổ phiếu phát hành: 176.211 cổ phiếu

· Tổng khối lượng vốn huy động: 1.762.110.000 đồng

· Ngày chốt danh sách cổ đông nhận cố tức: 08/04/2009

2. PHÁT HÀNH RIÊNG LẺ NĂM 2009

· Tên cổ phiếu chào bán: Cổ phiếu của Công ty cổ phần Thủy Sản Gentraco

· Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông

· Giá chào bán: 10.000 đồng/ 1 cổ phiếu

· Số lượng cổ phiếu chào bán:  3.385.489 cổ phiếu

· Tổng khối lượng vốn huy động: 33.854.900.000 đồng

· Ngày phát hành: 31/12/2009

· Ngày bắt đầu chào bán: 01/04/2009

· Ngày kết thúc chào bán: 29/12/2009

· Thời hạn đăng ký mua: từ ngày 01/04/2009 đến ngày 29/12/2009  

· Ngày thanh toán tiền mua cổ phiếu: 29/12/2009

3. CƠ CẤU VỐN (ĐẾN NGÀY 31/12/2009):

	TT
	Danh mục
	1.000 đồng
	Tỷ lệ (%)

	
	Tổng vốn chủ sở hữu:

1. Cổ đông sáng lập

2. Cổ đông lớn

3. Cổ đông nắm giữ dưới 5% cổ phiếu có quyền biểu quyết:
	80.800.000

47.116.730

8.000.000

25.683.270


	100,00

58,31

9,90

31,79




IV. DANH SÁCH VÀ TỶ LỆ SỞ HỮU CỦA CỔ ĐÔNG LỚN (ĐẾN NGÀY 31/12/2009):

	TT
	Cổ đông nắm trên 5% vốn
	Số lượng (cổ phiếu)
	Giá trị
(đồng)
	Tỷ trọng trong tổng vốn điều lệ (%)

	1
	Công ty cổ phần Gentraco
	4.156.000
	41.560.000.000
	51,44%

	2
	Ngân hàng TMCP Sài Gòn - Hà Nội
	800.000
	8.000.000.000
	9,90%


Trên đây là toàn bộ nội dung báo cáo về kết quả phát hành cổ phiếu của Công ty.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét.

PHẦN PHỤ LỤC
	Bảng 1. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT

	Năm 2009

	
	
	
	
	
	
	
	Đơn vị tính: VND

	CHỈ TIÊU
	Mã 
số 
	Thuyết 
minh
	Năm nay
	
	Năm trước

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	01
	VII.1
	      973.634.408.263 
	
	       602.304.838.930 

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	
	02
	VII.1
	              200.476.250 
	
	                                     - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	10
	VII.1
	      973.433.932.013 
	
	       602.304.838.930 

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Giá vốn hàng bán
	
	11
	VII.2
	      937.047.912.360 
	
	       580.592.485.288 

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	20
	
	        36.386.019.653 
	
	         21.712.353.642 

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Doanh thu hoạt động tài chính
	
	21
	VII.3
	          7.793.549.294 
	
	            4.153.891.126 

	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Chi phí tài chính
	
	22
	VII.4
	        27.163.602.466 
	
	         19.895.420.053 

	
	Trong đó: chi phí lãi vay 
	
	23
	
	   24.036.776.568
	
	                                     - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Chi phí bán hàng
	
	24
	VII.5
	        10.824.874.507 
	
	            8.577.822.274 

	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	
	25
	VII.6
	          7.706.619.525 
	
	            2.141.766.838 

	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	30
	
	         (1.515.527.550)
	
	          (4.748.764.397)

	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Thu nhập khác
	
	31
	VII.7
	        22.623.894.282 
	
	            4.508.090.467 

	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Chi phí khác
	
	32
	VII.8
	          8.864.263.508 
	
	                 28.510.483 

	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Lợi nhuận khác
	
	40
	
	        13.759.630.775 
	
	            4.479.579.984 

	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Phần lợi nhuận hoặc lỗ trong công ty 
	
	
	
	
	

	
	liên kết, liên doanh
	
	50
	
	              315.968.072 
	
	            2.939.456.139 

	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	
	60
	
	        12.560.071.296 
	
	            2.670.271.726 

	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	51
	VII.9
	          2.654.405.881 
	
	                                     - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại
	52
	VII.10
	              107.198.629 
	
	                                     - 

	
	
	
	
	
	 
	
	 

	18.
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	60
	
	          9.798.466.786 
	
	            2.670.271.726

	18.1.
	Lợi ích của cổ đông thiểu số
	
	
	
	              236.976.054 
	
	                                     - 

	18.2.
	Lợi nhuận sau thuế của cổ đông của công ty mẹ
	
	
	          9.761.490.732 
	
	            2.670.271.726

	19.
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	
	70
	VII.11
	                         2.089 
	
	                               699 


	 Người lập biểu
	Kế toán trưởng
	
	
	Giám đốc


	Bảng 2. BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT

	Tại ngày 31 tháng 12 năm 2009

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Đơn vị tính: VND

	
	
	
	
	
	
	
	

	TÀI SẢN
	Mã 
số 
	Thuyết
 minh
	Số cuối năm
	
	Số đầu năm

	
	
	
	
	
	
	
	

	A -
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	
	100
	
	     340.066.064.852 
	
	   291.486.929.118 

	
	
	
	
	
	
	
	

	I.
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	110
	VI.1
	       12.691.090.205 
	
	       1.764.315.286 

	1.
	Tiền 
	
	111
	
	           12.691.090.205 
	
	           1.764.315.286 

	2.
	Các khoản tương đương tiền
	
	112
	
	                                  - 
	
	                                - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	II.
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	120
	
	                                  - 
	
	                                - 

	1.
	Đầu tư ngắn hạn
	
	121
	VI.2
	                                  - 
	
	                                - 

	2.
	Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn
	129
	VI.3
	                                  - 
	
	                                - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	III.
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	
	130
	
	     175.334.309.975 
	
	   131.989.842.471 

	1.
	Phải thu khách hàng
	
	131
	VI.4
	         118.106.017.451 
	
	         96.504.949.093 

	2.
	Trả trước cho người bán
	
	132
	VI.5
	           59.167.245.250 
	
	         32.157.405.963 

	3.
	Phải thu nội bộ ngắn hạn
	
	133
	
	                                  - 
	
	                                - 

	4.
	Phải thu theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	134
	
	                                  - 
	
	                                - 

	5.
	Các khoản phải thu khác
	
	135
	VI.6
	             1.962.796.123 
	
	           3.327.487.415 

	6.
	Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	139
	VI.7
	           (3.901.748.849)
	
	                                - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	IV.
	Hàng tồn kho
	
	140
	
	     144.665.487.766 
	
	   148.778.798.290 

	1.
	Hàng tồn kho
	
	141
	VI.8
	         144.665.487.766 
	
	       148.778.798.290 

	2.
	Dự phòng giảm giá hàng tồn kho
	
	149
	VI.9
	                                  - 
	
	                                - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	V.
	Tài sản ngắn hạn khác
	
	150
	
	         7.375.176.906 
	
	       8.953.973.071 

	1.
	Chi phí trả trước ngắn hạn
	
	151
	VI.10
	                  95.235.210 
	
	              102.884.376 

	2.
	Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ
	152
	
	             3.721.501.283 
	
	           6.644.801.268 

	3.
	Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước
	154
	VI.11
	                                  - 
	
	                     352.518 

	4.
	Tài sản ngắn hạn khác
	
	158
	VI.12
	             3.558.440.413 
	
	           2.205.934.909 


	
	TÀI SẢN
	
	
	
	
	
	

	B -
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	
	200
	
	     121.263.810.138 
	
	     59.747.531.534 

	
	
	
	
	
	
	
	

	I.
	Các khoản phải thu dài hạn
	
	210
	
	                                  - 
	
	                                - 

	1.
	Phải thu dài hạn của khách hàng
	
	211
	
	                                  - 
	
	                                - 

	2.
	Vốn kinh doanh ở các đơn vị trực thuộc
	212
	
	                                  - 
	
	                                - 

	3.
	Phải thu dài hạn nội bộ
	
	213
	
	                                  - 
	
	                                - 

	4.
	Phải thu dài hạn khác
	
	218
	
	                                  - 
	
	                                - 

	5.
	Dự phòng phải thu dài hạn khó đòi
	219
	
	                                  - 
	
	                                - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	II.
	Tài sản cố định
	
	220
	
	     118.575.119.941 
	
	     42.754.630.328 

	1.
	Tài sản cố định hữu hình
	
	221
	VI.13
	           42.791.636.324 
	
	         13.741.879.738 

	
	Nguyên giá
	
	222
	
	      48.311.517.780 
	
	    14.801.333.119 

	
	Giá trị hao mòn lũy kế
	
	223
	
	      (5.519.881.456)
	
	    (1.059.453.381)

	2.
	Tài sản cố định thuê tài chính
	
	224
	
	                                  - 
	
	                                - 

	
	Nguyên giá
	
	225
	
	                                  - 
	
	                                - 

	
	Giá trị hao mòn lũy kế
	
	226
	
	                                  - 
	
	                                - 

	3.
	Tài sản cố định vô hình
	
	227
	VI.14
	           73.038.308.078 
	
	         28.246.553.844 

	
	Nguyên giá
	
	228
	
	      73.914.090.650 
	
	    28.246.553.844 

	
	Giá trị hao mòn lũy kế
	
	229
	
	          (875.782.572)
	
	                                - 

	4.
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	230
	VI.15
	             2.745.175.539 
	
	              766.196.746 

	
	
	
	
	
	
	
	

	III.
	Bất động sản đầu tư
	
	240
	VI.16
	                                  - 
	
	                                - 

	
	Nguyên giá
	
	241
	
	                                  - 
	
	                                - 

	
	Giá trị hao mòn lũy kế
	
	242
	
	                                -   
	
	                                - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	IV.
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	250
	
	         1.800.000.000 
	
	     16.539.456.139 

	1.
	Đầu tư vào công ty con
	
	251
	
	                                  - 
	
	                                - 

	2.
	Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	252
	VI.17
	                                  - 
	
	         16.539.456.139 

	3.
	Đầu tư dài hạn khác
	
	258
	VI.18
	             1.800.000.000 
	
	                                - 

	4.
	Dự phòng giảm giá đầu tư tài chính dài hạn
	259
	VI.19
	                                  - 
	
	                                - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	V.
	Lợi thế thương mại
	
	260
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	VI.
	Tài sản dài hạn khác
	
	270
	
	             888.690.197 
	
	           453.445.067 

	1.
	Chi phí trả trước dài hạn
	
	271
	VI.20
	                888.690.197 
	
	              453.445.067 

	2.
	Tài sản thuế thu nhập hoãn lại
	
	272
	VI.21
	                                  - 
	
	                                - 

	3.
	Tài sản dài hạn khác
	
	278
	
	                                  - 
	
	                                - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	
	280
	
	     461.329.874.990 
	
	   351.234.460.652 


	
	NGUỒN VỐN
	
	
	
	
	
	

	A -
	NỢ PHẢI TRẢ
	
	300
	
	     358.454.846.016 
	
	   303.387.406.416 

	
	
	
	
	
	
	
	

	I.
	Nợ ngắn hạn
	
	310
	
	     356.412.664.956 
	
	   303.351.898.083 

	1.
	Vay và nợ ngắn hạn
	
	311
	VI.22
	         132.001.082.756 
	
	         83.653.403.151 

	2.
	Phải trả người bán
	
	312
	VI.23
	         205.251.721.624 
	
	       213.668.445.470 

	3.
	Người mua trả tiền trước
	
	313
	VI.24
	             8.593.203.148 
	
	           5.863.478.564 

	4.
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	314
	VI.25
	             2.736.348.564 
	
	                26.588.462 

	5.
	Phải trả người lao động
	
	315
	
	                298.935.685 
	
	                                - 

	6.
	Chi phí phải trả
	
	316
	VI.26
	                  48.740.483 
	
	                                - 

	7.
	Phải trả nội bộ
	
	317
	
	                                  - 
	
	                                - 

	8.
	Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	318
	
	                                  - 
	
	                                - 

	9.
	Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	319
	VI.27
	             7.482.632.696 
	
	              139.982.436 

	10.
	Dự phòng phải trả ngắn hạn
	
	320
	
	                                  - 
	
	                                - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	II.
	Nợ dài hạn
	
	330
	
	         2.042.181.060 
	
	             35.508.333 

	1.
	Phải trả dài hạn người bán
	
	331
	
	                                  - 
	
	                                - 

	2.
	Phải trả dài hạn nội bộ
	
	332
	
	                                  - 
	
	                                - 

	3.
	Phải trả dài hạn khác
	
	333
	
	                                  - 
	
	                                - 

	4.
	Vay và nợ dài hạn
	
	334
	VI.28
	             1.888.750.000 
	
	                                - 

	5.
	Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	
	335
	
	                107.198.629 
	
	                                - 

	6.
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	
	336
	
	                  46.232.431 
	
	                35.508.333 

	7.
	Dự phòng phải trả dài hạn
	
	337
	
	                                  - 
	
	                                - 

	
	
	
	
	
	
	
	

	B -
	NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU
	
	400
	
	       89.996.484.762 
	
	     47.847.054.236 

	I.
	Vốn chủ sở hữu
	
	410
	VI.29
	       90.186.614.368 
	
	     47.853.271.726 

	1.
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	
	411
	
	           80.800.000.000 
	
	         44.000.000.000 

	2.
	Thặng dư vốn cổ phần
	
	412
	
	                                  - 
	
	                                - 

	3.
	Vốn khác của chủ sở hữu
	
	413
	
	                                  - 
	
	           1.183.000.000 

	4.
	Cổ phiếu quỹ
	
	414
	
	                                  - 
	
	                                - 

	5.
	Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	
	415
	
	                                  - 
	
	                                - 

	6.
	Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	
	416
	
	              (869.956.531)
	
	                                - 

	7.
	Quỹ đầu tư phát triển
	
	417
	
	                                  - 
	
	                                - 

	8.
	Quỹ dự phòng tài chính
	
	418
	
	                106.540.779 
	
	                                - 

	9.
	Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	
	419
	
	                  42.616.312 
	
	                                - 

	10.
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	420
	
	           10.107.413.808 
	
	           2.670.271.726 

	11.
	Nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản
	421
	
	                                  - 
	
	                                - 

	II.
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	
	430
	
	           (190.129.606)
	
	              (6.217.490)

	1.
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	
	431
	VI.30
	              (190.129.606)
	
	                (6.217.490)

	2.
	Nguồn kinh phí
	
	432
	
	                                  - 
	
	                                - 

	3.
	Nguồn kinh phí đã hình thành tài sản cố định
	433
	
	                                  - 
	
	                                - 

	C-
	Lợi ích cổ đông thiểu số
	
	500
	
	       12.878.544.212 
	
	                                - 

	
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	
	440
	
	     461.329.874.990 
	
	   351.234.460.652


	  Người lập biểu
	Kế toán trưởng
	
	
	Giám đốc


	Bảng 3. BẢNG TÍNH CÁC CHỈ SỐ TÀI CHÍNH

	

	
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm nay
	
	Năm trước
	

	
	
	
	
	
	
	

	I
	Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
	
	
	
	
	

	
	Cơ cấu tài sản
	
	
	
	
	

	
	Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản
	%
	73,71
	
	82,99
	

	
	Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản
	%
	26,29
	
	17,01
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	
	
	

	
	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	77,70
	
	86,38
	

	
	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	22,30
	
	13,62
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Khả năng thanh toán
	
	
	
	
	

	
	Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	1,29
	
	1,16
	

	
	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	0,95
	
	0,96
	

	
	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	           0,55 
	
	           0,47 
	

	
	
	
	
	
	
	

	II
	Tỷ suất sinh lời
	
	
	
	
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu
	
	
	
	
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần
	%
	1,29
	
	0,44
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần
	%
	1,01
	
	0,44
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản
	
	
	
	
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
	%
	           2,72 
	
	           0,76 
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản
	%
	           2,12 
	
	           0,76 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu
	%
	10,89
	
	5,58
	


	                       Người lập biểu
	        Kế toán trưởng
	
	
	Giám đốc


Bảng số 4: Sản lượng và doanh thu chi tiết theo ngành hàng 2009
	#
	Ngành hàng
	SẢN LƯỢNG (tấn)
	DOANH THU (triệu đồng)

	
	
	Năm 2008
	KH 2009
	TH 2009
	%

TH/KH
	Năm 2008
	KH 2009
	TH 2009
	%

TH/KH

	1
	Nguyên liệu thức ăn thủy sản
	75.904
	118,300
	116.322
	98
	514.768
	752.027
	790.566
	105

	 
	- Bã đậu nành
	46.159
	68.000
	72.120
	106
	344.733
	538.033
	586.807
	109

	 
	- Cám
	10.275
	23.000
	16.526
	72
	42.630
	71.108
	53.640
	75

	
	- Tấm
	1.542
	0
	1.571
	
	10.110
	0
	7.183
	

	 
	- Bắp
	6.203
	5.000
	5.260
	105
	26.624
	19.700
	21.221
	108

	 
	- Mì lát
	2.652
	6.000
	4.629
	77
	9.198
	11.700
	11.397
	97

	 
	- Gạo
	6.687
	15.000
	13.406
	89
	62.720
	93.591
	89.401
	96

	 
	- Cà phê
	56
	300
	0
	0
	1.655
	8.100
	0
	0

	 
	- Khác (bột cá, bột thịt, đậu nành hạt…)
	2.330
	1.000
	2.810
	281
	17.098
	9.795
	20.917
	214

	2
	Thủy sản và thuốc TS
	5.500
	10.000
	10.275
	103
	87.536
	152.958
	161.075
	105

	 
	- Cá tra
	5.500
	10.000
	10.275
	103
	80.941
	142.958
	151.693
	106

	 
	- Thuốc thủy sản 
	
	
	
	
	6.595
	10.000
	9.382
	94

	 
	Tổng
	81.404
	128.650
	126.597
	98
	602.304
	904.985
	951.641
	105


(Ghi chú: doanh thu chưa hợp nhất với cty Cty CP Việt Ánh)
Bảng số 5: Sản lượng Bã đậu nành tiêu thụ theo thị trường và đối tượng khách hàng năm 2009.

	STT
	Tỉnh
	Sản Lượng (kg)
	Tỷ trọng (%)

	1
	Cần Thơ
	13.535.705
	17,92

	2
	An Giang
	4.062.498
	5,38

	3
	Bạc Liêu
	11.700
	0,02

	4
	Bến tre
	868.089
	1,15

	5
	Bình Định
	110.360
	0,15

	6
	Bình Dương
	5.584.502
	7,39

	7
	Đồng Nai
	12.223.893
	16,18

	8
	Đồng Tháp
	9.004.636
	11,92

	9
	Hà Nội
	1.867.038
	2,47

	10
	Hậu Giang
	31.000
	0,04

	11
	Sóc Trăng
	149.040
	0,20

	12
	Long An
	8.018.440
	10,62

	13
	Quảng Nam
	169.448
	0,22

	14
	Thái Bình
	331.061
	0,44

	15
	Tây Ninh
	81.773
	0,11

	16
	Tiền Giang
	1.686.966
	2,23

	17
	Tphcm
	14.292.343
	18,92

	18
	Trà Vinh
	2.630.939
	3,48

	19
	Vĩnh Long
	867.602
	1,15

	
	Tổng
	75.527.033
	100%

	 
	Khách hàng sản xuất
	67.291.093
	89%

	 
	Khách hàng nông trại
	8.235.940
	11%


Biểu đồ số 1: So sánh sản lượng ngành hàng 2008 - 2009
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Bảng số 6: Top 10 khách hàng sản xuất có sản lượng tiêu thụ lớn năm 2009
	STT
	Khách hàng

	1
	Cty TNHH Cargill VN

	2
	Cty TNHH TM Quang Dũng

	3
	Cty TNHH TAGS Lái Thiêu

	4
	Cty CP Chăn Nuôi CP. VN

	5
	Cty CP Việt Pháp Proconco

	6
	Cty TNHH Guyomarc'h VN

	7
	Cty CP CB Thủy Hải Sản Hiệp Thanh

	8
	Cty TNHH CJ Vina Agri

	9
	Cty TNHH Dinh Dưỡng Á Châu

	10
	Cty Nông Sản Thực Phẩm Trà Vinh


Bảng số 7:  Top 05 nhà cung cấp hàng nhập khẩu lớn năm 2009

	STT
	Khách hàng

	1
	Bunge Agribusiness Singapore Pte, Ltd

	2
	Cargill International Trading Pte., Ldt

	3
	Concordia Agritrading Pte.,Ltd

	4
	Louis Dreyfus Commodities Asia Pte., Ldt

	5
	Suraj Impex (India) Pte.,Ldt


Bảng số 8:  Top 05 nhà tiêu thụ cá lớn của Công ty 

	STT
	Khách hàng

	1
	Công ty CP Vĩnh Hoàn

	2
	Công ty CP Chế Biến Thủy sản Hiệp Thanh

	3
	Công ty CP Thủy Sản NTSF

	4
	Công ty CP Đầu tư và Phát triển Đa Quốc Gia

	5
	Công ty CP Hùng Vương


Bảng số 9: Trình độ lao động
	STT
	Trình độ
	Số lượng
	Tỉ lệ (%)

	01
	Tốt nghiệp PTCS
	19
	20.21

	02
	 Tốt nghiệp PTTH
	10
	10.64

	03
	Trung cấp
	21
	22.34

	04
	Cao đẳng
	4
	4.26

	05
	Đại học
	37
	39.36

	06
	Cao học
	3
	3.19

	TỔNG
	94
	100


Bảng số 10: Báo cáo đào tạo 2009
	STT
	Nội dung đào tạo
	Số lượng
	Nơi đào tạo

	01
	Những vấn đề cần quan tâm về 
Marketing & Bán hàng 
trong giai đoạn Khủng hoản kinh tế
	1
	CBA TP Cần Thơ

	02
	Bồi dưỡng kiến thức dậu dịch viên TS
	4
	Trường CĐ KTKT Cần Thơ

	03
	Quản lý sản xuất tinh gọn -

 Lean Manufacturing
	3
	VCCI - Cần Thơ

	04
	Đào tạo kiểm soát nội bộ
	11
	Gen – Tưởng Thanh Sơn

	05
	Quản Trị Nhân Sự (HRM)
	1
	Viện quản trị tài chính doanh nghiệp

	06
	Kiểm soát Nội Bộ chuyên sâu dành cho cấp quản lý
	7
	Gen – Tưởng Thanh Sơn

	07
	Kỹ năng quản lý cho quản lý cấp trung
	5
	VCCI - Cần Thơ

	08
	Giám đốc nhân sự (CPO)
	1
	VCCI - Cần Thơ

	09
	Đào tạo nhận thức ISO 9001:2008
	59
	Chuyên Gia Tưởng Thanh Sơn

	10
	Nghiệp Vụ Hành chánh Văn phòng
	1
	Hiệp hội doanh nghiệp CT

	11
	Phòng ngừa các rủi ro và sai phạm khi thực hiện luật thuế GTGT và thuế thu nhập DN.
	1
	TT nghiên cứu, đào tạo cán bộ và tư vấn Tài chính -  Kế toán - Thuế

	12
	Kiểm soát Nội Bộ
	52
	Genfeed – Tưởng Thanh Sơn

	13
	Đánh Giá Nguồn Nhân Lực
	22
	Genfeed – Tưởng Thanh Sơn

	14
	Ứng dụng CNTT trong doanh nghiệp
	2
	Hiệp hội doanh nghiệp CT

	15
	Áp dụng tiêu chuẩn Globalgap cho vùng

 nuôi cá tra
	1
	Công ty TV Tân Chuẩn

	16
	Tập huấn PCCC
	4
	VCCI – Cần Thơ

	17
	Tập huấn về việc ứng dụng hỗ trợ DN tra cứu thông tin thuế (KIOSK thông tin thuế) và thông tư 203/2009/T-BTC ngày 20/10/2009 hướng dẫn chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao tài sản cố định
	2
	Cục thuế TP. Cần Thơ

	18
	Chứng chỉ hành nghề Kế toán trưởng
	1
	Hiệp hội kế toán TP.HCM - TC tại Long Xuyên

	Tổng số CBNV được đào tạo
	178
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