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Vũng Tàu, ngày ...  tháng 04 năm 2010
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2009
I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY:
1. Những sự kiện quan trọng:
Công ty Cổ phần  DIC Đồng Tiến được hình thành từ việc  góp vốn của 10 cổ đông sáng lập, trong đó một cổ đông là tổ chức (DIC Corp) tham gia góp vốn 10% vốn điều lệ và 09 cổ đông là các nhà đầu tư cá nhân góp 90% vốn điều lệ.
DIC Đồng Tiến chính thức kinh doanh và hoạt động theo Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4703000145 ngày 03/08/2004 do Sở Kế hoạch Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp.

Vốn điều lệ ban đầu của Công ty: 10.000.000.000 đồng (Mười tỷ đồng)

Tính đến 31/12/2009 vốn điều lệ của DIC Đồng Tiến là 24.342.000.000 đồng (Hai mươi bốn tỷ ba trăm bốn mươi hai triệu đồng) với số cổ đông hiện hữu tại thời điểm chốt danh sách tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2010 là 308 cổ đông.
Sau hơn 05 năm hoạt động với mục tiêu và chiến lược phát triển đúng đắn DIC Đồng Tiến đã khẳng định được vị thế của doanh nghiệp trong lĩnh vực xây dựng, đa dạng hóa sản phẩm. Quy mô và hiệu quả hoạt động kinh doanh của đơn vị ngày được mở rộng và nâng cao, thương hiệu DIC Đồng Tiến đã ngày càng quen thuộc với khách hàng trong khu vực.
Tổng giá trị tài sản, sản lượng, doanh thu, lợi nhuận và các giá trị kinh tế khác của công ty năm sau tăng nhiều hơn năm trước. Hoàn thành tốt nghĩa vụ đối với nhà nước. Đời sống vật chất và tinh thần của người lao động ngày được nâng cao.

Ngày 10 tháng 12 năm 2009 Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội đã ký Quyết định số 799/QĐ-SGDCKHN về việc chấp thuận cho niêm yết cổ phiếu Công ty Cổ phần DIC – Đồng Tiến trên  Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội.
2. Quá trình phát triển

2.1 Ngành nghề kinh doanh:
Ngành nghề kinh doanh theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số:  4703000145 do Sở kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 03/08/2004 và đăng ký thay đổi lần 4 ngày 30/11/2007 như sau:
· San lấp mặt bằng. 
· Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, cấp thoát nước. 
· Lắp đặt trang thiết bị cho công trình xây dựng. 
· Sản xuất bê tông và các sản phẩm khác từ xi măng, vữa. 
· Mua bán vật liệu xây dựng, thiết bị cấp nước trong nhà, thiết bị nhiệt và phụ tùng thay thế, thiết bị, dụng cụ hệ thống điện, thiết bị điều hòa nhiệt độ, thiết bị vệ sinh, kết cấu thép, sắt thép xây dựng, ống kim loại, tôn và thép lá, dây kim loại, khung nhôm, khung đồng, gỗ (từ nguồn hợp pháp), kim khí, máy móc thiết bị xây dựng. 
· Kinh doanh nhà. Môi giới, đấu giá bất động sản. 
· Đầu tư xây dựng khu đô thị, khu công nghiệp. Mua bán, cho thuê, sửa chữa xe chuyên dùng, máy móc thiết bị ngành xây dựng.
2. 2 Tình hình hoạt động công ty trong 02 năm qua:

	STT
	Các chỉ tiêu chính
	Năm 2008
	Năm 2009
	So sánh %

	01
	Tổng doanh thu (DT bán hàng và cung cấp dịch vụ)
	110.629.473.884
	35.551.580.661
	32,135

	02
	Lợi nhuận sau thuế
	9.049.193.168
	2.515.079.341
	27,8

	03
	Tổng tài sản
	76.381.547.499
	70.064.469.941
	91,73

	04
	Vốn điều lệ
	24.342.000.000
	24.342.000.000
	100

	05
	Vốn chủ sở hữu
	29.130.023.323
	28.987.444.185
	99,51

	06
	Thu nhập tiền lương BQ
	3.800.000
	3.200.000
	84,21


3. Định hướng phát triển: 
3.1 Các mục tiêu chủ yếu của công ty
Kinh doanh có lãi, bảo toàn và phát triển vốn của các cổ đông đã đầu tư vào Công ty, hoàn thành các nghĩa vụ theo quy định của Nhà nước và nhiệm vụ đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua;

- Tối đa hóa hiệu quả hoạt động chung của Công ty;

- Trở thành doanh nghiệp loại 1 trong giai đọan 2010 - 2012.
3.2 Chiến lược phát triển trung và dài hạn

 Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện chế độ trách nhiệm, cơ chế điều hành, cơ chế phân phối lợi ích và hoạt động của Công ty để nâng cao trách nhiệm,  khuyến khích người lao động và cổ đông đóng góp xây dựng công ty ngày càng phát triển;

- Tiếp tục hoàn thiện, sửa đổi và ban hành các quy chế liên quan đến hoạt động quản trị của Công ty cũng như công tác quản lý chất lượng sản phẩm và an toàn lao động theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008;

- Xây dựng tác phong văn hóa doanh nghiệp riêng, tạo môi trường làm việc tốt hơn với mục đích phát triển bền vững thương hiệu DIC Đồng Tiến.

- Liên doanh, liên kết với một số tổ chức, doanh nghiệp nhằm tạo điều kiện thuận lợi trong công tác huy động vốn, đồng thời tìm kiếm những cơ hội kinh doanh cũng như mở rộng quy mô hoạt động của Công ty;

- Thường xuyên quan tâm đào tạo nâng cao trình độ quản lý, chuyên môn và tay nghề cho đội ngũ cán bộ công nhân viên, cùng với việc đầu tư thiết bị công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh;

- Đẩy mạnh công tác chăm sóc khách hàng, giữ mối quan hệ với những khách hàng truyền thống đồng thời tích cực tìm kiếm và khai thác những khách hàng tiềm năng mới, tiến tới thành lập bộ phận Phát triển Kinh doanh để chủ động trong việc tìm kiếm khách hàng.

II- BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1-Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 2009

Với phương châm đặt chất lượng sản phẩm lên hàng đầu, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đã không ngừng được mở rộng. Đặc biệt, Công ty không ngừng đầu tư chiều sâu trang thiết bị hiện đại, tiên tiến đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh doanh, đảm bảo việc làm và thu nhập cho hơn 115 CBCNV, hoàn thành tốt nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước. 
Kết quả trong năm đạt được như sau :

- Tổng Doanh thu thực hiện đạt 35,55 tỷ đồng, chiếm tỷ lệ 71,1 % kế hoạch năm , bằng 27,13 % so với cùng kỳ năm trước (Kế hoạch đã điều chỉnh)

 - Giá trị  sản lượng đạt 58 tỷ đồng, đạt tỷ lệ  104,5% kế hoạch năm, đạt  32,22% so với cùng kỳ năm trước .

 - Lợi nhuận sau thuế đạt 2,515 tỷ đồng năm 2009, đạt tỷ lệ 83,83 % kế hoạch năm, đạt  27,8% so với cùng kỳ năm trước .

a. Thuận lợi  :  
- Thương hiệu và uy tín của DIC Đồng Tiến ngày càng được củng cố và mở rộng trên thị trường trong và ngoài tỉnh.
- Công ty phát triển ổn định và bền vững. Thị trường ngày càng được mở rộng, bạn hàng truyền thống ngày càng đông và tin tưởng vào sản phẩm của Công ty.

- Cơ sở vật chất, máy móc thiết bị đảm bảo cho hoạt động của Công ty.

- Lực lượng lao động đã được chuyên môn hoá, trình độ nghiệp vụ, tay nghề ngày càng được nâng cao đảm bảo đủ năng lực đáp ứng nhu cầu công tác khi hoạt động của Công ty mở rộng và phát triển.

- Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc Công ty luôn quyết  định đúng đắn trong chiến lược phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty.

- Sự đoàn kết nhất trí, tâm huyết của toàn thể cán bộ công nhân viên trong toàn Công ty cổ phần DIC Đồng Tiến

b .Khó khăn :
- Khó khăn lớn nhất ảnh hưởng trực tiếp đến họat động sản xuất kinh doanh năm 2009 của Công ty là do Công ty nằm trong Khu công nghiệp Nhơn Trạch , phần lớn các công trình xây dựng của KCN sử dụng nguồn vốn đầu tư từ nước ngoài; tình hình khó khăn chung của nền kinh tế trong nước cũng như sự suy thoái kinh tế của một số nước đang phát triển trên thế giới nên nguồn vốn đổ vào các công trình trong năm bị ngưng lại, hàng loạt công trình đang thi công dở dang bị đình trệ dẫn đến  sản phẩm bê tông thương phẩm của Công ty không có nguồn tiêu  thụ nên doanh thu và sản lượng sản xuất trong năm giảm sút đáng kể so với cùng kỳ năm trước, kéo theo lợi nhuận giảm .
- Giá vật tư đầu vào biến động tăng liên tục ảnh hưởng đến giá thành sản phẩm.

    - Lãi vay ngân hàng trong những tháng cuối năm 2009 tăng đột biến, lãi và phí vay  có lúc lên đến: 12-14%/năm nên đã ảnh hưởng đến chi phí đi vay của công ty.
Từ những khó khăn nêu trên đã làm cho kết quả sản xuất kinh doanh trong năm giảm sút, dẫn đến DN  không hoàn thành kế hoạch năm 2009
2-Tình hình triển khai Nghị quyết HĐQT trong năm 2009

Với mục đích nâng cao và phát triển thương hiệu DIC – Đồng Tiến, phối hợp định hướng phát triển trong toàn công ty và hoàn thành tốt các nhiệm vụ do Đại Hội đồng cổ đông giao phó, Hội động quản trị đã duy trì được các  cuộc họp định kỳ trong năm để tiến hành triển khai họat động theo các quy định của điều lệ tổ chức và họat động của Công ty, vạch ra chương trình cụ thể để thực hiện nhiệm  vụ kế họach năm 2009.
Ngoài ra, HĐQT còn tổ chức các cuộc họp bất thường để giải quyết các công việc cấp bách, đáp ứng kịp thời nhu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty. Sau mỗi cuộc họp đều có biên bản họp và Nghị quyết theo đúng quy chế hoạt động của HĐQT. Các Nghị quyết, Quyết định do HĐQT ban hành luôn là sự nhất trí, đồng lòng của các thành viên HĐQT và trên cơ sở vì lợi ích của các cổ đông và vì sự phát triển của Công ty.

Trong năm 2009 HĐQT đã đề ra các phương án và chiến lược kinh doanh để thu hút thêm nhiều khách hàng, đồng thời cụ thể hoá kế hoạch đầu tư để nâng cao năng lực sản xuất kinh doanh như sau :
- Tại biên bản họp HĐQT ngày 12/02/2009, HĐQT chủ trương đề ra phương hướng thực hiện công tác năm 2010..

- Tại biên bản họp HĐQT ngày 10/03/2008, HĐQT chấp thuận vay vốn ngân hàng Đầu tư Phát triển Đông Đồng Nai phục vụ công tác sản xuất kinh doanh của công ty.
- Tại biên bản họp HĐQT ngày 18/06/2009, HĐQT thống nhất phương án kinh doanh khu đất đồi Long Tân.
- Tại biên bản họp HĐQT ngày 18/6/2009, HĐQT đã bàn bạc và thống nhất các vấn đề quy họach Dự án đất Đồi Long Tân để phân lô và kinh doanh khu nhà ở CBCNV DIC – Đồng Tiến.
- Tại biên bản họp HĐQT ngày 18/6/2009, HĐQT đã bàn bạc và thống nhất về giá  khu tập thể CBCNV DIC – Đồng tiến.

Các vấn đề HĐQT bàn họp trong năm 2009 đã được tất cả các thành viên hội đồng quản trị thống nhất và nhất trí biểu quyết 100%.

3-Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
Với chính sách kinh tế vĩ mô của nhà nước ngày càng được hoàn thiện nhằm củng cố kinh tế, khắc phục suy thoái và đẩy lùi khủng hoảng, kinh tế đất nước ngày dần được phục hồi  nên cơ hội đầu tư cũng như mở rộng thị trường là đầy tiềm năng đối với DN
Ngay từ những ngày đầu năm 2010 các công trình trong Khu công nghiệp đã bắt đầu họat động trở lại với tiến độ khẩn trương, các dự án bất động sản đang được triển khai rầm rộ; HĐQT căn cứ định hướng trung, dài hạn và những hợp đồng lớn dài hạn đang triển khai để hoạch định nhiệm vụ kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm 2010. 

Trong bối cảnh tình hình kinh tế  Việt Nam  đang gặp khó khăn trong việc kiềm chế lạm phát, mục tiêu trọng tâm của HĐQT là phấn đấu việc bảo toàn và phát triển vốn, không để xảy ra tình trạng tổn thất vốn, đảm bảo ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh. Để thực hiện được mục tiêu này HĐQT chủ trương thực hiện một số công việc sau:

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện hoạt động SXKD một cách có hiệu quả nhất nhằm hoàn thành và phấn đấu vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch năm 2010, đạt mức tăng trưởng cao.

- Tiếp tục triển khai các dự án đầu tư được HĐQT phê duyệt trong năm 2009 đồng thời tham gia tiếp cận một số dự án mới.

- Phối hợp cùng Ban Giám đốc quan tâm và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa cho các cổ đông cũng như quan tâm hơn nữa đến thu nhập, quyền lợi và điều kiện làm việc của CBCNV.
III- BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 
1-Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Năm 2009 là năm đầy khó khăn và thách thức đối với doanh nghiệp do cuộc khủng hỏang tài chính và suy thoái toàn cầu. DIC – Đồng Tiến cũng bị ảnh hưởng rất lớn dẫn đến tình hình sản xuất kinh doanh của đơn vị, các chỉ tiêu kinh tế có giảm hơn so với năm 2008. Tuy nhiên, Công ty vẫn cố gắng duy trì hiệu quả sản xuất có lãi, bảo toàn vốn, quản lý tốt tài sản, đảm bảo đời sống của người lao động và giữ được lực lượng lao động đã nhiều năm gắn bó với công ty.

Các chỉ tiêu đạt được:

                                    Đơn vị tính: Triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Kế họach năm 2009
	Thực hiện năm 2009
	Tỷ lệ

	Tổng giá trị sản lượng
	55.000
	58.000
	105,5%

	Doanh thu
	50.000
	35.000
	70%

	Lợi nhuận trước thuế
	4.000
	3.186
	79,65%

	Thu nhập bình quân
	3,5
	3,2
	91,4%

	Tỷ lệ cổ tức
	15-20%
	10%
	67%


2-Công tác đầu tư:


-Triển khai xây dựng hạ tầng Dự án khu tập thể cán bộ CNV DIC – Đồng tiến tại Long Tân, Nhơn Trạch, Đồng Nai với kinh phí: 1.003.393.514 đồng.

-Cải tại,chỉnh trang và hiện đại hóa Khu Văn phòng DIC – Đồng Tiến, thiết bị văn phòng được trang bị mới với kinh phí: 1.086.313.373đồng.

-Cải tạo sân bãi, bảo trì, bảo dưỡng và sửa chữa xe máy, thiết bị đảm bảo hoạt động ổn định đáp ứng mọi yêu cầu của sản xuất. Kinh phí 720.910.275 đồng.

-Quan hệ, xúc tiến đầu tư dự án Khu đô thị giáp đường đi qua cầu quận 9, TP. Hồ Chí Minh.

Tổng cộng: 2.810.617.162 đồng

3-Báo cáo tình hình tài chính

a) Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:

	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kỳ báo cáo

	01
	Cơ cấu nguồn vốn:

· Nợ phải trả/ tổng nguồn vốn

· Nguồn VCSH/tổng nguồn vốn
	%
%

%
	58,14
41,86

	02
	Cơ cấu tài sản:

· Tài sản ngắn hạn/ tổng tài sản

· Tài sản dài hạn/tổng tài sản
	%

%

%
	33,1

66,9

	03
	Tỷ suất lợi nhuận:

· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/tổng tài sản

· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ doanh thu thuần

· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ VCSH
	%
%

%

%
	3,58
7,07
8,57

	04
	Khả năng thanh toán:

· Khả năng thanh toán nhanh:
(TS ngắn hạn – hàng tồn kho)                                                                                    Nợ ngắn hạn

· Khả năng thanh toán hiện hành

TS ngắn hạn/ Nợ ngắn hạn
	Lần
Lần

Lần
	0,388
0,614


b) Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2009:
· Tổng tài sản: 70.064.469.941 đồng
· Tài sản ngắn hạn: 23.197.162.199 đồng

· Tài sản dài hạn  : 46.867.307.742  đồng

· Tổng nguồn vốn:  70.064.469.941 đồng
· Nợ phải trả:  40.737.775.730 đồng

· Vốn chủ sở hữu: 29.326.694.211đồng
c) Tổng số cổ phiếu đang lưu hành đến 31/12/2009: 2.434.200 cổ phiếu
d) Số lượng cổ phiếu quỹ: không
e) Cổ tức: cổ tức đã công bố cho cổ đông 10% tiền mặt , thanh toán cổ tức vào ngày 15/04/2010.
3- Báo cáo về công tác quản lý 
3.1-Công tác tổ chức:

* Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động
+Số lượng CB.CNV

- Hiện nay tổng số CB CNV của đơn vị:
  115 người, trong đó:

- Khối văn phòng: 

20 người.

- Trạm trộn bê tông: 

71 người

- Xưởng bê tông ly tâm: 

24 người

+Thời hạn ký kết HĐLĐ:

- Không xác định thời hạn: 

108 người

- Từ 1 -3 năm 
:
07 người

* Trình độ chuyên môn
- Đại học
:
15 người

- Cao đẳng, trung cấp
:
14 người

- Công nhân kỹ thuật
:
61 người

- Lao động phổ thông
:
15 người

- Tổng tiền lương đã trả năm 2009
:   
       4,3 tỷ đồng

- Thu nhập bình quân (trong danh sách):
           3,2 triệu đồng/người/tháng

- Nộp bảo hiểm y tế và BH xã hội năm 2009 là: 520 triệu đồng.

Ngoài ra công ty thuê lao động ngoài khi cần thiết để thi công các công trình và khi nhu cầu sản xuất của công ty đòi hỏi.

Trong năm 2009 đơn vị đã không xảy ra tai nạn lao động nào và đã trang bị đầy đủ bảo hộ lao động cho tất cả công nhân trong đơn vị gồm: quần áo, nón nhựa, găng tay, kính, dây bảo hiểm, ủng cao su,...

3.2-Công tác kế toán tài chính :

-  Số liệu kế toán được hạch toán ghi chép rõ ràng, tuân thủ đúng các chuẩn mực kế toán và Luật kế toán do Nhà nước ban hành.

-  Số liệu đầu vào, đầu ra được cập nhật thường xuyên, chính xác, công tác hạch toán đầy đủ và kịp thời phản ánh đúng tình hình họat động SXKD của doanh nghiệp.

-  Tất cả chi phí đều được ghi nhận trong kỳ.

-  Định kỳ nộp báo cáo tài chính, thống kê lên cấp trên đúng thời hạn, kịp thời.
3.3-Công tác quản lý chất lượng :

-  Ðể đáp ứng yêu cầu về quản lý chất lượng đòi hỏi ngày càng cao của Công ty cũng như sự khắt khe của thị trường, Công ty đã áp dụng quản lý theo hệ thống quản lý chất lượng tiêu chuẩn quốc tế ISO 9001 cho tất cả các dây chuyền sản xuất các sản phẩm tại Công ty. 
- Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001 của Công ty chính thức được Trung tâm Chứng nhận phù hợp Tiêu chuẩn Việt Nam (Quacert) công nhận đạt tiêu chuẩn TCVN ISO 9001: 2000 từ năm 2007 đến năm 2009 và TCVN ISO 9001 – 2008 từ năm 2010. 

Các loại vật tư nguyên liệu trước khi đưa vào sản xuất đều được thẩm định, kiểm tra. Qua từng công đoạn sản xuất theo quy trình đều có bộ phận kiểm tra chất lượng từng khâu đến khi sản phẩm hoàn thành còn phải qua khâu kiểm tra chất lượng sản phẩm lần cuối trước khi giao sản phẩm cho khách hàng. Trong thi công xây lắp, các công trình được nghiệm thu đúng các thông số kỹ thuật, đúng tiến độ. Nhờ vậy, Công ty đã đảm bảo được chất lượng sản phẩm cho khách hàng, giảm bớt được các khoản chi phí về sản phẩm kém phẩm chất, hư hỏng..vv..  hạ giá thành sản xuất cho Công ty
3.3- Công tác quản lý xe máy, thiết bị :

-  Để quản lý các tài sản cố định đơn vị đã tổ chức một bộ phận chuyên theo dõi về xe máy thiết bị, thực hiện công tác bảo trì, bảo dưỡng định kỳ, khi xe máy đột xuất hư hỏng bộ phận sửa chữa phải có mặt kịp thời để phục vụ cho thi công. 
- Công ty xây dựng được các quy định, quy chế quản lý tài sản, quản lý nhân sự với các hình thức thưởng và chế tài áp dụng trong mọi lĩnh vực họat động của công ty.

- Công tác quản lý định mức nhiên liệu được quyết toán định kỳ hàng tháng.

-  Việc vận hành trạm, xe bơm, xe trộn đều do kỹ sư, thợ kỹ thuật, được đào tạo có hệ thống và chuyên nghiệp thực hiện.
-  Thợ vận hành xe máy của đơn vị được tuyển chọn kỹ càng, có bằng cấp, có tay nghề tất cả đều được thử việc tại đơn vị và hướng dẫn vận hành trước khi tuyển dụng.

-   Công tác bảo dưỡng được tiến hành thường xuyên.

-   Tất cả các xe máy đều có sổ theo dõi và lý lịch máy.

-   Sổ xác nhận khối lượng thực hiện tháng, quý, năm.
4-Những tiến bộ công ty đã đạt được:

- Về cơ cấu tổ chức:

Hoàn thiện bộ máy tổ chức của công ty nhằm phân cấp quản lý một cách khoa học có hiệu quả, hiện nay đứng đầu bộ máy điều hành Công ty là Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc sau đó là các phòng ban, tổ đội sản xuất.

*Hội đồng quản trị hoạt động theo điều lệ và quy chế làm việc của Hội đồng, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị  và các thành viên HĐQT

*Ban Giám đốc gồm 01 Tổng Giám đốc điều hành chung và 01 Phó Tổng Giám đốc: phụ trách kỹ thuật thi công và  kinh doanh.
* Gồm 04 phòng chức năng : Phòng Kỹ thuật thi công, phòng kế hoạch kinh doanh, phòng kế toán tài chính và phòng Tổ chức hành chính, 

* Các tổ đội sản xuất :

+Các đội thi công 

+ Trạm bê tông 

+ Xưởng Bê tông ly tâm 

- Về chính sách quản lý:

Đã ban hành phân cấp trong công tác quản lý: Phân cấp về chức năng, trách nhiệm và quyền hạn của Giám đốc công ty; các phòng ban và đơn vị trực thuộc công ty; các ban Chỉ huy công trường và ban Điều hành dự án.

Đã ban hành các chính sách và cơ chế quản lý: gồm Quản lý tài chính; Quản lý kỹ thuật - chất lượng; Quản lý an toàn & bảo hộ lao động; Quản lý kế hoạch; Quản lý về đơn giá - dự toán; Quản lý xe máy, vật tư ,thiết bị; Quản lý về giá thành sản phẩm; Quản lý về tổ chức - lao động; Quản lý về tiền lương và chế độ chính sách.

Tất cả các văn bản đều được lập trên cơ sở pháp luật hiện hành; quy định của Công ty và đặc điểm của đơn vị và trước khi ban hành đều được thảo luận rộng rãi trong công ty. Vì vậy, trong quá trình áp dụng đã tạo điều kiện cho hoạt động của công ty vận hành được thuận lợi; tăng cường chế độ trách niệm trong quản lý, thúc đẩy sản xuất phát triển thực sự mang lại hiệu quả kinh tế trong sản xuất kinh doanh.
5.. Biện pháp tổ chức thực hiện:

a. Công tác quản lý kỹ thuật và tổ chức thi công:

- Lập kế hoạch cung ứng bê tông thương phẩm sát thực với từng hạng mục công trình cụ thể. 

- Đảm bảo thực hiện về quản lý chất lượng các công trình theo đúng quy định của Bộ Xây dựng.

- Đề xuất kịp thời, chính xác khối lượng vật tư cung ứng cho các công trình thi công  đảm bảo thực hiện đúng tiến độ, đúng định mức vật tư.

- Tổ chức kiểm tra, nghiệm thu chất lượng vật tư, chất lượng sản phẩm hoàn thành đúng quy trình, quy phạm kỹ thuật xây dựng.

- Đề xuất kịp thời hợp lý việc điều động sử dụng các trang thiết bị, dụng cụ phục vụ thi công các công trình.

- Tổ chức quản lý điều hành sản xuất đảm bảo tuyệt đối an toàn.

- Tổ chức thi công nhanh gọn, dứt điểm, phối hợp nhịp nhàng với các phòng ban chức năng lập đầy đủ, kịp thời, chính xác các thủ tục hồ sơ, đẩy nhanh công tác thanh quyết toán, thu hồi vốn.
b. Công tác quản lý Tài chính-kế toán: 

- Tổ chức thực hiện công tác Tài chính-kế toán theo đúng quy định của Nhà nước, điều lệ và quy chế quản lý tài chính của Công ty.

- Cập nhật các cơ chế, quy định mới về quản lý Tài chính-kế toán của Nhà nước đối với hoạt động SXKD của Công ty.

- Thực hiện công tác quản lý, thu chi tài chính tổ chức quản lý, sử dụng tài sản hiệu quả theo đúng chế độ tài chính hiện hành. Bảo toàn và phát triển vốn cho các cổ đông. 
- Tăng cường công tác quản lý nợ và thu hồi công nợ, đẩy mạnh vòng quay vốn lưu động để đạt hiệu quả cao.
IV-BÁO CÁO TÀI CHÍNH  KIỂM TOÁN 

a) Nguyên văn Báo cáo tài chính (Xem BCTC đính kèm)

b)Bản giải trình BCTC và báo cáo kiểm toán

     Đơn vị kiểm toán độc lập: Ý kiến của đơn vị kiểm toán độc lập: 

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2009 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực Kế toán Việt Nam, Hệ thống Kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam. 

V-THÔNG TIN CỔ ĐÔNG GÓP VỐN VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
1. Thành viên HĐQT, BKS, Ban điều hành công ty:

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	CPSH/CPĐD
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	A
	Hội đồng quản trị
	
	
	
	

	1
	Traàn Ngoïc Tình
	Chuû tòch
	180.000
	7,2
	ĐD vốn DIC Corp 150.000 CP

	2
	Nguyeãn Thaùi Hoïc
	Thaønh vieân
	110.000
	4
	    Tổng Giám đốc

ĐD vốn DIC Corp100.000 CP

	3
	Nguyeãn Huøng Cöôøng
	Thaønh vieân
	200.000
	8
	

	4
	Phaïm Vaên Thaønh
	Thaønh vieân
	68.000
	2,72
	

	5
	Buøi Thò Anh Vinh
	Thaønh vieân
	60.000
	2,4
	

	6
	Nguyeãn Thò Ñònh
	Thaønh vieân
	60.000
	2,46
	

	7
	Luïc Ích Nguyeân
	Thaønh vieân
	50.000
	2
	

	B
	Ban Kiểm soaùt
	
	
	
	

	1
	Nguyeãn Quang Tín
	Tröôûng ban
	1.000
	0,04
	

	2
	Vuõ Trung Tuyeán
	Thaønh vieân
	13.000
	0.53
	

	3
	Ñinh Thò Hieàn
	Thaønh vieân
	1.500
	0,06
	

	C
	Ban Điều haønh
	
	
	
	

	1
	Nguyeãn Thaùi Hoïc
	Toång giaùm ñoác
	110.000
	
	    Tổng Giám đốc

ĐD vốn DIC Corp100.000 CP

	2
	Vuõ Minh
	Phoù giaùm ñoác
	0
	
	

	3
	Ñoaøn Thanh Long
	Keá toaùn tröôûng
	48.000
	1,97
	


2. Hoạt động của HĐQT

- Hoạt động của HĐQT theo cơ chế tập trung dân chủ tuân thủ pháp luật, điều lệ và các Nghị quyết ĐHĐCĐ, của HĐQT. Các thành viên HĐQT thực hiện nhiệm vụ theo quy chế hoạt động hiện hành.

- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập, không điều hành: thực hiện nhiệm vụ được phân công với tinh thần trách nhiệm cao, đóng góp tích cực cùng với HĐQT, Ban điều hành những chủ trương xác thực theo tình hình thực tế của Công ty, đồng thời phối hợp thực thi các Nghị quyết hiệu quả.
- Hoạt động của Ban kiểm soát: tập trung kiểm tra giám sát hoạt động của HĐQT và ban điều hành công ty về việc chấp hành luật pháp, điều lệ, Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết HĐQT về chế độ thu chi tài chính, chính sách người lao động, các định mức chi phí trong sản xuất,...

- Kế hoạch về tăng cường hiệu quả trong hoạt động HĐQT công ty


+ Xây dựng sửa đổi quy chế hoạt động công ty theo những thông lệ tốt nhất, phù hợp với quy định pháp luật và điều lệ công ty, phân công trách nhiệm quyền hạn rõ ràng từ cấp cao đến cấp thấp, đưa công tác quản lý điều hành ngày một chặt chẽ, minh bạch, nâng cao sự năng động, sáng tạo cho người lao động,...
3. Quyết toán thù lao năm 2009 cho HĐQT, BKS 
Năm 2009, DIC Đồng Tiến mới tạm chi cho HĐQT và Ban Kiểm soát là: 42.000.000 đồng.

HĐQT trình ĐHĐCĐ kế họach chi thù lao cho HĐQT và BKS năm 2009 như sau :

- Thù lao cho HĐQT: 84.000.000đồng. Bình quân 01 triệu đồng/người/tháng 

 -Thù lao BKS:16.800.000đồng/năm

+Trưởng ban : 600.000đồng/tháng.

+Thành viên: 400.000đồng/người/tháng.

Tổng dự kiến chi thù lao cho HĐQT và BKS : 100.800.000 đồng 
VI.Kế hoạch phát triển trong năm 2010:
5.1. Kế hoạch lợi nhuận, cổ tức năm 2010:                                 
                                    Đơn vị tính: Triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Giá trị
	% so với 
năm 2009

	Tổng giá trị sản lượng
	80.000
	138

	Doanh thu
	68.000
	191,2

	Lợi nhuận trước thuế
	7.500
	300

	Thu nhập bình quân
	3,8
	118,7

	Tỷ lệ cổ tức
	15-25%
	


5.2 Kế hoạch đầu tư năm 2010:

Trong năm 2010 công ty có kế hoạch đầu tư tổng giá trị khoảng 25,6 tỷ  với các dự án như sau: 
a-  Đầu tư Dự án Khu dân cư đô thị mới Long Tân dự kiến kinh phí :12 tỷ đồng 

b- Đầu tư Dự án  khu nhà ở cho CBCNV Công ty DIC Đồng Tiến (hạ tầng) dự kiến kinh phí 04 tỷ đồng

c-Đầu tư nâng cao năng lực xe máy, thiết bị: 5,5 tỷ đồng, trong đó:

+Cải tạo xe chuyên dùng: 01 tỷ đồng

+01 máy xúc lật: 1,4 tỷ đồng.

+01 xe tải cẩu: 1,5 tỷ đồng.

+01 xe bán tải: 0,6 tỷ đồng.

d-Cải tạo chỉnh trang Nhà văn phòng, mua thiết bị: 01 tỷ đồng

e-Bổ sung vốn lưu động: 5 tỷ đồng.

Trên đây là Báo cáo thường niên 2009 của Công ty cổ phần DIC Đồng Tiến trình Đại Hội đồng cổ đông xem xét, đóng góp ý kiến và cho kết luận biểu quyết.

Kính trình Đại hội.
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Nơi nhận:
- Các cổ đông

- HĐQT, BKS

- -Lưu VP                                                           
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