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Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai-HOM

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG HOÀNG MAI

 NĂM 2009

I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY: 

1. Những sự kiện quan trọng:

Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai tiền thân là Công ty Xi măng Nghệ An (trực thuộc UBND tỉnh Nghệ An) được thành lập theo Quyết định số 2629/QĐ.UB ngày 07/10/1995 của UBND tỉnh Nghệ An. Công ty được hình thành để làm chủ đầu tư Dự án xi măng Hoàng Mai được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 216/QĐ-TTg ngày 15/4/1996. Nhà máy xi măng có công suất 1,4 triệu tấn xi măng/năm với tổng mức đầu tư 238 triệu USD từ nguồn vốn vay trong và ngoài nước.

Ngày 09/06/1999, Dự án xi măng Hoàng Mai tiến hành khởi công đồng loạt các hạng mục công trình chính thuộc dây chuyền sản xuất và sau 32 tháng khởi công xây dựng, ngày 6/3/2002, Nhà máy đã cho ra những tấn clinker đầu tiên đạt chất lượng tốt. Xi măng Hoàng Mai là một trong số ít các nhà máy xi măng tại Việt Nam mà quá trình sản xuất ngay từ đầu đã cho ra những tấn clinker tốt nhất, không có phế liệu trong quá trình hiệu chỉnh, nghiệm thu chạy thử nhà máy.

Trước những đòi hỏi về nhu cầu nhân lực nhằm đáp ứng quá trình vận hành nhà máy và công tác sản xuất kinh doanh lâu dài, được sự chấp thuận của Chính phủ tại văn bản số 954/CP-ĐMDN ngày 18/10/2000, ngày 30/12/2000, UBND Tỉnh Nghệ An và Tổng công ty Xi măng Việt Nam (nay là Tổng công ty Công nghiệp xi măng Việt Nam) đã ký Biên bản bàn giao Công ty Xi măng Nghệ An thuộc UBND tỉnh Nghệ An trở thành thành viên hạch toán độc lập thuộc Tổng công ty Xi măng Việt Nam và đổi tên là Công ty Xi măng Hoàng Mai.

Từ ngày 01/07/2002, sau quá trình sản xuất thử, Công ty Xi măng Hoàng Mai chính thức đi vào hoạt động với dây chuyền sản xuất xi măng hiện đại, các thiết bị được cung cấp bởi Tây Âu và khối G7. Nhà máy có lò nung với công suất 4.000 tấn clinker/ngày đốt 100% bằng than Antraxit tiết kiệm nhiên liệu và mang lại hiệu quả kinh tế cao; phương thức kinh doanh áp dụng mô hình bán hàng thông qua hệ thống nhà phân phối chính.
Năm 2006, Công ty Xi măng Hoàng Mai là đơn vị đầu tiên thuộc Tổng công ty Xi măng Việt Nam thực hiện thành công việc nâng 10% năng suất lò nung do Công ty LTV (Thái Lan) thực hiện với chi phí đầu tư chỉ hơn 1 triệu USD.

Ngày 09/03/2007 Bộ Xây dựng ban hành Quyết định số 367/QĐ-BXD về việc thực hiện cổ phần hóa các công ty thành viên hạch toán độc lập thuộc Tổng công ty xi măng Việt Nam.
Ngày 30/11/2007 Công ty Xi măng Hoàng Mai đã tổ chức bán đấu giá cổ phần lần đầu ra công chúng tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.
Ngày 27/02/2008 Hội đồng quản trị Tổng Công ty Công nghiệp Xi măng Việt Nam ban hành Quyết định số: 219/QĐ-XMVN về việc điều chỉnh phương án cổ phần hoá và chuyển Công ty Xi măng Hoàng Mai thành Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai.


Ngày 01/04/2008 Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai đã chính thức đi vào hoạt động với số vốn điều lệ 720 tỷ đồng trong đã vốn Nhà nước chiếm tỷ lệ 70,96% tương đương 510,918 tỷ đồng.

Ngày 09/07/2009 Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai chính thức niêm yết 72.000.000 cổ phiếu trên sàn giao dịch chứng khoán của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội với mã chứng khoán HOM.

 2. Quá trình phát triển :

* Giới thiệu về Công ty :
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Trụ sở Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai

Tên Công ty:                CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG HOÀNG MAI
Tên viết tắt
:                 HOM

Tên tiếng Anh:             HOANG MAI CENMENT JOIN STOCK COMPANY
Biểu tượng của Công ty:                      
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Trụ sở
:
Thị trấn Hoàng Mai, huyện Quỳnh Lưu, tỉnh Nghệ An

Điện thoại
:
(84-38) 3 866 170 – 3 217 443
Fax: 
: 
(84-38) 3 866 648  

Email
:
sales@ximanghoangmai.com.vn
Website
:
 www.ximanghoangmai.com.vn

Giấy CNĐKKD:
Số 2703001834 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Nghệ An cấp, đăng ký lần đầu ngày 01/04/2008.
 *  Ngành nghề kinh doanh:

Sản xuất kinh doanh xi măng và clinker;

Xuất nhập khẩu  xi măng, clinker, thiết bị, phụ tùng, vật tư công nghiệp;

Khai thác, chế biến khoáng sản;

Sản xuất, kinh doanh các loại vật liệu xây dựng;

Xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thuỷ lợi;

Kinh doanh vận tải đường bộ, đường sông, đường biển, phà sông biển;

Kinh doanh đầu tư bất động sản;

Kinh doanh nhà hàng, khách sạn, du lịch, thể thao.

* Toàn cảnh Nhà máy xi măng Hoàng Mai:
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 *  Tình hình hoạt động:


Năm 2009, ảnh hưởng của khủng hoảng tài chính tiền tệ vẫn còn nặng nề, tuy nhiên với chính sách kích thích kinh tế của Chính phủ, Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai đã chủ động, linh hoạt nắm bắt diễn biến thị trường để triển khai các giải pháp cụ thể thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các nghị quyết của Hội đồng quản trị. Năm 2009, Công ty đã đẩy mạnh sản xuất kinh doanh, tiết kiệm chi phí, nâng cao hiệu quả, tập trung xây dựng chiến lược phát triển thị trường, nâng cao thị phần tại địa bàn cốt lõi và tiếp tục phát triển thương hiệu tại các địa bàn mục tiêu. 

Năm 2009, sản phẩm xi măng Hoàng Mai tiêu thụ tăng 29% so với năm 2008. Đạt được kết quả nêu trên là do chính sách kích cầu và điều hành của Chính phủ chống suy giảm kinh tế trong lĩnh vực đầu tư xây dựng đã thực sự phát huy tác dụng làm cho nhu cầu vật liệu xây dựng, trong đã có xi măng tăng cao; việc giới thiệu thương hiệu Tổng Công ty Công nghiệp Xi măng Việt Nam (VICEM) cùng với thương hiệu công ty trên sản phẩm đã tạo thuận lợi hơn cho công tác tiêu thụ; các biện pháp điều hành của Tổng công ty trong việc sử dụng hợp lý các đòn bẩy kinh tế, điều chỉnh linh hoạt giá bán phù hợp, phối hợp thị trường từng thời điểm, từng vùng đã làm tăng sức cạnh tranh cho các sản phẩm của Tổng Công ty. Ngoài ra, Công ty đã chủ động theo dõi, nắm bắt thường xuyên, kịp thời những thông tin về thị trường ở tất cả các địa bàn, để trên đề xuất cơ chế giá bán, khuyến mại linh hoạt nhằm kích thích các nhà phân phối, các dự án, đại lý bán lẻ… tăng sản lượng tiêu thụ. Năm 2009, Công ty đã kiện toàn và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ thị trường, đánh giá đội ngũ cán bộ đặc biệt là đội ngũ bán hàng. Công ty tiếp tục sàng lọc, lựa chọn các nhà phân phối có năng lực thực sự, nhằm hoàn thiện và nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống phân phối, quản lý tốt nguồn hàng, đảm bảo đủ hàng theo yêu cầu của khách hàng và đưa xi măng đến đúng địa bàn; thực hiện tốt tuyên truyền, quảng cáo, quảng bá sản phẩm và hình ảnh của Công ty để nâng cao uy tín của sản phẩm và của công ty. Kết quả năm 2009, Công ty đã tiêu thụ được 1.735.386,5 tấn sản phẩm - cao nhất từ trước đến nay.
Công ty đã thực hiện tốt các định mức tiêu hao nên tiết kiệm được chi phí sản xuất, góp phần làm giảm giá thành sản xuất như tiêu hao thực hiện của dầu MFO giảm 8%, điện năng giảm 1% cho 1 tấn clinker và 2%  cho 1 tấn xi măng,…. 



Thực hiện việc mua sắm vật tư công nghệ đầu vào, thiết bị, phụ tùng thay thế theo đúng quy định của Nhà nước và Công ty nhằm đảm bảo chất lượng, giá cả và mức dự trữ vật tư phụ tùng hợp lý.



Quản lý tài chính theo đúng quy định của Nhà nước và quy chế của Công ty; linh hoạt trong xử lý vay trả nợ trong điều kiện có nhiều biến động bất lợi về tài chính tiền tệ; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí nhằm hạ giá thành trong tất cả các khâu từ sản xuất đến tiêu thụ sản phẩm.


Với những thành tựu và kết quả sản xuất kinh doanh đã đạt được trong năm 2009, Công ty đã được các tổ chức và người tiêu dùng công nhận với những giải thưởng, danh hiệu như sau:


- Chứng nhận Top ten ngành hàng thương hiệu Việt hội nhập WTO năm 2009;


- Giải thưởng “Thương hiệu mạnh Việt Nam” năm 2009;


- Cúp vàng “Doanh nghiệp tiêu biểu Việt Nam” năm 2009;


- Cúp vàng “Vì sự phát triển cộng đồng” năm 2009;


- Cúp vàng “Vì sự nghiệp bảo vệ môi trường” năm 2009.

*. Định hướng phát triển:


- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tiêu thụ tại địa bàn nhà máy, phát triển hệ thống đại lý trên thị trường, nâng cao tỷ trọng xi măng tiêu thụ trong khối dân sinh. Tìm kiếm nguồn clinker đáp ứng nhu cầu xi măng cho thị trường; nâng thị phần, độ phủ Xi măng Hoàng Mai cả ở thị trường cốt lõi và thị trường mục tiêu.
- Tận dụng về lợi thế vùng nguyên liệu đá vôi, đá sét, lợi thế thương hiệu và dự án cảng biển Đông Hồi tại xã Quỳnh Lập – huyện Quỳnh Lưu – tỉnh Nghệ An (cách Công ty khoảng 10km), tiến hành các thủ tục, triển khai thực hiện đầu tư Dự án dây chuyền Xi măng Hoàng Mai 2 có công suất 12.000 tấn clinker/ngày tương đương 4,5 triệu tấn/năm với tổng mức đầu tư dự kiến 650 triệu USD, hoàn thành đầu tư, xây dựng và đưa vào vận hành vào cuối năm 2015.

- Song song với việc đưa Dây chuyền sản xuất đá xây dựng có công suất 100 tấn/giờ với tổng mức đầu tư 6.685 triệu đồng vào hoạt động có hiệu quả; với mục tiêu tăng lợi nhuận cho Công ty, nâng cao thu nhập cho người lao động, sử dụng tối đa các nguồn lực, lợi thế của Công ty, Công ty sẽ triển khai thực hiện các dự án đầu tư như dây chuyền trạm trộn bê tông tươi, đầu tư khu trung tâm thương mại, chung cư tại khu đất của Công ty tại Thành phố Vinh, tỉnh Nghệ An.

II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ :

Trong năm 2009, Hội đồng quản trị Công ty đã thực hiện tốt và thể hiện rõ vai trò là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền và nhân danh Công ty để quyết định và thực hiện các quyền và lợi ích hợp pháp của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

Hội đồng quản trị đã thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách cẩn trọng, thực hiện việc tổ chức quản lý chặt chẽ mang lại hiệu quả và lợi ích cao cho Công ty và cổ đông.

1/ Đặc điểm tình hình năm 2009

1.1/ Thuận lợi:

- Cơ quan quản lý, cơ quan điều hành, người lao động của Công ty đoàn kết nhất trí phấn đấu Vì mục tiêu phát triển doanh nghiệp, ổn định việc làm và tăng thu nhập;

- Mối quan hệ phối hợp hành động giữa chuyên môn với tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên của Công ty trên cơ sở Quy chế dân chủ đã phát huy cao độ tinh thần dân chủ, sức mạnh đoàn kết nội bộ thực hiện mục tiêu của Công ty mà Hội đồng quản trị đã xác định; 

- Hội đồng quản trị Công ty CP Xi măng Hoàng Mai gồm 7 thành viên trong đã có Chủ tịch HĐQT là cán bộ lãnh đạo Tổng Công ty Công nghiệp Xi măng Việt Nam; có 5 thành viên làm việc kiêm nhiệm công tác điều hành tại Công ty nên việc xây dựng và chỉ đạo thực hiện Nghị quyết của Hội đồng quản trị luôn bám sát tình hình thực tế của Công ty;

- Năm 2009, với các chính sách kinh tế vĩ mô, các giải pháp kích cầu chống suy giảm kinh tế của Chính phủ đã phát huy hiệu quả tích cực tạo điều kiện cho các doanh nghiệp nói chung, Công ty cổ phần Xi măng Hoàng Mai nói riêng ổn định và phát triển. 

1.2/ Khó khăn:

- Cơ chế quản lý của Nhà nước với tư cách là 1 chủ sở hữu vốn tại Công ty cổ phần vẫn còn những điểm chưa rõ ràng nên đôi lúc làm ảnh hưởng tính năng động, chủ động quyết định các vấn đề SXKD của doanh nghiệp;

- Năm 2009 kinh tế Việt Nam tiếp tục chịu ảnh hưởng chung của suy giảm kinh tế toàn cầu; diễn biến bất thường của thời tiết tại những địa bàn có sự hoạt động của Công ty; một số dự án xi măng mới đi vào sản xuất làm cho cân đối cung cầu diễn biến phức tạp ảnh hưởng đến việc xác định mục tiêu của từng thời kỳ trong năm.

      2/ Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2009

    2.1/ Việc quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT:

       Căn cứ quyền hạn, nhiệm vụ được pháp luật và Điều lệ Công ty quy định, năm 2009 Hội đồng quản trị đã ban hành 04 quyết định tập thể từ các cuộc họp trực tiếp và 06 quyết định tập thể theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

       Hội đồng quản trị tổ chức 04 cuộc họp trực tiếp (các ngày 03/3/2009; 30/3/2009; 07/7/2009; 09/10/2009) theo định kỳ mỗi quý một lần để đánh giá kiểm điểm việc thực hiện các nội dung công việc đã quyết nghị của quý trước và quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền cho quý tiếp theo, 06 cuộc họp không trực tiếp theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản để thông qua quyết định.

        Những vấn đề chính, quan trọng nhất của Công ty được bàn thảo và quyết định tại các cuộc họp định kỳ hàng quý bao gồm:   

       Đánh giá tình hình, xác nhận lại các thông tin, nhận định làm cơ sở quyết định cho nhiệm vụ của các quý đã qua của Hội đồng quản trị; đánh giá, kiểm điểm những mặt làm được, làm tốt, những mặt chưa làm được, làm còn hạn chế của cơ quan điều hành trong việc thực hiện nghị quyết của quý đã qua; nhận định thuận lợi, khó khăn từ chủ quan, khách quan để quyết định kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư phát triển sản xuất của Công ty cho quý kế hoạch tiếp theo; 

   Thông qua các quy chế quản lý hoạt động của Công ty.

   Cuộc họp vào quý I/2009, ngoài những nội dung chính quan trọng như họp thường kỳ, Hội đồng quản trị bàn thảo và nghị quyết về báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2008, ngân sách năm 2009, báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2008, phương án phân chia lợi nhuận và mức chia cổ tức năm 2008, sửa đổi Điều lệ Công ty, đề xuất đại hội đồng cổ đông uỷ quyền lựa chọn tổ chức kiểm toán thực hiện kiểm toán năm 2009 để trình Đại hội đồng cổ đông tại Đại hội thường niên năm 2009, tiến độ niêm yết cổ phiếu Công ty trên thị trường chứng khoán;

Cuộc họp quý II/2009 Hội đồng quản trị đã bàn và thống nhất chủ trương đầu tư mở rộng nhà máy sản xuất giai đoạn từ năm 2010 đến 2015.
Việc tổ chức các cuộc họp trực tiếp của Hội đồng quản trị từ thông báo mời họp, chương trình nghị sự, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ quyết định tại cuộc họp; các cuộc họp không trực tiếp theo hình lấy ý kiến bằng văn bản để thông qua quyết định từ thể thức, nội dung và tài liệu liên quan đều được Hội đồng quản trị thực hiện đúng theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.

  Những vấn đề Hội đồng quản trị bàn thảo, quyết định tại cuộc họp đều được ghi lại bằng biên bản; các quyết định Hội đồng quản trị thông qua tại cuộc họp được ban hành bằng nghị quyết để cơ quan điều hành thực hiện và được lưu giữ đầy đủ, đúng quy định.

          Trên cơ sở các tài liệu được chuẩn bị chi tiết, chu đáo của cơ quan điều hành và được gửi trước, với tinh thần trách nhiệm cao của mỗi thành viên nên các quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua sát đúng với yêu cầu thực tiễn sản xuất kinh doanh của Công ty đặt ra, tất cả các quyết định được thông qua với tỷ lệ 100%.

           2.2. Việc chuẩn bị và tổ chức để thông qua và thực hiện theo ủy quyền các quyết định thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 
          Thực hiện các quyết định của Hội đồng quản trị, Công ty đã đạt được những kết quả của các công tác trên như sau:

          Ngày 31 tháng 3 năm 2009, Hội đồng quản trị tổ chức Đại hội Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2009 theo đúng quy định của pháp luật và của Điều lệ công ty từ khâu chuẩn bị các điều kiện đại hội, triệu tập đại hội đến việc thực hiện chương trình đề ra cho đại hội. Đại hội cổ đông thường niên năm 2009 đã hoàn thành tốt chương trình nghị sự - thông qua toàn bộ 100% chương trình có 07 nội dung mà Hội đồng quản trị đã thông báo đến các cổ đông với tỷ lệ tán thành cao (92,62% trở lên). Sự thành công của Đại hội cổ đông thường niên năm 2009 đánh giá sự chuẩn bị tốt của Hội đồng quản trị cho các quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

        Thực hiện quyết định của Đại hội đồng cổ đông, sau thời gian thực hiện đầy đủ các yêu cầu của hồ sơ niêm yết, ngày 03 tháng 7 năm 2009 cổ phiếu của Công ty đã được chấp thuận niêm yết và giao dịch ngày đầu tiên vào ngày 09 tháng 7 năm 2009 tại Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội. Việc tổ chức thực hiện đưa cổ phiếu của Công ty sớm được niêm yết và giao dịch trên thị trường chứng khoán là một kênh quan trọng trong chương trình quảng bá thương hiệu Xi măng Hoàng Mai với người tiêu dùng trong cả nước.


Được sự uỷ quyền của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị đã xem xét đề xuất của Ban kiểm soát và lựa chọn Công ty TNHH kiểm toán An Phú thực hiện soát xét và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2009. Công ty TNHH kiểm toán An Phú đã hoàn thành kiểm toán báo cáo tài chính năm 2009 đảm bảo tiến độ yêu cầu.
   2.3/ Công tác giám sát đối với Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý.


Hội đồng quản trị thực hiện quyền giám sát đối với Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý thông qua việc thực hiện chế độ báo cáo thường kỳ kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao tại các Nghị quyết của các cuộc họp hoặc các báo cáo bất thường khi có yêu cầu.


Năm 2009, Giám đốc điều hành, các Phó giám đốc và Kế toán trưởng đã thực hiện đầy đủ chức năng nhiệm vụ được quy định tại Điều lệ của Công ty; thường xuyên bám sát kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty, các Nghị quyết của Hội đồng quản trị cơ quan điều hành đã đề ra các giải pháp phù hợp, sát với yêu cầu thực tế của sản xuất, tiêu thụ tại từng thời điểm, từng khu vực khác nhau phối hợp nhịp nhàng trong sản xuất, thực hành triệt để tiết kiệm trong sản xuất và đã mang lại nhiều kết quả tốt trong sản xuất kinh doanh năm 2009.
3. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh.

Một số chỉ tiêu chính SXKD năm 2009:

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện năm 2008
	Thực hiện năm 2009
	Tỷ lệ 2009/2008

	1. Sản lượng sản xuất
	
	
	
	

	- Sản lượng clinker sản xuất
	Tấn
	1.341.206
	1.302.741
	97,13%

	- Sản lượng Xi măng sản xuất
	Tấn
	1.280.135
	1.551.889
	121,23%

	2. Sản lượng tiêu thụ
	Tấn
	1.391.632
	1.735.419
	124,70%

	- Clinker
	Tấn
	181.657
	179.493
	98,81%

	- Xi măng
	Tấn
	1.209.975
	1.555.926
	128,59%

	3. Tổng doanh thu
	Tr.đồng
	1.015.645
	1.380.567
	135,93%

	4. Tổng lợi nhuận
	Tr.đồng
	63.782
	152.048
	238,39%

	5. Nộp ngân sách
	Tr.đồng
	60.980
	47.406
	77,74%


* Thực hiện nghĩa vụ với ngân sách năm 2009 giảm so với năm 2008 do thay đổi chính sách thuế của Nhà nước (miễn giảm thuế 50% giá trị gia tăng).
4. Tình hình thực hiện so với kế hoạch.

Tình hình SXKD thực hiện so với kế hoạch năm 2009:

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	KH năm 2009
	Thực hiện năm 2009
	Tỷ lệ TH/KH

	1. Sản lượng sản xuất
	
	
	
	

	- Sản lượng Clinker sản xuất
	Tấn
	1.340.000
	1.302.741
	97,22%

	- Sản lượng Xi măng sản xuất
	Tấn
	1.395.000
	1.551.889
	111,25%

	2. Sản lượng tiêu thụ
	Tấn
	1.650.000
	1.735.419
	105,18%

	3. Tổng doanh thu bán hàng
	Tr.đồng
	1.220.000
	1.380.567
	113,16%

	4. Tổng lợi nhuận
	Tr.đồng
	83.398
	152.048
	182,32%

	5. Nộp ngân sách
	Tr.đồng
	66.505
	47.406
	71,28%


5. Những thay đổi chủ yếu trong năm (những khoản đầu tư lớn, thay đổi chiến lược kinh doanh, sản phẩm và thị trường mới...)

- Công ty đã thực hiện trả nợ vay trước hạn khoản vay ngoại tệ của Ngân hàng Công thương Việt Nam số tiền 7,572 triệu USD, tương đương 134,67 tỷ đồng.
- Công ty đã tiến hành triển khai các thủ tục mở rộng mỏ đá vôi Hoàng Mai B giai đoạn 3.
- Triển khai đầu tư dự án sản xuất đá xây dựng 1x2 với công suất 100 tấn/h. 

- Phối hợp với Công ty Tư vấn Đầu tư Phát triển xi măng khảo sát, lập báo cáo đầu tư dây chuyền 2 công suất 4,5 triệu tấn xi măng/năm.

- Thu nhập bình quân người lao động trong trong Công ty năm 2009 cao hơn năm 2008, đạt 6,4 triệu đồng/người/ tháng.
6. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai.


- Căn cứ vào năng lực sản xuất xi măng hiện có của Công ty.

- Căn cứ vào tình hình thị trường tiêu thụ, dự báo nhu cầu sử dụng xi măng trong năm 2010.

Năm 2010 là năm thế giới nói chung, Việt Nam nói riêng chịu ảnh hưởng nặng nề của khủng hoảng tài chính toàn cầu. Dự kiến tổng vốn đầu tư toàn xã hội không tăng so với năm 2009; giá cả, nguyên nhiên vật liệu đầu vào, giá cước vận tải, giá điện tiếp tục tăng. Đồng thời, kể từ năm 2009 một loạt các dự án xi măng đã và sẽ lần lượt đi vào vận hành như vậy nguồn cung xi măng trong nước sẽ lớn hơn cầu. Mặc dù nền kinh tế còn nhiều khó khăn, tuy nhiên, với lợi thế thương hiệu, thị trường đã có; để đáp ứng nhu cầu xi măng Hoàng Mai của thị trường và từng bước chuẩn bị thị trường cho đầu tư mở rộng nhà máy, Công ty dự kiến một số chỉ tiêu kế hoạch trong năm 2010 như sau:

	 TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2010

	1
	Sản lư​ợng SX
	Tấn
	 

	
	 - Clinker
	Tấn
	1.340.000

	
	 - XM rời
	Tấn
	1.882.402

	
	 - XM bao
	Tấn
	1.640.413

	2
	Tổng sản l​ượng TT
	Tấn
	1.875.000

	
	 - XM bao
	Tấn
	1.630.000

	
	 - XM rời
	Tấn
	243.000

	3
	Giá bán bình quân
	đ/tấn
	940.000

	4
	Doanh thu tiêu thụ
	Tr.đồng
	1.622.206

	5
	Lợi nhuận sau thuế
	 Tr.đồng
	165.699

	6
	Cổ tức
	%/năm
	13%


III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC.
1. Báo cáo  tình hình tài chính. 

*. Cơ cấu tài sản, nguồn vốn, khả năng thanh toán, khả năng sinh lời:
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện năm 2008

(từ 01/04 đến 31/12/2008)
	Thực hiện năm 2009
	So sánh
TH 2009/TH 2008

	1
	Bố trí cơ cấu tài sản
	 
	 
	
	 

	
	 - TSCĐ/Tổng tài sản
	%
	80,43%
	76,65%
	-0,04

	
	 - TSLĐ/Tổng tài sản
	%
	19,48%
	23,35%
	0,04

	2
	Bố trí cơ cấu nguồn vốn
	
	
	
	

	
	 - Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	66,62%
	61,85%
	-0,05

	
	 - Nguồn vốn CSH/Tổng NV
	%
	33,38%
	38,15%
	0,05

	3
	Khả năng thanh toán
	
	
	
	

	
	 - Khả năng T.toán hiện hành
	Lần
	1,5
	1,62
	0,12

	
	 - Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,07
	0,23
	0,16

	4
	Tỷ suất sinh lời
	
	
	
	

	
	 - Lợi nhuận/Doanh thu
	
	
	
	

	
	  + Lợi nhuận trư​ớc thuế/DT
	%
	7,05%
	11,01%
	0,04

	
	  + Lợi nhuận sau thuế/DT
	%
	7,05%
	11,01%
	0,04

	
	 - Lợi nhuận/Tổng tài sản
	
	
	
	

	
	  + Lợi nhuận tr​ước thuế/Tổng TS
	%
	2,45%
	6,76%
	0,04

	
	  + Lợi nhuận sau thuế/Tổng TS
	%
	2,45%
	6,76%
	0,04

	
	 - Lợi nhuận sau thuế/NV CSH
	%
	7,34%
	17,72%
	0,10


*. Giá trị sổ sách thời điểm 31/12/2009.

- Giá trị tài sản :

	Chỉ tiêu
	Số tiền

	A. Tài sản ngắn hạn
	525.283.053.289

	I. Tiền và các khoản tư​ơng đư​ơng tiền
	174.262.775.180

	1. Tiền
	174.262.775.180

	2. Các khoản t​ương đư​ơng tiền
	

	II. Các khoản đầu t​ư tài chính ngắn hạn
	

	1. Đầu t​ư ngắn hạn
	

	2. Dự phòng giảm giá đầu tư​ ngắn hạn (*) (2)
	

	III. Các khoản phải thu ngắn hạn
	99.484.477.670

	1. Phải thu của khách hàng
	97.853.205.131

	2. Trả tr​ước cho ng​ười bán
	1.598.883.566

	3. Phải thu nội bộ ngắn hạn
	

	4. Phải thu theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	

	5. Các khoản phải thu khác
	259.299.92

	6. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi (*)
	(226.910.953)

	IV. Hàng tồn kho
	248.251.470.203

	1. Hàng tồn kho
	251.732.018.054

	2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho (*)
	(3.480.547.851)

	V. Tài sản ngắn hạn khác
	3.284.330.236

	1. Chi phí trả tr​ước ngắn hạn
	1.556.023.380

	2. Thuế GTGT đư​ợc khấu trừ
	

	3. Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nư​ớc
	

	5. Tài sản ngắn hạn khác
	1.728.306.856

	B. Tài sản dài hạn
	1.724.180.980.225

	I. Các khoản phải thu dài hạn
	

	1. Phải thu dài hạn của khách hàng
	

	2. Vốn kinh doanh ở đơn vị trực thuộc
	

	3. Phải thu dài hạn nội bộ
	

	4. Phải thu dài hạn khác
	

	5. Dự phòng phải thu dài hạn khó đòi (*)
	

	II. Tài sản cố định
	1.721.276.405.039

	1. TSCĐ hữu hình
	1.677.164.627.390

	- Nguyên giá
	2.715.480.112.198

	- Giá trị hao mòn lũy kế (*)
	(1.038.315.484.808)

	2. TSCĐ thuê tài chính
	

	- Nguyên giá
	

	- Giá trị hao mòn lũy kế (*)
	

	3. TSCĐ vô hình
	43.905.363.649

	- Nguyên giá
	50.276.929.770

	- Giá trị hao mòn lũy kế (*)
	(6.371.566.121)

	4. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	206.414.000

	III. Bất động sản đầu tư​
	

	- Nguyên giá
	

	- Giá trị hao mòn luỹ kế
	

	IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	

	1. Đầu tư vào công ty con
	

	2. Đầu tư​ vào công ty liên kết, liên doanh
	

	3. Đầu t​ư dài hạn khác
	

	4. Dự phòng giảm giá đầu tư​ tài chính dài hạn (*)
	

	V. Tài sản dài hạn khác
	2.904.575.186

	1. Chi phí trả trư​ớc dài hạn
	2.904.575.186

	2. Tài sản thuế thu nhập hoãn lại
	

	3. Tài sản dài hạn khác
	

	Tổng cộng tài sản
	2.249.464.033.514


- Nguồn vốn:

	Chỉ tiêu
	Số tiền

	A. Nợ phải trả 
	1.391.345.180.423

	I. Nợ ngắn hạn
	763.026.777.880

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	585.182.339.755

	2. Phải trả ngư​ời bán
	100.982.394.459

	3. Ng​ười mua trả tiền trư​ớc
	1.015.105.910

	4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nư​ớc
	3.790.146.274

	5. Phải trả ngư​ời lao động
	10.672.670.333

	6. Chi phí phải trả
	28.845.125.278

	7. Phải trả nội bộ
	

	8. Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	

	9. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	32.538.995.871

	10. Dự phòng phải trả ngắn hạn
	

	II. Nợ dài hạn
	628.318.402.543

	1. Phải trả dài hạn ngư​ời bán
	

	2. Phải trả dài hạn nội bộ
	

	3. Phải trả dài hạn khác
	

	4. Vay và nợ dài hạn
	627.877.529.362

	5. Thuế  thu nhập hoãn lại phải trả
	

	6. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	440.873.181

	7. Dự phòng phải trả dài hạn
	

	B. Vốn chủ sở hữu
	858.118.853.091

	I. Vốn chủ sở hữu
	858.118.853.091

	1. Vốn đầu t​ư của chủ sở hữu
	720.000.000.000

	2. Thặng d​ư vốn cổ phần
	19.138.086.811

	3. Vốn khác của chủ sở hữu
	

	4. Cổ phiếu quỹ (*)
	

	5. Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	

	6. Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	14.357.024

	7. Quỹ đầu tư​ phát triển
	

	8. Quỹ dự phòng tài chính
	2.925.660.878

	9. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	

	10. Lợi nhuận chư​a phân phối
	116.040.748.378

	11. Nguồn vốn đầu tư​ xây dựng cơ bản
	

	II. Nguồn kinh phí và quỹ khác
	

	1. Quỹ khen thư​ởng, Phúc lợi
	

	2. Nguồn kinh phí
	

	3. Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	

	Tổng cộng nguồn vốn
	2.249.464.033.514


* Các chỉ tiêu ngoài bảng cân đối kế toán thời điểm 31/12/2009:

Ngoại tệ các loại:


+ USD

12.047,00


+ EUR

  1.183,46

 -  Những thay đổi về vốn cổ đông: Không

 - Tổng số cổ phiếu theo từng loại : 72.000.000 cổ phiếu thường.

 - Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại: 

51.091.800 cổ phiếu thường Nhà nước nắm giữ.

20.908.200 cổ phiếu thường Tổ chức, cá nhân khác nắm giữ.

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh.

Kết quả sản xuất kinh doanh trong năm 2009 của Công ty: (ĐVT: đồng)
	STT
	Chỉ tiêu
	Kỳ này

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	1.380.567.006.181

	2
	Các khoản giảm trừ 
	

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và c/c DV (10=01-02)
	1.380.567.006.181

	4
	Giá vốn hàng bán
	1.025.468.557.455

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và c/c DV (20=10-11)
	355.098.448.726

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	12.824.834.696

	7
	Chi phí tài chính
	110.203.820.948

	 
	 - Trong đã: Chi phí lãi vay
	94.160.256.467

	8
	Chi phí bán hàng
	55.880.067.326

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	54.299.910.244

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	147.539.484.904

	11
	Thu nhập khác
	4.749.363.491

	12
	Chi phí khác
	240.328.066

	13
	Lợi nhuận khác (40=31-32)
	4.509.035.425

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán tr​uớc thuế (50=30+40)
	152.048.520.329

	15
	Chi phí thuế TNDN hiện hành
	7.771.951

	16
	Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	

	17
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp (60=50-51-52)
	152.040.748.378



3. Những tiến bộ công ty đã đạt được:

- Năm 2009, Công ty tiêu thụ 1.735.419 tấn sản phẩm tăng 5,18% so với kế hoạch năm 2009 và tăng 24,7% so với thực hiện năm 2008. Doanh thu đạt 1.380 tỷ đồng, cao nhất từ trước đến nay, bằng 113% so với kế hoạch và bằng 136% so với thực hiện năm 2008. Cùng với doanh thu, lợi nhuận đạt 152 tỷ đồng, bằng 182% so với Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và bằng 238% so với thực hiện năm 2008.

- Cổ phiếu của Công ty đã chính thức lên sàn giao dịch chứng khoán vào ngày 09/07/2009. Việc lên sàn niêm yết là một kênh quảng cáo hiệu quả cho thương hiệu và sản phẩm của Công ty. 

- Cân đối đủ nguồn để trả nợ vốn vay đầu tư và vốn lưu động đầy đủ, đúng hạn. Trong năm 2009, tổng cộng tiền trả nợ gốc và lãi vay cho các ngân hàng là 467 tỷ đồng trong trả nợ gốc 346 tỷ đồng và trả lãi 121 tỷ đồng. 

- Năm 2009 Công ty tiếp tục trả nợ trước hạn một số khoản vay ngoại tệ nâng tổng số ngoại tệ được trả trước hạn lên gần 50 triệu USD. Đến cuối năm 2009, khoản vay ngoại tệ của Công ty chỉ còn gần 7 triệu USD, điều này giúp Công ty tránh được rủi ro do chênh lệch tỷ giá ngoại tệ.

- Sử dụng linh hoạt nguồn vốn nhàn rỗi để nâng cao hiệu quả đồng vốn.

- Thực hiện việc mua sắm vật tư công nghệ đầu vào, thiết bị, phụ tùng thay thế theo đúng quy định của Nhà nước và Công ty nhằm đảm bảo chất lượng, giá cả và mức dự trữ vật tư phụ tùng hợp lý.
Quản lý tài chính theo đúng quy định của Nhà nước và quy chế của Công ty; linh hoạt trong xử lý vay trả nợ trong điều kiện có nhiều biến động bất lợi về tài chính tiền tệ; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí nhằm hạ giá thành trong tất cả các khâu từ sản xuất đến tiêu thụ sản phẩm.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai


Trong những năm tới công ty tăng cường mở rộng và giữ vững thị trường đã có, đặc biệt là thị trường cốt lõi (khu vực Nghệ An, Hà Tĩnh và Nam Thanh Hoá); nghiên cứu bổ sung thị trường mục tiêu để từng bước đưa sản phẩm thâm nhập thị trường  nhằm chuẩn bị cho mở rộng công suất sản xuất của nhà máy. Tìm kiếm nguồn clinker trong thời gian chưa hoàn thành đầu tư mở rộng đảm bảo đáp ứng đủ xi măng Hoàng Mai theo yêu cầu của thị trường. Tạo điều kiện cho các cổ đông thực sự là người làm chủ doanh nghiệp; cải tiến, thiết lập phương thức quản lý tiên tiến, tạo động lực thúc đẩy công ty sản xuất kinh doanh có hiệu quả cao, tạo việc làm và thu nhập ổn định cho người lao động. Kiện toàn bộ máy theo hướng tinh, gọn và chất lượng; tăng cường bộ phận khai thác thị trường; tìm kiếm các nguồn cung cấp nguyên vật liệu đảm bảo chất lượng và ổn định. 


Một số định hướng chiến lược về đầu tư phát triển sản xuất trong năm 2010 và các năm tiếp theo như sau:

- Hoàn thành và đưa vào sản xuất, tiêu thụ sản phẩm của dự án đầu tư dây chuyền sản xuất đá xây dựng 1x2 với công suất 100tấn/giờ.

- Triển khai đầu tư dự án Xi măng Hoàng Mai 2 với công suất 12.000 tấn clinker/ngày (tương đương 4,5 triệu tấn/năm) với tổng mức đầu tư dự kiến 650 triệu USD, đưa vào sản xuất cuối năm 2015.


- Đầu tư khai thác khu đất của Công ty tại phường Hà Huy Tập, thành phố Vinh, tỉnh Nghệ An.

- Đầu tư dây chuyền trạm trộn bê tông thương phẩm theo hình thức liên doanh, liên kết hoặc góp vốn thành lập Công ty cổ phần tại một số địa bàn, trước mắt sẽ tập trung đầu tư tại các tỉnh Thanh Hoá, Nghệ An và Hà Tĩnh.

IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH.


Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán.

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2009



  MẪU B 01-DN

Đơn vị tính: VND
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Mã 

số

Thuyết 

minh 31/12/2009 01/01/2009

A - TÀI SẢN NGẮN HẠN 100 525.283.053.289       465.530.478.152     

(100)=110+130+140+150

I- Tiền và các khoản tương đương tiền 110 5 174.262.775.180       45.738.311.682       

1. Tiền 111 174.262.775.180       45.738.311.682       

II- Các khoản phải thu 130 99.484.477.670         108.258.082.512     

1. Phải thu của khách hàng 131 97.853.205.131         104.575.633.418     

2. Trả trước cho người bán 132 1.598.883.566           3.738.520.130        

3. Các khoản phải thu khác 135 259.299.926              357.164.917           

4. Dự phòng các khoản phải thu khó đòi 139 (226.910.953)            (413.235.953)          

III-Hàng tồn kho 140 6 248.251.470.203       308.371.890.480     

1. Hàng tồn kho 141 251.732.018.054       308.474.124.855     

2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 149 (3.480.547.851)          (102.234.375)          

IV- Tài sản ngắn hạn khác 150 3.284.330.236           3.162.193.478        

1. Chi phí trả trước ngắn hạn 151 1.556.023.380           1.667.352.496        

2. Tài sản ngắn hạn khác 158 1.728.306.856           1.494.840.982        

B- TÀI SẢN DÀI HẠN 200 1.724.180.980.225     1.924.318.999.969  

(200 = 220 + 260)

I- Tài sản cố định 220 1.721.276.405.039     1.922.132.779.389  

1. Tài sản cố định hữu hình 221 7 1.677.164.627.390     1.875.583.083.521  

-Nguyên giá 222 2.715.480.112.198    2.712.617.380.469  

-Giá trị hao mòn luỹ kế 223 (1.038.315.484.808)   (837.034.296.948)   

2. Tài sản cố định vô hình 227 8 43.905.363.649         46.352.031.868       

-Nguyên giá 228 50.276.929.770         50.248.775.000      

-Giá trị hao mòn luỹ kế 229 (6.371.566.121)         (3.896.743.132)       

3. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 230 9 206.414.000              197.664.000           

II- Tài sản dài hạn khác 260 2.904.575.186           2.186.220.580        

1. Chi phí trả trước dài hạn 261 10 2.904.575.186           2.186.220.580        

TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270 = 100 + 200) 270 2.249.464.033.514     2.389.849.478.121  



[image: image3.emf]NGUỒN VỐN

Mã 

số

Thuyết 

minh 31/12/2009 01/01/2009

A- NỢ PHẢI TRẢ (300 = 310 + 320) 300 1.391.345.180.423     1.592.198.173.748  

I- Nợ ngắn hạn 310 763.026.777.880       685.147.357.161     

1. Vay và nợ ngắn hạn 311 11 585.182.339.755       478.467.027.495     

2. Phải trả cho người bán 312 100.982.394.459       72.557.270.805       

3. Người mua trả tiền trước 313 1.015.105.910           1.548.342.868        

4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 314 12 3.790.146.274           7.853.703.060        

5. Phải trả người lao động 315 10.672.670.333         7.838.454.443        

6. Chi phí phải trả 316 13 28.845.125.278         43.405.074.628       

7. Các khoản phải trả, phải nộp khác 319 15 32.538.995.871         73.477.483.862       

II- Nợ dài hạn 320 628.318.402.543       907.050.816.587     

1. Vay và nợ dài hạn 334 14 627.877.529.362       907.050.816.587     

2. Dự phòng trợ cấp mất việc làm 336 440.873.181              -                        

B- NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU 400 858.118.853.091       797.651.304.373     

 (400 = 410)

I- Nguồn vốn, quỹ 410 858.118.853.091       797.651.304.373     

1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 411 16 720.000.000.000       720.000.000.000     

2. Thặng dư vốn cổ phần 412 16 19.138.086.811         19.138.086.811       

3. Chênh lệch tỷ giá hối đoái 416 14.357.024               -                        

4. Quỹ dự phòng tài chính 418 16 2.925.660.878           -                        

5. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 420 16 116.040.748.378       58.513.217.562       

6. Nguồn vốn đầu tư XDCB 421 -                           -                        

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 430 2.249.464.033.514     2.389.849.478.121  

(430 = 300+400)

Chỉ tiêu 31/12/2009 01/01/2009

1. Ngoại tệ các loại

USD 12.047,00                 229,48                   

EUR 1.183,46                   1.177,31                

CÁC CHỈ TIÊU NGOÀI BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN


BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2009


MẪU B 02-DN

Đơn vị tính: VND
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số

Thuyết 

minh Năm 2009

Kỳ từ ngày 

01/04/2008 đến 

ngày 31/12/2008

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 01 18 1.380.567.006.181   830.429.226.528  

2. Các khoản giảm trừ 02 -                         -                     

3. Doanh thu thuần về bán hàng  10 1.380.567.006.181   830.429.226.528  

và cung cấp dịch vụ(10=01-03)

4. Giá vốn hàng bán 11 19 1.025.468.557.455   577.703.157.076  

5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ20 355.098.448.726     252.726.069.452  

6. Doanh thu hoạt động tài chính 21 20 12.824.834.696       6.512.876.543      

7. Chi phí tài chính 22 21 110.203.820.948     101.319.028.573  

Trong đó: Chi phí lãi vay 23 94.160.256.467       84.797.637.640   

8. Chi phí bán hàng 24 55.880.067.326       27.770.137.865    

9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 25 54.299.910.244       44.322.877.628    

10.Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 30 147.539.484.904     85.826.901.929    

{30 = 20+(21-22)-(24+25)}

11.Thu nhập khác 31 4.749.363.491         3.189.105.004      

12.Chi phí khác 32 240.328.066            30.502.789.371    

13.Lợi nhuận khác (40=31-32) 40 22 4.509.035.425         (27.313.684.367)   

14.Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 

(50=30+40) 50 152.048.520.329     58.513.217.562    

15.Chi phí thuế TNDN hiện hành 51 7.771.951               -                     

16.Chi phí thuế TNDN hoãn lại 52 -                         -                     

17.Lợi nhuận sau thuế TNDN (60=50-51) 60 152.040.748.378     58.513.217.562    

18.Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70 23 2.112                     813                     


V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán 

1. Kiểm toán độc lập


- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Kiểm toán An Phú

Trụ sở chính: Phòng 2003– nhà 34T Trung Hoà - quận Cầu Giấy - TP Hà Nội


Điện thoại: (84-4) 2210 304
Fax: (84-4) 2210 305


Email: anphu@anphugroup.com.vn      Website: www. anphugroup.com.vn
Quyết định chấp thuận tổ chức kiểm toán độc lập số 773/QĐ-UBCK ngày 27/11/2008 của Uỷ ban chứng khoán nhà nước.


- Ý kiến kiểm toán độc lập: 

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai tại ngày 31/12/2009 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam.

Chúng tôi xin lưu ý tới thuyết minh về chính sách thuế được trình bày tại thuyết minh số 3 phần Thuyết minh Báo cáo tài chính: Trong năm 2009, Công ty chưa tính và hạch toán thuế Thu nhập doanh nghiệp (TNDN) phải nộp do Công ty xác định đang trong thời gian được hưởng ưu đãi miễn thuế thu nhập doanh nghiệp theo Giấy phép đầu tư số 02/UB ngày 10/07/1998 của UBND tỉnh Nghệ An. Tuy nhiên, tại Công văn số 2577/CT-Ktra1 ngày 30/12/2009, Cục thuế Nghệ An đã trả lời việc xác định thời gian ưu đãi thuế TNDN cho Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai cần phải chờ kết luận của Thanh tra Chính phủ. Tại thời điểm lập báo cáo tài chính kèm theo, Công ty chưa nhận được văn bản kết luận về vấn đề này của Thanh tra Chính phủ.
2. Kiểm toán nội bộ: Không.
VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN.

- Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty (thời điểm 12/03/2010):

	STT
	TÊN CỔ ĐÔNG
	ĐỊA CHỈ
	SỐ CỔ PHẦN

 SỞ HỮU
	TỶ LỆ

(%)

	1
	TỔNG CÔNG TY CÔNG NGHIỆP XI MĂNG VIỆT NAM
	228 Lê Duẩn, Hà Nội
	51.091.800
	70,96%


- Danh sánh những Công ty mẹ và Công ty con của tổ chức phát hành: Không.
- Danh sánh Công ty nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với Công ty:
	STT
	TÊN CỔ ĐÔNG
	ĐỊA CHỈ

	1
	TỔNG CÔNG TY CÔNG NGHIỆP XI MĂNG VIỆT NAM
	228 Lê Duẩn, Đống Đa, Hà Nội


- Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: Không.
- Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan: Không.
VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

1. Cơ cấu tổ chức của Công ty:


Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo Luật doanh nghiệp năm 2005, các luật khác có liên quan và Điều lệ Công ty.

Sơ đồ cơ cấu tổ chức, quản lý của Công ty:


- Đại hội đồng cổ đông: Là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông bầu ra HĐQT của Công ty, HĐQT là cơ quan quản lý cao nhất giữa hai kỳ đại hội cổ đông, có trách nhiệm quản lý và tổ chức thực hiện các nghị quyết của đại hội cổ đông cùng kỳ, có toàn quyền nhân danh công ty, thay mặt cổ đông để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội cổ đông được quy định trong điều lệ của Công ty.

- Ban kiểm soát: Do Đại hội cổ đông bầu ra và chịu trách nhiệm trước các cổ đông và pháp luật về những kết quả công việc của Ban kiểm soát với Công ty.


- Tổ chức bộ máy quản lý của Công ty bao gồm: Giám đốc điều hành, 3 phó  Giám đốc và một Kế toán trưởng do HĐQT bổ nhiệm, là cơ quan tổ chức điều hành, quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty theo mục tiêu, định hướng chiến lược và kế hoạch mà Đại hội cổ đông và HĐQT đã thông qua.


- Tổ chức bộ máy của Công ty hiện nay được phân chia theo chức năng gồm: 7 phòng và 6 phân xưởng (4 phân xưởng sản xuất chính và 2 phân xưởng phụ trợ).
2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Hội đồng quản trị.

2.1, Ông Tạ Quang Bửu:

Chức vụ hiện tại:
Chủ tịch HĐQT Công ty,

Uỷ viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc TCT Công nghiệp Xi măng Việt Nam
Giới tính: Nam

Ngày/tháng/năm sinh: 02 – 09 - 1955

Quê quán: Huyện Diễn Châu, tỉnh Nghệ An.

Quốc tịch: Việt Nam

Số CMND: 180129681
 Ngày cấp: 28/02/2005. Nơi cấp: Công an Nghệ An

Địa chỉ thường trú: 804 - 24T2, Trung Hòa, Cầu Giấy, Hà Nội

Số điện thoại liên lạc: 043.8512425

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng
Quá trình công tác:
	Thời gian
	Chức vụ công tác

	1972 - 1974
	Tham gia kháng chiến chống Mỹ

	1974 - 1990
	Đi học, làm cán bộ kỹ thuật, cán bộ tổ chức tại Nghệ An

	1990 - 1997
	Giám đốc Công ty xây dựng 7 Nghệ An

	1997 - 1998
	Phó Giám đốc Sở xây dựng Nghệ An

	1998 - 2004
	Giám đốc Công ty Xi măng Hoàng Mai

	2004 - đến nay
	Phó Tổng Giám đốc, Uỷ viên HĐQT Tổng Công ty CN Xi măng Việt Nam


2.2, Ông Nguyễn Hữu Quang:

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên HĐQT,

 
Giám đốc Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai,


Bí thư Đảng uỷ Công ty
Giới tính: Nam

Ngày/tháng/năm sinh: 01 - 05 - 1962

Quê quán: Nghi Lộc - Nghệ An

Quốc tịch: Việt Nam

Số CMND : 012878662.
Ngày cấp  26/5/2006 
Nơi cấp: Công an Hà Nội

Địa chỉ thường trú: Số 81, ngõ Lương Sử C, Văn Chương, Đống Đa, Hà Nội

Số điện thoại liên lạc: 0383.866668

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí, thạc sỹ quản trị kinh doanh
Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ công tác

	5/1983 đến 10/1990
	Công tác tại Công ty Xi măng Hoàng Thạch (Kỹ thuật viên; Trưởng ca; Phó quản đốc phụ trách xưởng Xi măng)

	10/1990 đến 12/2000
	Công tác tại Tổng công ty Xi măng Việt Nam (Chuyên viên; Thư ký Tổng Giám đốc; Phó chánh Văn phòng; Chánh văn phòng; Trưởng phòng Quan hệ quốc tế)

	01/2001 đến nay
	Công tác tại Công ty Xi măng Hoàng Mai (Phó Giám đốc, Giám đốc công ty; Ủy viên HĐQT; Ủy viên BCH Đảng bộ TCT CN Xi măng Việt Nam; Ủy viên BCH Đảng Bộ, Bí thư Đảng ủy Công ty CP Xi măng Hoàng Mai; Đại biểu HĐND tỉnh Nghệ An khóa XV; Đại biểu Quốc hội khóa XII)


2.3, Ông Đặng Tăng Cường

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên HĐQT,
                                      Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai
Giới tính: Nam

Ngày/tháng/năm sinh: 07 - 07 - 1953
Quê quán: Nam Trực - Nam Định.

Quốc tịch: Việt Nam

Số CMND: 010413614
ngày cấp: 24/05/2007
 Nơi cấp: Công an Hà Nội

Địa chỉ thường trú: 110 - Tập thể B4 - Khương Thượng - Phường Trung Tự - Q.Đống Đa - Hà Nội

Số điện thoại liên lạc: 0383.661046

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư chuyên ngành kinh tế
Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ công tác

	1971 - 1975
	Tham gia Quân đội nhân dân Việt Nam

	1976 - 1981
	Sinh viên khoa kỹ sư kinh tế Đại học Bách Khoa Hà Nội

	1982 - 2000
	Chuyên viên; Phó phòng; Trưởng phòng Tổng Công ty CN Xi măng Việt Nam

	2001 - đến nay
	Phó giám đốc Công ty cổ phần Xi măng Hoàng Mai


2.4, Ông Nguyễn Công Hoà

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên HĐQT,

                            Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai 

Giới tính: Nam

Ngày/tháng/năm sinh: 06/01/1958

Quê quán: Phúc Thọ - Nghi Lộc - Nghệ An
Quốc tịch: Việt Nam

Số CMND: 186528789. Ngày cấp: 27/10/2006. Nơi cấp: Công an Nghệ An

Địa chỉ thường trú: Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai - Thị trấn Hoàng Mai, Quỳnh Lưu, Nghệ An
Số điện thoại liên lạc : 0383. 668071

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Chế tạo máy

Quá trình công tác:

	
Thời gian
	Chức vụ công tác

	1982 - 1985
	Công tác tại Công ty Xi măng Bỉm Sơn, Thanh Hóa

	1985 - 1990
	Thực tập sinh tại Tiệp Khắc

	1990 - 1996
	Kỹ thuật viên VP cơ khí trưởng Công ty Xi măng Bỉm Sơn

	1996 - 1997
	Phó quản đốc xưởng sửa chữa Công ty Xi măng Bỉm Sơn

	1997 - 2001
	Phó phòng Vật tư, Công ty Xi măng Bỉm Sơn

	2001 - 2004
	Trưởng phòng Vật tư, Công ty Xi măng Hoàng Mai

	2004 – 2006
	Trưởng phòng Cơ điện, Công ty Xi măng Hoàng Mai

	2006 - đến nay
	Phó giám đốc, Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai


2.5, Ông Hoàng Xuân Vịnh

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên HĐQT

                            Phó Giám Đốc Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai 

Giới tính: Nam

Ngày/tháng/năm sinh: 20 - 08 - 1959
Quê quán: Đức Long - Đức Thọ - Hà Tĩnh
Quốc tịch: Việt Nam

Số CMND: 141617419
Ngày cấp: 25/04/2007 
Nơi cấp: Công an Hải Dương

Địa chỉ thường trú: Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai - Thị trấn Hoàng Mai, Quỳnh Lưu, Nghệ An.

Số điện thoại liên lạc: 0383.664447

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư hóa Silicat
Quá trình công tác:
	Thời gian
	Chức vụ công tác

	1982 - 1988
	Phòng ĐHTT Công ty Xi măng Hoàng Thạch, Hải Dương

	1988 - 1989
	Phó phòng ĐHTT Công ty xi măng Hoàng Thạch

	1989 - 2000
	Phó quản đốc xưởng Nguyên liệu Công ty Xi măng Hoàng Thạch

	2001 - 2003
	Trưởng phòng Công nghệ, Công ty Xi măng Hoàng Mai

	2004 - đến nay
	Phó giám đốc, Công ty cổ phần Xi măng Hoàng Mai


2.6, Ông Nguyễn Quốc Việt

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên HĐQT


 Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai
Giới tính: Nam

Ngày/tháng/năm sinh: 17 - 06 - 1972
Quê quán: Thanh Chương - Nghệ An

Quốc tịch: Việt Nam

Số CMND : 181791170
Ngày cấp : 09/10/2006
 Nơi cấp : Công an Nghệ An

Địa chỉ thường trú: Công ty cổ phần Xi măng Hoàng Mai - Thị trấn Hoàng Mai, Quỳnh Lưu, Nghệ An

Số điện thoại liên lạc: 0383.664446

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính - Kế toán, thạc sỹ kinh tế.
Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ công tác

	1995 - 1996
	Công tác tại Nhà máy dệt kim Hoàng Thị Loan

	1996 - 2007
	Công tác tại Phòng TCKT - Công ty Xi Măng Hoàng Mai

	2007 - đến nay
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần Xi măng Hoàng Mai


2.7, Ông Phạm Hoành Sơn

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên HĐQT

Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 04 - 12 - 1972

Nơi sinh: Đức Thọ - Hà Tĩnh 

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh 

Quê quán: Đức Thọ - Hà Tĩnh

Số CMND: 183133752
Ngày cấp: 20/03/2007 
Nơi cấp: Công an Hà Tĩnh

Địa chỉ thường trú: Trung Lễ - Đức Thọ - Hà Tĩnh

Số điện thoại liên lạc: 0988 149 999

Trình độ chuyên môn: Quản lý kinh tế

Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ công tác

	1990 - 1995
	Học tại trường Quản lý Kinh tế

	1996 - 2003
	Phó Giám đốc Doanh nghiệp tư nhân Hoành Sơn

	2003 - 2008
	Giám đốc Doanh nghiệp tư nhân Hoành Sơn

	2008 - đến nay
	Giám đốc Doanh nghiệp tư nhân Hoành Sơn; Ủy viên HĐQT Công ty cổ phần Xi măng Hoàng Mai


3. Tóm tắt lý lịch của các thành viên ban kiểm soát.
3.1, Bà Nguyễn Thị Huệ

Chức vụ hiện tại: Trưởng ban kiểm soát Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai,

                            Ủy viên Ban kiểm soát Tổng Công ty CN Xi măng Việt Nam.

Giới tính: Nữ

Ngày tháng năm sinh: 12 - 10 - 1961

Nơi sinh: Thái Thụy - Thái Bình
Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh 

Quê quán: Thái Thụy - Thái Bình
Số CMND : 012315074
Ngày cấp : 03/01/2000
Nơi cấp: Công an Hà Nội 

Địa chỉ thường trú: Số 17 – ngách 318/91, Đê La Thành, Đống Đa, Hà Nội 

Số điện thoại liên lạc: 0912 385 598 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế.

Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ công tác

	1984 - 1993
	Chuyên viên phòng Kế toán Công ty Xi măng Hoàng Thạch

	1993 - 1998
	Phó phòng Kế toán Công ty Xi Măng Hoàng Thạch

	1998 - 02/2008
	Ủy viên Ban kiểm soát Tổng Công ty CN Xi măng Việt Nam

	03/2008 - đến nay
	Ủy viên Ban kiểm soát Tổng Công ty CN Xi măng Việt Nam – Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần Xi măng Hoàng Mai


3.2, Ông Nguyễn Huy Vinh

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên Ban kiểm soát,

                            Phó phòng Tổ chức - Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai.

Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 14 - 07 - 1959

Nơi sinh: Diễn Châu - Nghệ An

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh 

Quê quán: Diễn Châu - Nghệ An

Số CMND: 182002244
Ngày cấp: 12/02/1992
Nơi cấp: Công an Nghệ An

Địa chỉ thường trú: Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai - Thị trấn Hoàng Mai, Quỳnh Lưu, Nghệ An

Số điện thoại liên lạc: 0383.664299
Trình độ chuyên môn: Cử nhân ngành Kinh tế
Quá trình công tác:
	
Thời gian
	Chức vụ công tác

	1980 - 1983
	Cán bộ Ban kiến thiết vùng lúa An Biên – Bộ Công nghiệp và Nông nghiệp thực phẩm

	1983 - 1992
	Trưởng phòng XDCB, Trưởng phòng Kế hoạch Nông trường Quốc doanh Thanh niên

	1992 - 1998
	Phó phòng, Trưởng phòng Kế hoạch Nhà máy Chế biến nông sản thực phẩm Nghĩa Đàn, Nghệ An

	1999 – 2008
	Phó trưởng phòng Kế hoạch, Phó trưởng phòng Tổ chức - Công ty cổ phần Xi măng Hoàng Mai, Ủy viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Xi măng Hoàng Mai


3.3, Ông Lê Văn Chiên

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên ban kiểm soát,

                            Phó phòng Cơ điện - Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai.

Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 15 – 04 - 1958
Nơi sinh: Diễn Hùng, Diễn Châu, Nghệ An
Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh 

Quê quán: Diễn Hùng, Diễn Châu, Nghệ An
Số CMND: 141174632
Ngày cấp: 22/06/2007
Nơi cấp: Công an Hải Dương
Địa chỉ thường trú: Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai - Thị trấn Hoàng Mai, Quỳnh Lưu, Nghệ An

Số điện thoại liên lạc: 0912193113
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Tự động hoá

Quá trình công tác:
	Thời gian
	Chức vụ công tác

	1980-2004
	Công tác tại Xưởng điện - Điện tử Công ty Xi măng Hoàng Thạch, Hải Dương

	2004-2008
	Quản đốc Xưởng Điện - TĐH Công ty CP Xi măng Hoàng Mai

	12/2008 – nay
	Phó phòng Cơ điện - Công ty CP Xi măng Hoàng Mai


3.4, Ông Thái Huy Chương

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên ban kiểm soát,

                            Chuyên viên phòng Tiêu thụ - Công ty CP Xi măng Hoàng Mai. 

Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 22 - 09 - 1972

Nơi sinh: Hưng Đạo - Hưng Nguyên - Nghệ An

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh 

Quê quán:  Hưng Nguyên - Nghệ An

Số CMND: 186528964
Ngày cấp: 18/06/2007
Nơi cấp: Công an Nghệ An

Địa chỉ thường trú: Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai - Thị trấn Hoàng Mai, Quỳnh Lưu, Nghệ An


Số điện thoại liên lạc: 0983 985 229


Trình độ chuyên môn: Cử nhân ngành Kinh tế

Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ công tác

	1996 - 2007
	Công tác tại Phòng Tài chính - Kế toán Công ty Xi măng Hoàng Mai

	2007 - đến nay
	Công tác tại Phòng Tiêu thụ - Công ty cổ phần Xi măng Hoàng Mai, Ủy viên Ban Kiểm soát Công ty CP Xi măng Hoàng Mai


3.5, Ông Nguyễn Quang Điển

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên ban kiểm soát,

                            Phó phòng Kỹ thuật sản xuất - Công ty CP Xi măng Hoàng Mai.

Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 21 - 06 - 1977

Nơi sinh: Gia Tân - Gia Viễn - Ninh Bình
Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh 

Quê quán: Ninh Bình
Số CMND: 186906194
Ngày cấp: 20/06/2007
Nơi cấp: Công an Nghệ An

Địa chỉ thường trú: Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Mai - Thị trấn Hoàng Mai, Quỳnh Lưu, Nghệ An

Số điện thoại liên lạc: 0982 828 774 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Silicat

Quá trình công tác:

	Thời gian 
	Chức vụ công tác

	2000 - 2001
	Công tác tại Phòng ĐHTT - Công ty Xi măng Hoàng Thạch

	2001 - 2006
	Trưởng ca Phòng ĐHTT - Công ty Xi măng Hoàng Mai

	2006 - đến nay
	Phó phòng Điều hành trung tâm, Phó phòng KTSX Công ty cổ phần Xi măng Hoàng Mai, Ủy viên Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Xi măng Hoàng Mai


3. Thay đổi Giám đốc điều hành trong năm:

Không.

4. Quyền lợi của Ban Giám đốc:


Các thành viên trong Ban Giám đốc hưởng lương, thưởng theo chế độ và quy định của Công ty.

5. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

5.1, Tình hình lao động: 


Tổng số cán bộ, công nhân viên của công ty đến thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2009: 993 người.

5.2, Chính sách đối với người lao động:


Các cán bộ, công nhân viên của Công ty đều được đào tạo đầy đủ, Công ty thường tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, nâng cao tay nghề cho công nhân, thợ vận hành và thường xuyên tổ chức các hội thi tay nghề, nghiệp vụ nhằm khuyến khích động viên tinh thần học tập nâng cao trình độ tay nghề của công nhân viên chức. Đối với cán bộ quản lý Công ty tổ chức các lớp đào tạo mời các cơ quan chức năng, các trường đào tạo lên lớp, bồi dưỡng, nhằm nâng cao trình độ quản lý cho cán bộ.


Công ty cũng có các chính sách quan tâm, đãi ngộ thỏa đáng nhằm khuyến khích động viên người lao động như: 


+ Hàng năm, người lao động được nghỉ phép theo tiêu chuẩn và được cộng thêm ngày nghỉ thâm niên theo quy định của Bộ Luật lao động.


+ Hàng năm, Công ty tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho người lao động.


+ Việc trích nộp Bảo hiểm y tế, bảo hiểm thân thể và Bảo hiểm xã hội … cho người lao động luôn được Công ty thực hiện tốt theo quy định.


+ Công ty thực hiện chế độ làm việc 42h/tuần. Thực hiện việc bồi dưỡng độc hại, chế độ ăn ca cho người lao động.


+ Tổ chức nghỉ điều dưỡng, phục hồi chức năng cho người lao động có sức khoẻ từ loại III trở lên hoặc mới ốm dậy.

6. Thay đổi thành viên HĐQT, Chủ tịch HĐQT, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng: 


- Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty trong năm 2009 không có sự thay đổi;

- Ban kiểm soát: Ngày 31/03/2009, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2009 Công ty CP xi măng Hoàng Mai đã chuẩn thuận việc bổ nhiệm ông Lê Văn Chiên đang giữ chức vụ Phó phòng Cơ điện làm thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2008-2013 thay thế cho ông Hoàng Trọng Trung, do ông Hoàng Trọng Trung được Hội đồng quản trị công ty thống nhất bổ nhiệm làm Quản đốc xưởng Điện Tự động hoá (theo quy định về tiêu chuẩn của thành viên Ban kiểm soát thì thành viên Ban kiểm soát không được đồng thời là người quản lý Công ty).

VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY.
1. Hội đồng quản trị: Thành phần HĐQT gồm 07 thành viên

Ông: Tạ Quang Bửu

Chủ tịch HĐQT - không tham gia điều hành;
Ông: Nguyễn Hữu Quang
UV HĐQT - Giám đốc điều hành;

Ông: Đặng Tăng Cường

UV HĐQT - Phó giám đốc;

Ông: Nguyễn Công Hoà

UV HĐQT - Phó giám đốc;

Ông: Hoàng Xuân Vịnh

UV HĐQT - Phó giám đốc;

Ông: Nguyễn Quốc Việt

UV HĐQT - Kế toán trưởng;

Ông: Phạm Hoành Sơn

UV HĐQT - không tham gia điều hành.

2. Ban kiểm soát:

Thành phần Ban kiểm soát: 05 thành viên

Bà:
Nguyễn Thị Huệ

Trưởng ban - không tham gia điều hành;

Ông:
Nguyễn Huy Vinh

Thành viên - Phó phòng Tổ chức;

Ông:
Lê Văn Chiên

Thành viên - Phó phòng Cơ điện;

Ông:
Nguyễn Quang Điển
Thành viên - Phó phòng Kỹ thuật sản xuất;

Ông:
Thái Huy Chương

Thành viên - Chuyên viên phòng Tiêu thụ.

3. Thư ký công ty:

Gồm 02 thành viên:

Ông:
Đậu Phi Tuấn

Phó chánh Văn phòng.

Ông:
Phan Xuân Hiệu

Chuyên viên phòng Tài chính - Kế toán.

* Hoạt động của HĐQT.

Thực hiện nhiệm vụ quyền hạn của mình, Hội đồng quản trị tổ chức họp định kỳ mỗi quý một lần, kiểm điểm phân tích đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh và các hoạt động khác của Công ty, tình hình thực hiện các nghị quyết của Đại hội cổ đông, cụ thể hoá các kế hoạch, nhiệm vụ và giao cho Giám đốc điều hành tổ chức thực hiện.

Giải quyết các vướng mắc về tổ chức, đầu tư ... thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị.

Chuẩn bị các nội dung về tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, báo cáo Đại hội cổ đông về kết quả thực hiện các nghị quyết,

*. Hoạt động của Ban kiểm soát.


Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực của các hoạt động sản xuất kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán và lập báo cáo tài chính, thẩm định báo cáo tình hình kinh doanh, tình hình tài chính, báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị, trình Đại hội cổ đông thường niên. Thường xuyên thông báo với Hội đồng quản trị về kết quả hoạt động, kiến nghị biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty.


Tham gia đầy đủ các cuộc họp thường kỳ hàng quý của Hội đồng quản trị.

*. Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT và thành viên Ban kiểm soát:


Trong năm 2009 Công ty vẫn đang áp dụng mức thù lao cho thành viên HĐQT và Ban kiểm soát theo Nghị quyết của Đại hội cổ đông thành lập ngày 03/03/2008. 
Chi tiết như sau: 
	TT
	Họ và tên
	Chức danh
	Mức thù lao

(VND/người/
tháng)
	Tháng công tác
	Giá trị

(VND)

	1
	Tạ Quang Bửu
	Chủ tịch HĐQT
	6.000.000
	12
	72.000.000

	2
	Nguyễn Hữu Quang
	Uỷ viên HĐQT
	5.000.000
	12
	60.000.000

	3
	Đặng Tăng Cường
	Uỷ viên HĐQT
	5.000.000
	12
	60.000.000

	4
	Nguyễn Công Hoà
	Uỷ viên HĐQT
	5.000.000
	12
	60.000.000

	5
	Hoàng Xuân Vịnh
	Uỷ viên HĐQT
	5.000.000
	12
	60.000.000

	6
	Phạm Hoành Sơn
	Uỷ viên HĐQT
	5.000.000
	12
	60.000.000

	7
	Nguyễn Quốc Việt
	Uỷ viên HĐQT
	5.000.000
	12
	60.000.000

	8
	Nguyễn Thị Huệ
	Trưởng ban kiểm soát
	5.000.000
	12
	60.000.000

	9
	Nguyễn Huy Vinh
	Thành viên BKS
	4.000.000
	12
	48.000.000

	10
	Nguyễn Quang Điển
	Thành viên BKS
	4.000.000
	12
	48.000.000

	11
	Thái Huy Chương
	Thành viên BKS
	4.000.000
	12
	48.000.000

	12
	Hoàng Trọng Trung
	Thành viên BKS
	4.000.000
	3
	12.000.000

	13
	Lê Văn Chiên
	Thành viên BKS
	4.000.000
	9
	36.000.000

	
	Tổng cộng:
	
	
	
	684.000.000


*. Tỷ lệ nắm giữ cổ phần của nhà nước và của cá nhân từng thành viên HĐQT, ban kiểm soát.

Tổng vốn điều lệ: 720.000.000.000 đồng, tương đương 72.000.000 cổ phần.

Vốn nhà nước 510.918.000.000 đồng, tương đương 51.091.800 cổ phần, chiếm 70,96% VĐL.

Tỷ lệ thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát nắm giữ phần vốn hiện tại:

	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhà nước
	Cá nhân
	Tổng số CP
	Tỷ lệ %

	Tạ Quang Bửu
	CT.HĐQT
	16.891.800
	
	16.891.800
	23,46%

	Nguyễn Hữu Quang
	UV.HĐQT
	14.400.000
	22.400
	14.422.400
	20,03%

	Đặng Tăng Cường
	UV.HĐQT
	3.960.000
	5.000
	3.965.000
	5,51%

	Nguyễn Công Hoà
	UV.HĐQT
	3.960.000
	5.000
	3.965.000
	5,51%

	Hoàng Xuân Vịnh
	UV.HĐQT
	3.960.000
	2.500
	3.962.500
	5,50%

	Nguyễn Quốc Việt
	UV.HĐQT
	3.960.000
	5.200
	3.965.200
	5,51%

	Phạm Hoành Sơn
	UV.HĐQT
	
	250.000
	250.000
	0,35%

	Nguyễn Thị Huệ
	Trưởng BKS
	3.960.000
	100
	3.960.000
	5,50%

	Nguyễn Huy Vinh
	UV BKS
	
	1.000
	1.000
	0,001%

	Thái Huy Chương
	UV BKS
	
	1.300
	1.300
	0,002%

	Nguyễn Quang Điển
	UV BKS
	
	8.700
	8.700
	0,012%

	Lê Văn Chiên
	UV BKS
	
	2.700
	2.700
	0,004%


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông.

Cơ cấu cổ đông: Tổng số cổ đông: 3.483 cổ đông (theo kết quả chốt danh sách cổ đông tại thời điểm 12/03/2010). Trong đó:

+ Nhà nước: 51.091.800 cổ phần chiếm 70,96%.

+ Cá nhân: 3.442 cổ đông nắm giữ 10.385.864 cổ phần chiếm 14,42%.

+ Các tổ chức: 40 cổ đông nắm giữ 10.522.336 cổ phần chiếm 14,61%.

2.1/ Cổ đông trong nước:

Tổng số cổ đông: 3.469 cổ đông. Trong đó:


+ Nhà nước: 51.091.800 cổ phần chiếm 70,96%.

+ Cá nhân: 3.434 cổ đông nắm giữ 10.306.164 cổ phần chiếm 14,31%.

+ Các tổ chức: 34 cổ đông nắm giữ 10.193.223 cổ phần chiếm 14,16%.

Thông tin chi tiết của một số cổ đông lớn:

	TT
	Tên cổ đụng
	CMND, ĐKKD
	Địa chỉ
	Số lượng CP
	Tỷ lệ

	1
	QUY DAU TU TANG TRUONG VIET NAM - QUY VF2
	08/UBCK-TLQTV
	LAU 8, TOA NHA BITEXCO 19-25 NGUYEN HUE, Q1,TPHCM
	3.350.000
	4,65%

	2
	Tổng Công ty Tài chính CP Dầu khí VN
	0103023045
	72 Trần H​ng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội
	1.800.000
	2,50%

	3
	Bảo Hiểm Nhân Thọ Việt Nam
	01/GPDC 2/KDBH
	Tầng 5 Tòa nhà Bảo Việt, Số 8 Lê Thái Tổ, Hà Nội
	1.018.700
	1,41%

	4
	BAO VIET SECURITIES INVESTMENT FUND (BVF1)
	05/UBCK-TLQTV
	TANG 8 TOA NHA BAO VIET - 35 HAI BA TRUNG - HOAN KIEM HA NOI
	1.000.000
	1,39%

	5
	Công ty TNHH Hà Thành
	044713
	Biệt thù 1- Lô 21- Khu bán Đảo Linh Đàm, Quận Hoàng Mai, Hà Nội
	1.000.000
	1,39%

	6
	Công ty CP TM và Vận tải Sông Đà
	0500444772
	B28- Tt12 Khu đô thị Văn Quán,quận Hà Đông, tp. Hà Nội
	200.000
	0,28%

	7
	Công ty CK Hải phòng
	235/UBCK-GP
	24 Cù Chính Lan, Hồng Bàng, Hải phòng
	274.900
	0,38%

	8
	Công ty CP Kinh doanh Dịch vụ cao cấp Dầu khí
	0303000579
	Tầng 5 Toà nhà Vạn Phúc 2 - Núi Trúi- HN
	53.600
	0,07%

	9
	Công ty Chứng khoán HBBS
	14/UBCK-GPHDKD
	2C Vạn Phúc, Ba Đình, Hà Nội
	100.089
	0,14%

	10
	Công ty Cổ phần Bao Bì Bỉm Sơn
	055764/CNĐKKD
	P. Lam Sơn, Thị xã Bỉm Sơn, Tỉnh Thanh Hóa
	200.000
	0,28%

	11
	Công ty Cổ phần Chứng khoán Nhất Việt
	100UBCK-GP
	LầU 3, Tòa nhà Central Park, 117-119-121 Nguyễn Du, P.Bến Thành, Q.1, TPHCM
	27.100
	0,04%

	12
	Công ty Cổ phần Đá Đồng Giao
	0903000128
	Biệt thự 1- Lô21- Khu Bán Đảo Linh Đàm, Quận Hoàng Mai, Thành phố Hà Nội
	200.000
	0,28%

	13
	Công ty TNHH Thanh Lam
	2602001057
	Hải Lâm, Mai Lâm, Tĩnh Gia, Thanh Hóa
	77.000
	0,11%

	14
	Doanh nghiệp tư​  nhân Thanh Bình
	2601000313
	số 14, Nguyễn Đình Chiểu, khu phố 1, ph​ư ờng Ngọc Trạo, Bỉm Sơn, Thanh Hóa
	100.000
	0,14%

	15
	MANULIFE (VIETNAM) LIMITED
	13GP/KDBH
	75 HOANG VAN THAI, DISTRICT 7, TAN PHU
	50.300
	0,07%

	16
	Ngân hàng TMCP Phương Đông
	059700
	45 Lê Duẩn, Quận 1, TP.HCM
	99.000
	0,14%

	17
	QUY DAU TU TANG TRUONG MANULIFE
	10/UBCK-GCN
	75 HOANG VAN THAI, DISTRICT 7, TAN PHU
	40.000
	0,06%

	18
	Tổng Công Ty CP Xây dựng Điện Việt Nam
	3203000819
	223 Trần Phú, Đà Nẵng
	50.000
	0,07%


2.2/ Cổ đông nước ngoài:


Có 14 cổ đông. Trong đó:

+ Tổ chức: 06 cổ đông nắm giữ 329.113 cổ phần chiếm 0,46%


+ Cá nhân: 08 cổ đông nắm giữ 79.700 cổ phần chiếm 0,11%

Thông tin chi tiết cổ đông nước ngoài như sau:

	TT
	Tên cổ đụng
	CMND, ĐKKD
	Địa chỉ
	Số lượng CP
	Tỷ lệ

	1
	Croesus Global Equity Limited
	018970
	Suite 206, Victoria House, State House, State House Avenue, Vict, Seychelles
	300.000
	0,42%

	2
	IWAI SECURITIES CO., LTD
	1299-01-074788
	1-8-16 Kitahama Chuo-ku Osaka 541-0041 Japan
	4.500
	0,01%

	3
	Kim Eng Securities Pte. Ltd -
	CS2385
	9 Temasek Boulevard #39-00 Suntec Tower Two Singapore 038989
	20.000
	0,03%

	4
	New-s Securities Co., Ltd.
	0110-01-036691
	Ebisu Bldg, 11-10, 3-chome, Higashi, Shibuya-ku, Tokyo
	2.600
	0,004%

	5
	V.D.I GRAND VIETNAM FUND
	CR-187725
	No.B4 Nguyen Thi Thap Road, Thanh Xuan District, Hanoi
	2.000
	0,003%

	6
	CHAN - WA
	I00324
	D19/31 HƯƠNG Lộ 80 - VĩNH LộC B - H.BìNH CHảnh - TP.HCM
	10.000
	0,01%

	7
	LAM - WAI
	I00323
	D19/31 HL80 VĩNH LộC B - H.BìNH CHảnh - TP.HCM    ID: BA48
	10.000
	0,01%

	8
	Lee Dong Soo
	7073341
	DaiJung Pharmacy 142-16 DomaDong SuGu DaiJungSi Korea
	20.600
	0,03%

	9
	Liu Kuo Chih
	200521765
	No.49, Cyudong Village, Touwu Township, Miaoli County 362, Taiwan
	8.000
	0,01%

	10
	Nakata Tamotsu
	TF2783067
	41 Road 08, Binh Thoi Block, District 11, Hochiminh City
	1.000
	0,001%

	11
	YEE AUN TONG
	A16382011
	No.2 Jalan USJ 4/7,UEP Subang Jaya 47600 Selangor Darul Ehsan Malaysia
	1.000
	0,001%

	12
	Yao FangQiang
	G20222989
	P44 số 887 đ​ờng Giải Phóng- Hà Nội
	29.000
	0,04%


Hoàng Mai, ngày      tháng 04 năm 2010

                                                             
      
  GIÁM ĐỐC
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      Nguyễn Hữu Quang
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