BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
 
               Tên tổ chức niêm yết: Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng
               Mã chứng khoán: LHC
               Năm Báo cáo: 2009
 

I-Lịch sử hoạt động của Công ty:
1.Những sự kiện quan trọng:
+ Việc thành lập:
Tiền thân là Công ty Xây dựng Thủy lợi 1 Lâm Đồng được thành lập năm 1976 với lực lượng lao động chính tập trung từ lực lượng thanh niên xung phong xây dựng vùng kinh tế mới.
Năm 1981 Đổi tên Công ty thành Xí nghiệp Xây dựng Công trình Thủy lợi thuộc Sở Thủy lợi Lâm Đồng.
Năm 1987 Xí nghiệp Xây dựng Công trình Thủy lợi trực thuộc Liên hiệp các Xí nghiệp Thủy lợi Lâm Đồng.
Năm 1993 Đổi tên Xí nghiệp Xây dựng Công trình Thủy lợi thành Công ty Xây dựng Thủy lợi 1 Lâm Đồng trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Lâm Đồng.
Thực hiện chủ trương cổ phần hóa DNNN Năm 2000 Công ty được chuyển đổi sang loại hình Công ty Cổ phần theo Quyết định chuyển DNNN Công ty Xây dựng Thủy lợi 1 Lâm Đồng thành Công ty Cổ phần Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng (nay là Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng) của Chủ tịch UBND tỉnh Lâm Đồng số 82/2000/QĐ-UB ngày 27/6/2000.
Ngày 01/8/2000 Công ty đã chính thức đi vào hoạt động sản xuất kinh doanh theo cơ chế Công ty Cổ phần với vốn điều lệ là 3 tỷ đồng, trong đó Nhà nước nắm giữ 7%. Sau 3 lần tăng vốn, hiện nay vốn điều lệ Công ty là 20 tỷ đồng, trong đó Nhà nước nắm giữ 0%.
+ Niêm yết tại Sở GDCK Hà nội: ngày 13/01/2010
+ Một số danh hiệu đã đạt được trong năm 2009.
Được Bộ Tài Chính tặng bằng khen đã có thành tích thực hiện tốt chính sách thuế năm 2008.
2.Quá trình phát triển: 
+ Ngành nghề kinh doanh:
- Thi công các công trình thủy lợi, giao thông, xây dựng dân dụng, công nghiệp, cấp thoát nước.
- Chế tạo, lắp đặt cơ khí chuyên ngành thủy lợi, giao thông.
- Sản xuất và cung ứng vật liệu xây dựng.
- Phun vữa xi măng, bê tông các công trình, khoan phụt vữa và dung dịch các loại.
- Khai thác chế biến khoán sản.
- Khách sạn.
3.Định hướng phát triển:
+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: Tiếp tục phát huy thế mạnh của mình trong lĩnh vực xây lắp thủy lợi, thủy điện, tham gia vào một số dự án Thủy lợi, thủy điện lớn, trọng điểm quốc gia đã, đang và sẽ thi công tại địa bàn tỉnh Lâm Đồng cũng như các khu vực lân cận như: Nam trung bộ, Đông nam bộ và Tây nguyên.
+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 
-Đầu tư hoặc tham gia liên kết đầu tư vào các dự án Thủy điện mà có lợi thế về chi phí xây dựng nhờ việc tận dụng hệ thống hồ, đập có sẵn của các công trình thủy lợi.
- Đầu tư tài chính: Chú trọng đầu tư làm cổ đông chiến lược, cổ đông lớn vào các doanh nghiệp sản xuất kinh doanh có hiệu quả trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng; Các doanh nghiệp cùng ngành nghề hoặc có ngành nghề khác hổ trợ cho định hướng phát triển của Công ty.
II.Báo cáo của Hội đồng quản trị:
1.Một số chỉ tiêu đạt được trong năm 2009:
                                                                                               Đơn vị tính: VNĐ
	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	2009 so với 2008 (+ -%)

	01
02
03
 

04
05
06
	Tổng tài sản
Doanh thu thuần
Lợi nhuận thuần từ hoạt động SXKD
Lợi nhuận khác
Lợi nhuận trước thuế
Lợi nhuận sau thuế
	60.648.303.026
48.661.380.225
4.600.646.000
 

600.063.385
5.200.709.385
3.968.731.436
	127.756.714.154
114.501.228.511
22.657.572.800
 

1.679.042.070
24.336.614.870
20.108.002.743
	+110%
+135%
+392%
 

+179,8%
+367,9%
+406,7%


 
2.Tình hình thực hiện so với kế hoạch (đã điều chỉnh):
 

	STT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2009
	Thực hiện năm 2009
	(+-)% so với kế hoạch

	01
02
	Tổng doanh thu
Lợi nhuận sau thuế
	70.000.000.000
12.000.000.000
	114.501.228.511
20.108.002.743
	+63%
+67,6%


 
3. Những thay đổi chủ yếu trong năm:
3.1.Những khoản đầu tư lớn:
 

	STT
	Tên tài sản
	ĐVT
	Số lượng
	Th/năm tăng
	Giá trị (đồng)

	I
	Máy móc, thiết bị thi công
	 
	 
	 
	15.935.274.446

	01
	Máy đào Kobelco SK200-8; 0,8m3
	chiếc
	01
	10/2009
	1.785.130.000

	02
	Máy đào Kobelco SK200-8; 0,8m3
	chiếc
	01
	10/2009
	1.787.300.000

	03
	Máy đào Caterpilar 312C; 0,5m3
	chiếc
	01
	6/2009
	523.809.524

	04
	Máy ủi Caterpilar D5
	chiếc
	01
	6/2009
	485.714.286

	05
	Xe cẩu bánh xích Hitachi KH70
	chiếc
	01
	02/2009
	830.000.000

	06
	Máy xúc lật bánh lốp Misubishi WS410-2
	chiếc
	01
	01/2009
	320.000.000

	07
	Thiết bị thi công mái kênh hình thang
	bộ
	01
	11/2009
	1.636.363.636

	08
	Trạm trộn bê tông tự động 30m3/h
	trạm
	01
	12/2009
	736.285.714

	09
	Xe cẩu bánh xích Komatsu PC200
	chiếc
	01
	12/2009
	733.333.333

	10
	Máy đầm thước (3m-HQ GX35)
	cái
	03
	02/2009
	42.571.429

	11
	Máy phát hàn DENZO 300A
	Cái
	01
	06/2009
	50.000.000

	12
	Máy cắt sắt Model DC-32WH
	Cái
	01
	07/2009
	45.254.000

	13
	Máy đầm thước (3m-HQ GX35)
	Cái
	02
	08/2009
	28.571.428

	14
	Máy đầm thước (3m-HQ GX35)
	Cái
	03
	11/2009
	42.857.143

	15
	Xe lu MEJWA 1,2 tấn
	Chiếc
	01
	11/2009
	66.666.667

	16
	Máy phát hàn DENZO 300A
	Cái
	01
	06/2009
	48.000.000

	17
	Xe tải ben DAEWOO 49X 6531 (15 tấn)
	chiếc
	01
	09/2009
	1.433.352.143

	18
	Xe tải ben DAEWOO 49X 6531 (15 tấn)
	chiếc
	01
	09/2009
	1.422.556.143

	19
	Xe tải ben KAMAZ 49X 6561 (15 tấn)
	chiếc
	01
	09/2009
	964.845.000

	20
	Xe tải ben KAMAZ 49X 6592 (15 tấn)
	chiếc
	01
	09/2009
	964.845.000

	21
	Xe tải ben KAMAZ 49X 6804 (15 tấn)
	chiếc
	01
	09/2009
	964.845.000

	22
	Xe tải ben KAMAZ 49X 6896 (15 tấn)
	chiếc
	01
	09/2009
	964.845.000

	 
	Thuế trước bạ 02 xe tải ben mua T12/2008
	 
	 
	 
	58.129.000

	II
	Thiết bị phục vụ điều hành quản lý
	 
	 
	 
	1.596.542.238

	01
	Xe FORD RANGER 49X 6204
	chiếc
	01
	08/2009
	514.090.000

	02
	Xe FORD RANGER 49X 4996
	chiếc
	01
	11/2009
	468.927.857

	03
	Xe FORD RANGER 49X 7219
	chiếc
	01
	12/2009
	544.449.143

	04
	Máy vi tính xách tay
	cái
	05
	12/2009
	69.075.238

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	 
	17.531.816.684

	 
	Trong đó: Nguồn vốn đầu tư
	 
	 
	 
	 

	 
	Vốn vay trung hạn Ngân hàng
	 
	 
	 
	9.026.320.500

	 
	Vốn của Công ty
	 
	 
	 
	8.505.496.184


 
3.2.Tài sản cố định bán, thanh lý:
 

	STT
	Tên tài sản
	ĐVT
	Số lượng
	Giá trị (đồng)

	01
	Máy đào Caterpillar 0,9m3
	Chiếc
	01
	503.138.095

	02
	Xe tải ben KAMAZ 49H 5101 (13 tấn)
	Chiếc
	01
	317.653.948

	03
	Xe tải ben KAMAZ 49H 5389 (13 tấn)
	Chiếc
	01
	297.042.056

	04
	Xe tải ben KAMAZ 49H 6002 (13 tấn)
	Chiếc
	01
	346.774.238

	05
	Xe tải ben KAMAZ 49H 6011 (13 tấn)
	Chiếc
	01
	346.774.238

	06
	Máy vi tính xách tay; máy chụp hình
	cái
	05
	78.080.302

	07
	Xe FORD RANGER 49H 9637
	chiếc
	01
	178.568.272

	08
	Máy đầm cóc MIKASA
	cái
	03
	59.998.651

	09
	Máy phát hàn DENZO 270A
	Cái
	01
	19.000.000

	10
	Máy phát hàn DENZO 280A
	Cái
	01
	27.000.000

	11
	Điều chỉnh giảm giá trị thiết bị mua năm 2008
	 
	 
	255.956.619

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	2.429.986.419


 
3.3.Công tác quản lý, hệ thống quản lý chất lượng:
Tính đến 31/12/2009 Công ty đã hòa chỉnh Hệ thống quản lý chất lượng theo ISO 9001:2008 và đến ngày 05/01/2010 được Tổ chức QUACERT cấp giấy chứng nhận Hệ thống quản lý chất lượng theo ISO 9001:2008.
Thường xuyên cập nhật, bổ sung, thay đổi Định mức đơn giá nội bộ của Công ty. Từng bước cải tiến phương pháp trả lương, tổ chức bộ máy Ban chỉ huy Công trường, cách điều hành giữa Công ty và Công trường sao cho phát huy được hiệu qu3a cao nhất.
III.Báo cáo của Ban giám đốc:
1.Báo cáo kết qủa hoạt động sản xuất kinh doanh
                                                                                                       Đơn vị tính: VNĐ
	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	Năm 2008
	So sánh 2009/2008
(+-)%

	1.Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
2.Giá vốn hàng bán
3.Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
4.Doanh thu hoạt động tài chính
5.Chi phí tài chính
6.Chi phí quản lý doanh nghiệp
 

7.Lợi nhuận thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh
8.Thu nhập khác
9.Chi phí khác
10.Lợi nhuận khác
11. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
12.Chi phí thuế TNDN hiện hành
13.Lợi nhuận sau thuế TNDN
14.Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS)
	114.501.228.511
 

89.172.113.044
25.329.115.467
 

4.147.336.988
280.049.502
6.538.830.153
(chiếm 5,71%)
22.657.572.800
 

1.808.553.553
129.511.483
1.679.042.070
24.336.614.870
4.228.612.127
20.108.002.743
10.054
	48.661.380.225
 

43.381.637.443
5.279.742.782
 

3.255.176.840
684.957.437
3.249.316.185
(chiếm 6,67%)
4.600.646.000
 

724.063.385
124.000.000
600.063.385
5.200.709.385
1.231.977.949
3.968.731.436
2.482
	+135%
 

+105,5%
+379,7%
 

+27,4%
- 59,1%
+101,2%
 

+392,5%
 

+149,8%
+4,4%
+179,8%
+367,9%
+243,2%
+406,7%
+305%


 

2.Báo cáo tình hình tài chính
- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán
 

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2009
	So sánh (%)

	1
 
 
 
 
2
 
 
3
 
 
	Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
Nguồn vốn chủ SH/Tổng nguồn vốn
Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
Hệ số thanh toán ngắn hạn
Hệ số thanh toán nhanh
Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
Tỷ suất LNTT/Doanh thu thuần
Tỷ suất LNST/Doanh thu thuần
Tỷ suất LNST/Vốn chủ sở hữu
Tỷ suất LNST/Tổng tài sản
Tỷ suất LN từ HĐKD/ DT thuần
	 

%
%
%
%
 

Lần
Lần
 

%
%
%
%
%
	 

49,56
50,44
48,14
51,86
 

2,08
0,12
 

10,68
8,16
12,62
6,54
9,45
	 

46,24
53,76
54,34
45,66
 

1,84
0,39
 

21,2
17,56
34,47
15,74
19,79
	 

-6,69
+6,58
+12,88
-11,95
 

-11,54
+225
 

+98,5
+115,19
+173,14
+140,67
+109,42


                 -Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2009 (Vốn chủ sở hữu/Tổng số cổ phần đang lưu hành): 29.091 đồng/1 cổ phần
-Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 2.000.000 cổ phần
-Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ: 0 cổ phần
-Cổ tức cho các thành viên góp vốn: 50%/mệnh giá/năm (5.000 đồng/1 cổ phần), trong đó đã chi trả cổ tức cho Cổ đông đợt 1 trong năm 2009 là 15%
 

3.Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010:
                                                                                                  Đơn vị tính: Tỷ đồng
	STT
	Chỉ tiêu
	KH 2009
	TH 2009
	KH 2010

	1
	Doanh thu thuần
	70
	114,5
	120

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	16
	24,34
	20

	3
	Cổ tức chia cho cổ đông
	24% ¸ 50%
	50%
	24% ¸ 50%
   VĐL cũ

	4
	Đầu tư mua sắm TSCĐ
	12 ¸ 15
	15,1 
	12 ¸ 15 

	5
	Khấu hao TSCĐ
	7 ¸ 8
	 6,6 
	 7 ¸ 8 

	6
	Đầu tư tài chính
	30
	 22,5 
	 30 – VĐL cũ
 50 – VĐL mới


 
IV.Báo cáo tài chính
Báo cáo tài chính đã được kiểm tóan theo quy định của Luật kế toán và Luật chứng khoán (kèm theo).
V.Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán
-Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH kiểm toán DTL thành viên của Horwath international.
-Ý kiến của kiểm toán độc lập: Theo ý kiến chúng tôi, báo cáo tài chính đính kèm đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng vào ngày 31 tháng 12 năm 2009 cũng như kết quả kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ của năm tài chính kết thúc vào cùng ngày nêu trên phù hợp với Chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam.
VI.Các công ty có liên quan
-Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần của Công ty: Không có
-Công ty có nắm giữ 50% vốn cổ phần của Công ty khác: Không có
VII.Tổ chức và nhân sự
1.Cơ cấu tổ chức Công ty
+ Trụ sở chính
-Địa chỉ: 68 Hai Bà Trưng, phường 6, TP Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng
-Điện thoại: (84-63) 3821854
-Fax: (84-63) 3832542
-Website: www.lhc.com.vn
- Email: xdthuyloild@vnn.vn
+Kho xưởng Định An
-Địa chỉ: Xã Hiệp An – huyện Đức Trọng, tỉnh Lâm Đồng
+Nhà nghỉ Thủy lợi
-Địa chỉ: Thị trấn Đạ Tẻh, huyện Đạ Tẻh, tỉnh Lâm Đồng
-Điện thoại (84-63) 3880183
2.Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty
2.1.Đại hội đồng cổ đông
Gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết và là cơ quan có thẩm quyến cao nhất của Công ty, có quyền quyết định tỷ lệ trả cổ tức hàng năm; phê duyệt báo cáo tài chính hàng năm và ngân sách tài chính cho năm tài chính tiếp theo; thảo luận và thông qua báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo của Hội đồng quản trị, kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty; bầu và bãi miễn thành viên HĐQT, BKS; bổ sung và sửa đổi điều lệ; quyết định loại và số lượng cổ phần phát hành; sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty, tổ chức lại và giải thể Công ty.
2.2.Hội đồng quản trị
HĐQT là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty giữa hai kỳ đại hội đồng cổ đông, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề có liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ.
2.3.Ban kiểm soát
Là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong thực hiện các nhiệm vụ được giao. Ban kiểm soát có nhiệm vụ giám sát Hội đồng quản trị, Ban giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty, kiểm soát hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát hoạt động độc lập Hội đồng quản trị và bộ máy điều hành của Ban giám đốc.
2.4.Ban giám đốc
Ban giám đốc của Công ty gồm một Giám đốc và hai Phó Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm và bãi nhiệm. Các thành viên HĐQT được kiêm nhiệm thành viên Ban Giám đốc.
Giám đốc chịu trách nhiệm trực tiếp và chủ yếu trước HĐQT về việc tổ chức, quản lý, điều hành toàn diện các hoạt động tác nghiệp hằng ngày của Công ty theo nghị quyết, quyết định của HĐQT.
Phó Giám đốc được Giám đốc phân công, ủy nhiệm quản lý và điều hành một hoặc một số lãnh vực hoạt động của Công ty. Phó Giám đốc chịu trách nhiệm trước Giám đốc và liên đới trách nhiệm với Giám đốc trước HĐQT trong phạm vi được phân công, ủy nhiệm.
2.5.Phòng kế hoạch – kỹ thuật
Phòng KH-KT có chức năng tham mưu cho Giám đốc về: kỹ thuật và các vấn đề liên quan đến kỹ thuật thi công công trình, nghiên cứu và lập hồ sơ dự thầu, nghiên cứu giải pháp kỹ thuật thi công cho từng công trình; chủ trì tổ chức thực hiện công tác nghiệm thu, hoàn công và thanh quyết toán; xây dựng biện pháp về việc bảo đảm an toàn sản xuất, an toàn lao động; xây dựng kế hoạch phát triển dài hạn, trung hạn và ngắn hạn của Công ty; tổng hợp báo cáo về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.
2.6.Phòng kế toán - tài vụ
Phòng KT-TV có chức năng tổ chức thực hiện công tác kế toán theo quy định của Nhà nước; tổ chức công tác kế toán quản trị nhằm xây dựng kế hoạch, đánh giá kết qủa kinh doanh và giúp Giám đốc định hướng để điều hành các hoạt động kinh doanh của Công ty; tham mưu công tác đầu tư kinh doanh tài chính của Công ty.
2.7.Phòng tổ chức – hành chính
Phòng TC-HC có chức năng tham mưu tổ chức bộ máy, quản trị nhân sự, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, thực hiện các chế độ tiền lương và các chính sách khác đối với người lao động; tổ chức công tác quản trị hành chính văn phòng, an ninh trật tự cơ quan; tổ chức công tác tổng hợp báo cáo thông tin nội bộ, tuyên truyền, thi đua của Công ty.
 

Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong ban điều hành
Thành viên Hội đồng Quản trị
1/Thành viên HĐQT:
Họ và tên: Lê Đình Hiển
Giới tính: Nam
Ngày tháng năm sinh: 07/4/1964
Nơi sinh: An Khê, Quỳnh Phụ, Thái Bình
Quốc tịch: Việt Nam
Số CMND: 250 412 901
Dân tộc: Kinh
Quê quán: An Khê, Quỳnh Phụ, Thái Bình
Địa chỉ thường trú: B16 Hoàng Văn Thụ, TP Đà Lạt, Lâm Đồng
Điện thoại liên lạc ở cơ quan: 063 3833850
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thủy lợi
Chức vụ hiện nay: Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc
Số cổ phiếu nắm giữ: 72.000 cổ phần
2/Thành viên HĐQT:
Họ và tên: Nguyễn Quang Trung
Giới tính: Nam
Ngày tháng năm sinh: 20/01/1961
Nơi sinh: Hương Thủy, Hương Khê, Hà Tỉnh
Quốc tịch: Việt Nam
Số CMND: 250 568 114
Dân tộc: Kinh
Quê quán: Hương Thủy, Hương Khê, Hà Tỉnh
Địa chỉ thường trú: Lộc An, Bảo Lâm, Lâm Đồng
Điện thoại liên lạc ở cơ quan: 063 3815836
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thủy lợi
Chức vụ hiện nay: Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Giám đốc
Số cổ phiếu nắm giữ: 25.000 cổ phần
3/Thành viên HĐQT:
Họ và tên: Hầu Văn Tuấn
Giới tính: Nam
Ngày tháng năm sinh: 05/5/1966
Nơi sinh: Vinh Mỹ, Phú Lộc, Thừa Thiên Huế
Quốc tịch: Việt Nam
Số CMND: 250 470 269
Dân tộc: Kinh
Quê quán: Vinh Mỹ, Phú Lộc, Thừa Thiên Huế
Địa chỉ thường trú: 19 Hai Bà Trưng, Đà Lạt, Lâm Đồng
Điện thoại liên lạc ở cơ quan: 063 3817734
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
Chức vụ hiện nay: Thành viên HĐQT – Kế toán trưởng
Số cổ phiếu nắm giữ: 36.000 cổ phần
4/Thành viên HĐQT:
Họ và tên: Võ Văn Đông
Giới tính: Nam
Ngày tháng năm sinh: 20/11/1954
Nơi sinh: An Nhơn, Bình Định
Quốc tịch: Việt Nam
Số CMND: 250 195 116
Dân tộc: Kinh
Quê quán: Hương Trà, Thừa Thiên Huế
Địa chỉ thường trú: 41A Nguyễn Lương Bằng, Đà Lạt, Lâm Đồng
Điện thoại liên lạc ở cơ quan: 063 3815837
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thủy lợi
Chức vụ hiện nay: Thành viên HĐQT – Trưởng phòng KH-KT
Số cổ phiếu nắm giữ: 15.200 cổ phần
5/Thành viên HĐQT:
Họ và tên: Bùi Trung Trực
Giới tính: Nam
Ngày tháng năm sinh: 11/11/1955
Nơi sinh: Tư Nghĩa, Quảng Ngãi
Quốc tịch: Việt Nam
Số CMND: 250 050 362
Dân tộc: Kinh
Quê quán: Tư Nghĩa, Quảng Ngãi
Địa chỉ thường trú: Hiệp Thạnh, Đức Trọng, Lâm Đồng
Điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0913934715
Trình độ văn hóa: 11/12
Trình độ chuyên môn: Kỹ thuật viên
Chức vụ hiện nay: Thành viên HĐQT 
Số cổ phiếu nắm giữ: 11.600 cổ phần
6/Phó Giám đốc:
Họ và tên: Kim Ngọc Đảng
Giới tính: Nam
Ngày tháng năm sinh: 15/01/1962
Nơi sinh: Mỹ Đức, Hà Tây
Quốc tịch: Việt Nam
Số CMND: 250 376 615
Dân tộc: Kinh
Quê quán: Mỹ Đức, Hà Tây
Địa chỉ thường trú: 15 Lê Hồng Phong, Đà Lạt, Lâm Đồng
Điện thoại liên lạc ở cơ quan: 063 3817735
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thủy lợi
Chức vụ hiện nay: Phó Giám đốc Công ty 
Số cổ phiếu nắm giữ: 11.000 cổ phần
7/Thành viên BKS:
Họ và tên: Tô Văn An
Giới tính: Nam
Ngày tháng năm sinh: 16/03/1954
Nơi sinh: Lý Học, Vĩnh Bảo, Hải Phòng
Quốc tịch: Việt Nam
Số CMND: 250 086 934
Dân tộc: Kinh
Quê quán: Lý Học, Vĩnh Bảo, Hải Phòng
Địa chỉ thường trú: Hiệp Thạnh, Đức Trọng, Lâm Đồng
Điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0919066937
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Trung cấp nghiệp vụ
Chức vụ hiện nay: Trưởng BKS 
Số cổ phiếu nắm giữ: 12.500 cổ phần
8/Thành viên BKS:
Họ và tên: Trần Duy Hà
Giới tính: Nam
Ngày tháng năm sinh: 01/10/1956
Nơi sinh: Đức Sơn, Anh Sơn, Nghệ An
Quốc tịch: Việt Nam
Số CMND: 250 220 578
Dân tộc: Kinh
Quê quán: Phong Điền, Thừa Thiên Huế
Địa chỉ thường trú: 221 Phan Đình Phùng, Đà Lạt, Lâm Đồng
Điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0918007434
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thủy lợi
Chức vụ hiện nay: Thành viên BKS 
Số cổ phiếu nắm giữ: 13.300 cổ phần
9/Thành viên BKS:
Họ và tên: Vũ Hồng Tuấn
Giới tính: Nam
Ngày tháng năm sinh: 13/4/1960
Nơi sinh: Thượng Trưng, Vĩnh Tường, Vĩnh Phúc
Quốc tịch: Việt Nam
Số CMND: 250 249 022
Dân tộc: Kinh
Quê quán: Thượng Trưng, Vĩnh Tường, Vĩnh Phúc
Địa chỉ thường trú: Hiệp Thạnh, Đức Trọng, Lâm Đồng
Điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0985108593
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Công nhân kỹ thuật
Chức vụ hiện nay: Thành viên BKS 
Số cổ phiếu nắm giữ: 3.000 cổ phần
 

-Quyền lợi của Ban Giám đốc (tiền lương, thưởng, khác): Theo Luật Lao động, Điều lệ Công ty và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.
-Chính sách đối với người lao động
+Chính sách tuyển dụng
Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút được lao động có năng lực và trình độ chuyên môn phù hợp vào làm việc tại Công ty, đáp ứng nhu cầu mở rộng quy mô hoạt động của Công ty. Tùy theo từng vị trí cụ thể mà Công ty đưa ra những tiêu chuẩn riêng, song tất cả các vị trí đều phải đáp ứng các yêu cầu cơ bản như có trình độ chuyên môn cơ bản phù hợp với lĩnh vực hoạt động của Công ty, nhiệt tình và ham học hỏi, yêu thích công việc và chủ động sáng tạo trong công việc. Đối với các vị trí quan trọng, việc tuyển dụng chặt chẽ hơn với các yêu cầu về kinh nghiệm công tác, khả năng phân tích và tác nghiệp độc lập.
+Chính sách thu hút nhân tài:
Công ty dành chính sách lương, thưởng và những chế độ đãi nghộ cao cho các nhân viên giỏi, có trình độ học vấn cao và có nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực liên quan đến nghành nghề hoạt động của Công ty nhằm một mặt tạp tâm lý ổn định cho nhân viên và mặt khác để tập hợp, thu hút nguồn nhân lực giỏi từ các Đơn vị khác về làm việc cho Công ty.
+Chính sách đào tạo:
Hàng năm Công ty luôn xây dựng kế hoạch, thực hiện đào tạo và đào tạo lại tay nghề, trình độ và kiến thức mới cho người lao động bằng nhiều hình thức, nhằm phát triển đội ngũ cán bộ công nhân viên, đáp ứng yêu cầu tối đa hóa ngành nghề của Công ty, theo kịp trình độ công nghệ của các nước tiên tiến trên thế giới.
+Chế độ và quyền lợi của người lao động:
Công ty đảm bảo chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm thân thể 24/24 và các chế độ khác cho người lao động theo đúng pháp luật.
Người lao động làm việc tại Công ty có các quyền:
-Được ký kết hợp đồng lao động theo Luật Lao động.
-Được trả lương và nâng lương theo đúng hợp đồng lao động và theo luật định.
-Được tạo điều kiện làm việc thuận lợi và an toàn, học tập phù hợp với lợi ích và yêu cầu của Công ty.
-Được bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm thân thể 24/24 trong quá trình làm việc.
-Được quyền khiếu nại theo các điều khoản đã ký kết trên hợp đồng lao động.
-Được quyền mua/bán cổ phiếu theo Quy chế quản lý chuyển nhượng cổ phần.
VIII.Thông tin cổ đông góp vốn và quản trị Công ty
1.Hội đồng quản trị/Chủ tịch HĐQT/Ban kiểm soát
-Thành viên và cơ cấu của HĐQT, Ban kiểm soát
 

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ hiện nay

	 

1
2
3
4
5
 

1
2
3
	1/Thành viên HĐQT
Lê Đình Hiển
Nguyễn Quang Trung
Hầu Văn Tuấn
Võ Văn Đông
Bùi Trung Trực
2/Thành viên BKS
Tô Văn An
Trần Duy Hà
Vũ Hồng Tuấn
	 

Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc Công ty
Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Giám đốc Công ty
Thành viên HĐQT – Kế toán trưởng
Thành viên HĐQT – Trưởng phòng KH-KT
Thành viên HĐQT – Trưởng BCH công trường
 

Trưởng BKS
Thành viên BKS - Trưởng BCH công trường
Thành viên BKS – Công nhân cơ giới


 

-Hoạt động của HĐQT: Theo Luật doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, điều lệ Công ty, Quy chế quản trị Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ.
Trong qúa trình hoạt động HĐQT luôn bám sát điều lệ Công ty với tinh thần trách nhiệm cao, luôn quan tâm đặt lợi ích của cổ đông và vì sự phát triển bền vững của Công ty lên hàng đầu, tổ chức họp thường kỳ bình quân 1 tháng/lần nhằm đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh và cùng tham gia bàn bạc, thảo luận đề ra các biện pháp đẩy mạnh sản xuất kinh doanh, quyết định các vấn đề trọng tâm trong kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh đã được Đại hội đồng cổ đông lần thứ 9 năm 2009 thông qua. Tạo sự đoàn kết thống nhất cao trong nội bộ, đã phát huy và phát huy được nội lực, có những giải pháp phù hợp với tình hình cụ thể, xác định đúng hướng SXKD, thực hiện tốt công tác đầu tư tài chính, đầu tư mua sắm máy móc thiết bị đưa vào sử dụng kịp thời có hiệu quả, nâng cao năng lực sản xuất, tạo việc làm ổn định cho người lao động, xây dựng môi trường lành mạnh trong nội bộ, tạo và duy trì được niềm tin của cán bộ công nhân viên trong Công ty. Đã tạo dựng và khuếch trương được uy tín thương hiệu của Công ty trên thương trường, thị trường ngày càng mở rộng, chất lượng công trình được đảm bảo, kinh doanh có hiệu quả, lợi nhuận năm 2009 tăng 406,7% so với năm 2008.
-Thù lao và các khoản lợi ích khác cho thành viên HĐQT, ban kiểm soát: Theo điều lệ Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên.
-Tỷ lệ sở hữu cổ phần của HĐQT, Ban kiểm soát
 

	STT
	Họ và tên
	Số CP nắm giữ
	Tỷ lệ sở hữu

	 

1
2
3
4
5
 

1
2
3
	1/Thành viên HĐQT
Lê Đình Hiển
Nguyễn Quang Trung
Hầu Văn Tuấn
Võ Văn Đông
Bùi Trung Trực
2/Thành viên BKS
Tô Văn An
Trần Duy Hà
Vũ Hồng Tuấn
	159.800
72.000
25.000
36.000
15.200
11.600
28.800
12.500
13.300
3.000
	7,99%
3,60%
1,25%
1,80%
0,76%
0,58%
1,45%
0,63%
0,67%
0,15%


 

2.Các dữ liệu thống kê về cổ đông (Tính đến 31/12/2009)
2.1.Cơ cấu cổ đông theo cổ đông trong nước và nhà đầu tư nước ngoài
 

	STT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	 

1
2
 

1
2
	Trong nước
Cá nhân trong nước
Tổ chức trong nước
Nước Ngoài
Cá nhân nước ngoài
Tổ chức nước ngoài
	2.000.000
2.000.000
0
0
0
0
	100
100
0
0
0
0


 

2.2.Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần của Công ty
Không có
 

Trên đây là một số nét chính về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2009 của Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng.
                                                             GIÁM ĐỐC CÔNG TY

                                                                     Lê Đình Hiển
