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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2009
-----------------------
HẠ LONG THÁNG 03 NĂM 2010
	Số:       /BC-HĐQTCT
	Hạ Long, ngày 30 tháng 03 năm 2010


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2009
I. Lịch sử hoạt động của Công ty:
1. Những sự kiện quan trọng:
+ Việc Thành lập: 
· Thành lập ngày 11/04/1998 tiền thân là Xí nghiệp Than Uông bí được thành lập từ năm 1985.

· Ngày 22/01/1997 tại Quyết định số 262/QĐ-UB của UBND Tỉnh Quảng Ninh Sáp nhập Xí nghiệp Xây dựng Uông bí vào Xí nghiệp Than Uông bí thành lập Công ty Xi măng và Xây dựng Uông bí.

· Ngày 11/04/1998 tại Quyết định số 1125/QĐ-UB của UBND Tỉnh Quảng Ninh Sáp nhập Công ty Xi măng Quảng Ninh vào Công ty Xi măng và Xây dựng Uông bí thành lập Công ty Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.
· Ngày 04/02/2005 tại Quyết định số 497/QĐ-UB của UBND tỉnh Quảng Ninh Phê duyệt cổ phần hoá. Tên công ty được thay đổi thành:

Tên tiếng việt: Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.
Tên tiếng anh: Quang Ninh Contrucstion and Cemnt Joint Stoch Company
Tên viết tắt: QNCC
· Ngày 28/03/2005 được Sở kế hoạch và đầu tư tỉnh Quảng Ninh cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 22.03.000388, đăng ký thay đổi lần thứ 8 ngày 26/2/2010 số: 5700100263.
+ Niêm yết:
· Ngày 10/01/2008 Cổ phiếu của Công ty chính thức niêm yết trên Trung tâm giao dịch Chứng khoán Hà Nội với mã: QNC
· Ngày giao dịch đầu tiên: 17/01/2008
 
2. Quá trình phát triển:
· Ngành nghề kinh doanh:
- Sản xuất xi măng.
- Sản xuất vật liệu xây dựng; đá xây dựng, đá xẻ ốp lát, gạch xây, tấm lợp XM.
- Khai thác, chế biến và kinh doanh than.
- Khai thác, chế biến phụ gia cho sản xuất xi măng.
- Sản xuất cấu kiện bê tông đúc sẵn;

- Thi công xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, làm đường giao thông. 
- San lấp mặt bằng.
- Vận tải thuỷ, bộ.
- Khảo sát thăm dò, tư vấn thiết kế mỏ và xây dựng.
- Đầu tư kinh doanh cơ sở hạ tầng kỹ thuật khu công nghiệp và dân cư.
- Xuất nhập khẩu các loại vật tư, phụ tùng máy móc thiết bị và vật liệu XD
- Xây lắp đường dây và trạm biến áp dưới 35kv.
- Thi công xây dựng các công trình thủy lợi.

- Kinh doanh cảng biển.

- Kinh doanh vận tải sông, biển, kho vận.
- Sản xuất kinh doanh bao bì đựng xi măng.
- Kinh doanh thương mại, du lịch, khách sạn, nhà hàng.
- Nuôi trồng thuỷ sản, kinh doanh bất động sản.
· Tình hình hoạt động: 
 Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh đi vào hoạt động theo mô hình cổ phần kể từ 01/04/2005 đến nay sản xuất kinh doanh luôn giữ được thế ổn định và phát triển, các chỉ tiêu đều vượt mức kế hoạch và đạt hiệu quả kinh tế cao. Nhịp độ sản xuất trên các lĩnh vực đều có tăng trưởng, lợi nhuận năm sau cao hơn năm trước; Năm 2005 lợi nhuận đạt 20,873 tỷ đồng, năm 2006 đạt 28,750 tỷ đồng, năm 2007 đạt 51,648 tỷ đồng, năm 2008 đạt 54,683 tỷ đồng, năm 2009 đạt 71,054 tỷ đồng. Nguồn vốn được bảo toàn và phát triển. Công nghệ cho sản xuất được đầu tư đổi mới, chất lượng công trình sản phẩm ngày một nâng cao, tạo được uy tín đối với khách hàng trong và ngoài tỉnh. Nhiều công trình xây dựng đã được bên A và đơn vị sử dụng đánh giá rất cao. Sản phẩm xi măng Lam Thạch năm 2009 đã đạt trên 1 triệu tấn năm. Ngành nghề phát triển, việc làm đời sống của nười lao động ổn định và được cải thiện, tăng được lợi tức cho các cổ đông và đóng góp đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước. 
3. Định hướng phát triển:
· Các mục tiêu:
Công ty xác định mục tiêu chiến lược sản xuất kinh doanh cho những năm theo là: Tiếp tục tập trung mọi nguồn lực để nâng cao năng lực sản xuất sản phẩm, giữ vững sự tăng trưởng doanh thu hàng năm, ổn định sản xuất sản phẩm, đảm bảo năng suất, chất lượng, hiệu quả, mở rộng đại lý tiêu thụ sản phẩm. Phát triển các lĩnh vực sản phẩm có lợi thế đủ sức cạnh tranh trên thị trường mang lại kinh tế cao. Phấn đấu xây dựng Công ty trở thành một doanh nghiệp phát triển và hoạt động hiệu quả trong Vùng Kinh tế trọng điểm Bắc Bộ. 
· Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
- Tập trung đẩy nhanh tiến độ thi công các hạng mục công việc phấn đấu cuối  năm 2011 đưa Dự án cảng biển Cái lân và Dự án bổ sung công đoạn nghiền xi măng công suất 140 tấn/h vào hoạt động kinh doanh.
- Tăng cường hoạt động kinh doanh thương mại, khách sạn, nhà hàng, vận tải, kho vận nhằm khai thác tốt mọi tiềm năng thế mạnh của Công ty.
- Tiếp tục lựa chọn lộ trình hợp lý để hoàn thiện việc đầu tư các dự án hạ tầng khu dân cư và triển khai các dự án mang lại hiệu quả kinh tế cao như:

* Dự án đầu tư xây dựng khu tự xây tại xã Phương Nam, Uông bí

* Dự án khu tiểu thủ công nghiệp và khu dân cư Phường Yên Thanh thị xã Uông bí, Quảng Ninh.


* Dự án khu trung tâm thương mại Cầu sến Phương Đông, Uông bí.


* Dự án khu đô thị tại xã Phương Nam, Uông bí, Quảng Ninh


* Dự án Nhà máy phát điện nhiệt dư của dây chuyền Nhà máy Xi măng Lam Thạch II.

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị công ty:
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 2009:


Năm 2009 cuộc khủng hoảng tài chính và suy thoái kinh tế toàn cầu đã ảnh hưởng xấu tới nền kinh tế Việt nam, cùng với thiên tai dịch bệnh, gây nhiều thiệt hại và khó khăn đối với sản xuất và đời sống của nhân dân. Thực trạng này đã tác động trực tiếp bất lợi đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp nói chung và của Công ty nói riêng. Nhưng với sự nỗ lực phấn đấu của lãnh đạo các đơn vị trực thuộc và CBCN-LĐ, sự chỉ đạo kiên quyết sáng tạo có hiệu quả của HĐQT Công ty, các lĩnh vực sản xuất kinh doanh tiếp tục giữ được thế ổn định và phát triển, hầu hết các chỉ tiêu chính thực hiện đều đạt và vượt so với mục tiêu Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra, giá trị sản lượng và doanh thu có bước tăng trưởng khá. Năm 2009 tăng 29,03% so với năm 2008. Các sản phẩm chính như xi măng, Than, đá, xây lắp và kinh doanh cơ sở hạ tầng dân cư tăng từ 20-40%. Lợi nhuận kế toán trước thuế năm 2009 đạt 83.744.385.653 VNĐ. Tăng 23,9%.
- Kết quả doanh thu và lợi nhuận cụ thể như sau:
	Số TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện Năm 2008
	Thực hiện    Năm 2009
	So với 
2008 (%)

	1
	Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ
	Tr.đ
	744.445,72
	960.632,22
	129,03

	2
	Lợi nhuận thuần từ HĐKD
	Tr.đ
	57.947,82
	68.195,02
	117,68

	3
	Lợi nhuận kế toán trước thuế
	Tr.đ
	67.586,0
	83.744,38
	123,9

	4
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập DN
	Tr.đ
	54.683,82
	71.054,16
	129,93

	5 
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	     đ
	4.105
	4.888
	

	6
	Lợi nhuận sau thuế của cổ đông của công ty mẹ
	Tr.đ
	51.445,95
	66.770,14
	29,78


2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch:
	Số TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch Năm 2009
	Thực hiện    Năm 2009
	(%)So với KH

	1
	Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ
	Tr.đ
	870.000,0
	960.632,22 
	110,42

	2
	Lợi nhuận thuần từ HĐKD
	Tr.đ
	57.000,0
	68.195,0
	119,64

	3
	Lợi nhuận kế toán trước thuế
	Tr.đ
	60.000,0
	83.744,3
	139,57

	4
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập DN
	Tr.đ
	   > 40.000,0
	71.054,16
	142,10

	5 
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	     đ
	
	4.888
	

	6
	Lợi nhuận sau thuế của cổ đông của công ty mẹ
	Tr.đ
	37.500,0
	66.770,14
	178,05


 - Thu nhập bình quân:

 
+ Năm 2009 đạt 3.117.395 đ/người/tháng đạt 104% so với kế hoạch năm, tăng 7,49% so với năm 2008.
- Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước: Năm 2009 đạt 34,951 tỷ đồng.
3. Những thay đổi chủ yếu và sự kiện trong năm 2009:

Thực hiện nghị quyết của HĐQT và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 25/4/2009 về việc tập trung triển khai thực hiện các dự án đầu tư và đẩy nhanh tiến độ thi công các hạng mục công việc để đưa dây chuyền 2 của Nhà máy Xi măng Lam Thạch II vào hoạt động.

Ngày 09/06/2009 Công ty đã ký kết hợp đồng gói thầu cung cấp máy nghiền xi măng thuộc dự án công đoạn nghiền xi măng Nhà máy xi măng Lam Thạch II. Ngày 24/06/2009 Công ty đã ký kết hợp đồng gói thầu cung cấp cần cẩu dự án Cầu cảng Khu công nghiệp Cái Lân triển khai giải ngân sử dụng nguồn vốn vay ưu đãi của Ngân hàng Đầu tư Bắc Âu (NIB).
Sau khi lắp đặt song và sản xuất thử ngày 07/07/2009: Công ty đã chính thức tổ chức lễ khánh thành đưa dây chuyền sản xuất xi măng lò quay số 2 Nhà máy xi măng Lam Thạch II, công suất thiết kế 500.000 tấn/năm vào hoạt động sản xuất, tất cả các chỉ tiêu kinh tế kỹ thuật, môi trường, chất lượng đều đảm bảo tốt và đạt 100% công suất thiết kế. Nâng công suất của Nhà máy xi măng lam Thạch II lên 1 triệu tấn/năm.
Ngày 11/9/2009 tại Cục địa chất và khoáng sản Việt Nam, Bộ Tài nguyên và môi trường đã tổ chức trao giấy phép hoạt động khoáng sản số 1707/GP/BTNMT cho phép Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh khai thác than thuộc vỉa than số 27, 29 và 32 Khối bắc mỏ Đông Tràng bạch thuộc xã Phương đông và Phường Thanh sơn thị xã Uông bí. Khu vực khai thác mỏ có diện tích 231 ha, trữ kượng được khai thác 2.714.370 tấn than.
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
- Căn cứ vào chiến lược phát triển của ngành công nghiệp xi măng và kế hoạch phát triển kinh tế xã hội của UBND tỉnh Quảng Ninh đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020. Nhu cầu thị trường tiêu thụ xi măng cả nước vẫn còn ở mức tăng cao, thương hiệu xi măng Lam thạch sản phẩm chính của Công ty đã được khẳng định và được người tiêu dùng tín nhiệm sử dụng cùng với những yếu tố tích cực của mạng lưới tiêu thụ sản phẩm có uy tín, chất lượng ổn định và giá cả cạnh tranh, hiệu quả, sẽ đảm bảo chắc chắn cho sản phẩm đầu ra của Công ty trong những năm tiếp theo. Từ đó  vẫn giữ ổn định được mục tiêu tốc độ tăng trưởng bình quân  trên 10% một năm.
III. Báo cáo của Ban giám đốc:
1. Tình hình tài chính.
- Khả năng sinh lời.
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2008
	Năm 2009

	- Lãi gộp/Doanh thu
	%
	23,77
	23,67

	- Lợi nhuận thuần/Doanh thu
	%
	7,78
	7,09

	- Lãi dòng/Doanh thu
	%
	9,07
	8,7

	- Lãi dòng/Tổng tài sản
	%
	5,29
	5,44

	- Lãi dòng/Vốn chủ sở hữu
	%
	35,57
	38,99


Các chỉ tiêu sinh lời của Công ty trong năm 2009 đều có sự chuyển dịch so với năm 2008. Mặc dù giá cả vật tư, nhiên liệu đầu vào tăng lên đột biến làm cho lãi dòng trên doanh thu giảm nhẹ nhưng hiệu quả kinh doanh, suất sinh lời (ROE) vẫn có sự gia tăng đáng kể tăng 3,42% so với cùng kỳ năm 2008.
- Khả năng thanh toán.
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2008
	Năm 2009

	- Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,75
	0,67

	- Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	0,08
	0,08


-Cơ cấu tài sản, nguồn vốn và năng lực hoạt động
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐV tính
	Năm 2008
	Năm 2009

	1
	Cơ cấu tài sản
	
	
	

	
	Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	%
	52,22
	56,3

	
	Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	%
	47,78
	43,69

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	
	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	84,4
	85,37

	
	Nguồn vốn chủ sở hữu/tổng nguồn vốn
	%
	14,87
	13,87

	3
	Tỷ suất lợi nhuận
	
	
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng TS
	%
	4,03
	4,25

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/DT thuần
	%
	6,91
	7,39

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/NV CSH
	%
	27,78
	33,08


- Vốn Điều lệ:

+ Căn cứ nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2009 ngày 25/04/2009 và giấy phép đăng ký kinh doanh thay đổi lần thứ 7 ngày 22/06/2009 vốn điều lệ của Công ty được tăng từ 125.000.000.000 lên 133.694.890.000 đồng 

Theo Quyết định số 427/QĐ-SGDHN ngày 27/7/2009 của Sở giao dịch chứng khoán Hà nội về việc chấp thuận cho Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh được niêm yết bổ sung cổ phiếu trả cổ tức đợt 3 năm 2008: 869.489 cổ phiếu. Giá trị chứng khoán niêm yết bổ sung: 8.694.890.000 đồng.
+ Căn cứ nghị quyết của ĐHĐCĐ số 66/2009/NQ-ĐHĐCĐ ngày 16/12/2009 và giấy phép đăng ký kinh doanh thay đổi lần thứ 8 số: 5700100263 ngày 26/02/2010: Vốn điều lệ của Công ty được tăng từ 133.694.890.000 đ,  lên 170.907.290.000 đồng.


Theo Quyết định số 161/QĐ-SGDHN ngày 22/3/2010 của Sở giao dịch chứng khoán Hà nội về việc chấp thuận cho Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh được niêm yết bổ sung số cổ phiếu phát hành để trả cổ tức đợt II năm 2009 và thưởng cho cổ đông hiện hữu; 3.721.240 cổ phiếu. (Trong đó phát hành cổ phiếu thưởng 18%; 2.392.288 cổ phiếu; trả cổ tức đợt II năm 2009 bằng cổ phiếu 10%; 1.328.952 cổ phiếu). Giá trị chứng khoán niêm yết bổ sung: 37.212.400.000 đồng.
- Tổng số cổ phiếu: 17.090.729 cổ phiếu.
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 17.090.729 cổ phiếu phổ thông.
- Cổ phiếu quỹ của Công ty: 76.000 cổ phiếu.
- Dự kiến chia cổ tức năm 2009: 35%/vốn điều lệ.
- Cổ tức/Lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn: 73,7%
-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2009
                                                                                                    Đơn vị tính: VND

	Stt
	Chỉ tiêu
	Mã số
	31/12/2009

	
	
	
	

	A
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	100
	671.670.610.778

	1
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	110
	60.752.679.694

	1
	1.Tiền
	111
	60.752.679.694

	2
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	130
	287.540.442.663

	
	- Phải thu khách hàng
	131
	234.876.290.962

	
	-Trả trước cho người bán
	132
	336.734.250

	
	- Phải thu nội bộ ngắn hạn
	133
	0

	
	- Các khoản phải thu khác
	135
	52.327.417.451

	3
	Hàng tồn kho
	140
	182.953.024.267

	
	- Hàng tồn kho
	141
	182.953.024.267

	4
	Tài sản ngắn hạn
	150
	140.424.464.154

	
	- Chi phí trả trước ngắn hạn
	151
	19.841.603.465

	
	- Thuế GTGT được khấu trừ
	152
	162.086.887

	
	- Tài sản ngắn hạn khác
	158
	120.420.773.802

	B
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	200
	865.540.789.338

	1
	Các khoản phải thu dài hạn
	210
	(20.261.053)

	
	- Phải thu dài hạn khác
	218
	47.787.526

	
	- Dự phòng phải thu dài hạn khó đòi (*)
	218
	(68.048.579)

	2
	Tài sản cố định
	220
	857.022.209.603

	*
	Tài sản cố định hữu hình
	221
	794.684.487.574

	
	- Nguyên giá
	222
	1.192.981.733.786

	
	- Giá trị hao mòn luỹ kế (*)
	223
	(398.297.246.212)

	*
	Tài sản cố định thuê tài chính
	224
	3.555.126.002

	
	- Nguyên giá
	225
	9.268.807.671

	
	- Giá trị hao mòn luỹ kế (*)
	226
	(5.713.681.669)

	*
	Tài sản cố định vô hình
	227
	6.478.166.177

	
	- Nguyên giá
	228
	13.549.686.020

	
	- Giá trị hao mòn luỹ kế (*)
	229
	(7.071.519.843)

	*
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	230
	52.304.429.850

	5
	CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH DÀI HẠN
	250
	6.088.443.253

	
	- Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	252
	3.032.392.993

	
	- Đầu tư dài hạn khác
	258
	3.056.050.260

	6
	TÀI SẢN DÀI HẠN KHÁC
	260
	2.450.397.535

	
	- Chi phí trả trước dài hạn
	261
	2.450.397.535

	
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	270
	1.537.211.400.116

	c
	NỢ PHẢI TRẢ
	300
	1.310.913.173.561

	1
	Nợ ngắn hạn
	310
	722.349.973.892

	
	- Vay và nợ ngắn hạn
	311
	358.439.323.418

	
	- Phải trả người bán
	312
	76.704.730.899

	
	- Người mua trả tiền trước
	313
	48.278.073.265

	
	- Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	314
	16.684.933.794

	
	- Phải trả người lao động
	315
	12.699.793.899

	
	- Chi phí phải trả
	316
	3.449.070.624

	
	- Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	319
	206.094.047.993

	2
	Nợ dài hạn
	330
	588.563.199.669

	
	- Vay và nợ dài hạn
	334
	585.852.162.420

	
	- Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	336
	2.711.037.249

	D
	VỐN CHỦ SỞ HỮU
	400
	214.738.050.791

	1
	Vốn chủ sở hữu
	410
	210.556.446.993

	
	- Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	411
	133.694.890.000

	
	- Thặng dư vốn cổ phần
	412
	27.064.140.000

	
	- Cổ phiếu quỹ (*)
	414
	(2.117.260.484)

	
	- Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	416
	(335.030.173)

	
	- Quỹ đầu tư phát triển
	417
	3.643.923.213

	
	- Quỹ dự phòng tài chính
	418
	6.183.078.672

	
	- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	420
	41.742.527.766

	
	- Nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản
	421
	680.178.000

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	430
	4.181.603.798

	
	- Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	431
	4.181.603.798

	3
	Lợi ích cổ đông thiểu số
	
	11.560.175.764

	
	                    TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	440
	1.537.211.400.116


(Trích: Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2009 đã được kiểm toán bởi ngày 01/03/2010)
2. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2009.
Đơn vị tính: VNĐ
	Stt
	Chỉ tiêu
	Mã số
	Năm 2009

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	01
	960.632.227.719

	3
	Doanh thu thuần bán hàng và cung cáp dịch vụ
	10
	960.632.227.719

	4
	Giá vốn bán hàng
	11
	733.208.749.481

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	20
	227.423.478.238

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	21
	14.397.416.929

	7
	Chi phí tài chính
	22
	73.637.572.067

	8
	Chi phí bán hàng
	24
	38.313.078.777

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	25
	61.675.222.337

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	30
	68.195.021.986

	11
	Thu nhập khác
	31
	23.971.353.747

	12
	Chi phí khác
	32
	8.919.354.177

	13
	Lợi nhuận khác
	40
	15.051.999.570

	14
	Phần lợi nhuận hoặc lỗ trong công ty liên kết, liên doanh
	
	497.364.097

	15
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	50
	83.744.385.653

	16
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	51
	12.690.223.268

	18
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	60
	71.054.162.385

	18.1
	Lợi ích cổ đông thiểu số
	
	4.284.017.749

	18.2
	Lợi nhuận sau thuế của cổ đông của Công ty mẹ
	
	66.770.144.636


(Trích: Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2009 đã được kiểm toán bởi ngày 01/03/2010)
Nhìn chung tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2009 vẫn giữ được thế ổn định và phát triển, các chỉ tiêu về sản phẩm đều đạt và vượt kế hoạch năm đặt ra. Doanh thu năm 2009 đạt 110,42% so với kế hoạch năm, tăng 29,03% so với năm 2008. Lợi nhuận trước thuế năm 2009 đạt được 139,57% so với bình quân kế hoạch năm đề ra, tăng 23,9% so với năm 2008. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2009 đạt 142,1%, so với kế hoạch năm, tăng 29,93% so với cùng kỳ năm 2008. Tỷ lệ trả cổ tức đạt 35% tăng 75% so với kế hoạch năm 2009 đề ra.
3. Những tiến bộ công ty đạt được:

Năm 2009 Công ty đã tập trung tổ chức triển khai thực hiện tốt các lĩnh vực quản lý, điều hành sản xuất nhất là công tác chuẩn bị và tổ chức sản xuất, kỹ thuật công nghệ nên đã tạo ra sự ổn định đồng bộ trong sản xuất kinh doanh, phù hợp với tình hình thực tiễn, đẩy mạnh công tác tiêu thụ sản phẩm, áp dụng chính sách một cách linh hoạt cho các đại lý và các khách hàng lớn truyền thống từ đó tiêu thụ được sản phẩm. Ngoài ra Công ty còn áp dụng một số biện pháp dự trữ nguồn nguyên liệu sẵn có để hạn chế ảnh hưởng biến động của giá đầu vào, nâng cao khả năng cạnh tranh.

- Luôn cải tiến máy móc thiết bị, áp dụng những tiến bộ kỹ thuật mới vào sản xuất, nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm, giảm chi phí nguyên nhiên, vật liệu, điện năng.

- Tăng cường quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001-2000 và phiên bản mới ISO 9001-2008, quản lý môi trường, quản lý nguồn tài nguyên mỏ. Xây dựng các biện pháp công nghệ thi công hợp lý và sử dụng các hình thức đòn bẩy kinh tế về tiền lương, tiền thưởng để nâng cao ý thức quản lý của người lao động.
4. Kế hoạch năm 2010.
Năm 2010 cùng với những thuận lợi cơ bản, Công ty tiếp tục phải đối mặt với những khó khăn, thách thức mới. Do tác động của khủng hoảng tài chính kinh tế toàn cầu làm nặng nề thêm những yếu kém nội tại của nền kinh tế và hạn chế khả năng lựa chọn chính sách ứng phó và phát triển đất nước. Môi trường kinh doanh của các doanh nghiệp nói chung còn nhiều tiềm ẩn rủi ro. Trên cơ sở kết quả đạt được trong năm 2009 Hội đồng Quản trị, Ban điều hành xác định năm 2010 cần phải nỗ lực nhiều hơn nữa để vượt qua giai đoạn khó khăn hiện nay, đồng thời có những bước đột phá để tăng quy mô, hoàn thiện cơ cấu tổ chức nhằm nâng cao năng lực quản trị, điều hành, xây dựng chiến lược kinh doanh phù hợp, phát huy tối đa nội lực nhằm tận dụng khai thác có hiệu quả các thời cơ kinh doanh để đưa Công ty phát triển bền vững. Phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu của Đại hội đồng cổ đông năm 2010 đề ra.
Một số chỉ tiêu chính:
	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch năm 2010

	1
	Doanh thu
	Tr.đ
	1.172.762

	2
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr.đ
	60.000 trở lên

	3
	Tỷ lệ LNST/Doanh thu thuần
	%
	5,12

	4
	Tỷ lệ LNST/ Vốn chủ sở hữu
	%
	27,9 trở lên

	5
	Tỷ lệ cổ tức
	%
	30 trở lên

	6
	Thu nhập bình quân/người/tháng
	Trđ
	3,5

	7
	Nộp ngân sách
	Tr.đ
	50.000


(Ghi chú: Các chỉ tiêu trên đã được HĐQT Công ty phê duyệt và trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 thông qua).
IV. Báo cáo tài chính:
Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán
1. Báo cáo tài chính riêng của Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2009.
2. Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2009.
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán.
1. Kiểm toán độc lập.

- Đơn vị kiểm toán độc lập:
Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC)
Trụ sở chính: Số 01 Lê Phụng Hiểu – Hà Nội -Việt Nam

Tel: (84-4).824.1990/1 Fax: (84-04) 38253973. 
Email: aaschn@hn.vnn.vn   Website: www.aasc.com.vn
Văn phòng đại diện tại Quảng Ninh: Cột 2 Đường Nguyễn Văn Cừ, Thành phố Hạ Long, Quảng Ninh.
Tel: (84-33) 3627571     Fax:(84-33) 3627572. E-mail:aascqn@aasc.com.vn 


Quyết định chấp thuận tổ chức kiểm toán độc lập được kiểm toán các tổ cức phát hành và kinh doanh chứng khoán số 50/2000/QĐ-UBCKNN cấp ngày 19/6/2000
- Ý kiến kiểm toán độc lập

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính hợp nhất của Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh tại ngày 31 tháng 12 năm 2009, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.
2. Kiểm toán nội bộ: không có
 VI. Các công ty con hợp nhất trong báo cáo:
1. Công ty cổ phần Phương mai Quảng Ninh.

- Vốn điều lệ:                                              4.216.419.903 đồng

- Tỷ lệ lợi ích của Công ty mẹ:                              36,91%


- Quyền biểu quyết của Công ty mẹ: Công ty mẹ có quyền quyết định mọi hoạt động của công ty cổ phần Phương Mai Quảng Ninh.
2. Công ty cổ phần Bê tông Hải Long.
-  Vốn điều lệ:                                           8.500.000.000 đồng 

- Tỷ lệ lợi ích của Công ty mẹ:                             56,27%

- Quyền biểu quyết của Công ty mẹ:                    56,27%
3. Công ty cổ phần gốm xây dựng Thanh Sơn.

- Vốn điều lệ:                                            6.162.336.013  đồng

- Tỷ lệ lợi ích của Công ty mẹ:                             61,52%


- Quyền biểu quyết của Công ty mẹ:                    61,52%
Công ty liên kết được hợp nhất trong báo cáo.
1. Công ty cổ phần cơ khí Nam Sơn

- Vốn chủ sở hữu:                                       4.805.300.000 đồng

- Tỷ lệ lợi ích của Công ty mẹ:                              31,22%


- Quyền biểu quyết của Công ty mẹ:                     31,22%
VII. Tổ chức và nhân sự:

1. Cơ cấu tổ chức của Công ty:
Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông bầu ra HĐQT của Công ty, HĐQT là cơ quan quản lý cao nhất giữa hai kỳ đại hội cổ đông, có trách nhiệm quản lý và tổ chức thực hiện các nghị quyết của đại hội cổ đông cùng kỳ, có toàn quyền nhân danh công ty, thay mặt cổ đông để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông được quy định trong Điều lệ của Công ty.
Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra và chịu trách nhiệm trước các cổ đông và pháp luật về những kết quả công việc của Ban kiểm soát với Công ty

Tổ chức bộ máy quản lý của Công ty bao gồm: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc điều hành, 3 phó Tổng giám đốc và một kế toán trưởng do HĐQT bổ nhiệm, là cơ quan tổ chức điều hành, quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty theo mục tiêu, định hướng chiến lược và kế hoạch mà HĐQT và Đại hội đồng cổ đông đã thông qua.
* Tổ chức bộ máy của Công ty hiện nay được phân chia theo chức năng gồm:

- 10 phòng ban.
- 01 Ban quản lý dự án.

- 12 đơn vị trực thuộc:
Trong đó: 03 Nhà máy sản xuất xi măng ( Nhà máy xi măng Hà Tu, Nhà máy xi măng Lam Thạch, Nhà máy xi măng Lam Thạch II), 02 xí nghiệp Than ( Xí nghiệp Than Uông bí, Xí nghiệp Than Đông Triều), 03 Xí nghiệp xây dựng ( Xí nghiệp xây dựng uông bí, Xí nghiệp xây dựng Hạ Long, Xí nghiệp xây dựng Móng Cái), 01 xí nghiệp đá ( Xí nghiệp đá Uông bí), 01 xí nghiệp thi công cơ giới, 01 Khách sạn Hồng gai, 01 đội cơ giới Công ty,


- 06 Công ty cổ phần thành viên ( Công ty cổ phần Hải Long, Công ty cổ phần gốm xây dựng Thanh Sơn, Công ty cổ phần cơ khí Nam Sơn, Công ty cổ phần Phương Mai, Công ty cổ phần Thương mại sông sinh, Công ty CP xây dựng Phương nam-135).
Ban Tổng giám đốc Công ty:
1. Ông: Cao Quang Duyệt  - Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty.

2. Ông: Đinh Đức Hiển  - Phó Tổng giám đốc Công ty.

3. Ông: Phan Ngô Chứ  - Phó tổng giám đốc Công ty.

4. Ông: Phạm Văn Điện  - Phó tổng giám đốc Công ty.

5. Bà: Đoàn Thị Dung  - Kế toán Trưởng Công ty.
2. TÓM TẮT LÝ LỊCH CỦA CÁC CÁ NHÂN TRONG BAN ĐIỀU HÀNH
1. Ông: Cao Quang Duyệt 
Chức vụ hiện tại: Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.
Giới tính: Nam

Ngày /tháng /năm sinh: 17/08/1947

Quê quán: Hoa lư – Đông Hưng – Thái Bình

Quốc Tịch: Việt Nam

CMTND số: 100626747

Trình độ văn hóa: 10/10

Số điện thoại cơ quan: 033. 3841 648

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư khai thác mỏ
Quá Trình công tác:

* 01/1965 đến 5/1967: tổ trưởng sản xuất Mỏ than Vàng Danh

* 06/1967 đến 11/1968: Thự tập sinh tại Liên xô cũ.

* 12/1968 đến  9/1974 Phó quản đốc, Đảng ủy viên Mỏ than Vàng Danh.

* 10/1974 đến 8/1982: Theo học tại trường bổ túc văn hóa Trung ương và Trường Đại học Mỏ địa chất Hà Nội.

* 09/1984 đến 5/1986: Thường trực Đảng uỷ Mỏ Than Vàng Danh. 

* 06/1988-6/1988 Học viên Trường Đảng cao cấp

* 07/1988- 5/1990: Phó giám đốc xí nghiệp than Uông Bí. 

* 06/1990 đến tháng 12/1996: Giám đốc xí nghiệp Than Uông bí.

* 01/1997 - 3/1998: Giám đốc Công ty Xi măng và Xây dựng Uông bí.

* 04/1998 – 3/2005: Bí thư Đảng Ủy Giám đốc Công ty Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.

* 04/2005 đến nay: Bí thư Đảng Ủy, Chủ tịch HĐQT Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.
2. Ông: Đinh Đức Hiển:

Chức vụ hiện tại: Ủy viên HĐQT, Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.

Giới tính: Nam

Ngày/tháng/năm sinh: 14/01/1956

Quê quán: Hiệp hòa – Yên Hưng – Quảng Ninh

Quốc tịch: Việt Nam

CMTND: 100003873

Địa chỉ thường trú: Trương Vương – Uông bí – Quảng Ninh

Số điện thoại cơ quan: 033.3841 656

Trình độ văn hóa: 10/10

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng

- Quá trình công tác:

* 04/1975 đến 04/1976 Thực tập sinh tại Thiên tân Trung Quốc

* 05/1980 đến 04/1985 sinh viên Trường Đại học Xây dựng Hà nội. 

* 05/1985 đến 9/1994 Cán bộ kỹ thuật Ban quản lý công trình Sở xây dựng Quảng Ninh, Phó, Trưởng phòng kinh tế kế hoạch Công ty xây dựng Nhà ở Uông bí.

* 10/1994 đến 10/1996: Phó Giám đốc, Uỷ viên Ban chấp hành đảng uỷ Công ty xây dựng nhà ở Uông Bí

* 11/19996 đến 03/1997: Phó Giám đốc Công ty kinh doanh nhà ở Quảng Ninh

* 04/1997đến 3/1998: Phó giám đốc Công ty xi măng và xây dựng Uông bí. 
* 04/1998 đến 03/2005 Phó giám đốc Công ty Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.

* 04/2005 đến nay Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh
3. Ông: Phạm Văn Điện
Chức vụ hiện tại: Ủy viên HĐQT, Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.

Giới tính: Nam

Ngày/tháng/năm sinh: 25/02/1960

Quê quán: Hưng đạo – Chí linh  – Hải Dương

Quốc tịch: Việt Nam

CMTND: 100740561

Địa chỉ thường trú: C8 ngõ 156 Lạc Trung, Phường thanh lương-Hai bà Trưng -Hà nội

Số điện thoại cơ quan: 033.3819 089 
Trình độ văn hóa: 10/10

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng

- Quá trình công tác:


* 01/1990 đến 04/1992 tiểu đoàn trưởng


* 05/1992 đến 02/1997 Phó giám đốc Xí nghiệp xây dựng Uông bí.

* 03/1997 đến 07/2009 Giám đốc Xí nghiệp xây dựng Uông bí.

* 08/ 2009 đến nay Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.
4. Ông: Phan Ngô Chứ
Chức vụ hiện nay: Phó Tổng Giám đốc công ty CP Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh

Giới tính: Nam

Ngày/tháng/năm sinh: 02/02/1958

Quê quán: Vũ Chính – Vũ Thư – Thái Bình

Quốc tịch: Việt Nam

CMTND: 100786565

Địa chỉ thường trú: Thanh Sơn – Uông bí – Quảng Ninh

Số điện thoại cơ quan: 033.3841 646

Trình độ văn hóa: 10/10

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư khai thác mỏ hầm lò
- Quá trình công tác:

 
*12/1998 đến 12/1989: Cán bộ phòng thiết kế Công ty Than Uông Bí- Phó  Ban kỹ thuật mỏ Trường CNKT mỏ Việt Xô

* 01/1990  đến 12/1996 Trưởng phòng kỹ thuật xí nghiệp Than Uông Bí- Phó ban quản lý công trình Nhà máy xi măng Lam Thạch

* 01/1997 đến 10/1997 Giám đốc nhà máy Xi măng Lam Thạch

* 11/ 1997 đến 09/2001 Trưởng phòng kỹ thuật Công ty Xi măng và xây dựng Quảng Ninh.
* 10/2001 đến 3/2005 Phó Giám đốc Công ty Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.

* 04/2005 đến nay Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần xi măng và xây dựng Quảng Ninh.
5. Bà: Đoàn Thị Dung:
Chức vụ hiện nay: Kế toán trưởng Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh

Giới tính: Nữ

Ngày/tháng/năm sinh: 10/10/1956

Quê quán: Quỳnh Lương – Quỳnh phụ – Thái Bình

Quốc tịch: Việt Nam

CMTND: 100554984

Địa chỉ thường trú: Thanh Sơn – Uông bí – Quảng Ninh

Số điện thoại cơ quan: 033.3841 655

Trình độ văn hóa: 10/10

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

- Quá trình công tác:


* 01/1997 đến 12/1984 nhân viên kế toán Công ty ăn uống dịch vụ Uông bí.

* 01.1985 đến 12/1989 Nhân viên phòng Tài chính thị xã Uông bí.


* 01/1990 đến 01/1997 Phó phòng kế toán Xí nghiệp Than Uông bí.


* 02/1997 đến 03/2005 Kế toán trưởng Công ty Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.


* 04/2005 đến nay Kế toán Trưởng Công ty cổ phần Xi măng và Xây dựng Quảng Ninh.
3. Thay đổi Tổng giám đốc điều hành trong năm.


Không có sự thay đổi
 4. Quyền lợi của Ban Tổng Giám đốc:
Tiền lương, tiền thưởng và các quyền lợi khác của Ban Tổng giám đốc được hưởng theo chế độ và quy định của Công ty.
5. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động
           - Cơ cấu lao động:

Tổng số người lao động trong Công ty tính đến ngày 31/12/2009 là: 2956 người

+ Trong đó cơ cấu theo trình độ lao động như sau:
	STT
	Trình độ lao động
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1
	Trình độ Đại học và trên Đại học
	340
	11,5

	2
	Trình độ Cao đẳng và Trung cấp
	678
	22,9

	3
	Công nhân kỹ thuật
	1695
	57,4

	4
	Lao động phổ thông
	243
	8,2


- Chính sách đối với người lao động:

Công ty xác định nguồn nhân lực là nền tảng cho sự phát triển, do vậy các cán bộ công nhân viên của Công ty đều được đào tạo đầy đủ, Công ty thường xuyên tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, nâng cao tay nghề cho công nhân, thợ vận hành, hàng năm tổ chức hội thi tay nghề, nghiệp vụ nhằm khuyến khích động viên tinh thần học tập, nâng cao trình độ tay nghề của công nhân lao động. Đối với cán bộ quản lý công ty tổ chức các lớp đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ quản lý cho cán bộ và mời các chuyên gia có kinh nghiệm và giảng viên của các trường đại học lên lớp.
Công ty có các chính sách quan tâm, đãi ngộ thỏa đáng nhằm khuyến khích động viên người lao động như:

+ Hàng năm 30% người lao động được đi thăm quan nghỉ mát.

+ Hàng năm được nghỉ phép theo tiêu chuẩn và được công thêm ngày nghỉ thâm niên theo quy định của Bộ Luật lao động.

+ Hàng năm Công ty đều tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động.

+ Việc trích nộp Bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và Bảo hiểm xã hội cho người lao động luôn được Công ty thực hiện tốt theo quy định.
+ Công ty thực hiện chế độ làm việc 40h/tuần. Thực hiện việc trích bồi dưỡng và chế độ ăn ca, chống nóng và tiền chè nước cho người lao động.

+ Tổ chức diều dưỡng, phục hồi chức năng cho người lao động có sức khỏe từ loại III trở lên hoặc mới ốm dạy.
6. Thay đổi thành viên HĐQT, ban giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng

Không có sự thay đổi
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. Hội đồng Quản trị:
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Xi măng và xây dựng Quảng Ninh gồm có 09 thành viên  trong đó có 04 thành viên độc lập không tham gia điều hành.

	1.
	Ông: Cao Quang Duyệt
	- Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm TGĐ

	2.
	Ông: Phạm Văn Chính
	- Ủy viên -  Không tham gia điều hành.

	3.
	Ông: Đinh Đức Hiển
	- Ủy viên - Phó Tổng giám đốc

	4.
	Ông: Phạm Văn Điện
	- Ủy viên - Phó Tổng giám đốc

	5.
	Bà:   Đào Thị Đầm
	- Ủy viên - Không tham gia điều hành.

	6.
	Ông: Đinh Trọng Công
	- Ủy viên - Giám đốc XN Thi công cơ giới

	7.
	Ông: Linh Thế Hưng
	- Ủy viên - Giám đốc Cty CP XD phương nam

	8.
	Ông: Nguyễn Hữu Tưởng
	- Ủy viên - Không tham gia điều hành.

	9.
	Ông: Trần Văn Hiếu
	- Ủy viên - Không tham gia điều hành.


2. Ban kiểm soát:


Ban kiểm soát Công ty gồm có 05 thành viên.

	1.
	Ông : Hoàng Văn Thụy
	- Trưởng Ban kiểm soát- Phó giám đốc Ban QLDA

	2.
	Ông : Kim Trọng Bộ
	- Thành viên - Phó giám đốc XN Than Uông bí.

	3.
	Ông : Nguyễn Ngọc Anh
	- Thành viên - Nhân viên  văn phòng Công ty.

	4.
	Ông : Phạm Quốc Hùng
	- Thành viên - Phó giám đốc NMXM Lam thạch II.

	5.
	Ông : Trần Quang Tịnh
	- Thành viên - Trưởng phòng TCLĐTL Công ty.


3. Thư ký công ty:
Gồm 01 thành viên
- Ông: Nguyễn Thành Lê – Phó phòng TCLĐTL công ty
* Hoạt động của Hội đồng quản trị:

Thực hiện nhiệm vụ quyền hạn của mình, Hội đồng Quản trị Công ty tổ chức họp định kỳ mỗi quý 1 lần, kiểm điểm phân tích đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh và các hoạt động khác của Công ty, tình hình thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, cụ thể hóa việc triển khai nhiệm vụ kế hoạch sản xuất kinh doanh theo quý và giao cho giám đốc điều hành tổ chức thực hiện.

Giải quyết các vướng mắc về tổ chức, đầu tư... thuộc thẩm quyền của HĐQT.


Chuẩn bị các nội dung về tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty và báo cáo Đại hội cổ đông về kết quả thực hiện nghị quyết.
* Hoạt động của Ban kiểm soát:

Thực hiện nhiệm vụ quyền hạn của mình, Ban kiểm soát duy trì họp định kỳ 2 quý một lần, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực của các hoạt động sản xuất kinh doanh trong công tác kế toán và lập báo cáo tài chính, thẩm định báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính, báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị trình Đại hội cổ đông. Thường xuyên thông báo với hội đồng quản trị về kết quả hoạt động, kiến nghị biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. Tham gia đầy đủ các cuộc họp thường kỳ hàng quý của Hội đồng Quản trị.
* Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên Hội đồng Quản trị và thành viên Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2009 thông qua là từ 1-1,5% lợi nhuận sau thuế và được chi hưởng như sau:

+ Các ủy viên HĐQT được hưởng mức thù lao năm 2009 là: 55 triệu đồng/năm.


+ Các ủy viên BKS được hưởng mức thù lao năm 2009 là: 40 triệu đồng/năm.
* Tỷ lệ nắm giữ cổ phần của từng thành viên HĐQT (tính đến 31/12/2009)
	Họ và tên
	Tổng số cổ phần
	Nhà nước
	Cá nhân

	Cao Quang Duyệt
	419.193
	
	419.193

	Phạm Văn Chính
	2.372.832
	2.372.832
	

	Đinh Đức Hiển
	166.802
	0
	166.802

	Phạm Văn Điện
	163.720
	0
	163.720

	Đào Thị Đầm
	128.870
	0
	128.870

	Đinh Trọng Công
	110.359
	0
	110.359

	Linh Thế Hưng
	129.684
	0
	129.684

	Nguyễn Hữu Tưởng
	297.438
	0
	297.438

	Trần Văn Hiếu
	79.000
	0
	79.000


* Tỷ lệ nắm giữ cổ phần của từng thành viên BKS ( tính đến 31/12/2009)
	Họ và tên
	Tổng số cổ phần
	Nhà nước
	Cá nhân

	Hoàng Văn Thụy
	53.500
	0
	53.500

	Kim Trọng Bộ
	25.530
	0
	25.530

	Nguyễn Ngọc Anh
	14.642
	0
	14.642

	Phạm Quốc Hùng
	22.700
	0
	22.700

	Trần Quang Tịnh
	10.700
	0
	10.700


4. Các dữ liệu thống kê về cổ đông (31/12/2009):

Vốn điều lệ: 133.694.890.000, VND (13.369.489 cổ phần)

- Cổ đông là cá nhân: 10.515.726 cổ phần

Trong đó: + Trong nước: 10.488.098 cổ phần

                 + Nước ngoài: 27.628 cổ phần


- Cổ đông là tổ chức: 2.853.763 cổ phần

- Tỷ lệ sở hữu của thành viên HĐQT và Thành viên Ban kiểm soát công ty nắm giữ 3.994.970 cổ phần chiếm  29,88% vốn điều lệ.
	Nơi nhận:
- SGDCKHN

- UBCKNN

- Lưu VP, Thư ký HĐQT
	T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY

CHỦ TỊCH
(Đã ký)

CAO QUANG DUYỆT
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