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I/ 

1/ 

LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY: 

Những sự  kiện quan trọng 

- Công ty Cổ phần Địa ốc Chợ Lớn được thành lậ p từ việc cổ phần hóa Doanh 
nghiệp Nhà nước là Công ty Xây dựng và Dịch vụ nhà Quận 8 theo quyết định số 
5828/QĐ-UB ngày 31/12/2003 của Ủy ban Nhân dân Tp.HCM  

: 

- Công ty đã có nhiều đóng góp trong lĩnh vực xây dựng và kinh doanh nhà, xây 
dựng nhiều khu dân cư mới phục vụ nhà ở cho cán bộ công nhân viên và nhân dân, góp 
phần quan trọng vào quá trình đô thị hóa của Quận 8, hình thành nhiều khu dân cư 
khang trang như khu dân cư Rạch Ông P2Q8, khu Bùi Minh Trực P5, khu Xóm Đầm 
P10, khu Bình Đăng P6,….  

- Ngày 14/06/2007 Cty Cổ phần Địa ốc Chợ Lớn chính thức niêm yết tại Trung 
tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội vói mã chứng khoán là RCL, trở thành cổ phiếu 
thứ 87 niêm yết trên sàn Hà Nội với 1,5 triệu cổ phiếu và là đại diện mới cho lĩnh vực 
kinh doanh bất động sản  

- Bên cạnh hoạt động kinh doanh, Cty Cổ phần Địa ốc Chợ Lớn luôn quan tâm 
đến việc thực hiện các chính sách xã hội, được công ty xem là một trách nhiệm thường 
xuyên, thể hiện tinh thần “uống nước nhớ nguồn” của đơn vị đối với các đối tượng 
chính sách, tổng  giá trị đóng góp của đơn vị trong 21 năm qua trên 3 tỷ đồng. Công ty 
đã đóng góp xây dựng Nhà lưu niệm Đền Bến Dược và bia truyền thống lực lượng vũ 
trang, nhận phụng dưỡng suốt đời 3 Bà mẹ VN Anh hùng, thương binh và các đồng chí 
cách mạng lão thành h ưu trí có đời sống khó khăn, đóng góp ủng hộ quỹ học bổng 
Nguyễn Thị Minh Khai, ủng hộ đồng bào bị thiên tai, xây dựng nhiều nhà tình nghĩa 
tình thương ở nhiều địa phương trong cả nước… Số tiền đóng góp tuy chưa lớn nhưng 
đã thể hiện tấm lòng của CBCNV công ty đối với các chương trình chính sách xã hội 
của thành phố. 

- Với những thành tích đã đạt được trong thời gian qua Công ty đã được Nhà 
nước trao tặng Huân chương lao động hạng 3, Thủ tướng Chính phủ tặng bằng khen do 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ nhiều năm liền nhân kỷ niệm 20 năm thành lập công ty, 
Bộ Xây Dựng tặng nhiều bằng khen và UBND TP Hồ Chí Minh tặng cờ truyền thống 
do đã có thành tích hoàn thành tốt nhiệm vụ nhiều năm liền. 



- Ngoài ra trong năm 2009, công ty đã tham gia và đạt giải thưởng Sao Và ng Đất 
Việt do Hội Doanh nghiệp Trẻ Việt Nam tổ chức , giải thưởng Doanh nghiệp bất động 
sản năm 2009 do Hiệp hội bất động sản TPHCM trao tặng,… 

 

2/ Qúa trình phát triển 
 

: 

 * Ngành nghề kinh doanh: 
 Xây dựng công trình công cộng – nhà ở.  Sản xuất và kinh doanh VLXD. Thiết 

kế mẫu nhà ở cho nhiệm vụ kinh doanh nhà ở của đơn vị (không nhận thầu thiết kế).  
San lấp mặt bằng. Thi công các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, 
hạ tầng kỹ thuật đô thị, khu công nghiệp.  Lập dự án đầu tư xây dựng các công trình 
nhà, khu dân cư  thuộc dự án nhóm B, C. Thiết kế quy hoạch khu dân dụng, khu công 
nghiệp. Thiết kế san lấp mặt bằng, hạ tầng kỹ thuật đô thị khu dân dụng, khu Công 
nghiệp. Lập họa đồ hiện trạng nhà ở. Khảo sát, thiết kế, giám sát thi công các công trình 
dân dụng, công nghiệp. Xuất khẩu, nhập khẩu, quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu hàng 
trang trí nội thất, vật liệu xây dựng (phải thực hiện đúng theo Quyết định 10/2007/QĐ-
BTM).Thiết kế tổng mặt bằng xây dựng công trình. Thiết kế kiến trúc công trình dân 
dụng và công nghiệp. Thiết kế nội – ngoại thất công trình. Tư vấn quản lý dự án. Tư vấn 
giám sát kỹ thuật công trình (trừ giám sát công trình xây dựng). Tư vấn xây dựng. Môi 
giới bất động sản. Kinh doanh bất động sản (Chỉ thực hiện theo khoản 1 điều 10 Luật 
kinh doanh Bất động sản). Dịch vụ sàn giao dịch bất động sản. Dịch vụ tư vấn, đấu giá , 
quảng cáo, quản lý bất động sản.  

 

3/ Định hướng phát triển 
 

: 

 

a/ Các mục tiêu chủ yếu : 

-  Duy trì họat động Công ty ổn định và phát  triển vững chắc.  Mở rộng sản xuất 
kinh doanh của Công ty trên  nhiều lĩnh  vực phục vụ ngành nghề chính đúng qui định 
pháp  luật. 

- Tham gia tích cực vào chương trình phát triển xây dựng nhà ở của  Thành phố. 
-  Không ngừng nâng cao đời sống của CBCNV, đảm bảo lợi ích chính đáng của 

cổ đông và nộp ngân sách đầy đủ đúng  qui định. 
-  Phấn đấu thực hiện đạt các chỉ tiêu doanh thu hàng năm  của Công ty tăng 

trưởng từ 12%-15% / năm. 
 

 b/ Chiến lược phát triển trung và dài hạn
 

: 
- Tăng cường mối liên hệ với các Sở, ban ngành Thành phố, tập trung cùng Tổng 

Công ty Địa ốc Sài Gòn thực hiện xây dựng các dự án nhà ở của Thành phố và Quận 8 
phục vụ cho chương trình chỉnh trang đô thị trên địa bàn Quận. 

- Đẩy mạnh việc tìm kiếm, đầu tư xây dựng và khai thác vào các dự án nhà ở 
dành cho người có thu nhập vừa và thấp theo nhu cầu của thị trường  

- Tập trung nghiên cứu đầu tư xây dựng các dự án cao ốc văn phòng, căn hộ cao 
cấp, khu thương mại cho thuê trên những khu đất thuộc dự án của công ty có vị trí tốt 
thuận lợi. 



- Phối hợp với các cơ quan chức năng có các biện pháp bồi thường giải phóng 
mặt bằng đối với các công trình dỡ dang để Công ty tiếp tục đầu tư xây dựng hoàn tất 
các dự án. 

- Phạm vi hoạt động chủ yếu của Công ty trong những năm sắp tới là Thành phố 
Hồ Chí Minh và các tỉnh trong khu vực kinh tế trọng điểm phía Nam, Công ty xác định 
tiêu chí uy tín và chất lượng công trình xây dựng làm lợi thế cạnh tranh.  

- Tăng cường liên doanh, liên kết, hợp tác với các doanh nghiệp trong và ngoài 
Tổng Công ty Địa ốc Sài Gòn, các thành phần kinh tế khác nhằm giảm áp lực cạ nh 
tranh, huy động sức mạnh của các đơn vị hợp tác. 

- Phân tích hiệu quả hoạt động của các dự án liên doanh để có phương hướng đầu 
tư thích hợp. Tập trung các dự án liên doanh đã hòan thành  giải phóng mặt bằng, tỷ 
suất lợi nhuận đảm bảo. 

 
II/ BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

 
 : 

1. Những nét nổi bật của hoạt động sản xuất kinh doanh
 

 :  

- Lợi nhuận sau thuế năm 2009 của công ty đạt 55,437 tỷ đồng đạt 284,29% so 
với kế hoạch. Trong hoàn cảnh tình hình kinh tế thế giới còn có nhiều khó khăn việc 
công ty đã vượt qua và đạt được những kết quả ấn tượng như trên đã chứng tỏ được sự 
phát triển vững chắc và chiến lược hoạt động đúng đắn của công ty. 

- Thành lập Sàn giao dịch bất động sản công ty thực hiện việc giao dịch mua bán 
kinh doanh sản phẩm của đơn vị và các dịch vụ về bất động sản khác cho các đơn vị, cá 
nhân khác có nhu cầu.    

- Nâng cao tính quản trị doanh nghiệp, đẩy mạnh công tác quảng bá thương hiệu 
thông qua việc tham gia các giải thưởng do các đơn vị có uy tín tổ chức như Sao Vàng 
Đất Việt, giải thưởng Propex do Hiệp hội Bất động sản TPHCM tổ chức và các hội chợ 
chuyên ngành bất động sản như Vietbuild, Propex,… 

 

2.  Kết quả thực hiện so với kế hoạch
 

 : 

 Doanh thu   :   148.220 triệu / 132.000 triệu, đạt 112,29% KH    
 Lợi nhuận trước thuế :      61,746 triệu /26.000 triệu, đạt 237,48 % KH 
 Lợi nhuận sau thuế :      55,437 triệu /19.500 triệu, đạt 284,29 % KH  
 Dự kiến chia cổ tức cho cổ đông :    25-30%/năm  
 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn cổ phần :    221,76% 
 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu  :    53,58% 

 

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm
 

 : 

− Về công tác đầu tư các dự án :  
- Dự án Khu chung cư III Bùi Minh Trực : hoàn thành thi công hạng mục sân, 

đường nội bộ chung cư A1, A2 kết thúc giai đoạn đầu tư bằng nguồn vốn nhà 
nước. Tiếp tục lập dự án và thiết kế cơ sở khu B điều chỉnh nâng tầng cao từ 
14 tầng lên 18 tầng với qui mô 668 căn hộ, thay đổi hình thức đầu tư từ nguồn 
vốn ngân sách Thành phố sang nguồn vốn huy động của Công ty. 



- Dự án Chung cư 99 Bến Bình Đông : Sở xây dựng đã phê duyệt dự án đầu tư 
ngày 25/9/2009, đã trình UBND Thành phố về hồ sơ giao đất, phối hợp với 
UBND Quận 8 về việc bồi thường giải phóng mặt bằng 6 hộ dân để chuẩn bị 
triển khai xây dựng dự án trong năm 2010. 

- Dự án khu dân cư Nhơn Đức - Nhà Bè với diện tích 28ha liên doanh với Công 
ty dịch vụ Công ích Nhà Bè: UBND Huyện Nhà Bè đã phê duyệt đồ án điều 
chỉnh quy hoạch chi tiết xây dựng đô thị tỷ lệ 1/500. UBND Thành phố đã ra 
quyết định giao đất. 

- Dự án khu dân cư Phước Thiền – Nhơn Trạch – Đồng Nai : UBND tỉnh Đồng 
Nai đã có quyết định phê duyệt quy hoạch 1/500 và đang lập thủ tục chuyển 
mục đích sử dụng đất phần đã đền bù. 

 

− Về công tác khác : 
 

 -   Hoàn tất các thủ tục để khai trương Sàn giao dịch bất động sản của công ty. 
 -  Tham gia triển lãm Quốc tế Bất động sản 2009 – Vietbuild tại nhà thi đấu Phú 
Thọ (từ 20 đến 24/9/2009) 
 -   Đạt giải thưởng Sao Vàng Đất Việt 2009 và tham dự Hội chợ Sao Vàng Đất 
Việt được tổ chức tại Hà Nội. 
 -   Tham gia triển lãm và Hội nghị bất động sản năm 2009 được tổ chức tại Trung 
tâm Hội chợ và triển lãm Sài Gòn – SECC (Phú Mỹ Hưng) và tham dự giải thưởng 
Propex do Hiệp hội Bất động sản TPHCM tổ chức và đã đạt giải thưởng “Doanh nghiệp 
bất động sản năm 2009” 

 

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai
 

 : 

-  Trọng tâm công tác năm 2010 là thực hiện việc xây dựng chung cư 99 Bến 
Bình Đông (RCL – Bình Đông ) theo đúng tiến độ đề ra, đảm bảo chất lượng công trình 
và an toàn trong công tác thi công. 

-   Khu dân cư II, III Bùi Minh Trực : thực hiện việc thỏa thuận bồi thường các 
hộ dân theo hướng giải tỏa khu vực quy hoạch xây dựng trục đường 139 nối ra đường 
Bùi Minh Trực, xác định ranh kết thúc dự án khu II Bùi Minh Trực. Tiếp tục thỏa thuận 
đền bù với các hộ dân tại Khu dân cư III Bùi Minh Trực, thi công xây dựng các căn nhà 
và hoàn chỉnh hạ tầng kỹ thuật toàn khu. 

-   Khu chung cư III Bùi Minh Trực: hoàn thành thủ tục quyết toán thi công xây 
dựng sân, đường nội bộ chung cư A1, A2. Hoàn chỉnh dự án, phương án đầu tư Khu B 
(RCL – Bùi Minh Trực) trình các cơ quan chức năng, thực hiện cá c thủ tục triển khai 
đầu tư xây dựng công trình. 

-   Khu dân cư 28 ha Nhơn Đức – Nhà Bè: phối hợp với các bên liên doanh đóng 
thuế sử dụng đất,  thi công hạ tầng kỹ thuật toàn khu để chuẩn bị khai thác kinh doanh. 

-   Các dự án hợp tác liên doanh khác: phối hợp chặt chẽ với các bên liên doanh 
trong các công tác chuẩn bị đầu tư tại các dự án Mộc Bài – Tây Ninh, Phước Thiền – 
Nhơn Trạch – Đồng Nai, Khu dân cư – Khu công nghiệp Đức Hòa III Resco. 



-  Phát triển các dịch vụ bất động sản, đa dạng hóa các hoạt động của Sàn giao 
dịch bất động sản công ty, có cơ chế chính sách thu hút sự tham gia của các nhà đầu tư 
và các đơn vị bạn. 

-  Tiếp tục thực hiện công tác đấu thầu thi công các công trình xây dựng bên 
ngoài, đảm bảo chất lượng công trình, khẳng định được uy tín, thương hiệu của công ty. 
 
III/ 
 

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC: 

1/ Báo cáo tình hình tài chính 
− Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2009  

: 

 Tổng tài sản :          193.269.585.373 đồng 
 Tổng nguồn vốn :   193.269.585.373 đồng 

Trong đó :  - Tổng nợ phải trả : 88.650.380.516 đồng 
  - Vốn chủ sở hữu :    104.619.204.857 đồng 

− Những thay đổi về vốn cổ đông :  không có 
− Tổng số cổ phiếu theo từng lọai : 
 Cổ phiếu phổ thông :   2.500.000 cổ phiếu 

− Tổng số trái phiếu đang lưu hành : không có 
− Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng lọai :  130 cổ phiếu  
− Cổ tức chia cho các cổ đông : 30% vốn điều lệ. 

 

 

2/ Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh: 

Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chủ yếu thực hiện trong năm 2009 như sau : 
 

Năm 2009, doanh thu kinh doanh nhà của công ty là 101.379 triệu đồng đạt 
103,45% kế hoạch năm. Đạt được kết quả như trên trong thời điểm nền kinh tế đang 
trong giai đoạn khủng hoảng là do sản phẩm của công ty đã được sự tin tưởng của 
người dân vào chất lượng, mẫu mã của công trình trong những năm qua, giá cả của sản 
phẩm phù hợp với khả năng và nhu cầu của người dân, dự án nằm ở vị trí thuận lợi, kết 
nối giao thông dễ dàng với trung tâm thành phố. 

a/ Công tác kinh doanh nhà: 

Trong năm 2009, công ty đã đẩy mạnh thực hiện công tác lập chủ q uyền nhà tại 
các khu dân cư theo tiến độ nhằm đáp ứng theo nguyện vọng của người dân và thu hồi 
công nợ cho đơn vị. Thuờng xuyên đôn đốc Công ty Cổ phần tư vấn kinh doanh địa ốc 
Sài Gòn thực hiện việc xin cấp chủ quyền nhà theo tiến độ tại các khu dân cư II, III Bùi 
Minh Trực; lô G, H Phường 10; 7 nền nhà đường số 6 Bình Đăng. Năm 2009, Công ty 
đã hoàn thành được chủ quyền nhà 261/352 căn Khu dân cư Cao Lỗ, Tạ Quang Bửu 
Phường 4, 14 căn lô C và 22 căn lô D khu dân cư Phường 10 thu về công nợ chủ quyền 
nhà gần 21 tỷ đồng. 

 
 
 



Tiếp tục phát huy những thành quả đã đạt được trong công tác xây lắp, tham gia 
đấu thầu xây dựng những công trình dân dụng bên ngoài, năm 2009 Công ty Cổ phần 
địa ốc Chợ Lớn đã thi công hoàn thành và đưa vào sử dụng Coop-mart Long An với 
tổng giá trị xây lắp là 20 tỷ đồng, thi công xây dựng Coop-mart Phú Thọ, sửa  chữa 
Coopmart Nguyễn Kiệm, Suối Tiên và các công trình dân dụng bên ngoài với chất 
lượng và tiến độ đảm bảo theo yêu cầu của chủ đầu tư. Ngoài ra, công tác xây lắp trong 
đơn vị năm 2009, đã hòan thành nghiệm thu bàn giao 34 căn lô B đường Tạ Quang Bửu 
khu dân cư III Bùi Minh Trực P5Q8, trong đó đã quyết toán năm 2009 là 22 căn nhà. 

b/ Công tác  kỹ thuật – xây lắp: 

Trong năm 2009, Công ty tập trung tiếp tục tr iển khai thực hiện các dự án do 
công ty làm chủ đầu tư và đẩy mạnh việc hợp tác, liên kết với các đơn vị đối tác triển 
khai các dự án liên doanh  

c/ Các dự án đầu tư:  

 - Dự án Chung cư 99 Bến Bình Đông (RCL – Bình Đông) : Sở Xây Dựng đã phê 
duyệt dự án đầu tư ngày 25/9/2009, đã trình UBND Thành phố về hồ sơ giao đất, liên 
hệ UBND Quận 8 về việc bồi thường giải phóng mặt bằng 6 hộ dân. Đang hoàn chỉnh 
các thủ tục khác để kịp khởi công công trình vào đầu năm 2010 
 - Dự án Khu dân cư Tạ Quang Bửu và Cao Lỗ P4 Q8: hoàn thành công tác thu 
hồi đất dự án, thi công hoàn thành 326/352 căn, hoàn thành hạ tầng kỹ thuật toàn khu,  
đang hoàn chỉnh thủ tục bàn giao hạ tầng kỹ thuật toàn khu cho địa phương quản lý, 
công ty đang đẩy nhanh tiến độ lập công tác chủ quyền nhà, hiện đã hoàn thành phần 
lớn chủ quyền của dự án. 
 - Dự án Khu chung cư III Bùi Minh Trực : diện tích đất đã thu hồi là 
30.743m2/34.688 m2 đạt tỷ lệ 88,6%, hoàn thành thi công xây dựng và nghiệm thu bàn 
giao 4 đơn nguyên chung cư A với 184 căn hộ cho địa phương bố trí tái định  cư dự án 
cải thiện môi trường nước Thành phố, hoàn thành thi công hạng mục hạ tầng kỹ thuật 
đường giao thông, sân nội bộ khu vực chung cư A. Khu B đã được UBND Thành phố 
chấp thuận cho đơn vị chuyển sang đầu tư bằng nguồn vốn tự có của công ty, công ty 
đang lập dự án và điều chỉnh quy hoạch nâng tầng cao từ 14 tầng lên 17 tầng và đã 
được sự chấp thuận về chủ trương của các cơ quan chức năng. 
 - Dự án Khu dân cư II Bùi Minh Trực : diện tích đất đã thu hồi là 
15.307m2/25.731 m2 đạt tỷ lệ 59,49% với tổng số hộ nhận đền bù là 48 hộ giai đoạn 
năm 1997 – 2004 và  thi công hoàn thành  88/162 căn nhà phố,  các trục giao thông 
chính như đường nội bộ số 6, số 8, một phần đường 127, 139, 195 Bùi Minh Trực, thi 
công hệ thống cấp điện, cấp thoát nước  khu vực. Công ty tiếp tục hoàn chỉnh phần hạ 
tầng đã thực hiện trong khu quy hoạch và thực hiện nối phần đường 139 với đường Bùi 
Minh Trực cùng với việc đấu nối hạ tầng kỹ thuật để đảm bảo giao thông thông suốt. 
Do công tác đền bù giải tỏa không thể thực hiện được, nên Công ty xin phép được  điều 
chỉnh quy hoạch, bàn giao hạ tầng kỹ thuật cho địa phương quản lý, kết thúc dự án. 
 - Dự án Khu dân cư III Bùi Minh Trực : diện tích đất đã thu hồi là 
27.442m2/29.073 m2 đạt tỷ lệ 94,39%, thi công  hoàn thành  114/172 căn nhà phố. Thi 
công đường đạt 80%, hệ thống cấp nước đạt 70%, hệ thống thoát nước đạt 80%, hệ 



thống cấp điện đạt 95%. Công ty đang  khẩn trương tiếp tục  thực hiện công tác đền bù 
giải tỏa, thi công xây dựng các căn nhà và hạ tầng kỹ thuật toàn khu 
 - Dự án Khu dân cư Nhơn Đức  -Nhà Bè (hợp tác với Công ty Dịch vụ công ích 
Nhà Bè với tỷ lệ góp vốn là 25% vốn đầu tư): đã hoàn thành công tác đền bù, san lấp 
mặt bằng toàn khu. UBND Huyện Nhà Bè đã phê duyệt đồ án điều chỉnh quy hoạch chi 
tiết xây dựng đô thị tỷ lệ 1/500. UBND Thành phố đã ra quyết định giao đất, đã nộp các 
mẫu nhà của dự án lên Sở Xây dựng phê duyệt. 
  - Dự án Khu dân cư phía Nam đường Xuyên Á - Mộc Bài -Tây Ninh (hợp tác với 
Công ty cổ phần đầu tư xây dựng Sài gòn – Chợ Lớn với tỷ lệ góp vốn 20%): diện tích 
đất đền bù đạt 96,47%, đã được UBND Tỉnh Tây Ninh giao quyết định cấp đất và đã 
được phê duyệt quy hoạch 1/500, thiết kế cơ sở . Đang thi công giai đoạn 1 các tuyến 
giao thông trục chính và đào kênh phía Nam trong khu vực. 
 - Dự án Khu dân cư và công nghiệp Đức Hòa III – Resco - Long An:  đang triển 
khai thực hiện công tác thi công hạ tầng, điều chỉnh dự án đầu tư. 

 - Dự án Khu dân cư Phước Thiền - Nhơn Trạch - Đồng Nai: (hợp tác kinh doanh 
với Công ty cổ phần đầu tư xây dựng hạ tầng Sài gòn tỷ lệ 20%) :  thực hiện công tác 
bồi thường giải phóng mặt bằng đạt 83%, UBND tỉnh Đồng Nai đã có quyết định phê 
duyệt quy hoạch 1/500 và đang lập thủ tục chuyển mục đích sử dụng đất phần đã đền 
bù. 
3/ Những tiến bộ công ty đã đạt được
 Năm 2009 nền kinh tế trong nước  và thế giới còn nhiều khó khăn do ảnh hưởng 
của khủng hoảng kinh tế thế giới, thị trường bất động sản chịu ảnh hưởng nhiều từ sự 
suy thoái kinh tế cộng với sự thay đổi chính sách của Nhà nước như thuế thu nhập cá 
nhân làm cho sức mua của thị trường thấp, người dân có tâm lý chờ đợi thị trường ổn 
định. Tuy nhiên, công ty CP địa ốc Chợ  Lớn đã vượt qua được những khó khăn của thị 
trường nhờ có sự chủ động, linh hoạt trong chính sách điều hành, các dự án do công ty 
triển khai có hiệu quả đầu tư cao làm cho giá trị nhà đất tại các dự án của công ty tăng 
cao, qua đó góp phần làm cho lợi nhu ận của công ty trong năm 2009 tăng mạnh đạt 
284,29% so với kế hoạch, cổ tức chia cho cổ đông là 30%, góp phần tăng nộp ngân sách 
Nhà nước, đảm bảo thu nhập cho CBCNV Công ty và quyền lợi của cổ đông, khẳng 
định được vị thế uy tín cuả Công ty trên thương trường. 

: 

 

 

4/ Kế họach phát triển trong tương lai: 

- Thực hiện tăng vốn điều lệ lên 60 đến 80 tỷ đồng trong năm 2010. 

- Đẩy nhanh tiến độ xây dựng các dự án đang thực hiện như chung cư 99 Bến 
Bình Đông P11Q8, Khu B chung cư III Bùi Minh Trực ,… chuẩn bị một số dự án để 
thực hiện trong tương lai. Tăng mạnh tốc độ đầu tư vào các dự án hợp tác liên doanh 
sắp tới như Khu dân cư Nhơn Đức- Nhà Bè, Khu dân cư Phước Thiền – Đồng Nai, Khu 
dân cư phía Nam đường xuyên Á Mộc Bài – Tây Ninh… 

- Đa dạng hóa sản phẩm nhà đất của Công ty, từ việc chỉ đầu tư vào nhà phố, nhà 
vườn, nhà biệt thự chuyển sang đầu tư mạnh vào các căn hộ chung cư cao tầng, vừa 



tăng quy mô số căn hộ, vừa giảm diện tích chiếm đất, do quỹ đất ngày càng có xu 
hướng giảm dần ở các đô thị phát triển. 

- Đẩy mạnh công tác quảng bá thương hiệu thông qua việc chọn lọc tham gia các 
chương trình, giải thưởng về thương hiệu có uy tín, tham gia quảng bá hoạt động sản 
xuất kinh doanh trên các phương tiện thông tin đại chúng. 

- Hợp tác với các đơn vị có uy tín, thương hiệu trong lĩnh vực kinh doanh bất 
động sản để qua đó nâng cao vai trò, vị thế của công ty trên thị trường 

- Tham gia các sự kiện, các chương trình triển lãm, hội chợ chuyên ngành để giới 
thiệu các dự án, sản phẩm của công ty, quảng bá thương hiệu của công ty đến với công 
chúng rộng rãi hơn. 

- Phát triển các dịch vụ bất động sản, đa dạng hóa các hoạt động của Sàn giao 
dịch bất động sản công ty, có cơ chế chính sách thu hút sự tham gia của các nhà đầu tư 
và các đơn vị bạn. 

- Đa dạng hóa các phương thức kinh doanh như : liên kết liên doanh với ngân 
hàng trong công tác bán nhà trả chậm, bán trả góp, cho thuê. Mở rộng kinh doanh đầu 
tư tài chính, liên kết hợp tác, phát huy hết tiềm năng thế mạnh của công ty 

- Áp dụng kỹ thuật công nghệ xây dựng mới, vật liệu mới trong thi công xây lắp 
nhằm nâng cao chất lượng, an toàn và hiệu quả, đẩy nhanh tiến độ để sớm khai thác 
kinh doanh, quay vòng vốn nhanh. 

- Thường xuyên nâng cao tính quản trị doanh nghiệp,  đào tạo nâng cao trình độ 
chuyên môn nghiệp vụ đội ngũ CBCNV, đào  tạo chuyên viên quản lý, môi giới, định 
giá bất động sản theo yêu cầu Luật Kinh doanh bất động sản, sẵn sàng đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ mới được giao. 

IV/ BÁO CÁO TÀI CHÍNH
 

 : 

Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán 
(Đính kèm báo cáo tài chính năm 2009) 

 

V/ BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH & BÁO CÁO KIỂM TOÁN  
 

1. Kiểm tóan độc lập
 

 :  

-  Đơn vị kiểm toán độc lập :  Công ty Kiểm Toán & Dịch Vụ Tin Học. 
-  Ý kiến kiểm toán độc lập :  Theo quan điểm của chúng tôi, xét trên khía cạnh 

trọng yếu, các báo cáo tài chính đã phản ảnh trung thực và hợp lý tình hình tài chính của 
Công ty Cổ phần Địa Ốc Chợ Lớn cho năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2008, cũng 
như kết quả sản xuất kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ của Cty cho niên độ kế 
toán kết thúc cùng ngày, phù hợp với chế độ kế tóan Việt nam hiện hành và tuân thủ các 
qui định pháp lý có liên quan. 

- Các nhận xét đặc biệt (thư quản lý) : không có. 
 

2. Kiểm tóan nội bộ
 

 :  

- Ý kiến kiểm tóan nội bộ : Không có  
- Các nhận xét đặc biệt : Không có 
 



VI/ CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN
 

 : 

- Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp  của tổ chức, công ty: Tổng 
Công ty Địa ốc Sài Gòn (51%) 

-  Công ty có 5% vốn cổ phần do công ty nắm giữ :  Công ty Cổ phần Hóa An 
- Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan:  
• Công ty Cổ phần Khu công nghiệp và đô thị Đức Hòa III – Resco: công ty 

góp vốn 10,625 tỷ đồng chiếm 3.5% vốn điều lệ, góp vốn vào dự án Khu Công nghiệp 
Đức Hòa III – Long An 

• Công ty Cổ phần phát triển Hạ tầng Sài Gòn : công ty góp vốn thành lập 
Công ty CP PT Hạ tầng Sài Gòn 1 tỷ đồng chiếm 8.2% vốn điều lệ, góp vốn 5,4 tỷ đồng 
đầu tư dự án Khu DC Phước Thiền – Nhơn Trạch – Đồng Nai và góp vốn 7 tỷ đồng vào 
dự án đầu tư Khu dân cư ấp 3 Xã Nhơn Đức – Nhà Bè 

• Công ty Xây dựng và Kinh doanh nhà Sà i Gòn Chợ Lớn: công ty góp vốn 
2,52 tỷ đồng đầu tư kinh doanh dự án Khu nhà ở phía nam đường Xuyên Á – Mộc Bài – 
Tây Ninh 

• Công ty DV Công ích Nhà Bè: công ty góp vốn  17,67 tỷ đồng đầu tư dự án 
28ha xã Nhơn Đức – Nhà Bè. 
 

VII/ TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
 

 : 

1. 
 

Cơ cấu tổ chức đơn vị trực thuộc Công ty : 
 

- Trụ sở của Công ty Cổ phần Địa ốc Chợ Lớn được đặt tại 118 Hưng Phú, 
Phường 8, Quận 8, Tp.HCM   

- Điện thoại: (84) 8 38.557.332 – 38.547.678 – 38.547.679  
- Fax: (84) 8 38.557.298 

 

* Hiện tại, Công ty có 5 đơn vị trực thuộc: 
 

- Xí nghiệp Xây Dựng : 
• Văn phòng đặt tại 118 Hưng Phú, Phường 8, Quận 8, Tp.HCM 
• Điện thoại: (84) 8 38.508.140    -Fax: (84) 8 62.630.819  
 

- Xí nghiệp Xây Lắp : 
• Văn phòng đặt tại 118 Hưng Phú, Phường 8, Quận 8, Tp.HCM 
• Điện thoại: (84) 8 22.133.892    -Fax: (84) 8 62.319.995 

 

- Sàn Giao dịch bất động sản 
• Văn phòng đặt tại 118 Hưng Phú, Phường 8, Quận 8, Tp.HCM 
• Điện thoại: (84) 8 38.557.332    -Fax: (84) 8 38.557.298 
 

- Ban quản lý dự án Chung cư III Bùi Minh Trực 
• Văn phòng đặt tại 118 Hưng Phú, Phường 8, Quận 8, Tp.HCM 
• Điện thoại: (84) 8 38.557.332    -Fax: (84) 8 38.557.298 
 

- Trung tâm Dịch vụ địa ốc (Tổ Quản lý nhà đất) : 
• Văn phòng đặt tại 001 – 002 Lô A1 Chung cư Bình Đăng, Đường Tạ 

Quang Bửu, Phường 6, Quận 8 
• Điện thoại: (84) 8 39.814.958    -Fax: (84) 8 39.813.849 



2. 
 

Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban Điều hành:  
 Ông TRẦN VĂN CHÂU – Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị - Tổng Giám đốc   
Giới tính:  Nam 
Ngày sinh:  23/01/1955 
Địa chỉ thường trú:  285/85 CMT8, Phường 12, Quận 10, Tp.HCM 
Quốc tịch:  Việt Nam, 
Dân tộc:  Kinh ,  
Trình độ văn hóa:  Đại học 
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng, Cử nhân Kinh tế 
Quá trình công tác:  

- 06/1975 – 8/1987: Trợ lý kế hoạch Công ty 756 Bộ Quốc phòng 
- 09/1987 – 10/2005: Phó phòng, Trưởng phòng kế hoạch tổng hợp Cty 756 

Bộ Quốc phòng. Thượng tá quân đội nhân dân Việt Nam 
- 11/2005 – 19/4/2007: Phó Tổng Giám đốc. Bí thư Đảng ủy Công ty CP Địa 

ốc Chợ Lớn. 
- 20/4/2007 đến 14/3/2008:  Chủ tịch HĐQT, Bí thư Đảng ủy Công ty CP 

Địa ốc Chợ Lớn 
- 14/3//2008 đến nay:  Phó Chủ tịch HĐQT - Tổng Giám đốc Công ty CP 

Địa ốc Chợ Lớn. 
Số cổ phần nắm giữ: 14.666 cổ phần, tỷ lệ 0,586% vốn điều lệ  
Số cổ phần của những người có liên quan: 

- Vợ : Vũ Thị Hồng Vân :  3.400 cổ phần, tỷ lệ 0,136% vốn điều lệ 
- Con: Trần Thùy Dung :       166 cổ phần, tỷ lệ 0,007% vốn điều lệ 

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có 
 

 Ông  NGUYỄN XUÂN DŨNG  - Phó Tổng Giám đốc  
Giới tính:        Nam 
Ngày sinh:        05/02/1957 
Địa chỉ thường trú:  248 Tạ Quang Bửu, Phường  4, Quận 8, Tp.HCM 
Quốc tịch:  Việt Nam, 
Dân tộc:  Kinh   
Trình độ văn hóa:  Đại học 
Trình độ chuyên môn:  Kiến trúc sư 
Quá trình công tác:  

- 05/1983 – 09/1984 :  CB Ban Xây Dựng – Nhà Đất – CTCC Quận 8. 
- 10/1984 – 03/1987 : CB kỹ thuật Phòng Xây Dựng Quận 8. 
- 04/1987 – 03/1989 : CB kỹ thuật Xí nghiệp Phát triển nhà Quận 8 
- 04/1989 – 05/1996 : CB kỹ thuật Công ty XD và DV Nhà Quận 8  
- 12/1996 – 05/2000 : Phó phòng KHTC Công ty XD và DV Nhà Quận 8  
- 06/2000 – 14/7/2007 : Trưởng phòng TKKT Công ty XD và DV Nhà Quận   

8 nay là CTy CP Địa Ốc Chợ Lớn  
- 15/7-2007 đến nay : Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Địa Ốc Chợ Lớn 
- 05/2008 đến nay : Ủy viên HĐQT Công ty Cổ phần Địa ốc Chợ Lớn 

Số cổ phần nắm giữ: 5.833 cổ phần, tỷ lệ 0,233% vốn điều lệ  



Số cổ phần của những người có liên quan: 
- Vợ : Trần Thị Kim Chi :  833 cổ phần, tỷ lệ 0,033% vốn điều lệ 

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có 
 

 Ông NGUYỄN ĐỨC VƯỢNG – Phó Tổng Giám đốc  
Giới tính:  Nam 
Ngày sinh:  01/01/1973 
Địa chỉ thường trú:  17 Phan Tây Hồ, Phường 7, Quận Phú Nhuận, Tp.HCM 
Quốc tịch:  Việt Nam 
Dân tộc:  Kinh  
Trình độ văn hóa:  Thạc sỹ 
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
Quá trình công tác:  

- Năm 1995 – 2002: Cán bộ Đoàn Quận Phú Nhuận.  
- Năm 2003 – 2004 : Bí thư Quận Đoàn Phú Nhuận – Quận ủy viên 
- Năm 2004 – 2008 : Bí thư Đảng ủy Phường 14 Quận Phú Nhuận – Quận 

ủy viên 
- Năm 2008 đến nay : Phó Tổng Giám đốc Cty CP địa ốc Chợ lớn 

Số cổ phần nắm giữ:  Không  
Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có 
 

 Ông HUỲNH BÁ DƯỠNG – Phó Tổng Giám đốc   
Giới tính:  Nam 
Ngày sinh:  04/02/1951 
Địa chỉ thường trú:  887 Hưng Phú, Phường 10, Quận 8, Tp.HCM 
Quốc tịch:  Việt Nam 
Dân tộc:  Kinh  
Trình độ văn hóa:  Đại học 
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
Quá trình công tác:  

- Năm 1975: Đơn vị công tác A10, An ninh T4, khu Sài Gòn – Gia Định.  
- Tháng 5/1975 – 1982: Công tác tại Quận Đoàn 7 và Quận Đoàn 8, Thường 

vụ Quận đoàn 8.  
- Năm 1982 – 1984 : Phó Bí thư Chi bộ Phường 20, Quận 8 
- Năm 1984 – 1984 : Quyền Giám đốc Xí nghiệp In – Đóng kẻ tập Quận 8 
- Năm 1985 – 1989 : Bí thư Chi bộ Phường 7, Phường 12, Phường 5,Quận 8. 
- Năm 1989 – 1991 : Bí thư Chi bộ, Phó Giám đốc Nông trường Duyên Hải  

Quận 8. 
- Năm 1991 đến nay : Công tác tại Công ty Xây Dựng và Dịch Vụ Nhà 

Quận 8 nay là Công ty Cổ phần Địa ốc Chợ Lớn. 
- Tháng 3/2003 – 2/2006 : Bí thư Chi bộ Cty Xây Dựng và Dịch Vụ Nhà Q8. 
- Tháng 10/2008 đến nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Địa ốc Chợ Lớn  

Số cổ phần nắm giữ: 9.000 cổ phần, chiếm 0,360% vốn điều lệ 
Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không  



 Ông   ĐIÊU THANH QUÂN  -  Kế Toán trưởng  
Giới tính:  Nam 
Ngày sinh:  20/05/1972 
Địa chỉ thường trú: A67 , Khu phố 5, Phường Bửu Long, Biên Hòa, Đồng Nai  
Quốc tịch:  Việt Nam, 
Dân tộc:  Kinh ,  
Trình độ văn hóa:  Đại học 
Trình độ chuyên môn:  Tài chính Kế Toán 
Quá trình công tác:  

- 1996 – 1998: Kế toán tổng hợp CTy Đường Biên Hòa 
- 1999 – 2002: Phó phòng Kế toán CTy cổ phần đường Biên Hòa. 
- 2003 – 2005:  Kế  toán trưở ng Công ty CP đường Biên Hòa 
- 2006 – 6/2007:  Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Bánh LUBICO 
- 7/2007 - đến nay :  Kế toán trưởng CTy cổ phần Địa Ốc Chợ Lớn 

Số cổ phần nắm giữ: 66 cổ phần, chiếm 0,003% vốn điều lệ 
Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có 

 

3.   Thay đổi Tổng Giám Đốc điều hành trong năm 2009
 

 :   
Không có 

 

4.   Quyền lợi của Ban Tổng Giám đốc
 

 :  
Tiền lương, tiền thưởng và các quyền lợi khác của Ban Tổng Giám đốc và cán 

bộ quản lý điều hành được hưởng theo quy chế trả lương  trả thưởng của Công ty theo 
hiệu quả làm việc và thành tích của đơn vị. 
 

5.   
 

Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách  đối với người lao động : 
 Số lượng cán bộ, nhân viên  : 

 

Tổng số CB-CN Công ty đến thời điểm 31/12/2009 là: 116 người. Trong đó :   
 

STT Phân loại lao động Số người Tỷ trọng (%) 
I Phân theo thời hạn hợp đồng 
1 Hợp đồng lao động dài hạn  116 100 
2 Hợp đồng lao động ngắn 

hạn 
- - 

Tổng cộng 116 100 
II Phân theo giới tính 
1 Lao động nam 84 72,41 
2 Lao động nữ 32 27,59 

Tổng cộng 116 100 
III Phân theo trình độ 
1 Trên đại học 02 1,72 
2 Đại học, cao đẳng 35 30,17 
3 THCN 11 9,48 
4 CNKT và trình độ khác 68 58,62 

Tổng cộng 116 100 
   



 Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp : 
 

- Chính sách đào tạo : Công ty tạo mọi điều kiện giúp mỗi cá nhân phát triển 
nghề nghiệp đồng thời hướng tới xây dựng đội ngũ cán bộ nhân viên chuyên nghiệp,có 
kỹ năng chuyên môn cao hơn. Hàng năm tùy theo nhu cầu công việc, Công ty sẽ đưa 
người đi đào tạo để đáp ứng nhu cầu công việc. 

- Chính sách tiền lương: Áp dụng bảng lương theo Nghị Định số 205/2004/NĐ-
CP ngày 14/12/2004 của Chính Phủ và bảng lương năng suất của Cty để chi trả cho 
người lao động. 

- Chính sách tiền thưởng: Người lao động được trả tiền thưởng theo quy chế trả 
lương, trả thưởng của Công ty đã được Hội nghị người lao động thông qua. Hàng năm 
có nhiều đợt thưởng như: lương tháng 13, Tết Dương Lịch, Lễ 30/04, Lễ 02/9, Tết 
Nguyên Đán… 

- Chế độ phụ cấp, bảo hiểm xã hội:  Tất cả cán bộ nhân viên Công ty đều được 
hưởng chế độ phụ cấp, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế theo qui định của pháp luật hiện 
hành. Ngòai ra, hang năm Công ty đều mời các Trung tâm y khoa khám sức khỏa định 
kỳ cho tất cả CBCNV.  

- Chính sách trợ cấp : Hàng năm, Công ty đã trích ra một phần lợi nhụân để 
giúp đỡ những cán bộ công nhân viên gặp khó khăn. Bên cạnh đó Công ty còn nhận 
nuôi dưỡng bà mẹ Việt Nam anh hùng, trợ cấp thương binh, xây dựng nhà tình nghĩa, 
nhà tình thương… 

 

6.  Thay đổi thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban Kiểm soát, 
Kế toán trưởng

 
 :   

Trong năm 2009 có bầu thêm 02 thành viên vào Hội đồng Quản trị là : 
 

- Ông Nguyễn Đức Vượng :  Ủy viên HĐQT–Phó Tổng Giám đốc 
- Ông Dương Thế Quang :  Ủy viên HĐQT–Thành viên độc lập không điều hành 

 

VIII/ THÔNG TIN CỔ ĐÔNG
 

 : 
1. Hội đồng quản trị
 

 : 
- Hội đồng Quản trị gồm có 07 thành viên (01 Chủ tịch, 01 Phó chủ tịch và 05 

ủy viên). Trong đó có 03 thành viên độc lập không điều hành. 
- Ban Kiểm sóat gồm có 03 thành viên (01 trưởng ban và 02 thành viên). 
- Hoạt động của Hội đồng Quản trị : Trong năm Hội đồng Quản trị đã thường 

xuyên và định kỳ thực hiện việc kiểm tra, giám sát Ban Tổng Giám đốc, bộ máy giúp 
việc của Công ty trong hoạt động điều hành, hoạt động tài chính, chấp hành Điều lệ 
Công ty, quy chế, nghị quyết và Quyết định của HĐQT, chấp hành luật  pháp của Nhà 
nước. Hội đồng quản trị giám sát chặt chẻ các giao dịch của cổ đông lớn và đặc biệt là 
các thành viên trong ban lãnh đạo công ty, thông qua việc thực hiện công bố thông tin, 
đã góp phần nâng cao trách nhiệm của HĐQT trước các cô đông, tạo điều kiện cho các 
cổ đông trong việc giám sát HĐQT . Trong năm HĐQT đã thông qua Đại hội đồng cổ 
đông và đã ban hành điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty phù hợp với Luật Doanh 
nghiệp, rà soát và đệ trình báo cáo kiểm toán tài chính tới Đại hội cổ đông. 
 

 Trong năm 2009 HĐQT có 04 cuộc họp và một số trường hợp xin ý kiến bằng 
văn bản. Một số nội dung chính được thảo luận và quyết định gồm có: định hướng hoạt 



động sản xuất kinh doanh của đơn vị, tăng vốn điều lệ năm 2009 và cho ý kiến chỉ đạo 
để giải quyết những khó khăn vướng mắc trong hoạt động nhằm đảm bảo hoàn thành kế 
hoạch của Công ty, đồng thời đề ra chiến lược phát triển, phương hướng kế hoạch năm 
2010 của Công ty. Ngoài ra các thành viên thường trực HĐQT, cùng với sự tham gia 
của Trưởng Ban Kiểm soát, họp giao ban hằng tuần, tháng để kiếm điểm tình hình thực 
hiện các chủ trương kinh doanh, cập nhật thông tin kinh tế trong và ngoài nước để định 
hướng hoạt động trong thời gian tới. 

- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành : 03/ 07 
- Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT : Sử dụng các phòng ban trong bộ 

máy điều hành, chưa thành lập các tiểu ban trong HĐQT.  
 

2. Ban kiểm soát
 

:  
- Hoạt động của Ban kiểm soát : Ban kiểm soát đại diện cho cổ đông đã thường 

xuyên giám sát HĐQT và Tổng giám đốc trong các lĩnh cực: giám sát hoạt động của hệ 
thống điều hành và quản lý Cty, kiểm soát chi phí điều hành, kiểm toán báo cáo tài 
chính. Ngoài giám sát thường kỳ, Ban Kiểm soát  họp định kỳ mỗi quý một lần để kiểm 
tra tình hình hoạt động tài chính của Cty, kịp thời có kiến nghị và tham mưu cho HĐQT 
để chỉ đạo các bộ phận có liên quan khắc phục những sai sót trong công tác tài chính. 
 

3. Các hoạt động để tăng cường hiệu quả trong quản trị  Công ty  
 :   

 Công ty đã xây dựng Quy chế  về quản trị Công ty áp dụng cho Công ty niêm 
yết trên Sở giao dịch chứng khoán nhằm đảm bảo cho Công ty được định hướng và 
được kiểm soát một cách có hiệu quả vì quyền lợi của cổ đông và những người có 
quyền lợi liên quan đến Công ty.. Trong năm Công ty đã sắp xếp tổ chức lại bộ máy 
quản lý, tăng cường đào tạo nghiệp vụ chuyên môn cho CBNV, công khai thông tin đầy 
đủ, kịp thời,  minh bạch về tình hình hoạt động SXKD của Công ty. 
 

4.   
Các thông tin liên quan: 

          -   Thù lao của Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Thư ký HĐQT: 396.000.000 đ 
- Số lượng thành viên Hội đồng Quản trị, Ban kiểm sóat, Ban Tổng Giám đốc 

đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty : 08 
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần của thành viên HĐQT :  2,83% 
- Giao dịch cổ phiếu Công ty của các thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm 

sóat, Ban Tổng Giám đốc  : Trong năm 2009 có giao dịch bán 9.000 cổ phiếu, mua 
14.000 cổ phiếu 

- Những người có liên quan đến các đối tượng nói trên có giao dịch bán 1.000 
cổ phiếu 
 

5. Các dữ liệu thống kê về cổ đông
 

  (tính đến ngày 15/1/2010) 

a/ Cổ đông trong nước
+Cơ cấu cổ đông trong nước :  

  : 

- Cá nhân :  
Số cổ đông : 621 cổ đông 
Số cổ phiếu : 967.393 cổ phiếu 
Tỷ lệ :  38,69%  



 
                       - Tổ chức  :  

   Số cổ đông : 27 cổ đông 
        Số cổ phiếu : 1.506.682 cổ phiếu 
        Tỷ lệ :  60,28% 
 

         +Các cổ đông lớn : 
 

- Tổng Công ty Địa ốc Sài Gòn (vốn nhà nước) 
Địa chỉ : 41 Sương Nguyệt Ánh, Phường Bến Thành, Quận 1, TP. HCM 
Ngành nghề hoạt động :  
Số lượng  và tỷ lệ cổ phần sở hữu : 1.275.000 CP – 51,00% 
Không giao dịch. 
 
 

- Công ty Cổ phần Hóa An 
Địa chỉ : Ấp Tân Hóa, Xã Hóa An, Thành phố Biên Hòa, Tỉnh Đồng nai 
Ngành nghề hoạt động : Khai thác đá 
Số lượng  và tỷ lệ cổ phần sở hữu : 125.000 CP – 5,00% 
Không giao dịch. 
 

    b/ Cổ đông nước ngoài
   +Cơ cấu cổ đông nước ngòai 

 : 

- Cá nhân :  
Số cổ đông : 23 cổ đông 
Số cổ phiếu : 25.325 cổ phiếu 
Tỷ lệ :  1,01% 

- Tổ chức  :  
Số cổ đông : 01 cổ đông 
Số cổ phiếu : 600 cổ phiếu 
Tỷ lệ :  0,02% 

          +Các cổ đông lớn : Không 
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