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§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
B¸o c¸o th­êng niªn

C«ng ty Cæ phÇn 482 N¨m  2010
I. Lịch sử hoạt động của Công ty


1. Những sự kiện quan trọng:

(   Công ty cổ phần 482 tiền thân vốn là Xí nghiệp Đường sắt 769 có nhiệm vụ đảm bảo giao thông (đường sắt và đường bộ) vùng khu bốn cũ từ Nghệ An đến Quảng Bình trong cuộc chiến tranh phá hoại của đế quốc Mỹ ra Miền Bắc. Đến năm 1982, Công ty đổi tên thành Xí nghiệp Đường sắt 482 trực thuộc Liên hiệp xí nghiệp Giao thông 4. 

(   Năm 1992, Xí nghiệp Đường sắt 482 chuyển đổi thành Công ty Công trình giao thông 482 – Tổng công ty xây dựng Công trình giao thông miền Trung (Nay là Tổng công ty xây dựng công trình giao thông 4).

· Ngày 29/4/2004, Bộ giao thông vận tải ra quyết định số 1226/QĐ-BGTVT về việc chuyển đổi Công ty công trình giao thông 482 thành Công ty cổ phần xây dựng công trình 482 – Tổng công ty xây dựng công trình giao thông 4. Công ty cổ phần xây dựng công trình 482 chính thức đi vào hoạt động từ ngày 16/12/2004 với số vốn điều lệ là 8 tỷ đồng, trong đó, Nhà nước nắm giữ 51%, cán bộ công nhân viên và cổ đông bên ngoài nắm 49%.

· Ngày 06/4/2007, Đại hội đồng cổ đông lần thứ 2 của Công ty cổ phần xây dựng công trình 482 quyết định phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ lên 15 tỷ đồng. 

· Ngày 08/12/2007, Công ty cổ phần xây dựng công trình 482 tổ chức Đại hội cổ đông bất thường. Đại hội đồng cổ đông quyết định đổi tên Công ty thành Công ty cổ phần 482 cho phù hợp với ngành nghề kinh doanh mới của Công ty theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 2703000455 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Nghệ An cấp ngày 16/12/2004, đăng ký thay đổi lần 2 ngày 11/12/2007. Đại hội đồng cổ đông cũng quyết định niêm yết cổ phiếu của Công ty trên Trung tâm Giao dịch chứng khoán Hà Nội.

      Tên giao dịch đầy đủ bằng tiếng việt: Công ty cổ phần 482

Tên giao dịch bằng tiếng Anh:  Joint - Stock Company No 482


Tên viết tắt: 

        JSC482
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Nhãn hiệu thương mại:


      

Trụ sở chính của Công ty:
· Địa chỉ        :  155 Trường Chinh - TP Vinh - Nghệ An.

· Điện thoại   :  038.3853200

Fax: 038.3854701

· E-mail            :  Congty482@Congty482.vnn.vn
· Website          :  http://www.Congty482.com.vn
· Tài khoản       :  51010000000070  tại NH Đầu tư và Phát triển Nghệ An.

· Mã số thuế     :  2900324346

· Ngày 07/03/2008, Công ty cổ phần 482 được Trung tâm giao dịch chứng khoán chấp thuận niêm yết cổ phiếu.

· Ngày 17/03/2008, Công ty cổ phần 482 chính thức giao dịch 1,5 triệu cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cp) trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã chứng khoán là B82.

· Ngày 23/02/2010, Công ty cổ phần 482 được Uỷ ban chứng khoán Nhà nước cấp Giấy chứng nhận chào bán cổ phiếu số 517/UBCK – GCN, chấp thuận kế hoạch chào bán cổ phiếu để tăng vốn điều lệ từ 15 tỷ đồng lên 30 tỷ đồng.
· Ngày 13/08/2010, Công ty được Sở Giao dịch Chứng khoán chấp thuận niêm yết bổ sung cổ phiếu phát hành thêm.
· Ngày 26/08/2010, Công ty cổ phần 482 chính thức giao dịch 1,5 triệu cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cp) niêm yết bổ sung trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội, tổng số lượng cổ phiếu niêm yết là 3 triệu cổ phiếu.

2. Ngành nghề kinh doanh: 
· Đầu tư xây dựng hạ tầng: khu dân cư, khu đô thị, khu thương mại, giao thông vận tải, thủy lợi, thủy điện, công nghiệp, du lịch;

· Kinh doanh khai thác các dịch vụ về nhà ở, khu đô thị, khu công nghiệp, nhà hàng, khách sạn, nhà nghỉ;

· Xây dựng các công trình giao thông, thủy lợi, công nghiệp, dân dựng, thủy điện, sân bay, bến cảng, công trình ngầm, công trình kỹ thuật hạ tầng đô thị, công trình cấp thoát nước, đường điện, trạm biến áp, xây dựng kết cấu công trình, nạo vét, đào đắp và san lấp mặt bằng;

· Trang trí nội thất công trình xây dựng;

· Gia công lắp đặt cấu kiện bê tông đúc sẵn; Gia công và sửa chữa cơ khí;
· Sửa chữa xe máy, thiết bị ngành xây dựng; cho thuê máy móc thiết bị, kho bãi;

· Khai thác, chế biến, mua bán khoáng sản;

· Sản xuất, mua, bán vật tư, vật liệu, máy móc thiết bị, cấu kiện bê tông, cấu kiện bằng kim loại; 

· Tư vấn khảo sát địa chất. thủy văn công trình

· Tư vấn khảo sát trắc địa công trình giao thông, thủy lợi, dân dụng và công nghiệp;
· Tư vấn thiết kế xây dựng công trình cấu, đường bộ;
· Tư vấn sử dụng vật liệu xây dựng; Tư vấn đầu tư xây dựng; …             
3. Định hướng phát triển: 
   
* Mục tiêu phát triển của B82 là đổi mới, hiệu quả và phát triển bền vững; mọi cán bộ quản lý và người lao động của công ty phải nỗ lực cao nhất để hoàn thành nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng môi trường làm việc dân chủ, tin tưởng, gắn bó với doanh nghiệp; tạo khối đoàn kết, thống nhất, không ngừng nâng cao năng suất lao động và hiệu quả hoạt động kinh doanh, xây dựng công ty phát triển bền vững.


Các mục tiêu chủ yếu:

- Tăng cường năng lực thiết bị, công nghệ thi công, tích cực áp dụng khoa học công nghệ tiên tiến, nâng cao năng lực kinh doanh, năng lực cạnh tranh, chủ động hội nhập kinh tế khu vực và thế giới.

- Xây dựng và phát triển nguồn nhân lực để bảo đảm chất lượng, số lượng với trình độ học vấn, tay nghề, có năng lực quản lý, điều hành và ứng dụng công nghệ mới.

- Đầu tư một cách hiệu quả vào các lĩnh vực tài chính, khu thương mại, chung cư, đầu tư vốn vào các công ty liên kết, công ty cổ phần khác.

- Hoàn thành các mục tiêu về tiến độ thi công các dự án đã trúng thầu và các dự án đầu tư.

- Có các bước đi thích hợp để nâng cao hiệu quả công tác thu hút vốn đầu tư từ thị trường chứng khoán để nâng vốn điều lệ, mở rộng qui mô hoạt động kinh doanh.

- Bảo đảm đời sống vật chất ổn định, đời sống văn hoá tinh thần phong phú.

* Định hướng phát triển nhiệm kỳ năm 2010-2015 là xây dựng Công ty Cổ phần 482 thành công ty phát triển kinh doanh đa ngành đa nghề, đa sản phẩm ổn định, vững chắc, đảm bảo kinh doanh hiệu quả. Lấy ngành nghề xây lắp làm chủ đạo. Không ngừng nâng cao đời sống, thu nhập cho CBCNV,.. đưa Công ty Cổ phần 482 phát triển toàn diện, đủ sức cạnh tranh trên thị trường trong nước và nước ngoài khẳng định thương hiệu mã chứng khoán B82.
- Duy trì mức tăng trưởng hàng năm đạt 10% -:- 15%, phấn đấu đến năm 2015: 


+ Sản lượng đạt: ≥ 600 tỷ


+ Doanh thu đạt: (500-:-550) tỷ đồng


+ Lợi nhuận đạt: ≥ 4% doanh thu

- Duy trì mức trả cổ tức hằng năm phấn đấu ≥ 20% (2.000đồng/cp).

- Khai thác tiềm năng của thị trường chứng khoán. Huy động vốn cho SXKD phù hợp với từng thời điểm bằng việc phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu chuyển đổi tăng vốn điều lệ đảm bảo đúng quy định của Pháp luật.

- Khai thác tối đa vị trí địa lý khu đất cơ quan.

- Hằng năm tùy vào điều kiện cụ HĐQT đề ra các sách lược và kế hoạch phù hợp đảm bảo sự phát triển bền vững.
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị:

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm

Năm 2010, mặc dầu còn có nhiều khó khăn khách quan. Nhưng Lãnh đạo Công ty đã nắm bắt kịp thời những biến động về Kinh tế – Xã hội để có các quyết sách thích hợp, từng bước triển khai có hiệu quả, chỉ đạo sản xuất sát với thực tế, thay đổi cơ chế kịp thời phù hợp với điều kiện sản xuất. Với sự quyết tâm cao của tập thể Lãnh đạo và sự nổ lực của toàn thể CBCNV, chúng ta đã thực hiện tốt nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra. 

Sau đây là những thuận lợi khó khăn đã ảnh hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ của hội đồng quản trị. 

a. Thuận lợi:

+ Hoàn thành vượt các chỉ tiêu Kinh tế xã hội cơ bản đã đề ra, được thông qua tại đại hội đồng cổ đông năm 2010.

+ Duy trì tìm được việc làm ổn định và gối đầu cho các năm tiếp theo. 

+ Đảm bảo hoạt động SXKD bình hành, ổn định và không ngừng phát triển.

+ Đầu tư thiết bị đúng hướng và khai thác hiệu quả góp phần đẩy nhanh tiến độ thi công trên các công trình như: Công trình 3.2 - Vành đai 3; Gói Đ30, Đ29 - Trường sơn đông; gói 3.2 – Cầu Bến thủy .v.v.

+ Trả lương tương đối kịp thời, đảm bảo thu nhập và thực hiện đầy đủ các chế độ cho người lao động. 

+ Thực hiện tăng vốn điều lệ đúng lộ trình đã đề ra.

+ Duy trì và không ngừng cải tiến Hệ thống QLCL theo tiêu chuẩn ISO 9001 : 2008.

Nhận xét:

- Có được thành tích trên trước hết là được sự quan tâm chỉ đạo của lãnh đạo Tổng công ty, Lãnh đạo trực tiếp của Đảng bộ công ty, định hướng đúng đắn của HĐQT, sự nhiệt tình năng động sáng tạo của Ban giám đốc và sự cố gắng của toàn bộ cán bộ công nhân viên công ty. 


- Khối lượng công việc năm 2010 chuyển qua đảm bảo đủ việc làm cho năm 2011. Tổng giá trị chuyển qua là 203 tỷ đồng (chưa điều chỉnh). Ngoài ra Lãnh đạo công ty đã chủ động tìm đủ công việc cho năm 2011 và gói đầu cho các năm tiếp theo.


- Về tài chính các năm trước để lại và trong năm ổn định, đáp ứng đủ vốn thi công và thanh toán lương kịp thời cho ngưòi lao động.


- Bộ máy điều hành công ty có nhiều đổi mới, gồm lực lượng trẻ khỏe có năng lực, năng động sáng tạo, nhiệt tình trong công việc.


- Nội bộ công ty có sự đoàn kết thống nhất cao từ Ban giám đốc đến người lao động.

- Các phòng ban nghiệp vụ thực hiện tương đối tốt chức năng nhiệm vụ của mình: Công tác đấu thầu; Công tác xây dựng và kiểm soát thực hiện kế hoạch, công tác quản lý chất lượng công trình, công tác TKBVTC, công tác nghiệm thu thanh toán, hoàn thành các thủ tục phục vụ thi công. Chuẩn bị, cung ứng các nguồn lực: Vật tư vật liệu, thiết bị thi công, nguồn vốn, nhân lực... ; đến việc nắm bắt được chủ trương chính sách của Nhà nước để tiến hành nghiệm thu, điều chỉnh giá trị dự toán các gói thầu; công tác phục vụ thanh tra, kiểm toán ...

- Thường xuyên phát động các chiến dịch thi đua sản xuất trên các công trường phù hợp từng thời điểm, từng công trình. Toàn bộ trên các công trường không khí làm việc tương đối khẩn trương, tăng giờ, tăng ca, tất cả vì tiến độ và chất lượng công trình. Đặc biệt công trình gói thầu số 3 - Vành Đai 3 Hà Nội chào mừng ngày Đại Lễ, sản xuất đá mỏ đá Kon Chieng, gói Đ30, Đ29 - Trường sơn Đông đã hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt giá trị sản lượng cao.

b. Khó khăn:
- Việc xây dựng kế hoạch còn bị động đang phụ thuộc nhiều các yếu tố khách quan và chủ quan. 

 
- Một số công trình đôi lúc còn thụ động, buông lỏng công tác điều hành, quản lý.

- Việc thực hiện nhiệm vụ trên các công trường chưa thực sự chủ động sáng tạo, phần lớn ỷ lại sự chỉ đạo của Lãnh đạo công ty. Sự tuân thủ chỉ đạo điều hành chưa tốt, thi công còn bột phát không tuân thủ kế hoạch của công ty.

- Công tác quản lý chất lượng công trình: Vai trò tham mưu, hướng dẫn thực hiện của phòng kỷ thuật còn ít, thiếu sâu sát. Nhất là khi triển khai công nghệ mới và xử lý kü thuật trên các công trường. Một số công trình còn vi phạm về chất lượng gây thiệt hại về kinh tế, ảnh hưởng tiến độ công trình và uy tín của công ty.

- Công tác quản lý khai thác vật tư luân chuyển, vật tư đặc chủng, thiết bị nhỏ lẻ chưa tốt còn để hư hỏng, mất mát. Công tác quản lý tài chính, vật tư vật liệu, thiết bị ở hiện trường còn yếu kém. 

- Trình độ chuyên môn, kinh nghiệm tổ chức thi công, điều hành sản suất một số công trường chưa tốt.

- Việc bố trí con người một số bộ phận, công trường chưa phù hợp với trình độ,  tính chất công việc, mối quan hệ với các đối tác.

- Công tác an toàn lao động thực hiện chưa triệt để còn có nhiều vụ tai nạn xe, máy, thiết bị gây thiệt hại về vật chất cho Công ty.

- Một bộ phận nhỏ ở cán bộ công nhân viên thiếu sự nhiệt tình, chủ động sáng tạo trong công việc.

2. KÕt qu¶ ho¹t ®éng cña H§QT vµ viÖc thùc thi NghÞ quyÕt §H§C§ th­êng niªn n¨m 2009
2.1. Tổ chức bộ máy hoạt động của Công ty.

+ Biến động bộ máy tổ chức: 


Năm 2010 HĐQT công ty, Ban Giám đốc có sự biến động nhiều về nhân sự, cụ thể:

- Hội đồng quản trị: 


Ông Lê Ngọc Hoa - Nguyên chủ tịch HĐQT công ty được điều động nhận nhiệm vụ mới của Tổng công ty và thôi giữ chức Chủ tịch HĐQT ở công ty, HĐQT đã bầu ông Lê Hòa Nguyễn – Phó chủ tịch làm Chủ tịch HĐQT.

- Ban giám đốc:


 Ban giám đốc có sự thay đổi liên tục. Ông Lê Hòa Nguyễn thôi giữ chức phó giám đốc để giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT; HĐQT đã bổ nhiệm Ông Lê Đức Thọ giữ chức vụ Phó giám đốc. 

+ Về thực hiện thẩm quyền của HĐQT:


- HĐQT là cơ quan quản lý của công ty có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định thực hiện các quyền và nghĩa vụ của công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Trong năm qua HĐQT đã thực hiện đúng các quyền và nghĩa vụ được quy định tại điều 26 Điều lệ công ty được Đại hội thường niên hết nhiệm kỳ thông qua bổ sung ngày 27/4/2010. HĐQT Đã thực hiện tốt thẩm quyền của mình, quản trị Công ty theo Điều lệ, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết của HĐQT và qui định của pháp luật. 

- Thực hiện tốt mối quan hệ giữa HĐQT và Ban giám đốc. Không có trường hợp nào HĐQT quyết định vượt thẩm quyền hoặc trái với quy định của Pháp luật.

2.2. Tổ chức thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ, ban hành và tổ chức thực hiện các quyết định của HĐQT:

2.1.1. HĐQTđã triển khai, tổ chức thực hiện tương đối tốt nghị quyết của đại hội đồng cổ đông trong năm
- Bám các nội dung, chỉ tiêu của Nghị quyết ĐHĐCĐ, Hội đồng quản trị công ty triển khai giao cho Ban giám đốc, các bộ phận chuyên môn tổ chức thực hiện. Trong quá trình thực hiện thường xuyên chỉ đạo kiểm tra  giám sát và điều chỉnh kế hoạch phù hợp với từng thời điểm.

- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu của Công ty (so sánh chỉ tiêu với nghị quyết và với năm cũ):

Phương án, mục tiêu SXKD đã được Đại hội Đồng cổ đông thường niên năm 2010 thông qua và kết quả thực hiện như sau:

	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT 
	KẾ HOẠCH
	THỰC HIỆN
	%/  KH
	%/ 2009

	1
	Sản lượng
	Tỷ đồng
	≥ 290
	291,897
	100,65%
	121,32%

	2
	Doanh thu
	Tỷ đồng
	≥ 270 
	268,606
	99,50%
	134,2%

	3
	Lợi nhuận thực hiện(trước thuế)
	Tỷ đồng
	≥ 10,8
	9,248
	85,56%
	109,8%

	4
	Lợi nhuận trên VĐL
	%
	
	30,8
	
	54,8%

	5
	Lợi nhuận/doanh thu
	%
	≥ 40
	3.44
	86%
	84%

	6
	Nộp ngân sách
	Triệu đồng
	Dự kiến > 8
	5,423 
	Đầy đủ
	Đầy đủ

	7
	Đầu tư :  - Thiết bị

                - Xây dựng
	Tỷ  đồng
	25 -:- 30

5-:-10
	25,415 

5,313
	Đạt KH
	136,3%



	8
	TSCĐ: - Nguyên giá
	
	
	103,304
	
	

	
	            - Giá trị còn lại
	
	
	47,186
	
	

	9
	Thu khấu hao TSCĐ
	Tỷ  đồng
	> 8 
	8,020 
	Đạt KH
	120%

	10
	Nợ ngắn hạn ngân hàng 
	Tỷ đồng
	< 30 
	40,846 
	Tăng 48%
	152%

	11
	HS KN TTN đến hạn
	Lần
	> 1 lần 
	1,07
	Đạt KH
	101%

	12
	Thu nhập BQ đ/th
	Đồng
	4.500.000
	5.064.000
	112,50%
	124,51%

	13
	Trả cổ tức
	%/vốn
	≥ 20%
	20%
	Đạt KH
	100%


2.2.2. HĐQT đã ban hành và tổ chức thực hiện tương đối tốt các quyết định thuộc thẩm quyền của mình.

- Các quyết định ban hành kịp thời, chỉ đạo tổ chức thực hiện khá chặt chẽ linh hoạt và quyết liệt; đồng thời có sự điều chỉnh phù hợp từng thời điểm đã tạo ra sự chuyển biến và hiệu quả rõ nét trong công tác quản lý và điều hành, trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Cụ thể đã ban hành và tổ chức thực hiện các quyết định sau:
- Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển và kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty phù hợp yêu cầu nhiệm vụ. Trong quá trình thực hiện điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh từng thời điểm phù hợp với sự thay đổi chủ trương chính sách của Đảng và nhà nước, sự biến dộng giá cả thị trường.

- Quyết định đầu tư trang thiết bị cơ sở vật chất kỹ thuật: Đầu tư đúng hướng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ sản xuất, tiến độ thi công trên các công trường. Đầu tư thiết bị và dự án đầu tư thực hiện theo đúng quy trình. 
- Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm kịp thời, đúng quy trình, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, tăng cường hiệu quả trong công tác quản lý điều hành.

Trong năm thực hiện bổ nhiệm theo trình tự quy định điều 25 và điều 26 điều lệ công ty được Đại hội ĐCĐ bất thường thông qua ngày 8/12/2007. Cụ thể:
 + Bầu Chủ tịch HĐQT thay thế Chủ tịch HĐQT cũ nhận nhiệm vụ mới tại Tổng công ty.

 + HĐQT đã bổ nhiệm mới Giám đốc công ty, 01 Phó Giám đốc, và bổ nhiệm lại 1 Phó Giám đốc điều hành; 01 quyền Giám đốc TTTVTK&KĐXD; 02 trưởng Phòng; 8 Phó Phòng, đội phó.

- Quyết định mức lương, thù lao và lợi ích khác của các cán bộ quản lý phù hợp với các quy định của Công ty mẹ, chế độ chính sách của nhà nước ban hành.

- Thực hiện quyết định sửa đổi bổ sung điều lệ công ty được thông qua tại ĐHĐCD tháng 4 năm 2010.

- Xây dựng phương án phân chia cổ tức để trình Đại hội ĐCĐ.

- Các quyết định khen thưởng, kỷ luật nhân viên thuộc quyền quản lý kịp thời nhằm động viên người lao động và đưa các hoạt động vào nề nếp quy củ.

- Thực hiện chủ trương nâng vốn điều lệ từ 15 tỷ đồng lên 30 tỷ đồng đúng lộ trình, HĐQT chỉ đạo thực hiện tốt việc phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ và đã phát hành thực hiện giao dịch vào tháng 6/2010.

Việc tăng vốn điều lệ đảm bảo thực hiện công khai minh bạch, thực hiện đúng đầy đủ theo đúng các quy định của luật chứng khoán. Tuy mới lên sàn nhưng cổ phiếu của công ty được UBCKNN, Sở GDCK HN, Hiệp hội kinh doanh chứng khoán đánh giá là cổ phiếu ổn định và có Uy tín trên sàn giao dịch.

2.3. Việc thực hiện thẩm quyền của Hội đồng quản trị.


- Hội đồng quản trị đã thực hiện tương đối tốt thẩm quyền của mình, quản trị công ty theo Điều lệ, theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, quy chế hoạt động của hội đồng quản trị và tuân thủ đúng pháp luật.


- Khi thực hiện chức năng và nhiệm vụ của mình, HĐQT tuân thủ thực hiện thẩm quyền của mình theo quy định của  pháp luật, Điều lệ công ty (Điều 25) và Quyêt định của ĐHĐCĐ. Không có trường hợp nào HĐQT quyết định vượt thẩm quyền.

- Hội đồng quản trị không bao biện làm thay, quyết định những vấn đề thuộc thẩm quyền của giám đốc. 


- Hội đồng quản trị đã xây dựng, sửa đổi bổ sung và ban hành áp dụng các hệ thống các nội quy, quy chế khá đầy đủ phù hợp với các quy định hiện hành, có tính khả thi cao, góp phần tăng cường hiệu quả công tác SXKD.

- HĐQT xem xét việc tổ chức thực hiện các quyết định, các nội qui, qui chế đã ban hành thông qua các cuộc họp định kỳ, hoặc đột xuất. 

- Các báo cáo về hoạt động sản xuất kinh doanh, báo cáo tài chính, hàng tháng, hàng quí do Giám đốc, các phòng ban, đơn vị gửi về đều được HĐQT kiểm tra xem xét và kịp thời có ý kiến chỉ đạo.

2.4. Việc thực hiện chỉ đạo, hỗ trợ, giám sát Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành việc kinh doanh hàng ngày của Công ty.

- Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát có sự phối hợp tốt trong việc cung cấp trao đổi thông tin, ban hành các nghị quyết, Quyết định và triển khai thực hiện.

- Thường xuyên giám sát chỉ đạo Giám đốc, các Phó giám đốc và các cán bộ quản lý khác trong Công ty trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ được giao; 

- Tại các công trình trọng điểm của Công ty Chủ tịch HĐQT đi kiểm tra xem xét, chất lượng, tiến độ, việc chấp hành các qui định của Công ty và chỉ đạo công tác điều hành.

- Quan hệ giữa HĐQT và Giám đốc: Tốt, tính thống nhất cao. 

2.5. Công tác ban hành Quy chế quản trị Công ty, tổ chức thực hiện, giám sát thực hiện:

+ Về ban hành các quy chế quản lý nội bộ:

Theo định hướng đã được ĐHĐCĐ thông qua năm 2010, HĐQT đã ban hành áp dụng các qui chế: 
- Hội đồng quản trị công ty ban hành sửa đổi Điều lệ công ty đã được thông qua tại ĐHĐCĐ ngày 27/4/2010

- HĐQT ban hành sửa đổi hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO9001:2008

- HĐQT đang dự thảo ban hành  bổ sung quy chế đào tạo.

+ Công tác tổ chức thực hiện: 

- Các nội qui, qui chế quản lý nội bộ đều được thảo luận, lấy ý kiến rộng rãi trước khi ban hành, được áp dụng thực hiện tại tất cả các phòng ban đơn vị trong Công ty. Trình tự ban hành được tiến hành đầy đủ theo qui định.

- Được giám sát theo dõi khá chặt chẽ, những nội dung qui chế không còn phù hợp được bổ sung sửa đổi kịp thời.

- Người lao động được phổ biến đầy đủ các quy định nghĩa vụ khi họat động sản xuất kinh doanh nhằm nâng  cao ý thức vai trò trách nhiệm.

- Hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty đang dần đi vào ổn định.

2.6. Củng cố hoàn thiện bộ máy HĐQT:

Căn cứ vào Điều lệ tổ chức hoạt động của Tổng công ty XDCTGT4, Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty CP 482, yêu cầu nhiệm vụ của HĐQT Công ty CP 482. 

Hội đồng quản trị đã bầu Chủ tịch HĐQT mới thay thế Chủ tịch HĐQT cũ được điều động nhân nhiệm vụ mới tại Tổng công ty, thực hiện đúng qui định của điều lệ công ty và điều kiện công ty niêm yết cổ phiếu trên Sở GDCK Hà Nội. 

3. Phương hướng nhiệm vụ năm 2010      
3.1.Định hướng phát triển, phương hướng, chỉ tiêu kế hoạch năm.

3.1.1. Định hướng phát triển:

- Xây dựng và phát triển thương hiệu, uy tín của công ty CP 482 gắn với XD và phát triển thương hiệu Công ty mẹ – Tổng công ty XDCTGT 4.

- Lấy nghề xây dựng cầu đường là trọng tậm, mở rộng ngành nghề sản xuất, đa dạng hoá sản phẩm. Thực hiện đầu tư có chiều sâu thiết bị công nghệ thi công, đặc biệt công nghệ thi công cầu, đảm bảo tỷ trọng sản lượng cầu >40% sản lượng Công ty.

- Đầu tư các ngành nghề khác khi điều kiện cho phép: Liên danh liên kết đầu tư  phát triển Sàn giao dịch chứng khoán APEC- B82, đầu tư Sàn giao dịch bất động sản...

- Đầu tư phát triển Trung tâm TVTK và KĐ xây dựng thành Trung tâm mạnh, cung cấp dịch vụ khảo sát, thiết kế, kiểm tra, kiểm định chất lượng công trình có uy tín cho khách hàng. 

- Tiếp tục tìm kiếm khu đất và xây dựng được Văn phòng Xí nghiệp Cầu, Văn phòng Xưởng Sửa chữa phù hợp với điều kiện phát triển.

3.1.2. Các chỉ tiêu chính năm 2011:

- Sản lượng          :             
         330 tỷ đồng.

- Tổng doanh thu :     
         280 tỷ đồng.

- Thực thu            :                       260 tỷ đồng.

- Lợi nhuận          :                        10 tỷ đồng.

- Tỷ suất lợi nhuận/vốn điều lệ:   33 % 

- Cổ tức dự kiến   :                       20%/vốn điều lệ

- Thu nhập BQ     :                       5.500.000đ/ng/tháng

- Tổng đầu tư       :                       30 tỷ

(Tùy theo tình hình cụ thể HĐQT sẽ có quyết định phù hợp)

                     Trong đó Đầu tư xây dựng cơ bản: 5 -:- 10 tỷ đồng

- Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Ngân sách Nhà nước.

- Đảm bảo đủ việc làm cho CBCNV.

- Đời sống người lao động được nâng cao.

- Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước và đối với người lao động.

3.2. Những biện pháp và giải pháp thực hiện trong năm 2011:


+ Phân công nhiệm vụ cụ thể, hợp lý cho các UVHĐQT đề cao tinh thần trách nhiệm và tính chủ động trong công việc, nâng cao hiệu quả quản lý. 

+ Phối hợp chặt chẽ HĐQT, Ban giám đốc, Ban kiểm soát giữ vững đoàn kết nội bộ. Chỉ đạo kiên quyết, linh hoạt và tạo điều kiện tối đa để Ban giám đốc phát huy vai trò trong điều hành.
+ Kiện toàn cơ cấu tổ chức, bộ máy điều hành từ công ty đến cấp đội, ổn định sản xuất hiệu quả. Tập trung nâng cao hiệu quả tại các bộ phận có sự đầu tư lớn nhằm đưa lại hiệu quả tối đa cho công ty.

+ Chỉ đạo thực hiện tốt công tác khoán và quyết toán cấp đội.

+ Xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát tăng cường công tác kiểm soát, kiểm tra nội bộ để kịp thời chấn chỉnh, xử lý các sai phạm.

+ Kết hợp linh hoạt, hài hoà nội lực trong công ty và các nguồn lực bên ngoài để nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh đưa lại hiệu quả.

+ Có chiến lược, cơ chế thu hút, đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng bổ sung cho nguồn cán bộ của công ty đáp ứng nhu cầu công việc và sự phát triển ổn định của công ty.

+ Thực hiện đầu tư hiệu quả xây dựng nhà chung cư cao tầng khu đất cơ quan.

+ Chủ động trong tìm kiếm việc làm cho doanh nghiệp, người lao động đủ việc làm. Tham gia thị trường chứng khoán đúng hướng và khai thác có  hiệu quả. 

+ Tuyên truyền đi sâu vào nhận thức, ý thức trách nhiệm  của CBCNV đối với tập thể, tinh thần tiết kiệm, chống lãng phí, đảm bảo giữ vững kỷ luật từ cán bộ quản lý cấp công ty đến người công nhân tại các đội sản xuất.

+ Tuyên truyền, học tập và thực hiện nghiêm túc công tác an toàn lao động và vệ sinh môi trường, không để xẩy ra vụ tai nạn lao động nghiêm trọng nào.
Năm 2011 với quyết tâm xây dựng Công ty Cổ phần 482 phát triển đi lên ổn định. HĐQT  cùng CBCNV sẻ vượt qua nhiều khó khăn thách thức tổ chức Quản trị điều hành Công ty hoàn thành các nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông đề ra. Qui mô sản xuất liên tục được mở rộng, lợi nhuận doanh nghiệp tăng lên, người lao động luôn có đủ việc làm và thu nhập ổn định, đời sống vật chất, tinh thần và điều kiện làm việc được cải thiện nâng cao… Uy tín thương hiệu Công ty được được nhiều khách hàng biết đến.

III. Báo cáo của Giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính:

- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán

	Các chỉ tiêu
	Năm 2009
	Năm 2010

	1. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	3,68%
	3,01%

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu

	30%
	17,26%

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	4,72%
	3,3%

	+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	4,07%
	2,04%

	2. Chỉ số về khả năng thanh toán
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	1,07
	1,08

	+ Hệ số thanh toán nhanh:

(TSLĐ- Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	0,52
	0,71

	3. Chỉ tiêu về cơ cấu nguån vèn
	
	

	+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	0,84
	0,8

	+ Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu
	5,34
	4,23

	4. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho BQ
	3,04
	3,78

	+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	1,29
	1,09

	
	
	



Với đặc thù là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực xây dựng nên Công ty cổ phần 482 có đặc điểm chung về cơ cấu vốn giống như các doanh nghiệp khác trong cùng ngành nghề là Hệ số nợ cao. Việc sử dụng đòn bẩy nợ có tác dụng tăng ROE của doanh nghiệp nhưng đồng thời cũng tạo nên áp lực về chi phí lãi vay đối với Công ty.

Tuy nhiên trong năm 2010, Ngay từ đầu năm dưới sự điều hành của Ban giám đốc công ty đã quyết liệt trong việc điều chỉnh giá các công trình, đồng thời quyết liệt trong việc nghiệm thu thanh toán thu hồi công nợ. Vì vậy không những làm giảm tỷ trọng Nợ phải trả/Tổng tài sản mà còn cải thiện khả năng thanh toán nợ của Công ty, đồng thời tăng khả năng tự chủ về mặt tài chính, giải quyết được nhiều khó khăn khi năm qua chính sách tiền tệ có nhiều biến động, ngân hàng tăng lãi suất và thắt chặt cho vay vốn.  
Trong năm 2010 và các năm tiếp theo, Công ty sẽ tiếp tục tái cấu trúc vốn, tăng cường lực tài chính và nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn vốn vay nhằm tối đa hóa lợi nhuận và lợi ích của cổ đông. 

Về chỉ tiêu năng lực hoạt động, các chỉ tiêu phản ánh năng lực hoạt động năm 2010 tăng so với năm 2009. Điều này là do trong năm 2010 Công ty đã điều hành đúng hướng khi đẩy mạnh sản xuất: Cho điều chỉnh dự toán các công trình và tiến hành nghiệm thu thanh toán thu hồi vốn để sản xuất, giảm các lãi vay ngân hàng. Có kế hoạch đầu tư thiết bị hợp lý phát huy được hiệu quả trong sản xuất kinh doanh vì vậy doanh thu thuần trong năm thực hiện đạt được cao làm tăng chỉ tiêu Doanh thu thuần/Tổng tài sản.

Về chỉ tiêu phản ánh khả năng thanh toán, sự thay đổi tích cực của năm 2010 so với năm 2009 đã tạo ra được niềm tin về sự đúng đắn của chính sách tài chính mà Công ty đang áp dụng. Điều này cũng sẽ tạo tiền đề cho sự phát triển của Công ty trong những năm tiếp theo khi Công ty tăng vốn điều lệ để bổ sung vốn kinh doanh.
-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010:
















Đơn vị tính: đồng
	ChØ tiªu
	Số đầu năm
	Số cuối năm
	Ghi chú

	A. Tổng tài sản: 
	155.588.063.380
	245.437.220.255
	

	1- Tài sản ngắn hạn
	123.431.653.075
	195.174.906.529
	

	2- Tài sản dài hạn
	32.156.410.305
	50.262.313.726
	

	B. Tổng nguồn vốn: 
	155.588.063.380
	245.437.220.255
	

	1- Nợ ph¶i tr¶
	131.050.212.487
	198.545.3443071
	

	2- Vèn chñ së h÷u
	24.537.850.893
	46.891.876.184
	


-  Thay đổi về vốn cổ đông: Trong năm 2010 công ty thực hiện tăng vốn điều lệ từ 15 tỷ lên 30 tỷ. Quá trình triển khai, thực hiện đúng thủ tục, đúng đối tượng và giá phát hành;
-  Tổng số cổ phiếu: 3.000.000 Cổ phiếu phổ thông đã được lưu ký tại Trung tâm lưu ký chứng khoán.
- Cổ tức trả cho năm 2010 dù kiÕn là 20% (2.000 đồng/cổ phiếu). 

2. Báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh:

* Kết quả sản xuất kinh doanh: 

+ Giá trị sản lượng: 291,897 tỷ/ 290 tỷ, đạt 100,65%

+ Doanh thu và thu nhập khác: Năm 2010: 268,606 tỷ/ 270 tỷ, đạt 99,5%; so với năm 2009 đạt 132,4%

 +  Thanh toán: 210,723 tỷ
  * Công tác tìm kiếm việc làm: 
Trên cơ sở khối lượng các công trình còn lại chuyển sang năm 2010, lãnh đạo công ty đã chủ động tìm kiếm việc làm cho năm 2010 và gối đầu cho các năm tiếp theo. Kết quả như sau:

- Khối lượng còn lại chuyển sang năm 2010 (Chưa kể điều chỉnh, bù thông tư) trên 200 tỷ.
- Các công trình trúng thầu và giao thầu trong năm 2010 trên 470 tỷ

Với kết quả trên năm 2010 đã giải quyết đủ việc làm cho người lao động, ngoài ra còn việc gối đầu cho năm 2011 và làm tiền đề cho các năm tiếp theo.

* Công tác quản lý kỹ thuật, chất lượng, công nghệ : 

Lãnh đạo công ty xác định chất lượng công trình là vấn đề sống còn của doanh nghiệp, nên quản lý kỹ thuật, chất lượng và công nghệ luôn được quan tâm, chỉ đạo sát sao trong quá trình chỉ đạo điều hành. Công ty có nhiều chính sách chế độ ưu đãi nhằm thu hút kỹ sư chuyên ngành có chất lượng tốt, công nhân lành nghề, đông thời thời thường xuyên tổ chức đào tạo và đào tạo lại nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Hàng năm công ty đã tổ chức Hội nghị khoa học kỹ thuật nhằm tổng kết đánh giá, rút kinh nghiệm nhằm không ngừng nâng cao chất lượng và mỹ thuật công trình. 

Trong năm 2010 các công trình đều đảm bảo chất lượng đáp ứng yêu cầu kỹ thuật của dự án. Công tác quản lý chất lượng ngày càng được nâng cao. Công tác phân khai khối lượng phục vụ điều chỉnh cơ bản làm tốt, công tác lập hồ sơ hoàn công, quyết toán khối lượng đáp ứng kịp thời việc nghiệm thu bàn giao quyết toán công trình.

Tuy nhiên còn một số tồn tại cần khắc phục :

- Một số công trình còn vi phạm nhỏ về chất lượng phần nào ảnh hưởng tiến độ. 

- Công tác chỉ đạo, kiểm tra kiểm soát chất lượng một số công trình chưa được quan tâm sâu sát. Việc nắm bắt diễn biến các công trình và tìm giải pháp xử lý khắc phục vẫn còn chậm.

- Công tác chuyển giao công nghệ mới cho các công trường cần được quan tâm nhiều, nên khi thực hiện vẫn còn để ra sai sót ảnh hưởng tiến độ: Công nghệ khoan nhồi, thiết bị khoan đá...
* Công tác quản lý vật tư, thiết bị:



Kế hoạch đầu tư thiết bị năm 2010 được Tổng Công ty duyệt là 25,2 tỷ, duyệt bổ sung là 3 tỷ và quyết định duyệt bổ sung khi có dự án (Giai đoạn 2) là 15,7 tỷ. Tổng kế hoạch dự kiến đầu tư là 43,9 tỷ. Trong năm Công ty đã thực hiện việc đầu tư thiết bị xe máy: 25,415 tỷ. Chưa đạt so với kế hoạch đề ra. 

         + Việc đầu tư thiết bị trong năm là đúng hướng, đáp ứng yêu cầu tiến độ trên các công trường và mang lại hiệu quả kinh tế rõ rệt. Cụ thể trên các công trình: gói thầu Đ30 - Trường Sơn Đông; gói thầu 3.2; gói 3.7 Bến Thủy, vành đai 3, gói 4 - Tuần giáo....

         + Một số thiết bị chưa đầu tư trong năm được chuyển sang năm 2011, đây là chủ trương đúng phù hợp với tình hình tài chính và yêu cầu thi công tại thời điểm (nhiều công trình vướng mặt bằng không triển khai thi công được). 

+ Công tác điều động thiết bị tương đối kịp thời đáp ứng yêu cầu tiến độ các công trường. Thực hiện chuyển giao vận hành thiết bị khoan đá tại cầu Bến Thủy đảm bảo kế hoạch.

+ Công tác sữa chữa thiết bị của Xưởng sửa chữa thực hiện tốt, thực hiện gia công cơ khí: Ván khuôn, giá thi công, ... phục vụ tốt yêu cầu các công trình.

+ Cung cấp vật liệu đáp ứng kịp thời tiến độ thi công trên công trường.

* Công tác nghiệm thu thanh toán

Công tác nghiệm thu thanh toán được quan tâm và chỉ đạo quyết liệt, tập trung nhất vào cuối năm. Thực hiện tốt việc quyết toán các công trình đã hoàn thành; giải quyết sự tồn đọng các công trình những năm trước để lại. Trong năm đã quyết toán xong 13 công trình: Công trình Yên Na thủy điện Bản Vẽ, Gói Đ8 đường 7 nối 48, Đường Ven sông Lam Đ13, Gói 5 đường Vũng áng, Gói Tránh Vinh, Thủy điện Đa khai, Gói 11 Kè Quốc Lộ 7 và các công trình đang trình quyết toán: Gói 5 Cảng Vũng áng, Gói 9B Vũng Áng, Cầu Mường Xén, Cụm công trình Quốc lộ 7 (gói 3, gói 4), Gói TNA 9. 

* Công tác Thiết kế và kiểm định xây dựng

- Các công việc khảo sát thiết kế BVTC và thí nghiệm các công trình do Công ty thi công đã tạo việc làm liên tục ổn định cho Trung tâm, đồng thời đáp ứng kịp thời tiến độ thi công các công trường.

- Ngoài ra công tác thiết kế, thí nghiệm đã đáp ứng yêu cầu của khách hàng, tuân thủ đúng quy trình quản lý chất lượng hiện hành. Uy tín Trung tâm từng bước được ổn định và nâng cao thương hiệu trên thương trường.

- Sản lượng thực hiện trong năm 2010: 6,338 tỷ/8 tỷ kế hoạch. Đạt 79,2% KH năm.
- Trung tâm đã chủ động tự khai thác tìm việc làm trong thời gian tới đủ việc làm gối vụ cho năm 2011. Tổng giá trị công việc thí nghiệm và thiết kế chuyển năm 2011 là 5 tỷ đồng.

* Công tác tài chính 

(Số liệu công tác tài chính có bản báo cáo tài chính của phòng Tài chính – kế toán)                                      

Những mặt đã làm được: 


+ Đảm bảo đủ vốn cho sản xuất kinh doanh bình hành, trả lương kịp thời cho người lao động.


+ Thực hiện các nghiệp vụ kế toán, tài chính theo đúng các chuẩn mực kế toán Nhà nước và các ban ngành hiện hành. 

+ Lập báo cáo tài chính định kỳ đúng thời hạn và kịp thời theo yêu cầu của UBCK Nhà nước và Sở GDCK Hà Nội.

Những tồn tại :


+ Chưa có biện pháp giải quyết hoặc chế tài phù hợp trong việc đôn đốc các cá nhân vay đi công tác để sau khi trở về có thể hoàn nợ chi phí một cách kịp thời và thích hợp.

+ Công tác thu hồi công nợ của khách hàng nhiều khi còn chậm, đặc biệt các đối tác đang gặp khó khăn về tài chính hoặc cố tình dây dưa nợ như: công ty 120, Công ty đường bộ Nghệ An, công ty 747, công ty TNHH Miền trung (Quảng Trị).

* Công tác tổ chức cán bộ, lao động tiền lương, thực hiện chế độ đối với người lao động

- Tổng số CBCNV đến 31/12/2010: 557 người. Trong đó tiếp nhận 110 người, chấm dứt HĐ, thuyên chuyển và nghỉ chế độ: 26 người.

- Công tác tổ chức cán bộ: Bổ nhiệm 01 PGĐ; 01 Quyền GĐ Trung tâm, 02 chỉ huy trưởng; 02 T.P trung tâm; 08 phó phòng, đội phó; 02 T.P tổng hợp Trung tâm.

- Công tác AT VSLĐ

+ Trang cấp BHLĐ : 381.000.000đ

+ Khám sức khỏe định kỳ: 244 người

- Chế độ BHXH, BHYT, BHTN

+ Công ty đã trích nộp đầy đủ trong năm 2010 : 3,45 tỷ

+ Cấp sổ BHXH đến ngày 31/12/2010 là 548 sổ

+ Chế độ ốm đau, thai sản năm 2010 đã thanh toán cho CB CNV là 76,1 triệu

- Công tác tiền lương 

+ Đã trả lương cho toàn công ty tháng 12 ; Quyết toán xong quỹ lương 2010.

+ Thu nhập bình quân đầu người trong năm 2010: 5.064.000đồng/người/tháng.

- Công tác đào tạo: Thực hiện đúng theo kế hoạch đề ra, đảm bảo số lượng và chất lượng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, phục vụ SXKD công ty.

- Khen thưởng: Thực hiện khen thưởng kịp thời cho các Tập thể và cá nhân đã có thành tích trong các đợt phát động thi đua trên các công trường, các phòng ban nghiệp vụ.  Tổng số tiền khen thưởng trong năm: 516,00 triệu

- Kỷ luật về an toàn lao động: 

+ Xử lý kỷ luật khiển trách là 7 trường hợp

+ Hình thức sa thải 7 trường hợp

+ Số tiền bồi thường thiệt hại và phạt hành chính: 95,93 triệu 

* Công tác quản lý, khoán và thanh toán cấp đội:

+ Đã thực hiện tương đối tốt công tác quản: Quản về thiết bị, nhiên liệu; quản về giá cả và khối lượng vật tư, vật liệu hạn chế cơ bản thất thoát lãng phí. 

+ Đã thực hiện công tác khoán cấp đội nhưng việc triển khai chưa đồng bộ, đang mang tính chắp vá, chưa thực hiện giao khoán tổng thể do vậy chưa phát huy tính chủ động sáng tạo của cấp đội, công tác quản lý ở các phòng ban công ty gặp khó khăn.
+ Trong năm qua đã thực hiện:

-    Điều chỉnh định mức khoán tiền lương cho người lao động và cán bộ công nhân viên trong công ty phù hợp với tình hình lương mới và biến động giá cả thị trường.

· Đã hoàn thiện và ban hành đơn giá khoán nhân công nội bộ.

· Giao khoán sản xuất đá các công trình, giá sản xuất bê tông nhựa, bê tông tươi.

· Khoán Trung tâm TVTK & KĐXD.

* Công tác an toàn lao động và vệ sinh môi trường

- An toàn lao động và vệ sinh môi trường là vấn đề Lãnh đạo công ty rất quan tâm trong năm qua nhằm đảm bảo an toàn sức khỏe cho người lao động, an toàn cho thiết bị trên công trường. Trong năm đã kiện toàn bộ máy an toàn lao động, bổ sung quy chế quy định và các chế tài thưởng phat.

- Thực hiện trang cấp BHLĐ đầy đủ cho người lao động. Ban an toàn và vệ sinh môi trường thường xuyên  kiểm tra kiểm soát trên các công trường phát hiện những sai phạm để chấn chỉnh xử lý theo các chê tài ban hành.

- Không ngừng cải thiện nơi ăn ở cho người lao động trên công trường. Lán trại, điều kiện sinh hoạt trên các công trường có sự chuyển biến lớn: Nhà ở cao ráo, sạch sẽ; tất cả các công trường đều có giếng nước sạch, khu vệ sinh riêng...
3. Những tiến bộ đạt được:

Năm 2010, mặc dầu còn có nhiều khó khăn về khách quan. Nhưng Lãnh đạo Công ry đã nắm bắt kịp thời những biến động về Kinh tế - Xã hội để có các quyết sách thích hợp, từng bước triển khai có hiệu quả, chỉ đạo sản xuất sát với thực tế, thay đổi cơ chế kịp thời phù hợp với điều kiện sản xuất. Với sự quyết tâm cao của tập thể Lãnh đạo và sự nổ lực của toàn thể CBCNV, Công ty đã thực hiện tốt nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra. Cụ thể:

+ Hoàn thành vượt các chỉ tiêu Kinh tế xã hội cơ bản đã đề ra, được thông qua tại đại hội đồng cổ đông năm 2010.

+ Duy trì tìm được việc làm ổn định và gối đầu cho các năm tiếp theo. 

+ Đảm bảo hoạt động SXKD bình hành, ổn định và không ngừng phát triển.

+ Đầu tư thiết bị đúng hướng và khai thác hiệu quả góp phần đẩy nhanh tiến độ thi công trên các công trình như: Công trình 3.2; Vành đai 3; Gói Đ30, Đ29 - Trường sơn đông; Cầu Bến Thủy …
+ Trả lương tương đối kịp thời, đảm bảo thu nhập và thực hiện đầy đủ các chế độ cho người lao động. 

+ Thực hiện tăng vốn điều lệ đúng lộ trình đã đề ra.

+ Duy trì và không ngừng cải tiến Hệ thống QLCL theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2008
IV. Báo cáo tài chính


Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán.

+ Bảng cân đối kế toán


+ Báo cáo kết quả hoạt động SX kinh doanh


+ Báo cáo lưu chuyển tiền tệ


+ Báo cáo thuyết minh tài chính 
( Có báo cáo kiểm toán chi tiết kèm theo)
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

* Đơn vị kiểm toán độc lập: 

- Tên Công ty: Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC)

- Địa chỉ: Số 1 – Lê Phụng Hiểu - Hà Nội - Việt Nam
- Điện thoại: 04.824 1990 
Fax: 04.825 3973
* Ý kiến kiểm toán độc lập: Theo báo cáo kiểm toán số Số: 175/2011/BC.TC-AASC.KT3
ngày 07 tháng 03 năm 2011 của Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC): "… Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần 482 tại ngày 31 tháng 12 năm 2010, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các qu y định pháp lý có liên quan".
*Giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán:


Căn cứ vào số liệu trên báo cáo tài chính đã được kiểm toán so với báo cáo tài chính của đơn vị. Chúng tôi xin giải trình một số chỉ tiêu có sự thay đổi như sau:

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN
Tại ngày 31 tháng 12 năm 2010
	Mã số
	Chỉ tiêu
	Thuyết minh
	31/12/2010

VNĐ
	01/01/2010

VNĐ

	
	TÀI SẢN
	
	
	

	100
	A . Tài sản ngắn hạn (100=110+120+130+140+150)
	
	195.174.906.529
	123.431.653.075

	10
	I.   Tiền và các khoản tương đương tiền
	V.1
	2.960.098.620
	4.960.810.780

	111
	1.  Tiền
	
	2.960.098.620
	4.960.810.780

	120
	II.  Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	V.2
	2.000.000.000
	8.000.000.000

	121
	1.  Đầu tư ngắn hạn
	
	2.000.000.000
	8.000.000.000

	130
	III. Các khoản phải thu
	
	120.259.754.119
	45.294.445.650

	131
	1.  Phải thu của khách hàng
	
	115.529.372.325
	42.767.434.174

	132
	2.  Trả trước cho người bán
	
	4.708.396.996
	3.220.569.152

	135
	5.  Các khoản phải thu khác
	V.3
	1.100.164.572
	384.622.098

	139
	6.  Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi (*)
	
	(1.078.179.774)
	(1.078.179.774)

	140
	IV. Hàng tồn kho
	V.4
	65.845.050.876
	62.933.591.870

	141
	1.  Hàng tồn kho
	
	65.845.050.876
	62.933.591.870

	150
	V. Tài sản ngắn hạn khác
	
	4.110.002.914
	2.242.804.775

	158
	5.  Tài sản ngắn hạn khác
	V.5
	4.110.002.914
	2.242.804.775

	200
	B . Tài sản dài hạn (200=210+220+240+250+260)
	
	50.262.313.726
	32.156.410.305

	210
	I. Các khoản phải thu dài hạn
	
	-
	-

	220
	II. Tài sản cố định
	V.6
	47.186.104.275
	29.790.852.555

	221
	1.  Tài sản cố định hữu hình
	
	47.186.104.275
	29.790.852.555

	222
	- Nguyên giá
	
	103.304.518.132
	78.916.814.191

	223
	- Giá trị hao mòn luỹ kế (*)
	
	(56.118.413.857)
	(49.125.961.636)

	240
	III. Bất động sản đầu tư
	
	-
	-

	250
	IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	
	1.935.898.000
	1.850.305.500

	252
	2. Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	V.7
	1.935.898.000
	1.850.305.500

	260
	V.  Tài sản dài hạn khác
	
	1.140.311.451
	515.252.250

	261
	1. Chi phí trả trước dài hạn
	V.8
	1.125.680.399
	465.620.355

	268
	3. Tài sản dài hạn khác
	V.9
	14.631.052
	49.631.895

	270
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270 = 100+200)
	
	245.437.220.255
	155.588.063.380


	Mã số
	Chỉ tiêu
	Thuyết minh
	31/12/2010

VNĐ
	01/01/2010

VNĐ

	
	NGUỒN VỐN
	
	
	

	
	A.Nợ phải trả (300=310+330)
	
	198.545.344.071
	131.050.212.487

	310
	I. Nợ ngắn hạn
	
	181.165.891.210
	115.377.248.284

	311
	1. Vay và nợ ngắn hạn
	V.10
	50.786.098.477
	19.576.002.176

	312
	2. Phải trả cho người bán
	
	47.139.122.863
	30.887.713.705

	313
	3. Người mua trả tiền trước
	
	66.402.989.633
	47.874.693.283

	314
	4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	V.11
	6.831.773.958
	5.132.841.662

	315
	5. Phải trả người lao động
	
	7.488.245.125
	7.212.416.287

	319
	9. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	V.12
	2.517.661.154
	4.693.581.171

	330
	II. Nợ dài hạn
	
	17.379.452.861
	15.672.964.203

	333
	3. Phải trả dài hạn khác
	V.13
	778.212.516
	403.615.987

	334
	4. Vay và nợ dài hạn
	V.14
	12.652.664.999
	7.809.767.571

	336
	6. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	
	705.562.597
	719.265.181

	337
	7. Dự phòng phải trả dài hạn
	
	3.243.012.749
	6.740.315.464

	400
	B . Nguồn vốn chủ sở hữu (400=410+430)
	
	46.891.876.184
	24.537.850.893

	410
	I. Nguồn vốn chủ sở hữu
	V.15
	46.891.876.184
	24.537.850.893

	411
	1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	
	30.000.000.000
	15.000.000.000

	412
	2. Thặng dư vốn cổ phần
	
	4.016.189.000
	649.107.000

	417
	7. Quỹ đầu tư phát triển
	
	4.252.450.478
	2.815.407.741

	418
	8. Quỹ dự phòng tài chính
	
	1.232.302.469
	822.976.685

	420
	10. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	
	7.390.934.237
	5.250.359.467

	430
	II. Nguồn kinh phí và quỹ khác
	
	-
	-

	440
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	
	245.437.220.255

	155.588.063.380


BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ÐỘNG KINH DOANH
	Mã số
	Chỉ tiêu
	Thuyết minh
	31/12/2010

VNĐ
	01/01/2010



VNĐ

	01
	Doanh thu bán hàng  và cung cấp dịch vụ
	V.16
	268.606.882.275
	200.116.901.215

	02
	Các khoản giảm trừ
	
	-
	-

	10
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	V.17
	268.606.882.275
	200.116.901.215

	11
	Giá vốn hàng bán
	V.18
	243.258.471.997
	178.227.933.213

	20
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	
	25.348.410.278
	21.888.968.002

	21
	Doanh thu hoạt động tài chính
	V.19
	1.133.943.457
	916.273.938

	22
	Chi phí tài chính
	V.20
	6.866.213.010
	1.646.789.309

	23
	Trong đó: Chi phí lãi vay
	
	6.866.213.010
	1.646.789.309

	24
	Chi phí bán hàng
	
	-
	-

	25
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	
	14.127.455.033
	13.005.783.670

	30
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	
	5.488.685.692
	8.152.668.961

	31
	Thu nhập khác
	V.21
	4.178.098.063
	1.013.284.120

	32
	Chi phí khác
	V.22
	418.776.638
	741.073.658

	40
	Lợi nhuận khác
	
	3.759.321.425
	272.210.462

	50
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	
	9.248.007.117
	8.424.879.423

	51
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	V.23
	1.156.000.890
	1.069.092.895

	52
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại
	
	-
	

	60
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp (*)
	
	8.092.006.227
	7.355.786.528

	70
	Lãi cơ bản trên  cổ phiếu
	V.24
	2.988
	4.904


VI. Các công ty có liên quan


-  Công ty nắm giữ 49,7% vốn cổ phần: 
	Tên đầy đủ: 
	CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN 

TỔNG CÔNG TY XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG 4

	Tên giao dịch: 
	TỔNG CÔNG TY XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG 4

	Tên viết tắt: 
	CIENCO 4

	Địa chỉ liên hệ: 
	29 Quang Trung, TP. Vinh - Nghệ An

	Điện thoại: 
	038.832493 – 844198

	Fax: 
	038.586272 – 843329

	Email: 
	cienco4@cienco4.com.vn


-  Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan:

* Các lĩnh vực hoạt động chính của Tổng Công ty XDCTGT 4:

· Xây dựng các công trình giao thông trong và ngoài nước; 

· Xây dựng các công trình công nghiệp và dân dụng; 

· Sản xuất vật liệu xây dựng, cấu kiện bê tông đúc sẵn; 

· Sản xuất, sửa chữa phương tiện thi công; sản xuất dầm cầu thép, thiết bị, cấu kiện thép; đóng mới canô, xà lan và các sản phẩm cơ khí khác; 

· Vận chuyển vật tư thiết bị cấu kiện phục vụ thi công; 

· Cung ứng xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị giao thông vận tải; 

· Tư vấn, khảo sát, thiết kế công trình giao thông, thủy lợi, thủy điện, dân dụng và công nghiệp; 

· Xây dựng các công trình khác bao gồm: thủy lợi, thủy điện, nhà ở đô thị, quốc phòng; 

· Đầu tư theo hình thức hợp đồng Xây dựng kinh doanh chuyển giao (BOT); xây dựng, quản lý, kinh doanh BOO; xây dựng, chuyển giao BT; 

· Xuất khẩu lao động; 

· Đầu tư xây dựng nhà máy thủy điện; sản xuất, kinh doanh điện; 

· Đầu tư, xây dựng nhà máy xi măng; sản xuất và kinh doanh xi măng; 

· Khai thác và kinh doanh nước khoáng thiên nhiên. 
VII. Tổ chức và nhân sự

1. Cơ cấu tổ chức của công ty
SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÔNG TY CỔ PHẦN 482

2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành

· Hội đồng quản trị: 

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Lê Hòa Nguyễn
	Chủ tịch HĐQT

	2
	Nguyễn Tuấn Huỳnh
	Ủy viên HĐQT

	3
	Nguyễn Trọng Cẩm
	Ủy viên HĐQT

	4
	Lê Đức Thọ
	Ủy viên HĐQT


· Thành viên Ban giám đốc:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Tuấn Huỳnh
	Giám đốc Công ty

	2
	Nguyễn Trọng Cẩm
	Phó giám đốc

	3
	Cao Hoài Thanh
	Phó giám đốc

	4
	Lâm Hoàng Linh
	Phó giám đốc


· Thành viên Ban kiểm soát:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Lại Văn Hữu
	Trưởng ban kiểm soát

	2
	Dương Lê Tĩnh
	Ủy viên ban kiểm soát

	3
	Hoàng Thị Mận
	Ủy viên Ban kiểm soát


SƠ YẾU LÝ LỊCH TÓM TẮT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,

BAN KIỂM SOÁT, BAN GIÁM ĐỐC

1. Ông Lê Hòa Nguyễn  - Chủ tịch HĐQT
· Ngày sinh

: 14/4/1977

· Nơi sinh

: Diễn Châu - Nghệ An

· Số CMND

: 182008921

· Dân tộc

: Kinh

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Quê quán

: Xã Sơn Hải - Huyện Quỳnh Lưu - Tỉnh Nghệ An

· Địa chỉ thường trú
: Khối 8 - Phường Trường Thi - TP Vinh - Nghệ An

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng Cầu đường

· Quá trình công tác
:

	Thời gian
	Chức vụ

	9/1995 - 6/2000
	Hệ chính quy - Ngành Xây dựng cầu đường - Đại học Xây dựng Hà nội

	7/2000 - 12/2000
	Cán bộ BĐH Dự án Cầu Tân Đệ - QL 10

	7/2000 - 11/2003
	Cán bộ kỹ thuật- Ban DA R5 - Tổng công ty XD CTGT 4

	12/2003 - 12/2004
	Kỹ thuật viên Phòng Kỹ thuật Chất lượng - Công ty CP XDCT 482

	01/2005 - 12/2005
	Phó phòng Kỹ thuật Chất lượng - Công ty Cổ phần XDCT 482

	12/2005 - 3/2006
	Quyền Đội trưởng Đội CT2 - Công ty Cổ phần XDCT 482

	4/2006 - 12/2007
	Đội trưởng Đội CT2 - Công ty Cổ phần XDCT 482

	1/2008 - 5/2009
	Đội trưởng Đội CT2 - Công ty Cổ phần 482

	5/2009 - 10/2009
	Phó Giám đốc kiêm Đội trưởng CT2 - Công ty Cổ phần 482

	10/2009 – 04/2010
	Phó giám đốc Công ty Cổ phần 482

	04/2010 – 11/2010
	Phó Chủ tịch HĐQT, phó giám đốc Công ty Cổ phần 482

	11/2010 đến nay
	Chủ tịch HĐQT Công ty CP 482


· Số cổ phần nắm giữ: 930.908 cổ phần, chiếm 31,03% vốn điều lệ
 Trong đó: 
-   Số cổ phần đại diện phần vốn Nhà nước: 895.2000 cổ phần

                   -   Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân: 35.708 cổ phần

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không

2. Nguyễn Tuấn Huỳnh – Ủy viên HĐQT - Giám đốc công ty

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 13-11-1976

· Số CMND

: 182130270

· Quê quán

: Xã Văn Thành – Yên Thành - Nghệ An

· Địa chỉ thường trú
: Khối Phúc Tân – Phường Vinh Tân – Tp.Vinh – Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng cầu hầm

· Quá trình công tác: 

	
Thời gian
	Chức vụ

	2001 – 03/2005
	Cán bộ Trung tâm tư vấn đầu tư Phát triển cơ sở hạ tầng GTVT thuộc viện KH&CN GTVT (TVGS)

	4/2005 – 11/2005
	Cán bộ Phòng kỹ thuật Chất lượng – Công ty CP XDCT 482

	12/2005 – 02/2006
	Phó phòng Kỹ thuật, Trưởng ban điều hành Công trình tuyến phía Tây Nghệ an – Công ty cổ phần XDCT 482

	03/2006 – 01/2009
	Đội trưởng Đội 405 – Công ty cổ phần 482

	01/2009 – 12/2009
	Ủy viên HĐQT kiêm Phó giám đốc – Công ty cổ phần 482

	01/2010 đến nay
	Ủy viên HĐQT kiêm Giám đốc – Công ty cổ phần 482


· Số cổ phần nắm giữ: 608.700 cổ phần, chiếm 20,29% vốn điều lệ

 Trong đó: 
-   Số cổ phần đại diện phần vốn Nhà nước: 596.800 cổ phần

                   -   Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân: 11.900 cổ phần

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không

3. Nguyễn Trọng Cẩm – UV HĐQT - Phó Giám đốc

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 13-11-1957

· Số CMND

: 181719011

· Quê quán

: Thanh Tường – Thanh Chương – Nghệ An

· Địa chỉ thường trú
: Nghi Kim – Nghi Lộc – Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế chuyên ngành Kế toán Doanh nghiệp

· Quá trình công tác: 

	Thời gian
	Chức vụ

	3/1978 – 7/1978
	Làm công tác cải tạo công thương nghiệp và đổi tiền ở Bộ tài chính, Thành phố Hồ Chí Minh

	8/1978 – 4/1981
	Làm công tác cải tiến quản lý tài chính ở Ngân hàng Kiến thiết Sông Bé.

	5/1981 – 9/1983
	Kế toán Đoàn khảo sát thiết kế 1 – Viện thiết kế Giao thông vận tải

	10/1983 – 8/1987
	Nhân viên Xí nghiệp khảo sát thiết kế IV thuộc Liên hiệp các Xí nghiệp Giao thông khu vực IV

	9/1987 – 4/1991
	Phó phòng Tài vụ tại Xí nghiệp Đường sắt 482

	5/1991 – 6/1992
	Trưởng phòng Tài vụ – Công ty công trình 482 

	6/1992 – 12/2004
	Kế toán trưởng Công ty công trình giao thông 482 

	1/2005 – 8/2005
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần xây dựng công trình 482 

	9/2005 – 4/2006
	Uỷ viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc Công ty cổ phần xây dựng công trình 482 

	5/2006 – 4/2008
	Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Giám đốc Công ty cổ phần xây dựng công trình 482 

	4/2008 - 10/2009
	Phó Giám đốc kiêm Bí thư đảng uỷ Công ty cổ phần 482

	10/2009 - Nay
	Phó Giám đốc kiêm Bí thư đảng uỷ, chủ tịch Công đoàn Công ty Cổ phần 482


· Số cổ phần nắm giữ: 14.604 cổ phần, chiếm 0,49% vốn điều lệ

 Trong đó: 
-   Số cổ phần đại diện phần vốn Nhà nước: 0 cổ phần

                   -   Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân: 14.604 cổ phần

· Người có liên quan: 

· Con ruột: Nguyễn Mạnh Cường

Số cổ phần đang nắm giữ: 4.642 cổ phần

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không
 4. Lê Đức Thọ - Ủy viên HĐQT, Phó Giám đốc
· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 20-11-1978

· Số CMND

: 182306015

· Quê quán

: Nam Long – Nam Đàn – Nghệ An

· Địa chỉ thường trú
: Khối 1 – Phường Bến Thuỷ -Tp.Vinh - Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế xây dựng

· Quá trình công tác: 

	
Thời gian
	Chức vụ

	8/2001 – 5/2004
	Nhân viên phòng kỹ thuật, Ban viên Ban điều hành Dự án đường Hồ Chí Minh, đoạn Đắk Pét - Ngọc Hồi, Km380+556,66 -:- Km398+577,88 – Công ty CTGT 482

	6/2004 – 4/2007
	Phó Phòng kinh doanh Công ty CP xây dựng công trình 482

	5/2007 – 04/2008
	Trợ lý giám đốc - Công ty cổ phần 482

	04/2008 – 9/2009
	Uỷ viên HĐQT - Thư ký công ty cổ phần 482

	9/2009 – 05/2010
	Ủy viên HĐQT, Trưởng phòng Kinh doanh Công ty CP 482

	05/2010 – 01/2011
	Ủy viên HĐQT, Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng Kinh doanh Công ty CP 482


· Số cổ phần nắm giữ: 17.200 cổ phần, chiếm 0,57% vốn điều lệ

 Trong đó: 
-   Số cổ phần đại diện phần vốn Nhà nước: 0 cổ phần

                   -   Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân: 17.200 cổ phần

5. Cao Hoài Thanh - Phó Giám đốc

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 10-12-1961

· Số CMND

: 181733965 

· Quê quán

: Diễn Vạn – Diễn Châu – Nghệ An

· Địa chỉ thường trú
: Khối Yên Phúc-Phường Hưng Phúc-Tp.Vinh-Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư đường sắt – Đại học Giao thông 

· Quá trình công tác: 

	Thời gian
	Chức vụ

	9/1979 -6/1984
	Sinh viên hệ chính quy ngành Đường sắt - Đại học Giao thông sắt bộ

	2/1985 – 1/1989
	Kỹ thuật viên đường sắt Xí nghiệp đường sắt 482 thuộc Liên hiệp giao thông 4

	2/1989 – 5/1992
	Cán bộ phụ trách ATLĐ - Phòng NSTL Công ty 482

	6/1992 – 8/1994
	Đội phó thi công công trình – Công ty công trình giao thông 482 

	9/1994 – 2/2001
	Đội trưởng thi công công trình thuộc Công ty Công trình giao thông 482 

	3/2001 – 4/2003
	Trưởng phòng Kỹ thuật – Công ty công trình giao thông 482 

	5/2003 – 12/2004
	Phó Giám đốc phụ trách kỹ thuật Công ty công trình giao thông 482 

Được Bộ Giao thông vận tải tặng Bằng khen năm 2000-2003.

Được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen năm 2004.

	1/2005 – 1/2008
	Uỷ viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc – Công ty cổ phần 482

Đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở giai đoạn năm 2004-2006.

Được Bộ Giao thông vận tải tặng Bằng khen năm 2006.

	2/2008 - Nay
	Ủy viên HĐQT kiêm Phó giám đốc, kiêm Giám đốc Trung tâm TVTK & KĐXD - Công ty Cổ phần 482.


· Số cổ phần nắm giữ: 7.782 cổ phần, chiếm 0,26% vốn điều lệ

 Trong đó: 
-   Số cổ phần đại diện phần vốn Nhà nước: 0 cổ phần

                   -   Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân: 7.782 cổ phần

· Người có liên quan:

 -  Vợ: Trần Thị Thảo
 
  Số cổ phần nắm giữ: 534 cổ phần

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không

8. Lại Văn Hữu – Trưởng Ban kiểm soát 

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 29-08-1960

· Số CMND

: 186543139

· Quê quán

: Đức Hồng – Đức Thọ - Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú
: Khối 13 – Phường Lê Lợi – Tp.Vinh – Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư ngành xây dựng cầu đường

· Quá trình công tác: 

	
Thời gian
	Chức vụ

	12/1980– 12/1983
	Bộ đội thuộc Quân khu Thủ đô, Hà Nội

	1/1984 – 7/1988
	Liên đoàn Địa chất IV, Vinh, Nghệ An

	8/1988 – 6/1989
	Kỹ thuật viên Xí nghiệp khai thác khoáng sản Tương Dương, Nghệ An

	7/1989 – 6/1993
	Đội trưởng Đội khai thác khoáng sản Tương Dương, Nghệ An

	7/1993 – 4/1995
	Kỹ thuật viên đội khai thác đá - Công ty công trình 482

	5/1995 – 12/2004
	Đội trưởng Đội khai thác đá thuộc Công ty công trình giao thông 482 

	1/2005 – 12/2005
	Phó phòng Nhân chính kiêm Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần xây dựng công trình 482 

	1/2006 – nay
	Trưởng Ban kiểm soát kiêm Trưởng phòng Nhân chính Công ty cổ phần xây dựng công trình 482 


· Số cổ phần nắm giữ: 6.621cổ phần, chiếm 0,22% vốn điều lệ
·  Trong đó: 
-   Số cổ phần đại diện phần vốn Nhà nước: 0 cổ phần

                   -   Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân: 6.621 cổ phần

· Người có liên quan: 

· Em ruột: Ông Lại Ngọc Thủy
Số lượng cổ phần đang nắm giữ: 1796 cổ phần

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không

9. Dương Lê Tĩnh  – Ủy viên Ban kiểm soát 

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 19-12-1963
· Số CMND

: 180733160
· Quê quán

: Thanh Tiên – Thanh Chương – Nghệ An
· Địa chỉ thường trú
: Khối 18A – Phường Quán Bàu – Tp.Vinh – Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10
· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Kinh tế Lâm nghiệp
· Quá trình công tác: 

	Thời gian
	Chức vụ

	12/1980 - 07/1981
	Chiến sĩ C13-D4-E144

	08/1981 – 01/1984
	A trưởng C5-D2-E144

	02/1984 – 10/1985
	Công nhân Nông trường 1/5 Nghĩa Đàn

	11/1985 – 09/1990
	Học Đại học Lâm nghiệp

	09/1990 – 12/1993
	Kế toán tại Nông trường 22/12 Nghĩa Đàn

	01/1994 – 12/1997
	Quyền Kế toán trưởng tại Nông trường 22/12 Nghĩa Đàn

	01/1998 – 02/2001
	Kế toán trưởng tại Nông trường 22/12 Nghĩa Đàn – Công ty ĐTSX-XNK cà phê cao su Nghệ An

	02/2001 – 11/2002
	Kế toán trưởng tại Nông trường 22/12 Nghĩa Đàn – Công ty Cây ăn quả Nghệ An

	12/2002 - 07/2004
	Phó phòng Kế toán công ty Cây ăn quả Nghệ An

	08/2004 – 10/2004
	Chuyên viên phòng Tài chính-kế toán Công ty CP 482

	11/2004 – 08/2005
	Phó phòng Tài chính-kế toán Công ty CP 482

	09/2005 – 03/2006
	Quyền trưởng phòng Tài chính-kế toán Công ty CP 482

	04/2006 – 09/2008
	Trưởng phòng Tài chính-kế toán Công ty CP 482

	01/2008 đến nay
	Thành viên BKS, Phó phòng Vật tư-thiết bị Công ty CP 482


· Số cổ phần nắm giữ: 10.682 cổ phần, chiếm 0,36% vốn điều lệ
 Trong đó: 
-   Số cổ phần đại diện phần vốn Nhà nước: 0 cổ phần

                   -   Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân: 10.682 cổ phần

· Người có liên quan: 

· Vợ: Bà Nguyễn Thị Thủy
Số lượng cổ phần đang nắm giữ: 1.380 cổ phần

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không
10. Hoàng Thị Mận – Uỷ viên Ban kiểm soát 

· Giới tính

: Nữ

· Ngày sinh

: 10-9-1972

· Số CMND

: 181589277

· Quê quán

: Nghi Mỹ - Nghi Lộc - Nghệ An

· Địa chỉ thường trú

: Khối 9 - Phường Lê Lợi – Tp.Vinh – Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Trung cấp kế toán

· Quá trình công tác: 

	
Thời gian
	Chức vụ

	04/1991– 12/2004
	Thống kê đội – Công ty CTGT 482

	01/2005– 04/2008
	Nhân viên Phòng Vật tư - Thiết bị – Công ty cổ phần 482

	05/2008 – nay
	Thành viên BKS, Phó Phòng Vật tư - Thiết bị Công ty cổ phần 482


· Số cổ phần nắm giữ: 3.960 cổ phần, chiếm 0,13% vốn điều lệ

 Trong đó: 
-   Số cổ phần đại diện phần vốn Nhà nước: 0 cổ phần

                   -   Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân: 3.960 cổ phần

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không

3. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

Tổng số lao động tại thời điểm 31/12/2010 là  575 người,cụ thể:

Phân theo trình độ người lao động: 

	TỔNG SỐ
	
	575 người

	· Cán bộ có trình độ Đại học – Thạc sĩ
	:
	118 người

	· Cán bộ có trình độ CĐ
	:
	17 người

	· Cán bộ có trình độ TC
	:
	33 người

	· Công nhân kỹ thuật
	:
	344 người

	· Lao động phổ thông
	:
	50 người


Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp và các chính sách khác đối với người lao động

· Chính sách đào tạo

Công tác phát triển và quản lý nguồn nhân lực có liên quan đến sự tồn tại và phát triển của Công ty. Hàng năm, Công ty tiến hành công tác hoạch định nguồn nhân lực, xác định năng lực cần thiết của những người thực hiện công việc có ảnh hưởng đến chất lượng sản phẩm, dịch vụ của Công ty. Từ đó, Công ty tiến hành tuyển dụng, đào tạo hay thực hiện những biện pháp thích hợp để đáp ứng các nhu cầu về năng lực, đánh giá hiệu quả của công tác đào tạo. Việc các cán bộ công nhân viên nhận thức được tầm quan trọng và đóng góp của họ đối với việc đạt được các mục tiêu chất lượng là việc làm thường xuyên được chú trọng. Đối với những cá nhân xuất sắc, Công ty hỗ trợ đào tạo nâng cao trình độ và tạo cơ hội cho họ đảm nhận công việc quan trọng hơn.

· Chính sách lương, thưởng và các chế độ khác đối với người lao động

Nhằm tạo điều kiện giúp cho cán bộ công nhân viên có tư tưởng thoải mái đối với nhiệm vụ được phân công và kết quả mà họ có được như: tiền lương, tiền thưởng, các khoản phúc lợi, cơ hội thăng tiến, quan hệ nghề nghiệp…Công ty đã tiến hành nhiều chương trình bao gồm: tạo môi trường làm việc chất lượng cao, phân phối tiền lương, tiền thưởng hợp lý, công bằng, chính xác. 

Hàng năm, Công ty đã tiến hành các chương trình tham quan nghỉ mát, điều dưỡng, khám sức khỏe định kỳ, trợ cấp những trường hợp khó khăn, thăm hỏi các trường hợp đau yếu, thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, các chế độ khác đối với chị em phụ nữ, các chế độ phụ cấp đối với người lao động và khen thưởng đột xuất trực tiếp bằng hiện vật hoặc tiền thưởng đối với đơn vị, cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, khen thưởng định kỳ thông qua các cuộc họp sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua. 

Phong trào văn thể được khơi dậy rộng khắp các đơn vị, phối hợp với các đoàn thể tổ chức các giải bóng đá, cầu lông, bóng chuyền vào các ngày lễ hội, các ngày truyền thống của các đoàn thể. Thành lập các đội tuyên truyền, đội văn nghệ phục vụ các công trình ở những nơi điều kiện khó khăn, tổ chức giao lưu kết nghĩa với các tổ chức đoàn thể địa phương sở tại nơi đơn vị thi công.

Thường xuyên thu thập thông tin tìm hiểu nhu cầu của người lao động trên từng vị trí công tác trên tinh thần hợp tác, Công ty đã tiếp nhận tất cả các ý kiến sau đó phân tích đánh giá tại các phiên họp định kỳ hoặc không định kỳ của Công ty để ra quyết định hành động kịp thời.

Lãnh đạo Công ty đã xây dựng, triển khai một môi trường làm việc mà tất cả mọi thành viên đều tham gia hoạch định và thực hiện mục tiêu. Cùng với những chính sách cụ thể, mọi thành viên trong Công ty đều được hưởng những lợi ích do Doanh nghiệp mang lại và họ được làm việc trong môi trường có cơ hội phát triển tài năng.

Đóng góp đầy đủ các quỹ: Quỹ bảo trợ trẻ em, Quỹ đền ơn đáp nghĩa, Quỹ an ninh quốc phòng, Quỹ phòng chống thiên tai, Quỹ mái ấm công đoàn. Tham gia tích cực các hoạt động  đền ơn đáp nghĩa, hỗ trợ, giúp đỡ các gia đình có hoàn cảnh khó khăn.

Tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao cho đoàn viên công đoàn và đoàn viên Đoàn Thanh niên.

Tổ chức tham quan, nghỉ mát, nghỉ dưỡng cho CBCNV trong Công ty.   

4. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị/Chủ tịch, Ban Giám đốc: 
*) Thay đổi thành viên HĐQT, BKS Công ty:
Hội đồng quản trị công ty trước khi thay đổi:

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Lê Ngọc Hoa
	Chủ tịch HĐQT 

	2
	Lê Hòa Nguyễn
	Phó Chủ tịch HĐQT, Phó giám đốc

	2
	Nguyễn Tuấn Huỳnh
	Uỷ viên HĐQT, Giám đốc

	3
	Nguyễn Trọng Cẩm
	Uỷ viên HĐQT, Phó giám đốc

	4
	Lê Đức Thọ
	Uỷ viên HĐQT


Thành viên Ban kiểm soát trước khi thay đổi:

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Lại Văn Hữu
	Trưởng Ban kiểm soát

	2
	Dương Lê Tĩnh
	Thành viên Ban kiểm soát

	3
	Hoàng Thị Mận
	Thành viên Ban kiểm soát


Hội đồng quản trị công ty sau khi thay đổi (hiện nay):
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Lê Hòa Nguyễn
	Chủ tịch HĐQT 

	2
	Nguyễn Tuấn Huỳnh
	Uỷ viên HĐQT, Giám đốc

	3
	Nguyễn Trọng Cẩm
	Uỷ viên HĐQT, Phó giám đốc

	4
	Lê Đức Thọ
	Uỷ viên HĐQT


Thành viên Ban kiểm soát sau khi thay đổi (hiện nay):
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Lại Văn Hữu
	Trưởng Ban kiểm soát

	2
	Dương Lê Tĩnh
	Thành viên Ban kiểm soát

	3
	Hoàng Thị Mận
	Thành viên Ban kiểm soát


*) Thay đổi trong Ban Giám đốc Công ty: (Bổ sung thành viên Ban giám đốc)
Bổ sung ông Lê Đức Thọ – Phó giám đốc công ty.


VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát:

1.1. Hoạt động của HĐQT và Ban kiểm soát:

Với tư cách là đại diện cho chủ sở hữu, tôn chỉ tối cao trong hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát là đảm bảo quyền lợi hợp pháp và chính đáng của cổ đông. Mọi hoạt động của HĐQT, BKS đều tuân theo quy định tại Luật doanh nghiệp, Điều lệ và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông Công ty.
1.2. Thù lao của Hội đồng quản trị , Ban kiểm soát năm 2010:  

- Trả thù lao cho HĐQT: 320.250.000 đồng.

+ Chủ tịch HĐQT   : 84.000.000 đồng/năm

+ P.Chủ tịch HĐQT: 26.250.000 đồng/năm

+ Ủy viên HĐQT    : 42.000.000 đồng/người/năm

- Trả thù lao cho Ban kiểm soát: 84.000.000 đồng /năm

+ Trưởng BKS: 42.000.000 đồng/năm

+ Thành viên BKS: 21.000.000 đồng/người/năm

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông:

Căn cứ vào danh sách cổ đông chốt tại ngày 30/03/2011 của Trung tâm lưu ký Chứng khoán.

	Danh mục
	Số lượng sở hữu
	Giá trị
	Tỷ lệ (%)

	I. Tổng số vốn chủ sở hữu
	3.000.000
	30.000.000.000
	100%

	1. Cổ đông Nhà nước
	1.492.000
	14.920.000.000
	49,73%

	2. Cổ đông đặc biệt
	109.457
	109.457.000
	0,36%

	 - HĐQT và Ban Giám đốc
	87.194
	87.194.000
	2,91%

	 - Ban kiểm soát
	21.263
	21.263.000
	0,71%

	3. Cổ đông khác
	1.384.303
	1.384.303.000
	46,14%

	 - Cá nhân 
	1.294.647
	1.294.647.000
	43,15%

	 - Tổ chức
	89.656
	89.656.000
	2,99%

	4. Cổ đông nước ngoài
	15.240
	15.240.000
	0,51%

	 - Cá nhân
	12.540
	12.540.000
	0,42%

	- Tổ chức
	2.700
	2.700.000
	0,09
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