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Bắc Kạn, ngày 18  tháng 04  năm 2011


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
Năm báo cáo: 2010
I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1. Những sự kiện quan trọng:

- Ngày 05/4/2000 Công ty khoáng sản Bắc Kạn được thành lập theo Quyết định số: 312/QĐ – UB của UBND tỉnh Bắc Kạn.
- Tháng 4 năm 2006 Công ty chuyển đổi thành Công ty cổ phần, nhà nước nắm giữ cổ phần chi phối 51%.
- Tên tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN BẮC KẠN
- Tên tiếng Anh: BAC KAN MINERAL JOINT STOCK CORPORATION
- Tên viết tắt: BAMCORP
- Trụ sở chính đặt tại: tổ 1, phường Đức Xuân, thị xã Bắc Kạn, tỉnh Bắc Kạn
- Điện thoại: 0281 3 871 778

Fax: 0281 3 871 837
- Website: http://backanco.com
- Email: info@backanco.com
- Biểu tượng của Công ty    
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- Ngày 27/10/2005 thành lập Xí nghiệp Bột kẽm ôxít.
- Ngày 18/04/2006 thành lập Xí nghiệp tuyển khoáng Bằng Lũng tại huyện Chợ Đồn, tỉnh Bắc Kạn.
- Năm 2006 tham gia Liên Doanh  xây dựng nhà máy kẽm điện phân tại khu công nghiệp Điềm Thụy, huyện Phú Bình, tỉnh Thái Nguyên.
- Ngày 18/11/2007 thành lập Văn phòng đại diện tại  Cộng hoà Dân chủ Nhân dân Lào
- Ngày 18/8/2009 Công ty chính thức được Niêm yết cổ phiếu theo quyết định số: 46/GCN – SGDHN ngày 17/8/2009 của Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã giao dịch là: BKC.
- Ngày 05/4/2010 khánh thành Nhà máy luyện chì kim loại công suất 10.000 tấn/năm tại Lũng Váng, huyện Chợ Đồn, tỉnh Bắc Kạn.
2. Quá trình phát triển.
2.1 Ngành nghề kinh doanh:
- Khai thác,chế biến và kinh doanh xuất nhập khẩu khoáng sản, kim loại đen, kim lại màu và kim loại quý hiếm;

- Khai thác đá, cát, sỏi và kinh doanh vật liệu xây dựng;

- Khai thác khoáng sản phi kim loại, thạch anh, barít Penpat, cao lanh;

- Kinh doanh và chế biến xuất nhập khẩu nông sản, lâm sản, các loại quả, rau, củ…

- Sản xuất, kinh doanh xuất nhập khẩu Rượu, bia, nước giải khát;

- Kinh doanh dịch vụ nhà hàng,khách sạn;

- Kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư,máy móc thiết bị phục vụ khai thác và chế biến khoáng sản;

- Xây dựng các công trình công nghiệp, dân dụng, tư vấn thăm dò, khai thác mỏ và luyện kim;

- Đầu tư tài chính;

- Khai thác sản xuất,  kinh doanh xuất nhập khẩu nước khoáng;

- Tái chế phế liệu kim loại;

- Sản xuất và mua bán gạch, ngói,phụ gia xi măng…;

- Vận tải hàng hoá bằng đường bộ.
2.2 Tình hình hoạt động

Kể từ sau khi cổ phần hoá đến nay, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo đúng đắn của Hội đồng quản trị, Ban điều hành, Công ty đã không ngừng lớn mạnh với kết quả sản xuất năm sau đều cao hơn năm trước (trừ năm 2008 do tác động của cuộc khủng hoảng kinh tế thế giới)  và trở thành một trong những doanh nghiệp hàng đầu của tỉnh Bắc Kạn.. 
Bên cạnh việc chăm lo tới đời sống vật chất của người lao động, Công ty còn xây dựng các tổ chức chính trị xã hội nhằm phát triển đội ngũ cán bộ công nhân viên một cách toàn diện: Tổ chức Đảng, tổ chức Công đoàn, tổ chức Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh. Các tổ chức chính trị xã hội của Công ty đều được đánh giá là tổ chức trong sạch, vững mạnh.
3. Định hướng phát triển

Hội đồng quản trị, Ban điều hành đã xác định rõ mục tiêu và chiến lược phát triển của Công ty như sau:

3.1 Mục tiêu:

Mục tiêu hoạt động của Công ty chủ yếu tập trung phát huy thế mạnh về cơ sở vật chất kỹ thuật sẵn có để phát triển sản xuất kinh doanh. Tích cực điều chỉnh chính sách cho phù hợp với thị trường. Tối đa hoá lợi nhuận cho các cổ đông, nâng cao thu nhập cho người lao động, cải thiện chế độ làm việc và phát huy tối đa năng lực của cán bộ công nhân viên. Đồng thời thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước 
3.2 Chiến lược phát triển trung và dài hạn
-  Tập trung và khai thác chế biến khoáng sản là lĩnh vực chính đồng thời tiếp tục chiến lược phát triển đầu tư sang một số lĩnh vực sản xuất khác. 
- Mở rộng đầu tư khai thác và chế biến khoáng sản tại Cộng hoà dân chủ nhân dân Lào.
II.  BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1. Kết quả hoạt động trong năm 2010
Hội đồng quản trị thực hiện quy chế họp định kỳ hàng quý, trong năm 2010 đã tổ chức được 08 phiên họp, trong đó có 04 phiên họp thường kỳ và 04 phiên họp bất thường để trực tiếp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Quyết định các công việc định kỳ và các công việc phát sinh theo thẩm quyền như: Phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh; Phê duyệt các dự án đầu tư; báo cáo tài chính hàng quý, năm; Kiện toàn cơ cấu nhân sự .
Năm 2010 là một năm có nhiều biến động phức tạp và sự thay đổi về chính sách của Nhà nước đối với lĩnh vực sản xuất kinh doanh của Công ty. Do đó hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty gặp rất nhiều khó khăn. Trước tình hình đó Hội đồng quản trị Công ty đã có những chủ trương, nghị quyết, quyết định đúng đắn phù hợp với từng thời điểm, trên cơ sở sự nhất trí cao giữa các thành viên, từng bước đưa Công ty vượt qua khó khăn và hoàn thành các kế hoạch đặt ra tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010, cụ thể: 

- Tổng doanh thu năm 2010
:  111.966. 282.893 đồng 
- Lợi nhuận trước thuế

: 12.517.933.737 đồng
- Lợi nhuận sau thuế


:  11.221.760.364 đồng.
- Nộp ngân sách Nhà nước

: 15.561.000.000 đồng
- Tình hình tài chính tại thời điểm 31/12/2010: 
* Tổng tài sản


:  142.439.007.102 đồng

+ Tài sản ngắn hạn

:  68.749. 810.995 đồng

+ Tài sản dài hạn

:  73.689.196.107 đồng
* Tổng nguồn vốn


:  142.439.007.102 đồng


+ Nợ phải trả


:  42.580.685.231 đồng

+ Vốn chủ sở hữu

:  99.858.321.872 đồng
2. Tình hình thực hiện năm 2010 so với Kế hoạch năm 2010.
- Tổng doanh thu đạt  111.966. 282.893 đồng bằng 112% so với kế hoạch.
- Lợi nhuận trước thuế đạt 12.517.933.737 đồng bằng 119% so với kế hoạch
- Lợi nhuận sau thuế đạt 11.221.760.364 đồng bằng 112% so với kế hoạch
- Nộp ngân sách nhà nước đạt 15.561.000.000 đồng bằng 156 % so với kế hoạch
III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC
1. Báo cáo tình hình tài chính tại thời điểm 31/12/2010.
- Khả năng sinh lời: 
+ Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ nguồn vốn chủ sở hữu 
: 11%
+ Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần

: 10,02%
- Khả năng thanh toán:
+ Khả năng thanh toán nhanh




: 0,96 lần
+ Khả năng thanh toán hiện thời



: 1,69 lần
- Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010.


* Tổng tài sản






: 142.439.007.102 đồng


+ Tài sản ngắn hạn





:  68.749. 810.995 đồng


+ Tài sản dài hạn





: 73.689.196.107 đồng

* Tổng nguồn vốn





: 142.439.007.102 đồng


+ Nợ phải trả






: 42.580.685.231 đồng


+ Vốn chủ sở hữu





: 99.858.321.872 đồng
- Tổng số  cổ phiếu của Công ty là: 6.034.700  cổ phiếu.
- Năm 2010 dự kiến chia cổ tức cho các cổ đông là :  15%
2. Những chỉ số cơ bản:

2.1 Tài sản và Vốn chủ sở hữu
	Năm
	2008
	2009
	2010

	Tổng tài sản
	141.588.568.104
	145.597.905.905
	142.439.007.102

	Vốn chủ sở hữu
	87.728.515.255
	94.328.220.634
	99.858.321.872
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Đơn vị tính: triệu đồng
	So sánh giá trị tài sản của năm 2010 với năm 2008, 2009 sẽ thấy sự gia chênh lệch không đáng kể.
Vốn chủ sở hữu qua các năm có sự gia tăng năm 2010 tăng đáng kể so với các năm 2008, 2009. Vốn CSH được bổ sung từ nguồn thặng dư vốn cổ phần và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh.


2.2 Doanh thu và Lợi nhuận

	Năm
	2008
	2009
	2010

	Doanh thu
	58.334.588.086
	91.758.666.447
	111.966.282.893

	Lợi nhuận trước thuế
	627.896.629
	7.626.641.110
	12.517.933.737
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Đơn vị tính: triệu đồng
	Doanh thu và lợi nhuận trước thuế qua các năm 2008, 2009 và năm 2010 đều có sự tăng trưởng mạnh mẽ. Năm 2010 lợi nhuận trước thuế tăng 19,94 lần so với năm 2008 và tăng 1,64 lần so với năm 2009. 


2.3 Hệ số nợ so với tài sản và Vốn chủ sở hữu
	
	Năm 2008
	Năm  2009
	Năm 2010

	Nợ phải trả/Tổng tài sản
	37%
	35%
	29,89%
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Nợ phải trả/Vốn CSH
	59%
	54%
	42%
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b.  Hệ số nợ so với vốn chủ sở hữu


2.4 Hệ số lợi nhuận ròng 
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010

	Lợi nhuận ròng
	376.743.027
	6.863.976.999
	11.221.760.364

	Doanh thu
	58.334.588.086
	91.758.666.447
	111.966.282.893

	LN/Doanh thu
	0,65%
	7,5%
	10,02%
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	Suy thoái kinh tế năm 2008 khiến công ty gặp rất nhiều khó khăn vì vậy lợi nhuận đạt mức thấp nhất từ trước tới nay. Thông qua việc cắt giảm chi phí sản xuất, nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh, năm 2009 hệ số lợi nhuận ròng của Công ty đã tăng lên 6,85 lần so với năm 2008. Hệ số Lợi nhuận ròng năm 2010 tăng 9,37 lần so với năm 2008 và tăng 2,52 lần so với năm 2009.


2.5 Tỷ suất sinh lời trên vốn chủ sở hữu bình quân và Tổng tài sản bình quân 
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a. Tỷ suất sinh lời trên Vốn chủ sở hữu BQ
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         b. Tỷ suất sinh lời trên tổng tài sản BQ


2.6 Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010

	EPS
	116
	1.828,72
	1858,54


3. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 2010.
Năm 2010 Công ty là năm Công  ty gặp nhiều khó khăn, thách thức do những thay đổi về chính sách của Nhà nước trong lĩnh vực khoáng sản. Dưới sự chỉ đạo, điều hành linh hoạt, kịp thời của Ban giám đốc và sự đoàn kết, phấn đấu của các đơn vị trực thuộc đã đưa Công ty từng bước vượt qua khó khăn và hoàn thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch đặt ra, cụ thể: 
	TT
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2010
	So sánh TH/KH 

	
	
	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	

	1
	Tổng doanh thu
	Tr.đồng
	100 000
	111 966
	112%

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đồng
	10500
	12 517
	119%

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr.đồng
	10 000
	11 221
	112%

	4
	Nộp ngân sách Nhà nước
	Tr.đồng
	10 000
	15 651
	156%

	5
	Lao động
	Người
	950
	800
	84%

	6
	Thu nhập bình quân
	Tr.đ/người
	
	
	

	7
	Các sản phẩm chính
	
	
	
	

	a
	Quặng chì kẽm
	Tấn
	40 000
	28 238
	71%

	b
	Tinh quặng chì
	Tấn
	3 500
	2 888
	83%

	c
	Tinh quặng kẽm
	Tấn
	3 500
	1 308
	37%

	e
	Bột kẽm ôxít
	Tấn
	1 500
	779
	52%

	f
	Nước khoáng
	Lít
	400.000
	128 419
	32%

	g
	Rượu Bó Nặm
	Lít
	100.000
	16 365
	16%

	h
	Nước mơ tươi
	Lon
	200.000
	67 338
	34%


4. Kế hoạch phát triển trong năm 2011
Mục tiêu kế hoạch năm 2011 của Công ty như sau: 
	TT
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch 2010


	Ghi chú 

	1
	Tổng doanh thu
	Tr đồng
	Trên 120.000 
	

	2
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr đồng
	Trên 12.000
	

	3
	Nộp ngân sách Nhà nước
	Tr đồng
	Trên 15.000
	

	4
	Lao động
	Người
	950
	

	5
	Thu nhập bình quân
	Tr.đ/người
	2.8
	

	6
	Hoạt động đầu tư, nhu cầu nguồn vốn
	Tr đồng
	45.000
	

	a.
	Vốn lưu động
	Tr đồng
	30.000
	

	b.
	Vốn đầu tư XDCB
	Tr đồng
	15.000
	

	+
	Nhà máy xi măng
	Tr đồng
	3.000
	

	+
	Mỏ rộng NMCBRQNGK
	Tr đồng
	3.000
	

	+
	Sửa chữa lớn XN tuyển
	Tr đồng
	1.000
	

	+
	Bổ sung thiết bị NM luyện chì
	Tr đồng
	3.000
	

	+
	Xin cấp mỏ mới
	Tr đồng
	3.000
	

	+
	Đầu tư tại Lào
	Tr đồng
	2.000
	

	7
	Các sản phẩm khoáng sản
	
	
	

	a.
	Chì kim loại
	Tấn
	1.000
	

	b.
	Quặng chì kẽm
	Tấn
	30.000
	

	c.
	Tinh quặng chì
	Tấn
	3.000
	

	d.
	Tinh quặng kẽm
	Tấn
	2.500
	

	e.
	Bột kẽm ôxít
	Tấn
	1.000
	

	8
	Các sản phẩm đồ uống
	
	
	

	a.
	Nước khoáng
	Lít
	200.000
	

	b.
	Rượu Bó Nặm
	Lít
	20.000
	

	c.
	Nước mơ tươi
	Lon
	100.000
	


5. Một số hoạt động trong công tác điều hành 
5.1 Công tác quản lý tài chính

Công ty xây dựng hoàn thiện quy chế quản lý và chi tiêu tài chính cụ thể  và phù hợp với thực tiễn hoạt động. Các hoạt động chi tiêu tài chính luôn đảm bảo tính khách quan, minh bạch, tiết kiệm và hiệu quả.
5.2 Công tác nhân sự và nguồn nhân lực.

- Tuyển dụng: Xây dựng quy chế tuyển dụng và chê độ thu hút, đãi ngộ đối với lao động làm việc tại Công ty.
- Chú trọng vào công tác đào tạo, bồi dưỡng, phát triển nguồn nhân lực. Đối với người lao động đang trong thời gian thử việc, học việc Công ty luôn tạo điều kiện đào tạo, bồi dưỡng để người lao động có thể nắm bắt được công việc nhanh, hiệu quả. Đối với người lao động đang làm việc có nhu cầu nâng cao năng lực, kỹ năng, kiến thức luôn nhận được sự ủng hộ, giúp đõ và tạo điều kiện của Ban giám đốc Công ty.
- Công ty luôn đảm bảo thực hiện đầy đủ các chế độ đối với người lao động như: Ký hợp đồng; trích đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và các quyền lợi khác của người lao động.

- Đảm bảo thực hiện đúng chế độ tiền lương, thưởng cho người lao động 

- Công ty rất quan tâm đến việc đào tạo nhân viên, luôn khuyến khích, tạo điều kiện cho cán bộ công nhân viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn để phục vụ tốt hơn trong công việc, đặc biệt là luôn tạo cơ hội cho nhân viên có thể phát huy hết khả năng của mình.

5.3 Công tác quản lý kỹ thuật, an toàn vệ sinh lao động.
- An toàn trong lao động sản xuất luôn được sự quan tâm đặc biệt. Công ty đã thành lập Hội đồng bảo hộ lao động, các thành viên gồm: Ban giám đốc Công ty, các phòng ban và các đơn vị trực thuộc. Tại các đơn vị đã thành lập các tổ an toàn với thành viên là các cá nhân giàu kinh nghiệm trong sản xuất và có ý thức thực hiện công tác an toàn bảo hộ lao động trong sản xuất.

- Thực hiện đầy đủ các văn bản hướng dẫn của liên đoàn lao động tỉnh Bắc Kạn

- Hàng năm có báo cáo về công tác bảo hộ lao động, khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ công nhân viên.

- Thường xuyên kiểm tra đôn đốc các đơn vị hoạt động sản xuất về công tác an toàn, bảo hộ lao động.

- Có chế độ bồi dưỡng độc hại bằng hiện vật cho người lao động.

- Trang bị đầy đủ phương tiện bảo hộ lao động cho người lao động theo từng vị trí công việc.

- Các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn đều được kiểm định và kiểm tra tình trạng của thiết bị nhằm đảm bảo công tác an toàn.

- Tại các vị tri sản xuất đều có nội quy, quy trình sản xuất.

IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2010

Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán bởi Công ty hợp danh kiểm toán Việt Nam (CPA VIETNAM) được đăng tải tại mục Thông tin tài chính trên địa chỉ website: http://backanco.com
V. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
1. [image: image13.jpg]


Cơ cấu tổ chức:

Sơ đồ:
2. Tóm tắt lý lịch của Ban điều hành: 
2.1 Chủ tịch HĐQT –  Tổng Giám đốc Công ty: Ông MAI VĂN BẢN

· Họ tên: 


MAI VĂN BẢN

· Số CMTND:


095051943

· Giới tính:


Nam

· Ngày tháng năm sinh:
28/02/1958

· Nơi sinh:


Xuân Trường - Nam Định

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh.

· Quê quán:


Xuân Trường - Nam Định.

· Địa chỉ thường trú:

Tổ 11, phường Đức Xuân, Thị xã Bắc Kạn, tỉnh Bắc Kạn          

· Điện thoại (Cơ quan):
0281.3871.779

· Trình độ văn hóa:
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· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư mỏ địa chất
· Trình độ chính trị:

Cử nhân
· Quá trình công tác:

+ 08/1981 – 12/1991:    Trưởng phòng Kế hoạch Thống kê huyện Bạch Thông, tỉnh Bắc Thái.

+ 12/1991 – 06/1996:  Huyện ủy viên, Chánh văn phòng huyện ủy Bạch Thông, tỉnh Bắc Thái.

+ 06/1996 – 03/2000:   Ủy viên ban thường vụ huyện ủy Bạch Thông, tỉnh Bắc  Thái.

+ 04/2000 – 03/2006:   Bí thư chi bộ, Giám đốc Công ty Khoáng sản Bắc Kạn.

+ 03/2006 – đến nay:   Chủ tịch HĐQT, Bí thư Đảng Ủy, Tổng Giám đốc Công ty.

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không.

· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không có.
2.2 Phó Tổng giám đốc thường trực – Ông: NÔNG ĐỨC TOÀN

- Họ và tên:


NÔNG ĐỨC TOÀN

- Giới tính:


Nam

- Ngày tháng năm sinh:
09/02/1976

- Nơi sinh: 


Dương Quang - TX. Bắc Kạn - Bắc Kạn
- Quốc tịch:


Việt Nam

- Dân tộc:


Tày

- Quê quán:

  Dương Quang - TX. Bắc Kạn - Bắc Kạn

- Địa chỉ thường trú:
  Dương Quang - TX. Bắc Kạn - Bắc Kạn

- Trình độ văn hóa:
    
 12/12

- Trình độ chuyên môn:
 Kỹ Sư cơ điện

- Trình độ Chính trị:
  Cao cấp

- Quá trình công tác:

+ 05/2000 - 1/2001
:   Nhân viên Công ty cổ phần khoáng sản Bắc Kạn.

+ 02/2001 - 03/2002:   Ban quản lý dự án Xây dựng Xí nghiệp tuyển khoáng  Bằng Lũng - Chợ Đồn - Bắc Kạn

+ 04/2002 - 09/2003:   Nhân viên phòng Kế hoạch Công ty. -
+ 05/2005 - 05/2006:  Trưởng phòng Kế hoạch Công ty. 

+ 06/2006 - 7/2008:
  Phó giám đốc Công ty cổ phần Kim loại màu Bắc Kạn

+ 08/2008 đến nay:
  Phó Tổng giám đốc Thường trực Công ty. 

2.3 Phó Tổng giám đốc – BÀ: HOÀNG THỊ ĐỊNH

- Họ và tên:



HOÀNG THỊ ĐỊNH

- Giới tính:



Nữ

- Ngày tháng năm sinh:

02/02/1959

- Nơi sinh: 



Bắc Kạn

- Quốc tịch:



Việt Nam

- Dân tộc:



Tày

- Quê quán:


Bắc Kạn

- Địa chỉ thường trú:

Thị xã Bắc Kạn, tỉnh Bắc Kạn

- Trình độ văn hóa:

10/10

- Trình độ chuyên môn:

Đại học
- Trình độ chính trị:

Cao cấp
- Quá trình công tác:


+ 02/2005 – 10/2007:
Chuyên viên chính Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Bắc Kạn


+ 11/2007 – 12/2008:
Phó Tổng giám đốc công ty.


+ 01/2009 – đến nay:
Phó Tổng giám đốc công ty, Giám đốc Nhà máy CBRQ - NGK Bắc Kạn.
2.4  Phó Tổng giám đốc - Ông: TRẦN HỮU ĐỘ 
- Họ và tên:


TRẦN HỮU ĐỘ

- Giới tính:


Nam

- Ngày tháng năm sinh:
25/03/1972

- Nơi sinh: 


Vĩnh Bảo - Hải Phòng

- Quốc tịch:


Việt Nam

- Dân tộc:


Kinh

- Quê quán:


Kiến Xương -Thái Bình

- Địa chỉ thường trú:

Vĩnh Bảo - Hải Phòng

- Trình độ văn hóa:

12/12

- Trình độ chuyên môn:

Đại học - Chuyên nghành  Điện khí hoá
- Trình độ chính trị:

Sơ cấp
- Quá trình công tác:

+ 09/1994 - 12/2000: 
Nhân viên Công ty 392 Cao Bằng.

+ 02/2001 - 03/2002;
Ban quản lý dự án Xây dựng Xí nghiệp tuyển  khoáng Bằng Lũng

+ 04/2002 - 08/2003:
Xưởng phó Xưởng tuyển Quảng Bắc

+ 09/2003 - 04/2006:
Phó giám đốc Xí nghiệp khai thác và chế biến  khoáng sản Bằng Lũng

+ 05/2006 - 02/2009:
Giám đốc Xí nghiệp khai thác và chế biến khoáng sản Bằng Lũng

+ 03/2009 – 06/2010:
Phó Tổng giám đốc Công ty kiêm Giám đốc Xí nghiệp khai thác và chế biế  khoáng sản Bằng Lũng. 
+ 06/2010 – đến nay:
Ủy viên HĐQT, Phó tổng giám đốc Công ty, Giám đốc Xí nghiệp khai thác và chế biến  khoáng sản Bằng Lũng. 
2.5 Phó Tổng giám đốc – Ông MA QUANG THÁI

- Họ và tên:



MA QUANG THÁI

- Giới tính:



Nam

- Ngày tháng năm sinh:

28/05/1975

- Quốc tịch:

Việt Nam

- Dân tộc:


Tày

- Quê quán:

Đan Thượng - Hạ Hoà - Phú Thọ

- Địa chỉ thường trú: 
 Hoàng Văn Thụ - TP. Thái Nguyên - Thái Nguyên

- Trình độ văn hóa:
12/12

- Trình độ chuyên môn:
Đại học - Chuyên nghành khai thác mỏ
- Trình độ chính trị: 
Sơ cấp
- Quá trình công tác:

+ 01/1997 - 05/2000:      Cán bộ kỹ thuật Công ty khoáng sản Thái Nguyên.

+ 06/2000 - 12/2000:      Giám đốc điều hành mỏ Nà Bốp - Công ty khoáng sản Bắc Kạn

+ 01/2001 - 02/2002:      Đội trưởng đội khai thác mỏ Cốc Keng - Công ty  khoáng sản Bắc Kạn

+ 03/2002 - 12/2002:      Trưởng phòng Kế hoạch kỹ thuật - Công ty khoáng sản Bắc Kạn                                                                      
+ 01/2003 - 04/2003:      Phó tổng giám đốc Công ty liên doanh khoáng sản Bắc Kạn

+ 05/2003 - 12/2003:      Trưởng phòng Kế hoạch kỹ thuật - Công ty khoáng sản Bắc Kạn                                              

+ 01/2004 - 05/2009:      Giám đốc chi nhánh Công ty tại Thái Nguyên.

+ 06/2009 - 06/2010:      Phó Tổng giám đốc  Công ty kiêm Giám đốc chi nhánh Công ty tại Thái Nguyên
+ 06/2010 đến nay: 
      Ủy viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc Công ty kiêm Giám đốc chi nhánh Công ty tại Thái Nguyên

3.  Quyền lợi của Ban Giám đốc: 
+ Được hưởng các quyền lợi về chế độ lương, thưởng, trách nhiệm và các chế độ chính sách như đối với người lao động trong Công ty
+ Được khen thưởng vượt kế hoạch: Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua mức thưởng cho Ban giám đốc Công ty khi thực hiện vượt mức kế hoạch đặt ra.
VI. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG, QUẢN TRỊ CÔNG TY, BAN KIỂM SOÁT
1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:
- Thành viên và cơ cấu của HĐQT: Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 thành viên, trong đó số thành viên độc lập không tham gia điều hành là 02 thành viên.
- Ban kiểm soát : Có 03 thành viên, trong đó thành viên độc lập không điều hành là 02 thành viên. 

- Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 Công ty sẽ tiến hành bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới 2011 - 2016
2. Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành gồm các chức danh:
- Ông Nguyễn Ngọc Sơn - Giám đốc Công ty cổ phần Kim Sơn 
- Ông Bùi Đăng Hoà – Giám đốc Công ty cổ phần ứng dụng và phát triển Công nghệ.
3. Hoạt động của Ban kiểm soát.
Ban kiểm soát năm 2010 đã thực hiện tốt nhiệm vụ của mình: 

- Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị để theo dõi và giám sát các hoạt động của Hội đồng quản trị.
- Thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ của mình theo quy định tại Điều lệ công ty.
4. Thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soat

- Tổng mức thù lao chi cho Hội đồng quản trị năm 2010  là 279.000.000 đồng (hai trăm chín mươi hai triệu đồng chẵn), trong đó: 
Thù lao của Chủ tịch Hội đồng quản trị là 5.000.000 đồng/ tháng; Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị là: 3.000.000 đồng/người/tháng.
- Thù lao chi cho Ban kiểm soát là 81.000.000 đồng (tám mươi mốt triệu đồng chẵn), trong đó: Thù lao của Trưởng Ban kiểm soát là 3.000.000 đồng/tháng; Thù lao của thành viên Ban kiểm soát là 1.500.000 đồng/người/tháng.
5.  Tỷ lệ sở hữu cổ phần của thành viên HĐQT tính tại thời điểm chốt danh sánh tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011. 
	TT
	Thành viên
	14/3/2011

	
	
	Số Cổ phần
	% Vốn điều lệ

	1
	Ông Mai Văn Bản
	40 250
	0,67%

	2
	Công ty cổ phần Kim Sơn
	823 578
	13,65%

	3
	Ông Bùi Đăng Hoà
	96 460
	1,59%

	4
	Ông Trần Hữu Độ
	00
	00

	5
	Ông Ma Quang Thái
	2 254
	0,037%


6. Các dữ liệu thống kê về cổ đông góp vốn tính tại thời điểm 14/3/2011
6.1. Cổ đông góp vốn trong nước
	TT
	Cổ đông
	14/3/2011

	
	
	Số Cổ phần
	% Vốn điều lệ

	1
	Cổ đông là tổ chức
	1 266 654
	20,99%

	2
	Hội đồng quản trị
	962 542
	15,95%

	3
	Ban Kiểm soát
	16 640
	0,28%

	4
	Đối tác chiến lược
	64 400
	1,07%

	
	Tổng cộng
	2 310 236
	38,29%


6.2. Cổ đông góp vốn nước ngoài 

	TT
	Cổ đông
	14/3/2011

	
	
	Số Cổ phần
	% Vốn điều lệ

	1
	Cổ đông là tổ chức
	383 700
	6,36%

	2
	Cổ đông cá nhân
	65 071
	1,08 %

	
	Tổng cộng
	448 771
	7,44 %


6.3 Thông tin chi tiết về  cổ đông lớn sở hữu trên 10% vốn điều lệ:

- Tên Tổ chức: CÔNG TY CỔ PHẦN KIM SƠN.
- Địa chỉ: phường Thắng Lợi, thị xã Sông Công, tỉnh Thái Nguyên
- Giấy đăng ký kinh doanh số: 1703000131 do Sở Kế hoạch và đầu tư tỉnh Thái Nguyên cấp ngày 10/12/2004.
- Ngành nghề kinh doanh: Kinh doanh các loại khoáng sản; kinh doanh vận tải; kinh doanh bất động sản....
- Số lượng cổ phần sở hữu trong Công ty là: 823.578 cổ phần chiếm  13,65 % vốn điều lệ.
- Những biến động về tỷ lệ sở hữu cổ phần so với năm 2009: giảm 3.900 cổ phần.
	Nơi nhận:
- UBCKNN, SGDCK HN;
- Công bố thông tin;
- Lưu VT, TK

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Chủ tịch

(đã ký)

Mai Văn Bản



Xí nghiệp bột kẽm ôxít





P. Tổ chức - Lao động





P. Hành chính – Tổng hợp





XN khai thác khoáng sản Bằng Lãng





XN tuyển khoáng Bằng Lũng





P. Kế hoạch và QLDA





Ban Tổng giám đốc





Ban kiểm soát





Hội đồng quản trị





Đại hội đồng cổ đông





P. Tài chính - Kế toán








P. Kinh doanh








Chi nhánh Thái Nguyên 





Nhà máy chế biến RQ & NGK





Nhà máy nước khoáng AVA
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