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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG VÀ ĐẦU TƯ 492
NĂM 2010
I. Lịch sử hoạt động của Công ty


1. Những sự kiện quan trọng:

- Ngày 02/6/1992, Tổng Công ty Xây dựng công trình giao thông 4 (Tổng Công ty) ra Quyết định số 56/QĐ/TCCB-LĐ thành lập Công trường I, là đơn vị trực thuộc Tổng Công ty.

- Ngày 16/01/1995, Công trường I được đổi tên là Xí nghiệp Công trình I hạch toán phụ thuộc Tổng Công ty. Nhiệm vụ của Công ty là xây dựng các công trình và thực hiện kế hoạch do Tổng Công ty giao nhằm đảm bảo về tiến độ, chất lượng và hiệu quả kinh doanh.

- Ngày 30/8/1997, Xí nghiệp Công trình I được đổi tên là Công ty Công trình Giao thông 492 theo Quyết định số 172/QĐ/TCCB-LĐ của Tổng Công ty. Công ty Công trình Giao thông 492 được Tổng Công ty trực tiếp giao nhiệm vụ xây dựng các công trình và được uỷ quyền giao dịch, ký kết các hợp đồng và vay vốn xây dựng công trình theo phương thức tự hạch toán. 

- Để phù hợp với sự phát triển của Công ty trong hoạt động sản xuất kinh doanh cũng như cùng hoà nhập vào nền kinh tế thị trường của đất nước, ngày 28/09/1998, Công ty được chuyển thành Doanh nghiệp Nhà nước hạch toán độc lập theo Quyết định số 2448/1998/QĐ/BGTVT của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải. 

- Ngày 05/02/2002, Bộ trưởng Bộ Giao thông Vận tải công nhận Công ty Công trình giao thông 492 xếp hạng lên Doanh nghiệp Nhà nước hạng I.

- Thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về việc sắp xếp, đổi mới và cổ phần hoá doanh nghiệp, ngày 29/04/2004, Bộ Giao thông Vận tải ra Quyết định số 1227/QĐ-BGTVT chuyển Doanh nghiệp Nhà nước: Công ty Công trình giao thông 492 thành Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 (ECOJCOM 492) thuộc Tổng công ty có sự chi phối của Nhà nước, là đơn vị hạch toán kinh tế độc lập. 

- Ngày 14/02/2005, Đại hội đồng cổ đông thành lập Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 và thông qua Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty.
- Ngày 23/02/2005, Sở Kế hoạch và Đầu tư Nghệ An cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 2703000504. 

- Ngày 28/7/2009, Sở Kế hoạch và Đầu tư Nghệ An cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh thay đổi lần 3 số 2900329305.

Tên giao dịch đầy đủ bằng tiếng việt: Công ty cổ phần Xây dựng và Đầu tư 492

Tên giao dịch:  CONSTRUCTION AND INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY N0 492

Tên viết tắt: 

        C92

Nhãn hiệu thương mại:
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Trụ sở chính của Công ty:
· Địa chỉ        : 198 Trường Chinh - TP Vinh - Nghệ An.
· Điện thoại   : 038.3853804

Fax: 038.3854494.
· Website       : c92.com.vn
· E-mail         : c92@c92.com.vn
· Tài khoản     : 51010000000557 tại NH Đầu tư và Phát triển Nghệ An.

· Mã số thuế  : 2900329305.
- Ngày 19/11/2007, Công ty Cổ phần Xây dựng và Đầu tư 492 chính thức giao dịch 1,2 triệu cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cp) trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã chứng khoán là C92.
2. Ngành nghề kinh doanh: 
· Xây dựng các công trình giao thông, công nghiệp, dân dụng, thuỷ lợi;

· Đầu tư xây dựng công trình giao thông theo hình thức BOT, BT;

· Sản xuất, kinh doanh vật liệu xây dựng, cấu kiện bê tông đúc sẵn;

· Kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư thiết bị giao thông vận tải;

· Xây dựng đường dây và trạm điện đến 35KV;

· Thí nghiệm vật liệu xây dựng;

· Kinh doanh bất động sản;

· Kinh doanh dịch vụ thương mại.

3. Định hướng phát triển: Các mục tiêu chủ yếu và chiến lược phát triển trung và dài hạn:

   
* Mục tiêu phát triển của C92 là đổi mới, hiệu quả và phát triển bền vững;  mọi cán bộ quản lý và người lao động của công ty phải nỗ lực cao nhất để hoàn thành nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng môi trường làm việc dân chủ, tin tưởng, gắn bó với doanh nghiệp; tạo khối đoàn kết, thống nhất, không ngừng nâng cao năng suất lao động và hiệu quả hoạt động kinh doanh, xây dựng công ty phát triển bền vững.
     
* Định hướng phát triển đến năm 2015: Xây dựng công ty thành một doanh nghiệp xây dựng mạnh, đa sở hữu. Lấy xây lắp các công trình giao thông, công nghiệp là hướng phát triển chính và hiệu quả làm nền tảng cho sự phát triển bền vững của công ty, đồng thời phát triển một số ngành có lợi thế cạnh tranh như: kinh doanh bất động sản, sản xuất vật liệu xây dựng, thí nghiệm chất lượng công trình, tư vấn thiết kế công trình giao thông. Xây dựng đội ngũ cán bộ - công nhân chuyên nghiệp, có trình độ tay nghề cao, có tinh thần lao động sáng tạo; không ngừng nâng cao đời sống người lao động, góp phần xây dựng CIENCO4 thành một Tổng công ty mạnh.


- Tốc độ tăng trưởng bình quân hàng năm trên 10%;

* Các mục tiêu chủ yếu:


- Tăng cường năng lực thiết bị, công nghệ thi công, tích cực áp dụng khoa học công nghệ tiên tiến, nâng cao năng lực kinh doanh, năng lực cạnh tranh, chủ động hội nhập kinh tế khu vực và thế giới.


- Xây dựng và phát triển nguồn nhân lực để bảo đảm chất lượng, số lượng với trình độ học vấn, tay nghề, có năng lực quản lý, điều hành và ứng dụng công nghệ mới.


- Đầu tư một cách hiệu quả vào các lĩnh vực tài chính, khu thương mại, chung cư, đầu tư vốn vào các công ty liên kết, công ty cổ phần khác.

- Hoàn thành các mục tiêu về tiến độ thi công các dự án đã trúng thầu và các dự án đầu tư.


- Có các bước đi thích hợp để nâng cao hiệu quả công tác thu hút vốn đầu tư từ thị trường chứng khoán để nâng vốn điều lệ, mở rộng hoạt động kinh doanh.


- Bảo đảm đời sống vật chất ổn định, đời sống văn hoá tinh thần phong phú.

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị:
1. Tình hình thực hiện kế hoạch:
Năm 2010, Công ty có những thuận lợi cơ bản là: 9 tháng đầu năm các công trình triển khai đều có vốn, được thanh toán kịp thời; việc tăng vốn, thực hiện huy động vốn dự án bất động sản, công tác điều chỉnh giá tại các công trình đều đạt kết quả tốt. Có bộ máy cán bộ quản lý và lực lượng công nhân có trình độ, kinh nghiệm; việc ban hành Điều lệ, các quy chế, quy định quản lý được ban hành cơ bản kịp thời, đầy đủ. Trong quá trình hoạt động Công ty nhận được sự quan tâm của HĐTV, Tổng giám đốc công ty mẹ về việc làm và vốn.

Tuy nhiên công ty cũng gặp phải không ít khó khăn: Một số công trình cuối năm không có vốn, chờ xử lý kỹ thuật, giải phóng mặt bằng, giá cả vật tư nguyên vật liệu tăng mạnh, lãi suất vay ngân hàng tăng cao. Những yếu tố này tác động không nhỏ đến việc thực hiện các chỉ tiêu kinh tế năm 2010.

Kết quả ở các mặt công tác sau:

a. Về công tác tổ chức bộ máy hoạt động của Công ty: 

-  Đã tổ chức tốt Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010, công bố thông tin của công ty niêm yết, bảo đảm đúng quy định của pháp luật;

- Đã chỉ đạo sắp xếp và kiện toàn bộ máy quản lý; bổ nhiệm lại cán bộ quản lý chủ chốt như: bổ nhiệm mới một Phó giám đốc, hai Trưởng phòng, một Kỹ sư trưởng, ba Đội trưởng, một quyền Đội trưởng; bổ nhiệm lại hai Phó giám đốc bảo đảm sự điều hành và quản lý thống nhất trong doanh nghiệp. Việc sắp xếp lại cơ cấu tổ chức đã mang lại hiệu quả cao hơn trong công tác quản lý điều hành của toàn hệ thống công ty.

b. Công tác xây dựng và ban hành các quy chế, quy định quản trị:

Thực hiện quy định về quản trị doanh nghiệp, trong năm 2010, HĐQT đã xây dựng và ban hành các quy chế và quy định cơ bản sau: 

- Quy định về công tác thanh toán định kỳ và quyết toán công trình giao nhận khoán nội bộ; 

- Quy chế quản trị nội bộ công ty (gồm: quản lý nhân sự, quản lý kỹ thuật, quản lý tài chính, quản lý vật tư thiết bị, quản lý khoán...)

- Bộ định mức giao khoán nội bộ; 

- Quy định trả lương và phụ cấp trách nhiệm chuyên môn;

- Đã phê duyệt kịp thời các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2010 để Ban giám đốc triển khai và tổ chức thực hiện và chỉ đạo công tác lập kế hoạch SXKD năm 2011 để trình ĐHĐCĐ năm 2011;

- Phê duyệt phương án kinh doanh dự án Khu thương mại, dịch vụ gắn với nhà ở và trụ sở làm việc của Công ty tại 198 - Trường Chinh - Tp Vinh - Nghệ An.

Các quy chế, quy định đã được xây dựng theo đúng trình tự, được các thành viên HĐQT, cán bộ chủ chốt tham gia góp ý, nội dung tuân theo quy định của pháp luật và được vận dụng phù hợp với điều kiện kinh doanh của Công ty. 

c. Công tác lãnh đạo SXKD:

- HĐQT đã chỉ đạo sát sao việc thực hiện mục tiêu tiến độ các công trình, công tác doanh thu, thu hồi vốn, huy động vốn, công nợ, công tác kiểm kê cuối năm, xử lý các công việc quyết liệt, triệt để, mang lại hiệu quả thiết thực vượt qua thách thức, đạt được kết quả kinh doanh toàn diện trên các mặt trong năm 2010 và tạo được tiền đề cho sự phát triển trong các năm tiếp theo.
- Về các kết quả thực hiện các chỉ tiêu chính: 

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	NQ ĐHĐCĐ năm 2010
	Thực hiện năm 2010

	1
	Doanh thu và thu nhập khác
	triệu đồng
	170.000
	176.439

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	triệu đồng
	5.000
	5.029

	3
	Nộp ngân sách
	triệu đồng
	theo quy định
	7.114

	4
	Đầu tư tài sản 
	triệu đồng
	24.500
	9.637

	5
	Tỷ lệ trả cổ tức 
	%
	>12
	14

	6
	Thu nhập bình quân của người lao động
	đồng/ người/ tháng
	>4.200.000
	4.520.000


Đánh giá:


+ Giá trị sản lượng: 215,588 tỷ đồng, đạt 108% kế hoạch năm, tăng 33% so với năm 2009;

+ Doanh thu và thu nhập khác: 176,439 tỷ đồng, đạt 104% kế hoạch năm, tăng 27% so vớinăm 2009;

+ Giá trị thanh toán: 167,473 tỷ đồng, bằng 97% so với năm 2009;


+ Nộp NSNN: 7,114 tỷ đồng, tăng 93% so với năm 2009;


+ Đầu tư tài sản: 9,637 tỷ đồng, bằng 39% so với năm 2009;


+ Lợi nhuận trước thuế: 5,029 tỷ đồng, đạt 101% kế hoạch năm, tăng 88% so với năm 2009;


+ Trả cổ tức 14%/năm, đạt 117% kế hoạch năm, tăng 27% so với năm 2009;


+ Thu nhập bình quân của người lao động: 4.520.000 đồng/người/tháng, đạt 108% kế hoạch năm, tăng 25% so với năm 2009

+ Công tác quản lý tài chính:

- HĐQT đã phê duyệt đơn vị kiểm toán soát xét báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2010 và báo cáo tài chính năm 2010.

- Đã thành lập Hội đồng kiểm kê và kiểm kê toàn bộ tài sản công ty để phục vụ quyết toán và đánh giá giá trị doanh nghiệp đến thời điểm 31/12/2010;

- Đã tăng cường chỉ đạo đối với các công trình đơn vị thi công đã thực hiện được công tác giao khoán nội bộ, công tác thanh toán kịp thời, việc kiểm tra, kiểm soát về chất lượng, an toàn lao động được chặt chẽ hơn. Công tác quản lý tài chính được chặt chẽ, quan hệ tín dụng linh hoạt, được mở rộng đã mang lại hiệu quả đáp ứng được vốn sản xuất, trả nợ đúng hạn.

+ Công tác đầu tư : 

- Công tác phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ: 


Căn cứ Nghị quyết số 118/2009/NQ/ĐHĐCĐ-C92 ngày 30/11/2009 của ĐHĐCĐ bất thường, Công ty đã được Ủy ban chứng khoán Nhà nước cấp Giấy chứng nhận chào bán số 528/UBCK-GCN ngày 05/3/2010 về việc phát hành 1.199.490 cổ phiếu để tăng vốn lên 24 tỷ đồng. Công ty đã tiến hành chào bán hết số cổ phiếu nói trên theo đúng quy định của Luật chứng khoán.

- Thực hiện dự án Khu thương mại, dịch vụ gắn với nhà ở và trụ sở làm việc cuả công ty:

Sở Kế hoạch và đầu tư Nghệ An đã cấp Giấy chứng nhận đầu tư, UBND tỉnh Nghệ An phê duyệt giá đất và chuyển đổi mục đích sử dụng đất. HĐQT đã phê duyệt các bước thực hiện dự án. Dự án đã thực hiện được bước 01 phần hạ tầng, việc góp vốn của các nhà đầu tư để xây dựng dự án phần nhà liền kề, hoàn thành hồ sơ thiết kế. Tính đến thời điểm hiện nay dự án đang triển khai đúng tiến độ theo Giấy chứng nhận đầu tư.

- Về dự án đầu tư thiết bị - công nghệ năm 2010:

Năm 2010, HĐQT đã phê duyệt dự án đầu tư thiết bị 24,5 tỷ đồng, nhưng thực hiện dự án đầu tư thiết bị với giá trị 9,637 tỷ đồng, gồm: 01 bộ đầu khoan thủy lực R15G, 01 xe ô tô 7 chỗ, 02 bộ dàn giáo K0 khẩu độ B=14,7m, 01bộ xe đúc hẫng khẩu độ B=14,7m bảo đảm chất lượng cũng như yêu cầu thi công các dự án.

d. Về công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy chế, quy định của Công ty, các quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT: 

- Thực hiện quyền hạn và nhiệm vụ theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty, HĐQT đã chủ động thực hiện nhiệm vụ này bước đầu có hiệu quả thiết thực: tại tất cả các phiên họp, đều yêu cầu Ban giám đốc và cán bộ quản lý có liên quan báo cáo kết quả SXKD, điều hành công ty từng giai đoạn, giám sát việc thực hiện các dự án, việc thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT.

- Thông qua kiểm tra, kiểm kê tài sản, kiểm soát nội bộ, các bộ phận, đơn vị trực thuộc, giúp cho HĐQT xem xét được tính hợp lý việc sử dụng các nguồn lực, tài sản, vốn, nhân lực phục vụ các hoạt động kinh doanh nhằm mang lại hiệu quả cho doanh nghiệp.

- HĐQT đã thực hiện các biện pháp để kiểm tra độ tin cậy của số liệu báo cáo tài chính, số liệu đầu vào của dự án, quyết toán công trình, thông tin kinh tế và các báo cáo khác, nhằm sớm phát hiện những tồn tại trong hệ thống quản lý, điều hành, từng bước thực hiện công khai, minh bạch theo quy định của Bộ tài chính và Uỷ ban chứng khoán NN.

- HĐQT quan tâm tới công tác kiểm tra việc triển khai thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT và BGĐ. Đã phối hợp với Ban kiểm soát trong việc kiểm tra định kỳ và kịp thời khắc phục những thiếu sót trong việc ra quyết định và tổ chức thực hiện quyết định mà Ban kiểm soát yêu cầu.

e. Về việc tuân thủ các quy định theo điều lệ trong công việc chủ trì, tổ chức các cuộc họp ĐHĐCĐ, HĐQT và nguyên tắc ban hành nghị quyết và ra quyết định

Thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2010, HĐQT đã tổ chức 15 cuộc họp và ban hành 51 nghị quyết và quyết định theo thẩm quyền. 

- Nội dung các cuộc họp HĐQT đã được chuẩn bị chu đáo, có trọng tâm, các nghị quyết được xây dựng trên nguyên tắc tập thể đảm bảo tính khách quan và tập trung trí tuệ của các thành viên, bảo đảm thảm quyền, đúng quy định của điều lệ công ty và quy phạm pháp luật; đồng thời phù hợp với các định hướng phát triển của HĐTV Công ty mẹ (CIENCO4), các nghị quyết cấp uỷ Đảng. Sau khi ban hành nghị quyết, HĐQT đã phối hợp với BKS phân công các uỷ viên đôn đốc thực hiện nên mang lại hiệu quả, nâng cao trách nhiệm, thẩm quyền của HĐQT, BKS trong quá trình quản trị và giám sát doanh nghiệp.

- Các thành viên HĐQT đã hoàn thành chức trách của mình theo nhiệm vụ đã được phân công.

f. Chi trả thù lao cho HĐQT, BKS, Thư ký công ty: Công ty trả thù lao cho thành viên HĐQT, thành viên BKS, Thư ký công ty đúng Nghị quyết số 32/NQ/ĐHĐCĐ-C92 ngày 28/4/2010, tổng số tiền là  230.400.000 đồng.

2. Kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2011 :

a. Một số chỉ tiêu chính năm 2011:

Kế hoạch năm 2011 của công ty được xây dựng trên cơ sở phù hợp với định hướng phát triển, các nguồn lực hiện có và khả năng thu hút, đảm bảo tốc độ tăng trưởng, hiệu quả vốn đầu tư, tình hình thị trường. Trên cơ sở các hợp đồng thi công chuyển tiếp, dự án bất động sản đang triển khai, khả năng khai thác thị trường HĐQT xây dựng kế hoạch năm 2011 cụ thể như sau:


+ Giá trị sản lượng: 


: 261 tỷ đồng;


+ Doanh thu




: 240 tỷ đồng;


+ Lợi nhuận trước thuế


:  7,5 tỷ đồng;


+ Thu nhập bình quân người lao động
:≥5.500.000đồng/người/tháng;

+ Tỷ lệ trả cổ tức



: ≥ 15%/năm/mệnh giá;


+ Tổ chức xây dựng thương hiệu theo đề án của Công ty mẹ (CIENCO 4) về mọi mặt;


+ Về dự án đầu tư Khu thương mại, dịch vụ gắn với nhà ở và trụ sở làm việc của Công ty tại số 198 - đường Trường Chinh - Tp Vinh - Nghệ An. Thực hiện phần móng nhà C92 số 1 cao 17 tầng và 47 lô nhà liền kề.

+ Về đầu tư thiết bị - công nghệ: giá trị đầu tư 22,4 tỷ đồng ;

                     + Tiếp tục nghiên cứu đầu tư nhân lực, thiết bị và góp vốn liên doanh xây dựng cơ sở hạ tầng giao thông theo hình thức BOT và đầu tư góp vốn vào các Công ty cổ phần liên kết và các Công ty cổ phần khác đảm bảo hiệu quả.

                     +  Sửa đổi, bổ sung một số điều để hoàn thiện quy chế quản trị cho phù hợp với quy định của pháp luật và điều kiện thực tế của công ty, bảo đảm tính khả thi.

                     + Xây dựng và ban hành các quy chế nội chính, trả lương gián tiếp và quy chế đầu tư, quản lý, vận hành máy - thiết bị.

                     + Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ và của HĐQT.

                      + Thực hiện phương án tăng vốn điều lệ 24 tỷ đồng lên 40 tỷ đồng trong năm 2011.

b. Các giải pháp chủ yếu để thực hiện: 

- Phát huy hiệu quả mọi nguồn lực để phấn đấu tăng trưởng ổn định trong năm 2011; đảm bảo mục tiêu tiến độ, kỹ thuật, chất lượng và an toàn xây lắp trên tất cả các dự án.

- Chỉ đạo thực hiện đề án xây dựng thương hiệu công ty toàn diện trên các mặt theo đề án của Tổng công ty mẹ.

- Tiếp tục cơ cấu bộ máy tổ chức; hoàn thiện tổ chức cấp đội bảo đảm chủ động, chuyên nghiệp; hoàn thiện các quy chế quản trị theo quy định của công ty đại chúng, công ty có cổ phiếu niêm yết.

- Xây dựng chính sách thu hút nguồn lực, đặc biệt là cán bộ quản lý, kỹ sư xây dựng cầu, cảng, kinh tế xây dựng, máy xây dựng và công nhân kỹ thuật; thực hiện khoán quỹ lương, quy chế nắm dữ cổ phiếu đối với cán bộ chủ chốt.

- Chỉ đạo đẩy mạnh công tác tìm kiếm việc làm, làm tốt các khâu thực hiện dự án bất động sản triển khai đúng tiến độ; kiểm soát chặt chẽ tiến độ, chất lượng, an toàn lao động các dự án; công tác khoán, quyết toán;

III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính:
- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:

	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2009
	Năm 2010

	1. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	1,67
	2,52

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	18,80
	18,34

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	1,4
	2,0

	+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	2,02
	2,57

	2. Chỉ số về khả năng thanh toán
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	lần
	1,09
	1,36

	+ Hệ số thanh toán nhanh:

(TSLĐ- Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	lần
	0,34
	0,48


-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010:













Đơn vị tính: đồng
	ChØ tiªu
	Số đầu năm
	Số cuối năm 

	A. Tổng tài sản: 
	162.249.518.195
	219.739.645.955

	1- Tài sản ngắn hạn
	118.885.295.898
	173.593.577.131

	2- Tài sản dài hạn
	43.364.222.297
	46.146.068.824

	B. Tổng nguồn vốn: 
	162.249.518.195
	219.739.645.955

	1- Nợ phải trả
	146.990.613.057
	187.377.231.065

	2- Vốn chủ sở hữu
	15.258.905.138
	32.362.414.890


- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 2.400.000 cổ phiếu phổ thông
- Cổ tức năm 2010: 14% bằng tiền mặt
2. Báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh:
a. Công tác tìm kiếm việc làm: 

Trong năm qua đã đáp ứng đủ việc làm cho năm 2010 và chuyển sang năm 2011 với giá trị hợp đồng đã ký còn lại là: 270 tỷ đồng. Các công trình Công ty  trúng thầu và Tổng công ty giao đều có giá hợp lý, có nguồn vốn rõ ràng, thanh toán đúng kỳ hạn, có điều chỉnh giá và tạm ứng theo quy định.

b. Công tác điều hành SXKD và kết quả thực hiện một số công trình trọng điểm :

Tiến độ sản xuất trên các công trình Công ty thi công trong năm:

Nhờ sự chủ động trong việc điều hành sản xuất chủ động khắc phục khó khăn, phát huy thế mạnh sẵn có để thực hiện các dự án bảo đảm tiến độ, an toàn và hiệu quả. Cụ thể:

+ Điều hành dự án và tổ chức thi công hoàn thành dự án cầu Thủ Biên (Tỉnh Bình Dương) đạt yêu cầu của chủ đầu tư về chất lượng – tiến độ – an toàn, khánh thành vào ngày 30/04/2010

+ Cầu Phù Đổng (TP Hà Nội):  Trụ T3 đúc xong K3, trụ T5 đúc xong K3, trụ T6 xong K0

+ Cầu Đông Trù (TP Hà Nội): Tổ chức thi công xong trụ T16 và đang lắp đà giáo nhịp dầm hộp T16-T17

+ Cầu Linh Cảm (Tỉnh Hà Tĩnh): Hoàn thành các nhịp dãn đơn, trụ T5 đúc xong K8, đắp xong nền đương đầu cầu, dự kiến thông xe quý I/2011 (Hiện nay đã hợp long vào ngày 09/01/2011 khánh thành bàn giao  và Tổng Cục Đường Bộ Việt nam tổ chức Lễ gắn biến Công trình vào ngày 26/03/2011)

+ Dự án quốc lộ 57 (Tỉnh Bến Tre) đã hoàn thành cơ bản; cầu Ông Đình, cầu Giồng Keo chuẩn bị thông xe kỹ thuật; Cầu cây Da lao lắp xong 1 nhịp dầm/3 nhịp.

+ Cầu Xà No (Tỉnh Hậu Giang): Lao lắp xong 8 nhịp dầm/13 nhịp, thi công xong 3 mặt cầu.

+ Dự án cầu sông Hồng (Tỉnh Phú Thọ), cầu Chanh (Tỉnh Hải Dương) triển khai các bước đúng cam kết với chủ đầu tư yêu cầu.

+ Dự án bất động sản giai đoạn 1 tại khu đất 198 - Trường chinh - Lê Lợi - TP Vinh hoàn thành cơ bản hạ tầng và các thủ tục cần thiết, xây dựng được phương án kinh doanh 2 Block nhà cao tầng triển khai vào dầu Quý 2/2011.

+ Công tác đầu tư kịp thời và có hiệu quả như: Công nghệ khoan cọc nhồi đường kính 2m; 2 xe đúc, 2 K0 cầu Phù Đổng, 1 K0 cầu Linh Cảm…

+ Thực hiện thành công việc tăng vốn điều lệ từ 12 tỷ lên 24 tỷ đồng.

Tóm lại công tác quản trị, tổ chức quản lý điều hành sản xuất trong năm qua của Công ty đã được khẳng định, có sự đổi mới phù hợp với yêu cầu hiện nay. Nhờ từ kết quả sản xuất kinh doanh trong năm qua nên cổ phiếu Công ty được giữ vững giá và tăng trưởng đều, nhiều nhà đầu tư quan tâm đến cổ phiếu C92 nên có tính thanh khoản lớn và đời sống cán bộ công nhân viên cũng được tăng lên. Trong năm qua các dự án cơ bản đều có vốn thanh toán trên các công trình đều nhanh, công tác bù giá cầu thủ Biên, Xà No, 3 cầu Quốc lộ 57, cầu Phù Đổng, Cầu Đông Trù, cầu Linh Cảm…đều thực hiện tốt.
c. Công tác quản lý kỹ thuật, chất lượng, công nghệ: 

Công tác kỹ thuật luôn được chú trọng, công trình hoàn thành đều có tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm, soạn thảo và lưu trữ Hồ sơ văn bản theo đúng quy trình. Công tác quản lý kỹ thuật được áp dụng theo hệ thống ISO từ công ty đến cấp đội. Năm 2010 là năm công ty đã đầu tư thiết bị lớn, thực hiện đầu tư cọc khoan nhồi đường kính 2m có kết quả tốt ở công trình cầu Phù Đổng, xe đúc hẫng khẩu độ lớn phục vụ thi công cầu Thủ Biên..

d. Công tác quản lý vật tư, thiết bị: 

Công tác quản lý Vật tư thiết bị được đặc biệt quan tâm, tất cả các thiết bị nhất là thiết bị đặc chủng đều được bố trí Thợ Vận hành đã qua đào tạo đúng chuyên nghành và có năng lực. Công ty trả phụ cấp trách nhiệm cho tất cả các thợ vận hành quản lý thiết bị. Các loại thiết bị được mở sổ theo dõi thời gian hoạt động, kế hoạch vào cấp, trung tu, đại tu.v.v…theo đúng quy trình kỷ thuật. Tuy nghiên bên cạnh những mặt làm được còn một số hạn chế cần khắc phục trong thời gian tới, đó là: việc sửa chữa thường xuyên có lúc còn xem nhẹ, việc huy động thiết bị từ Công trường này đến Công trường khác có lúc còn chậm gây ách tắc sản xuất, việc bảo quản một số thiết bị nhỏ chuyên dùng chưa được chú trọng. 
e. Công tác thanh toán thu hồi công nợ. 

Công tác thu hồi vốn và thanh toán các hạng mục hoàn thành được chú trọng, có sự tập trung chỉ đạo và thực hiện đồng bộ từ lãnh đạo, phòng ban chuyên môn đến Đội SX, do vậy công tác nghiệm thu thanh toán được thực hiện kịp thời trên các dự án.

Thực hiện tốt công tác bù giá ở các dự án Cầu Vĩnh Tuy; Cầu Thủ Biên; 3 cầu Quốc lộ 57; Cầu Xà No – Hậu Giang…

Công tác thanh toán các hạng mục hoàn thành mới được chú trọng nên đạt được kết quả tốt. Các Dự án Công ty thi công đều thanh toán đạt 90 % giá trị sản lượng trở lên do vậy đã chủ động trong việc quay vòng vốn.

f. Công tác quản lý tài chính:
Công tác quản lý cho vay vốn sản xuất giữa Đội và Công ty thực hiện đúng quy trình, giảm nợ đúng quy chế, đúng mục đích và nguyên tắc quy định của nhà nước về quản lý tài chính.

g. Công tác tổ chức cán bộ, lao động tiền lương, đào tạo, thực hiện chế độ:

Từng bước đổi mới công tác Cán bộ, kết hợp đồng bộ trong việc đào tạo Cán bộ trẻ và sử dụng đối tượng Cán bộ có bề dày kinh nghiệm trong công tác Quản lý điều hành SX, Trong năm Công ty đã bổ nhiệm các chức danh sau:

· Phó Giám đốc: 01 Đ/C

· Trưởng Phòng, Đội trưởng: 06 Đ/C 

· Phó phòng, Đội phó: 06 Đ/C

Công tác Đào tạo nguồn nhân lực được chú trọng. Các đối tượng được cử đi học trong năm như sau:

· Học Thạc sỹ Cầu Đường: 02 Đ/C. Quản lý Kinh tế: 06 Đ/C.

· Kỷ sư Cầu Đường và liên thông lên Kỹ sư: 6 Đ/C

· Trung Cấp Lý luận Chính trị: 02 Đ/C

· Công nhân Kỹ thuật: 30 Đ/C chủ yếu là Thợ Lao lắp Cầu và thợ Sắt hàn.

Chú trọng việc thu hút ưu tiên tuyển dụng các Kỹ sư có chuyên nghành đào tạo phù hợp với lĩnh vực kinh doanh của Công ty, do có chính sách phù hợp nhất là vấn đề việc làm và thu nhập nên trong năm Công ty đã tuyển dụng được 7 kỹ sư có chuyên nghành đào tạo là Kỹ sư Xây dựng cầu đường..

Các chế độ chính sách cho người lao động thường xuyên được quan tâm đúng mức, tiền lương không chậm quá 2 tháng, 3 chế độ Bảo hiểm xã hội của người lao động được giải quyết theo đúng quy định hiện hành. Với sự quan tâm đúng mức của Công ty do vậy CB-CNV luôn an tâm phấn khởi tích cực lao động sản xuất do vậy Công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu đề ra trong năm.

h. Công tác quản lý, khoán và thanh toán cấp đội: Đã triển khai công tác giao khoán nội bộ đến tận tổ đội SX, tuy nhiên việc triển khai cho những dự án mới còn chậm so với yêu cầu đề ra.
i. Công tác đảm bảo an toàn trong SXKD: Trong năm 2010 Công ty bảo đảm an toàn tuyệt đối cho người và thiết bị, tài sản Công ty.

IV. Báo cáo tài chính


Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán (gửi kèm theo)
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

* Đơn vị kiểm toán độc lập: 
- Tên Công ty: Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC)
- Địa chỉ: Số 01 - Lê Phụng Hiểu - Hoàn Kiếm - Hà Nội
- Điện thoại: 04.38241990 
F ax: 04.38254973

* Ý kiến kiểm toán độc lập: Theo báo cáo kiểm toán số 242/2011/BC.TC - AASC.KT3 ngày 14 tháng 3 năm 2011 của Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán: "…Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Xây dựng và Đầu tư  492 tại ngày 31 tháng 12 năm 2010, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và quy định pháp lý có liên quan."
VI. Các công ty có liên quan


-  Công ty nắm giữ trên 51% vốn cổ phần: 
VII. Tổ chức và nhân sự


1. Cơ cấu tổ chức của công ty

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG VÀ ĐẦU TƯ 492



[image: image3]
Ghi chú: 
: Quản lý, điều hành trực tiếp

: Giám sát hoạt động

2. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

Tổng số lao động tại thời điểm 31/12/2010 là  376 người,cụ thể:

Phân theo trình độ người lao động: 

	· Cán bộ có trình độ đại học và trên đại học
	:
	70 người

	· Cán bộ có trình độ cao đẳng và trung cấp
	:
	35 người

	· Công nhân và công nhân kỹ thuật
	:
	219 người

	· Lao động phổ thông
	:
	52 người


Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp và các chính sách khác đối với người lao động

· Chính sách đào tạo

Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ tại các đơn vị. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

- Đối với lao động trực tiếp: thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học.
- Đối với lao động tại các phòng chuyên môn nghiệp vụ, Công ty luôn tạo điều kiện tham gia học với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của nhà nước. 

· Chính sách lương

Công ty xây dựng quy chế về quản lý và phân phối tiền lương áp dụng thống nhất trong toàn Công ty. Tiền lương được phân phối theo nguyên tắc phân phối lao động và sử dụng tiền lương như đòn bẩy kinh tế quan trọng nhất để kích thích người lao động tích cực tham gia sản xuất kinh doanh. Việc phân phối lương được thực hiện công khai và dân chủ, đảm bảo sự công bằng và hợp lý giữa các chức danh trong Công ty. 
· Chính sách thưởng

Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc. Công ty đưa ra chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, có thành tích chống tiêu cực, lãng phí.
· Các chế độ chính sách khác đối với người lao động

Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo Bộ luật Lao động, nội quy lao động và thoả ước lao động tập thể. Chế độ bảo hiểm xã hội của công ty bao gồm đầy đủ ba chế độ: ốm đau, thai sản và tai nạn lao động. Công ty đặc biệt quan tâm đến việc hiếu hỷ cho CBCNV lao động trong Công ty.

Công ty luôn quan tâm đến đời sống và cải thiện điều kiện cho cán bộ công nhân viên. Công ty có chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật đối với các lao động làm việc trong điều kiện nắng nóng, nặng nhọc; quan tâm tới cán bộ công nhân viên trong các ngày lễ tết; cụ thể:


- Các chế độ chống nóng, chống độc hại cho công nhân, lao động phải làm việc trong điều kiện độc hại. Công tác an toàn, bảo hộ lao động được quan tâm đúng mức, đúng chế độ Nhà nước quy định, trang cấp bảo hộ lao động và khám sức khỏe định kỳ, huấn luyện an toàn;


- Tặng quà cho các cán bộ công nhân viên nhân ngày quốc tế phụ nữ 8/3; ngày phụ nữ Việt Nam 20/10; cưới hỏi; ngày lễ tết (tết Dương lịch, tết Nguyên đán, 30/4, ngày Quốc tế lao động 1/5, Quốc khánh 2/9);


- Tặng quà cho các cán bộ công nhân viên trong Công ty đã có thời gian tham gia lực lượng vũ trang nhân ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12;


- Tổ chức cho các cán bộ công nhân viên đi nghỉ mát, du lịch hàng năm;


- Tổ chức vui chơi và tặng quà cho các cháu là con của cán bộ công nhân viên trong Công ty nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6, rằm trung thu;


- Tặng quà cho các cháu đạt thành tích cao trong học tập. 
3. Tóm tắt lý lịch của các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc
Trần Bảo Thành  
· Chức vụ 

: - Chủ tịch Hội đồng quản trị
· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 23 - 2 - 1970


· Quê quán

: Xuân Trường - Nghi Xuân - Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú
: Khối 14 - Phường Lê Lợi - Tp Vinh - Nghệ An


· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

:  Kinh 

· Trình độ văn hóa

:  10/10

· Trình độ chuyên môn: Đại học
· Quá trình công tác: 

- 1994 - 1996:

Công tác tại Công ty KSTK Giao thông Hà Tĩnh

- 1996 - 1998: 

Phòng Kỹ thuật Công ty CP XD&ĐT 492

- 1998 - 2000: 

Phó phòng Kỹ thuật Công ty CP XD&ĐT 492

- 2000 - 2004: 

Đội trưởng Đội công trình 2 Công ty CP XD&ĐT 492

- 2004 - 06/2009:

Trưởng phòng Kinh doanh Công ty CP XD&ĐT 492

- 06/2009 - 04/2010: Phó giám đốc Công ty CP XD&ĐT 492
- 04/2010 đến nay: 
Chủ tịch Hội đồng quản trị
· Số cổ phần nắm giữ: 6.512 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,27% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

Nguyễn Anh Hưng
· Chức vụ

: Giám đốc Công ty 

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 25 - 12 - 1974  

· Quê quán

: Đồng Văn - Thanh Chương - Nghệ An


· Địa chỉ thường trú     : số 1/223 - Trần Hưng Đạo - Tp Vinh - Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Đại học

· Quá trình công tác: 

- 05/1999 - 05/2003
: Cán bộ kỹ thuật Công ty CP XD&ĐT 492

- 05/2003 - 09/2005
:  Đội phó Đội CT6 - Công ty CP XD&ĐT 492

- 09/1994 - 10/2007
: Đội trưởng Đội CT 6 - Công ty CP XD&ĐT 492

- 10/2007 - 07/2009
: Phó Giám đốc Công ty CP XD&ĐT 492
- 07/2009 - 04/2010
: Giám đốc điều hành Công ty CP XD&ĐT 492
- 04/2010 đến nay
: Phó chủ tịch HĐQT, Giám đốc điều hành
· Số cổ phần nắm giữ: 19.426 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0.81% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

Phạm Đình Huệ 
· Chức vụ

: - Uỷ viên Hội đồng quản trị



   - Phó Giám đốc Công ty

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 05 - 9 - 1952


· Quê quán

: Xã Hưng Nhân - Hưng Nguyên - Nghệ An

· Địa chỉ thường trú
: Khối 14 - Phường Lê Lợi - Tp Vinh - Nghệ An


· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

:  Kinh 

· Trình độ văn hóa

:  10/10

· Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác: 

- 1976 - 1992
:    Trưởng phòng Nhân sự tiền lương -  Nhà máy CT 65.

- 1992 - 2001:   Trưởng Ban kế hoạch, Trưởng phòng tổ chức nhân chính, Trưởng phòng kế hoạch Công ty CP XD&ĐT 492.

- 2001 đến nay:   Phó Giám đốc Công ty CP XD&ĐT 492 

· Số cổ phần nắm giữ: 3.000 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,12% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

Nguyễn Tăng Bảo 
· Chức vụ
: - Uỷ viên Hội đồng quản trị


  - Phó Giám đốc Công ty 

· Giới tính
: Nam

· Ngày sinh
: 08 - 12 - 1957

· Quê quán
:  Phú Lễ - Quảng Điền - Thừa Thiên Huế
· Địa chỉ thường trú : Khối 9 - Phường Đội Cung - Tp Vinh - Nghệ An

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh 

· Trình độ văn hóa
: 10/10

· Trình độ chuyên môn:  Đại học

· Quá trình công tác: 

- 1980 - 1983     : Bộ đội Binh đoàn Trường Sơn

- 1983 - 1985     : Cán bộ kỹ thuật - Xí nghiệp F19 - Liên hiệp giao thông 4
- 1985 - 1989     : Cán bộ Phòng Khoa học kỹ thuật - Liên hiệp giao thông 4
- 1989 - 1999     : Trường phòng vật tư thiết bị Công ty 473 - Cienco 4

- 1999 đến nay   : Phó giám đốc Công ty CP XD&ĐT 492.

· Số cổ phần nắm giữ: 0 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

Nguyễn Thị Vân 

· Chức vụ

: -  Uỷ viên Hội đồng quản trị



   - Kế toán trưởng 

· Giới tính

: Nữ

· Ngày sinh

: 25 - 07 - 1962 

· Quê quán

: Thuần Thiện - Can Lộc - Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú       : Khối 12 phường Trung Đô - Vinh - Nghệ An


· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác: 

- 11/1985 - 06/1992: Cán bộ kế toán công ty 479

- 06/1992 - 10/2005: Là kế toán tổng hợp, phó phòng TC-KT Công ty CP XD&ĐT 492.

- 11/2005 - nay: Trưởng phòng TC-KT Công ty CP XD&ĐT 492.

· Số cổ phần nắm giữ: 4.000 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,17% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

Nguyễn Đình Lục
· Chức vụ

: Trưởng Ban kiểm soát

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 19 - 11 - 1968
· Quê quán

: Mỹ Thành - Yên Thành - Nghệ An

· Địa chỉ thường trú
: Khối 14 - Phường Lê Lợi - Tp Vinh - Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Cao đẳng cầu đường

· Quá trình công tác: 

- 06/1992 - 07/1994: Công nhân Công ty CP XD&ĐT 492
- 07/1994 - 12/1997: Đi học
- 12/1997 - 12/1999: Kỹ thuật Đội CT 4 Công ty CP XD&ĐT 492

- 12/1999 - 07/2009: Đội trưởng Đội CT 5 Công ty CP XD&ĐT 492

- 07/2009 - 04/2010: Trưởng phòng kinh doanh Công ty CP XD&ĐT 492

- 04/2010 - 11/2010: Trưởng phòng kinh doanh, Trưởng ban kiểm soát
- 11/2010 đến nay: Phó giám đốc, Trưởng ban kiểm soát
· Số cổ phần nắm giữ: 1.160 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,059% vốn điều lệ

· Những người có liên quan: không có

· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

Nguyễn Đình Nông
· Chức vụ

: Uỷ viên Ban kiểm soát
· Giới tính

: Nam
· Ngày sinh

: 20 - 10 - 1966
· Quê quán

: Hương Giang - Hương Khê - Hà Tĩnh
· Địa chỉ thường trú
: Khối 14 - Phường Lê Lợi - Tp Vinh - Nghệ An
· Quốc tịch

: Việt Nam
· Dân tộc

:  Kinh 
· Trình độ văn hóa
:  12/12
· Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác: 
- 1997 - 2000: Thống kê kế toán Đội CT 5 Công ty CP XD&ĐT 492

- 2001 - 04/2010: Nhân viên kế toán Công ty CP CP XD&ĐT 492

- 04/2010 đến nay: Phó phòng Vật tư thiết bị, Ủy viên ban kiểm soát

· Số cổ phần đang nắm giữ: 1.000 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,04% vốn điều lệ.
· Những người có liên quan: không
· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không

Nguyễn Khắc Hải
· Chức vụ

: Uỷ viên Ban kiểm soát
· Giới tính

: Nam
· Ngày sinh

: 05 - 09 - 1979

· Quê quán

: Thạch Đỉnh - Thạch Hà - Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú
: Số 44, ngõ 23 Hà Huy Tập - Tp Hà Tĩnh - Hà Tĩnh

· Quốc tịch

: Việt Nam
· Dân tộc

:  Kinh 
· Trình độ văn hóa
:  12/12
· Trình độ chuyên môn:  Kỹ sư xây dựng cầu đường

· Quá trình công tác: 
- 06/2003 - 09/2005: Nhân viên Phòng Kỹ thuật Công ty CP XD&ĐT 492

- 09/2005 - 10/2007: Đội phó Đội CT 7 Công ty CP XD&ĐT 492

- 10/2007 - 04/2010: Đội trưởng Đội CT 7 Công ty CP XD&ĐT 492

- 04/2010 đến nay: Trưởng phòng Kỹ thuật, Ủy viên Ban kiểm soát 

· Số cổ phần đang nắm giữ: 1.158 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,05% vốn điều lệ.
· Những người có liên quan: không
· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không

4. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát:


Nghị quyết số 32/2010/NQ/ĐHĐCĐ-C92 ngày 28/4/2010 bầu thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ II (2010-2015)gồm: 



- Ông Trần Bảo Thành - Chủ tịch HĐQT



- Ông Nguyễn Anh Hưng - Phó chủ tịch HĐQT



- Ông Phạm Đình Huệ - Ủy viên HĐQT



- Ông Nguyễn Tăng Bảo - Ủy viên HĐQT



- Bà Nguyễn Thị Vân - Ủy viên HĐQT


Nghị quyết số 32/2010/NQ/ĐHĐCĐ-C92 ngày 28/4/2010 bầu thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ II (2010-2015) gồm: 



- Ông Nguyễn Đình Lục



- Ông Nguyễn Khắc Hải



- Ông Nguyễn Đình Nông

Quyết định số 117/QĐ-HĐQT ngày 06/12/2010 về việc bổ nhiệm ông Nguyễn Đình Lục giữ chức vụ Phó giám đốc điều hành.

VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty
1. Thành viên và cơ cấu Hội đồng quản trị: 

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Trần Bảo Thành
	Chủ tịch HĐQT
	Thành viên độc lập không điều hành

	2
	Nguyễn Anh Hưng
	Phó chủ tịch HĐQT
	

	3
	Phạm Đình Huệ
	Ủy viên HĐQT
	

	4
	Nguyễn Tăng Bảo
	Ủy viên HĐQ
	

	5
	Nguyễn Thị Vân
	Ủy viên HĐQT
	


2. Thành viên và cơ cấu Ban kiểm soát:

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Đình Lục
	Trưởng ban kiểm soát
	

	2
	Nguyễn Đình Nông
	UV Ban kiểm soát
	

	3
	Nguyễn Khác Hải
	UV Ban kiểm soát
	


3. Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký công ty: thực hiện theo Nghị quyết số 32/NQ/ĐHĐCĐ-C92 ngày 28/4/2010 của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010, tổng số 230.400.000 đồng, gồm:
- Chủ tịch, Phó chủ tịch HĐQT

: 72.000.000 đồng

- Các thành viên HĐQT


: 86.400.000 đồng

- Trưởng Ban kiểm soát


: 28.800.000 đồng

- Thành viên BKS, Thư ký công ty
: 43.200.000 đồng

4. Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát đã có chứng chỉ đào tạo quản trị công ty: 


- Ông Trần Bảo Thành

- Chủ tịch HĐQT


- Ông Nguyễn Anh Hưng 
- Giám đốc điều hành


- Bà Nguyễn Thị Vân 

- Uỷ viên HĐQT, Kế toán trưởng
5. Thông tin về giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ trong năm: 

- Ông Trần Bảo Thành đã bán 14.000 cổ phiếu, đã mua 7.000 cổ phiếu

- Ông Nguyễn Anh Hưng đã bán 8.000 cổ phiếu

- Ông Phạm Đình Huệ đã bán 13.100 cổ phiếu


- Ông Nguyễn Tăng Bảo đã bán 13.900 cổ phiếu


- Bà Nguyễn Thị Vân đã bán 9.400 cổ phiếu

6. Các dữ liệu thống kê về cổ đông: 


- Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần tại ngày đăng ký cuối cùng 17/03/2011: 
	TT
	Tên
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ cổ phần nắm giữ (%)
	Địa chỉ

	1
	Công ty TNHH Một thành viên Tổng Công ty Xây dựng Công trình Giao thông 4
	1.094.380 
	45,60
	Số 29 - Đường Quang Trung - TP.Vinh - Nghệ An

	2
	Nguyễn Thị Kim Phượng
	168.188 
	7,0
	64 - 66 BÀU CÁT, P. 14, Q. TÂN BÌNH, TP. HCM


- Cơ cấu cổ đông tại ngày đăng ký cuối cùng 17/03/2011: 
	Cơ cấu vốn
	Số cổ phần
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1. Cổ đông Nhà nước
	1.094.380
	10.943.800.000
	45,60

	2. Cổ đông đặc biệt
	56.056
	560.560.000
	2,34

	- Hội đồng quản trị
	46.638
	466.380.000
	1,95

	- Ban giám đốc 
	3.460
	34.600.000
	0,14

	- Ban kiểm soát 
	5.958
	59.580.000
	0,25

	3. Cổ đông trong công ty:
	56.988
	569.880.000
	2,37

	- Cán bộ công nhân viên
	56.988
	569.880.000
	2,37

	4. Cổ đông ngoài công ty:
	1.192.576
	11.925.760.000
	49,69

	- Cá nhân trong nước
	1.170.617
	11.706.170.000
	48,78

	- Cá nhân nước ngoài
	15.400
	154.000.000
	0,64

	- Tổ chức trong nước
	6.559
	65.590.000
	0,27

	- Tổ chức nước ngoài
	0
	0
	0
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BAN KIỂM SOÁT





Phòng  kỹ thuật





Phòng vật tư thiết bị
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GIÁM ĐỐC





Phó giám đốc kinh doanh





Phó giám đốc cơ khí thiết bị
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kỹ thuật








Phòng nhân chính





Phòng tài chính kế toán





Phòng kinh doanh
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