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PHỤ LỤC SỐ II
(Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2010/TT-BTC ngày 15 tháng 01 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
Năm báo cáo: 2010
· Tên Công ty: Công ty Cổ phần Cảng Đoạn Xá
· Tên giao dịch: DOAN XA PORT JOINT STOCK COMPANY

· Tên viết tắt: DOANXA PORT

· Mã chứng khoán: DXP

· Trụ sở chính: Số 15 đường Ngô Quyền, phường Vạn Mỹ, Quận Ngô Quyền, Hải Phòng

· Điện thoại: (031) 3765029 / (031) 3767969

· Fax: (031) 3765727
· Website: www.doanxaport.com.vn
· Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0203000123 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hải Phòng cấp đăng ký lần đầu ngày 27 tháng 11 năm 2001, đăng ký thay đổi lần 2 ngày 11 tháng 06 năm 2008

· Ngành nghề kinh doanh: Dịch vụ xếp dỡ hàng hoá tại Cảng biển; kinh doanh kho bãi; vận tải và dịch vụ vận tải thủy, bộ; đại lý vận tải đường biển, đại lý Hàng Hải; dịch vụ lai dắt hỗ trợ tàu biển; dịch vụ logictics

· Vốn điều lệ (tính đến 31/12/2010): 52.500.000.000 đồng

I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:

 - Công ty Cổ phần Cảng Đoạn Xá tiền thân là xí nghiệp Xếp dỡ Đoạn Xá, là đơn vị trực thuộc Cảng Hải Phòng, được thành lập theo Quyết định số 334/TCCB-LĐ ngày 28/06/1995 của Cục Hàng Hải Việt Nam.

- Ngày 19/10/2001, Thủ tướng Chính phủ ký Quyết định số 1372/QĐ-TTg, quyết định việc chuyển Xí nghiệp Xếp dỡ Đoạn Xá thành Công ty Cổ phần Cảng Đoạn Xá với vốn điều lệ là 35.000.000.000 đồng trong đó Vốn nhà nước là 17.850.000.000 đồng chiếm 51%. 

- Ngày 12 tháng 12 năm 2005, Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội chứng nhận: Công ty Cổ phần Cảng Đoạn Xá được niêm yết cổ phiếu phổ thông tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội kể từ ngày 12/12/2005 với mã chứng khoán là DXP. 

- Ngày 13 tháng 11 năm 2006, Uỷ ban Chứng khoán Nhà Nước chứng nhận: Công ty Cổ phần Cảng Đoạn Xá được niêm yết cổ phiếu phổ thông tại Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh kể từ ngày 13/11/2006. Ngày giao dịch đầu tiên tại Sở GDCK TP Hồ Chí Minh là ngày 11/12/2006.
- Ngày 25 tháng 12 năm 2007, Công ty phát hành cổ phiếu thưởng để tăng vốn điều lệ  lên 52.500.000.000 đồng từ quỹ đầu tư phát triển và lợi nhuận sau thuế năm 2007 theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông ngày 20 tháng 11 năm 2007,  trong đó Vốn nhà nước là 26.775.000.000 đồng chiếm 51%. Ngày 25/01/2008 cổ phiếu phát hành thêm được chính thức giao dịch tại Sở Giao dịch chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh.
- Ngày 21 tháng 05 năm 2009, Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội chứng nhận : Công ty Cổ phần Cảng Đoạn Xá được niêm yết cổ phiếu phổ thông tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội kể từ ngày 21/05/2009. Ngày giao dịch đầu tiên tại Sở GDCK Hà Nội là ngày 08/06/2009

2. Quá trình phát triển

Được thành lập từ năm 2001 cho đến nay, trải qua 10 năm xây dựng và phát triển, Công ty đã không ngừng đầu tư cơ sở hạ tầng đồng bộ, trang thiết bị hiện đại, xây dựng quy trình công nghệ xếp dỡ tối ưu, cái cách thủ tục làm hàng, thay đổi phong cách phục vụ nhằm đáp ứng nhu cầu khách hàng một cách nhanh chóng, thuận tiện với chi phí thấp nhất. Việc làm này đã nâng sản lượng thông qua Cảng năm sau cao hơn năm trước. Cụ thể sản lượng thông qua Cảng năm 2002 là 230.006 tấn, năm 2010 là 4.400.000 tấn, tốc độ tăng trưởng sản lượng trung bình khoảng 20%/năm
Hiện nay, Công ty đang nghiên cứu, tìm hiểu thị trường để xây dựng các phương án mở rộng hệ thống dịch vụ đặc biệt chú trọng vào các lĩnh vực mang lại lợi nhuận cao như hoạt động logictics nhằm thỏa mãn nhu cầu ngày càng đa dạng của khách hàng, góp phần phát triển công ty bền vững và nâng cao năng lực cạnh tranh trong hệ thống Cảng biển.
3. Định hướng phát triển

3.1. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: 

- Mục tiêu chiến lược của Công ty là phấn đấu trở thành một Cảng phát triển ổn định và bền vững, có uy tín trong ngành khai thác Cảng. 

- Mục tiêu cụ thể:
+ Đầu tư hoàn chỉnh và đồng bộ hệ thống cơ sở hạ tầng, công nghệ, trang thiết bị  xếp dỡ hiện đại, nâng cao năng suất, chất lượng các dịch vụ, nâng cao năng lực cạnh tranh, mở rộng sản xuất kinh doanh và phát triển thị phần, cải tiến quy trình phục vụ khách hàng theo hướng an toàn, chính xác, nhanh chóng, thuận lợi. Áp dụng công nghệ mới trong quá trình vận hành và khai thác Cảng đặc biệt là công nghệ thông tin nhằm cải thiện chất lượng dịch vụ, phục vụ hiệu quả công tác quản lý và giảm giá thành. 

- Công ty tiếp tục củng cố tổ chức, đào tạo bổ sung lực lượng trẻ, nâng cao tay nghề CNV đồng thời tăng cường công tác quản lý và quản trị công ty. 
- Công ty tiếp tục đa dạng hoá ngành nghề kinh doanh, phát triển các loại hình dịch vụ có khả năng sinh lời cao như dịch vụ bến bãi, xếp dỡ, vận chuyển container, dịch vụ đại lý, lai dắt, hỗ trợ tàu biển, dịch vụ logictics, dịch vụ cung ứng cho tàu.
  2.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn

- Khai thác tối đa nguồn lực hiện tại của Công ty

- Đầu tư hoàn chỉnh và nâng cao năng lực hệ thống cơ sở hạ tầng và  dây chuyền xếp dỡ container.

- Đa dạng hoá ngành nghề kinh doanh phù hợp hướng phát triển của ngành, của Nhà nước và của khu vực.

- Xây dựng các chính sách Marketing cụ thể, hiệu quả góp phần mở rộng nguồn hàng, phát triển thị phần.
- Hoàn thiện và nâng cao khả năng áp dụng công nghệ thông tin trong điều hành và quản lý doanh nghiệp. 

- Nâng cao năng lực quản lý, giám sát trong điều hành sản xuất kinh doanh đồng thời xây dựng đội ngũ lao động có tri thức, giỏi nghiệp vụ, có văn hoá ứng xử trong hiện tại và tương lai.

II. Báo cáo của Hội đồng quản trị
1. Đánh giá chung
Năm 2010 kinh tế thế giới vừa ra khỏi giai đoạn khó khăn nhất của cuộc khủng hoảng tài chính và suy thoái, bước đầu phục hồi nhưng vẫn tiềm ẩn nhiều khó khăn thách thức như cuộc khủng hoảng nợ công ở Châu Âu, sự biến động giá cả của nhiều mặt hàng đặc biệt là giá nguyên liệu, lương thực trên thị trường thế giới tăng cao, thị trường tài chính tiền tệ thế giới diễn biến phúc tạp. Trong bối cảnh khó khăn của nền kinh tế toàn cầu, Chính phủ đã có giải pháp kích cầu, hỗ trợ các doanh nghiệp nên kinh tế trong nước đã sớm thoát khỏi tình trạng suy thoái và có mức tăng trưởng khá là 6,7%. Tuy nhiên, kinh tế vĩ mô vẫn thiếu nền tảng vững chắc, chất lượng tăng trưởng thấp, nội tại nền kinh tế còn nhiều yếu kém đã ảnh hưởng không nhỏ đến tình hình sản xuất của nhiều ngành thuộc nhiều lĩnh vực trong đó có ngành khai thác cảng biển. Cụ thể:
- Sự phục hồi nền kinh tế  thế giới làm cho giá cả các mặt hàng trên thị trường thế giới tăng cao và diễn biến bất thường trong đó có xăng dầu và máy móc thiết bị phụ tùng nhập khẩu. Đây là một trong những lý do chủ yếu làm tăng chi phí sản xuất kinh doanh của Công ty.
- Cán cân thương mại thâm hụt lớn, bội chi ngân sách, nhập siêu lớn, hiệu quả đầu tư công thấp làm cho thị trường ngoại hối luôn căng thẳng, tình trạng thiếu ngoại tệ xảy ra thường xuyên. Điều này hưởng đến tiến độ giải ngân các dự án đầu tư của Công ty.
- Sự phối hợp giữa chính sách tài khoá, chính sách tiền tệ và chính sách cán cân thanh toán còn lúng túng và chưa linh hoạt. Nhiều chính sách còn mang tính hành chính và chưa kết hợp với các giải pháp dựa trên nguyên tắc thị trường. Điều này gây khó khăn cho hoạt động xuất nhập khẩu, ảnh hưởng đến sản lượng thông qua cảng.
- Trong năm 2010, ngân hàng nhà nước đã hai lần nới rộng tỷ giá liên ngân hàng tổng cộng 5,7% làm ảnh hưởng nhiều đến doanh thu và chi phí.
- Thời tiết bất thường ảnh hưởng đến hoạt động khai thác Cảng.
- Năm 2010, việc thiếu điện thường xuyên, cắt điện luân phiên, đặc biệt trong tháng 6 và tháng 7 đã gây khó khăn trong sản xuất kinh doanh, làm gia tăng chi phí sản xuất như chi phí nhiên liệu, chi phí thuê máy phát.
 - Hoạt động kinh doanh của các công ty vận tải biển trong năm 2010 vẫn đang trong giai đoạn khó khăn, tốc độ phục hồi khá chậm so với các ngành khác. Doanh thu vận tải khả quan nhưng lợi nhuận vẫn thấp. Điều này ảnh hưởng đến chính sách giá của Công ty đối với các hãng tàu.
Tuy nhiên, được sự quan tâm lãnh đạo của Tổng Công ty Hàng Hải Việt Nam, sự giúp đỡ hỗ trợ của các bạn hàng và các cơ quan chức năng Nhà nước, được sự tín nhiệm của các cổ đông đặc biệt với sự chỉ đạo sáng suốt, kịp thời, hiệu quả về các vấn đề về đầu tư, giá dịch vụ, nhân sự, vận hành và khai thác Cảng của Hội đồng Quản trị, Ban giám đốc và sự đoàn kết nhất trí cao của toàn thể CBCNV, CTCP Cảng Đoạn Xá đã thực hiện thành công và vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch năm 2010 cũng như so với năm 2009. 

2. Tình hình thực hiện các chỉ tiêu năm 2010
+ Sản lượng: Tổng sản lượng thực hiện đạt 4.400.000 tấn đạt 125,7% kế hoạch năm 2010, tăng 2,3% so với thực hiện năm 2009. 

+ Doanh thu:  194.793.707.325 đồng đạt 162% kế hoạch năm 2010, tăng 22,7% so với thực hiện năm 2009.
+ Lợi nhuận trước thuế TNDN: 81.984.232.388 đồng đạt 182% kế hoạch năm 2010, tăng 25,2% so với thực hiện năm 2009.
+ Lãi cơ bản trên mỗi cổ phiếu: 14.020 đồng/cổ phiếu, tăng 19,84% sơ với thực hiện năm 2009
+ Chỉ tiêu cổ tức: 
+) Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 số 01/NQ-ĐHCĐ ngày 27 tháng 3 năm 2010, Hội đồng quản trị đã quyết định tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2010 là 35% trên vốn chủ sở hữu. Khoản cổ tức này đã được chi trả hết cho các cổ đông ngày 16 tháng 12 năm 2010
+) Theo Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2011 số 01/NQ-ĐHCĐ ngày 18 tháng 03 năm 2011, Đại hội biểu quyết thông qua phương án trả cổ tức đợt 2 năm 2010 là 20 % trên vốn chủ sở hữu bằng tiền mặt. Khoản cổ tức này dự kiến thanh toán vào tháng 05 năm 2011.
+ Phát hành cổ phiếu thưởng tăng vốn điều lệ theo tỷ lệ 2:1 (Theo Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2011 số 01/NQ-ĐHCĐ ngày 18 tháng 03 năm 2011)
+ Nộp ngân sách Nhà nước: 23.892.737.140 đồng bằng 327% so với năm 2009.
3. Công tác đầu tư phát triển doanh nghiệp 

Hội đồng quản trị, Ban giám đốc đã tập trung chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ các dự án nhằm bổ sung phương tiện thiết bị, hoàn thiện quy trình xếp dỡ, tăng cường công tác quản lý, nâng cao chất lượng dịch vụ, năng lực cạnh tranh, mở rộng dịch vụ kinh doanh. 
- Bàn giao và đưa vào sử dụng tàu lai 1.200 CV cuối tháng 10 năm 2010
- Đầu tư và đưa vào sử dụng 02 xe nâng hàng 45 tấn đầu tháng 11 năm 2010
- Đầu tư và đưa vào sử dụng 01 nhà cân điện tử 100 tấn tháng 8 năm 2010

- Xây dựng và triển khai thực hiện phần mềm khai thác và quản lý container tháng 11 năm 2010

- Dự án cần trục 40 tấn đang thực hiện hợp đồng, dự kiến sẽ hoàn thành và đưa vào sử dụng tháng 6 năm 2011
Với những dự án đầu tư trang thiết bị, xây dựng cơ sở hạ tầng đã thực hiện được trong năm 2010, trong năm 2011 Công ty xác định bốc xếp hàng hóa trong đó bốc xếp hàng container là chủ yếu là ngành nghề trọng tâm mang lại hiệu quả cao nhất cho Công ty. Công ty đặt mục tiêu nâng cao thị phần dịch vụ xếp dỡ và chủ động cung cấp tốt các dịch vụ vệ tinh cho hoạt động sản xuất kinh doanh chính này như dịch vụ hỗ trợ tàu, vận tải thủy,  bộ và dịch vụ logictics. 
4. Xây dựng kế hoạch năm 2011
* Khó khăn:

- Năm 2011, theo dự báo của các tổ chức quốc tế cho thấy kinh tế thế giới tăng trưởng với tốc độ chậm hơn năm 2010, bất ổn kinh tế vĩ mô, chính trị và biến động phức tạp của thị trường tài chính tiền tệ toàn cầu dự kiến tiếp tục gây khó khăn cho quá trình phục hồi kinh tế thế giới năm 2011. Các nền kinh tế là thị trường xuất khẩu chính của Việt Nam như Mỹ, EU, Nhật Bản tăng trưởng chậm. Cuộc khủng hoảng nợ công của khu vực đồng Euro và thâm hụt ngân sách cao ở nhiều nước có thể gây biến động về tỷ giá giữa các đồng tiền, làm cho tính bất định và độ rủi ro tăng lên, tác động mạnh tới xuất nhập khẩu, chính sách tài khóa và tiền tệ của các quốc gia. Trong khi đó, giá cả nguyên liệu đầu vào, đặc biệt là dầu thô do những bất ổn chính trị ở Trung Đông , Bắc Phi có xu hướng tăng cao và diễn biến khó lường, gây áp lực lên mặt bằng giá trong nước. Sức cạnh tranh của hàng hóa Trung Quốc trong điều kiện hội nhập Đông Á và thực hiện các hiệp định mậu dịch tự do ASEAN và ASEAN + ngày càng sâu rộng cộng thêm sự những rào cản thương mại mới ngày càng nhiều với các hành vi bảo hộ thương mại tinh vi tại các thị trường lớn sẽ ảnh hưởng lớn đến sản lượng hàng hóa xuất khẩu của Việt Nam nói chung và sản lượng hàng hóa xuất khẩu thông qua Cảng nói riêng
Đối với trong nước, những bất ổn vĩ mô và những yếu kém trong nội tại nền kinh tế sẽ trở thành thách thức lớn cho phát triển kinh tế năm 2011. Thiên tai, dịch bệnh có thể tác động xấu đến sự phát triển kinh tế, đời sống nhân dân. Trong khi đó yếu tố gây lạm phát tăng cao vẫn còn tiềm ẩn khiến cho nhu cầu tiêu dùng của người dân giảm, ảnh hưởng đến việc sản xuất tiêu thụ hàng hóa nội địa kéo theo sản lượng hàng hóa nội địa thông qua cảng giảm.

- Đầu năm 2011, Chính phủ quyết định tăng giá điện trung bình 15,28% và có thể tăng tiếp tiến tới điều chỉnh giá điện theo cơ chế thị trường. Hơn nữa giá xăng dầu năm 2011 được dự báo sẽ có sự tăng đột biến. Từ 5/2011, lương cơ bản tăng từ 730.000 đồng lên 830.000 đồng. Tất cả những yếu tố này tác động rất lớn đến chi phí sản xuất kinh doanh, gây rất nhiều khó khăn trong sản xuất kinh doanh của Công ty.

- Lạm phát năm 2010 là 11,75%. Năm 2011 lạm phát được dự báo còn cao hơn tạo nên cơn bão giá trên thị trường. Giá cả nguyên vật liệu, phụ tùng thay thế, máy móc thiết bị, các loại dịch vụ  tăng ít nhất 10% so với cuối năm 2010 góp phần gây áp lực lên giá thành sản phẩm. Mặt khác, lạm phát tác động không nhỏ đến đời sống, tinh thần làm việc của cán bộ công nhân viên.
- Để chống lạm phát, Chính phủ đã triển khai gấp 07 nhóm giải pháp trong đó có việc thực hiện chính sách tiền tệ chặt chẽ ảnh hưởng đến doanh thu tài chính của Công ty.

- Tỷ giá giữa đồng USD so với VNĐ luôn biến động và ở mức cao ảnh hưởng đến doanh thu và chi phí sản xuất.
- Tình trạng thiếu điện trong năm 2011 vẫn có thể diễn ra làm gián đoạn việc sản xuất kinh doanh, gia tăng chi phí. 
- Cơ sở hạ tầng như đường giao thông và bãi phía trong xuống cấp, gây ách tắc trong Cảng ảnh hưởng đến tiến độ giải phóng tàu. Chiều dài cầu cảng hạn chế, luồng cạn làm giảm khả năng khai thác tàu, dẫn đến phải chuyển cảng, phát sinh chi phí. Phương tiện thiết bị thiếu, vẫn trong quá trình tiếp tục đầu tư. Các thiết bị đầu ngoài đến chu kỳ sửa chữa lớn.

- Tình trạng ùn tắc giao thông giữa các Cảng, bãi tại Hải Phòng đặc biệt là đường 356 khu vực Đình Vũ thường xuyên xảy ra ảnh hưởng không nhỏ đến tiến độ giải phóng tàu.
- Thời tiết năm 2011 được dự báo diễn biến rất phức tạp ảnh hưởng đến việc vận hành và khai thác Cảng.

- Tình hình sản xuất kinh doanh của các công ty vận tải biển trong năm 2011 vẫn còn rất nhiều khó khăn, do đó giá cước xếp dỡ hàng hóa chưa tăng.

- Sự cạnh tranh giữa các Cảng trong Thành phố Hải phòng nói riêng và miền Bắc nói chung rất gay gắt. Nhiều cảng mới hiện đại, gần biển được xây dựng làm cho thị phần bị chia sẻ.   
    * Thuận lợi:

- Công ty được sự quan tâm, tạo điều kiện của Tổng Công ty Hàng Hải Việt Nam, của các cơ quan chức năng và đặc biệt sự ủng hộ, gắn bó của các bạn hàng. Trong năm 2010, số lượng khách hàng sử dụng dịch vụ của Công ty ngày càng tăng.
- Hội đồng Quản trị, Ban giám đốc điều hành và toàn thể CBCNV Công ty đoàn kết, nhất trí đồng lòng vượt qua khó khăn, xây dựng Công ty phát triển toàn diện, bền vững.
* Các chỉ tiêu kế hoạch năm 2011
 Dựa trên sự dự báo, phân tích, đánh giá những khó khăn, thuận lợi cả về mặt khách quan cũng như nội tại tác động đến tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, Hội đồng quản trị nhất trí xây dựng các chỉ tiêu kế hoạch năm 2010 như sau:
- Tổng sản lượng: 4.000.000 tấn

- Tổng doanh thu: 150 tỷ
- Lợi nhuận trước thuế: 52 tỷ đồng

- Trả lãi cổ tức: 30% 

- Thu nhập bình quân CBCNV: Trên 8 triệu đồng/người/tháng
- Bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn trên địa bàn Công ty. Thực hiện tốt quy trình công nghệ, an toàn lao động, phấn đấu không có tai nạn lao động và cháy nổ xảy ra. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho người và phương tiện thiết bị vào làm hàng tại cảng.
- Các dự án đầu tư:
+) Đầu tư xây dựng cơ bản

+ Cải tạo nâng cấp văn phòng trực ban sản xuất.

+ Cải tạo nâng cấp bãi xếp chữa container giai đoạn II
+) Đầu tư mua sắm trang thiết bị
+ Tiếp tục đầu tư dự án 01 cần trục chân đế 40 tấn (chuyển tiếp từ năm 2010 sang)
+ Đầu tư 04 đầu kéo và 02 rơ moóc
+ Đầu tư 01 máy phát điện 1100 KVA

+ Đầu tư 01 máy phát điện 300 KVA

+ Đầu tư 01 xe nâng 4 tấn 
III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính

1.1 Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010
Đơn vị: đồng

	Chỉ tiêu
	Số dư tại 31/12/2010
(đồng)
	Số dư tại 01/01/2010
(đồng)
	So sánh

(%)

	A.Tài sản
	189.403.038.364
	148.993.405.613
	127,12

	I. Tài sản ngắn hạn
	91.773.704.902
	61.455.737.337
	149,33

	II. Tài sản dài hạn
	97.629.333.462
	87.537.668.276
	111,53

	B. Nguồn vốn
	189.403.038.364
	148.993.405.613
	127,12

	I. Nợ phải trả
	32.863.912.715
	24.794.151.038
	132,55

	II. Vốn chủ sở hữu
	156.539.125.649
	124.199.254.575
	126,04


1.2. Các hệ số tài chính 

	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	Năm 2010
	Năm 2009

	I. Cơ cấu tài sản và nguồn vốn
	
	
	

	1. Cơ cấu tài sản
	
	
	

	Tài sản ngắn hạn/tổng tài sản
	%
	48,45
	41,25

	Tài sản dài hạn/tổng tài sản
	%
	51,55
	58,75

	2. Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn
	%
	17,35
	16,64

	Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	82,65
	83,36

	II. Khả năng thanh toán
	
	
	

	1. Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	5,76
	6,01

	2. Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	2,82
	3,11

	3. Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	1,28
	1,56

	III. Tỷ suất sinh lời
	
	
	

	1. Tỷ suất lợi nhuận/doanh thu
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/doanh thu
	%
	44,13
	43,23

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/doanh thu
	%
	39,62
	40,25

	2. Tỷ suất lợi nhuận/tổng tài sản
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ tổng tài sản
	%
	43,29
	43,96

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ tổng tài sản
	%
	38,86
	41,02

	3. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/nguồn vốn CSH
	%
	47,02
	49,21


1.3 Những thay đổi về vốn cổ đông/ vốn góp: không thay đổi trong năm 2010
Tính đến 31/12/2010 vốn cổ đông là 52.500.000.000 đồng, trong đó Tổng Công ty Hàng Hải Việt Nam chiếm 51%.
Vốn chủ sở hữu theo giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010 là 156.539.125.649 đồng
1.4 Tổng số cổ phiếu theo từng loại tại thời điểm 31/12/2010
- Số lượng cổ phiếu đã phát hành: 5.250.000 cổ phần

- Số lượng cổ phiếu đã được bán ra công chúng: 5.250.000 cổ phần

          Trong đó cổ phiếu phổ thông: 5.250.000 cổ phần

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 5.250.000 cổ phần

           Trong đó cổ phiếu phổ thông: 5.250.000 cổ phần

1.5 Cổ tức trên mỗi một cổ phiếu: 
- Theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 số 01/NQ- ĐHCĐ ngày 27 tháng 03 năm 2010, Hội đồng quản trị quyết định trả cổ tức đợt 2 năm 2009 là 3.500 đồng/ cổ phiếu từ lợi nhuận chưa phân phối năm 2009. Cổ tức đợt 2 năm 2009 chốt danh sách ngày 19/04/2010, thanh toán ngày 13/05/2010.

- Theo nghị quyết Hội đồng quản trị số 50/2010/NQ-HĐQT ngày 28 tháng 10 năm 2010, Hội đồng quản trị quyết định tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2010 là 3.500 đồng/ cổ phiếu từ lợi nhuận chưa phân phối năm 2010. Cổ tức đợt 1 năm 2010 chốt danh sách ngày 19/11/2010, thanh toán ngày 16/12/2010.

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	Năm 2010
	So sánh (%)

	
	
	Thực hiện
	Kế hoạch
	2010/2009
	TH2010/KH

	1. Sản lượng (tấn)
	4.300.000
	4.400.000
	3.500.000
	102,33
	125,71

	2. Doanh thu (đồng)

- DT thuần về cung cấp DV

- DT hoạt động tài chính 

- Thu nhập khác
	158.774.044.377

151.877.712.944

4.782.415.542

2.113.915.891
	194.739.707.325

185.768.526.388

8.288.030.137

683.150.800
	120.000.000.000

	122,65

122,31

173,30
32,32
	   162,28


	3. Chi phí (đồng)

- Chi phí kinh doanh

- Chi phí tài chính

Trong đó: lãi vay

- Chi phí khác
	93.275.183.933

90.827.951.620

2.009.422.997

691.506.605

437.809.315
	112.755.474.937

111.150.744.981

957.474.341

95.197.520

647.255.615
	75.000.000.000

	120,88
122,38

47,65

13,77

147,84
	150,34


	4. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (đồng)

- Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh

- Lợi nhuận khác
	65.498.860.444

63.822.753.868

1.676.106.576
	81.984.232.388
81.948.337.203

35.895.185
	45.000.000.000
	125,17
128,40

2,14
	182,19


	5. Lợi nhuận sau thuế TNDN (đồng)
	61.123.719.323
	73.602.531.648
	
	120,42
	


Nhìn vào bảng trên ta thấy: Các chỉ tiêu phản ánh kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh  năm 2010 đều tăng mạnh so với kế hoạch năm 2010 và thực hiện năm 2009. Năm 2010, tổng doanh thu và tổng chi phí đều tăng nhưng tốc độ tăng doanh thu lớn hơn so với tốc độ tăng chi phí làm cho tổng lợi nhuận trước thuế tăng mạnh. Để có được kết quả này, công ty đã triển khai đồng bộ quyết liệt nhiều biện pháp nhằm cải thiện chất lượng dịch vụ, nâng cao năng lực khai thác và năng lực cạnh tranh mang lại hiệu quả cao. Cụ thể như sau:
- Công tác tổ chức sản xuất: Là cảng được xây dựng và đầu tư trang thiết bị  chuyên khai thác hàng Container nên trong hệ thống dịch vụ cung cấp cho khách hàng, Công ty  xác định dịch vụ bốc xếp hàng Container là mặt hàng mang lại lợi nhuận cao nhất (doanh thu hoạt động bốc xếp container chiếm 85% doanh thu thuần), gắn liền với thương hiệu của Công ty . 
Sắp xếp, điều chỉnh lại một số đơn vị cho phù hợp với điều kiện sản xuất kinh doanh, tránh trồng sự chéo chức năng nhiệm vụ của các phòng ban, đơn vị sản xuất. Tăng cường chất lượng và hiệu quả công tác phối hợp giữa các phòng chức năng, giữa các đơn vị trực tiếp sản xuất, giữa phòng chức năng với đơn vị thuộc Công ty, tăng cường công tác kiểm tra, nâng chất lượng quản lý, điều hành sản xuất. Tập trung hoàn thiện và nâng cao vai trò của Trung tâm điều hành sản xuất nhằm giải quyết các thủ tục nhanh chóng, kịp thời cho khách hàng, tránh gây khó khăn, sách nhiễu khách hàng. Công tác giao ban, giám sát kiểm tra hiện trường duy trì thường xuyên đã kịp thời giải quyết những vướng mắc phát sinh, góp phần nâng cao hiệu quả trong sản xuất kinh doanh. 
Quy hoạch khoa học bãi xếp container đảm bảo dễ quản lý lượng hàng trên bãi, dễ lấy, dễ tìm, giảm tỷ lệ chuyển đống, giảm chi phí, tăng hiệu quả sản xuất. Trong năm 2010, Công ty đã triển khai áp dụng phần mềm khai thác và quản lý container trong việc điều hành, tổ chức sản xuất và công tác quản lý. Việc này đã góp phần nâng cao hiệu quả, chính xác, kịp thời công tác báo cáo tình hình sản xuất cũng như lượng hàng hóa xuất nhập qua Cảng cho khách hàng và Ban giám đốc công ty. Đây cũng là một trong những điểm mà các hãng tàu đánh giá khả năng khai thác của Cảng và cân nhắc có nên đưa tàu vào Cảng hay không.  
Tiếp tục cải cách, hoàn thiện thủ tục hành chính tại cảng giảm thời gian làm hàng tại cho khách hàng, giảm lượng hàng tồn đọng, tránh ách tắc trong cảng.
- Công tác thương vụ: Duy trì và khai thác hiệu quả các nguồn hàng có sẵn, xây dựng chính sách hỗ trợ cụ thể cho từng khách hàng nhằm tạo sự hợp tác, ủng hộ lâu dài của khách hàng. Đẩy mạnh công tác nghiên cứu thị trường nhằm mở rộng sản xuất đặc biệt các dịch vụ vệ tinh của cảng như vận tải thủy bộ, ủy thác giao nhận, ký gửi hàng hóa, dịch vụ sửa chữa, cung ứng cho tàu, hoạt động logistics nhằm tạo ra nhiều giá trị gia tăng, đem lại lợi nhuận cao cho Công ty. 
- Công tác đầu tư: Công ty phân tích cụ thể tình hình thị trường và thực trạng tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh để lựa chọn hạng mục đầu tư, quy mô đầu tư cho phù hợp, mang lại hiệu quả cao. Đẩy mạnh các hạng mục đầu tư trọng điểm nhất là các dự án đầu tư phương tiện thiết bị con thiếu đang phải đi thuê. Các thủ tục đầu tư thực hiện theo quy định của Nhà nước.                         

- Quản lý chi phí: Tăng cường công tác kiểm tra, rà soát, điều chỉnh các loại định mức kỹ thuật cho phù hợp với đặc điểm kỹ thuật của các phương tiện thiết bị và điều kiện sản xuất thực tế tại Công ty. 
Thực hiện nghiêm túc, triệt để các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí đặc biệt là chi phí nguyên nhiên vật liệu, phụ tùng vật tư, chi phí quản lý như điện, nước, văn phòng phẩm....Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, nâng cao ý thức thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tạo thành thói quen trong sản xuất kinh doanh của mỗi cán bộ công nhân viên.  

- Đào tạo CBCNV: Tổ chức các lớp đào tạo nâng cao tay nghề CBCNV. Thực hiện nghiêm kỷ luật lao động, gắn lợi ích của người lao động với lợi ích của Công ty  nhằm nâng cao tinh thần lao động, ý thức trách nhiệm với công việc và lòng trung thành của CBCNV.
3. Phương hướng về những cải tiến về cơ cấu hoạt động và chính sách trong quản lý.
- Tuân thủ và hoạt động theo Luật Doanh nghiệp và các quy định của pháp luật, theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty
- Đẩy mạnh và làm tốt công tác tiếp thị, xây dựng chính sách Maketing linh hoạt, nâng cao chất lượng dịch vụ, tạo uy tín với khách hàng, xây dựng thương hiệu vững mạnh để giữ vững và mở rộng thị phần
- Áp dụng các biện pháp tích cực, hiệu quả để thu hồi nợ; bảo toàn và phát triển vốn, đáp ứng được về vốn cho sản xuất và đầu tư.đôn đốc rút hàng và xử lý hàng tồn động lâu tại cảng  
- Nghiên cứu sắp xếp lại một số phòng ban, đơn vị; bổ sung, xây dựng lại chức năng nhiệm vụ của các phòng ban, đơn vị cho phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh thực tế và mục tiêu phấn đấu của Công ty.

- Tiếp tục hoàn thiện, nâng cao chất lượng quy hoạch bến bãi và quản lý việc thực hiện theo quy hoạch đảm bảo hàng hóa được xếp khoa học, thuận lợi cho cả phía Cảng và chủ hàng đến làm hàng tại Cảng.
- Tiếp tục đầu tư trang thiết bị xếp dỡ hiện đại, hoàn chỉnh hệ thống công nghệ khai thác hàng Container, nâng cấp cơ sở hạ tầng nhằm nâng cao năng lực xếp dỡ. Mặt khác nghiên cứu mở rộng theo hướng liên doanh, liên kết xây dựng cầu tàu kho bãi cùng khai thác, giải quyết vấn đề thiếu cầu, thiếu diện tích kho bãi để chứa và quy hoạch hàng hóa, sử dụng có hiệu quả hơn nguồn vốn của cổ đông.

- Quản lý và sử dụng linh hoạt, hợp lý lao động trên cơ sở khối lượng công việc hiện có; chủ động điều chỉnh đơn giá tiền lương phù hợp với tình hình giá cả; sửa đổi và bổ sung quy chế phân phối tiền lương cho hợp lý, gắn liền quyền lợi với kết quả công việc nhằm khuyến khích người lao động, nâng cao năng suất hiệu quả công tác.
- Đào tạo, bổ sung đội ngũ CBCNV về chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ quản lý, kiến thức thị trường....đáp ứng nhu cầu kinh doanh trong cạnh tranh , hội nhập và phát triển. Quản lý và sử dụng lao động linh hoạt, hợp lý trên cơ sở khối lượng công việc  hiện có. Thay đổi hợp lý chế độ trả lương để nó thực sự trở thành công cụ khuyến khích người lao động trong công việc, gắn bó xây dựng Công ty ngày càng phát triển.

- Tăng cường công tác kiểm tra và kỷ luật lao động nhằm thúc đẩy sản xuất phát triển, nâng cao tinh thần ý thức trách nhiệm của CBCNV. Tăng cường các biện pháp để nâng cao chất lượng công tác bảo vệ, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn và phòng chống cháy nổ trên thị trường.
- Mở rộng thêm thị phần các ngành nghề kinh doanh trong lĩnh vực dịch vụ hàng hải, trước mắt là dịch vụ giao nhận vận tải đường thuỷ, đường bộ, dịch vụ lai dắt hỗ trợ tàu biển, dịch vụ logictics
4. Triển vọng và kế hoạch phát triển trong tương lai

 Năm 2010, sản lượng hàng hóa thông qua các cảng ở Hải phòng đạt 35 triệu tấn trong đó sản lượng Cảng Đoạn Xá chiếm khoảng 12,6%. Trong năm tới sẽ tiếp tục chứng kiến sự phục hồi ở những nền kinh tế trên thế giới. Hoạt động đầu tư và thương mại quốc tế sẽ được hồi phục nhanh hơn sau khi có sự phục hồi chậm trong năm 2010. Theo Vụ kinh tế dịch vụ dự báo, năm 2011 tổng kim ngạch xuất khẩu dự kiến đạt 78 tỷ USD tăng 10% so với năm 2010, tổng kim ngạch nhập khẩu dự kiến khoảng 92 tỷ USD, tăng hơn 11% so với năm 2010. Điều này tác động đến khối lượng hàng hóa xuất nhập khẩu thông qua Cảng năm 2011 tăng hơn năm 2010 và theo dự báo lượng hàng thông qua toàn bộ hệ thống cảng biển tại thời điểm 2015 khoảng 500-600 triệu tấn/năm, năm 2020 khoảng 900-1.100 triệu tấn/năm và tăng lên đến 2.100 triệu tấn/năm vào giai đoạn 2030

Như vậy, lĩnh vực khai thác Cảng là lĩnh vực rất tiền năng. Điều này đã được khẳng định trong Quyết định số 2190/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ ký ngày 24 tháng 12 năm 2009 phê duyệt quy hoạch phát triển hệ thống cảng biển Việt Nam đến năm 2020, định hướng đến năm 2030 với tổng kinh phí đầu tư đến năm 2020 khoảng 360.000-440.000 tỷ đồng.

Hoạt động SXKD của Công ty CP Cảng Đoạn Xá chủ yếu là khai thác Cảng nên cơ hội phát triển bền vững trong kinh doanh là khá cao. Kế hoạch phát triển trong tương lai của Công ty là tích cực thực hiện công tác đầu tư hệ thống cơ sở hạ tầng, cơ sở vật chất và công nghệ  để trở thành một cảng hiện đại đáp ứng lượng hàng hóa qua cảng cũng như nhu cầu lưu thông hàng hóa ngày càng tăng.

Trong những năm tới, Công ty lập những kế hoạch kinh doanh hiệu quả, cụ thể cho từng năm, đặc biệt trong công tác đầu tư.  Sau đây là một số dự án đầu tư chính:

- Đưa 01 tàu lai vào khai thác hoạt động hỗ trợ lai dắt tàu vào cảng

- Xây dựng đội xe mạnh cả về lượng và chất để một mặt phục vụ tốt công việc vận chuyển hàng tron cảng, mặt khác từng bước tham gia vào thị trường vận tải bộ và cung cấp dịch vụ logictics.

- Đưa thêm 02 xe nâng 45 tấn và 01 cần trục 40 tấn nâng cao năng lực xếp dỡ của Cảng, góp phần nâng sản lượng hàng hóa thông qua Cảng 
- Sử dụng hiệu quả phần mềm khai thác và quản lý container

- Nâng cấp, cải tạo hệ thống bến bãi. 
IV. Báo cáo tài chính: Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán và có thể tải về từ trang Website: www.doanxaport.com.vn
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập
- Đơn vị kiểm toán độc lập: 
+ Tên đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty Kiểm toán và Tư vấn tài chính (ACA Group) - Chi nhánh Hải Phòng
+ Địa chỉ: Số 499, Quán Toan, Hồng Bàng, Hải Phòng

+ Điện thoại: 0313534655

+ Fax: 0313534316

+ Email: acagroup@viettel.vn
- Năm 2010 là năm đầu tiên Công ty thuê Công ty Kiểm toán và Tư vấn tài chính (ACA Group) - Chi nhánh Hải Phòng  thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính. Báo cáo tài chính năm 2010 đã được thực hiểm kiểm toán bởi kiểm toán viên chính Lương Thị Thúy – chứng chỉ kiểm toán viên số 1148/KTV
- Ý kiến của kiểm toán độc lập: Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo Tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính tại của Công ty tại ngày 31/12/2010 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày của Công ty cổ phần Cảng Đoạn Xá phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam.
- Báo cáo của kiểm toán viên số 1055/BCKT2010-2 được lập ngày 29 tháng 01 năm 2011.
2. Các công ty có liên quan
- Tổng Công ty Hàng Hải Việt Nam nắm giữ 51% vốn cổ phần của Công ty. 

- Khoản đầu tư tương ứng với 550.000 cổ phần của Công ty đầu tư và phát triển Cảng Đình Vũ với giá trị là 5.500.000.000 đồng chiếm 2,84% vốn điều lệ của Công ty cổ phần đầu tư và phát triển Cảng Đình Vũ tại thời điểm 31/12/2010. Năm 2010, Công ty cổ phần đầu tư và phát triển Cảng Đình Vũ đạt tổng doanh thu 353,08 tỷ đồng tăng 27,51 % so với năm 2009; tổng lợi nhuận trước thuế đạt 145,29 tỷ đồng tăng 58,11% so với năm 2009; lãi cơ bản trên cổ phiếu đạt 6.776 đồng/CP; tổng lợi nhuận sau thuế đạt 140,80 tỷ đồng. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 Công ty cổ phần đầu tư và phát triển Cảng Đình Vũ số 18/NQ-ĐHĐCĐ ngày 08 tháng 04 năm 2011 quyết định chia cổ tức năm 2010 là 30% trên vốn điều lệ. Khoản cổ tức này chưa được phản ánh vào kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty năm 2010. 

Trong năm 2010, Công ty đã ghi nhận vào kết quả kinh doanh cổ tức đợt 2 năm 2009 từ khoản đầu tư này là 550.000.000 đồng.
  - Theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0203003671 của Công ty CP đầu tư và Thương mại Hàng hải Hải Phòng, Công ty cổ phần Cảng Đoạn Xá góp vốn mua cổ phần của Công ty CP đầu tư và Thương mại Hàng hải Hải Phòng với số cổ phần là 300.000 cổ phần tương ứng với giá trị là 3.000.000.000 đồng chiếm 2,5 % vốn điều lệ của Công ty CP đầu tư và Thương mại Hàng hải Hải Phòng. Tính đến thời điệm 31/12/2009, Công ty đã góp đủ số vốn trên.
- Góp vốn thành lập Trường Cao đẳng nghề Hàng Hải Vinalines là 5.000.000.000 đồng chiếm 10% vốn điều lệ. Tính đến thời điệm 31/12/2010, theo tiến độ góp vốn, Công ty đã góp 30% số vốn góp đăng ký tương ứng với số tiền là 1.500.000.00 đồng
- Theo hợp đồng chuyển nhượng vốn góp số HĐCNVG 06/2010/MHC/DXP ngày 24 tháng 12 năm 2010, Công ty cổ phần Hàng Hải Hà Nội chuyển nhượng cho Công ty cổ phần Cảng Đoạn Xá số vốn góp có giá trị theo sổ sách kế toán là 450.000 USD tương ứng với 15% vốn điều lệ của Công ty TNHH Vận tải Hàng Công nghệ cao với giá chuyển nhượng là 1.160.000.000 USD. Tính đến 31/12/2010, CTCP Cảng Đoạn Xá đã thuê tư vấn xác định giá trị doanh nghiệp và đã tạm ứng cho Công ty cổ phần Hàng Hải Hà Nội số tiền là 615.000 USD.

VII. Tổ chức và nhân sự
1. Cơ cấu tổ chức của Công ty
SƠ ĐỔ TỔ CHỨC CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG ĐOẠN XÁ
 
2. Những thay đổi Giám đốc, HĐQT, Ban kiểm soát trong năm: Không có sự thay đổi nhân sự trong Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban giám đốc
3. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động.

3.1. Số lượng cán bộ công nhân viên: Tính đến thời điểm 31/12/2010, tổng số CBCNV là 355 người (kể cả hợp đồng lao động có thời hạn).

3.2. Chính sách đối với người lao động

* Chính sách phát triển nguồn nhân lực

- Xây dựng và phát triển nguồn nhân lực phù hợp với chiến lược phát triển của Công ty

- Sắp xếp bố trí, điều động lao động hợp lý giữa các đơn vị, phòng ban trong Công ty
- Tuyển dụng, đào tạo nâng cao nghiệp vụ của CBCNV theo kế hoạch từng năm để đáp ứng tốt yêu cầu của công việc trong từng thời kỳ. Có chế độ ưu đãi đặc biệt khuyến khích người lao động thi đua học tập, bồi dưỡng nâng cao tay nghề
* Chính sách tiền lương, tiền thưởng và các chế độ khác
-  Chủ động điều chỉnh chế độ phân phối tiền lương, tiền thưởng  tương xứng với chức danh, khối lượng công việc cũng như kết quả làm việc của từng người để tiền lương, tiền thưởng thực sự trở thành công cụ kinh tế kích thích người lao động phấn đấu tăng năng suất lao động và có trách nhiệm với công việc. Đồng thời tạo môi trường làm việc thuận lợi  và có cơ hội thăng tiến để người lao động gắn bó, cống hiến hết mình cho sự phát triển của Công ty  

- Thu nhập bình quân của người lao động trong Công ty không ngừng được cải thiện và tăng năm sau cao hơn năm trước theo sự phát triển của Công ty.

- Đảm bảo đủ việc làm cho người lao động,  người lao động được hưởng lương và các chế độ BHXH, BHYT và các phụ cấp khác 

- Quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động trong công ty được thực hiện theo hợp đồng lao động được ký kết giữa người lao động với Giám đốc Công ty, phù hợp với Bộ luật lao động nước Việt Nam, theo nội quy lao động và Thoả ước lao động tập thể
- Công ty tổ chức cho CNCNV đi khám sức khoản định kỳ một năm một lần.

VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị Công ty.

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

1.1. Hội đồng quản trị
1.1.1. Các thành viên của Hội đồng quản trị:

a. Ông Vũ Hữu Chinh - Chủ tịch HĐQT

+ Năm sinh: 1954

+ Giới tính: Nam

+ Nơi sinh: Thái Bình

+ Quốc tịch: Việt Nam

+ Dân tộc: Kinh

+ Số CMND: 030630872 

+ Địa chỉ thường trú: Số 40 đường Lê Lợi, Hải Phòng

+ Điện thoại liên lạc: 0913240253

+ Trình độ chuyên môn: Kỹ sư khai thác vận tải biển

+ Quá trình công tác: Từ 1978 đến nay công tác tại Công ty Cổ phần Vận tải biển Việt Nam, Tổng Công ty Hàng Hải Việt nam

+ Chức vụ công tác hiện nay tại CTCP Cảng Đoạn Xá: Chủ tịch HĐQT

+ Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: Ủy viên Hội đồng thành viên Tổng Công ty Hàng Hải Việt Nam, Chủ tịch HĐQT CTCP Vận tải biển VN
+ Số cổ phiếu nắm giữ (tại thời điểm 28/01/2011): 787.500 cổ phần, chiếm 15% vốn điều lệ. Trong đó:

- Đại diện sở hữu vốn Nhà nước 787.500 cổ phần, chiếm 15% trên tổng số cổ phần của Công ty

+ Những người liên quan: không

+  Các cam kết nắm giữ: không

+ Những khoản nợ đối với công ty: không

+ Lợi ích liên quan đối với công ty: không

+ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

b. Ông Vũ Tuấn Dương - Phó Chủ tịch HĐQT
+ Năm sinh: 1967 

+ Giới tính: Nam

+ Nơi sinh: Hải Dương

+ Quốc tịch: Việt Nam

+ Dân tộc: Kinh

+ Số CMND: 030880560

+ Điện thoại liên lạc: 0913246831

+ Địa chỉ thường trú: Số 3 Minh Khai, Hồng Bàng, Hải Phòng   

+ Trình độ chuyên môn: Kỹ sư máy xếp dỡ, kỹ sư kinh tế vận tải biển

+ Quá trình công tác:

 - 1991 ->1995: Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp Cơ khí sửa chữa, Cảng Hải Phòng   

 - 1995 ->1998: Trưởng Ban kỹ thuật vật tư an toàn  Xí nghiệp xếp dỡ Cảng Đoạn Xá, Cảng Hải Phòng, Uỷ viên Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Bí thư Đoàn Thanh niên
- 1999 ->2001: Phó giám đốc Xí nghiệp xếp dỡ Cảng Đoạn Xá, Cảng Hải Phòng

- 2001 ->2004: Phó Bí thư Đảng bộ, Phó giám đốc Công ty Cổ phần Cảng Đoạn Xá.

- 2004 -> 22/3/2008: Phó bí thư Đảng Bộ, Ủy viên HĐQT, phó giám đốc Công ty CP Cảng Đoạn Xá.

- Từ 22/3/2008 đến nay: Phó chủ tịch HĐQT, Bí thư Đảng bộ, Giám đốc CTCP Cảng Đoạn Xá
+ Chức vụ công tác hiện nay tại CTCP Cảng Đoạn Xá: Phó Chủ tịch HĐQT, Bí thư Đảng bộ, Giám đốc Công ty. 
+ Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: Uỷ viên HĐQT CTCP Đầu tư và Phát triển Cảng Đình Vũ
+ Số cổ phiếu nắm giữ (tại thời điểm 28/01/2011): 707.700 cổ phần, chiếm 13,366 % vốn điều lệ. Trong đó:

- Đại diện sở hữu vốn Nhà nước 682.500 cổ phần, chiếm 13% trên tổng số cổ phần của Công ty

- Cá nhân sở hữu: 19.200 cổ phần chiếm 0,366% trên tổng số cổ phần của Công ty

+ Những người liên quan: không

+ Những khoản nợ đối với công ty: không

+ Lợi ích liên quan đối với công ty: không

+ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

d. Ông Nguyễn Văn Phú - Uỷ viên HĐQT
+ Năm sinh: 1958 

+ Giới tính: Nam

+ Nơi sinh: Hải Phòng

+ Quốc tịch: Việt Nam

+ Dân tộc: Kinh

+ Số CMND: 030638816

+ Điện thoại liên hệ: 0913246834

+ Địa chỉ thường trú: Số 29/8A Cù Chính Lan, Hồng Bàng, Hải Phòng   

+ Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế Vận tải sông

+ Quá trình công tác:

- 1981 ->1983: Chuyên viên Ban Khai thác Vận tải thuỷ Xí nghiệp Vận tải thuỷ, Cảng Hải Phòng  

 - 1983 ->1995: Trưởng Ban khai thác Vận tải thuỷ Xí nghiệp Vận tải thuỷ, Cảng Hải Phòng  

 - 1995 ->2001: Trưởng Ban kinh doanh Xí nghiệp xếp dỡ Cảng Đoạn Xá, Cảng Hải Phòng

- 2001 ->nay: Uỷ viên HĐQT, phó giám đốc Công ty CP Cảng Đoạn Xá.

+ Chức vụ công tác hiện nay tại CTCP Cảng Đoạn Xá: Uỷ viên HĐQT, Phó Giám đốc 

+ Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: Ủy viên Hội đồng thành viên của Công ty TNHH Vận tải hàng công nghệ cao.
+ Số cổ phiếu nắm giữ (tại thời điểm 28/01/2011): 426.000 cổ phần, chiếm 8,114 % vốn điều lệ. Trong đó:

- Đại diện sở hữu vốn Nhà nước 420.000 cổ phần, chiếm 8% trên tổng số cổ phần của Công ty

- Cá nhân sở hữu: 6.000 cổ phần chiếm 0,114% trên tổng số cổ phần của Công ty

+ Những người liên quan: không

+ Những khoản nợ đối với công ty: không

+ Lợi ích liên quan đối với công ty: không

+ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

e. Ông Hoàng Văn Chung - Uỷ viên HĐQT
+ Năm sinh: 1964

+ Giới tính: Nam

+ Nơi sinh: Hải Phòng

+ Quốc tịch: Việt Nam

+ Dân tộc: Kinh

+ Số CMND: 031356906

+ Điện thoại liên lạc: 0948013388

+ Địa chỉ thường trú: Số 2/18 Chợ con, Lê Chân, Hải Phòng   

+ Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế vận tải biển

+ Quá trình công tác:

 - 1991 ->1995: Chuyên viên Ban Kế hoạch  Xí nghiệp Xếp dỡ Vận tải thuỷ, Cảng Hải Phòng   

 - 1995 ->1997: Chuyên viên Ban Kế hoạch Xí nghiệp xếp dỡ Cảng Đoạn Xá, Cảng Hải Phòng

- 1997 ->2001: Trưởng kho hàng Xí nghiệp xếp dỡ Cảng Đoạn Xá, Cảng Hải Phòng

- 2001 ->2005:  Trưởng phòng Tổ chức - Tiền lương - hành chính Công ty Cổ phần Cảng Đoạn Xá.

- 2005 -> 22/3/2008: Uỷ viên HĐQT, Trưởng phòng Tổ chức - Tiền lương - hành chính Công ty Cổ phần Cảng Đoạn Xá.

- Từ 22/3/2008->nay: Ủy viên HĐQT, phó giám đốc Công ty CP Cảng Đoạn Xá.

+ Chức vụ công tác hiện nay tại CTCP Cảng Đoạn Xá: Uỷ viên HĐQT, Phó Giám đốc 

+ Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: Ủy viên HĐQT Trường Cao đẳng nghề Hàng Hải Vinalines (đại diện phần vốn góp của CTCP Cảng Đoạn Xá)
+ Số cổ phiếu nắm giữ (tại thời điểm 28/01/2011): 7.500 cổ phần, chiếm 0,143% vốn điều lệ. Trong đó:

- Cá nhân sở hữu: 7.500 cổ phần chiếm 0,143% trên tổng số cổ phần của Công ty

+ Những người liên quan: không

+ Những khoản nợ đối với công ty: không

+ Lợi ích liên quan đối với công ty: không

+ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

f. Ông Bùi Hữu Đạt - Uỷ viên HĐQT

+ Năm sinh: 1951

+ Giới tính: Nam

+ Nơi sinh: Hải Phòng

+ Quốc tịch: Việt Nam

+ Dân tộc: Kinh

+ Số CMND: 030577277

+ Điện thoại liên lạc: 0913538627

+ Địa chỉ thường trú: Số 7/25 Lê Lợi, Hải Phòng   

+ Trình độ chuyên môn: Kỹ sư công trình

+ Quá trình công tác:

 - 1978 ->1983: Chuyên viên Phòng Kỹ thuật Công trình Cảng Hải Phòng   

 - 1983 ->1985: Đội phó Đội Công trình Cảng Hải Phòng

- 1985 ->1987: Đội trưởng Đội Công trình Cảng Hải Phòng

- 1987->1996: Giám đốc Xí nghiệp Công trình Cảng Hải Phòng

- 1996 ->2001:  Trưởng phòng kỹ thuật Công trình Cảng Hải Phòng
- 2001->2010:  Trưởng phòng kỹ thuật Công trình Cảng Hải Phòng, uỷ viên HĐQT CTCP Cảng Đoạn Xá
+ Chức vụ công tác hiện nay tại CTCP Cảng Đoạn Xá: Uỷ viên HĐQT
+ Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: không
+ Số cổ phiếu nắm giữ (tại thời điểm 28/01/2011): 9.080 cổ phần, chiếm 0,173 % vốn điều lệ. Trong đó:

- Cá nhân sở hữu: 9.080 cổ phần chiếm 0,173% trên tổng số cổ phần của Công ty

+ Những người liên quan: không

+ Những khoản nợ đối với công ty: không

+ Lợi ích liên quan đối với công ty: không

+ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

g. Ông Lâm Ngọc Uyên - Uỷ viên HĐQT

+ Năm sinh: 1956
+ Giới tính: Nam

+ Nơi sinh: Hải Phòng

+ Quốc tịch: Việt Nam

+ Dân tộc: Kinh

+ Số CMND: 031579597
+ Điện thoại liên lạc: 0903458284
+ Địa chỉ thường trú: 150/193 Văn Cao, Hải phòng
+ Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ kinh tế
+ Quá trình công tác:

 - 1976 ->1982: Cán bộ Hải quan, TP Đà Nẵng   

 - 1982 ->1984: Bộ đội biên phòng, Đồn Kỹ Quảng Nam
- 1984 ->1986: Phó phòng nghiệp vụ, Hải quan Bạch Đằng, TP Đà Nẵng
- 1986->1989: Thanh tra Hải quan, TP Hải Phòng

- 1989 ->1992:  Phó trưởng phòng Hải quan, TP Đã Nẵng

- 1992->2001: Phó giám đốc Công ty GEMADEPT Hải Phòng

 - 2001->nay: Phó giám đốc Công ty TNHH MTV GEMADEPT Hải Phòng, uỷ viên HĐQT CTCP Cảng Đoạn Xá
+ Chức vụ công tác hiện nay tại CTCP Cảng Đoạn Xá: Uỷ viên HĐQT

+ Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: Phó giám đốc Công ty GEMADEPT Hải Phòng
+ Số cổ phiếu nắm giữ (tại thời điểm 28/01/2011): 2.790 cổ phần, chiếm 0,053 % vốn điều lệ. Trong đó:

- Cá nhân sở hữu: 2.790 cổ phần chiếm 0,053% trên tổng số cổ phần của Công ty

+ Những người liên quan: không

+ Những khoản nợ đối với công ty: không

+ Lợi ích liên quan đối với công ty: không

+ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

h. Bà Mai Thị Yên Thế - Uỷ viên HĐQT

+ Năm sinh: 1967

+ Giới tính: Nữ
+ Nơi sinh: Hải Phòng

+ Quốc tịch: Việt Nam

+ Dân tộc: Kinh

+ Số CMND: 031403466

+ Điện thoại liên lạc: 0912758835
+ Địa chỉ thường trú: Khu 2, Quán Toan, Hồng Bàng, Hải Phòng
+ Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Kế toán
+ Quá trình công tác:

 - 1990 ->1996: Nhân viên ban Tài chính kế toán  XNXD Cảng Vật Cách, Cảng Hải Phòng   

 - 1996 ->2001: Trưởng ban Tài chính kế toán  XNXD Cảng Vật Cách, Cảng Hải Phòng   
- 2001 ->22/3/2008: Kế toán trưởng CTCP Cảng Đoạn Xá
- 22/3/2008->nay: Kế toán trưởng CTCP Cảng Đoạn Xá, uỷ viên HĐQT CTCP Cảng Đoạn Xá
+ Chức vụ công tác hiện nay tại CTCP Cảng Đoạn Xá: Kế toán trưởng, Uỷ viên HĐQT

+ Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: Uỷ viên Ban kiểm soát CTCP Đầu tư và thương mại Hàng Hải Hải Phòng

+ Số cổ phiếu nắm giữ (tại thời điểm 28/01/2011): 444.000 cổ phần, chiếm 8,457 % vốn điều lệ. Trong đó:

- Đại diện sở hữu vốn Nhà nước: 420.000 chiếm 8% trên tổng số cổ phần của Công ty
- Cá nhân sở hữu: 24.000 cổ phần chiếm 0,457% trên tổng số cổ phần của Công ty

+ Những người liên quan: không

+ Những khoản nợ đối với công ty: không

+ Lợi ích liên quan đối với công ty: không

+ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

1.1.2. Hoạt động của HĐQT

- Hội đồng quản trị bao gồm 7 thành viên trong đó có 03 thành viên độc lập không tham gia điều hành công ty: 

· Ông Vũ Hữu Chinh

· Ông Bùi Hữu Đạt

· Ông Lâm Ngọc Uyên

- Hội đồng quản trị hoạt động tuân thủ theo điều lệ Công ty, họp thường kỳ 3 tháng một lần. Cụ thể trong năm 2010, Hội đồng quản trị đã họp và thống nhất những vấn đề liên quan đến sản xuất kinh doanh của Công ty như sau:

+ Nội dung Nghị quyết HĐQT số 02/2010/NQ-HĐQT ngày 14/01/2010
-) Thông qua nội dung báo cáo kết quả hoạt động SX-KD quý IV và kết quả thực hiện năm 2009 do Ban điều hành Công ty trình bày để trình tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2010

-) Thông qua chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch quý I năm 2010

-) Thông qua dự kiến kế hoạch về SXKD và đầu tư năm 2010

-) Thống nhất thời gian tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2010

-) Thống nhất nội dung kế hoạch tiền lương năm 2010
+ Nội dung Nghị quyết HĐQT số 09/2010/NQ-HĐQT ngày 05/02/2010
-) Thông qua nội dung Dự thảo Báo cáo tổng kết hoạt động SX-KD năm 2009, dự kiến phân phối lợi nhuận năm 2009, phương hướng, nhiệm vụ năm 2010 do Ban điều hành Công ty trình bày để trình tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2010

-) Thông qua danh sách các Công ty kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2010 do Ban kiểm soát đề xuất để trình tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2010
+  Nội dung Nghị quyết HĐQT số 31/2010/NQ-HĐQT ngày 13/05/2010

-) Thông qua nội dung báo cáo kết quả hoạt động SX-KD quý I năm 2010, thông qua chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch quý II năm 2010

+  Nội dung Nghị quyết HĐQT số 39/2010/NQ-HĐQT ngày 06/07/2010

-) Thông qua nội dung báo cáo kết quả hoạt động SX-KD quý II và luỹ kế 6 tháng đầu năm 2010

-) Thông qua chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch quý III năm 2010

-) Xem xét việc đầu tư mua lại phần vốn góp của Công ty cổ phần Hàng hải Hà Nội tại Công ty TNHH Vận tải hàng công nghệ cao Transvina

+  Nội dung Nghị quyết HĐQT số 50/2010/NQ-HĐQT ngày 28/10/2010

-) Thống nhất kết quả SXKD quý III và luỹ kế 9 tháng năm 2010;

-) Nhất trí thông qua chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch quý IV năm 2010;

-) Quyết định tạm ứng cổ tức lần 1 năm 2010 là 35%;

-) Chấp thuận về mặt chủ trương các hạng mục đầu tư bổ sung, thực hiện từ quý IV năm 2010;

-) Một số công việc khác...

+  Nội dung Nghị quyết HĐQT số 57/2010/NQ-HĐQT ngày 24/12/2010

-) Thông qua dự kiến kế hoạch về sản xuất kinh doanh năm 2011 

-) Thống nhất cam kết ủng hộ hỗ trợ kinh phí theo Nghị quyết số 30a/2008/NQ-CP trong năm 2010 

-) Thống nhất với tỷ lệ góp vốn lần 1 của Trường Cao đẳng nghề Hàng hải Vinalines

-) Thống nhất kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011, Hội đồng Quản trị thống nhất về thời gian vào trung tuần tháng 3 năm 2011 và địa điểm tại Trung tâm Hội nghị Thành phố Hải Phòng

-) Thống nhất phê duyệt mức giá để đàm phán đầu tư mua lại phần vốn góp của Công ty cổ phần Hàng hải Hà Nội (Marina Hà nội) tại Công ty TNHH Vận tải hàng công nghệ cao Transvina

-) Và một sốvấn đề khác trong công tác điều hành...  

Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường, nghị quyết của HĐQT đều được triển khai và thực hiện có hiệu quả. 

1.2. Ban kiểm soát

1.2.1 Các thành viên Ban kiểm soát
a. Bà Nguyễn Thị Lan Anh - Trưởng ban kiểm soát
+ Năm sinh: 1957

+ Giới tính: Nữ
+ Nơi sinh: Hà Nội

+ Quốc tịch: Việt Nam

+ Dân tộc: Kinh

+ Số CMND: 012524015

+ Điện thoại liên lạc: 0913079397

+ Địa chỉ thường trú: P301-B1-Làng Quốc tế Thăng Long, Hà Nội

+ Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế vận tải biển

+ Quá trình công tác:

 - 1980 ->1993: Nhân viên phòng Lao động tiền lương, Công ty Vận tải biển Việt nam   

 - 1993 ->1996: Phụ trách kế toán đại lý tàu ngoại, Công ty Vận tải biển Việt nam

- 1996 ->1997: Phụ trách kế toán đại lý Wanhai (chi nhánh phía Bắc), Công ty INLACO Sài Gòn

- 1997->1998: Chuyên viên thuộc liên doanh Tổng công ty Bưu chính viễn thông và Fujtsu Nhật Bản

- 1998 ->2005:  Uỷ viên ban kiểm soát Tổng công ty Hàng Hải Việt Nam

- 2005->nay:  Uỷ viên ban kiểm soát Tổng công ty Hàng Hải Việt Nam, Trưởng ban kiểm soát CTCP Cảng Đoạn Xá
+ Chức vụ công tác hiện nay tại CTCP Cảng Đoạn Xá: Trưởng ban kiểm soát

+ Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: Uỷ viên ban kiểm soát Tổng công ty Hàng Hải Việt Nam
+ Số cổ phiếu nắm giữ (tại thời điểm 28/01/2011): 370.000 cổ phần chiếm 7,048 % vốn điều lệ. Trong đó:

- Đại diện sở hữu vốn Nhà nước: 367.500 cổ phần chiếm 7% trên tổng số cổ phần của Công ty
- Cá nhân sở hữu: 2.500 cổ phần chiếm 0,048% trên tổng số cổ phần của Công ty

+ Những người liên quan: không

+ Những khoản nợ đối với công ty: không

+ Lợi ích liên quan đối với công ty: không

+ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

b. Bà Bùi Thị Bích Liên - Uỷ viên ban kiểm soát

+ Năm sinh: 1969

+ Giới tính: Nữ
+ Nơi sinh: Hải Phòng

+ Quốc tịch: Việt Nam

+ Dân tộc: Kinh

+ Số CMND: 030786306

+ Điện thoại liên lạc: 0919064709

+ Địa chỉ thường trú: 141 Lê Lợi, Ngô Quyền, Hải Phòng

+ Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế vận tải biển

+ Quá trình công tác:

 - 1998 ->2001: Nhân viên ban Tài chính kế toán, Xí nghiệp xếp dỡ Cảng Đoạn Xá
 - 2001 ->2004: Kế toán tổng hợp Phòng Tài chính kế toán CTCP  Cảng Đoạn Xá, uỷ viên ban kiểm soát

- 2004 ->nay: Phó trưởng phòng Tổ chức - Tiền lương CTCP Cảng Đoạn Xá, uỷ viên ban kiểm soát

+ Chức vụ công tác hiện nay tại CTCP Cảng Đoạn Xá: Uỷ viên ban kiểm soát, Phó phòng Tổ chức - Tiền lương 
+ Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: không

+ Số cổ phiếu nắm giữ (tại thời điểm 28/01/2011): 8.000 cổ phần, chiếm 0,152 % vốn điều lệ. Trong đó:

- Cá nhân sở hữu: 8.000 cổ phần chiếm 0,152% trên tổng số cổ phần của Công ty

+ Những người liên quan: không

+ Những khoản nợ đối với công ty: không

+ Lợi ích liên quan đối với công ty: không

+ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

c. Ông Phạm Quang Tuấn - Uỷ viên ban kiểm soát

+ Năm sinh: 1971

+ Giới tính: Nam

+ Nơi sinh: Hải Phòng

+ Quốc tịch: Việt Nam

+ Dân tộc: Kinh

+ Số CMND: 030786838

+ Điện thoại liên lạc: 031 3567757

+ Địa chỉ thường trú: Số 30A/309 Đà Nẵng, Ngô Quyền, Hải Phòng

+ Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế vận tải biển

+ Quá trình công tác:

 - 10/1994 ->9/1997: Nhân viên kỹ thuật Xí nghiệp Công trình Cảng Hải Phòng

- 10/1997 ->3/2007: Cán bộ trực ban CTCP Cảng Đoạn Xá
 - 4/2007 ->22/3/2008: Chủ tịch Công đoàn CTCP Cảng Đoạn Xá
 - 23/03/2008->nay: Chủ tịch Công đoàn CTCP Cảng Đoạn Xá, Phó phòng Hành chính Quản trị CTCP Cảng Đoạn Xá, Uỷ viên ban kiểm soát

+ Chức vụ công tác hiện nay tại CTCP Cảng Đoạn Xá: Uỷ viên ban kiểm soát, Thư ký HĐQT, Chủ tịch công đoàn, Phó phòng HCQT
+ Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: không

+ Số cổ phiếu nắm giữ (tại thời điểm 28/01/2011): 4.250 cổ phần, chiếm 0,081 % vốn điều lệ. Trong đó:

- Cá nhân sở hữu: 4.250 cổ phần chiếm 0,081% trên tổng số cổ phần của Công ty

+ Những người liên quan: không

+ Các cam kết nắm giữ: không

+ Những khoản nợ đối với công ty: không

+ Lợi ích liên quan đối với công ty: không

+ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không
1.2.2 Hoạt động Ban kiểm soát
Ban kiểm soát CTCP Cảng Đoạn xá có 3 thành viên trong đó có 01 là thành viên độc lập, không tham gia điều hành công ty là Bà Nguyễn Thị Lan Anh

Ban kiểm soát đã tham dự các cuộc họp của HĐQT. Kiểm tra việc thực hiện các nghị quyết của đại hội đồng cổ đông và HĐQT đề ra. Cử thành viên ban kiểm soát tham gia vào tổ chấm thầu mua sắm đầu tư tài sản cố định. Ban kiểm soát đã xem xét, kiểm tra  báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm và cả năm 2010
1.3. Ban giám đốc (Xem chi tiếp phần sơ yếu lí lịch thành viên HĐQT)

- Ông Vũ Tuấn Dương - Giám đốc

- Ông Nguyễn Văn Phú - Phó giám đốc

- Ông Hoàng Văn Chung - Phó giám đốc

1.4. Thù lao của thành viên HĐQT, Ban kiểm soát:
Tổng tiền thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2010: 1.117.500.000 đồng. Tổng mức thù lao HĐQT, Ban kiểm soát tính 2% lợi nhuận trước thuế theo kế hoạch năm 2010 (45 tỷ). Nếu thực hiện lợi nhuận vượt kế hoạch thì được hưởng mức bổ sung tính như sau: thực hiện lợi nhuận trên 100% đến 130% lợi nhuận kế hoạch thì được hưởng thêm 1% phần lợi nhuận vượt kế hoạch, thực hiện lợi nhuận trên 130% lợi nhuận kế hoạch trở lên thì được hưởng mức bổ sung thù lao bằng 0,5% phần lợi nhuận vượt thêm.

1.5. Tổng thu nhập của Ban điều hành trong năm 2010: 1.614.214.669 đồng
	2. Các dữ liêu thống kê về cổ đông( Ngày 11/01/2011)
	
	
	
	
	
	

	2.1-  Cơ cấu vốn cổ đông sau phát hành
	
	
	
	
	
	Đơn vị tính giá trị: 1000 VNĐ

	Danh mục
	Cổ đông trong n​ước
	Cổ đông nước ngoài
	Tổng

	
	Số lư​ợng CP
	Giá trị
	Tỷ lệ(%)
	Số lượng CP
	Giá trị
	Tỷ lệ(%)
	Số lư​ợng CP
	Giá trị
	Tỷ lệ(%)

	Tổng số vốn chủ sở hữu sau phát hành
	5.250.000
	52.500.000
	 
	 
	 
	 
	5.250.000
	52.500.000
	100,00

	1. Cổ đông nhà nư​ớc:
	2.677.500
	26.775.000
	    51,00 
	 
	 
	 
	2.677.500
	26.775.000
	51,00

	2. Cổ đông đặc biệt:
	83.320
	833.200
	1,59
	
	
	
	83.320
	833.200
	1,59

	- Hội đồng quản trị - Ban điều hành
	68.570
	685.700
	1,31
	
	
	
	68.570
	685.700
	1,31

	- Ban kiểm soát:
	14.750
	147.500
	0,28
	
	
	
	14.750
	147.500
	0,28

	3. Cổ đông trong công ty:
	157.700
	1.577.000
	3,00
	
	
	
	157.700
	1.577.000
	3,00

	- Cổ phiếu quỹ:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Cán bộ công nhân viên:
	157.700
	1.577.000
	3,00
	
	
	
	157.700
	1.577.000
	3,00

	4. Cổ đông ngoài công ty:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Cá nhân:
	1.661.015
	16.610.150
	31,64
	88.510
	885.100
	1,69
	1.749.525
	17.495.250
	33,32

	- Tổ chức:
	269.465
	2.694.650
	5,13
	395.810
	3.958.100
	7,54
	665.275
	6.652.750
	12,67


	2.2-Cơ cấu về tỷ lệ sở hữu
	
	
	
	
	
	
	Đơn vị tính giá trị: 1000 VNĐ

	Danh mục
	Cổ đông trong nước
	Cổ đông nư​ớc ngoài
	Tổng

	
	Số lư​ợng CP
	Giá trị
	Tỷ lệ(%)
	Số lư​ợng CP
	Giá trị
	Tỷ lệ(%)
	Số l​ượng CP
	Giá trị
	Tỷ lệ(%)

	Tổng số vốn chủ sở hữu
	5.250.000
	52.500.000
	 
	 
	 
	 
	5.250.000
	52.500.000
	100,00

	 Cổ đông sáng lập:
	0
	0
	0,00
	 
	 
	 
	0
	0
	0,00

	 Cổ đông sở hữu trên 5% 
	2.677.500
	26.775.000
	51
	
	
	
	2.677.500
	26.775.000
	51

	cổ phiếu có quyền biểu quyết
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Cổ đông sở hữu từ 1% đến 5%
	500.700
	5.007.000
	9,54
	305.800
	3.058.000
	5,82
	806.500
	8.065.000
	15,36

	cổ phiếu có quyền biểu quyết
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cổ đông nắm giữ dưới 1% 
	1.587.480
	15.874.800
	30,23
	178.500
	1.785.000
	3,40
	1.765.980
	17.659.800
	33,64

	cổ phiếu có quyền biểu quyết
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                         Hải Phòng, ngày 15 tháng 04 năm 2011
                                                                                                                 GIÁM ĐỐC
                                                                                                                                   Vũ Tuấn Dương
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