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I. Lịch sử hoạt động của Công ty
1. Những sự kiện quan trọng:

· Việc thành lập: sau nhiều năm hoạt động trên lĩnh vực kinh doanh máy phát điện nhập khẩu từ các doanh nghiệp nước ngoài, nắm bắt và làm chủ được công nghệ lắp ráp, sản xuất và kinh doanh máy phát điện, những sáng lập viên của Công ty đã cùng đứng ra thành lập Công ty Cổ phần chế tạo máy Dzĩ An vào cuối năm 2000. Ngày 19 tháng 01 năm 2001 được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4603000016 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Dương cấp, đăng ký thay đổi lần thứ 7 ngày 24 tháng 06 năm 2010.
· Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần: được thành lập dưới hành thức Công ty cổ phần.
· Niêm yết: 3.107.980 cổ phần trên Sàn giao dịch Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội.
2. Quá trình phát triển

· Ngành nghề kinh doanh bao gồm:
· Sản xuất máy phát điện, thiết bị phân phối và điều khiển điện.

· Sản xuất lò nung hóa khí phế liệu sinh khối rắn.

· Sửa chữa máy móc, thiết bị.

· Lắp đặt máy móc, thiết bị công nghiệp.

· Sản xuất điện.
· Tình hình hoạt động: trong 10 năm hoạt động, các sản phẩm máy phát điện Diesel với công suất từ 10 đến 1000 kVA của Công ty đã từng bước chiếm lĩnh được thị trường. Hiện nay Công ty đã cung cấp các sản phẩm máy phát điện cho các khách hàng ở tất cả các lĩnh vực như: ngân hàng, công nghiệp, xây dựng, du lịch, khách sạn, bất động sản, chế biến – nuôi trồng thủy sản, viễn thông, cơ quan nhà nước, văn phòng… Sản phẩm của Công ty đã có mặt trên tất cả các tỉnh thành của đất nước. Từ năm 2005 Công ty bắt đầu tập trung đầu tư cho phát triển thương hiệu máy phát điện Vietgen đã khẳng định được uy tín và chất lượng trên thị trường.
3. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:
· Duy trì sản xuất và tiêu thụ sản phẩm máy phát điện diesel dự phòng;

· Mở rộng công suất của sản phẩm máy phát điện dự phòng lên đến 2000 kVA (10-
2000 kVA)
· Phát triển sản phẩm mới: nhà máy nhiệt điện diesel cỡ nhỏ phục vụ các nhu cầu
 nguồn điện liên tục tại chỗ;

· Xây mới nhà máy ở khu vực Hà Nội chuyên sản xuất máy phát điện diesel 500-

2000 kVA đạt sản lượng 100 bộ/năm, trị giá 70 tỷ/năm. Trị giá đầu tư cơ bản ước tính 8-10 tỷ đồng, triển khai trong 1-2 năm;
· Mở chi nhánh hoặc công ty con ở Singapore để phục vụ xuất khẩu. Trị giá đầu tư
có thể điều chỉnh co giãn phù hợp với nguồn vốn thực tế.

· Xuất khẩu một số chủng loại máy phát điện diesel dự phòng có hàm lượng chế tạo
trong nước lớn sang các nước trong khu vực, đặc biệt chú trọng thị trường Campuchia và các đảo quốc như Phillipine, Indonesia, Maldives.

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

· Mở rộng, xây dựng nhà máy chuyên sản xuất và các dịch vụ về máy phát điện để
cung cấp cho các đơn đặt hàng trong nước và xuất khẩu sang các nước trong khu vực.

· Tăng cường vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Duy trì tình hình tài chính ổn
định và lành mạnh. Kiểm soát chi phí, tăng năng suất để nâng cao sức cạnh tranh cho sản phẩm của Công ty.
· Tiếp tục đầu tư nâng cao năng lực sản xuất máy phát điện, xây dựng đội ngũ bán
hàng và cung cấp dịch vụ, áp dụng mô hình quản lý tiên tiến nhằm phấn đấu đưa Công ty trở thành nhà sản xuất, lắp ráp máy phát điện đứng đầu tại Việt Nam với thị phần đạt 25 đến 30 % thị trường máy phát điện thương hiệu Việt Nam và từ 12 % đến 15 % tổng thị trường máy phát điện nói chung (cả nhập khẩu và sản xuất trong nước).
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch công ty
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm (lợi nhuận, tình hình tài chính của công ty tại thời điểm cuối năm….)

       Tại thời điểm cuối năm, lợi nhuận trước thuế của công ty là 6 tỷ đồng , lợi nhuận sau thuế ở mức 5 tỷ đồng. Vốn lưu động bị găm giữ nhiều trong các khoản phải thu và tồn kho, do đó công ty đã phải tăng cường vay vốn cá nhân và ngân hàng, tuy nhiên đến cuối năm thì công ty đã giảm được các khoản vay còn 48 tỷ đồng. Bên cạnh đó việc tỷ giá đồng đôla và lãi suất vay ngân hàng tăng cao vào cuối năm đã ảnh lớn đến tình hình tài chính chung của công ty.
2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch (tình hình tài chính và lợi nhuận so với kế hoạch)

So với kế hoạch đặt ra năm 2010 thì thực tế thực hiện được như sau:
	Stt
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	
	Kế hoạch năm 2010
	Thực hiện năm 2010

	1
	Lãi sau thuế 
	Tỷ đồng
	25,5
	5,078

	2
	Trích quỹ đầu tư phát triển 
	Tỷ đồng
	2,55
	0,37

	3
	Trích quỹ dự phòng tài chính 
	Tỷ đồng
	1,275
	0,186

	4
	Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 
	Tỷ đồng
	1,530
	0,22

	5
	Trích quỹ trợ cấp mất việc 
	Tỷ đồng
	
	

	6
	Chi trả cổ tức bằng tiền mặt
	Tỷ đồng
	7,650
	

	7
	Chi trả cổ tức bằng cổ phiếu
	Tỷ lệ
	
	

	8
	 Lợi nhuận để lại 
	Tỷ đồng
	12,520
	3,76


3. Những thay đổi chủ yếu trong năm (những khoản đầu tư lớn, thay đổi chiến lược kinh doanh, sản phẩm và thị trường mới…) 

       Đến thời điểm cuối năm 2010 công ty đã hoàn thành giai đoạn 1 nhà máy điện sinh khối Tonle Bet Biomass Power Plant , xây dựng xong 4 tổ máy với công suất 1.600 kW. Nhà máy điện Tonle Sap Biomass Power Plant công suất 3.200kW chưa thực hiện gì. Nhà máy chế tạo máy phát điện ở Đà nẵng đã bị hủy bỏ hoàn toàn do thiếu vốn.

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai (thị trường dự tính, mục tiêu…)
· Đối với sản xuất MPĐ: Tăng cường gia công các bộ phận không quan
trọng, đưa sản phẩm MPĐ dân dụng vào sản xuất và tiêu thụ.

· Đối với sản xuất điện năng: Tận dụng lợi thế cạnh tranh của các dự án 
sản xuất điện sinh khối ở Campuchia để chiềm lĩnh vị trí hàng đầu trong sản xuất điện năng sạch và phi tập trung tại đây
II. Báo cáo của Ban Giám đốc
1. Báo cáo tình hình tài chính
· Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán
	STT
	Chỉ số
	DVT
	Giá trị

	1
	Lợi nhuận/Doanh thu
	
	

	 
	      Trước thuế
	%
	2.36%

	 
	      Sau thuế
	%
	1.99%

	2
	Lợi nhuận/Tổng tài sản
	
	

	 
	      Trước thuế
	%
	2.28%

	 
	      Sau thuế
	%
	1.92%

	3
	Lợi nhuận/Vốn CSH
	
	

	 
	      Trước thuế
	%
	5.93%

	 
	      Sau thuế
	%
	5.00%

	4
	Khả năng thanh toán hiện thời
	Lần
	1.14

	5
	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0.77


· Phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh
	Lĩnh vực 
	Định giá
	Quy mô
	Tăng trưởng
	Lợi nhuận
	Các chỉ tiêu

	
	P/E 
	P/B 
	Vốn hóa TT
	Tổng TS
	Vốn CSH
	Tài sản
	Doanh thu
	ROA
	ROE
	Lợi nhuận biên 
	Nợ/Vốn CSH 
	KNTT nợ ngắn hạn 
	EBITDA 

	
	
	
	(tỷ VNĐ) 
	(tỷ VNĐ) 
	(tỷ VNĐ) 
	(%) 
	(%) 
	(%) 
	(%) 
	
	
	
	

	Lĩnh vực:
	8.07
	1
	74,052.25
	237,432.13
	70,876.36
	26.48
	25.36
	3.86
	12.9
	15.6
	2.25
	1.29
	17,567.16

	Công nghiệp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ngành:
	8.54
	1.1
	3,025.97
	7,078.18
	2,685.67
	23.01
	42.65
	5.01
	13.2
	20.66
	1.62
	1.37
	642.34

	Dụng cụ điện & Điện tử
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DZM
	19.7
	1.2
	102.56
	224.14
	86
	22.07
	12.71
	2.32
	6.04
	34.88
	1.61
	0.96
	6.28



· Phân tích những biến động-những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn
đến biến động)

       Với mức doanh thu năm 2010 là 216 tỷ bằng 103% so với năm 2009, tuy nhiên lợi nhuận sau thuế là (5 tỷ) chỉ bằng 24% so với năm 2009 (18 tỷ), nguyên nhân là do công tác quản lý chi phí kém, dẫn đến việc chi phí bán hàng, chi phí tài chính tăng cao. Đồng thời việc dư thừa nhân sự, bộ máy cồng kềnh cũng gây nhiều khó khăn cho công ty.

· Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo: 83 tỷ đồng
· Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp:
Mới thành lập: vốn điều lệ là 8.000.000.000 VNĐ.

Thay đổi lần 1 vào tháng 11/2011: vốn điều lệ là 9.218.000.000 VNĐ

Thay đổi lần 2 vào tháng 08/2007: vốn điều lệ là 18.436.000.000 VNĐ

Thay đổi lần 3 vào tháng 12/2007: vốn điều lệ là 25.000.000.000 VNĐ

Thay đổi lần 4 vào năm 2010: vốn điều lệ là 31.079.800.000 VNĐ.

· Tổng số cổ phiếu theo từng loại: 3.107.980 cổ phiếu thường.
· Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại: không có.
· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại: 3.107.980 cổ phiếu thường.
· Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại: không có
· Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn: 11 %.
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

	STT
	Chỉ tiêu
	31/12/2008
	31/12/2009
	6 tháng đầu năm 2010

	1
	Tổng giá trị tài sản
	97.704.256.016
	183.620.741.394
	174.328.178.001

	2
	Doanh thu thuần
	177.166.962.480
	181.083.538.775
	46.134.691.039

	3
	Lợi nhuận từ HĐKD
	20.411.955.609
	19.263.999.620
	(2.213.964.684)

	4
	Lợi nhuận khác
	348.886.549
	(129.662.808)
	117.807.432


	5
	Lợi nhuận trước thuế
	20.760.842.158
	19.134.336.812
	(2.096.157.252)

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	19.195.604.859
	18.023.202.891
	(2.096.157.252)


Biến động doanh thu năm 2009 so với năm 2008 là do Công ty thay đổi cách thức bán hàng. Đội ngũ nhân viên marketing và đại diện bán hàng đang tiến hành mở rộng mạng lưới bán hàng thông qua mạng Internet, phục vụ khách hàng trên khắp toàn quốc và cả thị trường nước ngoài (Campuchia). Một yếu tố quan trọng dẫn đến biến động doanh thu lớn trong năm 2009 so với 2008 là bắt đầu từ năm 2009, do ngành điện bước vào giai đoạn khó khăn trong việc đáp ứng đủ nguồn điện cho thị trường nên lượng điện thiếu hụt tăng đột biến trong năm 2009, làm cho thị trường tiêu thụ máy phát điện có bước tăng trưởng mạnh. Điều này làm cho nhu cầu mua sắm máy phát điện gia tăng, thị trường cung cấp máy phát điện ngày càng trở nên sôi động. Ngoài ra, doanh thu các tháng cuối năm tăng đột biến là do tình hình tài chính khó khăn, nhiều đối thủ cạnh tranh bị thu hẹp hoạt động, Công ty đã tận dụng cơ hội tiếp nhận các đại diện bán hàng , chiếm được thị phần của các đối thủ trong các tháng cuối năm.
Lợi nhuận khác trong năm 2009 giảm do tỷ giá giữa USD và VNĐ biến động mạnh, mà hiện nay Công ty chủ yếu nhập khẩu nguyên vật liệu phải thanh toán USD mua nguyên vật liệu nên chênh lệch tỷ giá nhập cũng bị ảnh hưởng nhiều trong đợt vừa qua.

Lợi nhuận năm 2010 chỉ đạt 5 tỷ  là do đặc thù hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, việc bán máy phát điện chủ yếu diễn ra vào quý 3 và quý 4, trong khi đó quý 1 và quý 2 hoạt động sản xuất kinh doanh chủ yếu là đầu tư sản xuất và việc bán máy phát điện chậm khiến lỗ quý 2 là 6 tỷ.
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

· Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: không có
· Các biện pháp kiểm soát….: Cuối năm 2010 công ty đã bắt đầu tiến hành các biện pháp cải cách mạnh mẽ nhằm cải thiện tình hình tài chính, nhân sự.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.

Mở rộng thị trường MPĐ với việc  phát triển thêm MPĐ dân dụng công suất 2.5-5KVA. 

Đầu tư xây dựng NMĐ mini nhằm cung cấp nguồn điện năng cho các vùng hải đảo xa và vương quốc Campuchia.

IV. Báo cáo tài chính (kèm báo cáo tài chính 2010)
Các báo cáo tài chính: Bảng cân đối kế toán; báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh báo cáo tài chính; Báo cáo kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán. Trong trường hợp doanh nghiệp có công ty con và công ty liên kết mà trong đó doanh nghiệp nắm quyền kiểm soát và/hoặc chi phối, thì thuyết trình báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tài chính của doanh nghiệp mẹ trước hợp nhất cùng các thuyết minh tài chính đi kèm. Báo cáo tài chính sau hợp nhất và trước hợp nhất có thể trình bày riêng cho từng báo cáo hoặc trình bày gộp trên một mẫu, các chi tiêu được trình bày riêng cho trước hợp nhất và sau hợp nhất.

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán (kèm giải trình báo cáo tài chính 2010)

1. Kiểm toán độc lập

· Đơn vị kiểm toán độc lập: trong báo cáo tài chính kèm theo.
· Ý kiến kiểm toán độc lập: trong báo cáo tài chính kèm theo.
· Các nhận xét đặc biệt.


2. Kiểm toán nội bộ

· Ý kiến kiểm toán nội bộ: trong báo cáo tài chính kèm theo.
· Các nhận xét đặc biệt.
VI. Các công ty có liên quan

· Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty: không.
· Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: Công ty TNHH một thành viên nhà máy điện sinh khối Tonle Bet.
· Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: 
Năm 2010 tổng số vốn đầu tư vào TBBP là 22.538.498.970 đồng, nguồn vốn chủ yếu là vốn vay tại ngân hàng đầu tư và phát triển Campuchia (BDIC)
· Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan
Kết thúc năm 2010, công tác đầu tư xây dựng cơ bản tại TBBP vẫn chưa hoàn tất giai đoạn một, do đó vẫn chưa tạo được doanh thu bán điện. 
VII. Tổ chức và nhân sự

· Cơ cấu tổ chức của công ty:
     Công ty Cổ phầm chế tạo máy Dzĩ An được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo Luật Doanh nghiệp, các Luật khác có liên quan và Điều lệ Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua.

     Trụ sở chính của Công ty được đặt tại số 3 đường số 1 Khu công nghiệp Sóng Thần 1, Dĩ An, Bình Dương.






    












· Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:
· Ông Đặng Đình Hưng – Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị kiêm Tổng Giám đốc

· Giới tính: nam

· Ngày sinh: 22/05/1962

· Nơi sinh: Hà Nội

· Số CMND: 023652121

· Ngày cấp 12/03/2007

· Nơi cấp: TP.HCM

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc : kinh

· Điạ chỉ thường trú: 6-4D Mỹ Cảnh, Tân Phong, Q7, TP.HCM
· Trình độ văn hóa: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí.

· Quá trình công tác:

· Từ 1983 đến 1990: Nhà máy sữa Trường Thọ

· Từ 1991 đến 1996: Công ty Sincratteia – Italy
· Từ 1997 đến 2000: Công ty Sài Gòn Ban Mai

· Từ 2001 đến nay: Công ty cổ phần chế tạo máy Dzĩ An

· Chức vụ hiện tại: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty cổ phần chế tạo máy Dzĩ An.

· Số cổ phần nắm giữ: 527.231 cổ phần.

· Những người nắm giữ cổ phần có liên quan: không có
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: không

· Ông Phan Văn Long – Giám đốc sản xuất và kỹ thuật
· Giới tính: nam

· Ngày sinh: 12/12/1977

· Nơi sinh: Hà Tĩnh

· Số CMND: 272377275

· Ngày cấp: 18/03/2010

· Nơi cấp: Đồng Nai

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: kinh

· Địa chỉ thường trú: 39/27 tổ 7, KP 4, phường Trảng Dài, TP Biên Hoà, tỉnh Đồng Nai

· Trình độ văn hóa : 12/12

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Luyện kim & CNVL; Kỹ sư Quản trị doanh nghiệp

· Quá trình công tác:

· Từ tháng 08/2000 đến tháng 5/2009: Công ty CP Dây Cáp điện Việt Thái
· Từ tháng 6/2009 đến 4/2010: Công ty CP Vận tải & Xây Dựng Vạn Lý.

· Từ tháng 5/2009 đến nay: Công ty CP chế tạo máy Dzĩ An

· Chức vụ hiện tại: Giám đốc sản xuất và kỹ thuật Công ty cổ phần chế tạo máy Dzĩ An.

· Số cổ phần nắm giữ: 0 CP

· Những người nắm giữ cổ phần có liên quan: không có.

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: không

· Ông Phùng Minh Tuấn:

· Giới tính: nam

· Ngày sinh: 03/08/1980

· Nơi sinh: Bình Định

· Số CMND: 212132220

· Ngày cấp: 15/05/2005

· Nơi cấp:  Quảng Ngãi

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Trình độ văn hoá:
12/12

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác: 
· Từ 2002 đến 2007: DNTN Xe cơ giới An Tâm

· Từ 2007 đến nay: Công ty CP Chế tạo máy Dzĩ An

· Chức vụ hiện tại: Giám đốc Thương mại và Tài chính Công ty cổ phần chế tạo máy Dzĩ An.

· Số cổ phần nắm giữ: 22.200 CP
· Những người nắm giữ cổ phần có liên quan:

Vợ Nguyễn Thị Thu: 253 CP

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: không
· Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong năm: không
· Quyền lợi của Ban Giám đốc:  

· Tổng Giám Đốc: Tiền lương không quá 750 triệu/năm, thưởng 5% lợi nhuận sau
thuế vượt kế hoạch, không được hưởng quỹ khen thưởng của công ty

·  Các quyền lợi khác của Ban Giám đốc do Tổng Giám Đốc đề xuất và HĐQT phê
duyệt
· Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động: Kết thúc năm 2010 số lương nhân viên công tác tại công ty là 221 người, mức thu nhập trung bình đạt 5,17 triệu đồng/người/tháng. Người lao động tại công ty được hưởng đầy đủ các quyền lợi theo quy định của pháp luật.
· Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng thành viên/Chủ tịch, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng: không có
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên:

· Thành viên và cơ cấu của HĐQT, Ban kiểm soát:
· Hội Đồng Quản Trị: gồm 5 thành viên

· Ông Đặng Đình Hưng : Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Như danh mục lý lịch các cá nhân trong Ban điều hành.

· Ông Nguyễn Đức Cường: Thành viên HĐQT

· Giới tính: nam

· Ngày sinh: 27/03/1968

· Nơi sinh: Hà Nội

· Số CMND: 011882889

· Ngày cấp: 10/09/2004

· Nơi cấp: Hà Nội

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: kinh

· Địa chỉ thường trú: Nhà 9 Khu A11, Khu tập thể Nam Đồng, Quận Đống Đa, Hà Nội

· Trình độ văn hóa: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác:

· Từ 1996 đến 1997: Công ty Toyota Việt Nam

· Từ 1997 đến 2009: Công ty TNHH Sài Gòn Ban Mai

· Từ 2009 đến nay: Công ty CP chế tạo máy Dzĩ An

· Chức vụ hiện tại : Thành viên HĐQT

· Số cổ phần nắm giữ: 313.787 CP
· Những người nắm giữ cổ phần liên quan: không

· Hành vi vi phạm pháp luật: không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: không

· Ông Võ Anh Thụy – Thành viên HĐQT

· Giới tính: nam

· Ngày sinh: 01/01/1980
· Nơi sinh: Đà Lạt

· Số CMND: 023785899

· Ngày cấp: 19/12/2001

· Nơi cấp: TP.HCM

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: kinh

· Địa chỉ thường trú: 103A Nguyễn Thông, Q3, TP.HCM

· Trình độ văn hóa: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư

· Quá trình công tác:

· Từ 2001 đến nay: Giám đốc DNTN Xe cơ giới An Tâm

· Chức vụ hiện tại: Thành viên HĐQT

· Số cổ phần nắm giữ :  43.390 CP
· Những ngời nắm giữ cổ phần có liên quan: không

· Hành vi vi phạm pháp luật: không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: không

· Bà Phamová Hoang Anh – Thành viên HĐQT

                 -   Giới tính: Nữ
· Ngày sinh: 04/01/1969
· Nơi sinh: Hà Tuyên
· Số CMND: 39558391
· Ngày cấp: 09/04/2010
· Nơi cấp: Praha 14, Cộng hòa Séc
· Quốc tịch: Cộng hòa Séc
· Dân tộc: Kinh

· Địa chỉ thường trú: Bryksova 946/23, 19800 Praha, Cộng hòa Séc.
· Trình độ văn hóa: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư công nghệ hóa
· Quá trình công tác:

· Từ 1993 đến nay: Cộng hòa Séc
· Chức vụ hiện tại: Thành viên HĐQT

· Số cổ phần nắm giữ:  166.500 CP

· Những người nắm giữ cổ phần có liên quan: 

Phan Sơn – là chồng, nắm giữ: 166.500 CP

· Hành vi vi phạm pháp luật: không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: không

· Ông Nguyễn Xuân Thành – Thành viên Hội Đồng Quản Trị

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 16/04/1960

· Nơi sinh: Hà Nội

· Số CMND: 271691595

· Ngày cấp: 09/04/2001

· Nơi cấp: Đồng Nai

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: kinh

· Địa chỉ thường trú: 279/5B Lê Văn Sỹ, Phường 1, Quận Tân Bình, TPHCM

· Trình độ văn hóa: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí

· Quá trình công tác:

· Từ 1983- 1986: Bộ đội – Quân đoàn 3
· Từ 1986 đến 1998: Công ty cơ giới và xây lắp số 9

· Từ 1998 đến 2001: Công ty TNHH Sài Gòn Ban Mai

· Từ 2002 đến nay: Công ty TNHH Thịnh Việt

· Chức vụ hiện tại: Giám đốc công ty TNHH Thịnh Việt

· Số cổ phần nắm giữ: 16.696 CP
· Người nắm giữ cổ phần có liên quan: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: Không
· Hoạt động của HĐQT/Hội đồng thành viên: 

· Quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách năm 2010; 

· Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

· Bổ nhiệm và bãi nhiệm các cán bộ quản lý công ty theo đề nghị của Tổng giám đốc điều hành và quyết định mức lương của họ; 

· Quyết định thay đổi cơ cấu tổ chức của Công ty;
· Đề xuất các loại cổ phiếu phát hành và tổng số cổ phiếu phát hành;
· Đề xuất mức cổ tức năm 2010 và xác định mức cổ tức tạm thời; tổ chức việc chi trả cổ tức;  

· Giải thể chi nhánh Đà Nẵng và Công ty trấu Mê kong; 

· Thành lập các công ty con Singgen tại Singgapo.

· Chỉ định và bãi nhiệm một số vị trí quản lý của Công ty 

· Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và bồi thường của Công ty; 

· Giám sát của Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc điều hành và những cán bộ quản lý khác trong năm tài chính 2010. 

· Thường xuyên tiến hành họp HĐQT để thảo luận, trao đổi về tình hình của Công ty và đưa ra các giải pháp hoàn thiện công tác quản lý và nâng cao hiệu quả hoạt động SXKD của Công ty.

· Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành: Không có

· Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT/Hội đồng thành viên: Không có

· Hoạt động của Ban kiểm soát: 

· Thực hiện công tác kiểm tra, xác nhận báo cáo tài chính, kiểm tra tuân thủ pháp
luật và theo sát Kiểm toán viên trong quá trình kiểm toán… BKS cũng tiến hành giải quyết các vấn đề phát sinh và thường xuyên đánh giá công ty Kiểm toán và Kiểm toán viên…

· Xem xét báo cáo của Công ty về kiểm tra nội bộ, báo cáo tài chính, ý kiến phản
hồi của cổ đông… Qua đó, đánh giá những mặt mạnh, yếu trong quản lý hoạt động sản xuất của Công ty và đề xuất, kiến nghị các giải pháp hoàn thiện công tác quản lý và nâng cao hiệu quả hoạt động SXKD của Công ty.

· Tiến hành họp 2 lần: vào tháng 2 và tháng 8

· Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty: một số thành viên HĐQT là thành viên chuyên trách nghĩa là có thể tham gia quản lý các mặt như thương mại, tài chính, kỹ thuật, quản trị, sản xuất cho Công ty.

· Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên HĐQT, Chủ tịch và thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc điều hành.

· Thành viên HĐQT không chuyên trách: 60 triệu/năm
· Thành viên HĐQT chuyên trách: 180 triệu/năm

· Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng GĐ: 750 triệu/năm

· Thành viên BKS: 30 triệu/năm

· Trưởng BKS: 60 triệu/năm

· Số lượng thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: 3 người
· Tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần/vốn góp của thành viên HĐQT: Đầu năm 2010 tỷ lệ này là 34%, đến cuối năm 2010 tỷ lệ này giảm còn 31%.
· Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển nhượng phần vốn góp của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và những người liên quan tới các đối tượng nói trên.

· Từ 22/02/2010 đến 22/03/2010: Nguyễn Đức Vinh – Thành viên BKS đăng ký bán 15.000 CP. Sau khi giao dịch, số lượng cổ phiếu nắm giữ là 16.000 CP.
· Từ 24/07/2010 đến ngày 23/09/2010: Nguyễn Đức Vinh – Thành viên BKS đăng ký mua/bán 12.500 CP. Sau khi giao dịch, số lượng cổ phiếu nắm giữ là 11.500 CP

· Từ 04/06/2010 đến ngày 04/08/2010: Bùi Phú Sỹ - Thành viên BKS đăng ký mua 144.300 CP. Sau khi giao dịch, số lượng cổ phiếu nắm giữ là 5700 CP

· Từ 22/06/2010 đến 22/08/2010: Lê Thị Ngọc Hiền – người liên quan của Bùi Phú Sỹ (thành viên BKS) đăng ký mua 40.200 CP, bán 40.200 CP. Sau khi giao dịch, số lượng cổ phiếu nắm giữ là 0 CP

· Từ 27/07/2010 đến 27/08/2010: Tạ Thị Mỹ Dung – người liên quan của Đặng Đình Hưng ( chủ tịch HĐQT) đăng ký bán 20.000 CP. Sau khi thực hiện giao dịch, số lượng cổ phiếu nắm giữ là 0 CP

· Từ 02/08/2010 đến 05/08/2010: Võ Anh Thụy – thành viên HĐQT đăng ký bán 17.490 CP. Sau khi giao dịch, số lượng cổ phiếu nắm giữ là 21.600 CP
· Từ 04/08 đến ngày 09/08/2010: Nguyễn Xuân Thành – Thành viên HĐQT đăng ký mua 30.000 CP, bán 25.000 CP. Sau khi giao dịch, số lượng cổ phiếu nắm giữ là 52.900 CP
· Từ 06/11/2010 đến 06/12/2010: Bùi Phú Sỹ - Thành viên BKS đăng ký bán 5700 CP. Sau khi giao dịch, số lượng cổ phiếu nắm giữ sau khi giao dịch là 0 CP
· Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết với công ty của thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói trên: không có.
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn 

2.1. Cổng đông/thành viên góp vốn Nhà nước: không có
2.2. Cổ đông/thành viên góp vốn sáng lập (Theo GCNĐKKD thay đổi lần thứ 7 ngày 16/04/2010)
	Tên cổ đông
	CMND
	Số cổ phần
	Gía trị
	Tỷ lệ (%)

	Đặng Đình Hưng
	023652121
	537.000
	5.370.000.000
	17,27 

	Nguyễn Đức Vinh
	022958546
	30.000
	300.000.000
	0,96 

	Trần Thành Trọng
	211418512
	1.000
	10.000.000
	22,72  

	Tổng cộng
	568.000
	5.680.000.000
	22,72 


2.3. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài 

· Cổ đông là cá nhân nước ngoài:
· Kuribayashi Masayoshi:
· Quốc tịch: Nhật Bản

· Địa chỉ: Mootueda 1-2005-102, Tenpaku-ku, Nagoya-shi, Japan.

· Số lượng cổ phần nắm giữ: 8.214 CP

· Lin Tai Yuan:

· Quốc tịch: Đài Loan

· Địa chỉ: 16-18, DT 743 KCN Sóng Thần 2, Dĩ An, Bình Dương.

· Số lượng cổ phần nắm giữ: 100 CP

· MIYAZA MASAAKI
· Quốc tịch: Nhật Bản

· Địa chỉ: 545-2-2-101 Iwakuranagatanicho Sakyo-ku Kyoto, Japan.
· Số lượng cổ phần nắm giữ: 1443 CP

· Phamová Hoang Anh:

· Quốc tịch: Séc

· Địa chỉ: Bryksova 926/23, 198 oo Praha 9

· Số lượng cổ phần nắm giữ: 166.600 CP

· Phan Sơn:

· Quốc tịch: Séc

· Địa chỉ: Bryksova 926/23, 198 oo Praha 9

· Số lượng cổ phần nắm giữ: 166.500 CP

· Wataru Miyazawa:

· Quốc tịch: Nhật Bản

· Địa chỉ: 6-5-5-603 Chuourinkan Yamatoshi, Kanagawa-ken, Japan.

· Số lượng cổ phần nắm giữ: 111 CP

· Cổ đông là tổ chức nước ngoài:
· IWAI SECURITIES CO.,LTD
· Quốc tịch: Nhật Bản

· Địa chỉ: 1-8-16 Kitahama Chuo-ku Osaka 541-0041, Japan.

· Số lượng cổ phần nắm giữ: 29.970 CP.

Công ty chúng tôi cam kết về tính chính xác của nội dung báo cáo trên.

CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ TẠO MÁY DZĨ AN

                                                                               TỔNG GIÁM ĐỐC 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG























BAN KIỂM SOÁT





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ











TỔNG GIÁM ĐỐC









































GĐ. SẢN XUẤT – KỸ THUẬT





GĐ. NMĐ TONLE BET





GĐ. KINH DOANH





GĐ. TÀI CHÍNH – THƯƠNG MẠI

















VP ĐD TP.HCM





P. DỊCH VỤ KỸ THUẬT











BP. HC TỔNG HỢP























P. T.MẠI

















VP ĐD ĐÀ NẴNG





P.HC–NS & HỆ THỐNG





BP.VẬN HÀNH
































P. NGHIỆM THU&THU NỢ























CN  CAMPUCHIA





P.XÂY LẮP











BP. THU MUA TRẤU











P. KẾ TOÁN











VP ĐD HÀ NỘI








P.SX &MUA VẬT TƯ PHỤ





BP. TIÊU THỤ TRO



































 KCS





P.MARKETING & BÁN HÀNG





GIAO HÀNG





BP.BẢO TRÌ SỬA CHỮA

















P.TÀI CHÍNH& ĐỊNH GIÁ














12

