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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:
	Năm tháng
	Các sự kiện tiêu biểu

	Tháng 12/2006
	Công ty cổ phần thương mại Bia Hà Nội được thành lập, là Công con của Tổng Công ty Cổ phần Bia-Rượu-Nước giải khát Hà Nội

	2007
	Đầu tư góp vốn liên kết để thành lập Công ty Cổ phần Thương mại Bia Hà Nội - Hưng Yên 89.

Khởi công xây dựng Trung tâm thương mại Habeco Trading 33, khu công nghiệp Thạch Thất Quốc Oai (Hà Tây cũ) 

	2009
	Trung tâm thương mại Habeco Trading 33 chính thức đi vào hoạt động

	29/10/2010
	Cổ phiếu của Công ty Cổ phần Thương mại Bia Hà Nội chính thức niêm yết và giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã chứng khoán HAT


2. Quá trình phát triển
Công ty Cổ phần Thương mại Bia Hà Nội là Công ty con của Tổng Công ty Cổ phần Bia - Rượu - Nước giải khát Hà Nội, có nhiệm vụ phân phối toàn bộ sản phẩm Bia hơi Hà Nội sản xuất tại 183 Hoàng Hoa Thám, Ba Đình, Hà Nội theo chiến lược kinh doanh chung của Tổng Công ty. Habeco Trading được thành lập theo Nghị Quyết Đại hội đồng cổ đông sáng lập số 01/2006/NQ-ĐHĐCĐ ngày 5/12/2006 và Giấy chứng nhận Đăng ký Kinh doanh số 0103014976 của Sở Kế hoạch Đầu tư Hà Nội với tổng số vốn điều lệ ban đầu là 31.230.000.000 đồng Việt Nam, chính thức hoạt động từ ngày 01 tháng 01 năm 2007.

Năm 2007 là năm đầu tiên Công ty chính thức đi vào hoạt động, với sự sâu sát trong quản lý kinh doanh của Giám đốc Công ty và bộ máy giúp việc, thực hành chính sách cải tiến các khâu bán hàng và giao nhận hàng hóa. Công ty đảm bảo tăng trưởng các chỉ tiêu về tài chính và có những hoạt động tích cực trong công tác phát triển thương hiệu Bia hơi Hà Nội.

Trong năm 2007, Công ty đã đầu tư 25% vốn điều lệ để thành lập Công ty Cổ phần Thương mại Bia Hà Nội - Hưng Yên 89 và đã lắp đặt xong dây chuyền sản xuất trong tháng 6 năm 2008.

Habeco Trading đã nhận được Giấy phép Đầu tư tại Trung tâm thương mại Habeco Trading 33, khu công nghiệp Thạch Thất Quốc Oai (Hà Tây cũ) được tiến hành khởi công xây dựng từ tháng 7 năm 2008 và chính thức đi vào hoạt động từ tháng 8 năm 2009.

Năm 2010, doanh thu và thu nhập của Habeco Trading đạt 330 tỷ đồng, bằng 106% so với năm 2009, lợi nhuận sau thuế đạt 14,2 tỷ đồng, đạt 58% vốn điều lệ trong điều kiện cạnh tranh gay gắt, biến động về giá cả và ảnh hưởng của lạm phát.

Để giữ vững được thị trường cũng như tăng thị phần, cùng với các chính sách vĩ mô của Tổng công ty, Habeco Trading đã tiếp tục cải tiến các khâu hậu cần, nâng cao chất lượng dịch vụ và thực hiện các chính sách thị trường để đem đến cho người tiêu dùng sản phẩm tốt nhất.

Trước bối cảnh nền kinh tế đất nước đang trong giai đoạn phát triển và hội nhập nhanh với nhiều thời cơ và thách thức lớn, Công ty nhận thức rằng trong tương lai sẽ có nhiều khó khăn và thử thách. Tuy nhiên, bằng những kinh nghiệm và chiến lược kinh doanh đúng đắn, Habeco Trading sẽ hoàn thành tốt các chỉ tiêu đã đề ra, đồng thời tiếp tục phát triển thương hiệu, mở rộng thị trường, phát triển đa lĩnh vực đảm bảo mang lại hiệu quả cho hoạt động Công ty và lợi ích cao nhất cho các cổ đông.

+ Ngành nghề kinh doanh: 
-          Kinh doanh bia, rượu, nước giải khát và vật tư, thiết bị, nguyên vật 
liệu ngành bia – rượu – nước giải khát;

-          Kinh doanh nhà hàng, khách sạn (không bao gồm kinh doanh phòng 
hát karaoke, vũ trường, quán bar);

-          Kinh doanh vận tải hàng hoá;

-          Tổ chức hội chợ triển lãm;

-          Quảng cáo và các dịch vụ liên quan đến quảng cáo;

-          Xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh;

-          Dịch vụ uỷ thác xuất nhập khẩu;

-          Sản xuất nước uống tinh khiết, nước khoáng đóng chai;

-          Kinh doanh phụ phẩm trong sản xuất bia, bao gồm: bã bia;

-          Kinh doanh phế liệu, phế phẩm sau quá trình sản xuất bia;

-          Kinh doanh nông lâm sản nguyên liệu (trừ lâm sản Nhà nước cấm);

-          Kinh doanh thực phẩm tươi sống và chế biến;

-          Sản xuất bia, rượu, nước giải khát (không bao gồm kinh doanh quán Bar);

-          Mua bán hoá chất (trừ hoá chất Nhà nước cấm);

-          Môi giới thương mại;

-          Kinh doanh bất động sản;

-          Kinh doanh và cho thuê nhà xưởng, văn phòng, kho tàng, bến bãi;

-          Dịch vụ tư vấn dự án đầu tư và xây dựng (không bao gồm dịch vụ thiết 
kế công trình)
3. Định hướng phát triển năm 2011 

Dự báo năm 2011 tuy nền kinh tế Việt Nam tiếp tục tăng trưởng nhưng nền kinh tế nói chung, lĩnh vực thương mại nói riêng sẽ phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức. Giá hàng hóa thế giới (nhất là nguyên, nhiên vật liệu) vẫn tiếp tục tăng và ở mức cao sẽ tác động tới giá nhiều loại hàng hóa nhập khẩu, cộng với chi phí vốn vay, nhân công cao hơn, v.v sẽ đẩy giá hàng hóa trong nước theo xu hướng tăng; Việc tiếp tục thực hiện lộ trình  giá thị trường đối với một số nhóm hàng đầu vào quan trọng (than, điện, nước); v.v.

            Ngoài ra, năm 2011 là năm thứ tư nền kinh tế Việt Nam gia nhập WTO, các hàng rào bảo hộ phi thuế sẽ tiếp tục dỡ bỏ, thuế suất, thuế nhập khẩu theo lộ trình cam kết hội nhập kinh tế khu vực và thế giới được cắt giảm dần thông qua các cam kết mở cửa thị trường về thương mại hàng hóa, dịch vụ, v.v. Ngoài việc phải cạnh tranh với doanh nghiệp (DN) trong nước, DN Việt Nam còn phải cạnh tranh quyết liệt với DN nước ngoài vốn có nhiều lợi thế về nguồn lực tài chính, kinh nghiệm quản lý và tính chuyên nghiệp trong kinh doanh thương mại.

Habeco Trading đã chủ động đi trước đón đầu với những bước chuẩn bị tích cực, chủ động như nâng cao chất lượng lao động, cải tiến công tác quản lý, thúc đẩy marketing, duy trì và tăng cường các mối quan hệ với bạn hàng truyền thống...
4. Kế hoạch phát triển trung và dài hạn
- Phát huy năng lực sản xuất nhằm đáp ứng đầy đủ nhu cầu, mong muốn của thị trường vào bất kỳ thời điểm nào.
- Đa dạng hóa chủng loại bao bì sản phẩm.
- Đầu tư phát triển mặt hàng mới.
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch công ty
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 
- Sản lượng tiêu thụ: 37.342.550 triệu lít

- Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ: 325.247.354.595đồng
  Nộp ngân sách: 5.781.000.000 đồng

- Lợi nhuận sau thuế: 14.293.333.608 đồng
  Cổ tức 25%/năm 
2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch 
	Chỉ tiêu
	ĐV tính
	Kế hoạch 
	Thực hiện
	TH/KH%

	1. Tổng sản lượng Bia tiêu thụ
	1.000lít
	36.000
	37.342
	104

	2. Tổng doanh thu và thu nhập
	Tr. đồng
	310.564
	330.329
	106

	3. Tổng lợi nhuận trước thuế
	Tr.đồng
	18.500
	18.878
	102

	4. Tổng lợi nhuận sau thuế
	Tr.đồng
	14.000
	14.293
	102

	5. Nộp ngân sách
	Tr.đồng
	10.494
	5.781
	55

	6. Mức cổ tức
	%
	25
	25
	100


3. Những thay đổi chủ yếu trong năm 
          
Việc hoàn thiện trung tâm thương mại Habeco Trading 33 và đưa vào kinh doanh cho thuê đã mang lại một phần lợi nhuận cố định hàng năm cho công ty.

Tính đến hết năm 2010, Habeco Trading đã đầu tư góp vốn cổ phần tại công ty cổ phần thương mại Bia Hà Nội – Hưng yên 89, với tổng số vốn là: 7,5 tỉ đồng. 

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai 

- Các mục tiêu chủ yếu năm 2011


+ Sản lượng: 38.000.000 triệu lít


+ Doanh thu tiêu thụ: 328.851.000.000 đồng

+ Lợi nhuận trước thuế: 16.027.000.000 đồng

+ Cổ tức: 25%/năm
- Định hướng hoạt động của HĐQT năm 2011

1. Tăng cường công tác quản lý, giám sát, chỉ đạo các hoạt động của Giám đốc và bộ máy giúp việc của công ty, đảm bảo thực hiện hiệu quả Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông công ty; Hoàn thành các chỉ tiêu của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2011 thông qua. 

2. Đẩy mạnh chiến lược phát triển thị trường, bảo vệ thương hiệu và xây dựng phát triển hệ thống phân phối sản phẩm Bia hơi Hà Nội. 

III. Báo cáo của Ban Giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị
	Năm 2010

	1. Khả năng sinh lời
	
	

	- Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	4.39

	- Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	21.23

	- Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	16.91

	- Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trên doanh thu thuần
	%
	5.19

	2. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	

	· Hệ số thanh toán ngắn hạn

                     TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	Lần
	1.87

	· Hệ số thanh toán nhanh
	
	

	TSLĐ – Hàng tồn kho

----------------------------

Nợ ngắn hạn
	Lần
	1.78


Báo cáo tài chính được lập và trình bày phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam.
- Vốn điểu lệ của Công ty năm 2010: 3.123.000.000 đồng
-  Tổng số cổ phiếu theo từng loại (cổ phiếu thường, cổ phiếu ưu đãi...): Cổ phiếu phổ thông: 3.123.000 cổ phiếu
- Cổ tức 25%/năm

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây
	TT
	Diễn giải
	ĐVT
	Thực hiện 2009
	2010
	%

	
	
	
	
	KH 
	TH
	so với cùng kỳ 2009
	so với kế hoạch 2010

	1
	Sản lượng Bia hơi
	1.000lít
	34.614
	36.000
	37.342
	108%
	104%

	2
	Tổng doanh thu và TN
	Tr. đồng
	300.493
	310.564
	330.329
	110%
	106%

	3
	Tổng lợi nhuận TT
	Tr. đồng
	22.123
	18.500
	18.878
	85%
	102%

	4
	Tổng lợi nhuận sau thuế
	Tr. đồng
	18.271
	14.000
	14.293
	78%
	102%

	5
	Nộp ngân sách
	Tr. đồng
	7.591
	10.494
	5.781
	76%
	55%

	6
	Tỉ suất LNST/VĐL
	%
	58,5
	44,8
	45,76
	78%
	102%

	7
	Thu nhập bình quân
	Trđ/ng/th
	5,4
	7,0
	7,0
	130%
	100%

	8
	Cổ tức
	%
	25
	25
	25
	100
	100


3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

a. Về hoạt động tài chính và đầu tư:

- Năm 2010, sản phẩm Bia hơi Hà Nội keg 2lít tiếp tục góp phần đưa giá trị Bia hơi Hà Nội lên tầm cao mới, đã thâm nhập được vào các nhà hàng cao cấp với phân khúc thị trường cao hơn. 

- Bên cạnh việc tiếp tục củng cố và bảo vệ thị trường Bia hơi Hà Nội truyền thống, công ty luôn quan tâm đến việc tìm kiếm và phát triển thêm ngày càng nhiều điểm bán hàng mới Bia hơi Hà nội, cố gắng chiếm lĩnh thị phần tại Hà Nội, dần xoá bỏ các điểm bán bia cỏ, bia giả trên thị trường.

- Năm 2010, việc kinh doanh cho thuê tại hệ thống nhà kho và nhà điều hành tại Trung tâm thương mại Habeco Trading 33 tại khu công nghiệp Thạch Thất, Hà Nội đã góp phần tăng thêm doanh thu và lợi nhuận cho công ty.

- Việc đầu tư góp vốn tại công ty liên kết: Công ty cổ phần Thương mại Bia Hà Nội Hưng Yên 89 mang lại một phần lợi nhuận về cho công ty với tỉ lệ cổ tức chi trả 12%/năm. (tổng số vốn góp là 7,5 tỉ đồng chiếm 25% vốn đầu tư chủ sở hữu)

b. Các mặt công tác khác:

- Tăng cường thêm các tuyến vận chuyển đến tận từng điểm tiêu thụ của khách hàng, vừa để giữ đảm bảo chất lượng sản phẩm bia vừa tạo lòng tin về phương pháp giao nhận mới đến cho người tiêu dùng trực tiếp; 

- Củng cố Hệ thống Địa chỉ Vàng Bia hơi Hà Nội, tạo được lòng tin với người tiêu dùng, về chất lượng hàng, đảm bảo không bị pha trộn, ngăn chặn hàng nhái, hàng giả trong các cửa hàng bán bia hơi Hà Nội.

- Việc thay đổi phương thức kiểm kê vỏ keg rỗng hàng năm, đảm bảo vẫn quản lý tài sản của công ty nhưng vẫn liên tục cấp bia hơi ra thị trường trong những ngày cuối năm, không bị ngắt quãng như những năm trước.

- Cũng như 03 năm trước, công ty tiếp tục tổ chức Ngày hội Bia Hà Nội 2010, xây dựng thành ngày hội truyền thống hàng năm, vừa để kỷ niệm ngày thành lập công ty, vừa để tri ân khách hàng, và cũng là một trong phương thức đẩy mạnh quảng bá thương hiệu Bia hơi Hà Nội và thương hiệu Habeco Trading. 

- Đẩy mạnh việc xây dựng văn hoá doanh nghiệp, được coi là một trong hai nhiệm vụ chiến lược của công ty, xây dựng văn hoá doanh nghiệp luôn song hành cùng với nhiệm vụ sản xuất kinh doanh.

- Công tác công đoàn, đoàn thanh niên, chăm lo đến đời sống thu nhập cho CBCNV, mức tiền lương bình quân năm 2010 là 7 triệu đồng/người/tháng. Công tác xã hội, công tác quốc phòng an ninh, bảo hộ lao động, phòng cháy chữa cháy … được duy trì đều đặn và đạt được nhiều thành tích.

- Công tác thi đua khen thưởng:

Với những kết quả kinh doanh đạt được trong năm 2010, công ty đã được khen thưởng các danh hiệu sau:

1. Cúp “Thương hiệu uy tín - Sản phẩm và dịch vụ chất lượng vàng năm 2010” do Bộ Công Thương chứng nhận đối với sản phẩm Bia hơi Hà Nội keg 2 lít trong chương trình hành động hưởng ứng “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.

2. Chứng nhận sản phẩm Bia hơi Hà Nội keg 2 lít đạt giải sản phẩm tiêu biểu 1000 năm Thăng Long – Hà Nội.

3. Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Công Thương khen tặng Công ty cổ phần Thương mại Bia Hà Nội đã có nhiều thành tích hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ, góp phần váo sự nghiệp phát triển của ngành Bia Rượu Nước giải khát Việt Năm từ năm 2006-2010

4. Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Công Thương khen tặng công ty đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua thực hiện vượt mức kế hoạch sản xuất, kinh doanh và các nhiệm vụ công tác năm 2010.

5. BCH Công đoàn Công Thương Việt Nam tặng bằng khen Công ty cổ phần Thương mại Bia Hà Nội đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua lao động giỏi vầ xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh 2010.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.
- Tiếp tục nâng cao hiệu quả kinh doanh, phát huy năng lực hiện có, chủ động đẩy mạnh tiêu thụ sản phẩm, thực hiện các giải pháp để giảm chi phí vận chuyển lưu thông hàng hoá, thực hành tiết kiệm.

- Mở rộng, phát triển thị trường và hệ thống bán hàng tại khu vực Hà Nội và các tỉnh lân cận. Tập trung phát triển đội ngũ nhân viên thị trường và chăm sóc khách hàng, đảm bảo độ phủ kín của sản phẩm, đáp ứng yêu cầu của thị trường, đặc biệt tại khu vực Hà Nội.

- Nâng cao khả năng cạnh tranh, nghiên cứu triển khai, đa dạng hoá một số mặt hàng kinh doanh, phù hợp với nhu cầu thị trường.

- Tìm kiếm thị trường mới, phát triển mạnh hơn ở các tỉnh thành lân cận Hà Nội.

- Xây dựng sổ tay thương hiệu Habeco Trading.

- Củng cố và phát triển tiêu thụ thông qua hệ thống Địa chỉ Vàng, đẩy mạnh thực hiện 10 giải pháp bảo vệ và phát triển thương hiệu nhà phân phối Bia hơi Hà Nội một cách chủ động, linh hoạt trong từng thời điểm, cho từng thị  trường.

- Tổ chức Ngày hội Bia hơi Hà nội 2011, kết hợp kỉ niệm 05 năm thành lập công ty.

- Quản lý chặt chẽ và sử dụng có hiệu quả vốn lưu động để vừa bảo toàn vốn vừa đẩy mạnh kinh doanh

- Tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ máy của Công ty; giải quyết tốt công tác sắp xếp lao động và thực hiện phương án đào tạo nhân sự đáp ứng yêu cầu phát triển của Công ty
IV. Báo cáo tài chính
Đã có báo cáo kiểm toán năm 2010 gửi về Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội

Trang web Công ty cung cấp toàn bộ báo cáo tài chính: www.biahoihanoi.com.vn
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán


 Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính và kiểm toán Nam Việt số  đã kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Thương mại Bia Hà Nội được lập ngày 04 tháng 03 năm 2011 gồm: Bảng cấn đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2010, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và bản thuyết minh báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc cùng ngày.
- Ý kiến kiểm toán độc lập
Cơ sở ý kiến: Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Ban Giám đốc cũng như các trình bày tổng quát các báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi.

Ý kiển của kiểm toán viên: Theo ý kiến của chúng tôi. Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Thương mại Bia Hà Nội tại ngày 31 tháng 12 năm 2010, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trogn năm tài chính kết thúc cùng ngày phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.
- Các nhận xét đặc biệt: không có
VI. Các công ty có liên quan

 1. Công ty mẹ

	Tên công ty
	Địa chỉ
	Cổ phần 

nắm giữ
	Tỷ lệ

	Tổng Công ty Cổ Phần Bia Rượu Nước giải khát Hà Nội 


	Số 183 Hoàng Hoa Thám- Ba Đình- Hà Nội; 

Số GCN ĐKKD 0103025268 
	1.873.800
	60%


Ngành, nghề kinh doanh chính của Tổng Công ty như sau:
· Kinh doanh các loại bia, rượu, cồn, nước giải khát; vật tư, nguyên liệu, thiết bị, phụ tùng có liên quan đến ngành bia, rượu, nước giải khát, các loại hương liệu, nước cốt để sản xuất bia, rượu, nước giải khát; các loại bao bì, nhãn hiệu cho ngành bia, rượu, nước giải khát;

· Dịch vụ tư vấn, đào tạo, nghiên cứu, chuyển giao công nghệ; Thiết kế, chế tạo, xây, lắp đặt thiết bị và công trình chuyên ngành bia, rượu, nước giải khát;

· Kinh doanh bất động sản: trung tâm thương mại, khách sạn, văn phòng, nhà ở cho thuê;

· Kinh doanh du lịch, nhà hàng, dịch vụ ăn uống (không bao gồm kinh doanh quán bar, phòng hát karaoke, vũ trường).
2. Công ty con  Không có
3. Công ty liên kết, liên doanh

Công ty Cổ phần Thương mại Bia Hà Nội - Hưng Yên 89 thành lập ngày 14/05/2007. 

- Trụ sở: Xã Trưng Trắc, huyện Văn Lâm, tỉnh Hưng Yên.

- Vốn điều lệ: 30.000.000.000 đồng (Ba mươi tỷ đồng)

- Lĩnh vực hoạt động:

· Sản xuất các loại bia;

· Chưng, tinh cất, pha chế các loại rượu mạnh

· Sản xuất rượu vang;

· Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng;

· Sản xuất, mua bán vật tư, thiết bị, nguyên liệu ngành bia, rượu, nước giải khát;

· Kinh doanh dịch vụ lưu trú ngắn ngày;

· Dịch vụ nhà hàng, ăn uống;

· Dịch vụ vận tải hàng hóa;

· Kinh doanh thực phẩm tươi sống, thực phẩm công nghệ chế biến;

· Kinh doanh vật liệu xây dựng;

· Kinh doanh phân bón, hóa chất…

- Vốn góp của Công ty Cổ phần Thương mại Bia Hà Nội: 7.500.000.000 đồng (Bảy tỷ năm trăm triệu đồng), chiếm 25% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Thương mại Bia Hà Nội - Hưng Yên 89. Tại thời điểm 31/12/2010, Công ty Cổ phần Thương mại Bia Hà Nội đã góp đầy đủ số tiền trên.

VII. Tổ chức và nhân sự


1. CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA CÔNG TY

- SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CỦA CÔNG TY


[image: image1]
·  Phòng kế hoạch tổng hợp

Chức năng

· Là một bộ phận tham mưu của Giám đốc trong việc tổ chức, xây dựng bộ máy quản lý và công tác quản lý nguồn nhân lực.

· Tham mưu giúp Giám đốc trong việc xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch kinh doanh, theo dõi và tổng hợp tình hình kinh doanh của công ty.

· Chịu trách nhiệm trước Giám đốc về lĩnh vực tổ chức, quản lý nguồn nhân lực của công ty, kế hoạch và điều hành kinh doanh của công ty.

· Định hình mô hình, xây dựng và thường xuyên hoàn thiện tổ chức bộ máy quản lý và đáp ứng yêu cầu quy hoạch và phát triển kinh doanh của công ty.

· Xây dựng quy hoạch cán bộ dài hạn, thực hiện chế độ đào tạo, luân chuyển.

· Thực hiện theo kế hoạch tổ chức bộ máy quản lý, quy hoạch cán bộ đã được phê duyệt. Giúp việc cho Giám đốc về công tác văn phòng và quản trị hành chính, đối nội, đối ngoại. 
· Phòng Tài chính Kế toán

Chức năng

· Tham mưu, giúp việc cho Giám đốc về công tác tài chính, kế toán của Công ty. 

· Phản ánh mọi hoạt động sản xuất dưới dạng giá trị theo đúng qui định của Nhà nước. 

· Đảm bảo nguồn tài chính cho kinh doanh và đầu tư phát triển sản xuất. 

· Thực hiện các nghĩa vụ tài chính với Nhà nước theo pháp luật hiện hành.

· Chịu trách nhiệm trước Giám đốc về lĩnh vực tài chính và kế toán của Công ty.

· Phòng kinh doanh

Chức năng

· Giúp Giám đốc tổ chức việc bảo quản hàng hoá, vật tư cho kinh doanh, đảm bảo đúng chất lượng, số lượng, kế hoạch kinh doanh và hiệu quả kinh tế.

· Đảm bảo giao hàng đúng chất lượng và số lượng theo kế hoạch kinh doanh cho khách hàng của Công ty.

· Tổ chức hoạt động kinh doanh keg Bia hơi Hà Nội 2 lít.

· Chịu trách nhiệm trước Giám đốc về công việc được giao…
2. CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ
2.1 Các đơn vị trực thuộc Công ty





























































































Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả Cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty, quyết định những vấn đề thuộc nhiệm vụ và quyền hạn được luật pháp và điều lệ Công ty quy định.

2.2 Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị của Công ty có 05 thành viên, mỗi nhiệm kỳ tối đa của từng thành viên là 05 năm. Chủ tịch Hội đồng quản trị do HĐQT bầu ra
	1.
	Ông:
	Vương Toàn
	-
	Chủ tịch Hội đồng quản trị

	2.
	Ông:
	Nguyễn Văn Hùng
	-
	Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị

	3.
	Ông:
	Vũ Anh Tuấn
	-
	Thành viên Hội đồng quản trị

	4.
	Ông:
	Phạm Việt Dũng
	-
	Thành viên Hội đồng quản trị

	5.
	Ông:
	Đinh Lê Anh
	-
	Thành viên Hội đồng quản trị


2.3 Ban kiểm soát

Ban kiểm soát do ĐHĐCĐ bầu ra có chức năng hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc và thay mặt ĐHĐCĐ giám sát mọi mặt hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, báo cáo trực tiếp ĐHĐCĐ. Ban kiểm soát của Công ty có 03 thành viên.

Danh sách thành viên Ban Kiểm soát:

	 1.
	Ông:
	Trần Văn Chung
	-
	Trưởng Ban Kiểm soát

	2.
	Bà:
	Nguyễn Thị Kim Dung
	-
	Thành viên Ban Kiểm soát

	3.
	Bà:
	Lê Thị Thanh Bình
	-
	Thành viên Ban Kiểm soát


2.4 Ban Giám đốc 
Ban Giám đốc Công ty gồm Giám đốc và các Phó Giám đốc. Giám đốc là người điều hành và chịu trách nhiệm về mọi mặt hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo Điều lệ Công ty. Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty.

Danh sách thành viên Ban Giám đốc:

	1.
	Ông:
	Nguyễn Văn Hùng
	-
	Giám đốc

	2.
	Ông:
	Vũ Anh Tuấn
	-
	Phó  Giám đốc


3.  Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty, và tỉ lệ cổ phần nắm giữ, Cơ cấu cổ đông
3.1.  Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần của Công ty tại thời điểm 31 tháng 12 năm 2010

	STT
	Cổ đông
	Số CMTND/ ĐKKD
	Địa chỉ
	Số cổ phần (cổ phần)
	Tỷ lệ (%)

	
	TCT Cổ phần Bia - Rượu - Nước Giải Khát Hà Nội 

Đại diện:

Vương Toàn

Phạm Việt Dũng

Nguyễn Văn Hùng

Đinh Lê Anh
	0103025268
	183 Hoàng Hoa Thám -Ba Đình - Hà Nội 


	936.900

312.300

312.300

312.300
	30,00
10,00
10,00
10,00

	
	Tổng cộng
	
	
	1.873.800
	60


3.2.  Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 29/03/2011
	STT
	Cổ đông
	Cổ phần nắm giữ (cổ phần)
	Tỷ lệ nắm giữ (%)

	1
	Cổ đông trong nước:

· Cá nhân

· Tổ chức
	3.117.600

1.243.800
1.873.800

	99.83
39.83
60

	2
	Cổ đông nước ngoài:

· Cá nhân
· Tổ chức
	0

5400
0
	0

0.17
0

	
	Tổng cộng
	3.123.000
	100


Hội đồng quản trị, Ban giám đốc,  Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

1.1.   Hội đồng quản trị

Ông Vương Toàn - Chủ tịch HĐQT

	Họ và tên: 
	Vương Toàn

	Giới tính:
	Nam

	Năm sinh:
	27/6/1959

	Nơi sinh:
	Hà Nội

	Số CMTND: 010442145
	Ngày cấp 20/ 04/ 2005 Nơi cấp Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Hà Nội

	Địa chỉ thường trú:
	20 Đặng Dung, Quán Thánh, Ba Đình, Hà Nội

	Trình độ văn hoá :
	10/10

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Quản Trị Doanh nghiệp

	Quá trình công tác:
	

	Từ năm 2000 đến tháng 8 năm 2009:
	Trưởng phòng tổ chức lao động Tổng Công ty CP Bia - Rượu - NGK Hà Nội

	Từ tháng 8 năm 2009 tới nay:
	Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty CP Bia - Rượu - NGK Hà Nội

	Chức vụ hiện nay tại Habeco Trading:
	Chủ tịch Hội đồng Quản Trị 

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty CP Bia - Rượu - NGK Hà Nội

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


  Số cổ phiếu nắm giữ (đến 07/04/2010) :   938.500  cổ phiếu

           Trong đó: + Sở hữu cá nhân:1.600  cổ phiếu

                            + Đại diện sở hữu TCT CP Bia Rượu Nước GK Hà Nội: 936.900  cổ phiếu

  Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty:    Không

  Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 07/04/2010): 1.600 cổ phiếu

  Tên người sở hữu                        Số lượng CP sở hữu                                  Quan hệ     

  Đỗ Thị Hảo                                               1.600                                                Vợ

Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 07/04/2010: không 

Ông Nguyễn Văn Hùng - Phó Chủ tịch  HĐQT kiêm Giám đốc Công ty
	Họ và tên: 
	Nguyễn Văn Hùng

	Giới tính:
	Nam

	Năm sinh:
	27/06/1957

	Nơi sinh:
	Hà Nội

	Số CMTND: 011104228
	Ngày cấp 25/ 07/ 1995 Nơi cấp Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Xã Hương Trà, huyện Thanh Lương, Thừa Thiên Huế

	Địa chỉ thường trú:
	83 Nguyễn Ngọc Vũ, Trung Hòa, Cầu Giấy, Hà Nội

	Trình độ văn hoá:
	10/10

	Trình độ chuyên môn:
	Thạc sỹ Quản trị KD

	Quá trình công tác:
	

	Từ năm 2000 đến năm 2004:
	 Phó Tổng  thư ký Hiệp Hội Bia Rượu NGK Việt Nam

Tổng biên tập Tạp chí đồ uống Việt Nam

	Từ năm 2004 đến năm 2005:
	 Phó Tổng  thư ký Hiệp Hội Bia Rượu NGK Việt Nam

Tổng biên tập Tạp chí đồ uống Việt Nam

Phó Giám đốc Công ty Thủy Tinh Hải Phòng

	Từ năm 2006 đến năm 2007:
	Phó Tổng  thư ký Hiệp Hội Bia Rượu NGK Việt Nam

Tổng biên tập Tạp chí đồ uống Việt Nam

Giám đốc Công ty Bao bì NGK

	Từ năm 2007 đến nay:
	Tổng biên tập tạp chí đồ uống Việt Nam

Phó Chủ tịch thường trực kiêm tổng thư ký Hiệp Hội Bia Rượu NGK Việt Nam

Giám đốc Công ty CPTM Bia Hà Nội

	Chức vụ hiện nay tại Habeco Trading:
	Phó chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc, Bí thư Chi bộ Công ty 

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Tổng biên tập tạp chí đồ uống Việt Nam

Phó Chủ tịch thường trực kiêm tổng thư ký Hiệp Hội Bia Rượu NGK Việt Nam

Chủ tịch HĐQT Công ty CPTM Bia Hà Nội Hưng Yên 89

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 07/04/2010) : 314.100  cổ phiếu

           Trong đó: + Sở hữu cá nhân: 1.800  cổ phiếu

                            + Đại diện sở hữu TCT CP Bia Rượu Nước GK Hà Nội:  312.300  cổ phiếu

Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty:          Không

Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 07/04/2010): 12.100 cổ phiếu

           Tên người sở hữu                        Số lượng CP sở hữu                                  Quan hệ     

           Nguyễn Ánh Mai                                  1.600                                                    Vợ

           Nguyễn Quốc Anh                                5.000                                                    Con


           Nguyễn Vi Anh                                     4.000                                                    Con

           Nguyễn Hồng Hoa                                1.500                                                     Em gái

Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 07/04/2010: không
Ông Phạm Việt Dũng - Thành viên HĐQT
	Họ và tên: 
	Phạm Việt Dũng

	Giới tính:
	Nam

	Năm sinh:
	03/6/1965

	Nơi sinh:
	Nam Định

	Số CMTND: 011733830
	Ngày cấp 30/ 03/ 2006 Nơi cấp Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Nam Định

	Địa chỉ thường trú:
	P 303 -27 B3 Cát Linh, Đống Đa, Hà Nội

	Trình độ văn hoá:
	10/10

	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư lên men

	Quá trình công tác:
	

	Từ  năm 1998 đến năm 2004:
	Phó Quản đốc phân xưởng sản xuất Công ty Bia Hà Nội

	Từ năm 2004 đến năm 2009:
	Giám đốc xí nghiệp thành phẩm- Tổng Công ty CP Bia Rượu NGK Hà Nội

	Từ năm 2009 đến nay:
	Giám đốc xí nghiệp thành phẩm- Tổng Công ty CP Bia Rượu NGK Hà Nội kiêm phụ trách xí nghiệp chế biến Tổng Công ty CP Bia Rượu  NGK Hà Nội

	Chức vụ hiện nay tại Habeco Trading:
	Thành viên Hội đồng quản trị 

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Giám đốc xí nghiệp thành phẩm Tổng Công ty CP Bia - Rượu - NGK Hà Nội

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 07/04/2010) : 313.700 cổ phiếu

           Trong đó: + Sở hữu cá nhân: 1.400  cổ phiếu

                            + Đại diện sở hữu TCT CP Bia Rượu Nước GK Hà Nội: 312.300  cổ phiếu

Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty:          Không

Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 07/04/2010): không

Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 07/04/2010: không 

Ông Đinh Lê Anh – Thành viên HĐQT

	Họ và tên: 
	Đinh Lê Anh

	Giới tính:
	Nam

	Năm sinh:
	20/7/1975

	Nơi sinh:
	Thạch Hà, Hà Tĩnh

	Số CMTND: 011893649
	Ngày cấp 24/04/2007 Nơi cấp Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Sơn Hòa - Hương Sơn - Hà Tĩnh

	Địa chỉ thường trú:
	C6, ngõ 54 Nguyễn Chí Thanh, ĐĐ, HN

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư Công nghệ thực phẩm

Thạc sỹ Quản trị KD

	Quá trình công tác:
	

	Từ năm 2000 đến năm 2003:
	Cán bộ thuộc phòng kỹ thuật - Tổng Công ty Rượu - Bia - NGK Việt Nam 

	Từ năm 2003 đến nay:
	Cán bộ thuộc phòng kỹ thuật - Tổng Công ty CP Bia - Rượu - NGK Hà Nội

	Chức vụ hiện nay tại Habeco Trading:
	Thành viên Hội đồng Quản trị  

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Phó trưởng phòng Kỹ thuật - Tổng Công ty CP Bia - Rượu - NGK Hà Nội

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 07/04/2010) : 313.300  cổ phiếu

           Trong đó: + Sở hữu cá nhân:                   1.000  cổ phiếu

                            + Đại diện sở hữu TCT CP Bia Rượu Nước GK Hà Nội: 312.300  cổ phiếu

Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty:          Không

Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 07/04/2010): không

Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 07/04/2010: không

Ông Vũ Anh Tuấn - Thành viên HĐQT kiêm PGĐ 
	Họ và tên: 
	Vũ Anh Tuấn

	Giới tính:
	Nam

	Năm sinh:
	17/9/1977

	Nơi sinh:
	Hà Nội

	Số CMTND: 011869192
	Ngày cấp 13/05/2002 Nơi cấp Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Sơn Đông - Lập Thạch - Vĩnh Phúc

	Địa chỉ thường trú:
	B12, TT Viện Khoa học Việt Nam, tổ 49, Nghĩa Đô, Cầu Giấy, HN

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Quản trị KD

	Quá trình công tác:
	

	1999 đến 2004
	Hiệp hội Bia Rượu NGK Việt Nam, Tạp chí Đồ uống VN

	2004 đến 2007
	Tổng công ty CP Bia - Rượu - NGK Hà Nội

	2007 đến 2009
	Quản lý khối nghiệp vụ, Phó giám đốc Công ty CPTM Bia Hà Nội

	2009 đến 04/2010
	Giám đốc Công ty CPTM Bia Hà Nội Hưng Yên 89 kiêm Phó Giám đốc Công ty CPTM Bia Hà Nội

	04/2010 đến nay
	Phó giám đốc Công ty CPTM Bia Hà Nội

	Chức vụ hiện nay tại Habeco Trading:


	Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc Công ty

Chủ tịch Công đoàn, Phó bí thư Chi bộ công ty.

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 07/04/2010) : 1.000  cổ phiếu

           Trong đó: + Sở hữu cá nhân:                    1.000  cổ phiếu

                            + Đại diện sở hữu:                    0  cổ phiếu

Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty:          Không

Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 07/04/2010): không

Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 07/04/2010: không 

1.2. Ban Giám đốc

Ông Nguyễn Văn Hùng -Giám đốc (lý lịch như đã nêu ở trên mục 1.1)
Ông Vũ Anh Tuấn Phó Giám đốc (lý lịch như đã nêu ở trên mục 1.1)
1.3. Ban kiểm soát

Ông Trần Văn Chung - Trưởng Ban Kiểm soát
	Họ và tên: 
	Trần Văn Chung

	Giới tính:
	Nam

	Năm sinh:
	17/10/1953

	Nơi sinh:
	Hà Nội

	Số CMTND: 011072947
	Ngày cấp 07/01/2008  Nơi cấp Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Hà Nội

	Địa chỉ thường trú:
	161 Trương Định, Hà Nội

	Trình độ văn hoá:
	10/10

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Kinh tế

	Quá trình công tác:

Từ tháng 1/2001 đến tháng 7/2007 
	Chuyên viên vụ tài chính kế toán Bộ Công Nghiệp

	Từ tháng 8/2007 đến tháng 5/2008
	Chuyên viên chính vụ tài chính Bộ Công Thương

	Từ tháng 6/2008 đến tháng 2/2009

Từ tháng 2/2009 đến nay
	Trưởng BKS Tổng Công ty CP Bia – Rượu – NGK Hà Nội

Trưởng BKS Tổng Công ty CP Bia – Rượu – NGK Hà Nội

	Chức vụ hiện nay tại Habeco Trading:
	Trưởng Ban kiểm soát

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Trưởng BKS Tổng Công ty CP Bia – Rượu – NGK Hà Nội

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 07/04/2010) : 0 cổ phiếu

           Trong đó: + Sở hữu cá nhân:                   0 cổ phiếu

                            + Đại diện sở hữu:                  0  cổ phiếu

Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty:          Không

Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 07/04/2010):  không

Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 07/04/2010:     không
Bà Nguyễn Thị Kim Dung - Thành viên Ban Kiểm soát

	Họ và tên: 
	Nguyễn Thị Kim Dung

	Giới tính:
	Nữ

	Năm sinh:
	08/12/1973

	Nơi sinh:
	Hà Nội

	Số CMTND: 011668877
	Ngày cấp 12/3/2005 Nơi cấp: Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Xuân Đỉnh, Từ Liêm, Hà Nội

	Địa chỉ thường trú:
	TT Cầu 7 – Xuân Đỉnh- Từ Liêm - HN

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Kinh tế

	Quá trình công tác:
	

	Từ năm 1997 - 2004
	Nhân viên thống kê phòng vật tư Tổng Công ty CP Bia Rượu NGK Hà Nội

	Từ năm 2005 đến nay
	Chuyên viên vật tư - Phòng vật tư Tổng Công ty CP Bia Rượu NGK Hà Nội

	Chức vụ hiện nay tại Habeco Trding:
	Thành viên Ban kiểm soát  

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Chuyên viên vật tư – Phòng vật tư Tổng Công ty CP Bia Rượu NGK Hà Nội

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 07/04/2010) : 1.200  cổ phiếu

           Trong đó: + Sở hữu cá nhân:                    1.200  cổ phiếu

                            + Đại diện sở hữu:                         0  cổ phiếu

Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty:          Không

Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 07/04/2010): không

Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 07/04/2010: không
Bà Lê Thị Thanh Bình - Thành viên Ban Kiểm soát
	Họ và tên: 
	Lê Thị Thanh Bình

	Giới tính:
	Nữ

	Năm sinh:
	03/10/1975

	Nơi sinh:
	Hà Nội

	Số CMTND: 011774952
	Ngày cấp 21/ 03/ 2006 Nơi cấp Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Cẩm Tiến - Cẩm Xuyên - Hà Tĩnh

	Địa chỉ thường trú:
	P206, TT Viện Mỏ Luyện Kim, 30B Đoàn Thị Điểm, ĐĐ, HN

	Trình độ văn hoá:
	12/12 

	Trình độ chuyên môn:
	Thạc sỹ Kinh tế chuyên ngành Thương mại 

	Quá trình công tác:
	

	Từ tháng 01/2001 đến tháng 07/2003
	Công ty TMDV Rượu Bia Nước giải khát

	Tháng 08/2003 

Từ tháng 9/2003 đến tháng 5/2007
	Công ty TMDV Bia Rượu Nước giải khát Hà Nội

Phó phòng Tổng hợp Công ty TMDV Bia Rượu NGK Hà Nội

	Từ tháng 06/2007 đến tháng 08/2008
	Nhân viên phòng Kế hoạch tổng hợp Công ty CPTM Bia Hà Nội

	Từ tháng 9/2008 đến tháng  1/2009:
	Phó phòng Kế hoạch tổng hợp Công ty CPTM Bia Hà Nội

	Từ tháng 2 năm 2009 đến nay
	Trưởng phòng Kế hoạch Tổng hợp Công ty CPTM Bia Hà Nội

	Chức vụ hiện nay tại Habeco Trading:


	Thành viên Ban Kiểm Soát

 Trưởng phòng kế hoạch Tổng hợp

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Thành viên Ban kiểm soát Công ty CPTM Bia Hà Nội Hưng Yên 89

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 07/04/2010) : 1.000  cổ phiếu

           Trong đó: + Sở hữu cá nhân:                    1.000  cổ phiếu

                            + Đại diện sở hữu:                         0  cổ phiếu

Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty:          Không

Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 07/04/2010): không

Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 07/04/2010: không
1.4. Kế toán trưởng

Bà Mai Thị Phương Liên - Kế toán trưởng
	Họ và tên: 
	Mai Thị Phương Liên

	Giới tính:
	Nữ

	Năm sinh:
	28/10/1974

	Nơi sinh:
	Hà Nội

	Số CMTND: 011743257
	Ngày cấp 21/ 03/ 2006 Nơi cấp Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Đức Thọ - Hà Tĩnh

	Địa chỉ thường trú:
	6 Lý Đạo Thành – Hoàn Kiếm – Hà Nội

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Kinh tế

	Quá trình công tác:
	

	Từ tháng 01/2001 đến tháng 07/2003
	Kế toán Công ty TMDV Rượu Bia Nước Giải Khát

	Tháng 08 năm 2003
	Kế toán Công ty TMDV Bia Rượu Nước giải khát Hà Nội

	Từ tháng 09/2003 đến tháng 03/2007
	Phó phòng kế toán Công ty TMDV Bia Rượu NGK Hà Nội

	Từ tháng 01/2007 đến nay
	Kế toán trưởng Công ty CPTM Bia Hà Nội

	Chức vụ hiện nay tại Habeco Trading:
	Kế toán trưởng .

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Trưởng Ban kiểm soát Công ty CPTM Bia Hà Nội- Hưng Yên 89

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 07/04/2010) : 1.200  cổ phiếu

           Trong đó: + Sở hữu cá nhân:                  1.200 cổ phiếu

                            + Đại diện sở hữu:                  0 cổ phiếu

Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty:          Không

Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 07/04/2010): không

Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 07/04/2010: không



- Thay đổi Giám đốc điều hành trong năm: không có thay đổi


- Quyền lợi của Ban Giám đốc: Tiền lương, thưởng của Ban Giám đốc và các quyền lợi khác của Ban Giám đốc



- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động
Số lượng người lao động trong Công ty


Chất lượng nguồn nhân lực là một trong những yếu tố quan trọng quyết định sự phát triển của Công ty, vì vậy Công ty luôn đặt mục tiêu xây dựng đội ngũ nhân viên có trình độ chuyên môn cao lên hàng đầu trong chiến lược phát triển của mình.

Tại thời điểm 31/12/2010, tổng số lao động trong Công ty là   người, trong đó có 34 nữ và 41 nam. Cơ cấu lao động cụ thể như sau:
	LOẠI LAO ĐỘNG
	SỐ LƯỢNG (người)

	· Đại học và trên đại học
	21

	· Cao đẳng
	03

	· Trung cấp
	05

	· Học vấn 12/12
	46

	· Lao động phổ thông
	0


Chế độ làm việc

Trong điều kiện lao động bình thường, thời gian làm việc của người lao động là 44 giờ/ tuần, thời gian làm việc mỗi ngày là 8 giờ; ca sáng, ca chiều có thời gian nghỉ 30 phút, ca đêm nghỉ 45 phút (kể cả ăn cơm giữa ca). Trường hợp do tính chất vận hành dây chuyền sản xuất, đang trong ca trực sẽ luân phiên nghỉ ăn giữa ca. Người sử dụng lao động và người lao động phấn đấu tăng năng suất và hiệu quả sản xuất kinh doanh để giảm thời gian lao động xuống 40 giờ/ tuần.

Chính sách đào tạo

Công ty luôn chú trọng đến nguồn nhân lực, đặt biệt là đội ngũ cán bộ, nhân viên bán hàng và người có tay nghề chuyên môn nghiệp vụ quản lý. Các chính sách đào tạo cho người lao động được quy định rõ ràng trong thỏa ước lao động tập thể:

 - Người lao động có quyền được học tập nâng cao tay nghề, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, theo kế hoạch, quy hoạch đào tạo của công ty. Công ty có trách nhiệm hỗ trợ các nguồn lực theo quy định của nhà nước và của công ty. 

- Khi người sử dụng lao động cử người lao động đi đào tạo, đào tạo lại nhằm đáp ứng yêu cầu của sản xuất kinh doanh, mọi chi phí đào tạo sẽ do người sử dụng lao động chịu. 

- Trường hợp sau khi đào tạo lại,  người lao động chưa đạt yêu cầu mà do lỗi của người lao động cần phải học lại, thì tuỳ từng trường hợp cụ thể chi phí học lần sau sẽ do người lao động trả toàn bộ hoặc trả một phần sau khi đã thoả thuận với người sử dụng lao động. 

- Người lao động có nhu cầu học tập để tự nâng cao trình độ sẽ được người sử dụng lao động xem xét tạo điều kiện về thời gian và hỗ trợ một phần kinh phí theo quy định trên cơ sở mục đích của khóa học phải hướng đến phục vụ cho hoạt đông kinh doanh của công ty, người lao động cam kết hoàn thành tốt công việc được giao và đạt kết quả học tập theo yêu cầu.

Chính sách lương, thưởng 

Quỹ tiền lương kế hoạch của công ty được xây dựng từ kế hoạch kinh doanh và chỉ tiêu đơn giá tiền lương do Hội đồng quản trị, Đại hội cổ đông có thẩm quyền phê duyệt. Quỹ tiền lương thực hiện được xác định  căn cứ vào kết quả kinh doanh đạt được. 

Tiền lương cấp bậc, chức vụ của người lao động được thực hiện theo hệ thống thang, bảng lương của Nhà nước, được ghi trong hợp đồng lao động và các phụ lục kèm theo. Ngoài ra Công ty trả lương hiệu quả (lương mềm) cho từng người lao động trên cơ sở kết quả sản xuất kinh doanh của từng bộ phận và người lao động đóng góp vào hiệu quả chung của Công ty. 

Ngoài tiền lương và phụ cấp (nếu có), người lao động được thưởng trong quỹ tiền lương khi hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh. Tiền thưởng từng người được xác định theo công việc đảm nhận và hệ số đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ. Ngoài ra Công ty còn thưởng cho người lao động có sáng kiến, cải tiến, hợp lý hoá trong sản xuất, công tác quản lý, chuyên môn nghiệp vụ khắc phục khó khăn trong sản xuất, tiết kiệm làm lợi cho công ty.

Chính sách Bảo hiểm, phúc lợi



Công ty tham gia đầy đủ chế độ bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế cho người lao động của Công ty. Người lao động được hưởng các chính sách phúc lợi của Công ty: tặng quà nhân dịp các ngày lễ tết, ngày sinh nhật, được thăm hỏi khi ốm đau; trợ cấp khi nghỉ ốm, thai sản hoặc gặp khó khăn… Hàng năm Công ty tổ chức tham quan nghỉ mát cho cán bộ công nhân viên. Ngoài ra Công ty tổ chức thường xuyên các hoạt động thể thao, văn hoá nghệ thuật, xây dựng văn hoá doanh nghiệp, ngày hội gia đình khuyến khích cán bộ nhân viên tham gia. Các phúc lợi công cộng của tập thể cho cán bộ công nhân viên trong Công ty sử dụng kinh phí từ nguồn quỹ phúc lợi.

Thay đổi thành viên HĐQT, Ban kiểm soát, Ban giám đốc, Kế toán trưởng


Đại hội cổ đông thường niên năm 2010 đã bầu Ông Vương Toàn, phó tổng giám đốc Tổng công ty Bia rượu nước giải khát Hà Nội là chủ tịch HĐQT thay Ông Nguyễn Hồng Linh tham gia quản lý phần vốn góp của Tổng công ty tại Công ty CP Thương mại Bia Hà Nội.
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên:

- HĐQT gồm 5 người trong đó có 3 thành viên độc lập không điều hành.
- Ban kiểm soát: 100% nằm ngoài điều hành.

- Hoạt động của HĐQT có vai trò quyết định đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Các thành viên HĐQT độc lập không điều hành đã làm đúng chức năng của mình.
- Hoạt động của Ban kiểm soát/Kiểm soát viên:

Ban kiểm soát có 3 thành viên hoạt động, kiêm nhiệm, thay mặt cổ đông kiểm soát các hoạt động quản lý và điều hành kinh doanh tại Công ty. Trong năm 2010, Ban kiểm soát đã  thực hiện quyền và trách nhiệm được quy định trong điều lệ công ty. 
- Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty: Chỉ đạo để thực hiện các chỉ tiêu đề ra, tập trung thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí, mở rộng mạng lưới tiêu thụ. 
- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên/Chủ tịch và thành viên Ban kiểm soát/Kiểm soát viên.

Chủ tịch HĐQT thù lao là: 5.000.000đ/tháng
 Phó chủ tịch HĐQT thù lao là: 4.000.000đ/tháng 
Thành viên HĐQT thù lao là: 3.000.000đ/tháng 
Trưởng ban kiểm soát thù lao là:  2.000.000đ/tháng

Thư ký HĐQT thù lao là: 1.000.000đ/tháng 
Thành viên BKS thù lao là: 1.000.000đ/tháng. 
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần/vốn góp của thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên, Ban kiểm soát tính đến 29/03/2011
	STT
	Họ và tên
	Số CP

cá nhân

nắm giữ
	Số CP

cá nhân

đại diện
	Tổng

cộng


	Tỷ lệ

(%)
	Ghi chú

	I/
	Thành viên HĐQT
	5.800
	1.873.800
	1.879.600
	60,212
	

	1
	Vương Toàn
	1.600
	936.900
	938.500
	30,05
	Đại diện HABECO

	2
	Phạm Việt Dũng
	1.400
	312.300
	313.700
	10,04
	Đại diện HABECO

	3
	Đinh Lê Anh
	1.000
	312.300
	313.300
	10,03
	Đại diện HABECO

	4
	Nguyễn Văn Hùng
	1.800
	312.300
	314.100
	10,06
	Đại diện HABECO

	5
	Vũ Anh Tuấn
	1.000
	
	1.000
	0,032
	

	II/
	Thành viên BKS
	3.200
	
	3.200
	0,102
	

	6
	Trần Văn Chung
	1.000
	
	1.000
	0,032
	

	7
	Lê Thị Thanh Bình
	1.000
	
	1.000
	0,032
	

	8
	Nguyễn Thị Kim Dung
	1.200
	
	1.200
	0,038
	


- Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói trên.
Ông Trần Văn Chung trưởng ban kiểm soát mua 1.000 cổ phần theo điều lệ công ty.
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn 

2.1. Cổ đông/thành viên là tổ chức, các nhân và tỷ lệ cổ phần nắm giữ tại thời điểm 29/03/2011
- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông/thành viên góp vốn Nhà nước
Tên: Tổng Công ty CP Bia rượu NGK Hà Nội

Địa chỉ: 183 phố Hoàng Hoa Thám, phường Ngọc Hà, quận Ba Đình, thành phố Hà Nội

Số lượng và tỷ lệ cổ phần vốn góp trong công ty: 1.873.000 cổ phiếu ( chiếm tỷ lệ 60%)

- Cổ đông là cá nhân nước ngoài: tỷ lệ cổ phần nắm giữ 0.17%

- Cổ đông là cá nhân trong nước: tỷ lệ cổ phần nắm giữ 39.83%
2.2. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài:  

Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông góp vốn nước ngoài

- Chen Juen Yi 

Quốc Tịch: Đài Loan

Địa chỉ: 1 F-4, No.227, GrongYuanRd, Linkou Shian, Taipei County,Taiwan
Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu trong công ty: 400 cổ phiếu (chiếm tỷ lệ 0.013%)

- Yabu Taichi
Quốc Tịch: Nhật Bản
Địa chỉ: 702-10, Okamoto-cho, Kusatu-shi, Shiga 525-0044, Japan

Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu trong công ty: 5000 cổ phiếu (chiếm tỷ lệ 0.16%)

	Nơi nhận:

· Ủy ban chứng khoán Nhà nước

· Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội

· Website Công ty

· Lưu VP, KT
	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Vương Toàn
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