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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng

	Thời gian
	Sự kiện

	29/09/2003
	MASERCO được cấp phép hoạt động với vốn điều lệ 4.000.000.000 đồng

	02/10/2006
	Tăng vốn lên 8.000.000.000 đồng

	27/09/2007
	Tăng vốn lên 10.000.000.000 đồng

	10/03/2009
	Tăng vốn lên 32.000.000.000 đồng

	15/12/2009
	MASECO trở thành thành viên của Sở giao dịch CK Hà Nội

	04/10/2010
	Tăng vốn lên 54.998.110.000 đồng


2. Quá trình phát triển

	Thông tin về công ty: 
	

	. 
	Tên Công ty: 
	CTY CP CUNG ỨNG VÀ DỊCH VỤ KỸ THẬT HÀNG HẢI

	. 
	Tên tiếng Anh: 
	MARINE SUPPLY AND ENGINEERING SERVICE JOINT STOCK COMPANY

	. 
	Vốn điều lệ:
	 54.998.110.000 đồng 

	. 
	Trụ sở chính: 
	8A Vạn Mỹ - Ngô Quyền – Hải Phòng 

	. 
	Điện thoại: 
	031.3766561/83; 031.3765417; 031.3751698

	. 
	Fax: 
	031.3765621/71

	. 
	Email:
	contact@maserco.com.vn 

	. 
	Website:
	 www.maserco.com.vn 

	. 
	Giấy CNĐKKD: 
	Số 0200563063 đăng ký lần đầu ngày 29/09/2003, thay đổi lần thứ 9 ngày 20/10/2010.

	. 
	Mã số thuế: 
	0200563063

	. 
	Ngành nghề kinh doanh: 
	- Dịch vụ đại lý tàu biển

- Dịch vụ đại lý vận tải đường biển

- Dịch vụ môi giới hàng hải

- Dịch vụ cung ứng tàu biển

- Dịch vụ kiểm đếm hàng hoá

- Dịch vụ lai dắt tàu biển

- Dịch vụ sửa chữa tàu biển tại cảng

- Dịch vụ vệ sinh tàu biển

- Dịch vụ bốc dỡ hàng hoá tại cảng biển

- Dịch vụ kinh doanh kho bãi

- Đóng mới và sửa chữa phương tiện thuỷ, bộ, container

- Gia công kết cấu thép và sửa chữa thiết bị cảng biển

- Dịch vụ vận tải đa phương thức

- Kinh doanh XNK vật tư, thiết bị, hàng hoá

- Đại lý bảo hiểm




Tình hình hoạt động:

Công ty CP Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải tiền thân là Công ty Cung ứng và Dịch vụ Hàng hải được thành lập theo Quyết định số 695/QĐ/TCCB-LĐ ngày 13/04/1993 của Bộ GTVT do Bộ trưởng ký thành lập DNNN là: Công ty Cung ứng và Dịch vụ Hàng hải I. Đến năm 2000 Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam là đơn vị chủ quản đã quyết định cải cách Công ty bằng phương án thay đổi nhân sự cấp cao của Công ty, đồng thời hỗ trợ một phần vốn và dịch vụ khác để tạo đà cho Công ty phát triển. Để tăng hiệu quả hơn nữa hoạt động SXKD và thực hiện chủ trương của Đảng, Nhà nước trong việc đổi mới các Doanh nghiệp, nâng cao hiệu quả và sức cạnh tranh cho các Doanh nghiệp khi tham gia hội nhập, tháng 9/2003 Công ty đã tiến hành cổ phần hoá nhằm đa dạng hoá sở hữu, đa dạng các yếu tố cạnh tranh làm động lực phát triển và xác lập mô hình hữu hiệu trong nền kinh tế thị trường.

Với số vốn điều lệ ban đầu là 4 tỷ đồng, trong đó phần góp vốn của Tổng Công ty Hàng hải (đại diện vốn Nhà nước) là 1,2 tỷ đồng (chiếm 30%) và các cổ đông là CBCNV trong Công ty là 2,8 tỷ đồng (chiếm 70%).

Theo Quyết định số 2375/QĐ-BGTVT ngày 14/08/2003 của Bộ trưởng Bộ GTVT về việc chuyển DNNN Công ty Cung ứng và Dịch vụ Hàng hải I trực thuộc Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam thành Công ty cổ phần

Gọi là: Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải

Sau khi tiến hành cổ phần hoá, Công ty đã tổ chức sắp xếp lại mô hình quản lý và hoạt động SXKD, giải quyết các lao động dôi dư theo Nghị định 41/CP của Chính phủ, đồng thời tuyển dụng thêm một số CBCNV phù hợp với các loại hình kinh doanh dịch vụ mới. Công ty tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, nâng cao năng lực các ngành nghề truyền thống: gia công cơ khí, đóng mới và sửa chữa phương tiện thuỷ từ chỗ chỉ đóng mới các loại tàu 1.000 tấn thì nay đã đóng được các loại tàu có trọng tải đến 4.000 tấn.

Trong giai đoạn 2004 đến 2007, Công ty đã tiến hành tăng vốn để đáp ứng nhu cầu phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty. Công ty đã ba lần phát hành trái phiếu chuyển đổi và hai lần phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu. Kết quả của việc phát hành trái phiếu chuyển đổi lần thứ nhất và phát hành cổ phiểu thưởng lần thứ nhất làm vốn điều lệ công ty tăng lên là 8 tỷ đồng. Kết quả của việc phát hành cổ phiếu thưởng lần thứ hai làm vốn điều lệ Công ty tăng lên 10 tỷ đồng. Kết quả của việc phát hành trái phiếu chuyển đổi lần thứ hai và lần thứ ba làm vốn điều lệ của Công ty tăng lên 32 tỷ đồng.

Cuộc khủng hoảng kinh tế năm 2008 đã ảnh hưởng đến hoạt động của các Công ty nói chung và MASERCO cũng không phải là ngoại lệ tuy nhiên với sự chỉ đạo chiến lược của HĐQT, sự cố gắng của Ban điều hành và cán bộ CNV MASECO đã từng bước vượt qua được khó khăn để hướng tới những thành công trong tương lai.

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị

1. Đánh giá hoạt động của Công ty năm tài chính 2010 :

Mặc dù năm 2010 nền kinh tế đất nước nhìn chung còn khó khăn, đặc biệt là ngành đóng tàu, do đó các chỉ tiêu cơ bản về SXKD do ĐHĐCĐ năm 2010 đề ra đã không đạt được kế hoạch:

· Tổng tài sản thời điểm 31/12/2010:    132.013.564.265 đồng

· Tổng thu năm 2010: 64.800.694.657 đ, đạt 64.8 % so với kế họach 100 tỷ đồng.

· Tổng chi phí năm 2010:    65.319.453.531  đồng

· Lợi nhuận trước thuế năm 2010:  ( 518.758.874 )đồng; 

· Lợi nhuận sau thuế năm 2010 : ( 518.758.874 )đồng;

· Vốn điều lệ năm 2010:  54.998.110.000 đồng

· Tổng vốn chủ sở hữu: 69.688.515.579 đồng

2. Hoạt động của Hội đồng quản trị năm  2010:

· Thực hiện các quyết định của Đại hội cổ đông giao trong năm 2010

· Định hướng về đầu tư  và phát triển Công ty cho phù hợp với tình hình chung và riêng của Công ty trong năm 2010.

· Quản trị Công ty về tài chính và nhân sự cấp cao.

· Kiểm tra giám sát Giám đốc thực hiện các nghị quyết , quyết định, quy chế của HĐQT Công ty.

Cụ thể :

· Thực hiện xong kế họach tăng vốn điều lệ từ 32 tỷ đồng lên 55 tỷ đồng từ nguồn chia cổ phiếu thưởng năm 2009 và phát hành 1,9 triệu cổ phiếu với mệnh giá 10.000 đ/ cổ phiếu.

· Thực hiện xong phần góp vốn thành lập Công ty TNHH vận tải và xếp dỡ Hải an với tổng số vốn góp là 13,550 tỷ( góp bằng 1.3 ha đất đã đầu tư sơ bộ hạ tầng với trị giá là 3.8 tỷ đồng và 9,750 tỷ đồng tiền mặt trong đó có 7.5 tỷ đồng ủy thác của Nam Dương)

· Thực hiện việc chuyển quyền công ty mẹ sang bên nước ngoài đối với Công ty TNHH dịch vụ container Maserco.

· Đã chuẩn bị các nội dung cơ bản để ĐHĐCĐ năm 2011 thảo luận và thông qua, bao gồm:

· Báo cáo kết quả SXKD năm  2010 đã kiểm toán;
· Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011;
· Bổ sung thêm ngành nghề kinh doanh vào lĩnh vực kinh doanh chính của Công ty  : kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê.
· Chủ trương chuyển nhượng quyền sử dụng đất và tài sản trên đất;
· Lựa chọn đơn vị kiểm toán;
· Mức thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát;
· Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các công việc cần thiết để triển khai các nội dung quyết định nêu trên và báo cáo kết quả trong các kỳ họp Đại hội đồng cổ đông tiếp theo.
3. Báo cáo kết quả giám sát đối với Giám đốc và bộ máy quản lý Công ty trong năm 2010:

· Năm qua Giám đốc Công ty đã thực hiện chủ động điều hành tòan diện mọi mặt hoạt động SXKD của Công ty, nghiêm túc tổ chức thực hiện các quyết định, nghị quyết của HĐQT Công ty. Trong quá trình  SXKD, Giám đốc đã thực hiện đúng chức năng quyền hạn của mình.  Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm nghiên cứu xây dựng các phương án về quản lý vốn, đầu tư phát triển sản xuất kinh doanh và là người chịu trách nhiệm chính trong việc tìm kiếm thị trường sản xuất, thị trường vốn . Việc bố trí tổ chức bộ máy quản lý và lao động tương đối phù hợp với điều kiện hiện thời của Công ty. Tuy nhiên, Công ty chưa xây dựng được một đội ngũ giúp việc có năng lực chuyên sâu về từng mặt nghiệp vụ chuyên biệt .

· Đối với các cán bộ quản lý Công ty: Nhìn chung các cán  bộ quản lý của Công ty còn hạn chế về mặt phát triển thị trường, cũng như khả năng hoạt động độc lập trong quá trình thực hiện nghiệp vụ.

4.Các kế hoạch năm 2011:

· Tổ chức Đại hội cổ đông thường niên 2011;

· Khẩn trương thực hiện nốt việc chuyển nhượng tài sản tạo ra dòng vốn để sớm đầu tư xây dựng , tăng cường đầu tư thiết bị bốc xếp container cho Chi nhánh Miền nam, đầu tư thêm phương tiện vận tải container và đầu tư thêm phương tiện cho  xí nghiệp cung ứng.

· Giao nhiệm vụ cho Ban Giám đốc và giám sát việc tổ chức thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và HĐQT.

· Thực hiện các công việc khác của HĐQT  trong năm theo điều lệ Công ty.

5.  Báo cáo việc sử dụng quỹ Hội đồng quản trị năm  2010: 

Việc trích lập quỹ HĐQT Công ty phù hợp với Điều lệ và điều 8 khoản 4 của Quy chế quản trị Công ty đã trình uỷ ban chứng khoán Nhà nước:  Quỹ Hội đồng quản trị được trích lập từ lợi nhuận sau thuế. Tổng số trích quỹ HĐQT Công ty từ lợi nhuận sau thuế không vượt quá 5% vốn điều lệ. Tổng số đã trích quỹ HĐQT đến hết năm 2010  như sau:

· Đại hội năm 2009 phê duyệt quỹ HĐQT : 179.741.134 đồng ( của năm 2008).

· Đại hội năm 2010 phê duyệt quỹ HDQT: 146.404.485 đồng ( của năm 2009)

· Năm 2010 đại hội đồng cổ đông đã phê duyệt mức thù lao cho HĐQT và BKS là 540 triệu  đồng 
· Số đã chi quỹ HĐQT năm 2010:

Tổng chi là  833.343.811đồng trong đó:
· Chi phụ cấp cho thành viên HĐQT, BKS năm 2010: 470.000.000 đồng

· Chi phí tổ chức đại hội cổ đông năm 2010:   23.098.364 đồng

· Chi phí tư vấn, cấp phép phát hành cổ phiếu: 29.000.000 đồng

· Chi phí khác phục vụ hội đồng quản trị: 322.370.000 đồng.

Còn lại quỹ Hội đồng quản trị ngày 31/12/2010 là : 48.662.255 đồng

Bước sang năm 2011, mặc dù nền kinh tế thế giới và đất nước đang có những dấu hiệu hồi phục khá rõ nét, tuy nhiên bên trong lại ẩn tàng những nguy cơ thực sự khó lường. Riêng đối với Công ty chúng ta, khó khăn lớn và trực tiếp là việc lãi suất ngân hàng tăng cao, giá cả một số nguyên nhiên, liệu như sắt thép, xăng dầu, que hàn, điện nước...đều đang leo thang. Trong khi đó giá cả đầu ra lại không thể tăng được do thị trường cạnh tranh rất gay gắt,thị trường đóng mới và sửa chữa tàu thì gần như đã đóng cửa hẳn, thị trường dịch vụ container cạnh tranh khốc liệt. Đây là một thách thức lớn đòi hỏi Công ty phải hết sức khẩn trương cơ cấu lại vốn và mô hình sản xuất để nâng cao chất lượng giảm giá thành sản phẩm, đảm bảo không những giữ vững mà còn từng bước phát triển mở rộng thị trường. Có thế thì Công ty mới có thể ổn định và phát triển bền vững đáp ứng kỳ vọng của quí vị cổ đông.

III. Báo cáo của Ban Giám đốc

	
	


1. Đánh giá hoạt động của Công ty năm tài chính 2010 :

Mặc dù năm 2010 nền kinh tế đất nước nhìn chung còn khó khăn, đặc biệt là ngành đóng tàu, do đó các chỉ tiêu cơ bản về SXKD do ĐHĐCĐ năm 2010 đề ra đã không đạt được kế hoạch:

· Tổng tài sản thời điểm 31/12/2010:  132.013.564.265 đồng  

· Tổng thu năm 2010: 64.800.694.657 đ, đạt 64.8 % so với kế họach 100 tỷ đồng.

· Tổng chi phí năm 2010:  65.319.453.531 đồng

· Lợi nhuận trước thuế năm 2010: (518.758.874) đồng

· Lợi nhuận sau thuế năm 2010 : (518.758.874) đồng ; 

· Vốn điều lệ năm 2010:  54.998.110.000 đồng

· Tổng vốn chủ sở hữu: 69.688.515.579 đồng, trong đó: 

 + Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 54.998.110.000 đ

 + Thặng dư vốn cổ phần: 8.380.000.000 đ

 + Quỹ đầu tư phát triển: 5.420.574.380 đ

 + Quỹ dự phòng tài chính: 1.344.159.729 đ

 + Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu: 48.662.255 đ.

· Các nguồn quỹ khác: 

 + Quỹ khen thưởng phúc lợi: 735.021.181 đ

2. Hoạt động của Hội đồng quản trị năm  2010:

· Thực hiện các quyết định của Đại hội cổ đông giao trong năm 2010.

· Định hướng về đầu tư  và phát triển Công ty cho phù hợp với tình hình chung và riêng của Công ty trong năm 2010.

· Quản trị Công ty về tài chính và nhân sự cấp cao.

· Kiểm tra giám sát Giám đốc thực hiện các nghị quyết , quyết định, quy chế của HĐQT Công ty.

Cụ thể :

· Thực hiện xong kế họach tăng vốn điều lệ từ 32 tỷ đồng lên 55 tỷ đồng từ nguồn chia cổ phiếu thưởng năm 2009 và phát hành 1,9 triệu cổ phiếu với mệnh giá 10.000 đ/ cổ phiếu.

· Thực hiện xong phần góp vốn thành lập Công ty TNHH vận tải và xếp dỡ Hải an với tổng số vốn góp là 13,550 tỷ( góp bằng 1.3 ha đất đã đầu tư sơ bộ hạ tầng với trị giá là 3.8 tỷ đồng và 9,750 tỷ đồng tiền mặt trong đó có 7.5 tỷ đồng ủy thác của Nam Dương)

· Giảm tỷ lệ vốn góp sở hữu tại Công ty CP hàng hải Nam Dương từ 2.090.000.000 đồng xuống còn 1.8 tỷ đồng.

· Thực hiện việc chuyển quyền công ty mẹ sang bên nước ngoài đối với Công ty TNHH dịch vụ container Maserco.

· Đã chuẩn bị các nội dung cơ bản để ĐHĐCĐ năm 2011 thảo luận và thông qua, bao gồm:

· Báo cáo kết quả SXKD năm  2010 đã kiểm toán;
· Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011;
· Bổ sung thêm ngành nghề kinh doanh vào lĩnh vực kinh doanh chính của Công ty  : kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê.
· Chủ trương chuyển nhượng quyền sử dụng đất và tài sản trên đất;
· Lựa chọn đơn vị kiểm toán;
· Mức thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát;
· Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các công việc cần thiết để triển khai các nội dung quyết định nêu trên và báo cáo kết quả trong các kỳ họp Đại hội đồng cổ đông tiếp theo.
Năm 2010 chúng ta không đạt được những chỉ tiêu do ĐHĐCĐ năm 2010 đã đề ra là do một số nguyên nhân sau:

- Do thị trường vận tải suy giảm dẫn đến việc cạnh tranh về các dịch vụ hàng hải cũng rất khốc liệt. Ngoài các khó khăn khách quan do bối cảnh khủng hoảng kinh tế chúng ta còn gặp rất nhiều khó khăn trong cạnh tranh thị trường truyền thống: sửa chữa Cont, cont treo,…đều gặp phải khó khăn.

- Ngành nghề chủ yếu của Công ty là sửa chữa tàu( mang lại doanh thu lớn)  thì do điều kiện tình hình kinh tế suy thoái nên ngành đóng tàu chưa có dấu hiệu phục hồi, chúng ta chỉ hoàn thiện nốt những con tàu còn đang dở dang, sửa chữa nhỏ lẻ và không có sản phẩm mới.

- Ngành nghề cung ứng nước ngọt  sản lượng giảm sút  40- 50 % vào quý 4 năm 2010,đến giờ chúng ta chỉ chiếm khoảng 30% thị phần. Bên cạnh đó phương tiện cũ kĩ lạc hậu,tiêu hao nhiều nhiên liệu  và phần lớn cần sửa chữa, hoán cải. Trong tháng 12 năm 2010 Công ty đã cho thanh lý Sà lan 1036 lạc hậu, tiêu hao nhiều nhiên liệu.

- Chi nhánh thành phố Hồ Chí Minh có sức tăng trưởng mạnh, đây là khu vực có sự phát triển cao mang lại hiệu quả lớn. Tuy nhiên hiện tại khu vực này cũng đang bị cạnh tranh rất mạnh về các dịch vụ.

- Nguồn  nhân lực chất lượng không cao, có kinh nghiệm nhưng chưa quen với tác phong làm việc công nghiệp và bị hạn chế điều kiện để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

3.Kế hoạch sản xuất kinh doanh, chủ trương và biện pháp trong các năm tới:

+ Đánh giá những khó khăn của năm 2011:

-  Trong năm 2011 ngành nghề đóng tầu vẫn tiếp tục chịu ảnh hưởng của suy thoái kinh tế nên doanh thu hoạt động sản xuất kinh doanh từ lĩnh vực này sẽ giảm sút. Mặt khác khả năng sinh lợi ở ngành này hầu như không có do nhiều nguyên nhân cấu thành: Chi phí nguyên vật liệu tăng nhưng đơn giá đóng mới và sửa chữa tàu xuống thấp, sự cạnh tranh khốc liệt hơn dẫn đến doanh thu năm 2011 có xu hướng thấp. Cho đến nay Xí nghiệp Đóng tàu chưa triển khai được hợp đồng đóng mới tàu, chủ yếu tập trung vào các hợp đồng sửa chữa hoán cải tàu có giá trị không lớn. Đồng thời do điều kiện tự nhiên của khu vực May Chai có tốc độ bùn lầy tương đối lớn vì vậy chỉ trong vòng 01 – 02 năm tới nếu không tiến hành nạo vét luồng thì việc ra vào của các tàu rất khó khăn thậm chí tàu trọng tải khoảng 4000 tấn có khả năng không ra vào luồng được. Nếu tiến hành nạo vét thì chi phí rất lớn và không hiệu quả. Công ty đã thu hẹp loại hình SXKD này để chuyển vốn sang đầu tư vào lĩnh vực khác hiệu quả hơn.

- Đối với khu vực Container do điều kiện cơ sở vật chất chật chội ( Khu vực 8A Vạn Mỹ chỉ có diện tích khoảng 8000m2 trong đó phần diện tích có thể tổ chức khai thác Container chỉ còn khoảng 4000 – 4500m2) cũng gây ảnh hưởng lớn đến sự phát triển của hoạt động kinh doanh, không kết hợp được nhiều với các dịch vụ khác như: sửa chữa cont’, cont’ treo… để tăng hiệu quả trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

- Bên cạnh đó các yếu tố khách quan: chi phí điện tăng 15.25% tính từ ngày 1/3/2011, chi phí nước sinh hoạt tăng từ ngày 1/1/2011; chi phí xăng dầu tăng mạnh,  năm 2011 không còn chính sách hỗ trợ lãi suất của chính phủ nên chi phí lãi suất ngân hàng tăng ( xấp xỉ 19 – 20%/năm)… làm cho chi phí sản xuất năm 2011 cao hơn so với năm 2010 trong khi đó việc thu vốn lại rất chậm.

- Do Cổ phiếu Công ty chính thức giao dịch trên sàn chứng khoán Hà Nội nên các yêu cầu của Nhà nước đối với Công ty về tình công khai, minh bạch sẽ cao hơn do đó đòi hỏi Công ty nâng cao trình độ quản lý trong hoạt động sản xuất kinh doanh, thực hiện nghiêm túc hơn các quy định của Uỷ ban chứng khoán Nhà nước về Công bố thông tin và các chế độ báo cáo.

+, Kế hoạch năm 2011:

- Mục tiêu trước mắt, Công ty CP Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng Hải khai thác tận dụng tối đa cơ sở hạ tầng, nguồn lực sẵn có để nâng cao doanh thu, lợi nhuận đáp ứng công tác đầu tư và lợi ích đầu tư của các cổ đông. Tiếp tục hoàn thiện việc cấu trúc mô hình quản lý phù hợp với hoàn cảnh thực tế của hoạt động SXKD cũng như trình độ của cán bộ quản lý.

- Không ngừng cải tiến phương pháp làm việc phục vụ khách hàng, nâng cao năng suất lao động, tiết kiệm chi phí, xây dựng chính sách kinh doanh linh hoạt tạo sự hấp dẫn cho khách hàng và thu hút thêm bạn hàng. Do khó khăn chung của hoạt động đóng mới tàu còn có khả năng kéo dài trong một vài năm tới, vì vậy Công ty sẽ tập trung vào thị trường gia công cơ khí khác: gia công các kết cấu xây dựng,... Mặt khác tận dụng tối đa mặt bằng để triển khai dịch vụ khai thác bãi, liên kết với Cảng Nam hải để tận dụng triệt để mặt bãi ngoài xưởng 173 Ngô Quyền

- Tập trung phát triển và hoàn thiện các hoạt động dịch vụ sẵn có: Sửa chữa container, gia công và lắp đặt cont treo. Theo Hiệp hội dệt may Việt nam( Vitass) kim ngạch xuất khẩu của nghành dệt may  VN đạt gần 11.2 tỷ USD và cũng theo đánh giá của các chuyên gia  năm 2011 làn sóng dịch chuyển đầu tư vào  ngành dệt may vẫn tiếp tục , hiện nay phần lớn các Công ty May Việt Nam đã ký được hợp đồng xuất khẩu đến giữa năm 2011 và ngoài các thị trường truyền thống như Mỹ, EU thì nay đã mở rộng thêm các thị trường: Nhật Bản, Úc.... Dự tính doanh thu ngành dệt may Việt Nam năm 2011 vào khoảng 13 tỷ USD. Đây là tín hiệu tốt đối với Công ty để tập trung hoàn thiện chất lượng kinh doanh của mình, củng cố quan hệ với các bạn hàng truyền thống: Hanjin, NYK, EVERGREEN, Maersk Line, FIRST EXPREES... đồng thời mở rộng thêm các bạn hàng khác.

- Ngoài việc phát triển các hoạt động chính như trên, Công ty tiếp tục mở rộng các dịch vụ khác nhằm hoàn thiện thêm hoạt động sản xuất của mình, tăng thêm việc làm cho người lao động như: Uỷ thác giao nhận, vận chuyển hàng hoá, kinh doanh kho bãi,...đến nay Công ty đã ký được hợp đồng sửa chữa Cont và vệ sinh cont’ với một số Cảng: Đình Vũ, Đoạn Xá, Transvina, Tân Cảng...và tiếp tục khai thác mở rộng thêm dịch vụ  này.

- Đối với hoạt động cung ứng, Công ty sẽ tiếp tục đầu tư và nâng cấp các phương tiện cho phù hợp với điều kiện thị trường; tăng cường, củng cố và mở rộng hệ thống khách hàng cũng như thị trường cung ứng. Đồng thời để tận dụng tối đa năng lực hoạt động của phương tiện sẽ tiến hành mở rộng dịch vụ vận chuyển hàng bằng phương tiện thuỷ và các dịch vụ lai dắt nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh.

- Tập trung thu hồi công nợ, cơ cấu lại nguồn vốn, giảm lượng lãi vay các ngân hàng trong điều kiện lãi suất cao như hiện nay.

- Ngoài ra, trong giai đoạn tới HĐQT và Ban Giám đốc Công ty quyết định chuyển hướng đầu tư kinh doanh: 

+ Thu  hẹp các hoạt động sản xuất không có hiệu quả để tập trung vào các mảng dịch vụ có hiệu quả kinh doanh cao.

+ Bổ sung thêm ngành nghề kinh doanh : kinh doanh bất động sản.

IV. Báo cáo tài chính

1. Báo cáo kết quả kinh doanh 

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2010





 Mẫu số B02 - DN/HN 




Đơn vị tính: VND


[image: image1.emf]Mã 

số

Thuyết 

minh

Năm 2010 Năm 2009

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 1 17 66.391.356.735 121.062.585.773

2. Các khoản giảm trừ doanh thu 2 - -

3.

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp 

dịch vụ 10 66.391.356.735  121.062.585.773 

4. Giá vốn hàng bán 11

18

59.837.797.619 108.127.094.808

5.

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp 

dịch vụ 20 6.553.559.116 12.935.490.965

6. Doanh thu hoạt động tài chính 21

19

1.356.444.764 1.339.882.993

7. Chi phí tài chính 22

20

2.008.702.334 2.142.195.406

-Trong đó: Chi phí lãi vay 23 1.986.622.694 2.031.663.070

8. Chi phí bán hàng 24

21

2.027.208.276 2.878.741.919

9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 25

22

4.702.146.034 4.531.663.182

10. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 30 (828.052.764) 4.722.773.451

{30 = 20+(21-22)-(24+25)}

11. Thu nhập khác 31

23

1.324.848.511 912.842.147

12. Chi phí khác 32

24

1.386.707.571 2.448.114.341

13. Lợi nhuận khác 40 (61.859.060) (1.535.272.194)

 (40=31+32)

14.

Phần lãi hoặc lỗ trong công ty liên kết, liên 

doanh 45 - 925.176.258

15. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 50 (889.911.824) 4.112.677.515

 (50=30+40+45)

16.1Chi phí thuế TNDN hiện hành 51

25

- 813.288.219

16.2Chi phí thuế TNDN hoãn lại 52

26

184.921 184.921

17. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 60 27 (890.096.745) 3.299.204.375

 (60=50-51-52)

17.1Lợi ích của cổ đông thiểu số 61 (167.351.684) (184.287.735)

17.2Lợi nhuận sau thuế của cổ đông của công ty  62 (722.745.061) 3.483.492.110

18. Lãi cơ bản trên cổ phiếu (*) 70 28 (236)                    1.031

CHỈ TIÊU


2. Bảng cân đối kế toán

	BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT 

	Tại ngày 31 tháng 12 năm 2010

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Mẫu số 01 - DN/HN

	
	
	
	
	Đơn vị tính: VND



[image: image2.emf]Mã số

Thuyết 

minh

31/12/2010 01/01/2010

A-TÀI SẢN NGẮN HẠN 100 86.384.340.209 68.465.509.805

I- Tiền và các khoản tương đương tiền 110

4

4.808.128.717 2.965.278.088

1. Tiền 111 3.808.128.717 965.278.088

2. Các khoản tương đương tiền 112 1.000.000.000 2.000.000.000

II-Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 120

5

10.832.742.147 6.792.611.324

1. Đầu tư ngắn hạn 121

 

10.832.742.147 6.792.611.324

III-Các khoản phải thu ngắn hạn 130 39.257.470.961 24.948.431.096

1. Phải thu khách hàng 131 23.340.765.801 15.287.391.026

2. Trả trước cho người bán 132 10.453.431.847 4.395.748.604

3. Các khoản phải thu khác 135 6.427.155.149 5.812.776.135

4. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi 139 (963.881.836) (547.484.669)

IV-Hàng tồn kho 140

6

30.856.083.290 32.833.118.983

1. Hàng tồn kho 141 30.856.083.290 32.833.118.983

V-Tài sản ngắn hạn khác 150 629.915.094 926.070.314

1. Chi phí trả trước ngắn hạn 151 - 534.890.514

2. Thuế GTGT được khấu trừ 152 50.504.528 121.717.872

3. Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước 154 164.969 7.040.000

4. Tài sản ngắn hạn khác 158 579.245.597 262.421.928

B-TÀI SẢN DÀI HẠN  200 45.529.814.957 40.486.438.936

II-Tài sản cố định 220 21.578.090.685 25.335.717.184

1. Tài sản cố định hữu hình 221

7

20.654.488.819 23.459.535.516

-Nguyên giá 222 34.222.680.452 35.425.642.208

-Giá trị hao mòn luỹ kế 223 (13.568.191.633) (11.966.106.692)

2. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 230

8

923.601.866 1.876.181.668

IV-Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 250 23.951.000.000 15.149.716.654

1. Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh 252 - 2.748.716.654

2. Đầu tư dài hạn khác 258

9

23.951.000.000 12.401.000.000

V-Tài sản dài hạn khác 260 724.272 1.005.098

1. Tài sản thuế thu nhập hoãn lại 262

10

724.272 1.005.098

270 131.914.155.166 108.951.948.741

TÀI SẢN

TỔNG CỘNG TÀI SẢN


BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT (TIẾP THEO)

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2010

Mẫu số B01 - DN/HN 

Đơn vị tính: VND

[image: image3.emf]Mã số

Thuyết 

minh

31/12/2010 01/01/2010

A-NỢ PHẢI TRẢ 300 62.446.902.949 54.032.035.948

I- Nợ ngắn hạn 310 62.331.200.303 53.528.973.220

1. Vay và nợ ngắn hạn 311

11

9.602.187.314 20.663.310.813

2. Phải trả người bán 312 14.588.089.013 17.817.957.052

3. Người mua trả tiền trước 313 19.151.393.881 1.178.920.069

4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 314

12

493.255.861 1.624.857.872

5. Phải trả người lao động 315 926.523.619 1.418.755.736

6. Chi phí phải trả 316

13

115.824.529 175.245.221

7. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác 319

14

16.718.904.905 10.305.624.031

8. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 323 735.021.181 344.302.426

II-Nợ dài hạn 330 115.702.646 503.062.728

1. Vay và nợ dài hạn 334

15

- 261.000.000

2. Dự phòng trợ cấp mất việc làm 336 115.702.646 242.062.728

B-VỐN CHỦ SỞ HỮU 400 69.167.120.461 54.452.429.353

I- Vốn chủ sở hữu 410

16

69.167.120.461 54.452.429.353

1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 411 54.998.110.000 32.000.000.000

2. Thặng dư vốn cổ phần 412 8.380.000.000 8.400.000.000

3. Chênh lệch tỷ giá hối đoái 416 (6.050.000) 131.093

4. Quỹ đầu tư phát triển 417 5.420.574.380 5.420.574.380

5. Quỹ dự phòng tài chính 418 1.344.159.729 1.197.755.244

6. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu 419 48.662.255 746.726.134

7. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 420 (1.018.335.903) 6.687.242.502

C LỢI ÍCH CỦA CỔ ĐÔNG THIỂU SỐ 300.131.756 467.483.440

440 131.914.155.166 108.951.948.741

NGUỒN VỐN

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN


	CÁC CHỈ TIÊU NGOÀI BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT 

Mẫu số B01 - DN/HN 

	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	31/12/2010
	01/01/2010

	1.
	Ngoại tệ các loại (Đô la Mỹ)
	USD
	                11.180,39 
	    138,25


3. Báo cáo lưu chuyển tiền tệ

BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT 

(Theo phương pháp gián tiếp)

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2010

Mẫu số B03 - DN/HN 

Đơn vị tính: VND


[image: image4.emf]Mã số Năm 2010 Năm 2009

I. Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh

1. Lợi nhuận trước thuế 1 (889.911.824) 4.112.677.515

2. Điều chỉnh cho các khoản

-Khấu hao TSCĐ 2 2.470.601.579 2.840.132.685

-Các khoản dự phòng 3 416.397.167 63.698.869

-(Lãi)/lỗ chênh lệch tỷ giá hối đoái chưa thực hiện 4 2.935.710 -

-(Lãi)/ lỗ từ hoạt động đầu tư 5 (367.664.221) (2.084.021.135)

-Chi phí lãi vay 6 1.986.622.694 2.031.663.070

-Phần lãi/ (lỗ) trong công ty liên doanh, liên kết 7 - (298.176.258)

3. Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trước thay 

đổi vốn lưu động 8 3.618.981.105       6.665.974.746      

-Tăng, giảm các khoản phải thu 9 (14.964.172.326) 33.412.522.324

-Tăng, giảm hàng tồn kho 10 1.977.035.693 7.165.350.167

-

Tăng, giảm các khoản phải trả (không kể lãi vay 

phải trả, thuế thu nhập phải nộp) 11 20.174.706.266 (30.230.950.250)

-Tăng giảm chi phí trả trước 12 534.890.514 (534.890.514)

-Tiền lãi vay đã trả 13 (2.033.619.208) (2.823.522.220)

-Thuế thu nhập doanh nghiệp đã nộp 14 (781.438.007) (1.236.471.600)

-Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh 15 24.000.000 -

-Tiền chi khác từ hoạt động kinh doanh 16 (916.963.064) (317.198.237)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh 20 7.633.420.973       12.100.814.416    

II. Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư

1.

Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ và các tài 

sản dài hạn khác 21

(577.265.155) (177.345.272)

2.

Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán TSCĐ và các tài 

sản dài hạn khác 22

936.443.757 870.110.806

3.

Tiền chi cho vay, mua các công cụ nợ của đơn vị 

khác 23

(6.910.130.823) (6.197.000.000)

4.

Tiền thu hồi cho vay, bán lại các công cụ nợ của 

đơn vị khác 24

2.870.000.000 1.152.000.000

5.Tiền chi đầu tư vốn góp vào đơn vị khác 25 (9.750.000.000) -

6.Tiền thu hồi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 26 290.000.000 300.000.000

7.Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia 27

1.295.572.179 2.032.021.135

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30 (11.845.380.042)    (2.020.213.331)     

CHỈ TIÊU


BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT (tiẾp theo)

(Theo phương pháp gián tiếp)

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2010

Mẫu số B03 - DN/HN 

Đơn vị tính: VND
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III. Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính

1.

Tiền thu từ phát hành cổ phiếu, nhận vốn góp của 

chủ sở hữu 31

18.980.000.000 -

3.Tiền vay ngắn hạn, dài hạn nhận được 33 41.985.486.936 55.947.027.601

4.Tiền chi trả nợ gốc vay 34 (53.307.610.435) (66.752.244.986)

6.Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu 36 (1.600.000.000) (387.500.000)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40 6.057.876.501       (11.192.717.385)

Lưu chuyển tiền thuần trong kỳ 50 1.845.917.432       (1.112.116.300)

Tiền và tương đương tiền đầu kỳ 60 2.965.278.088       4.077.263.295

Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi ngoại tệ 61           (3.066.803) 131.093

Tiền và tương đương tiền cuối kỳ 70 4.808.128.717       2.965.278.088

CHỈ TIÊU


V. Các công ty con và công ty liên quan
Công ty TNHH Dịch vụ Container Maserco (gọi tắt là "Công ty con") được thành lập theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu số 0202006301 ngày 27/02/2008 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hải Phòng cấp. Theo đó:

Tên giao dịch:
CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ CONTAINER MARSECO

Vốn điều lệ:

1.600.000.000 VND 

Trong đó:


· Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải:
880.000.000  VND (55% vốn điều lệ)

· Ông Iwasaki Yoshinobu:




720.000.000 VND  (45% vốn điều lệ)

Ngành nghề kinh doanh: Sửa chữa thiết bị khác, sửa chữa, bảo dưỡng container các loại; Vận tải hàng hóa bằng ô tô chuyên dụng, vận chuyển container bằng đầu kéo container; Hoạt động tư vấn kỹ thuật có liên quan khác, tư vấn kỹ thuật giám định container lạnh.

Trụ sở chính của Công ty con đặt tại số 8A Đường Vạn Mỹ, Quận Ngô Quyền, Thành phố Hải Phòng.

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm  2010


MẪU SỐ B 02-DNN

Đơn vị tính: VND


[image: image6.emf]CHỈ TIÊU

Mã 

số

Thuyết 

minh

Năm 2010  Năm 2009

2 3 4 5

1.

Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ

01 15

1.622.175.632 1.465.988.013

2.

Các khoản giảm trừ doanh thu

02

- -

3.

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp 

dịch vụ

10

1.622.175.632 1.465.988.013

4.

Giá vốn hàng bán

11 16

1.619.217.366 1.548.183.019

5.

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp 

dịch vụ

20

2.958.266 (82.195.006)

6.

Doanh thu hoạt động tài chính

21 17

1.007.545 526.507

7.

Chi phí tài chính

22 18

168.740.000 160.943.768

-

Trong đó: Chi phí lãi vay

23 168.740.000 124.504.665

8.

Chi phí quản lý kinh doanh

24 19

207.118.443 166.916.033

9.

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh

30 (371.892.632)(409.528.300)

10.

Thu nhập khác

31

- -

11.

Chi phí khác

32

- -

12.

Lợi nhuận khác

40

- -

13.

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế

50

(371.892.632) (409.528.300)

14.

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp

51 - -

15.

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp

60 (371.892.632)(409.528.300)

1



VII. Tổ chức và nhân sự

1. Cơ cấu tổ chức của công ty
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2. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động: 

	Đơn vị
	Số lượng người
	Trình độ học vấn

	
	
	Thạc sỹ
	Đại học
	Cao đẳng, Trung cấp

	Văn phòng Công ty
	17
	1
	13
	3

	Xí nghiệp Dịch vụ
	103
	
	11
	92

	Xí nghiệp Đóng tầu
	35
	
	6
	29

	Xí nghiệp Cung ứng
	16
	
	4
	12

	Chi nhánh Miền Nam
	60
	
	8
	52

	Tổng số
	231
	1
	42
	188


Chính sách:

Hội đồng quản trị đã tiến hành sửa đổi Quy chế tiền lương ban hành hoàn toàn phù hợp với Bộ luật lao động và được xây dựng công bằng, minh bạch, phù hợp với mục tiêu khuyến khích người lao động gắn bó lâu dài với Công ty, không ngừng nâng cao chất lượng và tinh thần trách nhiệm trong công việc.

Chế độ thu hút và đào tạo nhân sự:

Quy trình tuyển dụng và đào tạo của MASECO được xây dựng một cách khoa học và linh hoạt. Chúng tôi thực hiện việc tuyển dụng qua các kênh thông báo tuyển dụng trên phương tiện thông tin đại chúng, website, đồng thời còn hợp tác chặt chẽ với các tổ chức giáo dục đào tạo trong và ngoài nước, các trường đại học có uy tín và một số tổ chức cung ứng nhân sự chuyên nghiệp. 

Về chính sách đào tạo:

Vấn đề đào tạo cho nhân viên thực sự được MASECO coi trọng. Ngoài việc tạo điều kiện cho nhân viên tham gia các khoá đào tạo nâng cao nghiệp vụ, chúng tôi còn chú trọng đến đào tạo kỹ năng nâng cao đảm bảo cho nhân viên hoàn thành và phát triển các chiến lược kinh doanh của Công ty. 

VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. Thành viên và cơ cấu của HĐQT và Ban Kiểm soát

1.1 Hội đồng quản trị

2 Danh sách Hội đồng quản trị

	STT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Số CMND
	Chức danh

	1
	Nguyễn Văn Cường
	05/11/1965
	030949213
	Chủ tịch 

	2
	Tạ Mạnh Cường
	30/01/1965
	031600536
	Ủy viên

	3
	Nguyễn Văn Việt
	12/06/1949
	030117145
	Phó Chủ tịch 

	4
	Nguyễn Văn Thủy
	25/08/1962
	030638790
	Ủy viên

	5
	Phạm Văn Thót
	14/08/1955
	031570659
	Ủy viên

	6
	Nguyễn Văn Dung
	21/01/1966
	031432616
	Ủy viên

	7
	Triệu Thị Thu Hạnh
	29/01/1964
	030926737
	Ủy viên

	8
	Phạm Văn Cát
	25/12/1956
	031412164
	Ủy viên

	9
	Trần Văn Bài
	04/01/1950
	030819884
	Ủy viên


· Ông: NGUYỄN VĂN CƯỜNG -  Chủ tịch Hội đồng quản trị

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 05/11/1965

· Địa chỉ thường trú: 243 Hàng Kênh, Lê Chân, Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: PTTH 


· Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kinh tế Vận tải Biển

· Quá trình công tác: 

· 1990 – 1993: Công ty Liên doanh Germartrans Việt Nam

· 1993 – 2000: Công ty Cổ phần Đại lý Liên hiệp Vận Chuyển (Germadept)

· 2000 – 2003: Công ty Cung ứng và dịch vụ Hàng hải I

· 2003 – nay: Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Ông: TẠ MẠNH CƯỜNG -  Ủy viên Hội Đồng Quản Trị

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 30/01/1965

· Địa chỉ thường trú: 22/67 Tô Hiệu, Trại Cau, Lê Chân, Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 10/10 


· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng – Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác: 

· 1988 – 1992: Xí nghiệp giày dép số 5 Hải Phòng

· 1992 – 2000: Công ty liên doanh TNHH GIANT-V

· 2001 – nay: Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Ông: NGUYỄN VĂN VIỆT -  Phó Chủ Tịch Hội Đồng Quản Trị

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 12/06/1949

· Địa chỉ thường trú: Số 107, ngõ 36/C8 Vạn Mỹ - Ngô Quyền – Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 10/10 


· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí

· Quá trình công tác: 

· Năm 1965 - 1966: Học kỹ thuật tại Hồ Bắc Trung Quốc

· Năm 1966 - 1973: Làm việc tại Công ty công trình thủy

· Năm 1973 - 1980: Đội trưởng kích kéo đóng cọc Công ty công trình thủy

· Năm 1981 – 1984: Bí thư Đảng ủy, phó giám đốc xí nghiệp 104 thuộc xí nghiệp liên hiệp công trình đường biển

· Năm 1984 -1986: Bí thư Đảng ủy, phó giám đốc xí nghiệp cơ khí giao thông 123 thuộc liên hiện các xí nghiệp xây dựng giao thông khu vực I

· Năm 1986 – 1922: Bí thư Đảng ủy, phó giám đốc nhà máy sửa chữa thiết bị cảng biển thuộc Tổng cục đường biển

· Năm 1922 – 1998: Bí thư Đảng ủy, Giám đốc xí nghiệp sửa chữa và dịch vụ tàu biển I, phó giám đốc Công ty cung ứng và dịch vụ hàng hải I

· Năm 1998 – 2000: Bí thư Đảng ủy, quyền giám đốc Công ty cung ứng và dịch vụ hàng hải I

· Năm 2000 – 2003: Bí thư Đảng ủy, phó giám đốc xí nghiệp sửa chữa và dịch vụ tàu biển I

· Tháng 10/2003 cho đến nay: Bí thư Đảng ủy, Phó chủ tịch hội đồng quản trị Công Ty Cổ Phần Cung Ứng và Dịch Vụ Kỹ Thuật Hàng Hải

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Ông: NGUYỄN VĂN THỦY -  Ủy viên Hội Đồng Quản Trị

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 25/08/1962

· Địa chỉ thường trú: Số 244 Trường Chinh, Phường Lãm Hà, Quận Kiến An, Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: Đại Học 


· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư vỏ tàu thủy, cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác: 

· 1980 – 1985: Sinh viên trường ĐH Hàng Hải

· 1985 – Tháng 04/1986: Chờ phân công công tác

· 1986 – 2002: Cán bộ kỹ thuật, Phó quản đốc Xưởng đóng tàu Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải

· 2007 – nay: Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần đóng mới và sửa chữa tàu Hải An

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Ông: 
PHẠM VĂN THÓT -  Ủy viên Hội Đồng Quản Trị

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 14/08/1955

· Địa chỉ thường trú: Số 76 Lô 4 – Quán Nam – Kênh Dương – Lê Chân – Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 10/10 


· Trình độ chuyên môn: Đại Học

· Quá trình công tác: 

· Từ tháng 5/1972 đến tháng 5/1977: Công tác trong quân đội

· Từ tháng 9/1978 đến tháng 11/1983: Học trường Đại Học Đường Thủy

· Từ tháng 4/1984 đến tháng 9/1985: Công tác tại Nhà máy Sửa chữa tàu biển Phà Rừng

· Từ tháng 9/1985 đến tháng 5/1991: Công tác tại Công ty Kinh doanh và Dịch vụ đường biển

· Từ tháng 5/1991 đến tháng 10/2003: Công tác tại Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Hàng hải

· Từ tháng 10/2003 cho đến nay: Công tác tại Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Ông: 
NGUYỄN VĂN DUNG -  Ủy viên Hội Đồng Quản Trị

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 21/01/1966

· Địa chỉ thường trú: 66 Cầu Cáp – Lam Sơn – Lê Chân – Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 12/12 


· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế vận tải biển

· Quá trình công tác: 

· 1986 - 1996: Thợ máy tàu biển, Công ty vận tải biển Pha sông thuộc bộ giao thông

· 1996 - 2002: Công tác tại Công ty cổ phần liên hiệp vận chuyển (GMD)

· Từ 2002 cho đến nay: Công tác tại Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Bà: 
TRIỆU THỊ THU HẠNH -  Ủy viên Hội Đồng Quản Trị

· Giới tính: Nữ

· Ngày sinh: 29/01/1964

· Địa chỉ thường trú: 15/174 Văn Cao, Phường Đằng Giang, Quận Ngô Quyền, Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 10/10 


· Trình độ chuyên môn: Cử nhân

· Quá trình công tác: 

· 1988 - 1991: Làm việc tại Công ty công nghệ phẩm Minh Khai

· 1992 - 2004: Làm tại Công ty cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải
· Từ 2005 cho đến nay: Công tác tại Công ty Cổ phần Hàng hải Nam Dương

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Ông: 
PHẠM VĂN CÁT -  Ủy viên Hội Đồng Quản Trị

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 25/12/1956

· Địa chỉ thường trú: Số 3/319 Tập thể thủy sàn, Vạn Mỹ,  Ngô Quyền, Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 10/10 


· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác: 

· 1974 - 1980: Bộ đội tại BCH quân sự tỉnh Hải Hưng

· 1981 - 1982: Cán bộ tại trường thương binh Khoái Châu – Châu Giang – Hải Hưng

· 1982 – 1987: Sinh viên trường ĐH Hàng hải Việt Nam

· 1982 - nay: Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Ông: 
TRẦN VĂN BÀI -  Ủy viên Hội Đồng Quản Trị

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 04/01/1950

· Địa chỉ thường trú: Số 297 Tô Hiệu, Phường Hồ Nam, Quận Lê Chân, Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 10/10 


· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư đóng tàu

· Quá trình công tác: 

Từ năm 1976 đến nay: công tác trong ngày hàng hải Việt Nam

· Số cổ phần của cá nhân là 360 cổ phần, chiếm 0.01% vốn điều lệ.
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Cổ phần của những người liên quan: Không

Ban Giám đốc

· Ông: NGUYỄN VĂN CƯỜNG -  Giám đốc công ty

· Như trên

· Ông: 
PHẠM VĂN THÓT -  Phó giám đốc

· Như trên

Ban Kiểm soát

· Ông: 
NGUYỄN VĂN TỈNH -  Trưởng Ban Kiểm soát

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 06/12/1946

· Địa chỉ thường trú: 11 ngõ 138 Cầu Đất, Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 10/10 


· Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ KT

· Quá trình công tác: 

Từ 7/2006 đến nay: Cty cổ phần Đóng mới và Sửa chữa tàu Hải An

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Bà: 
LÊ THỊ HOÀNG TRINH -  Thành viên ban kiểm soát

· Giới tính: Nữ

· Ngày sinh: 13/07/1970

· Địa chỉ thường trú: Sô 59 + 60 gác 2 CT2 Lô 3 TT Thái Phiên – Cầu tre – Ngô Quyền – Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 12/12 


· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác: 

· 1989 - 2002: Làm kế toán tại Công ty giầy Hợp Lực Hải Phòng

· 2002 - nay: Làm tại Công ty cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Ông: 
ĐOÀN HỮU BỀN -  Thành viên ban kiểm soát

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 20/04/1956

· Địa chỉ thường trú: Số 8 gác 5 CT2 Lô A1 Vạn Mỹ, Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 10/10 


· Trình độ chuyên môn: Cử nhân luật

· Quá trình công tác: 

· Từ năm 1971 đến 1986: Bộ đội hải quân

· Từ năm 1986 đến nay: Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Ông: 
VŨ VĂN MINH -  Thành viên ban kiểm soát

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 05/08/1978

· Địa chỉ thường trú: 45 (49)/150 Lê Thánh Tông – Ngô Quyền – Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 12/12 


· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư vỏ tàu thủy

· Quá trình công tác: 

· Từ năm 2001 đến 2002: công tác tại Viện Khoa học Công nghệ Tàu thủy

· Từ năm 2002 đến 2004: Công tác tại Công ty Cổ phàn đóng tàu Thủy Sản Hải Phòng

· Từ năm 2007 đến 2009: Công tác tại Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
· Ông: 
NGÔ VĂN KIỀU -  Thành viên ban kiểm soát

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 29/03/1980

· Địa chỉ thường trú: Số 14/1/437 Đường Đà Nẵng, Phường Đông Hải 2, Quận Hải An, Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 12/12 


· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác: 

Từ tháng 11/2001 đến tháng 4/2009: Công tác tại Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
Kế toán trưởng

· Bà: TRẦN THANH NHÀN -  Kế toán trưởng

· Giới tính: Nữ

· Ngày sinh: 31/01/1972

· Địa chỉ thường trú: Số 7/43 Lê Đại Hàng – Hồng Bàng – Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh


· Trình độ văn hóa: 12/12 


· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán

· Quá trình công tác: 

· Từ nhỏ đến 1994: đi học

· Từ năm 1995 đến năm 2004: công tác tại Cty giầy Hợp Lực nay là Cty giầy Phúc An

· Từ năm 2005 đến nay: công tác tại Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
2. Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2010

Trong năm 2010, HĐQT đã tiến hành 06 phiên họp HĐQT. HĐQT đã ban hành các Nghị quyết và quyết định giải quyết toàn diện các vấn đề liên quan đến hoạt động của Công ty, bao gồm các lĩnh vực nhân sự, đầu tư, quản trị doanh nghiệp…

3. Hoạt động của Ban Kiểm soát 

Trong năm 2010, BKS đã tiến hành các hoạt động kiểm tra hoạt động kinh doanh 6 tháng và cả năm của Công ty bao gồm các vấn đề sau:

      a) Kiểm tra đánh giá tình hình kinh doanh, tài chính ;

      b) Kiểm tra việc thực hiện chế độ tài chính trong Công ty;

      c) Kiểm tra các quy trình nghiệp vụ trong Công ty;

      d) Kiểm tra công tác tổ chức điều hành của Công ty;

Sau các đợt kiểm tra, BKS đã báo cáo kết quả kiểm tra cho HĐQT. Qua kết quả kiểm tra BKS thấy về cơ bản Công ty đã chấp hành đúng chế độ chứng từ theo qui định về chế độ kế toán và tuân thủ quy trình nghiệp vụ của Công ty. Một số trường hợp thiếu sót đã được BKS nhắc nhở, chấn chỉnh kịp thời để Công ty thực tốt hơn.

4. Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty: 

Trong năm 2011, thực hiện trách nhiệm theo quy định của pháp luật giám sát hoạt động của Ban TGĐ, sẽ xây dựng và ban hành các quy chế, quy trình nghiệp vụ tạo ra một môi trường phối hợp linh hoạt giữa HĐQT và Ban TGĐ. Tăng cường phối hợp hỗ trợ Ban TGĐ trong hoạt động kinh doanh. Hoàn thiện hệ thống văn bản pháp quy, tạo hành lang pháp lý cho hoạt động kinh doanh của MASECO.

	
	Hải phòng, ngày 20 tháng 04 năm 2011

	
	TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	
	CHỦ TỊCH



	
	

	
	Nguyễn Văn Cường
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