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Năm 2010 

I. GIỚI THIỆU CHUNG VỀ CÔNG TY: 

 Tên Doanh nghiệp: CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ KỸ THUẬT ĐIỆN 

LỰC DẦU KHÍ VIỆT NAM 

 Tên tiếng Anh: PetroVietnam Power Services JSC. 

 Tên viết tắt: PV POWER SERVICES 

 Địa chỉ giao dịch: Tầng 3, tòa nhà Constrexim 8, C7 Nguyễn Trãi – Thanh 

Xuân – Hà nội. 

 Điện thoại: (84-4) 6 2858426          FAX: (84-4) 6 2858425 

 Website: http://www.pvps.vn 

 Giấy đăng ký kinh doanh số: 0102560459, cấp sửa đổi lần 3 ngày 

01/03/2011. 

 Vốn Điều lệ: 150.000.000.000 đ (Một trăm năm mươi tỷ đồng./.) 

 Mã chứng khoán: PPS 

II. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY: 

1. Những sự kiện quan trọng: 

- Việc thành lập: 

Trước nhưng yêu cầu thực tế khách quan, với mục tiêu chuyên môn hóa 

công tác dịch vụ kỹ thuật thực hiện các nhiệm vụ bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa và 

vận hành các nhà máy điện trong và ngoài ngành Dầu khí, Tập Đoàn Dầu khí Việt 

Nam (PVN) và Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam (PV Power) xác định 

cần có một đơn vị chuyên nghiệp của ngành Dầu khí đảm nhận nhiệm vụ này. 

Ngày 16/7/2007, Hội đồng thành viên Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam (PV-Power) đã họp và thông qua Đề cương thành lập mới một số Công ty cổ 

phần trong đó có phương án thành lập Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật Điện lực 

Dầu khí Việt Nam. Ngày 27/11/2007, Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật Điện lực 

Dầu khí Việt Nam được Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà nội cấp giấy chứng 
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nhận đăng ký kinh doanh lần đầu số 0103021005 với số vốn Điều lệ là: 

150.000.000.000 đồng (Một trăm năm mươi tỷ đồng./.). 

Nhằm tiếp cận thị trường khu vực phía Nam và mở rộng mạng lưới hoạt 

động của mình, ngày 28/8/2008, Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật Điện lực Dầu 

khí Việt nam (PV POWER SERVICES) thành lập Chi nhánh tại Thành phố Hồ 

Chí Minh để thay mặt PV POWER SERVICES tổ chức, giải quyết và giám sát 

mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty tại khu vực phía Nam. 

Ngày 03/8/2009, PV POWER SERVICES tiếp tục thành lập hai Chi nhánh 

Nhơn Trạch và Cà Mau, bước đầu thiết lập các đơn vị sản xuất trực tiếp phục vụ 

công tác sửa chữa, bảo trì tại Nhà máy điện Nhơn Trạch và Nhà máy điện Cà Mau.  

Đến nay, 3 Chi nhánh của Công ty đã đi vào hoạt động ổn định, khẳng định 

năng lực thực hiện công tác bảo trì, bảo dưỡng và sửa chữa tại các Nhà máy. 

- Niêm yết: 

 Ngày 28/12/2010, PV POWER SERVICES được cấp Giấy Chứng nhận 

đăng ký chứng khoán số 305/2010/GCNCP-VSD chính thức chấp thuận 

hoạt động lưu ký chứng khoán niêm yết trên sàn giao dịch HNX. 

 Ngày 05/1/2011, chứng khoán Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật Điện lực 

Dầu khí Việt Nam với mã giao dịch PPS chính thức chào sàn HNX với 

khối lượng trên 100.000 giao dịch thành công. 

2. Quá trình phát triển: 

- Ngành nghề kinh doanh: 

 Dịch vụ vận hành nhà máy điện; 

 Dịch vụ kỹ thuật: bảo trì, bảo dưỡng, đại tu sửa chữa nhà máy điện bao 

gồm phần thiết bị nhà máy chính và các phần có liên quan; 

 Kinh doanh vật tư thiết bị máy móc và hệ thống thiết bị dây chuyền đồng 

bộ  phục vụ cho ngành điện, thông tin viễn thông và các ngành công nghiệp 

khác; 

3 



 
 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ KỸ THUẬT ĐIỆN LỰC DẦU KHÍ VIỆT NAM 

 

 

 Tư vấn thiết kế biên dịch, biên soạn tài liệu các giải pháp kỹ thuật nâng cao 

hiệu suất nhà máy điện, các giải pháp tiết kiệm năng lượng, năng lượng 

mới, năng lượng tái tạo và cả hệ thống thiết bị công nghiệp (không bao gồm 

thiết kế công trình); Đào tạo cung cấp nguồn nhân lực về quản lý vận hành, 

bảo dưỡng, sửa chữa và chuyển giao công nghệ các nhà máy điện và công 

nghiệp; 

 Thi công lắp trạm biến áp, đường dây truyền tải và hệ thống điện, hệ thống 

đo lường điều khiển tự động, hệ thống thông tin viễn thông và hệ thống 

cung cấp và xử lý nước cho công trình công nghiệp và dân dụng; 

 Thi công xây lắp các công trình công nghiệp; 

 Đầu tư sản xuất thiết bị điện, phụ tùng vật tư cho ngành điện dầu khí và các 

ngành công nghiệp khác; 

 Xuất khẩu, nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh; 

 Đại lý kinh doanh dịch vụ viễn thông; 

 Cung cấp giải pháp lắp đặt tích hợp các hệ thống viễn thông và công nghệ 

thông tin. 

- Tình hình hoạt động: (Biểu 1) 

 Năm 2008 
Tỷ 

trọng/DT 
thuần

 Năm 2009 
Tỷ 

trọng/DT 
thuần

 Năm 2010 
Tỷ 

trọng/DT 
thuần

I  Doanh thu thuần        124.12     1,123.48        839.16 
1  Do Nhà thầu OEM thực hiện  tỷ đ        118.61 95.56%     1,079.98 96.13%        670.00 79.84%
2  Do PVPS tự thực hiện  tỷ đ            5.51 4.44%          43.50 3.87%        169.16 20.16%
II  Chi phí sản xuất 
1  Giá vốn hàng bán        120.37 96.98%     1,099.18 97.84%        792.00 94.38%

 Do Nhà thầu OEM thực hiện  tỷ đ        118.61 95.56%     1,079.98 96.13%        670.00 79.84%
 Do PVPS tự thực hiện  tỷ đ            1.76 1.42%          19.20 1.71%        122.00 14.54%

2  Chi phí quản lý DN  tỷ đ          13.08 10.54%          18.49 1.65%          22.69 2.70%
III  Lợi nhuận 
1  Lợi nhuận gộp  tỷ đ            3.75          24.30          47.15 
2  Lợi nhuận trước thuế TNDN  tỷ đ            1.46          16.33          36.92 
3  Lợi nhuận sau thuế  tỷ đ            1.04          13.44          27.64 
4  Lãi cơ bản trên cổ phiếu  đ          91.58     1,180.00     1,911.00 

 TT  Chỉ tiêu  Đơn 
vị 

 Tình hình hoạt động qua các năm 

Ghi chú: Chỉ tiêu Tỷ trọng doanh thu do PV POWER SERVICES tự thực hiện/Doanh thu 

thuần phản ánh tỷ lệ nội địa hóa công tác dịch vụ kỹ thuật qua từng năm của PV POWER 

SERVICES. 

4 



 
 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ KỸ THUẬT ĐIỆN LỰC DẦU KHÍ VIỆT NAM 

 

 

3. Định hướng phát triển 

3.1. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: 

- Phát triển ngành dịch vụ kỹ thuật phục vụ sản xuất điện và công nghiệp dựa 

trên cơ sở các Dự án điện trong và ngoài ngành Dầu khí….. đồng thời tích 

cực mở rộng hợp tác xuất khẩu dịch vụ ra nước ngoài, đặc biệt là các nước 

trong khu vực. 

- Phát triển thương hiệu PV POWER SERVICES bền vững, hiệu quả, an 

toàn, mang tính đa ngành và liên ngành;  

- Linh hoạt và năng động, phù hợp với sự phát triển của thực tế nhưng phải 

táo bạo, chủ động tìm kiếm các giải pháp công nghệ cao có tính đón đầu, áp 

dụng mạnh mẽ và hiệu quả quá trình chuyển giao công nghệ cao và đặc thù 

để rút ngắn thời gian thực hiện công việc, tăng tỷ lệ nội địa hóa trong công 

tác dịch vụ kỹ thuật; 

- Cơ cấu phát triển lấy dịch vụ phục vụ cho sản xuất điện làm chủ đạo, đồng 

thời chú trọng phát triển dịch vụ sang các ngành công nghiệp khác và phát 

triển sản xuất phụ tùng thay thế phục vụ sản xuất điện và phục vụ các 

ngành công nghiệp khác; 

- Phát triển theo hướng phát huy nội lực đồng thời tranh thủ tận dụng các 

nguồn lực bên ngoài để phát triển trên thị trường trong nước cũng như 

nhanh chóng hòa nhập thị trường khu vực và thế giới; 

- Coi trọng cong người là yếu tố then chốt, xây dựng đội ngũ cán bộ, công 

nhân viên trình độ cao, tác phong công nghiệp, kỷ luật nghiêm ngặt, xây 

dựng bộ máy quản lý, điều hành và trực tiếp sản xuất chuyên nghiệp 

- Phát triển đi đôi với bảo vệ tài nguyên môi trường sinh thái, đảm bảo an 

ninh quốc phòng. 

3.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 
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 Xây dựng PV POWER SERVICES thành một đơn vị cung cấp dịch vụ 

chuyên nghiệp, đến 2015 phấn đấu đảm nhận được 60 - 80% dịch vụ sửa 

chữa bảo dưỡng các Nhà máy điện của PVPower. 

Bám sát chiến lược phát triển của Tổng Công ty đã được Tập đoàn phê 

duyệt: Phát triển nhanh, mạnh bền vững, lấy hiệu quả và năng lực cạnh 

tranh làm cơ sở đánh giá mọi hoạt động. Tập trung trọng tâm dịch vụ vào 

các công trình ngành điện lực dầu khí, đặc biệt hướng tới các phát triển đa 

dịch vụ trong và ngoài ngành. Tăng nhanh tỷ trọng các công việc đòi hỏi kỹ 

thuật và công nghệ cao; phát huy năng lực sẵn có, mạnh dạn đầu tư, liên 

danh, liên kết mở rộng và phát triển sản xuất để khai thác tối đa nguồn lực 

nhằm mang lại hiệu quả cao cho Công ty và Tổng Công ty. 

 

Phát huy cao độ mọi nguồn lực để nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty, 

góp phần quan trọng vào sự nghiệp công nghiệp hoá - hiện đại hoá đất nước. 

 

Các chỉ tiêu chính của PV POWER SERVICES trong giai đoạn 2011 - 2015 

như sau: 

 

(Biểu 2) 

 Năm 
2011 

 Năm 
2012 

 Năm 
2013 

 Năm 
2014 

 Năm 
2015 

 Tổng 
cộng 

1  Vốn chủ sở hữu  tỷ đ.       154.4       158.1       162.2       166.6       171.4 

 Trong đó: 

 - Vốn điều lệ  tỷ đ.       150.0       150.0       150.0       150.0       150.0 

2  Tổng doanh thu  tỷ đ.    1,088.6    1,563.7    1,133.0    1,367.0    1,607.2    6,759.5 16.94%

3  Lợi nhuận thự hiện 
trước thuế TNDN  tỷ đ.         30.3         33.0         36.0         39.3         42.8       181.4 9.04%

4  Lợi nhuận sau thuế  tỷ đ.         22.7         24.8         27.0         29.4         32.1       136.0 
 Tỷ suất lợi nhuận sau 
thuế/Vốn ĐL  % 15.14% 16.51% 18.00% 19.63% 21.40%

 Lãi ròng  tỷ đ.         17.0         18.6         20.3         22.1         24.1       102.0 
 Tỷ suất lãi ròng/Vốn 
ĐL  % 11.36% 12.38% 13.50% 14.72% 16.05%
 Thu nhập trên 1 cổ 
phần  đ/cp    1,135.5    1,238.1    1,350.1    1,472.1    1,605.2 

5  Thuế và các khoản 
phải nộp NSNN  tỷ đ.       156.8       203.7       138.4       148.4       134.4       781.7 3.83%

 TT 

Tăng 
trưởng 

bình 
quân 
(%)

 Kế hoạch các năm  Đơn 
vị  Chỉ tiêu 
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Ghi chú: 

- Các chỉ tiêu về doanh thu, mức tăng trưởng bình quân giai đoạn 2011 – 2015 đã được Hội 

đồng quản trị thông qua tại Nghị quyết số 12/QĐ/HĐQT – DVKT ngày 08/02/2010. 

- Riêng năm 2011, các chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận, nộp Ngân sách đã được điều chỉnh 

cho phù hợp với thực tế và đã được Hội đồng thành viên Tổng công ty Điện lực Dầu khí 

Việt Nam (PV Power) thông qua bởi Nghị quyết số 27/NQ/HĐTV – ĐLDK ngày 21/3/2011 

và Nghị quyết số 32/NQ/HĐTV  - ĐLDK ngày 07/04/2011. 

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị: 

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm:  

- Phê duyệt Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 làm cơ sở pháp lý và 

nhiệm vụ cụ thể để Ban quản lý điều hành PV POWER SERVICES thực 

hiện; 

- Tiếp tục triển khai Nghị quyết số 31/NQ/ĐHCD-DVKT ngày 29/1/2010 của 

Đại hội đồng cổ đông thường niên 2010 đã thông qua việc niêm yết chứng 

khoán trên sàn giao dịch HNX, ngày 5/1/2011, mã chứng khoán PPS của 

Công ty cổ phần dịch vụ kỹ thuật Điện lực Dầu khí Việt Nam (PV POWER 

SERVICES) chính thức chào sàn HNX; 

- Phê duyệt dự toán “Mua sắm vật tư dự phòng chiến lược đợt 1 cho Nhà máy 

điện Cà Mau 1&2”, giá trị dự toán trên 120 tỷ đồng; 

- Phê duyệt Dự toán thuê nhà thầu phụ Alstom trong việc cung cấp vật tư, 

chuyên gia phục vu công tác bảo trì, bảo dưỡng Nhà máy điện Nhơn Trạch 1 

trong 108.000 giờ vận hành (EOH) đầu tiên (tương đương 12 năm). Giá trị 

dự toán trên 2.500 tỷ đồng. 

- Phê duyệt phương án “Thuê dài hạn nhà văn phòng tại tòa nhà HH3 – Mỹ 

Đình – Hà nội”, giá trị trên 30 tỷ đồng. 
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2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch: (Biểu 3) 

Chỉ tiêu
Đơn 

vị 
tính

 Kế hoạch 
2010 

 Thực hiện 
2010 

% so với 
Kế hoạch

Doanh thu thuần tỷ đ               649.86               839.16 129.13%

Trong đó : Tỷ lệ nội địa 
hóa/Doanh thu thuần % 12.62% 20.16%

Lợi nhuận trước thuế tỷ đ                 29.46                 36.92 125.33%

Lợi nhuận sau thuế tỷ đ                 22.10                 27.64 125.05%

Tỷ lệ trả cổ tức/mệnh giá % 10.19% 0.00%
 

Ghi chú: Tỷ lệ trả cổ tức năm 2010 sẽ được công bố chính thức sau khi được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua. 

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm:  

- Năm 2010 là năm đầu tiên PV POWER SERVICES đảm nhận công tác đại tu 

NHÀ MÁY ĐIệN Cà Mau 1. Đây là sự kiện trọng đại không chỉ riêng của 

PV POWER SERVICES mà còn của PV Power/PVN. Việc đưa tổ máy 

GT11/GT12 (tua bin khí) trở lại vận hành ổn định, đạt công suất cao đã 

chứng tỏ tay nghề của đội ngũ kỹ sư, công nhân kỹ thuật của PV POWER 

SERVICES ngày càng hoàn thiện, đáp ứng yêu cầu của công tác bảo trì, sửa 

chữa và bước đầu khẳng định mục đích đúng đắn của PVN/PV Power khi 

thành lập công ty; 

- Năm 2010 cũng đánh dấu một bước trưởng thành của đội ngũ công nhân, kỹ 

sư của Công ty khi đảm nhận thành công công tác chạy thử Giàn nén khí 

Rồng – Đồi Mồi do Liên doanh VietsoPetro làm chủ đầu tư, và thực hiện 

công tác bảo trì, sửa chữa cho các Nhà máy điện khác ngoài ngành. Tạo tiền 

đề để Công ty tiếp tục mở rộng phạm vi hoạt động. 

- Khẳng định khả năng chuyên môn và năng lực thực hiện công tác bảo trì, bảo 

dưỡng tại các Nhà máy điện, năm 2010 cũng là năm khởi đầu cho PV 

POWER SERVICES hướng tới việc phát triển một hình thức dịch vụ mới: 

Dịch vụ đào tạo nguồn nhân lực. Thông qua việc liên kết với Trường cao 

đẳng nghề Dầu khí, PV POWER SERVICES đã thực hiện hướng dẫn thực 
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tập nghề cho các sinh viên của Trường do chính cán bộ kỹ thuật của PV 

POWER SERVICES thực hiện và biên soạn giáo trình. 

- Năm 2010, PV POWER SERVICES chính thức thực hiện Dự án đầu tư thuê 

dài hạn văn phòng làm trụ sở chính sau thời gian thực hiện các thủ tục đầu tư 

theo đúng quy trình, thủ tục đầu tư theo luật định nhằm ổn định nơi làm việc, 

tạo tâm lý yên tâm, gắn bó với Công ty cho CBCNV. 

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai: 

- Theo chiến lược phát triển của PVN/PV Power là xây dựng PV POWER 

SERVICES trong giai đoạn 2011-2015 và định hướng phát triển đến năm 

2025 thành một đơn vị chuyên cung cấp dịch vụ kỹ thuật hàng đầu Việt nam 

trong lĩnh vực bảo trì, sừa chữa và vận hành các nhà máy điện. Trước mắt, 

PV POWER SERVICES cần khẳng định năng lực thực hiện các Dự án điện 

do ngành Dầu khí triển khai thực hiện hoặc làm chủ đầu tư như: Nhà máy 

điện Cà Mau 1&2, Nhà máy điện Nhơn Trạch 1, Nhơn Trạch 2, Nhiệt điện 

Vũng Áng, Long Phú, Thái Bình….. 

- Nâng cao chất lượng dịch vụ, hoàn thiện tiến trình chuyên môn hóa trong sản 

xuất, tăng cường tiếp cận và nhận chuyển giao công nghệ tiên tiến đảm bảo 

khả năng tự thực hiện dịch vụ kỹ thuật trong nước, giảm tỷ lệ tham gia của 

các Nhà thầu nước ngoài.  

- Hiện đại hóa năng lực sản xuất, khẳng định trình độ chuyên môn của đội ngũ 

kỹ thuật, triển khai đa dạng hóa các hình thức dịch vụ kỹ thuật trong và ngoài 

ngành Dầu khí, phục vụ cho công nghiệp và tiêu dùng. 

- Tiến tới cung cấp dịch vụ ra các nước trong khu vực Asia và quốc tế, làm nền 

tảng để đa dạng hóa các loại hình dịch vụ phục vụ nhiều ngành nghề công 

nghiệp khác.  

III. Báo cáo của Ban Giám đốc 

1. Báo cáo tình hình tài chính 

1.1. Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán: (Biểu 4) 
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TT  Các chỉ tiêu Đơn vị 
tính  Năm 2009  Năm 2010 

1  Khả năng thanh toán 
 - Hệ số thanh toán nợ ngắn hạn  Lần                1.23                1.08 
 - Hệ số thanh toán nhanh  Lần                1.16                0.26 

2  Cơ cấu vốn 
 - Hệ số Nợ/Tổng tài sản  Lần                0.80                0.91 
 - Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu  Lần                3.96                9.90 

3  Năng lực hoạt động 
 - Vòng quay hàng tồn kho  Vòng              64.49                1.16 
 - Doanh thu thuần/Tổng tài sản  Vòng                1.77                0.47 

4  Khả năng sinh lợi 
 - Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần  % 1.20% 3.29%
 - Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân  % 11.09% 18.91%
 - Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân  % 3.09% 2.28%

 

1.2. Phân tích những biến động: 

Qua báo cáo tại Biểu 3, cho thấy doanh thu thực hiện 2010 của PV POWER 

SERVICES vượt so với kế hoạch 29.13% phản ánh các hoạt động chủ yếu sau: 

- Các yếu tố trượt giá tại từng thời điểm thanh toán đã quy định trong Hợp đồng 

OEM  và chênh lệch tỷ giá thiết bị nhập khẩu của Nhà thầu OEM tại thời điểm 

ghi nhận doanh thu và thời điểm lập kế hoạch cho phép ghi nhận doanh thu 

tăng so với kế hoạch. Về cơ bản, doanh thu từ hoạt động này không phát sinh 

lợi nhuận; 

- Hợp đồng bảo trì bảo dưỡng, sửa chữa nhà máy điện Cà mau được Chủ đầu tư 

(PVPower) thống nhất điều chỉnh giá trị sau kết quả đàm phán mua bán điện 

với Tập đoàn Việt Nam (EVN) cho phép PV POWER SERVICES ghi nhận thêm 

giá trị đã thực hiện từ các năm trước; 

- Giá trị tự thực hiện của PV POWER SERVICES tại các nhà máy điện Cà Mau, 

Nhơn Trạch 1 trong năm 2010 được Chủ đầu tư xác nhận cũng tăng so với kế 

hoạch; 

- Doanh thu từ hoạt động tài chính năm 2010 đạt 12.66 tỷ đồng vượt 5.66 tỷ so 

với kế hoạch (7.2 tỷ đồng). 

Loại trừ những yếu tố có tính chất lịch sử, giá trị được ghi nhận doanh thu do 

PV POWER SERVICES thực hiện trong năm 2010 cho thấy sự tiến bộ về năng 
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lực chuyên môn, kỹ thuật, khả năng tự đảm nhận các phần việc ứng dụng kỹ thuật 

công nghệ cao. Minh chứng cho sự nỗ lực của ban quản lý điều hành cùng toàn thể 

CBCNV PV POWER SERVICES, kết quả sản xuất kinh doanh năm 2010 của PV 

POWER SERVICES đạt 36.92 tỷ đồng, tăng 25% so với kế hoạch (29.46 tỷ 

đồng).  

1.3. Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo: 

 Giá trị ròng của Doanh nghiệp tại 31/12/2010 :  164.164.577.922 đ 

 Số lượng cổ phần hiện hữu :  15.000.000 cp 

 Giá trị ghi sổ của cổ phiếu tại 31/12/2010:  
(Giá trị ròng của doanh nghiệp) 

Giá trị sổ sách của 1 cổ phiếu =
(Tổng số cổ phần – cổ phiếu quỹ) 

  164.164.577.922 

  

 

= 15.000.000 

 

10.944đồng/CP 

1.4. Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp: Không có 

1.5. Tổng số cổ phiếu: 15.000.000 cổ phiếu phổ thông, trong đó: 

 10.373.703 cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng do các cổ đông là nhân sự 

chủ chốt và các cổ đông lớn nắm giữ; 

 4.626.297 cổ phiếu tự do chuyển nhượng. 

1.6. Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại: 15.000.000 cổ phiếu  

1.7. Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn:  

(Biểu 5) 

STT Chỉ tiêu Năm 2008 Năm 2009 Dự kiến 2010 

1 Tỷ lệ trả cổ tức 0,69% 8,8% 13,82%

 

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh: (Biểu 6) 
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Chỉ tiêu ĐVT  Thực hiện 2009  Thực hiện 2010 % so với 
năm trước

Tổng giá trị tài sản đ       634,886,461,356    1,789,648,607,900 281.88%

Doanh thu thuần đ    1,123,475,843,983       839,155,333,649 74.69%

Trong đó : Tỷ lệ nội địa 
hóa/Doanh thu thuần % 3.87% 20.16%

Lợi nhuận từ hoạt động SXKD đ         16,310,679,708         37,119,642,109 227.58%

Lợi nhuận trước thuế đ         16,326,861,520         36,922,798,449 226.15%

Lợi nhuận sau thuế đ         13,434,835,754         27,637,119,745 205.71%

Tỷ lệ trả cổ tức/mệnh giá % 8.85% 0.00%
 

Ghi chú: Tỷ lệ trả cổ tức năm 2010 sẽ được công bố chính thức sau khi được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua. 

3. Những tiến bộ công ty đã đạt được :  

3.1.  Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: 

- Từng bước cơ cấu lại Doanh nghiệp phân định rõ trách nhiệm từng bộ phận, 

phòng ban, tránh chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ.  

- Phân cấp, phân quyền cũng như giao trách nhiệm cao hơn nữa cho các trưởng 

bộ phận để nâng cao tính chủ động và linh hoạt trong quản lý, tăng cường kỷ 

luật lao động, nâng cao kiến thức, kỹ năng, trách nhiệm lao động và hiệu quả 

công việc của CBCNV. 

- Về công tác quản lý Công ty đang thực hiện việc áp dụng hệ thống quản lý 

chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008 trong toàn Công ty và thực hiện 

các biện pháp quản lý các hoạt động của Công ty; 

- Hoàn thiện bộ máy: Tập trung xây dựng và cũng cố lực lượng nhân sự, cơ 

chế hoạt động, quy trình, chính sách chuẩn chuyên nghiệp, v.v. sẳn sàng cho 

giai đoạn phát triển mới. 

- Nghiên cứu triển khai áp dụng các chương trình phần mềm quản lý vào công 

tác quản trị văn phòng Công ty, sử dụng tài sản công ty hợp lý. 

- Các công cụ đo lường, đánh giá theo các tiêu chí và mục tiêu chất lượng của 

hệ thống, quy chế kiểm soát nội bộ. 
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3.2. Các biện pháp kiểm soát: 

- Phát huy văn hóa và  thương hiệu doanh nghiệp:  

 Tiếp tục đề cao tinh thần đoàn kết, đồng thuận, tính kỉ luật, chủ động, sáng 

tạo, dám chịu trách nhiệm cá nhân.  

 Đưa các hoạt động của doanh nghiệp dần đi vào chuyên nghiệp hơn: từ qui 

trình công việc, logo, trang phục,...  

 Hợp tác với các doanh nghiệp cùng ngành nghề, đặc biệt là các Tập đoàn 

nước ngoài để tiếp thu khoa học quản lí, công nghệ , phong cách làm việc, 

tiếp thu tư duy mới trong quản trị, điều hành doanh nghiệp.  

- Công tác nhân sự  và tuyển dụng, đào tạo: Công ty đảm bảo toàn bộ nhân 

viên Công ty được đào tạo để có đủ năng lực chuyên môn thực hiện tốt công 

việc được giao. Việc đào tạo và huấn luyện các kỹ năng chuyên môn cần 

thiết được thực hiện tại Công ty hoặc đào tạo các khóa học bên ngoài theo kế 

hoạch đào tạo của Công ty được lập từ đầu các năm. Tổng số CBCNV Công  

ty có 283 người, làm việc tại Văn phòng Công ty, các Chi nhánh; điều kiện 

làm việc được đảm bảo an toàn và ổn định; chế độ lương theo quy chế tiền 

lương của HĐQT Công ty phê chuẩn và Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ 

BHXH, BHYT, bảo hộ lao động … theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Với phương châm con người là yếu tố quyết định thành công của Công ty. 

Đầu tư con người là đầu tư cho sự phát triển bền vững.  

 Ban hành Quy chế tuyển dụng đảm bảo lựa chọn được những nhân tài có 

năng lực cao cho Công ty.  Hằng năm, tùy thuộc vào yêu cầu phát triển, công 

ty luôn chủ động xây dựng kế hoạch đào tạo nghiệp vụ tổng thể.  

 Công ty chủ trương khuyến khích, hỗ trợ cán bộ nhân viên có nhu cầu, có 

năng lực đi học các lớp nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, đặc biệt kiến thức 

về quản trị kinh doanh tại các trường trong nước cũng như học ngắn hạn ở 

nước ngoài.  

- Chính sách nuôi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực: Công ty cũng tập trung 

nhiều vào chính sách phúc lợi, điều chỉnh qui chế trả lương, thưởng theo 

hướng thu nhập của người lao động gắn liền với hiệu quả sản xuất kinh 

doanh, trên nguyên tắc công bằng, thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ cơ 
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sở, thoả ước lao động tập thể, nội quy lao động trong Công ty. Thực hiện việc 

khen thưởng nhằm tôn vinh những cá nhân có nhiều cống hiến, cam kết làm 

việc lâu dài và là những CBCNV tiềm năng của Công ty. Các CBCNV  này 

được chú trọng đào tạo phát triển và được xem xét vào vị trí quản lý chủ chốt 

của Công ty.  

- Tiếp tục nâng cao thu nhập cho người lao động tương xứng với hiệu quả sản 

xuất kinh doanh. Thu nhập phải đảm bảo người lao động và gia đình họ yên 

tâm công tác vì sự nghiệp phát triển chung, thu hút được nhân tài, đánh giá 

công bằng, khuyến khích cá nhân có năng lực chuyên môn, tinh thần trách 

nhiệm, chủ động, sáng tạo trong công việc. 

- Công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật:  

Chính quyền cùng với công đoàn đã phát động phong trào thi đua trong các bộ 

phận sản xuất và toàn Công ty. Qua các phong trào thi đua có sơ kết, tổng kết để 

động viên, khen thưởng kịp thời các đơn vị cá nhân xuất sắc. Ngoài ra công ty 

thưởng các ngày lễ lớn 30/4, 1/5, 2/9 và dịp cuối năm (lương tháng 13; thưởng 

theo danh hiệu thi đua; thưởng hoàn thành vượt mức kế hoạch,…). Bên cạnh đó 

còn có các chế độ đãi ngộ khác như: nghỉ mát, du lịch, khám chữa bệnh…  

- Công tác quản lý kỹ thuật, chất lượng an toàn lao động: 

 Ban hành và giám sát thường xuyên việc thực hiện nội quy về an toàn lao 

động, vệ sinh môi trường, thường xuyên kiểm tra đánh giá công tác an toàn 

lao động tại các công trường. Công ty đã thành lập Hội đồng bảo hộ lao động 

để tổ chức thực hiện hệ thống bảo hộ lao động. 

 Công tác an toàn vệ sinh lao động được đảm bảo, tổ chức tập huấn và cấp 

chứng chỉ ATLĐ cho người lao động. Cấp phát kịp thời các trang bị bảo hộ 

lao động cho CBCNV, thành lập đoàn kiểm tra và thường xuyên kiểm tra tại 

nơi làm việc.  

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:  

Qua 3 năm đi vào hoạt động, rút kinh nghiệm từ thực tế, PV POWER 

SERVICES đã đề ra đề án phát triển đến năm 2015 với mục tiêu cụ như sau: 
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Đảm nhận toàn bộ Nhân công sửa chữa cho các nhà máy điện của PVN để tối 

ưu hóa Nhân lực sửa chữa trên cơ sở tập trung thực hiện các hợp đồng bảo trì đã 

có và chuẩn bị lực lượng tiếp nhận thực hiện công tác bảo dưỡng sửa chữa cho các 

nhà máy điện than của PVN và PV Power như Vũng Áng, Thái bình, Long phú…. 

Cụ thể:  

- Thực hiện tốt công tác bảo trì bảo dưỡng định kỳ và thường xuyên các nhà 

máy điện mà hiện nay Tập đoàn Dầu khí đang giao cho PV POWER 

SERVICES như: Cà Mau 1&2, Nhơn Trạch 1&2.  

- Tham gia thực hiện các công trình bảo trì bảo dưỡng cho các nhà máy điện 

ngoài ngành, các nhà máy công nghiệp, các công trình biển. Qua việc tương 

tác này trình độ của lực lượng sửa chữa được nâng cao cũng như việc thể 

hiện được chất lượng dịch vụ của PV POWER SERVICES đã cung cấp. 

Đồng thời, xây dựng dần được thương hiệu PV POWER SERVICES trong 

lĩnh vực bảo trì và sửa chữa các thiết bị thuộc nhiều lĩnh vực trong ngành 

Công nghiệp nặng. 

- Cung cấp nguồn nhân lực cho các nhà thầu trong và ngoài nước. Đặc biệt là 

nguồn nhân lực chất lượng cao của PV POWER SERVICES. 

- Tận dụng khai thác những lợi thế mà PV POWER SERVICES hiện nay đang 

có đó là lực lượng sửa chữa có tay nghề cao và kinh nghiệm trong lĩnh vực 

sửa chữa nhà máy điện cần phát huy việc tổ chức hợp tác đào tạo “hướng dẫn 

thực tập“ cho các nhà máy điện mới, trung tâm đào tạo... 

- Để thực hiện tốt công tác sửa chữa thường xuyên hay định kỳ cần phải có 

nguồn vật tư dự phòng sẳn sàng, nhà cung cấp vật tư tin cậy. Do vậy cần thiết 

phải xây dựng và lập mạng lưới cung cấp vật tư từ những nhà sản suất, nhà 

cấp hàng tiềm năng để chủ động trong việc mua sắm vật tư thiết bị phục vụ 

công tác bảo trì sửa chữa. 

- Tăng cường liên doanh liên kết với các đối tác trong và ngoài nước, các nhà 

cung cấp chế tạo thiết bị để tham quan, học hỏi và phối hợp tổ chức các khóa 
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đào tạo kỹ thuật chuyên nghành bảo trì sửa chữa và quản lý kỹ thuật đồng 

thời có kế hoạch hợp tác trên nhiều lĩnh vực khác nhau.       

Trong đó, nhiệm vụ năm 2011 là: 

 Xây dựng hệ thống quản lý nhân sự thống nhất trong toàn công ty; 

 Hoàn thiện hệ thống tiêu chuẩn chức danh công việc của Công ty; 

 Xây dựng và phát triển hệ thống đánh giá cán bộ thường xuyên hàng năm; 

 Lập quy hoạch đào tạo cán bộ cụ thể cho từng đơn vị, từng chuyên ngành phù 

hợp với chiến lược phát triển chung của Tổng công ty từ nay đến năm 2025 

dựa trên tiêu chuẩn chức danh đã được đánh giá; 

 Thực hiện có hiệu quả cơ chế phân cấp trong công tác đào tạo tại các đơn vị 

thành viên; 

 Xây dựng chương trình đào tạo bắt buộc (quản lý - kỹ thuật - ngoại ngữ) cho 

cán bộ lãnh đạo đương chức, cán bộ nguồn trước khi bổ nhiệm, đặc biệt, cán 

bộ trước khi bổ nhiệm bắt buộc phải trình độ tiếng Anh theo yêu cầu tiêu 

chuẩn chức danh, xây dựng tiêu chuẩn tuyển dụng đối với từng vị trí công 

việc cần đến ngoại ngữ;  

 Đào tạo cán bộ quản lý, chuyên gia trong nước hoặc nước ngoài để có thể 

đáp ứng được công tác luân chuyển cán bộ trong nội bộ công ty. Cử cán bộ 

quản lý, chuyên viên có trình độ, năng lực, phẩm chất đạo đức tốt đi học tập 

tại các trung tâm đào tạo của nước ngoài; 

 Nâng cao chất lượng đào tạo đội ngũ CNKT, cán bộ kỹ thuật (trung cấp - cao 

đẳng) lành nghề, có kinh nghiệm nhằm đảm bảo công tác bảo dưỡng sửa 

chữa an toàn, chất lượng và tiến độ các Nhà máy điện. Tổ chức đào tạo và tái 

đào tạo lại đội ngũ CNKT tại các nhà máy điện nhằm cập nhật thông tin và 

công nghệ mới trong dịch vụ sữa chữa các thiết bị  điện; 

 Chuẩn bị nguồn nhân lực cao để sẳn sàng trong việc tiếp nhận công tác bảo 

dưỡng sửa chữa cho các nhà máy điện trong những năm tiếp theo của Tổng 

công ty và Tập đoàn dầu khí; 

 Tập trung đào tạo chuyên môn sâu cho các cán bộ, kỹ thuật viên và công 

nhân lành nghề : cơ khí, cơ nhiệt, điện, tự động. 
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IV. Báo cáo tài chính: 
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V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán 

1.  Kiểm toán độc lập: 

- Đơn vị kiểm toán độc lập: CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VACO 

- Ý kiến kiểm toán độc lập: 

Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên khía cạnh trọng yếu, 

tình hình tài chính của Công ty tại 31/12/2010 cũng như kết quả hoạt động kinh 

doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày phù 

hợp với các Chuẩn mực Kế toán Việt Nam, hệ thống Kế toán Việt Nam và các quy 

định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam. 

- Các nhận xét đặc biệt: Không có 

2. Kiểm toán nội bộ: Không có 

VI. Các công ty có liên quan 

1. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty:  

- Tên Doanh nghiệp: Công ty TNHH một thành viên - Tổng công ty Điện 

lực Dầu khí Việt Nam (PV-Power) 

- Địa chỉ: Tầng 8,9 Tòa nhà Viện Dầu khí, phố Trung Kính – Yên Hòa – Cầu 

Giấy – Hà nội. 

- Quyết định thành lập số: 1468/QĐ-DKVN ngày 17/5/2007 của Hội đồng 

quản trị Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam. 

- Giấy đăng ký KD số: 0102276173   

- Vốn Điều lệ: 10.738.000.000.000 đồng (Mười ngàn, bảy trăm ba mươi tám tỷ 

đồng) 

- Ngành nghề kinh doanh:  

 Sản xuất và kinh doanh điện năng; 

 Đầu tư các dự án điện độc lập; 

 Đầu tư xây dựng và phát triển cơ sở hạ tầng điện năng; 
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 Đầu tư và cung cấp các dịch vụ kỹ thuật, đào tạo, quản lý và vận hành… 

công trình điện 

 Kinh doanh bất động sản. 

- Tỷ lệ nắm giữ cổ phần tại PV POWER SERVICES: 51% 

- Tình hình tài chính:  

Chỉ tiêu
Đơn 

vị 
tính

 Thực hiện 2009  Thực hiện 2010 % so với 
năm trước

Tổng giá trị tài sản đ       25,341,867,424,212       27,662,116,925,672 109.16%

Doanh thu thuần đ         8,163,704,276,307       14,783,569,948,524 181.09%

Lợi nhuận từ hoạt động SXKD đ              76,218,612,796            150,627,842,658 197.63%

Lợi nhuận trước thuế đ            329,076,983,405            149,550,791,379 45.45%

Lợi nhuận sau thuế đ            329,076,983,405            140,776,946,987 42.78%

 

- Các dự án đang triển khai: 

 Nhà máy điện Cà Mau: công suất: 750 MW, địa điểm: xã Khánh An, 

huyện U Minh, tỉnh Cà Mau; 

 Nhà máy Nhiệt điện Nhơn Trạch 1: công suất 450 MW, địa điểm: xã 

Phước Khánh, huyện Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai; 

 Nhà máy Nhiệt điện Nhơn Trạch 1: công suất 750 MW, địa điểm: xã 

Phước Khánh, huyện Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai; 

 Nhà máy phong điện đảo Phú Quý: công suất 6,3 MW, địa điểm: huyện 

đảo Phú Quý, tỉnh Bình Thuận; 

 Thủy điện Hủa Na: công suất 180MW, địa điểm: xã Đồng Văn, huyện 

Quế Phong, tỉnh Nghệ An; 

 Thủy điện Đăkđrinh: công suất 125MW, địa điểm: xã Sơn Tần, huyện 

Sơn Tây, tỉnh Quảng Ngãi và huyện Kon Plong, tỉnh KonTum; 
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 Thủy điện Nậm Cắt: công suất 3,2 MW, địa điểm: xã Đôn Phongg, 

huyện Bạch Thông, tỉnh Bắc Kạn. 

2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: 

không có 

3. Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan:  

- Tên doanh nghiệp: Công ty cổ phần Công nghệ thông tin, viễn thông và tự 

động hóa Dầu khí (PV Tech) 

- Tỷ lệ PV POWER SERVICES nắm giữ: 14% Vốn Điều lệ PV Tech 

- Địa chỉ: Tầng 17-18, Toà nhà DMC Số 535 Kim Mã, Quận Ba Đình, Hà Nội 

- Giấy đăng ký KD số: 0103035042  

- Vốn Điều lệ: 36.000.000.000 đ (Ba mươi sáu tỷ đồng./.) 

- Ngành nghề kinh doanh:  

 Phát triển các công nghệ giải pháp khai thác giá trị gia tăng trong lĩnh 

vực truyền thông, phần mềm hỗ trợ thiết kế; 

 Cung cấp giải pháp, sản phẩm CNTT và Viễn Thông; 

 Phát triển phần mềm và dịch vụ phần mềm; 

 Tư vấn giải pháp và cung cấp các sản phẩm thiết bị trong lĩnh vực Tự 

động hóa; 

 Dịch vụ hỗ trợ kỹ thuật và bảo hành bảo dưỡng; 

 Dịch vụ tư vấn và đào tạo; 

 Dịch vụ cung cấp dữ liệu Dầu khí và bản tin nội bộ Tập đoàn Dầu khí. 

- Tỷ lệ cổ phần do PV POWER SERVICES nắm giữ tại PV Tech: 14% Vốn 

Điều lệ 

- Tình hình tài chính:  
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Chỉ tiêu
Đơn 

vị 
tính

 Thực hiện 2009  Thực hiện 2010 % so với 
năm trước

Tổng giá trị tài sản đ              67,276,233,238              77,415,446,038 115.07%

Doanh thu thuần đ              65,108,529,612            103,591,475,230 159.11%

Lợi nhuận từ hoạt động SXKD đ                4,956,760,774                6,737,919,979 135.93%

Lợi nhuận trước thuế đ                4,977,500,211                6,737,919,979 135.37%

Lợi nhuận sau thuế đ                4,046,899,174                5,053,439,992 124.87%

 

- Các dự án đang thực hiện: 

 Cung cấp “Hệ thống xử lý dữ liệu cho Nhà máy Điện Nhơn Trạch 2” 

cho Tổng công ty Lắp máy Việt Nam (LIALAMA) 

 Tư vấn quản lý dự án (PMC) cho công trình Trạm nghiền Xi măng 

Công Thanh, chủ đầu tư: Công ty Cổ phần Tấm lợp Vật liệu xây dựng 

Đồng Nai 

VII. Tổ chức và nhân sự 

1. Cơ cấu tổ chức của công ty: 

Công ty được tổ chức và hoạt động theo luật Doanh nghiệp đã được Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XI kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 

29/11/2005. Các hoạt động của Công ty tuân thủ theo luật doanh nghiệp 2005, các 

luật khác liên quan và điều lệ Công ty  

Sơ đồ 1: Cơ cấu tổ chức hoạt động của Công ty. 
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1.1 Đại hội đồng cổ đông  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BAN KIỂM SOÁT 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

CHI NHÁNH 
NHƠN TRẠCH 

CHI NHÁNH 
HCM 

CHI NHÁNH 
CÀ MAU 

 
PHÒNG 

KỸ 
THUẬT 

 
PHÒNG 
LÝ DỰ 

ÁN 
 

 
PHÒNG 

TÀI 
CHÍNH 

KẾ 
TOÁN 

 
PHÒNG 
TỔNG 
HƠP 

 
PHÒNG 

KẾ 
HOẠCH 
VẬT TƯ 

Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ) là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của 

Công ty. ĐHĐCĐ có quyền và nhiệm vụ thông qua định hướng phát triển, quyết 

định các phương án, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh; quyết định sửa đổi, bổ sung 

Điều lệ của Công ty; bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm HĐQT, Ban kiểm soát; và quyết 

định tổ chức lại, giải thể Công ty và các quyền, nhiệm vụ khác theo quy định của 

Pháp luật và Điều lệ Công ty.  

1.2 Hội đồng quản trị 

HĐQT là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 

01(một) Chủ tịch HĐQT, và 04 (bốn) thành viên với nhiệm kỳ là 5 (năm) năm. 

HĐQT nhân danh Công ty quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền 
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lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. HĐQT có trách 

nhiệm giám sát hoạt động của Tổng Giám đốc và những cán bộ quản lý khác trong 

Tổng Công ty. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do Pháp luật và Điều lệ Công ty, các 

Quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ quy định. 

1.3 Ban Kiểm soát 

Ban kiểm soát là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản 

lý điều hành hoạt động kinh doanh; trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của 

Công ty nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Ban kiểm soát gồm 3 

(ba) thành viên với nhiệm kỳ là 05 năm do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. 

1.4 Ban Tổng Giám đốc 

Ban Tổng Giám đốc của Công ty hiện nay bao gồm: 01 Tổng Giám đốc và 

03 Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm, là người chịu trách 

nhiệm chính và duy nhất trước HĐQT về tất cả các hoạt động kinh doanh của Công 

ty. Phó Tổng Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm theo đề xuất của Tổng Giám Đốc. 

1.5 Khối điều hành: 

Chức năng nhiệm vụ chính của các phòng ban trực thuộc; 

1.5.1 Phòng Kế hoạch – Vật tư – Xuất nhập khẩu 

Tham mưu, giúp việc cho Tổng giám đốc về công tác kế hoạch đầu tư, kế 

hoạch SXKD, xuất – nhập khẩu, quản lý Hợp đồng kinh tế trong và ngoài nước, 

quản lý công tác đấu thầu, kiểm soát hệ thống định mức chi phí, tiêu hao…cụ thể 

như sau: 

- Lập kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư phát triển ngắn hạn và dài hạn cho 

Công ty. Theo dõi và tổng hợp báo cáo việc thực hiện kế hoạch định kỳ và đột 

xuất phục vụ cho công tác đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh. Đề xuất các 

biện pháp đảm bảo kế hoạch đề ra. 

- Thực hiện công tác soạn thảo, xây dựng giá dự thầu và đàm phán hợp đồng, 

quản lý kinh tế các hợp đồng của Công ty đúng theo quy chế, Điều lệ Công ty 

và pháp luật hiện hành. 
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- Tham gia công tác quản lý, thực hiện các dự án đầu tư theo yêu cầu của Hội 

đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc. 

- Tổ chức và giám sát các hoạt động đấu thầu. 

1.5.2 Phòng Tổng hợp:  

Phòng Tổng hợp là bộ phận tham mưu chuyên môn Tổng giám đốc về: tổ 

chức nhân sự; đào tạo, tuyển dụng cán bộ; công tác lương, thưởng, chế độ chính 

sách; Công tác văn thư văn phòng, quản trị hành chính; công tác đối ngoại của 

Công ty cụ thể như sau: 

- Tham mưu cho lãnh đạo Công ty trong việc quản lý nguồn nhân lực, xây dựng, 

củng cố, kiện toàn, sắp xếp đổi mới doanh nghiệp. 

- Xây dựng kế hoạch và phát triển nguồn nhân lực có đủ trình độ chuyên môn và 

phẩm chất đạo đức để đáp ứng cho nhu cầu phát triển sản xuất kinh doanh của 

Công ty. 

- Tập hợp, nghiên cứu áp dụng và thực hiện các văn bản pháp luật và dưới luật, 

nội quy, quy chế của Công ty trong công tác tổ chức – hành chính, đảm bảo kịp 

thời và hiệu quả. 

- Quản lý, theo dõi, hướng dẫn nghiệp vụ về công tác tổ chức – hành chính, chế 

độ chính sách đối với người lao động Công ty. 

- Đảm bảo cơ sở vật chất cho hoạt động của Công ty, quản lý đất đai, bố trí 

phòng làm việc, trang thiết bị văn phòng. 

- Chức năng đối nội, đối ngoại. 

- Theo dõi quản lý hiện vật, các dụng cụ, trang thiết bị văn phòng và tài sản của 

Công ty. 

1.5.3 Phòng Tài chính – Kế toán:  
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Phòng Tài chính Kế toán là phòng chuyên môn trực thuộc Bộ máy điều hành 

Công ty có chức năng giúp việc cho Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc Công ty 

trong công tác về tài chính kế toán, cụ thể như sau: 

- Tham mưu cho Ban quản trị điều hành các vấn đề về tài chính. 

- Tổ chức công tác hạch toán kế toán, thực hiện công tác kiểm tra, kiểm soát và 

kiểm toán nội bộ đối với hoạt động kinh tế tài chính của Công ty. 

- Lập các báo cáo tài chính – kế toán, báo cáo thống kê theo đúng các chuẩn 

mực, quy định của Nhà nước  phục vụ cho công tác quản lý, điều hành công 

việc sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Tổ chức quản lý, theo dõi và chỉ đạo mọi mặt hoạt động Tài chính, kế toán, 

thống kê ở các đơn vị trực thuộc. 

- Tạo lập, quản lý và phân phối các nguồn vốn phục vụ cho việc thực hiện các 

nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và sự nghiệp đầu tư phát triển của Công ty theo 

kế hoạch dài hạn và ngắn hạn. 

- Đề xuất phương án phân phối kết quả sản xuất kinh doanh theo chế độ tài chính 

của Nhà Nước và quy chế tài chính Công ty. 

- Đào tạo, bồi dưỡng và quản lý đội ngũ cán bộ làm công tác Tài chính – Kế toán 

–  Thống kê trong toàn Công ty. 

1.5.4 Phòng Kỹ Thuật:  

Phòng Kỹ thuật là bộ phận tham mưu chuyên môn cho Tổng giám đốc các 

vấn đề sau:  

- Chỉ đạo và quản lý, phát triển hệ thống ISO trong hoạt động toàn Công ty. 

Kiểm tra giám sát kỹ thuật, chất lượng các hạng mục sửa chữa bảo trì, bảo 

dưỡng do Công ty thực hiện. 

- Đào tạo chuyên môn an toàn lao động trong hoạt động sửa chữa bảo trì, bảo 

dưỡng. 
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- Xây dựng đội ngũ kỹ thuật viên, an toàn viên tham gia giám sát, kiểm tra hệ 

thống quản lý chất lượng trong toàn Công ty. 

1.5.5 Phòng quản lý dự án 

Phòng quản lý Dự án Công ty có chức năng tham mưu giúp việc cho HĐQT và 

Tổng giám đốc Công ty chỉ đạo công tác xây dựng, quản lý, theo dõi và triển khai 

thực hiện các dự án của trong và ngoài Công ty.  

Lên kế hoạch và thực hiện công tác Marketing, xây dựng thương hiệu của 

Công ty 

1.6  Khối chi nhánh 

Chức năng nhiệm vụ chính của các chi nhánh. 

1.6.1  Chi nhánh Công ty tại thành phố Hồ Chí Minh 

Chi nhánh Hồ Chí Minh đặt tại 25-27 Đường số 1 – Cư xá, Chu Văn An – 

Phường 26, Quận Bình Thạnh, Thành phố Hồ Chí Minh. Chi nhánh Hồ Chí Minh có 

chức năng thực hiện các nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh được Công ty phê duyệt, 

các nhiệm vụ về sửa chữa, bảo dưỡng và phát triển các dịch vụ liên quan, cụ thể 

như sau:  

- Thiết lập bộ máy quản lý điều hành đảm bảo tuân thủ đúng Điều lệ tổ chức 

hoạt động của Công ty, thay mặt Công ty giải quyết các vấn đề phát sinh có 

liên quan tại khu vực phía Nam. 

- Hỗ trợ các Chi Nhánh Cà Mau và Nhơn Trạch trong các hoạt động SXKD. 

- Tổ chức thực hiện việc quản lý, điều hành các hoạt động của Công ty tại địa 

bàn đặt trụ sở Chi nhánh. 

- Nghiên cứu, khảo sát, phân tích và đánh giá thị trường tại khu vực phía 

Nam từ đó tham mưu cho Công ty trong việc khai thác thị trường và tận 

dụng các nguồn lực sẵn có để phục vụ cho hoạt động SXKD của Công ty. 

- Tự khai thác và tổ chức thực hiện công tác dịch vụ kỹ thuật theo đúng 

ngành nghề kinh doanh của Công ty trên cơ sở tuân thủ pháp luật và đảm 

bảo hiệu quả SXKD.  
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1.6.2 Chi nhánh Nhơn Trạch  

Chi nhánh Nhơn Trạch tại xã Phước Khánh, Huyện Nhơn Trạch, Tỉnh Đồng 

Nai có chức năng thực hiện các nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh được Công ty phê 

duyệt, các nhiệm vụ về sửa chữa, bảo dưỡng và phát triển các dịch vụ liên quan. 

Nhiệm vụ của Chi nhánh gồm: 

- Đảm bảo tuân thủ đúng Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty, thay mặt 

Công ty giải quyết các vấn đề phát sinh có liên quan. 

- Tổ chức thực hiện việc quản lý, điều hành các hoạt động của Công ty tại 

khu vực Nhơn Trạch – Đồng Nai theo kế hoạch được giao và sự chỉ đạo của 

Tổng giám đốc Công ty. 

- Thay mặt cho Công ty làm việc với các đơn vị mà Công ty tham gia cung 

cấp dịch vụ; Chính quyền địa phương và các đơn vị khác về các vấn đề liên 

quan đến hoạt động của Chi nhánh Nhơn Trạch theo phạm vi được uỷ 

quyền, thường xuyên tiếp xúc, đặt mối quan hệ với các đơn vị khác để giới 

thiệu các dịch vụ của Công ty cung cấp. 

- Nghiên cứu, khảo sát, phân tích và đánh giá thị trường tại khu vực Nhơn 

Trạch – Đồng Nai và các vùng lân cận đồng thời tham gia xây dựng chính 

sách, kế hoạch phát triển thị trường và đề xuất những phương án điều chỉnh 

kịp thời phù hợp với điều kiện và tình hình cụ thể của từng thị trường. 

- Tổ chức thực hiện công tác bảo dưỡng, sửa chữa các nhà máy điện khu vực 

Nhơn trạch – Đồng Nai, theo dõi, phối hợp nhằm đảm bảo hoạt động bảo 

dưỡng, sửa chữa tại các Cơ quan đơn vị mà Công ty cung cấp dịch vụ khu 

vực Nhơn Trạch – Đồng Nai và khu vực khác, tuyệt đối an toàn và hiệu 

quả, theo dõi phối hợp bảo đảm hoàn tất mọi thủ tục liên quan đến việc bảo 

dưỡng, sửa chữa của Công ty (thủ tục hành chính, các thủ tục giấy tờ có 

liên quan, ...) 

 

1.6.3 Chi nhánh Cà Mau:  

Chi nhánh Cà Mau đặt tại Xã Khánh Xã, Huyện U Minh, Tỉnh Cà Mau. Chi 
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nhánh Cà Mau có chức năng thực hiện các nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh được 

Công ty phê duyệt, các nhiệm vụ về sửa chữa, bảo dưỡng và phát triển các dịch vụ 

liên quan. Nhiệm vụ của Chi nhánh gồm: 

- Tổ chức thực hiện việc quản lý, điều hành các hoạt động của Công ty tại 

khu vực Cà Mau theo kế hoạch được giao và sự chỉ đạo của Tổng giám đốc 

Công ty. 

- Thay mặt cho Công ty làm việc với các đơn vị mà Công ty tham gia cung 

cấp dịch vụ; Chính quyền địa phương và các đơn vị khác về các vấn đề liên 

quan đến hoạt động của Chi nhánh Cà Mau theo phạm vi được uỷ quyền, 

thường xuyên tiếp xúc, đặt mối quan hệ với các đơn vị khác để giới thiệu 

các dịch vụ của Công ty cung cấp. 

- Nghiên cứu, khảo sát, phân tích và đánh giá thị trường tại khu vực Cà Mau 

và các vùng lân cận đồng thời tham gia xây dựng chính sách, kế hoạch phát 

triển thị trường và đề xuất những phương án điều chỉnh kịp thời phù hợp 

với điều kiện và tình hình cụ thể của từng thị trường. 

- Tổ chức thực hiện công tác bảo dưỡng, sửa chữa các nhà máy điện, theo 

dõi, phối hợp nhằm đảm bảo hoạt động bảo dưỡng, sửa chữa tại các Cơ 

quan đơn vị mà Công ty cung cấp dịch vụ khu vực Cà Mau và khu vực 

khác, tuyệt đối an toàn và hiệu quả, theo dõi phối hợp bảo đảm hoàn tất mọi 

thủ tục liên quan đến việc bảo dưỡng, sửa chữa của Công ty (thủ tục hành 

chính, các thủ tục giấy tờ có liên quan, ... ). 

- Quản lý điều hành các hoạt động vốn, tài sản, ngân sách phát sinh tại Chi 

nhánh trong phạm vi được uỷ quyền của Công ty trên cơ sở tuân thủ theo 

Quy chế quản lý tài chính, điều lệ của Công ty; tổ chức quản lý, sử dụng cơ 

sở vật chất trang thiết bị kỹ thuật có hiệu quả. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Công ty giao. 
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2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành: 

Danh sách nhân sự chủ chốt PV POWER SERVICES 

TT Họ và tên Chức vụ 

I Hội đồng quản trị  

1 Cao Thị Liên Chủ tịch HĐQT 

2 Phan Đại Thành Ủy viên HĐQT – Tổng Giám đốc 

3 Trần Viết Nguyên Ủy viên HĐQT  

4 Edwin Harald Burchardt Ủy viên HĐQT 

5 Nguyễn Anh Tuấn Ủy viên HĐQT 

II Ban Kiểm soát  

1 Phí Anh Đức Trưởng BKS 

2 Lê Đình Hiệu Thành viên BKS 

3 Nguyễn Thị Tuyết Lan Thành viên BKS 

III Ban Tổng giám đốc  

1 Phan Đại Thành Tổng Giám đốc 

2 Nguyễn Xuân Bính Phó Tổng Giám đốc 

3 Nguyễn Minh Tuấn Phó Tổng Giám đốc 

4 Mã Ngọc Kỳ Phó Tổng Giám đốc 

IV Kế toán trưởng   

1 Tô Ngọc Tuyết Kế toán trưởng  

2.1.   Hội đồng quản trị 

2.1.1. Bà Cao Thị Liên – Chủ tịch HĐQT 

- Ngày sinh  : 26/11/1962 
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- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Hà Nội 

- Địa chỉ thường trú : 19 Lý Nam Đế - Hoàn Kiếm – Hà nội 

- Số CMND  : 010178290 do Công an Hà Nội cấp 24/02/2004 

- Trình độ văn hoá : 10/10 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư hệ thống điện 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

3/1987 – 3/1998 
Công ty Điện lực Hà nội – Tổng 

công ty Điện lực Việt nam 
Chủ nhiệm đề án 

3/1998 – 11/2004 
Xuất Nhập khẩu – Công ty Điện lực 

Hà nội 

Trưởng phòng Kinh tế 

đối ngoại 

Phó Giám đốc Trung tâm 

Viễn thông và CNTT 
11/2004–12/2005 Công ty Điện lực Hà nội 

Trưởng phòng Viễn 

thông và CNTT 
1/2006 – 8/2007 Công ty Điện lực Hà nội 

9/2007 – 1/2008 
Ban Kinh tế Kế hoạch Tổng công ty 

Điện lực Dầu khí Việt Nam 

Trưởng phòng Kế hoạch 

– Hợp đồng 

1/2008 – 5/2009 
Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam 
Trưởng Ban Kế hoạch 

Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện 

lực Dầu khí Việt Nam 

Chủ tịch Hội đồng quản 

trị 
5/2009 đến nay 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không 
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- Hành vi vi phạm pháp luật  : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

• Sở hữu cá nhân   : 0 Cổ phần 

• Sở hữu đại diện   : 2.250.000  Đại diện phần vốn của Tổng 

công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam  

• Những người có liên quan  : Không 

- Các khoản nợ đối với Công ty : Không 

2.1.2 Ông Phan Đại Thành – Ủy viên HĐQT, Tổng giám đốc 

- Ngày sinh  : 1/6/1970 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Hà Nội 

- Địa chỉ thường trú : Số 96 A Ngõ 325 Kim Ngưu Hà Nội 

- Số CMND  : 011608864   do Công an Hà Nội  cấp 08/12/2009 

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1993 – 1996 Công ty thép Việt Úc Kỹ sư giám sát điện 

1997 – 2003 
Tổng công ty Cơ khí Xây dựng 

(COMA) 
Phó phòng Kế hoạch Đầu tư

2003 – 2005 
Công ty Xây lắp và Dịch vụ kỹ thuật – 

COMA 15 
Giám đốc 
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2005 – 2007 
Công ty CP Xây dựng và Lắp máy 

điện nước số 3 – COMA 3 
Giám đốc 

Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện lực 

Dầu khí Việt Nam 
2007 đến nay Tổng giám đốc 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Không  

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

• Sở hữu cá nhân    : 5.000 Cổ phần 

• Sở hữu đại diện    : 1.800.000 Cổ phần đại diện vốn 

góp của Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam 

• Những người có liên quan   : Không 

- Các khoản nợ đối với Công ty  : Không 

2.1.2. Ông Trần Viết Nguyên - Ủy viên Hội đồng quản trị 

- Ngày sinh : 29/12/1973 

- Quốc tịch :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán : Thành phố Vinh, Tỉnh Nghệ An 

- Địa chỉ thường trú: Phòng 201, Nhà B, 2F Quang Trung, Phường Trần Hưng 

Đạo, Quận Hòa Kiếm, Tp. Hà Nội. 

- Số CMND : 012649035    do Công an Hà Nội  cấp 10/3/2003 

- Trình độ văn hoá : 12/12 

-  Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

- Quá trình công tác: 
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Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

2002 – 2006 

Ban Khoa học – Công nghệ - Môi 

trường và Viễn thông Tập Đoàn 

Điện lực Việt Nam. 

Chuyên viên 

2006 – 2008 
Trung tâm Iternet Điện lực - Tập 

Đoàn Điện lực Việt Nam. 
Phó Giám đốc 

Phó trưởng Ban Luật và 

Hợp tác Quốc Tế, Phó 

trưởng Ban kỹ thuật, Phó 

Trưởng Ban Kế hoạch, 

Phó Trưởng Ban Thương 

mại 

2008 đến nay 

Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam – Tập đoàn Dầu khí Quốc gia 

Việt Nam.  

Công ty CP Dịch vụ Kỹ thuật Điện 

lực Dầu khí Việt Nam 
2009 đến nay Thành viên HĐQT 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó trưởng Ban Luật và Hợp tác 

Quốc Tế, Phó trưởng Ban kỹ thuật, Phó Trưởng Ban Kế hoạch, Phó Trưởng 

Ban Thương mại Tổng Công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam  

- Hành vi vi phạm pháp luật  : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

• Sở hữu cá nhân   : 0 Cổ phần 

• Sở hữu đại diện   : 1.800.000 Cổ phần đại diện vốn góp của 

Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt nam 

• Những người có liên quan  : Không 

- Các khoản nợ đối với Công ty : Không 

2.1.3 Ông Nguyễn Anh Tuấn – Ủy viên HĐQT 
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- Ngày sinh  : 20/01/1970 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Cần Thơ 

- Địa chỉ thường trú: Khu Nhà công vụ Khí - Điện -Đạm, P1, TP Cà Mau 

- Số CMND : 022500040   do Công an TP.HCM cấp 17/8/2003 

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thiết bị điện, kỹ sư CNTT 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1994 – 1995 Cty TNHH Hữu Hồng Kỹ sư sửa chữa lắp đặt 

máy phát Diezel 

1995 – 1997  BQL Dự án các Nhà máy điện Phú 

Mỹ - Bà Rịa 

Kỹ sư 

1997 – 1998 Nhà máy điện Phú Mỹ - Bà Rịa Trưởng ca vận hành 

1998 – 2005 Nhà máy điện Phú Mỹ - Bà Rịa Phó quản đốc  

2006 – 2007 BQL Dự án Khí – Điện – Đạm Cà 

Mau 

Phó trưởng phòng Chuẩn 

bị sản xuất 

3/2007 – 8/2007 Cty TNHH một thành viên Điện lực 

Dầu khí Cà Mau 

Phó Tổng giám đốc 

8/2008 – 5/2010 Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam, Công ty Điện lực Dầu khí Cà 

Mau. 

Phó Tổng giám đốc Chi 

nhánh 
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6/2010 đến nay Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam, Công ty Điện lực Dầu khí Cà 

Mau. 

Tổng giám đốc Chi 

nhánh 

2008 đến nay Công ty CP Dịch vụ Kỹ thuật Điện 

lực Dầu khí Việt Nam 

Ủy viên Hội đồng quản 

trị 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Tổng giám đốc chi nhánh Công 

ty Điện lực Dầu khí Cà Mau 

- Hành vi vi phạm pháp luật   : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

• Sở hữu cá nhân    : 4.603  Cổ phần 

• Sở hữu đại diện    : 1.800.000 Cổ phần đại diện vốn 

góp của Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam  

• Những người có liên quan   : Không 

- Các khoản nợ đối với Công ty  : Không 

2.1.4 Ông Edwin Harald Burchardt   – Ủy viên HĐQT 

- Ngày sinh  : 17/4/1939 

- Quốc tịch  : Đức   

- Địa chỉ thường trú: 8th Floor, Menara ING, 84 Jalan Raja Chulan, 50200 

Kuala Lumpur, Malaysia 

- Số CMND/Hộ chiếu : C4K5F632K do Đại sứ quán Đức tại Kuala Lumpur 

cấp ngày 21/6/2010. 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư nhiệt nguyên tử 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

48 



 
 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ KỸ THUẬT ĐIỆN LỰC DẦU KHÍ VIỆT NAM 

 

 

1962 – 1987 Công ty SIEMENS AG và AEG Nhân viên 

1987 – 1990 
SIEMENS Power Generation Group 

KWU. 

Giám đốc lắp máy và 

vận hành 

1990 – 1993 

Quản lý Dự án chu trình hỗn hợp 

Killinghome và Rye House tại 

Vương quốc Anh 

Quản lý dự án 

1994 đến nay 

YTL Power Services Sdn Bhd tại 

Malaysia, năm 2004, kiêm quản lý 

dịch vụ bảo trì nhà máy điện than 

Paiton II công suất 1.220 MW tại 

Indonesia 

Giám đốc 

Kiêm nhiệm: Tổng giám 

đốc PT YTL Jawa 

Timur, Giám đốc cao cấp 

Ventures Sdn Bhd, Giám 

đốc Cty TNHH 

PowerSeraya, Giám đốc 

đại diện Phòng Thương 

Mại & Công nghiệp 

Malaysia – Đức 

Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện 

lực Dầu khí Việt Nam 

Ủy viên Hội đồng quản 

trị 
12/2007 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Kiêm nhiệm: Tổng giám đốc PT 

YTL Jawa Timur, Giám đốc cao cấp Ventures Sdn Bhd, Giám đốc Cty 

TNHH PowerSeraya, Giám đốc đại diện Phòng Thương Mại & Công nghiệp 

Malaysia – Đức 

- Hành vi vi phạm pháp luật   : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

• Sở hữu cá nhân    : 0  cổ phần 
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• Sở hữu đại diện vốn của YTL Sdn. Bhd : 2.700.000 cổ phần  

• Những người có liên quan   : 0  cổ phần 

- Các khoản nợ đối với Công ty  : Không 

2.2. Thành viên Ban Kiểm soát 

2.2.1.  Ông Phí Anh Đức– Trưởng ban kiểm soát 

- Ngày sinh  : 24/2/1977 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Thái Bình 

- Địa chỉ thường trú: 24, Tổ 3, Ngõ 1160, Đường Láng, Đống Đa, Hà Nội 

- Số CMND  : 151202254  do Công an Thái Bình cấp 20/4/1994    

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Tài chính – Ngân hàng 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1998 – 2000 Công ty Kiểm toán Hà nội Kiểm toán viên 

2000 – 2007 
Thanh tra Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam 
Thanh tra viên 

20/8/2007 – 

31/8/2007 

Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam 
Chuyên viên Ban TCKT 

Phó trưởng Ban Tổng 

hợp kiêm trợ lý Chủ tịch 

Hội đồng thành viên 

1/9/2007 – 

1/1/2008 

Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam 

1/1/2008 – 

12/2008 

Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam kiêm Trợ lý Chủ tịch Hội đồng 
Phó Chánh văn phòng 
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thành viên  

12/2008 đến nay 
Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam 

Phó Trưởng ban Tài 

chính kế toán và kiểm 

toán 

Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện 

lực Dầu khí Việt Nam 
2010 đến nay Trưởng ban kiểm soát 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó trưởng ban Tài chính kế toán 

và kiểm toán – Tổng Công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam 

- Hành vi vi phạm pháp luật   : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

• Sở hữu cá nhân    : 2.900 Cổ phần 

• người có liên quan    : Không 

- Các khoản nợ đối với Công ty  : Không 

2.2.2. Ông Lê Đình Hiệu – Thành viên BKS 

- Ngày sinh  : 18/3/1975 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Thanh Hóa 

- Địa chỉ thường trú: Số nhà 69 Chùa Bộc, Đống Đa - Hà Nội 

- Số CMND  : 172326853  do Công an Thanh Hóa cấp 25/5/2001 

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế, ngoại ngữ  

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 
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1999 – 2005 
Nhân viên phân phối Khách sạn 

Công ty CP Du lịch Hồ Gươm 
Nhân viên 

2005 – 2006 
Điều hành du lịch Công ty CP vận 

tải và Thương mại Đường Sắt 
Nhân viên 

2006 – 2007  
Nhân viên phòng khách hàng DN 

Ngân hàng TMCP Á Châu 
Nhân viên 

13/8/2007 đến 

nay 

Chuyên viên Ban Tài chính Kế toán 

và Kiểm toán Tổng công ty Điện lực 

Dầu khí Việt Nam 

Chuyên viên 

Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật 

Điện lực Dầu khí VN 
2010 đến nay Thành viên BKS 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

• Sở hữu cá nhân     : 0 Cổ phần 

• người có liên quan     : 0 Cổ phần 

- Các khoản nợ đối với Công ty   : Không 

2.2.3. Bà Nguyễn Thị Tuyết Lan – Thành viên BKS 

- Ngày sinh  : 02/3/1967 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Hà Nội 

- Địa chỉ thường trú : Số nhà 36- Ngõ 61- Tây Sơn- Đống Đa- Hà Nội 

- Số CMND  : 011129218   do Công an 011129218 cấp 09/8/2008   

- Trình độ văn hoá : 10/10 
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- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1995 – 2002  Công ty TNHH KAF Nhân viên kinh doanh 

2003 – 2008 Công ty TNHH KAF Quản lý nhân sự  

2009  đến nay Công ty TNHH KAF Nhân viên kinh doanh 

Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật 

Điện lực Dầu khí VN 
2009 đến nay Thành viên BKS 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

• Sở hữu cá nhân     : 0 Cổ phần 

• người có liên quan     : 0 Cổ phần 

- Các khoản nợ đối với Công ty   : Không 

2.3. Ban Tổng giám đốc 

2.3.1. Ông Phan Đại Thành – Tổng giám đốc (Xem chi tiết tại mục 12.1.2) 

2.3.2. Ông Nguyễn Xuân Bính – Phó Tổng giám đốc 

- Ngày sinh  : 16/10/1973 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Diễn Châu, Nghệ An 

- Địa chỉ thường trú: Nhà 18 ngõ 82, Phú Viên, Bồ Đề, Long Biên, Hà nội 

53 



 
 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ KỸ THUẬT ĐIỆN LỰC DẦU KHÍ VIỆT NAM 

 

 

- Số CMND  : 012332059   do Công an Hà Nội  cấp 26/3/2000   

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Điện tử Viễn thông; Thạc sỹ Quản trị kinh 

doanh 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

Chuyên viên đầu tư xây 

dựng 
1996 – 2002 Công ty thông tin di động VMS 

Phó phòng hệ thống 

thông tin, Trưởng phòng 

hỗ trợ khách hàng 

2002 – 2004 Công ty CP viễn thông Hà nội 

2004 – 2006 Công ty Điện thoại di động Viettel Nhân viên 

3/2006 – 3/2007 Cty Điện thoại di động Viettel Phụ trách phòng Đầu tư 

Phó trưởng phòng Kế 

hoạch mạng và đầu tư 
4/2007 – 11/2007 Cty Điện thoại di động Viettel 

11/2007 – 

12/2007 
Trung tâm điều hành Kỹ thuật 

Trưởng Trung tâm kỹ 

thuật viễn thông Hà Tây 

T12/2007 đến 

nay 

Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện 

lực Dầu khí Việt nam. 
Phó Tổng giám đốc 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

• Sở hữu cá nhân     : 9.200 Cổ phần 
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• người có liên quan     : 0 Cổ phần 

- Các khoản nợ đối với Công ty   : Không 

2.3.3. Ông Nguyễn Minh Tuấn – Phó Tổng giám đốc 

- Ngày sinh  : 28/10/1971 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Nam Định 

- Địa chỉ thường trú : 36B, Tổ 2, Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội 

- Số CMND  : 013328983   do Công an Hà nội  cấp 27/7/2010 

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện khí hóa 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1996 – 1998 Văn phòng đại diện Fujitsu Nhân viên phòng kỹ 

thuật 

1998 – 2002 Công ty TNHH Việt Á Trưởng phòng Dự án 

2002 – 2007 Ban năng lượng – truyền tải và phân 

phối điện Văn phòng đại diện 

SIEMENS AG tại Việt Nam 

Phụ trách dự án, phụ 

trách bán hàng 

2007 đến nay Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện 

lực Dầu khí VN 
Phó Tổng giám đốc  

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 
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- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

• Sở hữu cá nhân     : 0 Cổ phần 

• người có liên quan     : 0 Cổ phần 

- Các khoản nợ đối với Công ty   : Không 

2.3.4. Ông Mã Ngọc Kỳ – Phó Tổng giám đốc 

- Ngày sinh  : 12/12/1972 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Bình Trị Thiên 

- Địa chỉ thường trú : 5/99/16A, đường Nơ Trang Long, Phường 7, Quận 

Bình Thạnh, TP. Hồ Chí Minh 

- Số CMND  : 025337620   do Công an TP. HCM  cấp 28/7/2010   

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thiết kế máy 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1996 – 2002  phân xưởng sửa chữa - Điện Phú Mỹ Kỹ sư  

2002 – 2007 Phú Mỹ 3 BOT Kỹ sư phòng Bảo trì 

Công ty CP Dịch vụ kỹ  thuật Điện 

lực Dầu khí Việt Nam 
Phó Tổng giám đốc 2008 đến nay 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác :  Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 
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• Sở hữu cá nhân     : 0 Cổ phần 

• người có liên quan     : Không 

- Các khoản nợ đối với Công ty   : Không 

2.4. Kế toán trưởng 

2.4.1. Bà Tô Ngọc Tuyết – Kế toán trưởng 

- Ngày sinh  : 14/7/1975 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Uông Bí – Quảng Ninh 

- Địa chỉ thường trú: P. 818CT5 Đơn nguyên 2, Mỹ Đình 2, Từ Liêm, Hà Nội 

- Số CMND  : 012452260   do Công an Hà nội  cấp 27/6/2001 

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế, Thạc sỹ Quản trị kinh doanh 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

4/1998 – 4/1999 
Công ty KDVT & XL Sông Đà 15, Tổng 

công ty Sông Đà 
Nhân viên TCKT 

5/1999 – 6/2001 
Xí nghiệp 15-1, Công ty KHVT&XL 

Sông Đà 15, Tổng công ty Sông Đà 
Trưởng ban TCKT 

7/2001 – 5/2002 
Xí nghiệp Sông Đà 903, Công ty Sông 

Đà 9, Tổng công ty Sông Đà 

Nhân viên Ban 

TCKT 

6/2002 – 7/2003 
Xí nghiệp Sông Đà 903, Công ty Sông 

Đà 9, Tổng công ty Sông Đà 
Kế toán trưởng 

8/2003 – 10/2005 Công ty CP Sông Đà 909, Tổng công ty Kế toán trưởng 
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Sông Đà 

11/2005 – 5/2007 
Công ty CP Sông Đà 909, Tổng công ty 

Sông Đà 
Phó Kế toán trưởng 

6/2007 – 11/2007 
Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam. 

Phó Phòng Tài chính 

Ban TCKT, 

11/2007 – 4/2009 Công ty CP Tư vấn Điện lực Dầu khí VN Kế toán trưởng 

Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện lực 

Dầu khí VN 
4/2009 đến nay Kế toán trưởng 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

• Sở hữu cá nhân    : 2.000 Cổ phần 

• người có liên quan    : 0 Cổ phần 

- Các khoản nợ đối với Công ty  : Không 

3. Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong năm: Không có 

4. Quyền lợi của Ban Giám đốc:  

 Thưởng cho Ban quản lý, điều hành trong các trường hợp sau: 

 Trường hợp lợi nhuận thực hiện tăng 5%-10% so với lợi nhuận kế 

hoạch đã được thông qua Đại hội đồng cổ đông, mức thưởng không 

vượt quá 5% quỹ khen thưởng, phúc lợi trong năm. 

 Trường hợp lợi nhuận thực hiện tăng trên 10% so với lợi nhuận kế 

hoạch đã được thông qua Đại hội đồng cổ đông, mức thưởng không quá 

7% quỹ khen thưởng, phúc lợi trong năm. 

5. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:  
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Tổng số lao động Công ty đến thời điểm 31/12/2010 như sau: 
                                  

 

 

                                    ( Đơn vị: người) 

Chỉ tiêu Số lượng 

Phân theo trình độ học vấn 224 

1. Trên Đại học và Đại học 109 

2. Cao đẳng 17 

3. Trung cấp 88 

4. Lao động phổ thông 10 

Phân theo phân công lao động 224 

         1. HĐQT – Ban lãnh đạo Cty 6 

2. Lao động quản lý 32 

3. Lao động chuyên môn nghiệp vụ 186 

Phân theo HĐLĐ 224 

• HĐ Không xác định thời hạn 110 

• HĐ xác định thời hạn từ 1-3 năm 104 

• HĐ thời vụ 10 

Phân theo độ tuổi 224 

• Dưới 30 tuổi 101 

• Từ 30-39 tuổi 98 

• Từ 40-49 tuổi 18 

• Từ 50-55 tuổi 5 

• Trên 55 tuổi 2 

5.1. Chính sách tuyển dụng và đào tạo 

Công ty có quy trình tuyển dụng rõ ràng để lựa chọn những chuyên viên giỏi 
chuyên môn, tâm huyết với nghề, gắn bó làm việc với Công ty. 

 PV POWER SERVICES tạo mọi điều kiện giúp mỗi cá nhân phát triển nghề 
nghiệp đồng thời xây dựng một lực lượng đội ngũ kỹ sư lành nghề cho mình. Hàng 
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năm PV POWER SERVICES đều cử kỹ sư đào tạo tại chính các nhà sản xuất thiết 
bị của nhà máy điện. Các chương trình đào tạo của PV POWER SERVICES giúp 
chuyên viên có kỹ năng chuyên môn cao, đáp ứng nhu cầu công việc thực tế cũng 
như phát triển nghề nghiệp của bản thân  

5.2. Chính sách tiền lương:  

Công ty thực hiện đúng qui chế về trả lương, thưởng cho người lao động, 
đảm bảo quyền lợi cho người lao động trên cơ sở đảm bảo hiệu quả sản suất kinh 
doanh, bảo toàn và phát triển vốn của Công ty. 

- Từ khi công ty đi vào hoạt động cho đến nay, Công ty đã tiến hành xây 
dựng Qui chế lương và đã thực hiện theo đúng quy chế đã ban hành. Sau 
khi ban hành quy chế trả lương thưởng cho cán bộ công nhân viên và thành 
lập hội đồng lương PV Power Servies, hội đồng lương đã tiến hành rà soát 
và xắp xếp lại toàn bộ hệ thống lương của tất cả Cán bộ công nhân viên 
theo đúng hệ thống thang bảng lương đã đăng ký với Sở lao động Thành 
phố Hà Nội và ra quyết định cụ thể cho từng người. 

- Việc giao và thực hiện kế hoạch theo cơ chế khoán và phân phối tiền lương 
tại Công ty và các đơn vị, bộ phận trực thuộc: Công ty đã nghiêm túc thực 
hiện theo đúng định mức lao động, quỹ lương mà HĐQT Công ty giao cho 
sau khi có ý kiến của Tổng công ty.  

 Tình hình thực hiện các chế độ chính sách đối với người lao động: Khen 
thưởng, phúc lợi, ăn ca, chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y 
tế: Được chi trả đầy đủ, đúng quy định của pháp luật Nhà nước và các quy định của 
Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam, Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam 
cũng như của Công ty.Chính sách tiền lương, tiền thưởng, trợ cấp của Công ty được 
xây dựng trên cơ sở tính chất công việc thực tế, quy định của Tập đoàn Dầu khí Quốc 
gia Việt Nam và các quy định của pháp luật.  

Đối với công nhân trực tiếp sản xuất: tiền lương hàng tháng được xác định 
trên cơ sở sản lượng, chất lượng sản phẩm thực hiện gắn với việc xếp loại thi đua, 
sự chấp hành nội quy, kỷ luật lao động và năng suất thực hiện; 

Đối với cán bộ gián tiếp các phòng ban: được khoán quỹ lương theo tỷ lệ kế 
hoạch doanh thu, giá trị sản lượng sản xuất trên cơ sở biên chế đảm bảo hoàn thành khối 
lượng công việc được giao. 

Chế độ khen thưởng cho nhân viên của Công ty gắn liền với kết quả hoạt 
động kinh doanh và chất lượng dịch vụ của mỗi nhân viên thực hiện cho khách 
hàng. Về quy định chung, Công ty có các chế độ cơ bản như sau: 

- Khen thưởng định kỳ theo quý, năm hoặc theo phong trào phát động; 
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- Ngoài ra nhân viên còn được hưởng thêm lương theo năng suất và hoàn 
thành công việc; 

- Thưởng cho các đơn vị, cá nhân tiêu biểu trong năm, thưởng sáng kiến; 

- Thưởng trong các dịp lễ tết của quốc gia và kỷ niệm. 

Công ty luôn thực hiện tốt chế độ chính sách đối với người lao động về tiền lương, 
tiền thưởng, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, chế độ hưu trí, các công tác xã hội, từ 
thiện và thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với ngân sách Nhà nước. 

6. Thay đổi Ủy viên Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng thành viên/Chủ 

tịch, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng: Không có 

VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch và Ban kiểm 

soát/Kiểm soát viên: 

1.1. Thành viên và cơ cấu của HĐQT, Ban kiểm soát: 

CMTND/Hộ chiếu 
TT Họ và tên Chức vụ 

Số Ngày cấp Nơi cấp 

I Hội đồng quản trị     

1 Cao Thị Liên 
Chủ tịch 

HĐQT 
010178290 24/2/2004 Hà nội 

2 Phan Đại Thành 
Ủy viên 

HĐQT - TGĐ
011608864 08/12/2009 Hà nội 

3 
Edwin Harald 

Burchardt 

Ủy viên 

HĐQT 
C4K5F632K 21/6/2010 

ĐSQ Đức tại 

Malaysia 

4 Trần Viết Nguyên 
Ủy viên 

HĐQT 
012649035 10/3/2003 Hà nội 

5 Nguyễn Anh Tuấn 
Ủy viên 

HĐQT 
022500040 17/08/2003 Tp. HCM 

II Ban Kiểm soát     

1 Phí Anh Đức Trưởng ban 151202254 20/04/1994 Thái Bình 

2 Lê Đình Hiệu Thành viên 172326853 25/5/2001 Thanh Hóa 
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3 Nguyễn Thị Tuyết Lan Thành viên 011129218 09/08/2008 Hà nội 

 

1.2. Hoạt động của HĐQT: 

Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 

định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề 

thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. HĐQT có trách nhiệm giám sát Giám đốc và 

những người quản lý khác. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do Luật pháp và Điều lệ 

Công ty, các quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ quy định.  

Hiện tại HĐQT Công ty Cổ phần Dịch vụ kỹ thuật Điện Lực Dầu khí Việt 

nam có 05 thành viên, nhiệm kỳ là 5 năm, Hoạt động của Ủy viên HĐQT độc lập 

không điều hành: 

1.3. Hoạt động của Ban kiểm soát: 

Là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại hội đồng cổ đông bầu 

ra. Ban Kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành 

hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát hoạt động độc 

lập với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc. Hiện tại, Ban kiểm soát của PV 

POWER SERVICES gồm 03 thành viên, nhiệm kỳ là 5 năm 

1.4. Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty: 

- Tăng cường công tác kiểm tra giám sát; củng cố và nâng cao năng lực của 

bộ máy kiểm tra, kiểm soát, kiểm toán nội bộ nhằm nâng cao hiểu quả và 

bảo quản vốn; 

- Đi đôi với việc hoàn thiện chiến lược và các kế hoạch phát triển trung và 

dài hạn, 

- tiếp tục bổ sung, hoàn thiện hệ thống quy chế, quy trình tác nghiệp, hệ 

thống báo cáo quản trị và thông tin quản lý; 

- Củng cố và nâng cao giá trị thương hiệu, tăng cường quan hệ với cổ đông 

nhằm 

- cung cấp thông tin tới công chúng một cách nhanh chóng, kịp thời và minh 

bạch; 
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- Chuẩn bị nhân sự và xây dựng chiến lược phát triển giai đoạn 2011- 2015; 

- Tuân thủ và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế quản trị công ty và Quy chế 

hoạt động của Hội đồng quản trị. 

1.5. Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng Ủy viên HĐQT/Hội 

đồng thành viên/Chủ tịch và thành viên Ban kiểm soát/Kiểm soát viên, 

Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc điều hành: 

- Ủy viên HĐQT : 2.500.000 đ/tháng 

- Thành viên BKS : 1.500.000 đ/tháng 

1.6. Số lượng Ủy viên HĐQT/Hội đồng thành viên, Ban Kiểm soát/Kiểm soát 

viên, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: 

TT Họ và tên Chức vụ 
Chứng chỉ đào tạo 

Quản trị KD 

I Hội đồng quản trị   

1 Cao Thị Liên Chủ tịch HĐQT Đào tạo ngắn hạn 

2 Phan Đại Thành 
Ủy viên HĐQT -

TGĐ 
Đào tạo ngắn hạn 

3 Trần Viết Nguyên Ủy viên HĐQT Thạc sỹ  

4 Nguyễn Anh Tuấn Ủy viên HĐQT Đào tạo ngắn hạn 

II Ban Kiểm soát   

1 Phí Anh Đức Trưởng ban Thạc sỹ 

2 Lê Đình Hiệu Thành viên  Đào tạo ngắn hạn 

3 Nguyễn Thị Tuyết Lan Thành viên  Đào tạo ngắn hạn 

 

1.7. Tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần/vốn 

góp của Ủy viên HĐQT: 

ST Họ và tên Chức vụ Địa chỉ CMND/Hộ SLCP sở hữu 
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T thường trú chiếu Sở hữu cá 

nhân 

Sở hữu 

đại diện 
Cộng 

1 Cao Thị Liên 
Chủ tịch 

HĐQT 
19 Lý Nam Đế - Hoàn 

Kiếm – Hà nội 
010178290  2.250.000 2.250.000 

2 Phan Đại Thành
Ủy viên 

HĐQT, 

TGĐ 

Số 96 A Ngõ 325 Kim 

Ngưu Hà Nội 
011608864 5.000 1.800.000 1.805.000 

3 
Trần Viết 

Nguyên 
Ủy viên 

HĐQT 

Phòng 201, Nhà B, 2F 

Quang Trung, Phường 

Trần Hưng Đạo, Quận 

Hòa Kiếm, Tp. Hà Nội 

012649035  1.800.000 1.800.000 

4 
Nguyễn Anh 

Tuấn 
Ủy viên 

HĐQT 

Khu Nhà công vụ Khí - 

Điện -Đạm, P1, TP Cà 

Mau 

022500040 4.603 1.800.000 1.804.603 

5 
Edwin Harald 

Burchardt 
Ủy viên 

HĐQT 

8thFloor, Menara ING, 

84 Jalan Raja Chulan, 

50200 Kuala Lumpur, 

Malaysia 

C4K5F632

K 
 2.700.000 2.700.000 

6 Phí Anh Đức 
Trưởng 

Ban 

Kiểm soát 

24, Tổ 3, Ngõ 1160, 

Đường Láng, Đống Đa, 

Hà Nội 
2.900 151202254 2.900  

 

1.8. Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển nhượng phần vốn góp của công 

ty của các Ủy viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc 

điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các 

đối tượng nói trên: Không có 

1.9. Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết với công ty của Ủy 

viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc điều hành, Ban 

kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói 

trên: Không có 
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2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn:  

STT Tên cổ đông ĐKKD/CM
TND Địa chỉ Ngành nghề 

KD
Loại hình 
cổ đông

 Số lượng 
CP 

Tỷ lệ 
nắm giữ

1

Cty TNHH một thành 
viên - Tổng công ty 
Điện lực Dầu khí Việt 
Nam

0102276173

Tầng 8,9 Tòa nhà Viện 
Dầu khí Việt Nam, phố 
Trung Kính - Yên Hòa - 

Cầu Giấy - HN

Sản xuất và 
kinh doanh 
điện năng

Cổ đông 
góp vốn 

Nhà nước
  7,650,000 51.00%

2 YTL Power Services 
Sdn. Bhd 27864U

Tầng 8, Menara ING, 84 
Jalan Raja Chulan 50200 
Kualalumpur, Malaysia

Dịch vụ kỹ 
thuật

Cổ đông 
nước 
ngoài

  2,700,000 18.00%

3 Hoàng Hà 011287934 15A, ngõ 167, Thanh 
Nhàn, Hà nội

Cổ đông 
cá thể        19,000 0.13%

4 Nguyễn Duy Long 012909154 Số 182 C4, tập thể Quỳnh 
Lôi, Hai Bà Trưng, Hà nội

Cổ đông 
cá thể          7,500 0.76%

5 Phạm Đức Nghĩa 011764735
Số 12 ngách 155/164 

Trường Chinh, Phương 
Liệt, Thanh Xuân, Hà nội

Cổ đông 
cá thể        10,000 0.07%

6 Đặng thị Việt Thúy 011829321
Số 5A2, tập thể Điện lực 

1, Bạch Đằng, Hai Bà 
Trưng, Hà nội

Cổ đông 
cá thể        22,000 0.15%

7 Đào Mạnh Hùng 011946672

P2F5, tập thể Cao su sao 
vàng, ngõ 41 đường 

Khương Đình, Thanh 
Xuân, Hà nội

Cổ đông 
cá thể      547,900 3.65%

8 Nguyễn Thanh Tùng 151286921 Đông Trung, Tiền Hải, 
Thái Bình

Cổ đông 
cá thể          8,000 0.05%

9 Đặng Chí Hiếu 012042597
Tầng 2, phòng 2, tập thể 
Cty Bách Hóa, Vĩnh Tuy, 

Hai Bà Trưng, Hà nội

Cổ đông 
cá thể        31,500 0.21%

 

 
 CÔNG TY CP DỊCH VỤ KỸ THUẬT  

 ĐIỆN LỰC DẦU KHÍ VIỆT NAM 

 Tổng giám đốc 

 (Đã ký) 
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