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TẦM NHÌN 

Trở thành nhà sản xuất, cung cấp hóa chất và các giải pháp kỹ thuật thân thiện 

với môi trường hàng đầu Việt Nam, có uy tín quốc tế. 

 

SỨ MỆNH 

DMC luôn nỗ lực phấn đấu xây dựng một niềm tin bền vững trong khách hàng, 

trong các đối tác, trong cộng đồng, trong các cổ đông và trong từng nhân viên 

nhằm mang lại cho họ những giá trị cao nhất bằng cách: 

Cung cấp cho khách hàng các sản phẩm, dịch vụ có chất lượng phù hợp, giá cả 

cạnh tranh, đúng thời hạn và thân thiện với môi trường. 

Học hỏi, xây dựng và hoàn thiện tổ chức để trở thành đối tác tin cậy, chuyên 

nghiệp và hiệu quả nhất tại thị trường Việt Nam. 

Có trách nhiệm bảo vệ môi trường, đặc biệt trong các hoạt động dầu khí và sản 

xuất công nghiệp. 

Phát triển bền vững và kinh doanh hiệu quả để phục vụ lợi ích của các cổ đông. 

Xây dựng một môi trường làm việc, hợp tác và phát triển sự nghiệp tốt nhất 

cho mọi nhân viên. Tăng trưởng của Tổng công ty luôn gắn liền với việc nâng 

cao chất lượng sống và làm việc của mỗi thành viên trong Tổng công ty. 
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TRIẾT LÝ KINH DOANH CỦA DMC 

 

Chất lượng sản phẩm và dịch vụ: Là yếu tố tạo nên sự phát triển bền 

vững của doanh nghiệp. 

Phương châm hành động: Quyết liệt, dám nghĩ, dám làm, dám chịu 

trách nhiệm. 

Chăm sóc khách hàng: Xây dựng niềm tin bền vững để trở thành đối 

tác tin cậy và chuyên nghiệp nhất. 

Yếu tố an toàn: Yếu tố rủi ro luôn luôn nằm trong tầm kiểm soát của 

DMC. 

Yếu tố môi trường: Bảo vệ môi trường là vấn đề đượcquan tâm hàng 

đầu trong tất cả các hoạt động sản xuất kinh doanh (đặc biệt trong các 

hoạt động dầu khí và sản xuất công nghiệp). 

Ý thức, tinh thần, trách nhiệm của CBCNV: Phát huy tinh thần thân ái, 

đoàn kết, hợp lực giữa cán bộ công nhân viên tạo thành một tập thể 

vững mạnh. 
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TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG-XÃ HỘI 

 

Tổng Công ty DMC hoạt động trên tinh thần trách nhiệm bảo vệ môi trường và 

nâng cao trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp. Ý thức này là chủ đạo đối với 

toàn bộ các hoạt động cung cấp hóa chất, hóa phẩm cũng như các dịch vụ kỹ 

thuật phục vụ cho ngành Dầu khí cũng như các ngành công nghiệp khác.   

Trước khi các hóa chất và hóa phẩm của DMC được cung cấp cho khách hàng 

sử dụng, chúng tôi đảm bảo hiểu rõ về các thành phần của sản phẩm và đã có 

cam kết không sử dụng những thành phần có hại cho môi trường.  

 

Cam kết của DMC :  

Đảm bảo sản phẩm THÂN THIỆN VỚI MÔI TRƯỜNG. 
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MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN NĂM 2011 
 

Đẩy mạnh hoạt động sản xuất kinh doanh, mở rông thị trường;phấn đấu hoàn thành 

các chỉ tiêu tài chính hợp nhất (doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách Nhà nước…) của 

Kế hoạch sản xuất- kinh doanh năm 2011 trước thời hạn 30 ngày:  

- Doanh thu: 2400 tỷ đồng 

- Lợi nhuận trước thuế: 189 tỷ đồng 

- Lợi nhuận sau thuế: 143 tỷ đồng. 

- Nộp ngân sách: 67 tỷ đồng. 

- Năng suất lao động bình quân (tính theo doanh thu):261 triệu 

đồng/người/tháng. 

- Tổng mức đầu tư: 349,7 tỷ đồng  

o Công ty Mẹ: 275 tỷ đồng 

o Các công ty con: 114,7 tỷ đồng (đã bao gồm 40 tỷ đồng dự án nhà 

máy sản xuất Tinh bột biến tính dự kiến mua lại của tổng công ty) 

- Thu nhập bình quân : 9,9 triệu đồng/người/tháng 
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MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN TRONG DÀI HẠN (ĐẾN NĂM 2015) 

Xây dựng và phát triển Tổng công ty DMC trở thành nhà sản xuất, cung cấp hóa chất 

và các giải pháp kỹ thuật thân thiện với môi trường hàng đầu tại Việt Nam, có uy tín 

quốc tế.   

 

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN DMC TRỞ THÀNH 

1. 

:  

2. . 

3. 

.  

4.  Là doanh nghiệp văn hóa và có trách nhiệm xã hội cao. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ghi chú (*): Số liệu tại Bảng này là số liệu phê duyệt theo kế hoạch phát triển 5 năm (2010 -2015) của DMC. Năm 2010 DMC 

đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch, đồng thời các chỉ tiêu kế hoạch năm 2011 đã thay đổi theo mức tăng trưởng 

lên.

BẢNG TỔNG HỢP CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU ĐẾN NĂM 2015 

STT Các chỉ tiêu 2010 * 2011* 2012 2013 2014 2015 

I Các chỉ tiêu tài chính 

1 Vốn điều lệ (tỷ đồng) 350 600 1000 1300 1500 1500 

2 Doanh thu (tỷ đồng) 676,5 2200 2600 3200 4300 5500 

3 Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng) 62 100 175 220 290 365 

4 Tỷ suất lợi nhuận/ vốn điều lệ (%) 17.7 16.6 17.5 16.9 19.3 24.3 

5 Nộp ngân sách (tỷ đồng) 10 12 33.75 37.5 37.5 36 

6 Tỷ lệ chia cổ tức bình quân (%) 12 13 13 13 13 13 

7 Tổng đầu tư XDCB (tỷ đồng) 340 794 975 736 478 18 

II Các chỉ tiêu khác 

1 Lao động cuối kỳ (người) 710 770 850 880 950 1000 

2 
Thu nhập bình quân 

(triệu đồng/người/tháng) 
8.7 11.8 12.5 14.1 15.5 17.8 
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Ban lãnh đạo Tổng công ty Dung dịch khoan & Hóa phẩm dầu khí – CTCP 

Từ trái qua phải: ông Hà Duy Tân, ông Phạm Xuân Toàn, ông Nguyễn Ngọc Khánh, ông Tôn Anh Thi, ông Lê Hải Phong, bà 

Đinh Thị Thủy, ông Lưu Quốc Phương, ông Khuất Quang Tiến. 

 

 

 

 

Phương châm hành động của Ban lãnh đạo DMC 

Đoàn kết để vững mạnh 

Năng động để phát triển 

Tăng tốc để hội nhập 
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THƯ NGỎ CỦA BAN LÃNH ĐẠO 
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Kính thưa Quý vị,  

Năm 2010   mặc dù tình hình kinh tế thế giới  và trong nước  còn có  những diễn biến 

phức tạp nhưng kinh tế Việt Nam đã đạt được những kết quả tích cực trên nhiều lĩnh 

vực, tốc độ tăng trưởng GDP ở mức cao,  nền kinh tế  tiếp tục có sự phục hồi nhanh 

chóng sau tác động  của cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu đã tạo điều kiện thuận lợi 

cho các doanh nghiệp  Việt Nam nói chung và các doanh nghiệp trong ngành Dầu khí 

nói riêng đạt được những thành tựu đáng kể. 

Trước bối cảnh đó,  với định hướng phát triển  đúng đắn  và sự quyết liệt trong triển 

khai thực hiện, năm 2010 Tổng công ty DMC  đã  nhanh chóng nắm bắt thời cơ, tận 

dụng  tốt các cơ hội  từ  sự phục hồi của nền kinh tế  để tăng tốc  phát triển tạo đà cho 

những năm tiếp theo. 

Quý vị thân mến, 

Năm 2010  cũng là năm ghi nhận những dấu mốc quan trọng  trong chặng đường  20 

năm phát triển của Tổng công ty DMC.  

Lần đầu tiên sau 20 năm phát triển DMC đạt mốc doanh thu 1000 tỷ đồng vào ngày 

10/10/2010, thiết thực chào mừng đại lễ  1000 năm Thăng Long Hà Nội. Kết thúc năm 

kế hoạch, DMC đã đạt doanh thu 1.842 tỷ đồng, vượt 2,72 lần  kế hoạch năm 2010;  

Lợi nhuận tăng trưởng mạnh đạt 110 tỷ đồng, vượt 1,77 lần kế hoạch năm 2010 và 

2,17 lần so với năm 2009. DMC đã thực hiện đúng cam kết trước toàn thể quý vị  tại 

Đại hội cổ đông thường niên năm 2010.  

Trong năm qua, ba lĩnh vực hoạt động chính  của DMC là dịch vụ hóa kỹ thuật, kinh 

doanh và sản xuất hóa phẩm đều được đẩy mạnh. Với chủ  trương  “lấy phát triển dịch 

vụ hóa kỹ thuật làm trọng tâm, trong đó dịch vụ dung dịch khoan làm khâu đột phá”,  

hoạt động  này đã đạt được  những  kết quả đáng mừng,  khẳng định sự tự chủ và vị 

thế  của DMC trong việc cung cấp  loại hình dịch vụ này cho ngành dầu khí.  

Ghi nhận những thành tích và  đóng góp  của DMC  trong 20 năm xây dựng phát triển, 

năm 2010,  DMC  đã vinh dự được  Nhà nước trao tặng Huân chương Lao động hạng 

nhì, đây  cũng là niềm tự hào của  lãnh đạo và toàn thể CBCNV Tổng công ty DMC. 

Bước  sang năm 2011, Ban Lãnh đạo Tổng công ty DMC tin tưởng với các chính sách 

kinh tế vĩ mô linh hoạt, hiệu quả của Chính Phủ  nền  kinh tế Việt Nam sẽ vượt qua khó 

khăn, tiếp tục phát triển ổn định. Để khẳng định mục tiêu phát triển bền vững với tốc 

độ tăng trưởng cao, đồng thời thực hiện tốt những cam kết với CBCNV, với các cổ đông 

của DMC cũng như các cam kết về trách nhiệm với môi trường,  với xã hội, năm 2011,  

DMC đặt mục tiêu phát triển  với mốc doanh thu 2400 tỷ đồng và  lợi nhuận gần 190 tỷ 

đồng. Đây cũng là năm đầu tiên thực hiện kế hoạch 5 năm (2011-2015) của DMC, do 

đó, những khó khăn và thách thức còn đang ở  phía trước, nhưng với  kết quả đạt được 

trong năm 2010 ,  chúng tôi tin tưởng rằng DMC đang vững chắc  tiến tới mục tiêu 

chiến lược  trở thành nhà sản xuất, cung cấp hóa chất và các giải pháp kỹ thuật hàng 

đầu tại Việt Nam, có uy tín quốc tế. 

Nhân dịp này, thay mặt Ban Lãnh đạo Tổng công ty  DMC, tôi xin trân trọng cảm ơn sự 

tín nhiệm của các cổ đông, cảm ơn sự hỗ trợ kịp thời và hiệu quả của Tập đoàn Dầu khí 

Quốc gia Việt Nam và các cơ quan hữu quan. Đặc biệt, tôi muối gửi lời cảm ơn chân 

thành và sâu sắc đến toàn thể Quý khách hàng, các đối tác và tập thể cán bộ - công 

nhân viên đã đóng góp, đồng hành cùng sự phát triển của DMC trong năm qua. Kính 

chúc các Quý vị mạnh khỏe, hạnh phúc và thành công. 

Trân trọng. 

Chủ tịch HĐQT 

 

 

 

 

Nguyễn Ngọc Khánh 
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LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG 

& CÁC DẤU MỐC PHÁT TRIỂN 

 

Những sự kiện quan trọng 

Ngành nghề kinh doanh chủ yếu 

Các dấu mốc phát triển 

Tổng quan tình hình hạt động 
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NHỮNG SỰ KIỆN QUAN TRỌNG 

THÀNH LẬP 

Ngày 8/3/1990, theo Quyết định số 182/ QĐ-TCDK của Tổng cục Dầu mỏ và Khí đốt Việt Nam (nay là Tập đoàn Dầu khí quốc 

gia Việt Nam), Công ty Dung dịch khoan và Hoá phẩm Dầu khí (DMC) đã được thành lập với nhiệm vụ cung cấp các hoá phẩm, 

dịch vụ dung dịch khoan và các dịch vụ kỹ thuật cho ngành công nghiệp dầu khí.  

 

CHUYỂN ĐỔI HÌNH THỨC HOẠT ĐỘNG THÀNH CÔNG TY CỔ PHẦN 

Năm 2005, Công ty DMC là một trong những doanh nghiệp đầu tiên của ngành Dầu khí thực hiện cổ phần hóa thành công và 

chuyển sang hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần, theo quyết định số 1544/QĐ-TCCB của Bộ Công nghiệp ngày 

28/04/2005 . 

Ngày 15/11/2007, cổ phiếu của DMC đã chính thức giao dịch tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (nay là Sở Giao dịch 

chứng khoán Hà Nôi- HNX) với mã chứng khoán PVC và nhanh chóng trở thành cổ phiếu thu hút được sự quan tâm của các 

nhà đầu tư trong và ngoài nước.  

 

CHUYỂN ĐỔI MÔ HÌNH HOẠT ĐỘNG CÔNG TY MẸ - CÔNG TY CON 

Ngày 30/5/2008, Công ty chuyển đổi thành Tổng công ty Dung dịch khoan và Hóa phẩm Dầu khí – CTCP hoạt động theo mô 

hình Công ty mẹ - con với các  đơn vị thành viên hoạt động trên khắp ba miền đất nước: Công ty TNHH 1TV Hóa phẩm Dầu khí 

Miền Bắc; Công ty TNHH1TV Hóa phẩm Dầu khí Miền Trung; Công ty TNHH 1TV Hóa phẩm Dầu khí Miền Nam và Văn Phòng 

đại diện tại Thành Phố Hồ Chí Minh. 

 

TÁI CẤU TRÚC DOANH NGHIỆP 

Để nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ và  tính chuyên nghiệp trong các hoạt động từ sản xuất, kinh doanh đến cung cấp 

dịch vụ hóa kỹ thuật,  Ban Lãnh đạo Tổng công ty đã  định hướng tập trung vào công tác tái cấu trúc hoạt động sản xuất kinh 

doanh, kiện toàn cơ cấu tổ chức;  

Năm 2009,  DMC thành lập thêm các Phòng ban mới (Phòng Marketing, Phòng Dịch vụ làm sạch và Xử lý Môi trường),  Văn 

phòng đại diện tại Lào và đặc biệt việc thành lập Chi nhánh tại Vũng Tàu là một bước đột phá thành công của DMC.  

Năm 2010, DMC tiếp tục đẩy mạnh thực hiện tái cấu trúc toàn Tổng công ty: 

- Thành lập Công ty  Dung dịch khoan và dịch vụ giếng khoan ( DMC- WS) vào tháng 9/2010 trên cơ sở Chi nhánh DMC- Vũng 

Tàu sau 01 năm hoạt động hiệu quả; 

- Hoàn thành chuyển đổi 03 đơn vị thành viên là DMC- Miền Bắc, DMC- Miền Trung và DMC- Miền Nam thành công ty cổ phần; 

- Thành lập thêm 02 Chi nhánh là Trung tâm nghiên cứu ứng dụng, chuyển giao công nghệ và Dịch vụ kỹ thuật; Chi nhánh 

DMC- tại Hà Nội với hoạt động chính là cung cấp dịch vụ làm sạch, xử lý nước, môi trường cho trong và ngoài ngành Dầu khí. 

- Tiếp tục kiện toàn cơ cấu tổ chức bộ máy của Công ty mẹ DMC. 

. 
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NGÀNH NGHỀ KINH DOANH CHỦ YẾU 

1. Nghiên cứu chuyển giao công nghệ, cung cấp dịch vụ dung dịch 

khoan, dịch vụ hoàn thiện và sửa chữa giếng khoan dầu khí, xử lý vùng cận 

đáy giếng, tăng cường thu hồi dầu và các dịch vụ kỹ thuật dầu khí khác; 

2. Thu gom, xử lý, tái chế các loại phế liệu và chất thải của ngành 

dầu khí 

3. Xử lý môi trường và chuyển giao công nghệ xử lý môi trường 

4. Kinh doanh các hoá chất , hoá phẩm, nguyên vật liệu và các thiết 

bị phục vụ tìm kiếm, thăm dò, khai thác, vận chuyển, tồn chứa, chế biến dầu 

khí và các ngành kinh tế; 

5. Xuất nhập khẩu hoá chất, hoá phẩm, thiết bị, nguyên liệu, vật tư 

phục vụ cho ngành công nghiệp dầu khí, phục vụ xử lý, chống ô nhiễm môi 

trường và các ngành công nghiệp khác 

6. Kinh doanh vật liệu phục vụ các ngành công nghiệp; 

7. Kinh doanh khí đốt và các sản phẩm từ khí đốt, nhiên liệu sinh học 

8. Kinh doanh phụ gia cho dung dịch khoan  

9. Kinh doanh vật liệu xây dựng phục vụ dầu khí và các ngành kinh 

tế; 

10. Kinh doanh các loại phân bón sản xuất trong và ngoài nước;  

11. Kinh doanh dịch vụ kho bãi và vận chuyển (logistics); 

12. Vận tải hàng hóa bằng đường bộ; 

13. Khai thác mỏ và sản xuất, mua bán khoáng sản trong và ngoài 

nước, kinh doanh thiết bị, máy móc phục vụ cho ngành khai thác khoáng 

sản và các ngành công nghiệp khác; 

14. Buôn bán xăng dầu và các sản phẩm có liên quan : Dầu nhờn 

15. Bán buôn tơ, xơ, sợi dệt 

16. Bán buôn chất dẻo dạng nguyên sinh: Hạt nhựa Polypropylen và 

các sản phẩm có liên quan  

Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khai thác mỏ và quặng: Lập đề án tìm kiếm; thăm 

dò khoáng sản; Thi công tìm kiếm, thăm dò khoáng sản 
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CÁC DẤU MỐC PHÁT TRIỂN 

Năm 1990 

 Ngày 8/3/1990 thành lập Công ty Dung dịch khoan và Hoá phẩm Dầu khí và Chi nhánh DMC - Vũng tàu; 

Năm 1991 

 Ngày 12/8/1991 thành lập Công ty ADF - Việt Nam (nay là Công ty Liên doanh M-I Vietnam), là liên doanh giữa Công ty 

Dung dịch khoan và Hoá phẩm Dầu khí với Công ty Anchor Drilling Fluids A/S Na Uy (năm 1996 ADF A/S Nauy đã chuyển 

50% vốn sở hữu trong ADF- Việt Nam cho M-I Hoa Kỳ). 

Năm 2005 

 Ngày 28/4/2005, Công ty Dung dịch khoan và Hoá phẩm Dầu khí được chuyển thành Công ty Cổ phần theo Quyết định số 

1544/QĐ-TCCB của Bộ Công Nghiệp. 

 Ngày 18/10/2005, Công ty Cổ phần Dung dịch khoan và Hoá phẩm Dầu khí chính thức hoạt động theo Giấy chứng nhận 

ĐKKD số: 0103009579 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp ngày 18/10/2005. 

Năm 2007 

 Tháng 6/2007, góp vốn thành lập Công ty cổ phần CNG Việt Nam với các đối tác :  

 Ngày 15/11/2007, cổ phiếu của Công ty Cổ phần Dung dịch khoan và Hóa phẩm Dầu khí (DMC) chính thức giao dịch phiên 

đầu tiên tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán (TTGDCK) Hà Nội với mã chứng khoán PVC. 

Năm 2008 

 Thành lập Công ty TNHH một thành viên DMC – Yên Viên ngày 04/01/2008  trên cơ sở chuyển đổi chi nhánh DMC – Yên 

Viên. 

 Thành lập Công ty TNHH một thành viên DMC – Hà Nội ngày 24/01/2008 trên cơ sở chuyển đổi Chi nhánh DMC – Hà Nội. 

 Thành lập Công ty TNHH một thành viên DMC – Quảng Ngãi ngày 29/1/2008 trên cơ sở chuyển đổi chi nhánh DMC – 

Quảng Ngãi. 

 Thành  lập Công ty TNHH một thành viên DMC – Vũng Tàu ngày 20/2/2008, trên cơ sở   chuyển đổi chi nhánh DMC – Vũng 

Tàu. 

 Công ty Cổ phần Dung dịch khoan và Hoá phẩm Dầu khí chính thức chuyển đổi thành Tổng Công ty Dung dịch khoan và 

Hóa phẩm Dầu khí – CTCP ngày 30/5/2008,. 

 Đổi tên Công ty TNHH một thành viên DMC Hà nội thành Công ty TNHH một thành viên Hóa phẩm dầu khí Miền Bắc ngày 

24/12/2008,; 

 Đổi tên Công ty TNHH một thành viên DMC Vũng Tàu thành Công ty TNHH một thành viên Hóa phẩm dầu khí Miền Nam 

ngày 25/12/2008, ; 

 Đổi tên Công ty TNHH một thành viên DMC Quãng Ngãi thành Công ty TNHH một thành viên Hóa phẩm dầu khí Miền Trung 

ngày 25/12/2008. 

Năm 2009 

 Thành lập Chi nhánh DMC tại Vũng Tàu tháng 5/2009,. 

 Góp vốn thành lập Công ty cổ phần Khai thác Barite tại Bắc Cạn; 

Hiện DMC có 01 Văn phòng đại diện tại Nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào. 

Năm 2010: 

 Thành lập Công ty Dung dịch khoan và dịch vụ giếng khoan ( DMC- WS) tháng 9/2010 trên cơ sở Chi nhánh DMC- tại Vũng 

Tàu; 

 Thành lập Chi nhánh- Trung Tâm Nghiên cứu ứng dụng, chuyển giao công nghệ và dịch vụ kỹ thuật ( RT) tháng 11/2010; 

 Thành lập Chi nhánh Tổng công ty DMC- tại Hà Nội chuyên cung cấp dịch vụ làm sachj, xư lý nước, môi trường vào tháng 

11/2010; 

 Hoàn thành phương án chuyển đổi 03 Công ty TNHH MTV DMC- Miền Bắc, DMC- Miền Trung, DMC- Miền Nam thành Công 

ty cổ phần vào tháng 12/2010. 
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TỔNG QUAN TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG  

Mùa xuân năm 1990, Công ty Dung dịch khoan và Hóa phẩm Dầu khí được thành lập với 63 người, vốn liếng chỉ có 755 triệu 

đồng, chưa có sản phẩm và thị trường dầu khí, đến nay trải qua 20 năm xây dựng và phát triển DMC đã trở thành một Tổng 

công ty thành viên của Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt nam với vốn điều lệ 350 tỷ đồng và  gần 700 CBCNV đang làm việc tại 

các Chi nhánh, Văn phòng đại diện, tại các Công ty con ở ba miền Bắc- Trung- Nam và các đơn vị liên doanh của Tổng Công ty. 

Trong nhiều năm liền DMC luôn duy trì tốc độ tăng trưởng cao (trên 15%). Năm 2010 được đánh giá là năm khó khăn đối với 

cộng đồng doanh nghiệp nói chung và DMC nói riêng do ảnh hưởng của khủng hoảng kinh tế toàn cầu. Trước những khó khăn 

thách thức, nhưng với quyết tâm đổi mới để phát triển DMC đã hoàn thành xuất sắc kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm 

2010. Lần đầu tiên sau 20 năm hoạt động, DMC vượt mức doanh thu 1000 tỷ đồng, lợi nhuận tăng trường mạnh ( xem chi tiết  

biểu đồ tăng trưởng năm 2010 của DMC dưới đây) 

 Với tinh thần đổi mới để chiến thắng và quyết tâm xây dựng DMC trở thành nhà sản xuất, cung cấp hóa chất và các dịch vụ 

hóa kỹ thuật thân thiện với môi trường hàng đầu tại Việt Nam, có uy tín quốc tế, trong năm 2011, DMC hướng đến các mục 

tiêu 600 tỷ đồng vốn điều lệ, 2400 tỷ đồng doanh thu, lợi nhuận gần 190 tỷ đồng Định hướng trong 5 năm tiếp theo (đến 

2015) DMC sẽ đạt 1500 tỷ đồng vốn điều lệ; 5000-6000 tỷ đồ ạ - ồng; tỷ lệ chia cổ tức 

bình quân: 13% và thu nhập bình quân từ 12 ÷ 17 triệu đồng/Người /Tháng. 
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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
 

Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 

Những thay đổi chủ yếu trong năm 

Triển vọng và kế hoạch trong tƣơng lai 
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NHỮNG NÉT NỔI BẬT CỦA KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

2010 

 

Năm 2010, nền kinh tế thế giới và Việt Nam đã bắt đầu có những dấu hiệu hồi phục, 

tuy không bị ảnh hưởng nhiều như các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực tài 

chính, ngân hàng… nhưng DMC cũng như các doanh nghiệp sản xuất và cung ứng dịch 

vụ khác trong ngành dầu khí cũng phải chịu những khó khăn do biến động của thị 

trường. Với những nỗ lực không ngừng và sự chỉ đạo sâu sát của HĐQT, DMC đã  

không những duy trì hoạt động ổn định, tăng cường năng lực hoạt động của bộ máy 

Công ty mẹ, cũng như của các đơn vị thành viên mà còn có bước tăng trưởng mạnh 

mẽ, hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch trước thời hạn 30 ngày. 

   

1. Công tác quản lý, điều hành của HĐQT 

- Giám sát/chỉ đạo Tổng giám đốc trong việc thực hiện các Nghị quyết/Quyết định của 

HĐTV Tập đoàn, Nghị quyết/quyết định của ĐHĐCĐ và HĐQT DMC. 

- Ban hành Nghị quyết phân công công việc cho các thành viên HĐQT; 

- Phê duyệt Kế hoạch SXKD năm 2010 cho Công ty mẹ và các đơn vị thành viên của 

DMC; 

- Giao đơn giá tiền lương năm 2010 cho Công ty mẹ - DMC và các đơn vị thành viên;  

- Phê duyệt Kế hoạch tài chính năm 2010 của Công ty mẹ - DMC và các đơn vị thành 

viên; 

- Chấp thuận điều chỉnh một số chỉ tiêu Kế hoạch năm 2010 cho các Công ty con:  DMC 

– Miền Bắc, DMC – Miền Trung, DMC- Miền Nam; DMC – WS. 

- Hoàn thành việc phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ lên 350 tỷ đồng; 

- Hoàn thành việc chi trả cổ tức đợt 1 năm 2010 cho các cổ đông; 

- Phê duyệt hạn mức vay vốn lưu động năm 2010; 

- Phê duyệt Chiến lược đào tạo và phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2010 – 2015 và 

định hướng đến 2025 và Giải pháp đột phá về Nguồn nhân lực của Tổng công ty DMC. 

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện chuyển đổi Công ty Liên doanh MI Việt Nam thành Công ty 

TNHH 2 TV, DMC nắm giữ 51% Vốn Điều lệ. 
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2. Cơ cấu tổ chức - Nhân sự:  

Để đáp ứng nhu cầu hoạt động sản xuất kinh doanh cũng như kiện toàn bộ máy tổ 

chức nhân sự nhằm tạo ra bước phát triển mới cho Tổng công ty, năm 2010, Tổng 

công ty đã tiến hành thay đổi phương thức quản lý/sắp xếp lại cơ cấu tổ chức toàn 

Tổng công ty như sau: 

 

Cơ cấu tổ chức: 

- Chỉ đạo Tổng công ty bảo vệ thành công Kế hoạch tái cấu trúc DMC tại PVN và chỉ 

đạo/giám sát Tổng công ty đẩy nhanh tiến độ thực hiện tái cấu trúc Công ty mẹ - DMC 

và 03 Công ty con: DMC – Miền Bắc, DMC – Miền Trung, DMC – Miền Nam. 

- Chấp thuận thành lập Ban quản lý các Dự án của DMC; 

- Thành lập Công ty TNHH một thành viên Dung dịch khoan và Dịch vụ Giếng khoan-

DMC (DMC – WS). 

- Giải thể Chi nhánh Tổng công ty Dung dịch khoan và Hóa phẩm Dầu khí – CTCP tại 

Vũng Tàu. 

- Giải thể Văn phòng đại diện của Tổng công ty Dung dịch khoan và Hóa phẩm Dầu khí – 

CTCP tại TP.HCM; 

- Phê duyệt giá trị bàn giao tài sản cho DMC – WS; 

- Thông qua Đề án  thành lập Công ty DMC – VTS và phê duyệt việc góp vốn thành lập 

Công ty DMC – VTS. 

- Thành lập 02 Chi nhánh: Chi nhánh Tổng công ty Dung dịch khoan và Hóa phẩm Dầu 

khí – CTCP tại Hà Nội, Chi nhánh Tổng công ty Dung dịch khoan và Hóa phẩm Dầu khí 

– CTCP -  Trung tâm Nghiên cứu Ứng dụng, Chuyển giao cộng nghệ và Dịch vụ kỹ 

thuật.  

 

Nhân sự: 

Năm 2010, HĐQT đã quyết định thay đổi và bổ sung những vị trí nhân sự chủ chốt của 

DMC như  bầu  Chủ tịch HĐQT, Trưởng Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2010-2015 (trên cơ sở 

NQ số 792/NQ- DMC ngày 24/4/2010 của ĐHĐCĐ DMC, bổ sung  Phó Tổng giám đốc 

Tổng Công ty và một số lãnh đạo chủ chốt của  Công ty mẹ và các đơn vị thành 

viên....theo đúng quy định của Điều lệ DMC và các quy chế/quy định liên quan đến công 

tác cán bộ Tổng công ty và của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam. 
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3. Về SXKD và đầu tƣ:

 

Năm 2010, với mục tiêu phát triển Tổng công ty và đảm bảo 

lợi ích của các cổ đông, HĐQT đã luôn quan tâm, theo dõi và 

có những chỉ đạo tích cực, kịp thời đến hoạt động sản xuất 

kinh doanh của toàn Tổng công ty. Cụ thể: 

 

  Hoạt động SXKD: 

- Chỉ đạo hoàn thành vượt chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2010  được ĐHĐCĐ thông qua với doanh thu ước 

đạt 1842 tỷ đồng (đạt 272% KH); Lợi nhuận trước thuế: 110 

tỷ đồng (đạt 177% KH);  

- Trình ĐHĐCĐ thông qua Kế hoạch 5 năm 2010 – 2015 của 

DMC; 

- Chỉ đạo Tổng công ty bảo vệ thành công Kế hoạch SXKD năm 

2011 tại PVN. 

- Tại các phiên họp, HĐQT đã xem xét và đánh giá việc chỉ 

đạo, triển khai thực hiện các nghị quyết, quyết định của 

HĐQT PVN và của HĐQT DMC; đánh giá tình hình hoạt động 

KD hàng quý của Tổng công ty; 

- Phối hợp cùng BKS Tổng công ty trực tiếp xem xét tình hình 

hoạt động của các đơn vị thành viên để có những chủ trương 

và giải pháp giải quyết kịp thời, hợp lý đối với các vấn đề khó 

khăn tại Công ty mẹ và các Công ty con; 

 

  Hoạt động đầu tƣ: 

 Chỉ đạo Tổng công ty hoàn thành chuyển trụ sở về Tòa nhà 

Viện Dầu khí Việt Nam; 

 Chỉ đạo hoàn thành thoái vốn tại PVB; 

  Dự án Nhà máy sản xuất tinh bột biến tính tại Dung Quất, 

Quảng Ngãi (Giai đoạn 1): Phê duyệt Dự án đầu tư; phê 

duyệt kế hoạch đấu thầu và lựa chon nhà thầu cho các gói 

thầu thi công xây dựng hạng mục tường rào, cổng, lắp đặt 

các hạng mục (nhà điều hành, nhà kho, đường bãi…); phê 

duyệt điều chỉnh tổng mức đầu tư của Dự án do giá vật 

liệu; quy mô của một số hạng mục và tỷ giá USD/VNĐ tại 

thời điểm lập tổng dự toán tăng so với thời điểm lập tổng 

mức đầu tư; phê duyệt các gói thầu khác của dự án đảm 

bảo Dự án triển khai  đúng tiến độ; bàn giao Dự án Nhà 

máy sản xuất Tinh bột biến tính (giai đoạn 1) cho Công ty 

TNHH một thành viên Hóa phẩm Dầu khí DMC – Miền 

Trung.  

 Dự án xây dựng Nhà máy Hóa phẩm Dầu khí tại KCN Cái 

Mép, tỉnh Bà Rịa -Vũng Tàu: phê duyệt Dự án đầu tư xây 

dựng công trình “Nhà máy Hóa phẩm Dầu khí”. 

 Dự án Nhà máy sản xuất Axit Sunfuric tại Dung Quất, 

Quảng Ngãi: 

- Chấp thuận chủ trương lập Dự án đầu tư xây dựng Nhà 

máy sản xuất Axit Sunfuric tại Dung Quất. 

- Phê duyệt Kế hoạch đấu thầu Gói thầu: Tư vấn lập Dự án 

đầu tư xây dựng Nhà máy sản xuất Axit Sunfuric. 

- Chấp thuận ngừng triển khai Dự án Nhà máy sản xuất Axit 

Sunfuric tại Dung Quất, Quảng Ngãi. 

 Dự án đầu tư Hệ thống thiết bị làm sạch bồn bể, kho chứa 

dầu ngoài khơi, tàu chở dầu: 

- Phê duyệt Dự án đầu tư Hệ thống thiết bị làm sạch bồn bể, 

kho chứa dầu ngoài khơi, tàu chở dầu. 

- Phê duyệt Kế hạch đấu thầu Gói thầu “Cung cấp thiết bị 

đồng bộ làm sạch tàu chở dầu, kho chứa dầu nổi”. 

- Phê duyệt Hồ sơ mời thầu Gói thầu “Cung cấp thiết bị đồng 

bộ làm sạch tàu chở dầu, kho chứa dầu nổi”. 

 Dự án xây dựng Phê duyệt chủ trương thuê đất đầu tư xây 

dựng Căn cứ cung ứng hóa chất tại KCN Đình Vũ, Hải 

Phòng dự kiến để đầu tư xây dựng: Nhà máy sản xuất bao 

bì PP; Nhà máy sản xuất cao su lỏng; Kho, hệ thống bãi; 

phê duyệt nội dung Hợp đồng giữ đất tại Khu công nghiệp 

Đình Vũ – Hải phòng giữa Tổng công ty DMC với Công ty cổ 

phần Khu công nghiệp Đình Vũ 

 Chấp thuận mua cổ phần phát hành thêm năm 2010 của 

CNG. 

 Thông qua chủ trương chuyển nhượng phần vốn của DMC 

tại PVB cho PVoil. 

 ề án, Kế hoạch đấu thầu Gói thầu Thi công 

thăm dò mỏ Barite tại xã Ngọc Quan, huyện Đoan Hùng, 

tỉnh Phú Thọ. 

 Chấp thuận chủ trương hợp tác khai thác Bentonite tại 

Thanh Hóa giữa DMC và Công ty cổ phần Khoáng sản Sông 

Đà Thanh Hóa. 

 Phê duyệt chủ trương cho Tổng công ty DMC chuyển đổi 

mục đích sử dụng đất tại xã Đình Xuyên, huyện Gia Lâm, 

Hà Nội để triển khai  Dự án đầu tư xây dựng “Khu nhà ở 

cao tầng DMC” phục vụ cho nhu cầu nhà ở của Cán bộ 

công nhân viên Tổng công ty và kinh doanh thương mại. 
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4. Về các quy chế quản lý nội bộ: 

 

- Ban hành Quy chế quản lý tài chính cho DMC – MB, DMC- MT và DMC –MN. 

- Tiếp tục chỉ đạo các phòng/ban chức năng rà soát, sửa đổi để hoàn thiện các quy chế 

quản lý nội bộ của Công ty mẹ - DMC cho phù hợp với thực tế hoạt động điều hành 

SXKD.  

- Hiện đang xem xét sửa đổi/bổ sung các quy chế: Quy chế làm việc của HĐQT; Quy chế 

Phân cấp thẩm quyền quyết định đầu tư và mua sắm. 
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NHỮNG THAY ĐỔI CHỦ YẾU TRONG NĂM 

 

Thay đổi về nhân sự HĐQT: 

Năm 2010, ĐHDCĐ DMC đã tiến hành bầu các thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ II ( 

2010-2015), theo đó, thành viên HĐQT nhiệm kỳ II của DMC gồm: 

1. Ông Nguyễn Ngọc Khánh – đại diện phần vốn của PVN tại DMC giữ chức Chủ 

tịch HĐQT chuyên trách 

2. Ông Lương Nguyễn Khoa Trường – đại diện phần vốn của PVN tại DMC, ủy 

viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc  

3. Ông Hà Duy Tân – đại diện phần vốn PVN tại DMC giữ chức ủy viên HĐQT 

chuyên trách;  

4. Bà Đinh Thị Thủy- đại diện phần vốn của các cổ đông khác – giữ chức ủy 

viên HĐQT chuyên trách 

5. Bà Chu Thị Hiền- đại diện phần vốn của PVFCC0 tại DMC giữ chức ủy viên 

HĐQT kiêm nhiệm. 

Trong năm 2010, các thành viên HĐQT của DMC không có sự thay đổi, đây cũng là 

điều kiện thuận lợi cho hoạt động của DMC 

 

Thay đổi về cơ cấu vốn góp 

Trong năm qua Tập đoàn Dầu khí Việt Nam đã thực hiện thành công việc bán bớt phần 

vốn Nhà nước tại DMC giảm tỷ lệ nắm giữ của Tập xuống còn 33,36% 
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TRIỂN VỌNG VÀ KẾ HOẠCH TRONG TƢƠNG LAI 

 

Trước tình hình kinh tế năm 2011 được dự đoán  sẽ dần ổn định nhưng chưa thực sự 

hết khó khăn do tác động của những biến động bất thường của kinh tế tài chính thế 

giới, Hội đồng Quản trị DMC xác định phương hướng hoạt động của DMC trong năm tới 

như sau: 

 

1. Nâng cao năng lực quản lý, điều hành của HĐQT và Ban điều hành: 

 

- Tiếp tục thực hiện chức năng quản lý của HĐQT; tăng cường phối hợp hoạt động giữa 

HĐQT và Ban Tổng giám đốc; giữa các phòng/ban Công ty mẹ và các đơn vị thành viên 

nhằm tạo ra tính tự chủ, năng động và hiệu quả trong hoạt động của mình. 

- Xây dựng các nguyên tắc phối hợp, hỗ trợ trong các lĩnh vực về: Kinh doanh; Kế hoạch; 

Đầu tư tài chính; Nhân sự…giữa Công ty mẹ và các đơn vị thành viên. 

- Chỉ đạo hoàn thành tái cấu trúc Công ty mẹ và 03 Công ty con: DMC – Miền Bắc; DMC 

– Miền Trung; DMC – Miền Nam trong quý 1/2011. Xem xét chuyển đổi Công ty TNHH 

1 TV DMC – WS thành Công ty cổ phần vào thời điểm thích hợp; 

- Thành lập các chi nhánh: Chi nhánh Tổng công ty Dung dịch khoan và Hóa phẩm Dầu 

khí-CTCP tại TP.Hồ Chí Minh (trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, nhân sự Bộ phận 

Marketing tại TP.Hồ Chí Minh;  Chi nhánh Tổng công ty Dung dịch khoan và Hóa phẩm 

Dầu khí-CTCP tại CHDCND Lào trên cơ sở Văn phòng Đại diện Tổng công ty DMC tại 

CHDCND Lào và sau khi Chi nhánh được cấp giấy đăng ký kinh doanh sẽ giải thể Văn 

phòng Đại diện Tổng công ty DMC tại CHDCND Lào; Chi nhánh Tổng công ty Dung dịch 

khoan và Hóa phẩm Dầu khí-CTCP Kinh doanh Khoáng sản trên cơ sở chức năng, nhiệm 

vụ, nhân sự của  Phòng Khoáng sản, hoàn thành trong Quý 1 năm 2011. 

- Công tác sắp xếp/đổi mới doanh nghiệp: Rà soát, sửa đổi/bổ sung các quy chế quản lý 

nội bộ cho phù hợp với thực tế hoạt động của Tổng công ty. 

- Hoàn thành việc thực hiện chuyển đổi Công ty Liên doanh MI Việt Nam thành Công ty 

TNHH 2 TV, DMC nắm giữ 51% Vốn Điều lệ trong quý 1/2011. 

 

2.  Tiếp tục đổi mới bộ máy tổ chức, tinh giản lao động và phát triển nguồn 

nhân lực  chất lƣợng cao: 

 

- Tiếp tục kiện toàn bộ máy tổ chức tại Công ty mẹ và các đơn vị thành viên; 

- Chỉ đạo xây dựng, phê duyệt và triển khai thực hiện Quy hoạch cán bộ của Tổng công 

ty;  

- Định biên lao động; chỉ đạo rà soát lại các chức danh công việc; chỉ đạo xây dựng quy 

chế trả lương, trả thưởng gắn với hiệu quả công việc; 

- Chỉ đạo bồi dưỡng, nâng cao năng lực quản lý của đội ngũ cán bộ; 
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3. Chỉ đạo tổ chức thực hiện hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 

2011  của Công ty mẹ và các Công ty con. 

- Đẩy mạnh kinh doanh hóa chất khoan/khai thác/chế biến Dầu khí và các hóa chất khác; 

- Mở rộng và phát triển thị trường dịch vụ hóa kỹ thuật; 

- Đẩy mạnh các mảng hoạt động khác của TCT: nghiên cứu và ứng dụng KHKT, phát 

triển sản phẩm mới… 

- Đầu tư mới, thay thế các thiết bị sản xuất các sản phẩm chuyên ngành của DMC tại 

Vũng Tàu, Quảng Ngãi,.. 

 

4. Chỉ đạo Tổng công ty  triển khai tốt công tác đầu tƣ, đặc biệt là các dự án 

đầu tƣ trọng điểm, hiệu quả kinh tế cao nhƣ:  

- Các dự án thăm dò, khai thác khoáng sản ở trong nước và nước ngoài như dự án Barite 

tại Bắc Cạn, Phú Thọ, dự án thăm dò Bentonite tại Thanh Hóa, dự án đầu tư Barite, 

Thạch cao tại Lào. 

- Dự án nhà máy sản xuất hóa phẩm Dầu khí tại Cái Mép, Vũng Tàu. 

- Dự án nhà máy sản xuất tinh bột biến tính tại Dung Quất. 

- Dự án nhà máy cáo su lỏng và tổng kho hóa chất Đình Vũ, Hải Phòng. 

- Dự án nhà máy sản xuất Bentonite và tổng kho hóa chất Nghi Sơn. 

- Dự án căn cứ dịch vụ dung dịch khoan tại Vũng Tàu. 

- Dự án mua thiết bị làm sạch tàu chở dầu và bồn, bể chứa dầu. 

 

5. Giám sát chặt chẽ công tác quản lý vốn và đầu tƣ tài chính 

- Chỉ đạo Tổng công ty lựa chọn phương án huy động vốn trong năm 2011; 

- Tăng cường chỉ đạo công tác thu hồi công nợ; 

- Chỉ đạo quản lý hiệu quả phần vốn của DMC đầu tư vào các doanh nghiệp khác. 

- Giám sát chặt chẽ việc huy động và sử dụng vốn đầu tư – đảm bảo an toàn và đạt hiệu 

quả. 

- Chỉ đạo/kiểm soát chặt chẽ chi phí; kiểm soát dòng tiền, đảm bảo hiệu quả hoạt động 

SXKD. 
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG 

GIÁM ĐỐC 

 
Tình hình thực hiện các nhiệm vụ kế hoạch 2010 

Báo cáo đánh giá tình hình tài chính năm 2010 

Những tiến bộ công ty đã đạt đƣợc 

Kế hoạch phát triển trong tƣơng lai 

Các giải pháp thực hiện 
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TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ KẾ HOẠCH NĂM 2010 

 

 

 

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh  

 

Bảng 1: Tình hình thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2010 

TT Chỉ tiêu 
TH năm 

2009 

KH 

2010 

TH 

2010 

A B 1 2 3 

1 Sản lượng SX (tấn) 48.053 75.000 74.850 

2 Sản lượng tiêu thụ (tấn) 129.046 150.000 188.676 

3 Vốn điều lệ BQ (tỷ đồng) 159,7 311,5 224,37 

4 

Doanh thu (tỷ đồng) 

Trong đó: 

* Từ hoạt động SX 

* Từ hoạt động KD 

* Từ DV kỹ thuật 

* Từ HĐ tài chính 

640 

 

99 

295 

158 

88 

676,5 

 

160 

270 

190 

56,5 

1.842 

 

189 

1.260 

304 

90* 

5 LN trước thuế (tỷ đồng) 

 

50,62 62 110 

6 LN sau thuế (tỷ đồng) 50,12 60 108 

7 Nộp NSNN (tỷ đồng) 12,78 20 25,93 

8 Đầu tư XDCB (tỷ đồng) 42,40 340 173 

9 
Thu nhập bình quân 

(triệu đồng/người/tháng) 
6,67 7 9,1 

10 Tỷ lệ chia cổ tức (%) 12 12 12 

 
Ghi chú:  

- DMC hoàn tất thủ tục và kết thúc việc tăng vốn điều lệ lên 350 tỷ 

đồng ngày 16/12/2010 

- Tỷ lệ chia cổ tức năm 2010 là tạm tính theo KH, tỷ lệ chính thức sẽ 

được quyết định tại Đại hội cổ đông. 

- Doanh thu của hoạt động kinh doanh PP : 660 tỷ đồng. 

* Doanh thu tài chính được tính dự kiến là số sẽ được ghi nhận năm 

2011 
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Bảng 2: Kết quả SXKD Công ty mẹ và các đơn vị thành viên 

TT Chỉ tiêu 
TH năm 

2009 

KH 

2010 

TH 

2010 

I Công ty Mẹ - TCT    

 Doanh thu (tỷ đồng) 385,95 395 1 495 

 Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng) 32,11  89,95 

 LN sau thuế (tỷ đồng) 32,11  89,95 

 Nộp NSNN (tỷ đồng) 7,91 12,5 15 

 Thu nhập BQ (triệu đồng/người/tháng) 9,08 9,8 10,74 

II Công ty DMC MB    

 Doanh thu (tỷ đồng) 117,32 120 192 

 Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng)  - 7,85  - 2,0 2,80 

 LN sau thuế (tỷ đồng)  - 7,85  - 2,0 2,27 

 Nộp NSNN (tỷ đồng) 2,13 2,2 4,2 

 Thu nhập BQ (triệu đồng/người/tháng) 4,9 5,8 7,37 

III Công ty DMC MT    

 Doanh thu (tỷ đồng) 25,91 45 88,5 

 Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng)  - 1,15 0,20 1,155 

 LN sau thuế (tỷ đồng)  - 1,15 0,15 1,155 

 Nộp NSNN (tỷ đồng) 0,32 0,5 0,23 

 Thu nhập BQ (triệu đồng/người/tháng) 5,5 5,8 5,82 

IV Công ty DMC MN    

 Doanh thu (tỷ đồng) 57,42 60 172,3 

 Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng) 2,77 3,80 5,3 

 LN sau thuế (tỷ đồng) 2,28 2,85 4,0  

 Nộp NSNN (tỷ đồng) 2,57 2,0 4,5 

 Thu nhập BQ (triệu đồng/người/tháng) 5,5 6,8 8,72 

 
Ghi chú:  Kết quả SXKD của các đơn vị thành viên đã tính cả phần Tập 

đoàn hỗ trợ  miễn phí sử dụng thương hiệu và phí quản lý năm 2010. 
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2. Tình hình thực hiện các nhiệm vụ kế hoạch 2010 

Trên cơ sở những chỉ đạo của Tập đoàn và Hội đồng quản trị Tổng công ty DMC, Ban điều hành đã tập trung triển khai tổ chức 

thực hiện, cùng sự nỗ lực cố gắng của toàn thể CBCNV trong Tổng công ty. Kế hoạch 2010 của DMC đã hoàn thành xuất sắc:  

 

Các chỉ tiêu tài chính 

Doanh thu của Tổng công ty và các đơn vị thành viên có bước tăng trưởng mạnh mẽ. 

Công ty Mẹ - Tổng công ty và 2 đơn vị thành viên (DMC  MB và DMC - MT ) đã cắt 

được lỗ và bước đầu có lợi nhuận trong năm 2010. 

- Tổng doanh thu năm 2010 đạt 1.842 tỷ đồng, đạt 272% so với kế hoạch 2010 và 287% 

so với năm 2009.  

- Lợi nhuận trước thuế năm 2010 đạt 110 tỷ đồng, đạt 177% so với kế hoạch năm 2010 

và 217% so với năm 2009 

- Nộp ngân sách nhà nước đạt 25,93 tỷ đồng, đạt 129% so với kế hoạch năm 2010 và 

202% so với năm 2009 

- Hoàn thành việc tăng vốn điều lệ lên 350 tỷ đồng theo kế hoạch. 

 

Các chỉ tiêu sản xuất – kinh doanh  

- Sản lượng sản xuất đạt 74.850 tấn, đạt 98% kế hoạch 2010, tăng 55% so với năm 

2009. Trong đó, riêng sản phẩm Barite đạt sản lượng 39.000 tấn, đạt 433% so với năm 

2009 (2009:9000 tấn). 

-  Sản lượng tiêu thụ đạt 188.676 tấn, đạt 125% kế hoạch năm 2010 và 140% so với 

năm 2009. Trong đó phân phối 24.580 tấn sản phẩm PP của BSR. 
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Các hoạt động dịch vụ hóa kỹ thuật đƣợc định hƣớng  rõ ràng và đang trên đà 

tăng tốc phát triển 

 

Với mục tiêu đặt ra của năm 2010 là “lấy phát triển dịch vụ hóa kỹ thuật làm trọng tâm, 

trong đó dịch vụ dung dịch khoan làm khâu đột phá”, DMC đã tập trung các nguồn lực 

phát triển lĩnh vực dịch vụ này đã thu được kết quả khả quan: 

 

- Trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ dung dịch khoan: Công ty Dịch vụ dung dịch khoan và 

Dịch vụ giếng khoan (DMC - WS) được quyết định thành lập ngày 28/7/2010 trên cơ sở 

Chi nhánh DMC - Vũng Tàu đã triển khai tốt hoạt động sản xuất kinh doanh, đặc biệt 

trong lĩnh vực cung cấp dung dịch khoan. Năm 2010, DMC – WS đã thực hiện cung cấp 

dung dịch khoan cho 20 giếng khoan tại Việt Nam với doanh thu đạt 280 tỷ đồng, góp 

phần đáng kể vào kết quả sản xuất kinh doanh toàn Tổng công ty DMC.  

 

- Triển khai được các dịch vụ hỗ trợ cho công tác thăm dò, gia tăng hệ số thu hồi dầu 

giành được sự tín nhiệm của khách hàng. Năm 2010, DMC đã ký và triển khai các hợp 

đồng: Cung cấp hóa phẩm cho áp dụng công nghệ mới trong lĩnh vực khai thác dầu 

khí, xử lý vùng cận đáy giếng; Áp dụng công nghệ mới để làm sạch lắng đọng muối 

trong ống khai thác, hệ thống thu gom và xử lý dầu; Nghiên cứu lựa chọn hóa phẩm 

đảm bảo vận chuyển dầu với Lam Son JOC;  

 

- Lĩnh vực dịch vụ làm sạch và xử lý môi trường, xử lý nước (đầu vào, xử lý nước thải): 

Đã ký hợp đồng và triển khai thực hiện: Hợp đồng quan trắc môi trường trong giai 

đoạn xây dựng Nhà máy Nhiệt điện Vũng Áng; Hợp đồng quan trắc môi trường giai 

đoạn xây dựng Nhà máy Ethanol tại Phú Thọ; Hợp đồng xử lý nước cấp cho Nhà máy 

Ethanol Phú Thọ; Chuẩn bị ký kết Hợp đồng làm sạch và xử lý tuần hoàn nước Nhà 

máy kính nổi Chu Lai,… 
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Phát triển sản xuất và nghiên cứu sản xuất sản phẩm mới  có giá trị gia tăng 

cao  

 

- Quy trình công nghệ sản xuất sản phẩm Bentonite tại Yên Viên được cải tiến, mang lại 

hiệu quả chất lượng sản phẩm tốt và ổn định, giảm giá thành sản phẩm.  

 

- Hợp tác với đối tác nước ngoài và trong nước sản xuất các sản phẩm có hàm lượng 

chất xám và giá trị thương mại cao như: PPD, Demulsifier,... Đã thử nghiệm công 

nghiệp PPD thành công tại mỏ Đại Hùng và hoàn thành hồ sơ thầu cung cấp sản phẩm. 

Đây là sản phẩm cần thiết cho lĩnh vực khai thác Dầu khí, nghiên cứu và sản xuất thành 

công sản phẩm này sẽ khẳng định hướng đi đúng đắn trong việc chuyển dịch cơ cấu 

sản phẩm của DMC. 

 

- Đã nghiên cứu và sản xuất thành công trên qui mô công nghiệp sản phẩm DMC - 

Bentonite với nguồn nguyên liệu sét tại Cổ Định - Thanh Hóa đạt tiêu chuẩn API. Bộ 

Công thương đã chấp nhận hồ sơ đăng ký thương phẩm đối với sản phẩm này. 
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Hoạt động kinh doanh 

 

Hoạt động kinh doanh thu được kết quả cao về doanh thu đồng thời đã ghi nhận thành 

công buớc đầu của Tổng công ty trong việc xây dựng và phát triển hệ thống phân phối 

các sản phẩm của công nghiệp lọc hóa dầu; mở rộng  thị trường cung ứng sản phẩm, 

hóa chất cho lĩnh vực Khoan khai thác, Lọc hóa dầu, Vận chuyển và chế biến dầu khí và 

một số ngành khác của nền kinh tế quốc dân. 

 

- Doanh thu hoạt động kinh doanh của toàn Tổng công ty năm 2010 đạt 1260 tỷ đồng, 

bằng 68% doanh thu toàn Tổng công ty, đạt 427% so với năm 2009. 

 

 

- Với mô hình phát triển kinh doanh hóa chất không chỉ là bán hàng hóa mà dịch vụ hậu 

cần logistic đi kèm, DMC đã đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của khách hàng trong và 

ngoài ngành, đảm bảo khả năng cung cấp an toàn, kịp thời các hóa chất cho các khách 

hàng truyền thống như M-I Vietnam, Vietsovpetro, các nhà thầu Dầu khí Cuulong JOC, 

Truongson JOC, Hoàng Long Hoàn Vũ, Nhà máy Lọc dầu Dung Quất, … đồng thời đã 

phát triển ra nhiều khách hàng mới như Nhà máy Polypropylene, PV Shipyard, Phát 

triển ra thị trường bên ngoài ngành Dầu khí như Dệt may, phân bón các loại đóng góp 

lớn vào doanh thu chung của Tổng công ty. 

 

- Năm 2010 cũng đánh dấu một bước đột phá trong hoạt động kinh doanh Tổng công ty 

DMC nói chung khi tổ chức thành công phương án bao tiêu tiêu thụ sản phẩm hạt nhựa 

Polypropylene với 50% sản lượng (24.580 tấn) của Nhà máy Polypropylene Dung Quất 

(PP BSR). 

 

 

- Xuất nhập khẩu: hoạt động xuất khẩu được mở rộng cả thị trường và mặt hàng, bao 

gồm các thị trường Singapore, Malaysia, Indonesia, Australia, Nga, Hàn Quốc, Thái Lan. 

Ngoài mặt hàng xuất khẩu Barite truyền thống, DMC đã phát triển thêm các mặt hàng 

xuất khẩu mới như sản phẩm Safe Carb do DMC sản xuất. Ngoài ra thực hiện tái xuất 

một số sản phẩm DMC có lợi thế về đầu vào như KCL. 

 

- Kim ngạch xuất khẩu năm 2010 đạt 3,4 triệu USD, tăng 161,5 % so với năm 2009 (năm 

2009 đạt 1,3 triệu USD). 
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Hoạt động đầu tƣ  

+ Đầu tư phát triển Dịch vụ Hoá kỹ thuật: 

  - Dịch vụ Dung dịch Khoan 

   - Dịch vụ làm sạch và xử lý môi trường 

+ Đầu tư hệ thống cơ sở vật chất cho chuỗi cung ứng  

+ Xây dựng cơ sở vật chất kỹ thuật nhằm ổn định, tăng trưởng sản xuất kinh doanh 

các sản phẩm, dịch vụ truyền thống của DMC;  

Tổng giá trị thực đầu tư năm 2010 đạt 173 tỷ đồng/42,9 tỷ đồng năm 2009, tăng 303 

% so với năm 2009 và đạt 50,8 % so với kế hoạch năm 2010. Đánh giá tổng quát các 

hoạt động đầu tư năm 2010: 

 

a.  Các dự án về nguyên liệu: 

- Các dự án: Tìm kiếm, thăm dò mỏ Barite tại nước CHDCND Lào; Tìm kiếm, thăm dò mỏ 

Barite tại Đoan Hùng – Phú Thọ; Khai thác, chế biến CaCO3 tại Nghệ An đang triển khai 

được đúng tiến độ. Dự án Khai thác, chế biến sét tại Tuy Phong - Bình Thuận đang xem 

xét, đánh giá lại chất lượng và xác đinh công nghệ chế biến khai thác, hiệu quả nhất;  

- Dự án tìm kiếm thăm dò Barite tại Lào đã bảo vệ thành công đề án thăm dò với các cơ 

quan chức năng của Lào và hoàn thành đề án khai thác trình các cơ quan chức năng 

của Lào. Dự kiến bảo vệ đề án khai thác vào quý I/2011 và tiến hành khai thác vào quý 

II/2011. 

- Dự án khảo sát, thăm dò và khai thác Thạch cao tại Lào: Dự án chưa triển khai được 

các bước tiếp theo do chính sách đầu tư của Chính phủ Lào thay đổi (tạm dừng cấp 

giấy phép cho các dự án khai khoáng ) 

 

b.   Các dự án đầu tƣ xây dựng cơ bản 

- Những dự án trọng điểm của Tổng Công ty DMC được triển khai đảm bảo tiến độ đề ra.  

Dự án “Căn cứ cung ứng hóa chất Dầu khí và Nhà máy sản xuất tinh bột biến tính” tại 

Quảng Ngãi, Giai đoạn I của dự án đã hoàn thành thực hiện đầu tư, bàn giao đưa công 

trình vào sử dụng, Giai đoạn II của dự án đã hoàn thành chuẩn bị đầu tư, dự kiến hoàn 

thành thực hiện đầu tư trong năm 2011;  Dự án đầu tư xây dựng “Nhà máy hóa phẩm 

Dầu khí” tại  Khu công nghiệp Cái Mép-Vũng Tàu đã hoàn thành F/S, sẽ thực hiện đầu 

tư trong năm 2011. Hoàn thành dự án thuê/mua trụ sở mới tại Tòa nhà Viện dầu – 173 

Trung Kính; Dự án Sản xuất axit Sunphuaric, đã hoàn thành việc thuê địa điểm, đang 

tiến hành lập FS… 

- Hoàn thành ký hợp đồng mua trang thiết bị làm sạch bồn bể chứa dầu và tầu chở dầu 

đáp ứng cho dịch vụ làm sạch và xử lý môi trường. 

 

c.  Các dự án mua sắm tài sản cố định và đầu tƣ tài chính 

- Hoàn thành đúng kế hoạch, đáp ứng nhu cầu trang thiết bị và tài sản cố định phục vụ 

sản xuất kinh doanh của toàn Tổng công ty 

- Năm 2010, đã tăng vốn điều lệ cho DMC Miền Trung từ 3 tỷ đồng lên 10 tỷ đồng, góp 

vốn đầu tư vào Công ty CP khai thác Barite Bắc Kạn 1,35 tỷ đồng 
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 Công tác an toàn, chăm lo sức khỏe đời sống  và an sinh xã hội, từ thiện 

 

- Hoàn thành xây dựng hệ thống quản lý tích hợp Chất lượng – Môi trường – An toàn sức 

khỏe môi trường (ISO 9001- ISO 14000 – OHSAS 18000) được tổ chức DNV công nhận 

và cấp chứng chỉ ngày 18/7/2010. Điều này khẳng định Hệ thống quản lý của DMC 

được nâng lên một tầm cao mới. 

 

- Toàn bộ người lao động trên các dây chuyền sản xuất và những bộ phận kỹ thuật liên 

quan đều được học về an toàn bảo hộ lao động. Các chế độ về bồi dưỡng độc hại, phụ 

cấp độc hại được Tổng công ty duy trì thực hiện đầy đủ. 

 

-  Tổ chức khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho toàn thể CBCNV vào cuối tháng 

11/2010. 

 

- Năm 2010, toàn Tổng công ty không để xảy ra tai nạn lao động và đảm bảo an toàn 

trong công tác phòng chống cháy nổ. 
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Các hoạt động an sinh xã hội, từ thiện: 

 

Các hoạt động an sinh xã hội, từ thiện luôn được Lãnh đạo Đảng, Chính quyền, Công 

đoàn, Đoàn thanh niên toàn Tổng công ty quan tâm, duy trì hoạt động thường xuyên 

và tích cực. 

 

Công tác an sinh xã hội luôn được Tổng công ty quan tâm:  mặc dù còn nhiều khó khăn 

song năm 2010, Tổng công ty luôn cố gắng đảm bảo công ăn việc làm cho người lao 

động. Thu nhập bình quân toàn Tổng công ty năm 2010 đạt 9,1 triệu đồng/người 

/tháng, tăng 36% so với năm 2009 (6,67 triệu đồng/người/tháng) 

Với đạo lý “Uống nước nhớ nguồn”, “Ăn quả nhớ kẻ trồng cây”, đoàn viên Công đoàn 

Tổng công ty đã tham gia tích cực và có hiệu quả các hoạt động này, trợ giúp những 

địa chỉ khó khăn, trẻ em không nơi nương tựa…Trong năm 2010, đoàn viên Công đoàn, 

Công đoàn cơ sở DMC đã có những đóng góp: 

- Phụng dưỡng một bà mẹ Việt Nam anh hùng tại tỉnh Tuyên Quang và một mẹ tại 

Quảng Ngãi với số tiền 500 000 đồng/người/tháng và các phần quà thăm hỏi các Mẹ 

vào các dịp Lễ, Tết, 27/7 hàng năm. 

- Hưởng ứng đợt phát động của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, toàn thể CBCNV – LĐ đã 

tham gia làm thêm 02 ngày công vào ngày nghỉ lễ để lấy tiền ủng hộ Quỹ vì thế hệ trẻ 

Dầu khí và Quỹ vì Công nhân lao động ngành Dầu khí với số tiền hàng trăm triệu đồng. 

- Ủng hộ CBCNV trong Tổng công ty bị bệnh hiểm nghèo qua đời và CBCNV bị ốm dài 

ngày có hoàn cảnh gia đình kinh tế khó khăn số tiền 86,815 triệu đồng  

- Ủng hộ hội Thanh niên xung phong quận Đống Đa: 3,75 triệu đồng 

- Ủng hộ Hội bảo trợ trẻ em tàn tật  Hà Nội, trẻ em mồ côi; Hội người mù: 4,42 triệu 

đồng 

- Tham gia đóng góp 02 ngày lương vào Quỹ tương trợ Dầu khí 

- Ủng hộ đồng bào bị lũ lụt tỉnh Hà Tĩnh 149,6 triệu đồng và hàng nghìn bộ quần áo. 
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BÁO  CÁO ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH NĂM 2010 

 

Bảng đánh giá các chỉ số tài chính trên Báo cáo tài chính 2010 

Chỉ tiêu 2010 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

 Nợ phải trả/NV 47.73% 

VCSH/NV 52.27% 

Chỉ tiêu về cơ cấu tài sản 

 TSCĐ và đầu từ dài hạn/TTS 26.08% 

TSCĐ/TTS 5.74% 

TSLĐ và ĐT ngắn hạn/TTS 73.92% 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

 Khả năng thanh toán tổng quát=TTS/Tổng nợ phải thanh toán 2.09  

Khả năng thanh toán hiện hành=GT TSLĐ/GT nợ ngắn hạn 1.58  

Khả năng thanh toán nhanh=tiền và các khoản tương đương tiền/GT nợ ngắn hạn 0.43  

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

 Vòng quay hàng tồn kho = Doanh thu/ GT hàng tồn kho 10.20  

Số ngày tồn kho = số ngày trong năm/ Số vòng quay hàng tồn kho 35.31  

Kỳ thu tiền bình quân = Giá trị khoản phải thu/ Doanh thu hàng năm /360 41.37  

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

 Tỷ suất lợi nhuận trớc thuế và lãi vay/ Tài sản 21.65% 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu  1.07% 

Tỷ số lợi nhuận sau thuế trên tài sản (ROA) 15.11% 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS) 6,514  
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NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƢỢC 

 

- Năm 2010, được sự hỗ trợ tích cực của Tập đoàn cùng sự quyết tâm cố gắng phát huy 

nội lực, DMC đã có bước tăng trưởng mạnh mẽ, các chỉ tiêu doanh thu, thu nhập cho 

người lao động, nộp ngân sách cao hơn năm trước, đặc biệt chỉ tiêu doanh thu có bước 

tiến nhảy vọt (đạt 1845 tỷ đồng so với 640 tỷ đồng thực hiện năm 2009). Sau nhiều 

năm hoạt động sản xuất kinh doanh bị thua lỗ, năm 2010 đã DMC hoàn toàn cắt lỗ 

trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Mức thu nhập bình quân năm 2010 là 9,1 triệu 

đồng/người/tháng, cao hơn so với năm 2009 là 2,43 triệu đồng/người/tháng. Công tác 

đầu tư tuy chưa đạt được kế hoạch đề ra nhưng đã có tiến bộ rõ rệt, tăng trên 400% 

so với năm 2009, bước đầu tạo ra cơ sở vật chất cho sự phát triển lâu dài của Tổng 

công ty. 

- Doanh thu của DMC tăng lên mạnh mẽ chủ yếu nhờ việc kinh doanh đa dạng và phát 

triển sản phẩm/Dịch vụ mới. Riêng Sản phẩm/ Dịch vụ mới là Dung Dịch Khoan, Dịch 

vụ Làm sạch & Xử lý môi trường đã tạo ra doanh thu trên 290 tỷ đồng tỷ đồng, chiếm 

16% doanh thu sản xuất kinh doanh năm 2010. 

- Duy trì được sản xuất sản phẩm truyền thống cần thiết cho hoạt động của ngành Dầu 

khí, đảm bảo công ăn việc làm cho người lao động. 

- Mạnh dạn đầu tư phát triển hệ thống cơ sở vật chất đảm bảo cho sự phát triển bền 

vững và lâu dài cho DMC. 

- Tạo dựng được đội ngũ lao động ngày càng chuyên nghiệp, năng động hơn. 

 

Các thành tựu khác: 

- Năm 2010, DMC được Nhà nước trao tặng huân chương lao động hạng nhì. 

- Năm 2010, năm thứ 3 liên tiếp DMC nhận giải Thương hiệu mạnh do độc giả Thời báo 

Kinh tế Việt Nam bình chọn. 
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƢƠNG LAI 

 
 

           

1. Mục tiêu, kế hoạch năm 2011. 

 

1. Tiếp tục mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh. Phấn 

đấu hoàn thành các chỉ tiêu cơ bản (Doanh thu, lợi nhuận, 

Lợi nhuận sau thuế, nộp ngân sách Nhà nước…) của Kế 

hoạch sản xuất- kinh doanh năm 2011 trước thời hạn 30 

ngày:  

- Doanh thu: 2400 tỷ đồng 

- Lợi nhuận trước thuế: 189 tỷ đồng 

- Lợi nhuận sau thuế: 143 tỷ đồng. 

- Nộp ngân sách: 67 tỷ đồng. 

- Năng suất lao động bình quân (tính theo doanh thu): 261 

triệu đồng/người/tháng. 

- Tổng mức đầu tư: 325 tỷ đồng (trong đó đầu tư XDCB: 222 

tỷ đồng)  

- Thu nhập bình quân : 9,9 triệu đồng/người/tháng 

 

2. Kiểm soát chặt chẽ chi phí, nâng cao hiệu quả sản xuất 

kinh doanh, đảm bảo sự phát triển bền vững của Tổng Công 

ty. 

 

3. Nâng cao chất lượng đội ngũ quản lý. Đổi mới quản trị 

doanh nghiệp, lấy trả lương, trả thưởng đúng người, đúng 

việc làm khâu đột phá. 

 

 

 

2. Nhiệm vụ trọng tâm của Tổng công ty DMC 

 

1. 1. Tiếp tục thực hiện các phương án tái cấu trúc toàn Tổng 

công ty bao gồm: 

- Cơ cấu lại bộ máy tổ chức và nguồn nhân lực  tại Công ty mẹ 

DMC và các đơn vị thành viên 

-  Cơ cấu lại các hoạt động sản xuất, kinh doanh, phân phối 

hóa chất và các sản phẩm hóa   dầu; các loại hình dịch vụ 

hóa-kỹ thuật; dịch vụ logicstic... 

-  Cơ cấu lại các nguồn lực  khác phù hợp với yêu cầu phát 

triển của Tổng công ty 

-  Hoàn thiện cơ chế chính sách tạo động lực phát triển cho 

hoạt động SXKD của Tổng công ty: 

2. Nâng cao hiệu quả của các hoạt động SXKD, dịch vụ toàn 

Tổng Công ty 

3. Xây dựng chuẩn mực văn hóa doanh nghiệp DMC 

4. Đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án đầu tư, đảm bảo 

triển khai các dự án đúng tiến độ và đảm bảo chất lượng, an 

toàn. 

5. Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học ứng dụng trong 

sản xuất 

6. Đảm bảo việc làm và thu nhập ổn định cho người lao 

động, thực hiện tốt công tác an sinh xã hội. 

7. Duy trì và không ngừng hoàn thiện hệ thống quản lý chất 

lượng – môi trường- sức khỏe đã được DNV cấp chứng chỉ. 

Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tập đoàn Dầu khí Việt Nam 

giao. 
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CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 

 

Nhóm giải pháp Tổ chức sản xuất 

- Cơ cấu nhóm sản phẩm theo hướng ưu tiên phát triển các 

sản phẩm: PPD; Bentonite API, Tinh bột biến tính 

- Tổ chức sản xuất trên qui mô công nghiệp những sản phẩm 

có nguồn nguyên liệu ổn định trên cơ sở hợp tác với các 

doanh nghiệp/địa phương trong và ngoài nước có sở hữu mỏ: 

Barite, CaCO3 . Đặc biệt đưa mỏ Barite Phakat – Lào vào khai 

thác và chế biến. 

- Hoàn thiện đưa vào ứng dụng công nghệ qui trình sản xuất, 

đảm bảo các sản phẩm của DMC có các chứng chỉ HSE, đặc 

biệt đảm bảo sản phẩm Xi măng G đạt chứng chỉ Monogram  

API 

 

Nhóm giải pháp về Khoa học công nghệ 

- Hoàn thành nghiên cứu cơ bản để có công nghệ riêng của 

DMC về hệ dung dịch khoan với sự hỗ trợ của Tập đoàn 

- Tiếp nhận và làm chủ được thiết bị, công nghệ hiện đại tiên 

tiến của dịch vụ làm sạch tàu dầu và dịch vụ xử lý môi trường 

- Xây dựng và trang bị hệ thống thiết bị thí nghiệm hiện đại 

cho Trung tâm nghiên cứu ứng dụng, chuyển giao công nghệ 

và dịch vụ Dầu khí và Công ty Dung dịch khoan và Dịch vụ 

giếng khoan 

- Trang bị thiết bị công nghệ hiện đại cho dây chuyền sản xuất 

các hóa phẩm Dầu khí tại Nhà máy hóa phẩm Dầu khí tại khu 

Công nghệp Cái Mép 

 

Nhóm giải pháp về Kinh doanh:  

-   Hoàn thiện hệ thống cung ứng hóa chất và phân phối các 

sản phẩm của lọc hóa dầu như hạt nhựa PP, Nhựa đường, Xơ 

sợi… đạt chuẩn quốc tế. Chủ động nhập khẩu các loại hóa 

chất, các sản phẩm hoá dầu … cung cấp cho khoan, thăm dò 

và khai thác dầu khí và các ngành kinh tế khác. 

- Phát triển hệ thống Căn cứ dịch vụ hóa chất; khai thác hiệu 

quả căn cứ hậu cần hóa chất tại Quảng Ngãi.  

- Đẩy mạnh xuất khẩu tạo nguồn ngoại tệ phục vụ cho nhập 

khẩu hóa chất, các sản phẩm hóa dầu… 

 

Nhóm giải pháp về Đầu tƣ: 

- Ưu tiên đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật công nghệ cho các loại 

hình dịch vụ hóa kỹ thuật  mới, đảm bảo tính đồng bộ và đạt 

chuẩn quốc tế 

- Đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật cho các căn cứ hậu cần: nhà 

kho chuyên dụng, phương tiện vận tải, trang thiết bị… 

- Đầu tư mới, thay thế các thiết bị cho sản xuất các sản phẩm 

chuyên ngành của DMC tại Vũng Tàu, Quảng Ngãi… 

- Đầu tư dây chuyền chế biến Barite tại Lào; Bentonite Thanh 

Hóa; Cao su lỏng. 

- Hoàn thành nghiên cứu khả thi các sản phẩm: Bitumen; LAB 

 

Nhóm giải pháp về Tổ chức phát triển nguồn lực và lao 

động tiền lƣơng 

- Đào tạo nhân lực có đủ các kỹ năng và chứng chỉ quốc tế liên 

quan đến các lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Tổng công ty, trong đó tập trung đào tạo các first engineer, 

project management và đội ngũ kỹ thuật đủ trình độ nắm bắt 

công nghệ, triển khai thực hiện được các dịch vụ làm sạch và 

xử lý môi trường. 

- Bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý của đội ngũ cán bộ 

-  Định biên lao động; rà soát lại các chức danh công việc; xây 

dựng quy chế trả tiền lương, tiền thưởng gắn liền với hiệu 

quả công việc. 

 

Nhóm giải pháp về Tài chính 

- Đảm bảo đủ vốn cho các hoạt động sản xuất kinh doanh và 

đầu tư của Tổng công ty. 

- Xây dựng được hệ thống kế toán hoàn chỉnh nhằm kiểm soát 

được chi phí sản xuất, chi phí quản lý; xác định được hiệu 

quả kinh tế của từng lĩnh vực hoạt động SXKD của Tổng công 

ty để có sự điều chỉnh kịp thời trong công tác điều hành 

SXKD. Kiểm soát chặt chẽ dòng tiền. Xây dựng đội ngũ kế 

toán đảm bảo đủ năng lực thực hiện kế toán quản trị. 

 

 Giải pháp về An toàn – Sức khỏe – Môi trƣờng:  

- Tăng cường kiểm soát việc thực hiện hệ thống quản lý Chất 

lượng - Môi trường - An toàn - Sức khỏe (ISO 9000 – ISO 

14000 – OHSAS 18000) 

- Kiểm soát và xử lý nguồn chất thải phát sinh trong sản xuất 

kinh doanh và dịch vụ đảm bảo các hoạt động SXKD &DV của 

DMC luôn tuân thủ các chuẩn mực công nghiệp theo quy định 

của pháp luật. 

 

Giải pháp về an sinh xã hội:  

- Đảm bảo đủ công ăn việc làm và thu nhập cho người lao 

động trong toàn Tổng công ty 

- Tìm kiếm cơ hội đầu tư xây dựng nhà ở cho CBCNV có nhu 

cầu. 

- Đóng góp 500 triệu đồng để thực hiện công tác xã hội. 
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Các công ty liên quan 

 

1. Công ty Liên doanh M-I Việt Nam 

2. Công ty cổ phần CNG Việt Nam 

 

 

 

 

 

 

 

 



Toång coâng ty Dung dòch khoan  

& Hoùa phaåm Daàu khí – CTCP 

Baùo caùo thöôøng nieân 2010 

Caùc coâng ty lieân quan 

Trang 38 

Công ty Liên doanh M-I Việt Nam: 

Công ty Liên doanh M-I Việt Nam được thành lập theo hình thức Công ty liên doanh 

giữa Tổng công ty Dung dịch khoan và Hóa phẩm Dầu khí và Tập đoàn Dầu khí M-I 

SWACO của Mỹ  từ năm 1991, có Vốn Điều lệ 939.106 USD, mỗi bên nắm giữ tỷ lệ 50% 

vốn góp của liên doanh. Đây là một trong những Công ty liên doanh hoạt động ổn định 

và hiệu quả nhất của ngành Dầu khí trong gần 20 năm qua và đóng góp quan trọng 

cho lợi nhuận của DMC. 

Ngành nghề kinh doanh chính: cung cấp dung dịch khoan,  dịch vụ kỹ thuật cho khoan 

dầu khí; Phát triển & kinh doanh các sản phẩm Barite, Bentonite; Mica; NaCL… 

Trụ sở chính : 99 Lê Lợi, TP Vũng tàu. 

 

Công ty cổ phần CNG Việt Nam (*): 

Công ty cổ phần CNG Việt Nam được thành lập ngày 28/5/2007 với Vốn Điều lệ hiện 

nay 162 tỷ đồng, gồm các cổ đông: 

- Tổng công ty Dung dịch khoan và Hóa phẩm Dầu khí (DMC): 24,68%; 

- Công ty TNHH Sơn Anh: 2 %; 

- Công ty IEV ENERGY SDN.GHD: 12%; 

- Công ty cổ phần kinh doanh khí hóa lỏng miền nam: 34,02%; 

- Công ty cổ phần Phân phối khí thấp áp Dầu khí Việt Nam: 5%; 

- Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng thương mại cổ phần Hà Nội: 10%; 

- Công đoàn Tổng  công ty DMC: 8%; 

- Công đoàn Tổng công ty Khí Việt Nam: 1,98%. 

Ngành nghề kinh doanh chính:   

- Sản xuất và chiết nạp khí thiên nhiên CNG và LPG; 

- Cung cấp các dịch vụ cải tạo, bảo dưỡng, sửa chữa, lắp đặt các thiết bị chuyển 

đổi cho các phương tiện sử dụng nhiên liệu khí thiên nhiên CNG và LPG. 

Trụ sở chính:  Số 35I, Đường 30/4, Phường 9,  TP Vũng tàu.  

Cơ sở sản xuất: Khu CN Phú mỹ I, Huyện Tân thành, Bà rịa - Vũng tàu. 

 

Kết quả  SXKD các đơn vị liên doanh liên kết 

Bảng 3: Tổng hợp kết quả SXKD các đơn vị liên doanh liên kết 

Tên công ty 

Chỉ tiêu 

Công ty LD MI – VN 

(DMC  50% VĐL) 

(ĐVT: Triệu USD) 

Công ty  CPCNG 

(DMC 24,68% VĐL) 

(ĐVT: Tỷ đồng) 

Công ty CP PVB 

(DMC 10% VĐL) 

Doanh thu  53,711 285,41   

Lợi nhuận trước thuế  11,828 105,70 Đã thoái vốn  

tháng 12/2010 Lợi nhuận sau thuế  8,427 105,29 

 

Ghi chú (*): Đến ngày 15/4/2011,  DMC đã hoàn tất các thủ tục chuyển nhượng phần vốn góp 

của DMC tại CNG Việt Nam cho PVGas South 
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CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ  

 

 Cơ cấu tổ chức Tổng công ty DMC 

Tóm tắt lý lịch cá nhân Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng giám đốc 

và Kế toán trƣởng. 

Quyền lợi của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng giám đốc. 

Số lƣợng nhân viên và chính sách với ngƣời lao động. 
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Cơ cấu tổ chức Tổng công ty Dung dịch khoan & Hóa phẩm Dầu khí - CTCP 

 

 

 

 

  

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

PHÒNG THƢƠNG MẠI HỢP ĐỒNG 
 

VĂN PHÒNG 

PHÒNG TỔ CHỨC & PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC 
 
 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
HÓA PHẨM DẦU KHÍ 

DMC - MIỀN NAM 
 

VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN 
DMC TẠI 

CHDCND LÀO 

PHÒNG MARKETING 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
HÓA PHẨM DẦU KHÍ 

DMC - MIỀN BẮC 

PHÒNG ĐẦU TƢ VÀ XÂY DỰNG CƠ BẢN 
 

PHÒNG TÀI CHÍNH-KẾ TOÁN 
 

PHÒNG KHOÁNG SẢN 

CHI NHÁNH DMC- 
TRUNG TÂM NGHIÊN CỨU ÚNG 

DỤNG, CHUYỂN GIAO CÔNG NGHỆ 
VÀ DỊCH VỤ KÝ THUẬT 

 
 

BAN QUẢN LÝ CÁC DỰ ÁN - DMC 
 

CÔNG TY TNHH 
DMC - VTS 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
HÓA PHẨM DẦU KHÍ 

DMC - MIỀN TRUNG 

CÔNG TY TNHH 1TV 
DUNG DỊCH KHOAN VÀ 

DỊCH VỤ GIẾNG KHOAN 

 
CHI NHÁNH DMC  

TẠI HÀ NỘI 

CÔNG TY 
LIÊN DOANH 
M-I VIỆT NAM 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

PHÒNG PHÁP CHẾ VÀ QUAN HỆ CỘNG ĐỒNG 
 
 

HỘI ĐỒNG  

QUẢN TRỊ 

ĐẠI HỘI ĐỒNG 

 CỔ ĐÔNG 

BAN KIỂM SOÁT 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

PHÒNG KẾ HOẠCH 
 

PHÒNG AN TOÀN-MÔI TRƢỜNG-CHẤT LƢỢNG 
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TÓM TẮT LÝ LỊCH CÁ NHÂN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM 

SOÁT, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ KẾ TOÁN TRƢỞNG 

 

I/ Hội đồng quản trị 

1/  Chủ tịch Hội đồng Quản trị: Ông Nguyễn Ngọc Khánh 

- Sinh ngày: 1/9/1957  

- Quê quán: Sông Lô - TP Việt Trì - Phú Thọ 

- Ngày vào Đảng: 3/12/1996, ngày chính thức 3/12/1997; 

- Địa chỉ thƣờng trú: Phòng 508A2- 99 Láng Hạ - Đống Đa – Hà Nội; 

- Nơi ở hiện nay: Phòng 508A2- 99 Láng Hạ - Đống Đa – Hà nội; 

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 

-    Chức vụ hiện nay: Chủ tịch HĐQT Tổng công ty Dung dịch khoan và Hóa phẩm Dầu khí – CTCP. 

 

2/ Ủy viên HĐQT chuyên trách : Bà Đinh Thị Thủy 

- Sinh ngày : 11/9/1956 

- Quê quán: Hiệp Hòa – Vũ Thƣ – Thái Bình. 

- Địa chỉ thƣờng trú: 18 Tổ 60B Láng Hạ - Đống Đa – Hà Nội 

- Nơi ở hiện nay: 18 Tổ 60B Láng Hạ - Đống Đa – Hà nội 

- Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kinh tế 

- Chức vụ hiện nay: Ủy viên HĐQT chuyên trách  

 

3/ Ủy viên HĐQT chuyên trách - Ông  Hà Duy Tân 

- Sinh ngày :  16/11/1974 

- Quê quán: Xã Hoằng Lộc – Hoằng Hóa – Thanh Hóa 

- Địa chỉ thƣờng trú: Khu Tập thể Công ty điện nƣớc Hà nội, 61E La Thành, Đống Đa, Hà nội 

- Nơi ở hiện nay: Số 2 dãy 3 khu TT Công ty điện nƣớc Hà nội, 61E La Thành, Đống Đa, Hà nội. 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sƣ Kinh tế  

- Chức vụ hiện nay: Ủy viên HĐQT chuyên trách 

       (từ ngày  23/10/2009, Ông Hà Duy Tân đƣợc bầu giữ chức Ủy viên HĐQT chuyên trách  thay ông Trần Quốc Việt) 

 

4/ Ủy viên HĐQT - Tổng giám đốc: Ông Lƣơng Nguyễn Khoa Trƣờng (*) 

- Sinh ngày: 18/12/1953 

- Quê quán: Xã Ngô Quyền - Tiên Lữ - Hƣng Yên;  

- Địa chỉ thƣờng trú: P102-B1 TT Dầu khí - Láng Hạ - Đống Đa - HN 

- Nơi ở hiện nay: 19, ngách 3714/9 Đƣờng La Thành, Ô Chợ Dừa - Đống Đa - Hà nội. 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sƣ cơ khí Động lực 

- Chức vụ hiện nay: Tổng giám đốc Tổng công ty Dung dịch khoan và Hóa phẩm Dầu khí – CTCP. 

 

5/ Ủy viên HĐQT:  Bà Chu Thị Hiền 

- Sinh ngày: 3/2/1958 

- Trình độ chuyên môn:Kỹ sƣ Kinh tế Dầu khí 

- Chức vụ hiện nay: Phó Tổng giám đốc Tổng công ty Phân bón và Hóa chất Dầu khí - CTCP 

 

Ghi chú (*) :  Tại thời điểm  01/4/2011: Ông Tôn Anh Thi  đƣợc Tập đoàn Dầu khí Việt Nam điều động giữ chức Tổng  Giám 

đốc kiêm ủy viên HĐQT Tổng công ty DMC thay Ông Lƣơng Nguyễn Khoa Trƣờng  
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II. Ban Kiểm soát 

1/ Trƣởng Ban Kiểm soát: Ông Đỗ Xuân Vịnh 

- Sinh ngày: 15/11/1957 

- Quê quán: Đại  Cƣơng – Kim Bảng – Hà Nam 

- Ngày vào Đảng:  29/11/1978 ngày chính thức29/5/1980 

- Địa chỉ thƣờng trú: Phòng 101A- D4 – Phƣờng Thành Công -Ba Đình Hà Nội; 

- Nơi ở hiện nay: Phòng 101A- D4 – Phƣờng Thành Công -Ba Đình Hà Nội; 

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 

- Chức vụ : Trƣởng Ban Kiểm soát Tổng công ty DMC. 

 

2/ Thành viên Ban Kiểm soát: Bà Trịnh Thị Len 

- Sinh ngày : 22/9/1957 

- Quê quán: Dũng Tiến – Vĩnh Bảo – Hải Phòng 

- Địa chỉ thƣờng trú: Số 17 Trƣơng Định – Hai Bà Trƣng – Hà Nội 

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 

- Chức vụ hiện nay: Phó chánh Văn phòng Đảng ủy kiêm thành viên BKS 

 

3/  Thành viên Ban Kiểm soát: bà Nguyễn Thị Mai 

- Sinh ngày : 30-3-1957 

- Quê quán: Thụy Phúc – Thái Thụy – Thái Bình 

- Địa chỉ thƣờng trú: Phòng 506A2 – 29 Láng hạ 

- Nơi ở hiện nay: Số nhà 69 Tập thể 361 Hoàng Cầu – Đống Đa – Hà Nội 

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế Vật tƣ 

- Chức vụ hiện nay:  Phó chánh Văn phòng Đảng đoàn kiêm thành viên Ban kiểm soát 
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III. Ban Tổng giám đốc và Kế toán trƣởng  

 

1/ Tổng giám đốc: Ông Lƣơng Nguyễn Khoa Trƣờng (*) 

Sinh ngày: 18/12/1953 

Quê quán: Xã Ngô Quyền – Tiên Lữ - Hƣng Yên;  

Địa chỉ thƣờng trú: P102-B1 TT Dầu khí – Láng Hạ - Đống Đa - HN 

Nơi ở hiện nay: 19, ngách 3714/9 Đƣờng La Thành Ô Chợ dừa - Đống Đa – Hà nội. 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sƣ cơ khí Động lực 

 

2/ Phó Tổng giám đốc: Ông Phạm Xuân Toàn 

Sinh ngày: 22/4/1961 tại HảI Dƣơng 

Quê quán: Ngọc Liên – Cẩm Giàng – Hải Dƣơng 

Địa chỉ thƣờng trú: 211B-K7 Thành Công, Ba Đình,Hà Nội 

Nơi ở hiện nay: 176 Vƣơng Thừa Vũ, Khƣơng Trung, Thanh Xuân, Hà nội. 

Trình độ chuyên môn: Tiến sỹ Công nghệ Dầu khí 

 

3/ Phó Tổng giám đốc: Ông Nguyễn Ngọc Vinh (**) 

Sinh ngày: 23/8/1959 tại Hải Dƣơng  

Quê quán: Vĩnh Xá - Kim Động – Hƣng Yên 

Ngày vào Đảng: 3/01/1989, ngày chính thức 3/01/1990; 

Địa chỉ thƣờng trú: Số 36C Ngõ 16 -Đông Quan - Nghĩa Đô - Cầu giấy 

Trình độ chuyên môn: Kiến trúc sƣ, Cử nhân Luật, Thạc sỹ 

 

4/ Phó Tổng giám đốc:  Ông Lê Hải Phong 

Sinh ngày: 8/6/1969 

Quê quán: xã Hoàng Cƣơng – huyện Thanh Ba – Tỉnh Phú Thọ 

Ngày vào Đảng: 3/2/2005, ngày chính thức 3/2/2006 

Địa chỉ thƣờng trú: Phòng 302, Chung cƣ 27 Lê Thánh Tông, Hà nội 

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kinh tế 

 

5/ Phó Tổng giám đốc:  Lƣu Quốc Phƣơng 

Sinh ngày : 19/1/1971 

Quê quán : An Hải- Hải Phòng 

Ngày vào Đảng: 5/7/2004 

Trình độ chuyên môn: Đại học, chuyên ngành : KS xây dựng, QTKD; 

 

6/ Kế toán trƣởng: Ông Phạm Minh Đức 

Sinh ngày: 22/01/1976 

Quê quán: xã Tự Tân - Vũ Thƣ – Thái Bìnhh 

Địa chỉ thƣờng trú: Số 12, F16 TT Tổng cục II, Xuân Đỉnh – Từ Liêm -HN 

Nơi ở hiện nay: Số 12, F16 Tập thể Tổng cục II, Xuân Đỉnh – Từ Liêm – HN 

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Quản lý Kinh tế  

 
Ghi chú:   

- (*):  Tại thời điểm 1/4/2011:  Ông Tôn Anh Thi  đƣợc Tập đoàn Dầu khí Việt Nam điều động giữ chức Tổng  Giám đốc Tổng 

công ty DMC thay  Ông Lƣơng Nguyễn Khoa Trƣờng 

- (**): Ông Nguyễn Ngọc Vinh – Phó Tổng Giám đốc - chuyển công tác đến Văn Phòng chính Phủ từ ngày  15/2/2011 

- (***): Ngày24/1/2011- HĐQT Tổng công ty DMC tiếp nhận  và bổ nhiệm Ông Khuất Quang Tiến giữ chức Phó TGĐ Tổng công 

ty DMC  
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QUYỀN LỢI CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

VÀ BAN KIỂM SOÁT 

 

1. Đối với Chủ tịch HĐQT, Tổng giám đốc và Trƣởng Ban Kiểm soát: Chế độ tiền lƣơng, 

tiền thƣởng thực hiện theo Quy chế tiền lƣơng, tiền thƣởng của Tổng Công ty và theo 

quy định của Nhà nƣớc. Hàng năm, căn cứ vào kết quả sản xuất kinh doanh của Tổng 

công ty để xác định quỹ khen thƣởng của Ban quản lý điều hành. 

2. Các thành viên kiêm nhiệm của HĐQT hƣởng thù lao mức 3 000 000 đ/ng/tháng; các 

thành viên kiêm nhiệm của Ban kiểm soát hƣởng thù lao mức 1 500 000 đ/ng/tháng 
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SỐ LƢỢNG NHÂN VIÊN VÀ CHÍNH SÁCH VỚI NGƢỜI LAO ĐỘNG 

SỐ LƢỢNG CBCNV TOÀN TỔNG CÔNG TY 

Đơn vị Số ngƣời 

Công ty mẹ-DMC 246 

DMC – WS 36 

Công ty TNHH 1 thành viên DMC - Miến Bắc 225 

Công ty TNHH 1 thành viên DMC-Miền Nam 144 

Công ty TNHH 1 thành viên DMC - Miến Trung 53 

Số lƣợng CBCNV toàn Tổng công ty 706 

 

 

PHÂN THEO TRÌNH ĐỘ LAO ĐỘNG: 

Đơn vị 
Tiến 

sĩ 

Thạc 

sĩ 

Đại 

học 

Cao 

đẳng 

Trung 

cấp 
CNKT PT Tổng 

Công ty mẹ - DMC 3 21 161 5 6 47 5 222 

DMC - WS 1 1 30 1 2 1  36 

DMC – Miền Bắc 0 4 74 5 10 127 5 225 

DMC – Miền Nam 0 0 38 1 16 82 7 144 

DMC-Miền Trung 0 0 28 3 4 15 3 53 

Tổng cộng 4 26 331 15 38 272 20 706 

 

MỨC LƢƠNG BÌNH QUÂN 

- Tiền lƣơng bình quân năm 2010: 7,716 triệu đồng/ngƣời/tháng 

- Thu nhập bình quân năm  2010: 9,099 triệu đồng/ngƣời/ tháng 

- Tiền lƣơng và thu nhập bình quân của CBCNV Tổng công ty đã đƣợc tăng dần qua các 

năm cụ thể nhƣ sau: 

Chỉ tiêu Năm 2006 Năm 2007 Năm 2008 Năm 2009 Năm 2010 

Tiền lƣơng BQ ( tr.đ/ng/th) 3,22 4,46 4,7 5,6 7,716 

Thu nhập BQ ( tr.đ/ng/th) 3,76 5,13 5,79 6,66 9,099 
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CHÍNH SÁCH, CHẾ ĐỘ VỚI NGƢỜI LAO ĐỘNG 

 

Tổng công ty thực hiện đầy đủ chế độ chính sách đối với ngƣời lao động theo Quy định 

của Nhà nƣớc; Tùy thuộc vào hiệu quả sản xuất kinh doanh ,Tổng công ty thƣởng trên 

cơ sở hệ số lƣơng thời gian làm việc và các khoản thƣởng khác trong các ngày lễ lớn. 

 

Chính sách khuyến khích vật chất: 

- Trợ cấp thâm niên ngành đối với lao động về hƣu hoặc chết; 

- Trợ cấp khó khăn cho những CBCNV gặp khó khăn trong cuộc sống. 

- Chi tiền may trang phục quần áo, tiền nghỉ mát, tiền sinh nhật … cho CBCNV 

 

Chính sách khuyến khích về tinh thần: 

Chính sách an sinh Xã hội: Đền ơn đáp nghĩa Tổng công ty luôn quan tâm và dành một 

khoản kinh phí không nhỏ để hỗ trợ những CBCNV gặp khó khăn, ủng hộ xây dựng nhà 

tình nghĩa; tặng quà nhân ngày Thƣơng binh Liệt sỹ hàng năm , ủng hộ đồng bào gặp 

thiên tai…. 

CBCNV đƣợc tham gia trong các phong trào sinh hoạt quần chúng nhƣ hội diễn văn 

nghệ, thể thao của ngành, uống nƣớc nhớ nguồn  và các hoạt động khác do Công đoàn 

và Đoàn thanh niên phát động… 
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THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ 

QUẢN TRỊ TỔNG CÔNG TY 
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CÁC DỮ LIỆU THỐNG KÊ VỀ CỔ ĐÔNG 

Danh mục 

01/01/2010 31/12/2010 

Số lượng ck  

sở hữu (cp) 

Giá trị  

(nghìn đồng) 
% 

Số lượng ck  

sở hữu (cp) 

Giá trị  

(nghìn đồng) 
% 

Tổng vốn của 

chủ sở hữu 
15.971.735 159.717.350 100 35.000.000 350.000.000 100 

Cổ đông sáng lập 

1.Tập đoàn Dầu khí 

QG Việt Nam 

2.Tổng công ty Phân  

bón và Hóa chất DK 

 

8.325.020 

 

1.317.649 

 

83.250.200 

 

13.176.490 

 

 

52,12 

 

8,25 

 

 

11.677.496 

 

2.820.031 

 

116.774.960 

 

  28.200.310 

 

33.36 

 

8.06 

Tổng cộng 9.642.669 96.426.690 60,37 14.497.572 144.975.720 41.42 

Cổ đông phổ thông 6.329.066 63.290.660 39,63 20.502.473 205.024.730 58.58 

 

Cơ cấu cổ đông của Tổng công ty tính đến ngày 02/4/2010: 

 Cổ đông trong nước: 97,95%, trong đó: 

 Cổ đông là tổ chức: 48,16% 

 Cổ đông là cá nhân: 49,79% 

 Cổ đông nước ngoài: 2,05%, trong đó: 

 Cổ đông là tổ chức: 1,05% 

 Cổ đông là cá nhân: 1% 

 Thông tin chi tiết về cổ đông lớn: 

 

Tên cổ đông Địa chỉ Ngành nghề hoạt động chính Số cổ phiếu Tỷ lệ (%) 

1. Tập đoàn Dầu khí 

QG Việt Nam 
18 Láng hạ, Hà Nội 

Nghiên cứu, tìm kiếm, thăm dò, 
khai thác, chế biến, tàng trữ, vận 
chuyển dầu khí, làm dịch vụ về 

dầu khí; 

 

11.677.496 

 

33.36   

2. Tổng công ty Phân 
bón và Hóa chất Dầu 

khí - CTCP 

Số 2 bis, 4-6 Lê 
Thánh Tôn, 

Phường Bến Nghé, 
Quận 1, TP.HCM 

Sản xuất, kinh doanh phân bón, 
amoniắc lỏng, khí công nghiệp, 
các sản phẩm hóa chất khác 

2.820.031   8.06 

 

 Hiện tại, tổng số cổ phiếu của Tổng công ty là 35.000.000 cổ phiếu đều là cổ phiếu 

phổ thông, được phép lưu hành và có 1.279.274 cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng 

theo quy định của Nghị định 01/2010/NĐ-CP về chào bán cổ phần riêng lẻ và quy định 

tại Nghị quyết số 1634/NQ-DMC quy định về phát hành cổ phiếu cho CBNV Tổng công 

ty DMC. 

 Cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ: không có. 
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THÔNG TIN VỀ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT 

 

1 – Hội đồng quản trị: 

Họ tên Chức vụ 
Thành viên  

độc lập 

SL cổ 
phiếu  

sở 
hữu 

Tỷ lệ  

(%) 
Ghi chú 

Nguyễn Ngọc 
Khánh   

Chủ tịch X 9.904 0,028 
Người đại diện phần vốn góp của Tập 
đoàn Dầu khí Việt Nam tại DMC 

Lương Nguyễn 
Khoa Trường (*) 

Thành viên HĐQT kiêm Tổng 
Giám Đốc Tổng công ty  

9.000 0,026 
Người đại diện phần vốn góp của Tập 
đoàn Dầu khí Việt Nam tại DMC 

Đinh Thị Thủy  Thành viên X 8.648 0,025 Đại diện cho các cổ đông góp vốn khác 

Hà Duy Tân  Thành viên X 7.000 0,02 
Người đại diện phần vốn góp của Tập 
đoàn Dầu khí Việt Nam tại DMC 

Chu Thị Hiền  Thành viên X 8.600 0,025 
Người đại diện phần vốn góp của Tổng 
công ty Phân bón và Hóa chất Dầu khí –
CTCP 

 

Ghi chú:  

(*) : Ông Tôn Anh Thi được bổ nhiệm làm Tổng giám đốc kiêm Ủy viên HĐQT DMC thay ông Lương Nguyễn Khoa 

Trường từ ngày 1/4/2011. 

 

 

2 - Ban kiểm soát: 

Họ tên Chức vụ 
Tham gia  

điều hành 

Thành viên  

độc lập 

SL cổ phiếu  

sở hữu 
Tỷ lệ (%) 

Đỗ Xuân Vịnh  Trưởng ban  X 11.860 0,034 

Nguyễn Thị Mai  Thành viên  X 6.300 0,018 

Trịnh Thị Len Thành  viên  X 6.706 0,019 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

(Báo cáo tài chính hợp nhất của DMC và Báo cáo tài chính riêng Công ty mẹ DMC đã 

được công bố tại website của HNX và website của DMC: www.pvdmc.com.vn) 




