I. Giới thiệu chung
 
1. Thư ngỏ của Chủ tịch Hội đồng quản trị 
Là doanh nghiệp trẻ nhưng trong những năm qua Vinaconex – PVC đã nhận được sự quan tâm, chia sẻ hợp tác và giúp đỡ của quí vị, cùng với sự cố gắng nỗ lực hết mình, phát huy tinh thần đoàn kết của toàn thể cán bộ công nhân viên, Công ty cổ phần đầu tư xây dựng Vinaconex – PVC đã không ngừng vươn lên và ngày càng khẳng định được vị thế cũng như giá trị của Công ty, được đối tác và bạn hàng tin cậy.

Trước hết, tôi xin thay mặt Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc, cùng toàn thể cán bộ công nhân viên trong Công ty cổ phần đầu tư xây dựng Vinaconex – PVC gửi tới quí vị lời chào, lời chúc sức khỏe và lời cảm ơn trân trọng nhất!

Là doanh nghiệp trẻ nhưng trong những năm qua Vinaconex – PVC đã nhận được sự quan tâm, chia sẻ hợp tác và giúp đỡ của quí vị, cùng với sự cố gắng nỗ lực hết mình, phát huy tinh thần đoàn kết của toàn thể cán bộ công nhân viên, Công ty cổ phần đầu tư xây dựng Vinaconex – PVC đã không ngừng vươn lên và ngày càng khẳng định được vị thế cũng như giá trị của Công ty, được đối tác và bạn hàng tin cậy.

Với sức mạnh của văn hóa doanh nghiệp, nền tảng là đội ngũ cán bộ công nhân viên trẻ, năng động và sáng tạo, những nguyên tắc kinh doanh và chiến lược phát triển đúng đắn, cùng với sự hợp tác tin cậy của khách hàng và sự quan tâm của các cơ quan chức năng Nhà nước, với việc phát huy lợi thế của hai thương hiệu Vinaconex và PVC, Vinaconex – PVC tin tưởng sẽ phát triển Công ty trở thành một trong những đơn vị vững mạnh có thương hiệu hàng đầu trong mọi lĩnh vực xây dựng và đầu tư, cung cấp cho khách hàng những sản phẩm và dịch vụ tốt nhất bằng những phương thức quản lý tiên tiến nhất.
Hãy để chúng tôi “Dựng xây mơ ước” cho bạn!
2. Tóm lược về công ty,mục tiêu chiến lược phát triển
2.1 Tóm lược về công ty
Tiền thân của Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng Vinaconex - PVC là Công ty Cổ phần Đầu tư phát triển và Xây dựng công trình giao thông Miền Bắc theo đăng ký kinh doanh lần đầu vào ngày 15 tháng 01 năm 2007 tại sở Kế hoạch và đầu tư thành phố Hà Nội.
Tháng 5 năm 2007, với sự tham gia góp vốn của Tổng Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu và Xây dựng Việt Nam (Vinaconex), Công ty chính thức trở thành công ty con của Vinaconex và được đổi tên thành Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển giao thông Vinaconex 39.
Tháng 1 năm 2009, với sự tham gia góp vốn của Tổng Công ty Cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam (PVC), Công ty Cổ phần Đầu tư phát triển giao thông Vinaconex 39 chính thức trở thành công ty liên kết của hai Tổng Công ty: Vinaconex và PVC. Công ty đã được đổi tên thành Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng Vinaconex - PVC. Tổng công ty Vinaconex góp vốn 8.100.000.000 đồng tương đương với 810.000 cổ phiếu chiếm 27% vốn điều lệ, Tổng công ty PVC góp vốn 5.000.000.000 đồng tương đương 500.000 cổ phiếu chiếm 16,7% vốn điều lệ.
Trong năm 2010 Vinaconex-PVC đã tiến hành nâng vốn điều lệ từ 30 tỷ đồng lên 50 tỷ đồng. Ngày 9/9/2010 5 triệu Cổ phiếu PVV tương đương với 50 tỷ vốn điều lệ của Công ty đã chính thức giao dịch trên sàn HXN đạt mức giá giao dịch bình quân 38.000đồng/CP.

2.2 Quá trình phát triển
Ban đầu công ty Vinaconex 39 với chức năng chủ yếu là xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp,giao thông, thủy lợi, san lấp mặt bằng, xử lý nền móng công trình, đầu tư, kinh doanh bất động sản.

Ngày 08/04/2008, Ban lãnh đạo công ty quyết định mở rộng thêm ngành nghề đăng ký kinh doanh với các hạng mục: Thiết kế công trình xây dựng dân dụng và công nghiệp;Giám sát công trình dân dụng, công nghiệp, cấp thoát nước, hệ thống kỹ thuật - lĩnh vực chuyên môn giám sát: lắp đặt thiết bị công trình, xây dựng - hoàn thiện; tư vấn dự án đầu tư xây dựng. 

Được sự hỗ trợ mạnh mẽ của hai Tổng Công ty liên kết cũng như Tập đoàn Dầu khí Quốc Gia Việt Nam về nguồn việc, tài chính, con người - Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng Vinaconex - PVC đã có nhiều bước phát triển vượt bậc. Hiện nay, Công ty đang triển khai thi công các hợp đồng kinh tế trong và ngoài ngành dầu khí có giá trị lớn và trọng điểm như: Tổng thầu xây lắp Công trình Bãi đỗ xe Ngầm và Dịch vụ thương mại Thành Công; Tổng thầu xây lắp công trình Khách sạn Lam Kinh - Thanh Hoá; Đường vào nhà máy nhiệt điện Thái Bình; Nhà máy Polyester Đình Vũ - Hải Phòng; Nhiệt điện Vũng Áng; Chung cư Phú Đạt - Thành phố Hồ Chí Minh; Khu lọc hoá Dầu Nghi Sơn;Quốc Lộ 21 - Nam Định, Quốc Lộ 3 - Thái Nguyên; Nút Giao Phú Đô - Thuộc đường cao tốc Láng - Hòa Lạc, Trụ sở làm việc Ngân hàng TMCP Quân Đội, Khách sạn Nacimex, Chung cư cao tầng HH2 Dương Nội,Tổng giá trị các hợp đồng Công ty đã ký kết và hiện đang thi công đạt gần 2.000 tỷ đồng.

Ngoài lĩnh vực xây lắp, Công ty đã mạnh dạn tham gia vào lĩnh vực đầu tư sản xuất vật liệu xây dựng và đầu tư kinh doanh bất động sản với hàng loạt hệ thống trạm trộn bê tông thương phẩm đặt tại Thanh Hóa, Hải Phòng và hàng loạt dự án bất động sản lớn sẽ được triển khai trong năm 2010 như dự án đầu tư xây dựng khu chung cư Cao tầng tại quận 9 Thành phố Hồ Chí Minh với tổng mức đầu tư 893 tỷ đồng, Dự án Khu đô thị Sinh Thái Cửu Long tại Lương Sơn - Hoà Bình với tổng mức đầu tư dự kiến 382 tỷ đồng, Dự án Chung cư cao tầng CT2-A tại Khu đô thị mới Cổ Nhuế với tổng mức đầu tư 434 tỷ đồng, dự án Cao ốc văn phòng tại 19 Phạm Ngọc Thạch - Thành phố Hồ Chí Minh tổng mức đầu 106 tỷ đồng, Dự án tổ hợp thương mại và nhà ở cao tầng tại Km 17 Quốc Lộ 32 - Đan Phượng - Hà Nội với tổng mức đầu tư dự kiến gần 600 tỷ đồng, dự án khu nghỉ dưỡng cao cấp tại thị Trấn Lăng Cô - Phú Lộc - Thừa Thiên Huế, Dự án Tổ hợp thương mại, văn phòng cho thuê và chung cư cao cấp 60B Nguyễn Huy Tưởng - Thanh Xuân, Hà Nội với tổng mức đầu tư dự kiến trên 370 tỷ đồng.
2.3 Định hướng phát triển
+  Mục tiêu chiến lược:

    Năm 2010 được coi là năm bản lề cho sự phát triển vượt bậc của Vinaconex – PVC. Trong năm này Công ty sẽ hoàn chỉnh các thủ tục Niêm yết và giao dịch trên thị trường chứng khoán Hà Nội; xây dựng, ổn định cơ sở vật chất kỹ thuật của Công ty; Hoàn thiện bộ máy tổ chức và hệ thống quản lý, phấn đấu thiết lập đầy đủ điều kiện để xây dựng Công ty trở thành một trong những đơn vị vững mạnh có thương hiệu hàng đầu trong ngành.

    Với mục tiêu chiến lược là phát huy thế mạnh thương hiệu xây dựng truyền thống của Vinaconex kết hợp với sức trẻ, nhiệt huyết của PVC, năm 2011 Công ty sẽ hành lập từ 5-7 công ty con cùng các chi nhánh và văn phòng đại diện.

     Năm 2012-2015: Phát triển trở thành Công ty mạnh, mở rộng ngành nghề sản xuất kinh doanh ra các lĩnh vực kinh doanh Vận tải, Khách sạn, Thương mại và dịch vụ. Thành lập, nắm cổ phần chi phối của ít nhất 10 đơn vị thành viên. Liên doanh, liên kết với 5-10 đơn vị trong các lĩnh vực kinh doanh sản xuất khác nhau. Xây dựng, nâng cao năng lực bộ máy quản lý về mọi mặt. Thu nhập của cán bộ công nhân viên tăng bình quân 15-20% mỗi năm.

+  Nguyên tắc định hướng:

- Kinh doanh trên cơ sở mang lại lợi ích cho cộng đồng và xã hội.

- Sự hài lòng của khách hàng là sứ mệnh của Công ty.

- Quan hệ hợp tác với tất cả các bạn hàng trên mọi lĩnh vực.

- Nguồn lực con người là tài sản quý giá nhất của Vinaconex – PVC.

 - Mỗi cá nhân trong Công ty là một thành viên trong ngôi nhà chung Vinaconex – PVC nhằm “Dựng xây mơ ước” và thực hiện mơ ước cho tất cả các khách hàng.

 - Xây dựng những giá trị văn hóa tốt đẹp. 
2.4   Các lĩnh vực hoạt động

- Lĩnh vực xây dựng các nhà máy, công trình của ngành dầu khí
- Lĩnh vực thi công nhà cao tầng
- Lĩnh vực thi công hạ tầng và giao thông
- Đầu tư kinh doanh bất động sản

2.5    Sơ đồ tổ chức
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3. Các sự kiện tiêu biểu năm 2010

1.
Công trình Khách sạn Lam Kinh- Thanh Hóa.  Bàn giao và đưa vào sử dụng khánh sạn 4 sao đầu tiên tại Thanh Hóa. Khách sạn 4 sao đầu tiên mang vẻ đẹp hiện đại, sang trọng bậc nhất xứ Thanh, được thiết kế theo kiến trúc độc đáo theo hình lượn sóng, cao11 tầng.

2.
Hoàn thành Công trình Bãi đỗ xe ngầm kết hợp DVTM Thành Công. Là công trình nằm trong tổng thể hoàn chỉnh của dự án Trung tâm thương mại Dầu khí Hà Nội và cũng là công trình bãi đỗ xe ngầm hiện đại đầu tiên tại Hà Nội. 

3.
Đẩy mạnh thi công công trình Đường vào Nhà máy Nhiệt điện Thái Bình 2: Là công trình sẽ được đầu tư xây dựng với công nghệ tiên tiến, hiện đại để xử lý triệt để ô nhiễm do khói thải gây ra, sử dụng công nghệ than phun thông số siêu tới hạn lần đầu tiên được áp dụng tại Việt Nam có hiệu suất cao, luôn bảo đảm các điều kiện phát thải theo tiêu chuẩn Việt Nam và quốc tế hiện hành, thân thiện với môi trường.

4.
Triển khai Nhà máy nhiệt điện Vũng Áng. Là một dự án trọng điểm, công trình luôn được lãnh đạo tập đoàn cũng như ban lãnh đạo của Công ty quan tâm và chỉ đạo thường xuyên, với mục tiêu khắc phục tình trạng thiếu điện của cả nước từ sau năm 2010, giảm bớt tổn thất điện năng do truyền tải điện từ Nam ra Bắc

5.
Khánh thành Tòa nhà văn phòng PVV-Tower – 19 Phạm Ngọc Thạch – Tp.Hồ Chí Minh. Công trình với phong cách hiện đại, thoáng đãng này là thành quả của sự kết hợp giữa Tạp chí Cộng sản và Tập đoàn Dầu khí QG Việt Nam (đại diện là Công ty CP Đầu tư Xây dựng VINACONEX – PVC làm chủ đầu tư thứ cấp kiêm tổng thầu)

6.
Đón nhận Chứng nhận ISO 9001:2008.  Ngày 27/4/2010, Công ty CP Đầu tư xây dựng Vinaconex – PVC đã chính thức được Trung tâm chứng nhận phù hợp tiêu chuẩn  QUACERT

7.
30 triệu cổ phiếu của Vinaconex – PVC với MCK : PVV chính thức được giao dịch tại Sở GDCK Hà Nội. Sự kiện đặc biệt này đánh dấu thành công của Vinaconex-PVC và cũng được xem như là một trong những cột mốc quan trọng trong tiến trình phát triển của một doanh nghiệp trẻ trên thương trường trong năm một qua.

8.
Phát hành 25 triệu cổ phiếu để tăng vốn điều lệ từ 50 tỷ lên 300 tỷ đồng tạo nguồn lực tài chính dồi dào cho công tác sản xuất kinh doanh trong tương lai.Với mục tiêu phấn đấu xây dựng công ty trở thành một trong những đơn vị có thương hiệu hàng đầu trong ngành

9.
Ông Trương Quốc Dũng _Tổng Giám Đốc Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng Vinaconex-PVC vinh dự nhận bằng khen “ Thanh niên làm kinh tế giỏi” và “ Doanh nhân tiêu biểu năm 2010” do Nhà nước trao tặng.

10.
Tham gia rất nhiều các hoạt động từ thiện nhằm gây quỹ cho người nghèo, có cuộc sống khó khăn, ủng hộ đồng bào lũ lụt miền Trung khắc phục hậu quả thiên tai,quỹ học bổng “Thắp sáng niềm tin”
II. Báo cáo của HĐQT
1. Giới thiệu về thành viên HĐQT
Chủ tịch HĐQT: Ông Lê Minh Sơn

Giới tính: Nam

Ngày sinh: 25/5/1962

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Đông Hưng . Đông Sơn . Thanh Hóa

Địa chỉ: thường trú P2402-34T-Trung Hòa . Nhân Chính .Hà Nội

Số CMND: 012216533 Ngày cấp: 10/6/1999 Nơi cấp: CA Hà Nội

Trình độ văn hoá: 12/12
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng

Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác

3/1985-1/1992: Cán bộ phòng Kỹ thuật Xí nghiệp Liên hiệp xây lắp Dầu khí . Vũng Tàu

2/1992-12/1993: Phó giám đốc XN Xây dựng số 2 (Công ty thiết kế và xây dựng Dầu khí)

1/1994 - 11/2007: Giám đốc XN Xây dựng số 2 (Công ty thiết kế và xây dựng Dầu khí)

11/2007-3/2009: Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH 1TV xây lắp dầu khí Hà Nội

4/2009 đến nay Chủ tịch HĐQT Công ty CP đầu tư xây dựng Vinaconex –PVC

Ủy viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc: Trương Quốc Dũng

Giới tính: Nam

Ngày sinh: 15/8/1982

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Nho Quan, Ninh Bình

Địa chỉ: thường trú Số 3 ngõ 78 Đường Giải Phóng, Hà Nội

Số: CMND 012269891 ngày cấp:12/12/2002 nơi cấp: CA Hà Nội

Trình độ văn hoá 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác  
9/2004 - 4/2007: Chuyên viên Ban Dự án Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam (PVI)

5/2007- đến nay: Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Đầu tư phát triển Giao thông Vinaconex 39 nay là Công ty cổ phần đầu tư xây dựng Vinaconex - PVC
Ủy viên HĐQT: Vũ Bá Đạt

Giới tính Nam

Ngày sinh: 20/4/1973

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Thanh Oai, Hà Tây

Địa chỉ: thường trú Nhà 21.4, Tòa CT, Vimeco, Trung Hòa, Quận Cầu Giấy, TP Hà Nội

Số CMND: 011879517 Nơi cấp: CA Hà Nội Ngày cấp: 11/8/2008

Trình độ văn hoá: 12/12

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư ngành Cầu Hầm- Tốt nghiệp ĐH GTVT năm 1994

Thạc sỹ KT Hội nhập . TN ĐH Tổng hợp Malaysia 2003

Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác

07/1994-08/2002: Cán bộ Tổng công ty Xây dựng Thăng Long . Bộ GTVT

09/2002-09/2003: Học cao học tại Malaysia

10/2003-12/2004: Cán bộ kinh tế TCT XD Thăng Long . Bộ GTVT

05/2005 - đến nay Phó Giám đốc Trung tâm đấu thầu và Quản lý Dự án trực thuộc Tổng công ty CP Vinaconex.Nay là Công ty CP Vinaconex E&C
Ủy viên HĐQT:Phan Đình Phong

Giới tính: Nam

Ngày sinh: 11/02/1971

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Xã Duy Nhất, huyện Vũ Thư, tỉnh Thái Bình

Địa chỉ thường trú: Tổ 8- Láng Thượng, Đống Đa, Hà Nội

Số CMND: 012114728 cấp ngày: 11/04/1998 tại: CA Hà Nội

Trình độ văn hoá 12/12

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng

Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác

10/1994-5/1996: Cán bộ Kỹ thuật Công ty XD Sông Đà 1- Tổng công ty XD Sông Đà

5/1996-11/1997: Cán bộ Kỹ thuật Công ty CP Vinaconex 6- Tổng công ty CP Vinaconex

12/1997-8/2003: Đội trưởng Công ty CP Vinaconex 6- Tổng công ty CP Vinaconex

9/2003- 04/2010 Phó Giám đốc Công ty CP Vinaconex 6 - Tổng Công ty CP Vinaconex

04/2010- 11/2010: Ủy viên HĐQT Công ty CP ĐT Xây dựng Vinaconex-PVC
11/2010 đến nay: Phó tổng giám đốc,Ủy viên HĐQT Công ty CP ĐT Xây dựng Vinaconex-PVC

Ủy viên HĐQT: Nguyễn Danh Long

Giới tính Nam

Ngày sinh: 10/9/1955

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Kim Liên, Nam Đàn, Nghệ An

Địa chỉ thường trú: Số 3, Ngõ 409 Đội Cấn, Ba Đình, Hà Nội

Số CMND: 012702687 Ngày cấp 17/5/2004 Nơi cấp CA Hà Nội

Trình độ văn hoá: 10/10

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng

Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác

07/1978 - 05/1989 Cán bộ kỹ thuật Công ty Công ty Xây dựng số 5 - Bộ Xây dựng.

06/1989 - 06/1990 Đội phó Xí nghiệp xây lắp số 2 . Công ty Xây dựng số 5 - Bộ Xây dựng.

07/1990 - 12/1998 Đội trưởng Xí nghiệp xây lắp số 6 . Công ty xây dựng số 5- Tổng Công ty Vinaconex .

01/1999- 10/2002 Trưởng phòng kỹ thuật thi công Công ty Công ty Xây dựng số 5-Tổng Công ty Xây dựng Hà Nội.

11/2002- 4/2007 Phó giám đốc Công ty xây dựng Quốc Tế - Tổng Công ty Xây

dựng Hà Nội.

05/2007-10/2010 Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Đầu tư phát triển giao thông Vinaconex 39 nay là Công ty CP đầu tư xây dựng Vinaconex – PVC
10/2010 đến nay: Ủy viên HĐQT, Chủ tịch công đoàn, Ủy viên BCH Đảng ủy Công ty

2. Báo cáo của HĐQT

2.1  Hoạt động kinh doanh của Công ty năm 2010

Năm 2010, Kinh tế thế giới nói chung và Việt Nam nói riêng chứng kiến nhiều biến động thiếu tích cực: kinh  tế thế giới phục hồi chậm, khủng hoảng nợ Châu Âu, lạm phát, tỷ giá của Việt nam vẫn căng thẳng, tăng trưởng kinh tế Việt Nam chỉ đạt 6.78%, thấp hơn mức tăng trưởng trung bình GDP 10 năm qua là khoảng 7.2%. Với những biến động vĩ mô thiếu tích cực như vậy, năm 2010 là năm Công ty phải đối mặt với nhiều thách thức to lớn. 

Trong bối cảnh đó, được sự quan tâm, hỗ trợ của Tập đoàn Dầu khí quốc gia Việt Nam, Tổng Công ty Xây lắp Dầu khí Việt Nam, Tổng Công ty cổ phần Xuất nhập khẩu và Xây dựng Việt Nam, Công ty cổ phần Đầu tư Xây dựng và Kỹ thuật Vinaconex, Hội đồng quản trị Công ty phối hợp chặt chẽ với Ban Tổng Giám đốc Công ty quyết liệt đổi mới, cơ cấu lại bộ máy tổ chức nhân sự, đầu tư mạnh mẽ trang thiết bị máy móc kỹ thuật, ổn định và phát triển sản xuất. Nhờ đó, Công ty đã vượt qua mọi khó khăn và có sự tăng trưởng mạnh mẽ: 

· Doanh thu của Công ty  là: 721,9 tỷ đồng đạt 103% kế hoạch năm, tăng 717% so với năm 2009;

· Vốn điều lệ Công ty hiện là 50 tỷ đồng, tăng 166% so với năm 2009;
· Lợi nhuận trước thuế: 26,4 tỷ đồng đạt 110% kế hoạch năm, tăng 503% so với thực hiện năm 2009; 

+     Đầu tư XDCB và mua sắm TBTC: 260,5 tỷ đồng, đạt 109% kế hoạch năm;
· Thành lập thêm 4 Công ty thành viên và 1 đơn vị trực thuộc: Cổ phần xây dựng dân dụng công nghiệp PVV (Trước đây là công ty Cổ phần Xây dựng Dân dụng Công nghiệp Vina-Petro) , Cổ phần Đầu tư và Vật liệu PVV ( Trước đây là công ty Cổ phần Đầu tư Vật liệu Vina-Petro), Công ty TNHH Xuất nhập khẩu Xây dựng Đông Thành, Công ty Cổ phần Kiến trúc Vina-Petro .

· Thu nhập bình quân của CBCNV: trên 6,5 triệu đồng/người/tháng. 

· Cổ tức: Đã được HĐQT thông qua 15% và tạm ứng cổ tức năm 2010 là 14%.

Ngày 09/09/2010, cổ phiếu của Công ty đã chính thức niêm yết trên HNX với mã Chứng khoán PVV.
2.2  Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2010

Trong năm 2010, Hội đồng quản trị (HĐQT) có sự thay đổi về thành viên tuy nhiên số lượng thành viên không thay đổi. HĐQT có 5 thành viên trong đó Chủ tịch HĐQT hoạt động chuyên trách, 01 thành viên kiêm nhiệm chức vụ Tổng giám đốc Công ty, 01 thành viên kiêm nhiệm chức vụ Phó Tổng giám đốc, 01 thành viên kiêm nhiệm chức vụ Chủ tịch Ban chấp hành Công đoàn Công ty và 01 thành viên kiêm nhiệm đang giữ chức vụ quản lý ở các đơn vị khác. 


Các thành viên HĐQT tại công ty đã thực hiện nhiệm vụ chỉ đạo, giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc thông qua: 


- Tham dự và có ý kiến trong các cuộc họp giao ban công tác định kỳ của Ban Tổng Giám đốc. 


- Theo dõi và nắm bắt quá trình điều hành sản xuất kinh doanh thông qua các báo cáo, văn bản của Ban Tổng Giám đốc gửi báo cáo HĐQT. 


- Trực tiếp chỉ đạo và góp ý đối với Ban Tổng Giám đốc trong một số vấn đề quan trọng phát sinh trong quá trình điều hành. 


Thành viên HĐQT không kiêm nhiệm chức vụ trong Công ty thực hiện công tác quản lý, giám sát qua các chế độ kiểm tra, báo cáo, các buổi họp và làm việc với Ban Tổng Giám đốc cũng như tại các phiên họp HĐQT. 


Trong năm 2010, HĐQT đã tổ chức các cuộc họp định kỳ để nghiên cứu, đánh giá và đưa ra các quyết định theo thẩm quyền và chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc thực hiện công tác quản lý, sản xuất kinh doanh thường kỳ, đột xuất của Công ty, cụ thể:


- Xây dựng chiến lược phát triển Công ty giai đoạn 2010-2015.


- Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh chi tiết và các biện pháp triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010. 

- Quyết định theo thẩm quyền và chỉ đạo Ban Tổng giám đốc triển khai các Dự án đầu tư của Công ty, trong đó: 

· HĐQT đã phê duyệt chủ trương, phê duyệt dự án đầu tư Tòa nhà Tạp chí Cộng sản tại số 19 đường Phạm Ngọc Thạch, phường 6, quận 3, TP HCM. Ngày 17/02/2011 tòa nhà đã được khánh thành và đưa vào sử dụng.

· HĐQT đã phê duyệt chủ trương đầu tư các dự án:  Dự án chung cư CT2-A tại Cổ Nhuế, huyện Từ Liêm, TP Hà Nội; Dự án Sunflower City tại phường Phú Hữu, quận 9, TP.HCM; Dự án chung cư cao tầng tại quận 7, TP.HCM.


- Hoàn thiện cơ cấu, bộ máy tổ chức cho phù hợp với quy mô phát triển công ty với đội ngũ cán bộ có trình độ quản lý, chuyên môn kỹ thuật cao.


- Triển khai áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008.


- Chủ động phối hợp tổ chức hoạt động kiểm tra, giám sát đối với hoạt động sản xuất  kinh doanh (cụ thể là hoạt động xây lắp, đầu tư, thương mại) và công tác quản lý của Công ty; tổ chức nghiên cứu, trao đổi thông tin. Thông qua các đợt kiểm tra giám sát, HĐQT đã nêu ra các hạn chế, thiếu sót đang tồn tại đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, chỉ đạo quyết liệt công tác rà soát hoạt động quản lý và sản xuất kinh doanh của Công ty, đồng thời đưa ra các giải pháp khắc phục cụ thể và yêu cầu TGĐ tổ chức triển khai thực hiện, qua đó đã đạt được một số kết quả nhất định.


- Xem xét xây dựng, sửa đổi và bổ sung các quy định nội bộ theo thẩm quyền tạo khung pháp lý phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh, quản lý và giám sát nhằm tạo sự chủ động trong quản lý, điều hành của Tổng giám đốc, đồng thời đảm bảo hiệu quả của hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty cũng như phù hợp với quy định pháp luật hiện hành, cụ thể bao gồm các quy chế sau:

· Quy chế Quản lý cán bộ;

· Quy chế Quản trị Công ty;

· Quy chế Người đại diện của Công ty;

· Quy chế làm việc của Công ty;

· Quy chế Hoạt động của Hội đồng quản trị;

· Quy chế Quản lý hợp đồng kinh tế của Công ty;

· Quy chế Quản lý công tác Bảo hộ lao động, an toàn vệ sinh lao đông, phòng chống cháy nổ, bảo vệ môi trường;

· Quy chế Công tác văn thư lưu trữ.


Đối với các vấn đề cần ý kiến chỉ đạo gấp, HĐQT đã tổ chức lấy ý kiến các Uỷ viên bằng văn bản để kịp thời giải quyết ngay công việc thuộc thẩm quyền và xử lý các đề xuất, kiến nghị của Ban TGĐ. HĐQT cũng đã chủ động có các chỉ đạo bằng văn bản gửi TGĐ  và các bộ phận liên quan để chấn chỉnh, định hướng công tác quản lý, hoạt động sản xuất kinh doanh và chế độ cung cấp các thông tin phục vụ kịp thời cho công tác quản trị, chỉ đạo điều hành của HĐQT theo đúng quy định của pháp luật.

2.3 Về vấn đề tăng vốn điều lệ của Công ty


Thực hiện phương án tăng vốn điều lệ của Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, Công ty đã thực hiện phát hành cổ phiếu tăng vốn để nâng vốn điều lệ lên 300 tỷ đồng, cụ thể: 

· Phát hành 10.000.000 cổ phiếu cho các cổ đông hiện hữu với giá 10.000 đồng/cổ phiếu. 

· Phát hành 15.000.000 cổ phiếu cho đối tác chiến lược với giá 11.000 đồng/cổ phiếu.


Để đầu tư vào các dự án, mua sắm tài sản cố định, bổ sung vốn lưu động, tăng năng lực tài chính và khả năng cạnh tranh với các Công ty xây dựng trên thị trường; thực hiện mục tiêu xây dựng Công ty trở thành một công ty mạnh trong Tập đoàn Dầu khí quốc gia Việt Nam và Tổng Công ty cổ phần Xuất nhập khẩu và Xây dựng Việt Nam.

2.4  Kế hoạch hoạt động của HĐQT năm 2011


Năm 2011, HĐQT dự kiến kế hoạch hoạt động chung như sau: 


- Tổ chức các phiên họp thường kỳ hàng quý. Các phiên họp này HĐQT sẽ nghe các báo cáo, kiến nghị của Ban Tổng giám đốc; thảo luận, thông qua các báo cáo, đề án, dự án, kế hoạch, chính sách... trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 


- Tổ chức các phiên họp bất thường để giải quyết các công việc phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT. 


- Các thành viên HĐQT thảo luận và thông qua các nghị quyết, quyết định bằng hình thức nghiên cứu hồ sơ, tài liệu và gửi ý kiến bằng văn bản. 


- Chỉ đạo triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011.


- Rà soát, bổ sung, điều chỉnh các quy chế quản lý nội bộ của Công ty phù hợp với điều kiện hoạt động của Công ty.


- Chỉ đạo việc phát triển Công ty theo Chiến lược phát triển đã đề ra.

III.Báo cáo của Ban kiểm soát
1. Giới thiệu thành viên Ban kiểm soát
Trưởng Ban Kiểm soát: Nguyễn Thị Quỳnh Trang

Giới tính: Nữ

Ngày sinh: 21/02/1979

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Thành phố Thái Nguyên, Thái Nguyên

Địa chỉ thường trú: Phòng 602 Nhà 17T8, Khu đô thị mới Trung Hòa- Nhân Chính, Hà Nội

Số CMND: 090732396 Cấp ngày: 31/3/1996 Nơi cấp: Thái Nguyên

Trình độ văn hoá: 12/12

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kế toán

Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác:
09/ 2001- 08/2008: Chuyên viên Phòng Tài chính Kế hoạch- Tổng Công ty Xuất Nhập khẩu Xây dựng Việt Nam

09/2008- Nay: Phó Trưởng phòng đầu tư tài chính.Phòng đầu tư tài chính - Ban Tài chính Kế hoạch- Tổng Công ty Cổ phần Xuất Nhập khẩu và Xây dựng Việt Nam

Ủy viên Ban Kiểm soát: Lê Tuấn Hùng

Giới tính: Nam

Ngày sinh: 30/4/1976

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Tĩnh Gia, Thanh Hóa

Địa chỉ thường trú: 58 Đông Các, Đống Đa, Hà Nội

Số CMND: 011742189 Nơi cấp: CA Hà Nội: Ngày cấp: 20/11/2002

Trình độ văn hoá: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Tín dụng- Trường ĐH Tài chính - Kế toán
Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác

8/1997-10/2001: Chuyên viên Sở Giáo dục Đào tạo

11/2001-6/2003: Chuyên viên Công ty Tài chính Dầu khí

7/2003- nay: Kế toán trưởng Công ty CP Đầu tư Xây dựng và Kỹ Thuật Vinaconex- Tổng Công ty CP Xuất nhập khẩu và Xây dựng Việt Nam

Ủy viên Ban Kiểm soát: Nguyễn Thu Trang

Giới tính: Nữ

Ngày sinh: 30/03/1987

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Thanh Trì, Hà Nội

Địa chỉ thường trú: B16 Khu đô thị Trung Hòa Nhân Chính, Thanh Xuân, Hà Nội

Số CMND: 012415367 Nơi cấp: CA Hà Nội: Ngày cấp: 16/03/2001

Trình độ văn hoá: 12/12

Trình độ chuyên môn: 

Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác

2007-5/2008: Lao động tự do

06/2008 đến nay: Giám đốc Công ty cổ phần Thương mại và Đầu tư Trường Minh

2. Báo cáo của Ban kiểm soát
2.1     Kiểm soát nội bộ
Trong năm 2010 Ban kiểm soát đã tiến hành kiểm tra giám sát việc tuân thủ các quy định pháp luật của doanh nghiệp, điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty trong việc quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh

· Xem xét tính pháp lý các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, Ban tổng giám đốc, trong công tác quản lý điều hành, kiểm soát trình tự, thủ tục ban hành các văn bản của Công ty phù hợp với quy định của pháp luật và của điều lệ Công ty, giám sát việc thực thi pháp luật của công ty

· Kiểm tra giám sát việc triển khai các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông đối với HĐQT và Ban tổng giám đốc.

· Tham gia ý kiến, góp ý các quy chế quản lý nội bộ của Tổng công ty.

· Tham gia đầy đủ các phiên họp của HĐQT.

· Giám sát việc thực hiện công bố thông tin của Công ty theo quy định của luật chứng khoán và các văn bản pháp luật có liên quan

· Kiến nghị Đại hội đồng cổ đông lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010 của công ty.

2.2
 Đánh giá hoạt động của HĐQT

· Các thành viên HĐQT đã thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ được giao theo quy định của luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT đều tuân thủ pháp luật, Điều lệ của công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT, quy chế quản trị của công ty và được ban hành kịp đáp ứng  về cơ bản yêu cầu hoạt động của công ty

· HĐQT đã chỉ đạo ban Tổng giám đốc công ty thực hiện các chỉ tiêu kinh tế năm 2010 theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 2010 và hoàn thành vượt mức hầu hết các chỉ tiêu.

· HĐQT đã hoàn thành việc chọn đơn vị kiểm toán trong danh sách Đại hội đồng cổ đông đưa ra

2.3     Đánh giá hoạt động của Ban tổng giám đốc

· Ban tổng giám đốc hoạt động theo đúng chức năng nhiệm vụ được quy định tại Điều lệ của công ty, Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và HĐQT.

· Tổng giám đốc ban hành hoặc trình HĐQT ban hành các quy chế quản lý nội bộ để đảm bảo hoạt động Công ty được minh bạch, hiệu quả, phân định rõ trách nhiệm, phân định rõ trách nhiệm, quyền hạn của các Phó tổng giám đốc, các Ban chức năng cũng như từng cá nhân phụ trách Ban, đơn vị chức năng.

· Tổng giám đốc đã chỉ đạo hoàn thành vượt mức kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua.

· Thực hiện việc công bố thông tin chính xác, trung thực và kịp thời.

2.4
 Đánh giá Báo cáo tài chính năm 2010

· Báo cáo tài chính được kiểm toán bởi Công ty TNHH KPMG – một trong 4 công ty kiểm toán lớn và có uy tín

· Nhìn chung công tác kiểm toán BCTC năm 2010 đạt kết quả tốt, BCTC không có sai sót trọng yếu, số liệu trên BCTC phản ánh Trung thực.

IV. Báo cáo của Ban TGĐ

1. Giới thiệu thành viên ban TGĐ
Tổng Giám đốc: Trương Quốc Dũng

Giới tính: Nam

Ngày sinh: 15/8/1982

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán Nho: Quan, Ninh Bình

Địa chỉ thường trú: Số 3 ngõ 78 Đường Giải Phóng, Hà Nội

Số CMND: 012269891 ngày cấp:12/12/2002 nơi cấp: CA Hà Nội

Trình độ văn hoá 12/12

Trình độ chuyên môn Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác  
9/2004 - 4/2007 Chuyên viên Ban Dự án Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam (PVI)

5/2007- đến nay Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Đầu tư phát triển Giao thông Vinaconex 39 nay là Công ty cổ phần đầu tư xây dựng Vinaconex .PVC

Phó tổng giám đốc: Hoàng Anh Tú

Giới tính: Nam

Ngày sinh: 06/04/1977

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Hợp Tiến, Đông Hưng, Thái Bình

Địa chỉ thường trú: Số 4 ngách 342/23, đường Khương Đình, Thanh Xuân, Hà Nội

Số CMND: 013210528 cấp ngày: 10/07/2009 tại: CA Hà Nội

Trình độ văn hoá 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế- ngành Kế toán

Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác

6/2002-6/2005: Chuyên viên Công ty Cổ phần Vinaconex 10-Tổng Công ty Cổ phần Xuất Nhập khẩu và Xây dựng Việt Nam

7/2005-12/2006: Phụ trách Tài chính và Tổ chức hành chính. Chi nhánh Công ty Cổ phần Vinaconex 10 tại Hà Nội

1/2007- 4/2007: Trưởng phòng Kế toán.Chi nhánh Công ty Cổ phần Vinaconex 10 tại Hà Nội

5/2007-12/2009: Trưởng phòng Tài chính- Kế toán Công ty; Bí thư Đoàn Thanh niên Công ty Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng Vinaconex- PVC

1/2010 – 12/2010: Kế toán trưởng Công ty Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng Vinaconex- PVC

12/2010 đến nay: Phó tổng giám đốc Công ty CP Đầu tư Xây dựng Vinaconex-PVC

Phó tổng giám đốc: Phan Đình Phong

Giới tính: Nam

Ngày sinh: 11/02/1971

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Xã Duy Nhất, huyện Vũ Thư, tỉnh Thái Bình

Địa chỉ thường trú: Tổ 8- Láng Thượng, Đống Đa, Hà Nội

Số CMND: 012114728 cấp ngày: 11/04/1998 tại: CA Hà Nội

Trình độ văn hoá 12/12

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng

Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác

10/1994-5/1996: Cán bộ Kỹ thuật Công ty XD Sông Đà 1- Tổng công ty XD Sông Đà

5/1996-11/1997: Cán bộ Kỹ thuật Công ty CP Vinaconex 6- Tổng công ty CP Vinaconex

12/1997-8/2003: Đội trưởng Công ty CP Vinaconex 6- Tổng công ty CP Vinaconex

9/2003- 04/2010: Phó Giám đốc Công ty CP Vinaconex 6 - Tổng Công ty CP Vinaconex

04/2010- 11/2010: Ủy viên HĐQT Công ty CP ĐT Xây dựng Vinaconex-PVC

11/2010 đến nay: Phó tổng giám đốc,Ủy viên HĐQT Công ty CP ĐT Xây dựng Vinaconex-PVC

Phó tổng giám đốc: Phí Mạnh Hậu

Giới tính: Nam

Ngày sinh: 01/07/1974

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Tỉnh Thái Bình

Địa chỉ thường trú: Số nhà 13 - Ngõ 44 - Phố Pháo Đài Láng - Đống Đa - Hà Nội 

Số CMND 012179614 cấp ngày 19/10/2009 tại CA Hà Nội

Trình độ văn hoá: 12/12

Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ Quản lý nguồn nhân lực

Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác

11/1997 – 3/2002: Cán bộ Phòng Tổ chức – Hành chính Công ty CP cơ giới, lắp máy và xây dựng (VIMECO) - Tổng Công ty CP Vinaconex

4/2002 – 01/2005: Học thạc sĩ và nghiên cứu sinh tại Học viện quản lý cán bộ liên khu vực thành phố Kiev – Ucraina

02/2005 – 4/2005: Tổng công ty CP Vinaconex Chờ phân công công tác

5/2005 – 4/2007: Phó Bí thư Chi bộ,  - Phụ trách Nhân sự, - Chủ tịch Công đoàn Khách sạn Holiday View – Tổng công ty CP Vinaconex

5/2007 – 12/2010:  Ủy viên BCH Đảng bộ Công ty. - Bí thư Chi bộ - Trưởng phòng Tổ chức Nhân sự

12/2010 đến nay Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Đầy tư Xây dựng Vinaconex-PVC
Phó tổng giám đốc: Võ Trí Minh

Giới tính: Nam

Ngày sinh: 21/02/1970
Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: 
Địa chỉ thường trú: P305-H5-TĐ dầu khí VN,TT Thành Công, Ba Đình, HN.
Số CMND 011415391 cấp ngày 29/06/2006 tại CA Hà Nội

Trình độ văn hoá: 12/12

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư/ Cử nhân ĐH Mỏ Địa chất/ ĐHKTQD
Quá trình công tác

Thời gian Chức vụ Đơn vị công tác

1993 – 1998: Cán bộ kỹ thuật, cán bộ giám sát Làm việc tại Xí nghiệp Liên hợp xây lắp Dầu khí - Công ty thiết kế và xây dựng Dầu khí: Đốc Công, trưởng ca  sửa chữa giàn khoan dầu số 3 mỏ Bạch Hổ - Vũng Tàu.
1994 – 1996: Cán bộ Kỹ thuật thi công Cải tạo sửa chữa khu chuyên gia Phần Lan – Mai Dịch – HN;Thi công khu D4 Tập thể Thành Công – Hà Nội;Thi công nhà Thư viện – ĐH GTVT.
1996 – 1998: Nhân viên phòng Quản lý sản xuất, giám sát thi công Xí nghiệp xây dựng số 2 - Công ty thiết kế và xây dựng Dầu khí.
1998 – 2003: Phó phòng Quản lý sản xuất, giám sát thi công Xí nghiệp xây dựng số 2 - Công ty thiết kế và xây dựng Dầu khí .
2003 – 2005: 1998 – 2003: Trưởng phòng Quản lý sản xuất, giám sát thi công Xí nghiệp xây dựng số 2 - Công ty thiết kế và xây dựng Dầu khí .

2006 – 2007: Trưởng phòng kiêm chỉ huy trưởng Xí nghiệp xây lắp và kinh doanh nhà số 2. Chỉ huy trưởng Công trình xây dựng nhà máy lọc dầu Dung quất – Phần việc Xí nghiệp được thi công
2007 – 2008: Trưởng phòng Kinh tế - kỹ thuật Phòng Kinh tế Kỹ thuật Công ty TNHH XLDK Hà Nội
2008 – 8/2009: Trưởng phòng Phòng Thương mại – Đầu tư Công ty TNHH XLDK Hà Nội

9/2009 – nay: Trưởng phòng kế hoạch kỹ thuật; Phó tổng giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng Vinaconex-PVC
2. Báo cáo của Ban TGĐ
2.1.  Tình hình tài chính
Một số chỉ tiêu tổng hợp của công ty CP ĐT XD Vinaconex-PVC qua các năm 2008;2009 và 2010 (đồng)
	STT
	Nội dung
	2010
	2009
	2008

	I
	Khả năng thanh toán
	
	
	

	1
	Khả năng thanh toán hiện hành (lần) (=Tài sản ngắn hạn/nợ ngắn hạn)
	0,80
	1,03
	1,06

	2
	Khả năng thanh toán nhanh (=(TSNH-Hàng tồn kho)/nợ ngắn hạn))
	0,61
	0,86
	0,72

	II
	Hệ số hoạt động
	
	
	

	1
	Vòng quay vốn lưu động( DTT/TSNH bình quân)
	1,05
	0,56
	0,52

	2
	Vòng quay khoản phải thu (DTT/phải thu bình quân)
	1,60
	1,25
	1,18

	3
	Vòng quay hàng tồn kho (Giá vốn hàng bán/hàng tồn kho bình quân)
	3,96
	3,26
	1,54

	4
	Doanh thu thuần/tổng TS (DTT/tổng TS bình quân)
	0,76
	0,47
	0,36

	III
	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	1
	Nợ / tổng TS (lần)
	0,93
	0,85
	0,65

	2
	Nợ / vốn chủ sở hữu (lần)
	13,83
	5,51
	1,90

	IV
	Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	1
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên DTT
	2,73%
	4,17%
	(11,39)%

	2
	Tỷ suất LNST trên VCSH (ROE)
	30,93%
	12,09%
	(12,01)%

	3
	Tỷ suất LNST trên Tổng TS (ROA)
	2,07%
	2,01%
	(4,14)%

	4
	Tỷ suất LN từ HĐSXKD trên DTT
	3,69%
	5,01%
	5,65%


Nguồn báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2008;2009 và 2010
Khả năng thanh toán: Xây lắp là lĩnh vực mũi nhọn của công ty, chiếm phần lớn tỷ trọng trong hoạt động sản xuất kinh doanh, vì vậy để đáp ứng đủ nhu cầu vốn lưu động đảm bảo tiến độ các công trình, Vinaconex-PVC đã tiến hành bổ sung vốn lưu động bằng nguồn vay các tổ chức tín dụng, vì vậy khả năng thanh toán giảm và cơ cấu nợ ngắn hạn tăng so với các năm trước tuy nhiên khả năng thanh toán vẫn được đảm bảo, mặt khác khuyếch đại được lợi nhuận của doanh nghiệp.
Hệ số hoạt động: Trong năm 2010 vừa qua tình hình tài chính của Vinaconex-PVC đã có chuyển biến tích cực đáng kể. Sự tăng trưởng cao của doanh thu và việc quản lý công nợ hiệu quả góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng tài sản của doanh nghiệp.

Khả năng sinh lời: Tổng tài sản hợp nhất của Vinaconex-PVC tăng tăng trưởng với tốc độ cao (448%) trong năm 2010 chỉ số ROA bình quân vẫn được được duy trì ở mức 2,07% tăng nhẹ so với năm trước (0,06%).Tỷ suất sinh lời trên vốn chủ sở hữu thể hiện ở chỉ số ROE tăng 18,03% đạt 30,93%. Chỉ số ROA được duy trì so với năm trước trong khi ROE tăng mạnh chính là nhờ Công ty có cấu trúc nguồn vốn khoa học và do sự tăng trưởng mạnh về quy mô sản xuất đã đem lại lợi nhuận tăng cho Công ty.
Cơ cấu vốn: Năm 2010 vấn đề lớn của Công ty là cơ cấu vốn đầu tư, Công ty đang thiếu hụt lượng vốn dài hạn đầu tư cho tài sản cố định và các dự án đầu tư. Do vậy, nhằm cơ cấu lại nguồn để cải thiện các chỉ số tài chính của công ty. Kế hoạch tăng vốn là một trong những mục tiêu quan trọng. Trong năm 2010 công ty đã hoàn thành việc nâng vốn điều lệ lên 50 tỷ đồng đảm bảo thực hiện các dự án đầu tư. Đảm bảo cơ cấu nợ so với vốn chủ sở hữu một cách hợp lý cơ cấu lại nguồn vốn trung và dài hạn của công ty, và tăng sức mạnh nội lực của bản thân, sử dụng đòn bẩy tài chính một cách có hiệu quả trong việc sử dụng vốn.
Cuộc họp đại hội đồng cổ đông của Công ty ngày 16 tháng 4 năm 2010 đã quyết định phân phối khoản cổ tức là 1.050 triệu đồng (7% lợi nhuận thuần của năm kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2009). Cuộc họp Hội đồng quản trị ngày 11 tháng 11 năm 2010 đã quyết định tạm ứng khoản cổ tức năm 2010 là 7.000 triệu đồng. 

Một số chỉ tiêu tài chính hợp nhất (đồng)
	Chỉ tiêu
	2010
	2009
	% Thực hiện kế hoạch

	Tổng doanh thu
	
	
	

	Trong đó:
	
	
	

	Doanh thu thuần về bán hàng hóa và cung cấp dịch vụ

	721.975.198.829
	100.699.019.999
	103%

	Doanh thu hoạt động tài chính
	4.898.948.130
	2.413.871.979
	

	Thu nhập khác
	633.742.977
	22.955.963
	

	Lơi nhuận thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh
	26.641.049.915
	5.049.321.702
	

	Lợi nhuận gộp từ hoạt động sản xuất kinh doanh
	72.904.676.289
	7.201.646.703
	

	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	19.696.544.819
	4.199.825.080
	110%

	Trong đó:
	
	
	

	Lợi nhuận sau thuế của cổ đông thiểu số
	283.499.833
	
	

	Lợi nhuận sau thuế của công ty mẹ
	19.413.044.986
	4.199.825.080
	

	Tổng tài sản
	950.004.116.765
	212.084.108.396
	

	Vốn chủ sở hữu
	63.690.697.786
	32.563.256.809
	

	EPS (đồng/cổ phiếu)
	2.364
	1.483
	


Nguồn: Nguồn báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2009 và 2010
Trong năm 2010 mặc dù gặp nhiều khó khăn thách thức, nhưng bằng sự nỗ lực cao của tập thể cán bộ công nhân viên công ty cung như sự ủng hộ mạnh mẽ của Tổng công ty PVC, Vinaconex và các đối tác khách hàng nên Công ty đã vững vàng vượt qua và hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD năm 2010 với các con số vô cùng ấn tượng: Tổng doanh thu hợp nhất đạt 727.507.889.936đ tăng 705,39% so với năm 2009 , trong đó doanh thu thuần từ hoạt động SXKD đạt gần 722 tỷ đồng tăng  717% so với năm trước hoàn thành vượt mức kế hoạch 3%.
Cơ cấu doanh thu thuần hợp nhất ( tỷ đồng)
	Đề mục
	2010
	2009
	2008

	Doanh thu hoạt động xây lắp
	617
	85.48%
	101
	97.90%
	
	

	Doanh thu hoạt động kinh doanh BĐS
	9.8
	1.36%
	
	
	
	

	Doanh thu hoạt động SXCN,VLXD
	95
	13.16%
	1.2
	1.16%
	
	

	Doanh thu cung cấp dịch vụ
	
	
	0.97
	0.94%
	
	

	Tổng cộng
	722
	
	103
	
	
	


Tổng lợi nhuận gộp đạt 72.9 tỷ đồng tăng 1012% so với năm 2009, lợi nhuận thuần hợp nhất đạt 26.6 tỷ đồng tăng 526% so với năm trước, lợi nhuận sau thuế tăng 1.641% đạt giá trị 19,7 tỷ hoàn thành vượt kế hoạch 10% và góp phần tăng sức mạnh nội lực của công ty nhằm ngày càng mở rộng quy mô sản xuất kinh doanh trên thị trường.
Tổng tài sản của công ty từ năm 2008 đến năm 2010 tăng với tốc độ trung bình đạt 639% tốc độ tăng trưởng nhanh cùng cơ cấu tài sản hợp lý, Công ty đã có bước phát triển nhảy vọt trong việc gia tăng giá trị doanh nghiệp.Tổng tài sản năm 2010 của Công ty tăng xấp xỉ 448% so với năm trước đạt giá trị 950 tỷ đồng
Vốn chủ sở hữu của Vinaconex-PVC đạt 63,6 tỷ đồng tăng trên 195,5% so với năm 2009.

2.2.  Kết quả hoạt động SXKD và hoạt động đầu tư
Một số chỉ tiêu thực hiện kế hoạch đã được đại hội đồng cổ đông thông qua: (tỷ đồng)

	STT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2010
	Thực hiện  năm 2010
	% Thực hiện
	Tốc độ tăng trưởng so với năm 2009

	A
	Giá trị sản lượng

Trong đó:
	812
	1.079
	135%
	863%

	
	Giá trị sản lượng xây lắp
	
	767,6
	
	

	
	Giá trị đầu tư BĐS
	
	203,5
	
	

	
	Giá trị sản lượng khác
	
	123,9
	
	

	B
	Doanh thu 

Trong đó:
	700.000
	721,9
	103%
	711%

	
	Doanh thu xây lắp
	
	617,2
	
	

	
	Doanh thu bán hàng hóa và cung cấp DV
	
	94,9
	
	

	
	Doanh thu BĐS
	
	9,8
	
	

	
	Doanh thu khác
	
	
	
	

	C
	Lợi nhuận trước thuế
	24
	26,4
	110%
	503%

	D
	Đầu tư:

Trong đó:
	215
	260,5
	109%
	1.026%

	
	Đầu tư BĐS
	137
	203,5
	
	

	
	Đầu tư thiết bị thi công
	78
	57
	
	

	E
	Nộp ngân sách nhà nước
	45
	92
	205%
	907%

	F
	Thu nhập bình quân ( Trđ/tháng)
	6
	6,5
	107%
	150%

	G
	Cổ tức
	15-20
	15
	100%
	


Nguồn: báo cáo tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh năm 2010 và kế hoạch năm 2011 của ban Tổng giám đốc

Hoạt động xây lắp
Xây lắp là ngành mũi nhọn của công ty Vinaconex-PVC.Năm 2010 công ty đã thi công 34 công trình có quy mô lớn có tổng giá trị hợp đồng gần 2.000 Tỷ đồng, sản lượng xây lắp thực hiện trong năm của các công trình đạt 767,6 Tỷ đồng chiếm 70% trong tổng sản lượng công ty.Doanh thu hợp nhất về xây lắp đạt 617 tỷ đạt tăng 617% so với năm trước và chiếm hơn 85% trong tổng doanh thu của công ty.Lợi nhuận hợp nhất hoạt động xây lắp đạt trên 68 tỷ đồng so với năm 2009 tăng 103%  và chiếm tỷ trọng xấp xỉ  94% trong tổng lợi nhuận hợp nhất của công ty. Trong năm 2010 Một số công trình tiêu biểu của công ty Vinaconex-PVC :

1. Bãi đỗ xe ngầm và Dịch vụ thương mại Thành Công

2. Nhà máy sơ sợi Hải Phòng (PVTEX)

3. Khách sạn Lam Kinh – Thanh Hóa

4. Trạm bơm Nhiệt điện Vũng Áng

5. Chung cư cao cấp Phú Đạt – TP.HCM

6. Dự án Xây dựng đường cao ốc Nội Bài – Lào Cai

7. Công trình Mương hở, Ta Luy – San Lấp Nghi Sơn

8. Trụ sở làm việc Ngân hàng Quân Đội
Hoạt động kinh doanh bất động sản

Các dự án đã được triển khai trong năm 2010:

-   Tòa nhà tạp chí cộng sản, đây là dự án xây dựng và cho thuê tòa nhà văn phòng tại 19 Phạm Ngọc Thạch – TP.HCM, với hợp đồng hợp tác kinh doanh được ký kết giữa công ty Vinaconex-PVC và Báo Tạp Chí Cộng Sản vào ngày 04 tháng 05 năm 2010 Dự án triển khai thi công vào ngày 14/06/2010 cho đến hết năm 2010 về cơ bản dự án đã được hoàn thành và dự kiến bàn giao vào ngày 24/03/2011 Doanh thu dự án đưa về đạt gần 100 tỷ đồng.
Đầu tư các dự án bất động sản

Trong năm 2010 công ty đã tập trung đẩy mạnh công tác đầu tư nhiều dự án tại nhiều tỉnh thành địa phương trên cả nước như :

 - 
Dự án Cao ốc văn phòng Tạp Chí Cộng Sản, đầu tư gần 53 tỷ đồng dự kiến công trình hoàn thành bàn giao quý I năm 2011.

- 
Đầu tư vào Công ty TNHH Thành Phố Xanh -Dự án Sunflower City tại TP.HCM 20 tỷ đồng.

- 
Góp vốn vào dự án Khu đô thị mới Nam An Khánh hơn 101 tỷ đồng.

- 
Góp vốn vào dự án CT2 Cổ Nhuế 18 tỷ đồng.

- 
Dự án chung cư cao cấp tại Nguyễn Huy Tưởng, dự án khu nhà ở tại Nam An Khánh, Vinapharm …. Công ty Vinaconex-PVC đang tiến hành thủ tục pháp lý để triển khai.

Tuy phần lớn đều là dự án mới triển khai đầu tư nhưng đều rất có triển vọng và sẽ là nguồn doanh thu chiếm tỷ trọng lớn vào những năm tiếp theo. Các dự án đều được triển khai tuân thủ đúng theo quy định hiện hành của nhà nước, đảm bảo đúng mục tiêu đề ra.

Đầu tư máy nâng cao năng lực thiết bị máy móc

- Đầu tư nâng cao năng lực thiết bị máy móc: Công ty tiếp tục đẩy mạnh được công tác đầu tư nâng cao năng lực thiết bị máy móc phục vụ thi công với giá trị thực hiện là  57 tỷ đồng, góp phần đáp ứng được hầu hết các nhu cầu cần thiết về máy móc thiết bị tại các công trình thi công. Các thiết bị máy móc đều hoạt động đạt hiệu quả cao, góp phần đáng kể vào việc thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh của đơn vị trong năm qua.

Đầu tư vào công ty con, công ty liên kết

Trong năm 2010 công ty đã thực hiện đầu tư vào 4 công ty con với tổng giá trị 41 tỷ đồng chiếm 82% vốn điều lệ cụ thể như sau :

-
 Góp vốn vào công ty Cổ phần xây dựng dân dụng công nghiệp PVV (Trước đây là công ty Cổ phần Xây dựng Dân dụng Công nghiệp Vina-Petro) 4,9 tỷ đồng chiếm 70% vốn tại đơn vị.

-
 Góp vốn vào công ty Cổ phần Đầu tư và Vật liệu PVV ( Trước đây là công ty Cổ phần Đầu tư Vật liệu Vina-Petro) 4,9 tỷ đồng sở hữu 70% vốn tại đơn vị.

- 
Góp vốn vào Công ty TNHH Xuất nhập khẩu Xây dựng Đông Thành số tiền 29,7 Tỷ đồng tương đương 99% vốn tại đơn vị.

- 
Góp vốn tại Công ty Cổ phần Kiến trúc Vina-Petro 1,5 tỷ đồng sở hữu 70% vốn tại đơn vị.

3.  Những tiến bộ đã đạt được

· Trong năm qua Công ty đã chuyển đổi Các Phòng thành Ban chức năng, chuyên môn của Công ty gồm 05 ban và 1 văn phòng: gồm Ban Tổ chức – Hành chính; Ban Tài chính – Kế toán; Ban Kế hoạch – Kỹ thuật; Ban Thương mại; Ban Đầu tư và kinh doanh BĐS; văn phòng và các tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên.

· Công ty đã thành lập được 4 công ty thành viên hoạt động trên nhiều lĩnh vực khác nhau.

· Công ty đã ổn định bộ máy tổ chức công ty trong năm qua đã bổ nhiệm 4 Phó tổng giám đốc. Đã có phương hướng cụ thể cho công tác tổ chức, hành chính, đào tạo phù hợp với kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011 và các năm tiếp theo.

- Công ty đã áp dụng thành công hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008. Do đó năm 2010 tuy đã có bước phát triển vượt bậc về lượng so với năm 2009 nhưng đơn vị vẫn đảm bảo các chỉ tiêu về tiến độ, chất lượng với các dự án/công trình do mình thi công.
- Ông Trương Quốc Dũng _Tổng Giám Đốc Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng Vinaconex-PVC vinh dự nhận bằng khen “ Thanh niên làm kinh tế giỏi” và “ Doanh nhân tiêu biểu năm 2010” do Nhà nước trao tặng.
4. Phương hướng thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011
4.1. Mục tiêu chung
Bước vào năm 2011 với một niềm tin mạnh mẽ nhất tiếp tục vươn lên hướng tới những đỉnh cao mới Hội đồng quản trị, Ban tổng giám đốc cũng như cán bộ công nhân viên tự tin rằng sẽ thực hiện thành công mục tiêu năm 2011 như sau: 

1.
Thực hiện đúng chiến lược phát triển Công ty đến năm 2015.

2.
Đa dạng hóa các kênh thu hút vốn. Thu hút được nhà đầu tư chiến lược có tầm cỡ trở thành cổ đông của Công ty.

3.
Hoàn thiện mô hình kinh doanh bất động sản tại Công ty.

4.
Thi công đảm bảo tiến độ, chất lượng các công trình trọng điểm. Củng cố và phát huy các dự án đầu tư đã hoàn thành và đẩy nhanh đầu tư các dự án mới, phát triển các sản phẩm phục vụ cho ngành xây dựng.

5.
Đào tạo, phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển chung của Công ty.
4.2. Các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu năm 2011 ( hợp nhất)
	TT
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị
	Kế hoạch năm 2011
	Tốc độ tăng trưởng so với 2010

	1
	Tổng giá trị sản lượng:
	Tỷ.Đ
	2.020
	184%

	2
	Doanh thu: 

	Tỷ.Đ
	1.510
	206%

	3
	Lợi nhuận hợp nhất trước thuế:
	Tỷ.Đ
	102
	403%

	4
	Nộp ngân sách nhà nước:
	Tỷ.Đ
	180
	200%

	5
	Cổ tức: 

	%
	15-20
	

	6
	Tổng số cán bộ công nhân viên bình quân:
	Người
	3.000-5.000
	

	7
	Lương bình quân:
	Tr/tháng
	7,5
	115%


4.3. Các phương hướng thực hiện năm 2011.
Dự báo năm 2011 là năm rất khó khăn của nền kinh tế Thế Giới nói chung và của nên kinh tế Việt Nam. Do các biến động về tài chính tiền tệ, thắt chặt quản lý đầu tư, những biến động của thị trường vật liệu xây dựng đồng thời thị trường bất động sản vẫn đang trong tình trạng đóng băng do đó việc phấn đấu hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh của đơn vị phải được xây dựng trên cơ sở vững chắc và phụ thuộc vào nhiều yếu tố:

4.4 Công tác xây lắp: 

· Năm 2011 được coi là năm có nhiều khó khăn trong công tác sản xuất kinh doanh nhất là công tác xây lắp - là chủ lực trong nhiệm vụ sản xuất của đơn vị. Cho đến hết năm 2010 giá trị sản lượng các công trình đang thi công chuyển giao từ năm 2010 sang năm 2011 trên 400 tỷ đồng. Trong đó tập trung chính vào các dự án: Nhà máy Nhiệt điện Vũng Áng; Đường vào nhà máy nhiệt điện Thái Bình,  Các phần việc còn lại của Khách sạn Lam Kinh, các công tình đường Quốc lộ 3, Hà Nội - Lào Cai, Quốc lộ 21.1, các dự án nhà cao tầng đang thi công của Công ty Nam Cường, công ty Văn Phú.

· Sản lượng và doanh thu năm 2011 tập trung nhiều vào các dự án do Tổng Công ty cổ phần Xây lắp dầu khí Việt Nam và Tập đoàn Dầu khí Việt Nam triển khai. Đến thời điểm hiện nay các dự án này đều đã và đang triển khai như: Nhà Máy nhiệt điện Thái Bình, Khu liên hợp lọc hóa dầu Nghi Sơn... Giá trị sản lượng dự kiến từ các dự án này khoảng 200 - 300 tỷ đồng. Tuy nhiên đến thời điểm hiện nay các dự án đều triển khai rất chậm. Khả năng đơn vị có hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh hay không phụ thuộc nhiều vào khối lượng công việc  từ các dự án này.Vì vậy để chủ động hơn Công ty đang đẩy mạnh công tác tiếp thị khai thác thị trường xây lắp ngoài ngành Dầu khí.

· Tập trung các nguồn lực của Công ty để thực hiện tốt, thi công đảm bảo tiến độ, chất lượng các công trình trọng điểm. Củng cố và phát huy các dự án đầu tư đã hoàn thành  và đẩy nhanh đầu tư các dự án mới, phát triển các sản phẩm phục vụ cho ngành xây dựng. Bên cạnh chủ trương phát triển có tính chất đột phá, Công ty sẽ hướng tới mục tiêu cụ thể trong năm 2011 là Phát triển bền vững.

· Các dự án do đơn vị tự đầu tư và triển khai: Trong năm 2011 theo kế hoạch đơn vị sẽ triển khai các dự án: Dự án khu nhà ở Tại Nguyễn Huy Tưởng, dự án CT2 Cổ Nhuế, một số dự án tại thành phố Hồ Chí Minh.... Tổng giá trị xây lắp chiếm khoảng 200-300 tỷ đồng. Để đảm bảo đạt được các kế hoạch đã đề ra, đơn vị sẽ đẩy nhanh các thủ tục chuẩn bị đầu tư cần thiết để nhanh chóng đưa các dự án này sang giai đoạn triển khai đầu tư.

4.5 Công tác sản xuất vật liệu xây dựng và thương mại
· Đẩy mạnh công tác sản xuất và kinh doanh vật liệu xây dựng với các giải pháp cụ thể:  Tập trung sản xuất bê tông thương phẩm và lập các dự án về sản xuất vật liệu xây dựng phục vụ cho xây lắp. Tổng giá trị sản lượng kinh doanh dịch vụ và sản xuất vật liệu xây dựng dự  kiến 300 tỷ đồng.

4.6  Kinh doanh bất động sản
· Với điều kiện kinh tế hiện nay Công ty tập trung đẩy mạnh công tác đầu tư, kinh doanh bất động sản. Dự kiến chiếm từ 30 đến 40% tổng doanh thu của đơn vị.

· Phát huy những cái đạt được năm 2010, tìm tòi triển khai những dự án đã có như:

+ Quyết toán dự án Cao ốc văn phòng Tạp Chí Cộng Sản vào quý II/2011

+ Khởi công các dự án khu nhà ở Tại 60B Nguyễn Huy Tưởng, dự án CT2 Cổ Nhuế đúng tiến độ.

+ Tiếp tục góp vốn đầu tư căn hộ với Công ty CP Tập đoàn Nam Cường.

+ Từng bước triển khai các dự án Khu nhà ở tại Nam An Khánh, Quận 9 Thành phố Hồ Chí Minh.

· Tích cực tìm kiếm đầu tư phát triển các dự án bất động sản mang lại lợi nhuận cao, đảm bảo sự phát triển ổn định lâu dài cũng như nâng cao uy tín và thương hiệu của Công ty. Đặt ra chiến lược đầu tư dài hạn đồng thời có những mục tiêu cụ thể cho từng dự án từ đó đề ra phương hướng hoạt động phù hợp.

4.7 Các biện pháp cơ bản khác
· Tiếp tục hoàn thiện cơ chế quản lý và điều hành theo hướng tạo điều kiện thuận lợi để phát triển sản xuất kinh doanh. Năm 2011 công ty sẽ có bước phát triển vượt bậc về chất để hoàn thiện cơ chế quản lý doanh nghiệp trong đó phương hướng chủ đạo là: Phát triển mạnh theo hương Công ty Mẹ - Con. Phần lớn các dự án/Công trình sẽ được giao cho các đơn vị thành viên. Đối với các dự án lớn, trọng điểm sẽ thành lập các ban điều hành để điều phối và phân chia công việc cho các đơn vị. Hoàn thiện các công ty con đồng thời đưa 1-2 Công ty lên sàn chứng khoán để đa dạng hóa các kênh thu hút vốn kinh doanh.

· Tiếp tục chỉ đạo, hỗ trợ các đơn vị thành viên tham gia đầu tư, xây dựng nhiều dự án mới để phát triển. Hỗ trợ xây dựng các đơn vị thành viên trở thành các đơn vị độc lập, có tiềm năng và nguồn lực mạnh chuyên môn cao trong lĩnh vực chuyên ngành của mình.

· Chú trọng phát triển nguồn nhân lực, đặc biệt quan tâm đào tạo cán bộ quản lý, lao động có trình độ và tay nghề cao, có chính sách sử dụng đúng và đãi ngộ thích đáng. 

Chủ trương của đơn vị là: Ưu tiên đào tạo phát triển lực lượng cán bộ chủ chốt của Công ty. Tiếp tục thu hút lực lượng cán bộ kỹ sư trẻ từ các nguồn để tiếp tục đào tạo thực tế tại các công trường. 

Liên kết với các trường công nhân kỹ thuật để tiếp tục  đào tạo và tuyển dụng lực lượng công nhân chuyên nghiệp phục vụ kế hoạch sản xuất chung của đơn vị

· Tăng cường hoạt động của các đoàn thể, quần chúng, tích cực tham gia chương trình an sinh xã hội, đảm bảo nâng cao đời sống cho người lao động.

V. Báo cáo tài chính

(đã được đính kèm)
VI. Các công ty con và công ty liên quan

Danh sách công ty con (tỷ đồng)
	Danh sách công ty con
	Vốn điều lệ
	Tỷ lệ lợi ích của công ty mẹ
	Lĩnh vực kinh doanh

	Cổ phần xây dựng dân dụng công nghiệp PVV (Trước đây là công ty Cổ phần Xây dựng Dân dụng Công nghiệp Vina-Petro) 
	7
	70%
	Xây lắp 

	Cổ phần Đầu tư và Vật liệu PVV ( Trước đây là công ty Cổ phần Đầu tư Vật liệu Vina-Petro)
	7
	70%
	Sản xuất vật liệu xây dựng xây lắp 

	Công ty TNHH Xuất nhập khẩu Xây dựng Đông 
	29,7
	99%
	Đầu tư bất động sản

	Công ty Cổ phần Kiến trúc Vina-Petro 
	7
	70%
	Tư vấn, thiết kế

	
	
	
	


Một số chỉ tiêu tình hình tài chính của các công ty con: (tỷ đồng)
	Tên công ty
	Doanh thu
	Lợi nhuận sau thuế

	Cổ phần xây dựng dân dụng công nghiệp PVV (Trước đây là công ty Cổ phần Xây dựng Dân dụng Công nghiệp Vina-Petro) 
	183,36
	2,65

	Cổ phần Đầu tư và Vật liệu PVV ( Trước đây là công ty Cổ phần Đầu tư Vật liệu Vina-Petro)
	97,57
	0,564

	Công ty TNHH Xuất nhập khẩu Xây dựng Đông Thành
	0.430
	-0.186

	Công ty Cổ phần Kiến trúc Vina-Petro 
	2,3
	-0.19


VII. Tổ chức và nhân sự
1.  Quản trị và phát triển nhân sự

Họat động theo mô hình Công ty cổ phần, tổ chức của Công ty cao nhất là đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra trực tiếp quản lý hoạt động của Công ty.  

· Trong năm qua Công ty đã chuyển đổi Các Phòng thành Ban chức năng, chuyên môn của Công ty gồm 05 ban và 1 văn phòng: gồm Ban Tổ chức – Hành chính; Ban Tài chính – Kế toán; Ban Kế hoạch – Kỹ thuật; Ban Thương mại; Ban Đầu tư và kinh doanh BĐS; văn phòng và các tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên.

· Công ty đã thành lập được 4 công ty thành viên hoạt động trên nhiều lĩnh vực khác nhau.

· Đơn vị thành viên: Ban điều hành, Ban chỉ huy công trường, đội thi công: gồm 10 đơn vị.

· Công ty đã ổn định bộ máy tổ chức công ty trong năm qua đã bổ nhiệm 4 Phó tổng giám đốc. Đã có phương hướng cụ thể cho công tác tổ chức, hành chính, đào tạo phù hợp với kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011 và các năm tiếp theo.

· Công ty đã có được những chủ trương, quyết sách phát triển đúng đắn nguồn nhân lực, xác định nguồn nhân lực là tài sản vô giá của Công ty. Năm 2010 công ty tuyển dụng mới được 200 kỹ sư, cán bộ kỹ thuật, Công nhân kỹ thuật lành nghề giầu kinh nghiệm.

· Hàng năm Công ty xây dựng, rà soát kế hoạch hoạt động SXKD ngắn hạn, trung và dài hạn để từ đó xây dựng, điều chỉnh bổ sung kế hoạch đào tạo và phát triển nguồn nhân lực (trong năm 2010 đào tạo được 116 lượt người). Nhờ vậy, nhu cầu đào tạo luôn gắn sát với thực tế.

· Tổng số cán bộ công nhân viên: 2.550 người trong đó Hợp đồng từ 1 năm đến dài hạn 605 người.

2.  Trả lương

Công ty trả lương bằng tiền mặt đến tận tay CBCNV vào ngày 05 – 10 hàng tháng, bao gồm cả lương, các khoản phụ cấp.

Thu nhập bình quân là: 6.5 triệu đồng/người/tháng

Vào cuối năm, công ty có tổ chức hội đồng lương, xét duyệt, nâng lương cho hơn cán bộ công nhân viên, theo đúng lộ trình của Nhà nước, phù hợp với sự phát triển chung của công ty 

3. Trả thưởng

Công ty đã có quyết định chi hỗ trợ CBCNV trong các dịp lễ Tết: Tết dương lịch, tết âm lịch, 30/4, 1/5,…

Ngoài ra, công ty còn tặng quà thăm hỏi gia đình CBCNV trong dịp: Quốc tế thiếu nhi 1/6, Ngày thương binh liệt sĩ: 27/7,…

4.  Chế độ Bảo hiểm

Mọi CBCNV trong công ty, sau thời gian thử việc, được ký Hợp đồng lao động chính thức đều được tham gia đóng BHXH, BHYT, BHTN, 
5. Chế độ phúc lợi khác

· Đào tạo: tổ chức, tạo điều kiện, hỗ trợ kinh phí cho CBCNV nâng cao tay nghề, bồi dưỡng chuyên môn, bình quân 2.000.000 đồng/người/lượt

· Chăm sóc sức khỏe định kỳ: Công ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho CBCNV với đội ngũ y bác sỹ chuyên nghiệp 1 lần/1 năm.

· Nghỉ mát: Công ty đã tổ chức cho toàn thể CBCNV đi nghỉ mát 03 ngày/năm/lần.

· Tham quan, giao lưu : tham quan Nhà truyền thống của Tập đoàn Dầu khí, tham quan và giao lưu với cán bộ công nhân viên các công trình trọng điểm của công ty.

· Ngoài ra công ty còn có các câu lạc bộ thể thao: bóng đá, tennis,…
VIII. Thông tin về cổ đông

Thông tin về cổ phiếu công ty

	Tên cổ phiếu
	Công ty CP Đầu tư XD Vinaconex-PVC

	Mã CK
	PVV

	Mệnh giá
	10.000đ/CP

	Thị trường niêm yết
	Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội

	Khối lượng cổ phiếu lưu hành
	5.000.000 CP

	Cổ tức dự kiến năm 2010
	15%

	Người công bố thông tin
	Phó tổng giám đốc Hoàng Anh Tú


Tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của các cổ đông lớn tính đến 31/12/2010

	STT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ góp vốn(%)

	
	Cổ đông lớn ( là cổ đông sở hữu từ 5% quyền biểu quyết)
	
	26.200.000.000
	52,4 

	1
	Tổng Công ty Cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam
	Tòa nhà CEO, Lô HH2, Khu Đô Thị Mới Mễ Trì Hạ, Đường Phạm Hùng, Từ Liêm, Hà Nội
	10.000.000.000
	20

	2
	Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng và Kỹ thuật Vinaconex
	Tầng 18 tòa nhà Vinaconex, 34 Láng Hạ - Đống Đa - Hà Nội
	16.200.000.000
	32,4


Tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của các thành viên chủ chốt tình đến 31/12/2010

	Họ tên
	Chức vụ
	Số CP nắm giữ
	Tỉ lệ sở hữu

	Lê Minh Sơn
	Chủ tịch HĐQT
	15.000
	0,3%

	Nguyễn Danh Long
	Ủy viên HĐQT
	2.800
	0,06%

	Phan Đình Phong
	Ủy viên HĐQT, ủy viên HĐQT
	40.000
	0,8%

	Nguyễn Thị Quỳnh Trang
	Trưởng BKS
	1.000
	0,02%

	Trương Quốc Dũng
	Tổng giám đốc
	50.000
	1%

	Hoàng Anh Tú
	Phó tổng GĐ
	15.000
	0,3%

	Phí Mạnh Hậu
	Phó tổng giám đốc
	2.500
	0,05%

	Võ Trí Minh
	Phó tổng giám đốc
	32.200
	0,64%

	Nguyễn Thị Kim Hạnh
	Kê toán trưởng
	5.200
	0,1%


IX. HOẠT ĐỘNG VĂN HÓA XÃ HỘI

An sinh Xã hội
1. Tham gia rất nhiều các hoạt động từ thiện nhằm gây quỹ cho người nghèo, có cuộc sống khó khăn, ủng hộ đồng bào lũ lụt miền Trung khắc phục hậu quả thiên tai

2. Trao 200 triệu đồng cho quỹ học bổng “Thắp sáng niềm tin”
3. Trao quà cho người nghèo và nạn nhân chất độc màu da cam

Thể thao văn nghệ
1. Giải vô địch cup “Doanh nhân hội tụ”, giải nhì cúp “ Thế giới doanh nhân”, đạt thành tích cao trong giải Futsal toàn quốc 2010.
 Phong trào văn nghệ luôn giành được giải cao như giải nhất trong hội diễn văn nghệ quần chúng do Tổng PVC tổ chức, cho thấy phong trào thể thao, văn nghệ cũng luôn được phát huy mạnh mẽ trong môi trường năng động, trẻ trung như Vinaconex-PVC.
Phong trào thi đua

· Các CBCNV Công ty luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao; đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt các nghĩa vụ đối với Nhà nước;

· 100% cá nhân trong tập thể  có tinh thần sáng tạo vượt khó, hoàn thành vượt mức, toàn diện các chỉ tiêu kế hoạch, nhiệm vụ được giao với chất lượg và hiệu quả cao, 3. Tổ chức duy trì phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực và có hiệu quả;

· Công ty thường xuyên tổ chức các phong trào thi đua, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham những và các tệ nạn xã hội khác;
	
	Hà nội, ngày 20 tháng 04 năm 2011

Tổng giám đốc

Trương Quốc Dũng
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