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Lĩnh vực hoạt động:
•	 Đầu tư kinh doanh Bất động sản

•	 Đầu tư xây dựng – kinh doanh kết cấu hạ tầng khu công nghiệp, khu dân cư

•	 Tư vấn và tiếp thị Bất động sản

•	 Tư vấn thiết kế

•	 Tư vấn đầu tư, xây dựng, đấu thầu

•	 Quản lý Bất động sản và dự án đầu tư

•	 Dịch vụ về nhà đất và bán đấu giá tài sản

•	 Xây dựng công trình dân dụng, kỹ thuật và trang trí nội thất
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quaù trình phaùt trieån

Phát hành thành công 100 tỷ đồng trái phiếu 
cho dự án Phú Lợi và 750 tỷ đồng trái phiếu cho 
dự án Belleza
Thành lập Công ty TNHH MTV Kinh doanh Dịch 
vụ BĐS Thương Tín 
Chính thức trở thành chủ đầu tư nhiều dự án: 
Cao ốc Sacomreal Hòa Bình (Quận Tân Phú), Dự 
án Phú Lợi 1 (Quận 8), Dự án cao ốc văn phòng 
Sacomreal – Generalimex (Quận 1).

Thành công trong việc tư vấn tiếp thị và phân 
phối độc quyền các dự án: An Phú - An Khánh, 
SeaLinks,  NewSaiGon...
Triển khai chương trình liên kết công ty BĐS, 
nhà môi giới nhằm “Phát triển kinh doanh môi 
giới BĐS”.

Công bố sản phẩm “Xây nhà trả góp trọn gói”
Triển khai mô hình sàn giao dịch BĐS điện tử 
24h.

Đa dạng hóa các lĩnh vực hoạt động, trong đó 
chú trọng phát triển dịch vụ tư vấn tiếp thị và 
phân phối độc quyền BĐS.

Chính thức đầu tư Dự án Belleza Apartment 
(Quận 7)
Đẩy mạnh hợp tác với các đối tác chiến lược: 
Ngân Hàng Liên Việt, Unesco Việt Nam, Liên hiệp 
HTX Thương mại TP.HCM.

Bàn giao cao ốc Sacomreal Hòa Bình, cao ốc văn 
phòng Sacomreal – Generalimex, dự án Phú Lợi 1  
Chính thức khởi công dự án Celadon City với quy 
mô gần 90 ha (Q. Tân Phú)
Ký kết hợp tác với Dragon Capital 
Tháng 11 chính thức niêm yết mã cổ phiếu SCR 
trên sàn HNX.

29/3 - Thành lập công ty 
Vốn điều lệ 11 tỷ đồng
19 nhân sự
Dịch vụ chính: 
Quảng cáo BĐS, Pháp lý nhà đất, tư vấn thiết kế.
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quaù trình phaùt trieån

Niêm yết cổ phiếu

Trong chiến lược phát triển 05 năm, giai đoạn 2006 – 2010 Sacomreal đã đưa ra kế hoạch niêm yết cổ phiếu. Qua hơn 6 năm 
hình thành và phát triển, Sacomreal đã tích lũy được nhiều kinh nghiệm để hoàn thiện về hệ thống quản lý, từng bước chuẩn 
hóa và chuyên nghiệp trong các hoạt động về quản trị, kiểm soát và điều hành. 

Việc niêm yết cổ phiếu lên sàn sẽ mang lại nhiều lợi ích cho công ty, cho các cổ đông và các nhà đầu tư tiềm năng. Đây là cơ 
hội tốt nhất để công ty tham gia thị trường vốn, kể cả nguồn vốn đầu tư từ các định chế tài chính trong và ngoài nước nhằm 
nâng cao năng lực tài chính để phát triển các dự án và nâng cao uy tín thương hiệu Sacomreal. Đồng thời, với trách nhiệm 
của một công ty niêm yết đòi hỏi Sacomreal tiếp tục đổi mới và chuyên nghiệp hơn nữa trong công tác quản trị, kiểm soát 
điều hành.

Hiện nay, vốn điều lệ của Sacomreal đã lên đến 1.000 tỷ đồng, vốn tự có gần 2.300 tỷ đồng, tổng tài sản lên đến 7.640 tỷ 
đồng và quỹ đất lên đến trên 620ha với 20 dự án tại TP. HCM và các tỉnh như Lâm Đồng, Long An, Quảng Nam... Với những 
nền tảng vững chắc, ngày 9/11/2010, Sacomreal đã chính thức niêm yết 100 triệu cổ phiếu với mã chứng khoán SCR 
lên sàn chứng khoán Hà Nội. 
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caùc söï kieän tieâu bieåu trong naêm 2010

Lễ niêm yết 

 Sacomreal chính thức niêm yết 100 triệu cổ phiếu tại Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội vào ngày 9/11/2010 với mã cổ phiếu: 
SCR. Đây là một bước ngoặt trọng đại trong quá trình hình thành và phát triển của Sacomreal. Đưa Sacomreal trở thành một 
công ty đại chúng niêm yết – chuyên nghiệp trong mọi hoạt động.
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Lễ ký kết với Gamuda 

Sacomreal ký hợp đồng hợp tác cùng Tập đoàn Gamuda 
Berhad – một đơn vị có uy tín và hơn 30 năm kinh nghiệm 
trong việc xây dựng cơ sở hạ tầng và phát triển đô thị tại 
Malaysia, Ấn Độ, Đài Loan…để cùng phát triển dự án 
Celadon City.

Dự án này có quy mô gần 90 ha với vốn đầu tư khoảng 
24.758 tỷ đồng. Dự án đã chính thức khởi công vào quý 
3/2010 và dự kiến hoàn thành vào quý 4/2017.

Khai trương nhà mẫu Belleza

Sacomreal đã chính thức khai trương nhà mẫu và mở bán 
căn hộ Belleza. Dự án Belleza có tổng giá trị dự toán đầu tư 
khoảng 2.242 tỷ đồng, được xây dựng trên diện tích 2,7 ha, 
gồm 6 khối nhà cao từ 23 - 27 tầng, với 944 căn hộ có diện 
tích từ 92 - 190m2. 

Dự án đã được khởi công vào tháng 8/2009, dự kiến sẽ 
hoàn thành và đưa vào sử dụng trong quý 4/2012.

hội chợ triển lãm Vietbuild 

Hội chợ Vietbuild 2010 thu hút hơn 2.160 gian hàng của 
gần 800 đơn vị đến từ 22 quốc gia.

Tại hội chợ lần này, Công ty Sacomreal-S vinh dự được 
nhận “Cúp Vàng thương hiệu ngành Xây dựng – Bất động 
sản Việt Nam” do Bộ Xây dựng Việt Nam trao tặng. Đây là 
giải thưởng dành cho các doanh nghiệp hoạt động trong 
lĩnh vực xây dựng, BĐS, có kết quả hoạt động kinh doanh 
xuất sắc.  

Ký kết với Microsoft

Sacomreal là doanh nghiệp địa ốc đầu tiên tại Việt Nam 
triển khai sử dụng bộ giải pháp Microsoft Dynamics CRM 
của Microsoft. 

Việc ký kết thỏa thuận hợp tác này đánh dấu một bước phát 
triển mới của Sacomreal trong việc cải thiện chất lượng sản 
phẩm cũng như dịch vụ hỗ trợ khách hàng và tạo ra sự khác 
biệt của Sacomreal trên thị trường với vị trí cạnh tranh cao 
và chuyên nghiệp hơn.
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caùc söï kieän tieâu bieåu trong naêm 2010

Ra mắt công ty SCC 

Công ty Tư vấn Sài Gòn Thương Tín – Sacom Consulting được 
hình thành trên nền tảng Khối Quản lý kiến trúc của Công ty 
CP Địa ốc Sài Gòn Thương Tín – Sacomreal.

Sự ra đời của SCC đóng một vai trò quan trọng trong định 
hướng chiến lược phát triển của Sacomreal là trở thành đơn 
vị đầu tư – phát triển – kinh doanh và dịch vụ BĐS hàng đầu 
khu vực Đông Nam Á.

Ký kết hợp đồng mua bán căn hộ 
dự án Sacomreal Hùng Vương 

Công đoàn Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín 
Sacombank đã ký hợp đồng mua toàn bộ căn hộ thuộc dự 
án Sacomreal Hùng Vương (do  Sacomreal làm chủ đầu tư) 
để giải quyết nhu cầu nhà ở của cán bộ nhân viên trong 
Tập đoàn. Đây là một trong những chiến lược phát triển 
nguồn nhân lực của Tập đoàn bằng việc tạo nơi định cư 
tốt để cán bộ nhân viên có điều kiện sinh hoạt, làm việc và 
gắn bó lâu dài với Tập đoàn Sacombank.

Lễ ký kết thỏa thuận hợp tác giữa 
SaComreal & Dragon Capital

Ngày 29/6/2010, Sacomreal chính thức ký hợp đồng hợp 
tác đầu tư với quỹ đầu tư Dragon Capital. Theo đó, Dragon 
Capital sẽ hoàn tất việc nắm giữ khoảng 7,5% vốn cổ phần 
của Sacomreal và sẽ hỗ trợ, tư vấn cho Sacomreal trong quá 
trình hoạt động cũng như giới thiệu các nhà đầu tư chiến 
lược trong và ngoài nước nhằm phát triển dự án BĐS.

Kỷ niệm 7 năm thành lập 
sacomreal

Vừa qua, Sacomreal đã tổ chức Lễ kỷ niệm 7 năm thành lập 
(29/03/2004 - 29/03/2011). Đây là sự kiện để cán bộ nhân 
viên cùng nhìn lại chặng đường 7 năm xây dựng và phát 
triển, và cũng là dịp để Ban lãnh đạo công ty tri ân các cán 
bộ nhân viên đã gắn bó, đồng hành cùng Sacomreal trong 
suốt thời gian qua.
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quaù trình phaùt trieån giai ñoaïn 2004 - 2010

Nhìn lại chặng đường 7 năm đã qua, dù đây chưa phải là thời gian dài đối với sự phát triển của một doanh nghiệp, nhưng 
những thành quả đã đạt được trên chặng đường đó thực sự là niềm tự hào và khích lệ lớn lao đối với cơ quan Quản trị - Kiểm 
soát – Điều hành cũng như tập thể CBNV Sacomreal: từ số vốn ban đầu 11 tỷ đồng, tổng tài sản 43 tỷ đồng, 19 nhân sự, lợi 
nhuận trước thuế chỉ đạt 27 triệu đồng, thì đến nay con số này đã tăng gấp nhiều lần. Có thể thấy chỉ tiêu tài chính trong năm 
2010 đầy ấn tượng, tiếp tục đánh dấu sự tăng trưởng vượt bậc, mang tính đột phá nhất kể từ khi công ty thành lập đến nay.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TÌNH HÌNH TÀI SẢN - VỐN - LỢI NHUẬN (tỷ đồng)

5.233 

6.281 

1.419 1.524 
2.305 

4 137 

7.734 

172 434 
43 

2.984 

10 36 867 183 646
25 6 269 

Tổng tài sản Vốn chủ sở hữu LNTT

0,027 
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ñònh höôùng chieán löôïc phaùt trieån giai ñoaïn 2011 - 2020

Tầm Nhìn: 

Sacomreal sẽ trở thành Công ty đầu tư phát triển, kinh 
doanh và dịch vụ BĐS hàng đầu khu vực Đông Nam Á.

Sứ mệnh:  

Sacomreal mang lại chất lượng, giá trị của từng sản phẩm, 
dịch vụ cho khách hàng; sự thịnh vượng cho nhân viên; tối 
đa hóa giá trị đầu tư cho cổ đông.

Sacomreal nâng cao giá trị sống qua từng sản phẩm, dự 
án; kiến tạo những cộng đồng dân cư mang tính nhân văn. 

Giá trị cốt lõi: 

Đảm bảo lợi ích cho khách hàng, nhà đầu tư và cổ đông 
công ty 

Không ngừng đổi mới, tự hoàn thiện qua từng sản phẩm, 
dịch vụ BĐS hướng đến mục tiêu tạo dựng những cộng 
đồng dân cư văn minh.

Xây dựng môi trường làm việc thân thiện, chuyên nghiệp, 
cơ hội thăng tiến cao.

Đầu tư phát triển nguồn nhân lực – nhân tố cốt lõi góp 
phần cho thành công và phát triển bền vững của công ty.

Mục tiêu: 

Trở thành 01 trong 10 nhà đầu tư BĐS hàng đầu Việt Nam: 
Nhà đầu tư BĐS chuyên nghiệp, uy tín, mang đến cho 
khách hàng cuộc sống chất lượng, hiện đại và tiện nghi.

Trở thành nhà phân phối và nhà tư vấn dịch vụ BĐS hàng 
đầu Việt Nam với dịch vụ trọn gói và phong cách phục vụ 
chuyên nghiệp. 

Mang lại sự thịnh vượng cho nhân viên và góp phần vào 
sự phát triển văn minh của xã hội; Đảm bảo chế độ lương, 
thưởng và đãi ngộ cạnh tranh để giữ và thu hút nhân tài; 
Hoàn tất nghĩa vụ đối với xã hội và tham gia hỗ trợ cộng 
đồng.
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Chủ tịch Hội đồng Quản trị
Công ty CP Địa ốc Sài Gòn Thương Tín – Sacomreal
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thoâng ñieäp cuûa chuû tòch hoäi ñoàng quaûn trò

Đầu tiên, thay mặt Công ty CP Địa ốc Sài Gòn Thương Tín, tôi xin gửi lời chào, lời chúc sức khỏe và thành công đến Quý đối 
tác, Quý nhà đầu tư và Quý khách hàng đã tin tưởng và đồng hành cùng Sacomreal trong suốt thời gian qua.

Với sứ mệnh mang lại chất lượng và giá trị trên từng sản phẩm, dịch vụ cho khách hàng, tối đa hóa giá trị đầu tư cho cổ 
đông, trên suốt chặng đường 7 năm hình thành và phát triển, Sacomreal đã nỗ lực để không ngừng tăng trưởng và gặt hái 
được những thành quả rất ấn tượng.

Từ số vốn ban đầu 11 tỷ đồng, tổng tài sản 43 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế 27 triệu đồng và 19 nhân sự, đến cuối năm 2010, 
tổng tài sản Sacomreal đạt 7.734 tỷ, tổng doanh thu đạt 2.343 tỷ và lợi nhuận trước thuế đạt 646 tỷ. Có thể nói, Sacomreal 
đã phát triển vượt bậc và ngày một vươn xa hơn, đồng thời khẳng định được giá trị thương hiệu trên thị trường BĐS trong 
nước và khu vực.

Năm 2010 đi qua với những bước đột phá và trở mình đầy ngoạn mục của thương hiệu Sacomreal trong bối cảnh nền kinh 
tế nhiều biến động. Có thể kể đến 3 cột mốc quan trọng của Sacomreal là: dự án Khu đô thị Celadon City – quận Tân Phú 
với quy mô gần 90ha chính thức được triển khai; ký kết hợp tác với quỹ đầu tư Dragon Capital; chính thức niêm yết cổ phiếu 
SCR trên sàn chứng khoán Hà Nội. 

Không dừng lại ở những thành tựu hiện có, Sacomreal hướng đến mục tiêu trở thành một tập đoàn BĐS lớn, một thương 
hiệu uy tín, tầm cỡ trong nước và khu vực. Nhận thức được định hướng chiến lược dài hạn của công ty trong thời gian tới, 
chúng tôi hiện đang tập trung nỗ lực phát triển nguồn nhân lực song song với việc nâng cao tiềm lực tài chính, chuyên môn 
hóa trong từng lĩnh vực hoạt động và không ngừng tiếp thu, ứng dụng công nghệ hiện đại. Sacomreal đang ngày một  hoàn 
thiện và trưởng thành hơn từ những khó khăn thử thách của thị trường để phát triển bền vững. Cụ thể, Sacomreal sẽ triển 
khai thêm nhiều dự án với mong muốn kiến tạo nên những cộng đồng dân cư mang đậm tính nhân văn và đậm đà bản sắc 
văn hóa dân tộc với chất lượng tối ưu cùng phong cách phục vụ chuyên nghiệp nhất. Bên cạnh việc phát triển kinh doanh, 
Sacomreal cũng tập trung nghiên cứu và triển khai các loại hình sản phẩm, dịch vụ, chương trình bán hàng mới nhằm tối ưu 
hóa lợi ích cho các Quý đối tác, Quý nhà đầu tư và Quý khách hàng.

Với những thành quả hiện có, chúng tôi luôn tâm niệm rằng, thành công ngày hôm nay của Sacomreal chính là nhờ vào sự 
tin tưởng, tín nhiệm và đồng hành của Quý cổ đông, Quý đối tác, Quý khách hàng và toàn thể cán bộ nhân viên Sacomreal 
trong thời gian qua. 

Cuối cùng, thay mặt Sacomreal, Tôi xin gửi lời tri ân chân thành đến tất cả Quý vị. Sacomreal hy vọng tiếp tục nhận được 
sự tin tưởng, quan tâm và hợp tác của Quý vị. Đây sẽ là động lực lớn nhất để Sacomreal ngày càng phát triển và lớn mạnh.

											               Trân trọng
											         
											           Chủ tịch HĐQT
											         

						    
											         
									         		  Đặng Hồng Anh
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Nhìn lại năm 2010, với những biến động của nền kinh tế Việt 
Nam, từ việc đóng cửa sàn vàng, thị trường chứng khoán 
vẫn ở mức thấp, giá vàng, lãi suất ngân hàng tăng, tỷ giá 
leo thang, giá nguyên liệu tăng cao... các yếu tố đầu vào của 
doanh nghiệp trở nên nặng nề hơn, lợi nhuận của doanh 
nghiệp cũng từ đó luôn gặp nhiều khó khăn. Bên cạnh đó, 
thị trường BĐS ảm đạm suốt năm 2010 và chưa có dấu hiệu 
cải thiện. Đứng trước những khó khăn đó, Hội đồng quản trị 
và Ban Điều hành công ty đã đưa ra nhiều giải pháp tích cực 
và đã đạt được hiệu quả cao trong năm qua.

Những nét nổi bật của kết quả hoạt động 
trong năm:

Với Sacomreal, những khó khăn, thách thức trong năm 
2008 – 2009 đã thực sự trở thành cơ hội cho việc nhìn 
nhận và khắc phục những tồn tại và điều chỉnh những bất 
cập, cũng như củng cố và kiện toàn các mặt hoạt động, 
hướng đến sự phát triển bền vững lâu dài cho các giai 
đoạn tiếp theo.

Sự thành công nổi bật trong năm 2010 thể hiện qua kết 
quả kinh doanh và ghi nhận những sự kiện lớn của công 
ty như sau:

Kết thúc năm 2010 Sacomreal đã hoàn thành tất cả các chỉ 
tiêu kế hoạch và có mức tăng trưởng vượt bậc so với cùng 
kỳ 2009. Trong đó, điểm nổi bật nhất trong kết quả kinh 
doanh 2010 là lợi nhuận của Sacomreal tăng trưởng mạnh 
so với cùng kỳ năm 2009 với mức tăng 372%.

Ngoài ra, trong năm 2010 đánh dấu ba cột mốc quan 
trọng của Công ty như hợp tác thành công với Gamuda 
cho dự án Khu đô thị Celadon City, ký kết hợp tác chiến 
lược với quỹ đầu tư Dragon Capital, chính thức niêm yết 
cổ phiếu SCR trên sàn chứng khoán Hà Nội. 

Với những kết quả đạt được, có thể khẳng định năm 2010 
được xem là năm thành công nhất của Sacomreal kể từ khi 
thành lập, do đó có thể xem 2010 là tiền đề cho các năm 
sau phát triển.

Những thay đổi chủ yếu trong năm:

Trước những khó khăn trong năm 2010, công ty đã chủ 
động thay đổi chiến lược kinh doanh, trong đó Công ty 
mẹ đã tập trung phát triển dự án BĐS, các Công ty con 
chuyên trách theo từng mảng kinh doanh như tiếp thị và 
phát triển kênh phân phối; tư vấn và giám sát tư vấn; tổ 
chức thi công và quản lý xây dựng. Đồng thời đẩy mạnh 
hoạt động đầu tư tài chính, hợp tác góp vốn liên doanh 
liên kết.

Baùo caùo cuûa hoäi ñoàng quaûn trò
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Đầu năm 2010, công ty đã hoàn tất các thủ tục tăng vốn 
điều lệ từ 568 tỷ lên 1.000 tỷ, trong đó phát hành cho cổ 
đông hiện hữu và các đối tác lớn tạo nguồn lực tài chính 
vững mạnh cho công ty. 

Công ty chính thức niêm yết cổ phiếu trên sàn chứng 
khoán Hà Nội vào ngày 9/11/2010. Việc niêm yết cổ phiếu 
trên sàn giúp công ty dễ dàng tiếp cận nguồn vốn, đồng 
thời Sacomreal có nhiều thuận lợi trong việc quảng bá 
thương hiệu và tìm kiếm đối tác.

Triển vọng và kế hoạch sắp tới:

Với định hướng chiến lược trở thành doanh nghiệp hàng 
đầu trong lĩnh vực kinh doanh BĐS, Sacomreal xác định 2 
mảng hoạt động chính là đầu tư, phát triển dự án BĐS và 
kinh doanh, dịch vụ BĐS. Trong đó, giai đoạn 2011 – 2015 
Công ty tập trung triển khai khoảng 20 dự án ở nhiều phân 
khúc như: căn hộ cao cấp, văn phòng cho thuê, khách sạn, 
trung tâm thương mại, dịch vụ, khu công nghiệp,..... tại 
TP.HCM và một số tỉnh thành trên cả nước, đồng thời sẽ 
tiếp tục tìm kiếm cơ hội đầu tư và phát triển thêm dự án 
mới cho những năm tiếp theo.

Hướng đến năm 2011, Sacomreal tiếp tục củng cố nền 
tảng cho giai đoạn phát triển nhanh và bền vững, tạo 
tiền đề cho việc thực hiện thắng lợi chiến lược phát triển 
đến năm 2020. Tuy nhiên, năm 2011 cũng là năm kinh tế 
thế giới và Việt Nam được dự báo tiếp tục còn nhiều khó 
khăn. Trước tình hình đó, Hội đồng quản trị Công ty đã 
thống nhất tập trung chỉ đạo, đề ra những nhiệm vụ trọng 
tâm trong năm 2011 như tiếp tục hoàn thiện công tác tái 
cấu trúc; tăng cường giám sát chặt chẽ tiến độ và chất 
lượng các dự án gồm Belleza Apartment, Sacomreal Hùng 
Vương, Carillon Apartment, Tản Đà Plaza,  Khu dân cư  Phú 
Thuận, Arista Villas, Khu du lịch sinh thái, nghỉ dưỡng Đồi 
Thống Nhất; thực hiện triệt để công tác tiết kiệm, chống 
lãng phí; đẩy mạnh công tác kiểm tra, kiểm soát và quản 
lý rủi ro. Chúng tôi xem đây là một trong những nền tảng 
căn bản và cần thiết để phát triển bền vững, từ đó nỗ lực 
phấn đấu vì lợi ích và tạo giá trị gia tăng cho CBNV – cổ 
đông – khách hàng cũng như thể hiện trách nhiệm với 
cộng đồng và xã hội. 

Đối với những chặng đường đã đi qua và những mục tiêu 
phía trước, Sacomreal luôn ý thức vẫn còn nhiều công việc 
cần thực hiện, đặc biệt trong giai đoạn kinh tế thế giới còn 
nhiều khó khăn như hiện nay. Và giờ đây, với chiến lược đã 
xây dựng, cùng sự đồng lòng của đại gia đình Sacomreal, 
chúng tôi đang thực sự tự tin bước vào năm 2011 để thực 
hiện các mục tiêu, kế hoạch đề ra cho thời kỳ 2011 – 2020 
của Sacomreal.
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phân tích tình hình tài chính

Các chỉ tiêu tài chính trọng yếu năm 2010

Các chỉ tiêu Năm 2009 Năm 2010 Đơn vị 

Cơ cấu nguồn vốn:

Nguồn vốn chủ sở hữu/tổng nguồn vốn

Nợ phải trả/tổng nguồn vốn

23,95

76,05

29,79

70,21

%

%
Cơ cấu tài sản:

Tài sản ngắn hạn/tổng tài sản

Tài sản dài hạn/tổng tài sản

73,85

26,15

74,59

25,41

%

%
Cơ cấu nợ:

Nợ ngắn hạn/Tổng nợ

Nợ dài hạn/ Tổng nợ

68,41

31,59

49,19

50,81

%

%
Khả năng thanh tóan:

Khả năng thanh toán nhanh

Khả năng thanh toán hiện hành

0,7

1,4

1,3

2,1

Lần

Lần
Tỷ suất lợi nhuận:

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/tổng tài sản 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/nguồn vốn chủ sở hữu 

5,1

129

7,9

10,1

44

25,49

%

%

%

Theo số liệu báo cáo tài chính Sacomreal ngày 31/12/2010
 Tính theo số liệu bình quân
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Cơ cấu vốn

Cấu trúc vốn Sacomreal có sự thay đổi tích cực giữa năm 
2009 và năm 2010, công ty có sự chú ý đến cơ cấu nguồn 
vốn từ việc gia tăng tự chủ tài chính bằng việc phát hành 
thêm cổ phiếu; cụ thể trong năm 2010 công ty đã phát 
hành tăng vốn từ 568 tỷ đồng lên 1000 tỷ đồng.

Cơ cấu tài sản & cơ cấu nợ

Cơ cấu nợ có sự thay đổi rõ nét theo hướng tăng tỷ trọng 
nợ dài hạn từ 31,59% năm 2009 lên 50,81% năm 2010, điều 
này cho thấy hướng điều chỉnh khá phù hợp với đặc thù 
của ngành BĐS như Sacomreal. 

•	 Chỉ tiêu khả năng thanh toán:

Khả năng thanh toán hiện hành của công ty Sacomreal 
năm 2010 đạt 2,1 lần, tính thanh khoản của công ty được 
duy trì tốt và cải thiện hơn so với năm 2009 chỉ số này đạt 
1,4 lần. Nếu loại trừ yếu tố hàng tồn kho do công ty BĐS 
có giá trị hàng tồn kho lớn, kéo dài để đánh giá tính thanh 
khoản tại thời điểm của công ty hay còn gọi là khả năng 
thanh toán nhanh đạt 1,3 lần, cho thấy tính thanh khoản 
nhanh của công ty năm 2010 rất tốt trong khi năm 2009 
chỉ tiêu này nhỏ hơn 1. Điều này cho thấy công ty có sự đột 
phá trong cơ cấu tài sản lưu động và nợ ngắn hạn, gia tăng 
tính thanh khoản của công ty tạo sự an toàn về tài chính 
mà đây là yếu tố rất quan trọng trong ngành BĐS.

•	 Khả năng sinh lời:

ROA: tỷ số này được tính bằng tổng lợi nhuận sau thuế 
chia cho tổng tài sản bình quân đạt 10,1%, trong khi năm 
2009 đạt 5,1%, gấp 2 lần. Sự gia tăng ấn tượng này là do có 
sự gia tăng đột biến về lợi nhuận của công ty trong năm 
2010, tăng gần 5 lần trong khi chỉ tiêu tài sản tăng khoảng 
1,2 lần, thể hiện được công ty kinh doanh và sử dụng tài 
sản tạo ra lợi nhuận có hiệu quả.
	

ROE: Tỷ suất lợi nhuận trên vốn bình quân của Sacom-
real đạt 25,49% trong năm 2010, trong khi năm 2009 chỉ 
đạt 7,9%, chứng tỏ công ty sử dụng vốn của cổ đông, từ 
thặng dư vốn và lợi nhuận giữ lại để tái đầu tư là có hiệu 
quả thật sự.

ROI: tỷ suất sinh lời trên vốn đầu tư phản ảnh một cách 
thuần túy về giá trị dòng vốn ròng và thặng dư vốn của cổ 
đông trong việc tạo ra lợi nhuận. Nếu năm 2009 chỉ tiêu 
này đạt 9,04% khá thấp so với ngành thì trong năm 2010 
chỉ tiêu này có sự vựơt trội đáng kể  đạt hơn 32%, điều này 
chứng minh cho cổ đông thấy hiệu quả từ dòng vốn của 
họ đầu tư vào Sacomreal. Trong bối cảnh hiện nay, hiệu 
quả đầu tư như thế không phải doanh nghiệp nào cũng có 
thể đạt được nhất là trong lĩnh vực BĐS.
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Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

Năm 2010 khép lại, với bối cảnh chung của nền kinh tế trong nước, khủng hoảng kinh tế thế giới vẫn còn tại nhiều nước, hoạt 
động kinh doanh của các doanh nghiệp nói chung và Sacomreal nói riêng cũng không tránh khỏi những khó khăn và thách 
thức. Do đó cần phải nhìn lại một cách khách quan về công tác quản trị điều hành để từ đó rút ra những kinh nghiệm quý 
báu cho Ban điều hành Sacomreal nhằm chuẩn bị cho quá trình phát triển của công ty trong thời gian tới. 

Kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm 2010 thật ấn tượng và đây được xem là năm thành công nhất của 
Sacomreal kể từ khi thành lập, cụ thể như sau:

a.	V ề chỉ tiêu doanh thu:

Doanh thu của Sacomreal đạt 2.343 tỷ đồng tăng 464% so 2009 và đạt 125% KH. Điều này có được do trong năm 2010, công 
ty đã triển khai kinh doanh và phân phối nhiều dự án như New Saigon, Đại Nam, Everich, các sản phẩm lẻ … Ngoài ra với 
chính sách kinh doanh phù hợp, lãi thu được từ chênh lệch mua bán chứng khoán, chuyển nhượng vốn góp dự án Celadon 
City đã đem lại khoảng lợi nhuận gần 900 tỷ đồng.

Về cơ cấu doanh thu có những chuyển biến rõ rệt so vnăm 2009, trong đó tỷ trọng về doanh thu kinh doanh BĐS và dịch vụ 
BĐS tăng từ 21% lên 47%. Đồng thời tỷ trọng doanh thu từ hoạt động đầu tư tài chính giảm từ 73% xuống 52%, qua đó cho 
thấy trong năm 2010, hoạt động kinh doanh chính của công ty đã phát triển khá tốt. 

b.	V ề chỉ tiêu chi phí:

Chi phí chủ yếu của Sacomreal là giá vốn hàng bán và chi phí hoạt động tài chính. Trong đó, chi phí tài chính mà chủ yếu là 
chi phí lãi vay chiếm tỷ trọng khá cao. Đây cũng là chi phí hợp lý đối với doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực BĐS vì phải 
tập trung nguồn vốn để triển khai dự án. 

Tổng chi phí bán hàng và chi phí quản lý doanh nghiệp được kiểm soát tốt, chỉ bằng 84% kế hoạch. Sacomreal quản lý chi phí 
thông qua việc thiết lập kế hoạch ngân sách hàng năm. Kế hoạch ngân sách chi tiết đến từng bộ phận, phòng ban của Công 
ty. Kế hoạch ngân sách sau khi được duyệt đều được kiểm soát theo chế độ phân cấp ủy quyền của công ty

Doanh thu bán hàng

Doanh thu tài chính

Doanh thu khác

Chi phí Quản lý 

Chi phí  tài chính

Chi phí bán hàng

Giá vốn

Chi phí khác

CÔ 
CAÁU CHI PHÍ 2009

CÔ 
CAÁU CHI PHÍ 2010

18%
6%

16%
9%

51%
18% 15%

4%
1%

62%
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415

2.343

279

1.670

137

646

TH 2009

Doanh thu Chi phí LNTT

TH 2010

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN LỢI NHUẬN 2010

c.	V ề chỉ tiêu lợi nhuận:

Trong năm 2010 mặc dù còn nhiều khó khăn đối với thị trường bất động sản, nhưng với sự chỉ đạo kịp thời của HĐQT & nỗ lực 
rất lớn của Ban điều hành cùng toàn thể CBNV Công ty đã hoàn thành được chỉ tiêu kế hoạch lợi nhuận trong năm như sau:
•	 Lợi nhuận trước thuế trước dự phòng đầu tư tài chính 673 tỷ đồng.
•	 Chi phí dự phòng giảm giá các khoản đầu tư tài chính là 27 tỷ đồng.
•	 Lợi nhuận trước thuế 646 tỷ đồng gần bằng 100% KH.

d.	 Các yếu tố đầu vào ảnh hưởng đến doanh thu và lợi nhuận:

Giá đền bù giải tỏa mặt bằng biến động liên tục theo từng thời điểm, ảnh hưởng rất lớn đối với doanh thu và lợi nhuận của 
công ty. Nhận thức rõ tầm quan trọng của việc tìm kiếm và mở rộng nguồn đất sạch phục vụ cho hoạt động kinh doanh lâu 
dài, Sacomreal không ngừng tìm kiếm mở rộng quỹ đất sạch với chi phí thấp tại những vị trí tiềm năng để tạo nguồn quỹ 
đất ổn định cho hoạt động kinh doanh của Công ty và có thể mang đến cho khách hàng những sản phẩm chất lượng cao 
với mức giá hợp lý. 

Ngoài ra, đối với các dự án xây dựng chung cư, vật liệu xây dựng là yếu tố đầu vào chiếm tỷ lệ cao trong giá thành sản phẩm 
nên những biến động về giá cả nguyên vật liệu đều có ảnh hưởng đến doanh thu và lợi nhuận. Giá cả vật liệu xây dựng tăng 
làm tăng chi phí đầu vào nhưng giá bán đầu ra đã được ấn định trước hoặc không thể tăng tương ứng, do vậy đã làm tăng 
chi phí của hoạt động thi công xây lắp, ảnh hưởng trực tiếp đến chi phí thực hiện các dự án BĐS và ảnh hưởng đến kết quả 
kinh doanh của Công ty.

Đối với các dự án xây dựng chung cư, Sacomreal sẽ huy động vốn từ khách hàng theo tiến độ xây dựng để cân đối nguồn vốn. 
Việc xác định giá bán trước khi sản phẩm hoàn thành sẽ có ảnh hưởng đến lợi nhuận của Công ty nếu như trong quá trình xây 
dựng giá cả nguyên vật liệu có sự đột biến hoặc phát sinh một số yếu tố chi phí đầu vào khác chưa lường trước được. Vì vậy, 
Sacomreal tìm kiếm và ký kết các hợp đồng trọn gói với các nhà thầu lớn, uy tín để bảo đảm tính ổn định về giá cả nguyên vật 
liệu. Thêm vào đó, Sacomreal có chính sách bán hàng linh hoạt thích hợp với từng thời điểm để hạn chế biến động giá vật tư.
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Báo cáo công tác quản trị điều hành

Đánh giá kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng yếu trong 
năm:

Hoàn thiện công tác tái cấu trúc:

Trong năm Sacomreal đã triển khai thực hiện đồng bộ 4 
nội dung tái cấu trúc gồm: Tái cấu trúc bộ máy theo hướng 
tinh gọn, hiệu quả; Hoàn thiện công tác thể chế; Triển khai 
công tác tái cấu trúc cơ cấu tài chính và Tái cấu trúc hoạt 
động đang từng bước cụ thể hoá bằng những giải pháp 
thiết thực.

Thực hiện chuyên nghiệp hóa các mảng hoạt động tại các 
công ty: 

Công ty mẹ: Nâng cao vai trò quản lý tập trung theo 
ngành dọc đến các Công ty con, trong đó chuyên về đầu 
tư và phát triển dự án BĐS.

 Các công ty con: Chuyên trách theo từng mảng kinh 
doanh, trong đó Công ty Sacomreal-S: Tiếp thị và phát 
triển kênh phân phối; Công ty SCC: Tư vấn và giám sát tư 
vấn; Công ty SRC: Tổ chức thi công và quản lý xây dựng.

Nâng cao chất lượng quản trị nhân sự và đào tạo 
nghiệp vụ:

Sacomreal quan niệm rằng nhân lực là yếu tố quan trọng 
đem đến thành công cho công ty và tạo ra lợi thế cạnh 
tranh trên thị trường. Trong năm qua, công tác tuyển dụng 

rất được quan tâm và chú trọng nhằm tạo ra nguồn nhân 
sự có chất lượng ngay từ đầu; Đồng thời các chính sách 
đãi ngộ và tiền lương, cơ chế khen thưởng và kỷ luật công 
khai, minh bạch, tiếp tục khẳng định môi trường làm việc 
ổn định, lâu dài và mang lại nguồn thu nhập xứng đáng 
cho người lao động. 

Công tác đào tạo từng bước chuyên nghiệp, các chương 
trình về đào tạo được chú trọng để hoàn thiện kỹ năng và 
nâng cao chuyên môn cho từng nhân viên. Năm qua, công 
tác đào tạo đã triển khai khá toàn diện, đặc biệt do chính 
các Trưởng đơn vị tự đào tạo cho CBNV cũng đã được triển 
khai và bước đầu mang lại kết quả tích cực.

Đẩy mạnh công tác kiểm tra kiểm soát nội bộ - phòng 
ngừa rủi ro:

Với nhiệm vụ trọng tâm là tăng cường công tác kiểm tra 
kiểm soát tính tuân thủ, kết hợp với công tác tái cấu trúc rà 
soát để xây dựng và từng bước hoàn thiện hệ thống kiểm 
soát nội bộ. Trong đó công tác kiểm tra được thực hiện 
định kỳ, đột xuất và có chiều sâu về chất lượng hoạt động. 

Những bất cập, sai phạm sẽ được tổng hợp, phân tích và 
đề nghị chỉnh sửa, đảm bảo các đơn vị thực hiện theo đúng 
quy trình, quy định chung của toàn công ty. Xây dựng và 
quán triệt bộ quy tắc đạo đức nghề nghiệp, phổ biến các 
quy định ngành, văn bản pháp luật mới của Nhà nước đến 
toàn thể CBNV công ty. Đồng thời, dự báo và phòng ngừa 
tối đa rủi ro có thể xảy ra nhằm nâng cao ý thức tự kiểm tra 
chấn chỉnh tại các đơn vị.
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Nâng cao công tác quản lý xây dựng các dự án đầu tư & 
hợp tác đầu tư:

Năm 2010 công tác quản lý xây dựng được triển khai quy 
mô, trong đó tiếp tục đầu tư xây dựng các dự án: Belleza 
Aparment, Sacomreal Generalimex, thi công biệt thự 
Thành Thành Công. Đẩy nhanh công tác hoàn thiện các hồ 
sơ pháp lý, giải tỏa đền bù để chuẩn bị khởi công các dự 
án Celadon City, Sacomreal Hùng Vương, Khu dân cư Phú 
Thuận, Arista Villas, Carillon Apartment, Khu du lịch sinh 
thái, nghỉ dưỡng Đồi Thống Nhất, Tản Đà Plaza trong năm 
2011. Các dự án đã hoàn thành và đưa vào sử dụng, bàn 
giao sản phẩm: dự án Phú Lợi 1, Sacomreal Hòa Bình. 

Trong năm qua tuy vẫn còn nhiều khó khăn về tiến độ xây 
dựng, khó khăn trong công tác đền bù, giải tỏa, nhưng 
với sự nhất trí và chỉ đạo kịp thời của HĐQT, Ban TGĐ, các 
Phòng/Ban liên quan nỗ lực hết mình, triển khai những 
giải pháp hiệu quả nhất, khắc phục những khó khăn, tồn 
tại để đẩy nhanh tiến độ các dự án và đảm bảo chất lượng 
công trình. Cam kết cung cấp cho khách hàng những sản 
phẩm chất lượng cao và đúng thời hạn.

Ngoài ra, Công ty đang tiến hành xúc tiến các thủ tục cần 
thiết để thực hiện đầu tư cho các dự án: Bình Khánh, Tôn 
Thất Thuyết, Tàu Cuốc, Lê Minh Xuân, Tân Túc. Phân tích 
tham mưu việc đầu tư các dự án mới: Khu phức hợp Hữu 
Liên, Bình Chánh (98 ha), Tân Thới Hiệp, Phước Kiểng, Khu 
dân cư Miếu Nổi.

Không ngừng duy trì hệ thống quản lý chất lượng ISO 
và triển khai thực hiện 5S:

Năm 2010, công ty tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng 
hoạt động tại các đơn vị thông qua việc hoàn thiện và áp 
dụng có hiệu quả các quy trình, quy định đáp ứng đầy đủ 
yêu cầu của hệ thống quản lý chất lượng ISO tại công ty.

Ngoài ra, trong năm qua Công ty đã triển khai đồng loạt 
chương trình 5S và bước đầu mang lại những hiệu quả 
nhất định; không gian làm việc sạch sẽ, gọn gàng, công 
việc lưu trữ hồ sơ khoa học hơn giảm thời gian tìm kiếm 
và rủi ro thất lạc. 

Phát triển hệ thống công nghệ thông tin:

Trong năm hoạt động công nghệ thông tin ổn định đảm 
bảo hệ thống được vận hành liên tục xuyên suốt, đã triển 
khai và hoàn thiện tốt các công tác về hệ thống, hỗ trợ 
kỹ thuật, phát triển các phần mềm ứng dụng nhằm tối ưu 
hóa chi phí và mang lại lợi thế cạnh tranh cho công ty như: 
các ứng dụng Thi đua Khen Thưởng, Văn phòng Điện Tử, 
quản lý kế hoạch chi phí, Cổng thông tin điện tử tích hợp, 
Website Sacomreal,… Đồng thời triển khai hệ thống quản 
lý quan hệ khách hàng (CRM) cho Công ty Sacomreal-S, 
nghiên cứu hệ thống quản lý doanh nghiệp ERP, hệ thống 
văn phòng điện tử Sharepoint 2010.
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Phương hướng, nhiệm vụ kế hoạch 2011: 

Năm 2011 dự báo nền kinh tế thế giới sẽ tăng trưởng chậm lại, các chỉ số cho thấy viễn cảnh kinh tế toàn cầu chưa được khả 
quan, tiềm ẩn nguy cơ suy thoái mới và tái phát khủng hoảng. Tại Việt Nam các chỉ tiêu kinh tế cũng được đặt ra với mức độ 
thận trọng nhất định. Trước nguy cơ rủi ro lạm phát, cuối tháng 2/2011 chính phủ đã đưa ra sáu nhóm giải pháp được xem là 
quyết liệt nhằm kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô bảo đảm an sinh xã hội. Đối với ngành BĐS sẽ đối diện nhiều thách 
thức trong đó áp lực về giảm giá bán do nguồn cung ra thị trường ngày càng nhiều hơn, nguồn vốn cho đầu tư BĐS tiếp tục 
gặp nhiều khó khăn do chính sách thắt chặt tiền tệ, lãi suất ngân hàng vẫn còn cao. 

Từ những nhận định trên, Sacomreal cũng đề ra kế hoạch kinh doanh và các giải pháp trọng tâm thực hiện trong năm 2011

như sau:

Kế hoạch kinh doanh 2011

•	 Tổng tài sản 						      : trên  8.283 tỷ đồng, tăng 7% so năm trước.

•	 Vốn chủ sở hữu 						      : trên 2.730 tỷ đồng, tăng 18% so năm trước.

•	 Tổng Doanh thu						      : trên 1.240 tỷ đồng.

•	 Lợi nhuận trước thuế	  				    : đạt 300 tỷ đồng.

Các nhóm giải pháp chủ yếu trong năm 2011 

1.	 Tiếp tục thực hiện nội dung công tác tái cấu trúc 
với mục tiêu nâng cao chất lượng hoạt động, trọng tâm là 
chất lượng nhân sự, hướng cảm xúc về dự án, khách hàng 
và nhà đầu tư;

2.	 Xây dựng phương pháp quản trị nhân sự, cải tiến 
tiêu chí đánh giá thi đua khen thưởng phù hợp, tạo động 
lực phấn đấu và khơi dậy sức sáng tạo của mọi người. 
Thường xuyên thực hiện đào tạo nội bộ, xây dựng đội ngũ 
cán bộ quản lý giỏi, có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp;

3.	 Đẩy mạnh công tác kiểm tra, kiểm soát và quản 
lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO, tăng cường hoạt động 
đối thoại, công tác phối hợp giữa các đơn vị trong toàn hệ 
thống đảm bảo các nội dung chỉ đạo điều hành phải được 
thực thi xuyên suốt;

4.	 Thực hiện công tác điều hành theo kế hoạch, đẩy 
mạnh công tác phân tích, dự báo về tình hình hoạt động 
của Sacomreal và ngành BĐS trong điều kiện tình hình 
kinh tế có nhiều biến động và tăng trưởng chưa thật sự 
bền vững để có các phương án dự phòng phù hợp;

5.	 Tập trung hoàn thiện tiến độ thi công và kinh 
doanh bán hàng các dự án trong năm 2011 gồm:  Belleza 
Apartment , Celadon City, Carillon, Arista Villas, Khu dân cư 
Phú Thuận, Khu du lịch sinh thái, nghỉ dưỡng Đồi Thống 
Nhất, Tản Đà Plaza, Sacomreal Hùng Vương... Đẩy mạnh 
kinh doanh sản phẩm mua sỉ bán lẻ, tiếp thị phân phối; 
tăng cường kinh doanh dịch vụ về bất động sản để đảm 
bảo nguồn thu trong năm 2011;
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6.	 Kiểm tra kiểm soát chặt chẽ các dự án đảm bảo 
triển khai đúng tiến độ và chất lượng. Tăng cường công 
tác kiểm tra các sản phẩm trước và sau khi bàn giao nhằm 
mang lại sự hài lòng, tạo niềm tin cao nhất cho khách hàng;

7.	 Thực hiện kế hoạch tăng vốn điều lệ nhằm gia 
tăng năng lực tài chính, đồng thời sử dụng có hiệu quả 
nguồn vốn cổ đông. Tìm kiếm nguồn vốn trung dài hạn 
đáp ứng kịp thời dự án đầu tư, đồng thời, đẩy mạnh hoạt 
động đầu tư tài chính thông qua các hình thức hợp tác, 
liên kết góp phần tăng lợi nhuận cho công ty;

8.	 Đẩy mạnh công tác thực hành tiết kiệm, chống 
lãng phí, quản lý chặt chẽ từng khoản mục chi phí & đánh 
giá năng suất lao động của từng cá nhân, đơn vị. Tiếp tục 
phát huy và duy trì chương trình 5S để tạo môi trường làm 
việc chuyên nghiệp, nâng cao năng suất lao động;

9.	 Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong 
công tác quản lý điều hành nhằm tiết kiệm thời gian và chi 
phí như hoàn tất hệ thống CRM, Contact center, triển khai 
hệ thống hoạch định nguồn lực doanh nghiệp ERP;

10.	 Đẩy mạnh công tác xây dựng thương hiệu, quảng 
bá, tiếp thị song song với chiến lược giá và sản phẩm nhằm 
nâng cao khả năng cạnh tranh trên thị trường. Gắn thương 
hiệu Sacomreal với các chương trình nhân đạo, các hoạt 
động mang tính xã hội. Qua đó, vừa thể hiện trách nhiệm 
với cộng đồng vừa nâng cao uy tín của công ty, tạo dấu ấn 
với khách hàng.
Năm 2011 sẽ còn nhiều khó khăn và thách thức, nhưng 
Sacomreal cam kết không ngừng nỗ lực để hoàn thành kế 
hoạch đề ra làm tiền đề cho định hướng chiến lược phát 
triển 2011 – 2020, phấn đấu xây dựng Sacomreal trở thành 
Công ty đầu tư phát triển, kinh doanh và dịch vụ BĐS hàng 
đầu khu vực Đông Nam Á.
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Các thành viên của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Địa ốc Sài Gòn Thương Tín trình bày báo cáo này cùng với các báo cáo tài 
chính hợp nhất của Công ty và các Công ty con (“Nhóm Công ty”) đã được kiểm toán cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2010.

1.	 Hội đồng quản trị 									       
	
Họ và tên						      Chức vụ	
Ông Đặng Hồng Anh					     Chủ tịch HĐQT	
Bà Huỳnh Bích Ngọc 					     Phó Chủ tịch		  Bổ nhiệm ngày 28/4/2010
Bà Đặng Huỳnh Ức My					     Phó Chủ tịch		  Miễn nhiệm ngày 28/4/2010
Ông Lương Đình Quang 					     Thành viên	
Ông Đoàn Thanh Việt					     Thành viên	
Bà Nguyễn Thị Bình					     Thành viên	

2.	 Ban kiểm soát	 										        

Họ và tên						      Chức vụ	
Ông Lâm Minh Châu					     Trưởng ban	
Ông Doãn Bá Nguyên					     Thành viên		  Bổ nhiệm ngày 28/4/2010
Bà Lý Kim Dung						      Thành viên		  Bổ nhiệm ngày 28/4/2010
Ông Phạm Nhật Vinh					     Thành viên		  Miễn nhiệm ngày 28/4/2010
Ông Hoàng Mạnh Tiến					     Thành viên 		  Miễn nhiệm ngày 28/4/2010

3.	 Ban Tổng Giám đốc	 									          

 Họ và tên						      Chức vụ	
 Ông Thái Văn Chuyện					     Tổng Giám đốc  	
 Ông Bùi Tiến Thắng					     Phó Tổng Giám đốc	
 Ông Nguyễn Quốc Vinh					     Phó Tổng Giám đốc	
 Ông Lê Thanh Vinh					     Phó Tổng Giám đốc	
 Ông Nguyễn Thành Sơn					     Phó Tổng Giám đốc	 Bổ nhiệm ngày 22/02/2010
 Ông Lê Dũng Cường					     Phó Tổng Giám đốc	 Miễn nhiệm ngày 31/01/2011

4.	 Các hoạt động chính
	
Theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh thay đổi lần thứ 15 ngày 02/02/2010, hoạt động của Công ty là: Kinh doanh nhà. 
Môi giới bất động sản. Dịch vụ nhà đất. Tư vấn bất động sản (trừ các dịch vụ mang tính chất pháp lý). Quản lý bất động sản. 
Đầu tư xây dựng – kinh doanh kết cấu hạ tầng khu công nghiệp, khu dân cư. Xây dựng công trình dân dụng, kỹ thuật. Trang 
trí nội thất. Tư vấn xây dựng (trừ kinh doanh dịch vụ thiết kế công trình). Bổ sung: Tư vấn đấu thầu. Cho thuê kho bãi, nhà 
xưởng, văn phòng. Bổ sung: Dịch vụ bán đấu giá tài sản. Bổ sung: Mua bán kim khí điện máy, vật liệu xây dựng, máy móc 
thiết bị phục vụ sản xuất, hàng tiêu dùng cá nhân và gia đình, nguyên vật liệu phục vụ cho sản xuất công – nông ngiệp. Dịch 
vụ quảng cáo thương mại. Tổ chức hội chợ, triển lãm thương mại, quảng cáo trưng bày, giới thiệu hàng hóa. Dịch vụ tiếp thị. 
Tư vấn đầu tư (trừ tư vấn tài chính kế toán). Sản xuất vật liệu xây dựng (không hoạt động tại trụ sở). Đào tạo dạy nghề. Kinh 
doanh dịch vụ du lịch lữ hành nội địa và quốc tế. Kinh doanh khu vui chơi, giải trí (không hoạt động tại trụ sở). In trên bao bì 
(không hoạt động tại trụ sở). Mua bán thiết bị ngành in. Đại lý mua bán, ký gởi hàng hóa. Bổ sung: Giáo dục mầm non. Giáo 
dục bậc tiểu học. Giáo dục bậc trung học cơ sở. Giáo dục bậc trung học phổ thông. Bổ sung: Mua bán ô tô. Dịch vụ sửa chữa 
bảo hành ô tô (không gia công cơ khí, xi ạm điện tại trụ sở). Mua bán máy móc thiết bị ô tô. Lập dự án đầu tư. Thẩm tra dự án 
đầu tư. Quản lý dự án đầu tư. Bổ sung: Nghiên cứu thị trường và thăm dò dư luận.

5.	 Kết quả của năm tài chính

Tình hình tài chính của Công ty vào ngày 31/12/2010 và kết quả hoạt động cũng như tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm 
tài chính kết thúc ngày 31/12/2010 được trình bày từ trang 06 đến trang 33.  
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6.    	 Tài sản lưu động

Vào ngày lập báo cáo này, Hội đồng Quản trị Công ty nhận thấy rằng không có bất cứ trường hợp nào có thể làm cho sai lệch 
các giá trị về tài sản lưu động được nêu trong báo cáo tài chính.

7.	 Các khoản nợ bất ngờ

Vào ngày lập báo cáo này không có bất cứ một khoản nợ bất ngờ nào phát sinh đối với tài sản của Công ty từ khi kết thúc 
năm tài chính.

8.	 Các khoản mục bất thường

Không có những điều bất thường nào có thể làm sai lệch bất kỳ số liệu nào được nêu trong báo cáo tài chính.

9.	 Kiểm toán viên

Công ty TNHH Kiểm toán DFK Việt Nam (trước đây là Công ty TNHH Tư vấn và Kiểm toán CA&A) được chỉ định kiểm toán báo 
cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm 2010.

11.	 Công bố trách nhiệm của Công ty đối với các báo cáo tài chính

Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm đảm bảo các báo cáo tài chính cho từng năm tài chính hợp nhất phản ánh trung thực 
và hợp lý tình hình hoạt động, kết quả hoạt động của nhóm Công ty trong năm. Trong quá trình lập các báo cáo tài chính 
này, Công ty đã: 
• 	 Lựa chọn các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng các chính sách này một cách nhất quán;
•	 Thực hiện các đánh giá và ước tính một cách hợp lý và thận trọng;
•	 Nêu rõ các chuẩn mực kế toán áp dụng có được tuân thủ hay không và tất cả những sai lệch trọng yếu so với những 
chuẩn mực này đã được trình bày và giải thích trong các báo cáo tài chính và lập các báo cáo tài chính trên cơ sở nguyên tắc 
hoạt động liên tục. 

Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm đảm bảo rằng sổ sách kế toán được ghi chép một cách phù hợp để phản ánh 
một cách hợp lý tình hình tài chính của Công ty tại bất kỳ thời điểm nào và đảm bảo rằng các sổ sách kế toán tuân thủ các 
chuẩn mực kế toán Việt Nam, hệ thống kế toán tại Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam. Ban Giám 
đốc cũng chịu trách nhiệm đảm bảo an toàn cho tài sản của Công ty và thực hiện các biện pháp thích hợp để ngăn chặn và 
phát hiện các hành vi gian lận và những sai phạm khác.

Ban Tổng Giám đốc xác nhận rằng Công ty đã tuân thủ các yêu cầu nêu trên trong việc lập báo cáo tài chính. 

12.	 Phê duyệt của Hội đồng quản trị

Chúng tôi phê duyệt các báo cáo tài chính hợp nhất đính kèm, bao gồm bảng cân đối kế toán hợp nhất và báo cáo kết quả 
hoạt động kinh doanh hợp nhất, báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất cùng với bảng thuyết minh báo cáo hợp nhất. Các báo 
cáo này đã được soạn thảo thể hiện trung thực và hợp lý về tình hình tài chính và hoạt động kinh doanh của nhóm Công ty 
cho năm tài chính kết thúc vào ngày 31/12/2010.

Vào ngày lập báo cáo này, Công ty tin tưởng rằng có khả năng hoàn trả các khoản nợ của Công ty khi đáo hạn.

									         Thay mặt Hội đồng quản trị 
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Về báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2010 của Công ty Cổ phần Địa ốc Sài Gòn Thương Tín

 Kính gửi: 	 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
                       	 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC SÀI GÒN THƯƠNG TÍN        

Chúng tôi đã kiểm toán các Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty Cổ phần Địa ốc Sài Gòn Thương Tín (“Công ty”) và các Công 
ty con (sau đây gọi tắt là “Nhóm Công ty”) bao gồm Bảng cân đối kế toán hợp nhất ngày 31/12/2010, Báo cáo kết quả hoạt động 
kinh doanh hợp nhất, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất và Thuyết minh Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc 
vào cùng ngày 31/12/2010, được lập ngày 31 tháng 3 năm 2010.

Trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với Báo cáo tài chính

Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm lập, trình bày trung thực và hợp lý báo cáo tài chính của Công ty theo Chuẩn mực kế 
toán Việt Nam, Chế độ kế toán Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan tại Việt Nam. Trách nhiệm này bao gồm: thiết 
kế, thực hiện và duy trì hệ thống kiểm soát nội bộ liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính không có các sai sót 
trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn; chọn lựa và áp dụng các chính sách kế toán thích hợp; và thực hiện các ước tính kế 
toán hợp lý đối với từng trường hợp.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán. 

Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi phải tuân 
thủ các quy tắc đạo đức nghề nghiệp, phải lập kế hoạch và thực hiện công việc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý 
rằng Báo cáo tài chính của Công ty không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu.

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số liệu và các thuyết 
minh trên báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán chuyên môn của kiểm toán viên về rủi 
ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính do gian lận hay nhầm lẫn. Khi thực hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên 
đã xem xét hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính một các trung thực, 
hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về 
hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị. Việc kiểm toán cũng bao gồm việc đánh giá các chính sách kế toán đã 
được áp dụng và tính hợp lý của các ước tính quan trọng của Ban Giám đốc cũng như đánh giá việc trình bày tổng thể báo 
cáo tài chính.

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi thu thập được là đầy đủ và thích hợp để làm cơ sở cho 
chúng tôi đưa ra ý kiến kiểm toán.

Baùo caùo Kieåm toaùn ñoäc laäp
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Ý kiến của kiểm toán viên: 

Theo ý kiến của chúng tôi, các Báo cáo tài chính hợp nhất đính kèm theo bảng báo cáo này đã phản ánh trung thực và hợp 
lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Địa ốc Sài Gòn Thương Tín và các Công ty con tại 
ngày 31/12/2010, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của năm tài chính kết thúc vào 
cùng ngày 31/12/2010, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

Nguyễn Văn Tuyên

Phó Giám đốc
Chứng chỉ Kiểm toán viên số Đ.0111/KTV	
Công ty TNHH Kiểm toán DFK Việt Nam

Tp. HCM, ngày 31 tháng 3 năm 2011

Hồ Đắc Hiếu
Kiểm toán viên
Chứng chỉ Kiểm toán viên số 0458/KTV
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TÀI SẢN MÃ SỐ THUYẾT MINH SỐ CUỐI NĂM SỐ ĐẦU NĂM

A. Tài sản ngắn hạn 100 5.971.242.871.081  5,379,674,473,946 

  I. Tiền 110  V.01 914.034.770.202  111,047,910,533 

  1. Tiền 111 19,034,770,202  39,047,910,533 

  2. Các khoản tương đương tiền 112  895,000,000,000  72,000,000,000 

  II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn 
hạn 120  V.02  1,085,738,861,178  653,200,339,664 

  1. Đầu tư chứng khoán ngắn hạn 121  516,129,669,474  231,405,679,664 

  2. Đầu tư ngắn hạn khác 128  659,831,289,294  472,822,000,000 

  3. Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn 129  (90,222,097,590)  (51,027,340,000)

  III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130  V.03  1,482,139,323,179  1,697,044,022,899 

  1. Phải thu khách hàng 131  789,695,739,917  235,694,397,211 

  2. Trả trước cho người bán 132  189,784,304,603  826,702,414,610 

  3. Phải thu nội bộ ngắn hạn 133  -    -   

  4. Phải thu theo tiến độ hợp đồng xây 
dựng 134  -    -   

  3. Các khoản phải thu khác 135  502,659,278,659  634,685,128,478 
  4. Dự phòng các khoản phải thu khó 
đòi 139  -    (37,917,400)

  IV. Hàng tồn kho 140  V.04  2,424,336,759,441  2,759,976,072,920 

  1. Hàng tồn kho 141  2,424,336,759,441  2,759,976,072,920 

  2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 149  -    -   

  V. Tài sản ngắn hạn khác 150  V.05  64,993,157,081  158,406,127,930 

  1. Chi phí trả trước ngắn hạn 151  671,565,611  904,581,205 

  2. Thuế GTGT được khấu trừ 152  12,239,765,266  5,126,524,071 

  3. Các khoản thuế phải thu 154  7,845,717,143  312,627,259 

  4. Tài sản ngắn hạn khác 158  44,236,109,061  152,062,395,395 

B. Tài sản dài hạn 200  1,621,991,438,197  1,036,476,744,323 

  I. Các khoản phải thu dài hạn 210  -    -   

  II. Tài sản cố định 220  9,019,986,360  56,890,557,960 

  1. TSCĐ hữu hình 221  V.06  6,345,289,225  12,724,016,609 

     - Nguyên giá 222  10,532,250,147  24,790,529,696 

     - Giá trị hao mòn lũy kế 223  (4,186,960,922)  (12,066,513,087)

  2. TSCĐ thuê tài chính 224  V.07  1,796,079,191  2,290,502,087 

     - Nguyên giá 225  3,203,776,716  3,203,776,716 

     - Giá trị hao mòn lũy kế 226  (1,407,697,525)  (913,274,629)

  3. TSCĐ vô hình 227  V.08  878,617,944  925,453,983 
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     - Nguyên giá 228  2,275,831,839  1,931,985,492 

     - Giá trị hao mòn lũy kế 229  (1,397,213,895)  (1,006,531,509)

  4. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 230  -    40,950,585,281 

  III. Bất động sản đầu tư 240  V.09  19,286,111,113  -   

  1. Nguyên giá 241  20,000,000,000  -   

  2. Giá trị hao mòn luỹ kế 242  (713,888,887)  -   

  IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 250  V.10  1,485,982,554,095  940,151,250,423 
  1. Đầu tư vào công ty liên kết, liên 
doanh 252  416,153,569,157  245,440,937,078 

  2. Đầu tư dài hạn khác 258  1,073,148,124,938  710,225,154,345 
  3. Dự phòng giảm giá chứng khoán đầu 
tư dài hạn 229  (3,319,140,000)  (15,514,841,000)

  V. Tài sản dài hạn khác 260  V.11  99,734,863,058  7,085,632,568 

  1. Chi phí trả trước dài hạn 261  97,137,332,378  3,284,030,315 

  2. Tái sản thuế thu nhập hoãn lại 262  192,381,280  28,162,153 

  3. Tài sản dài hạn khác 268  2,405,149,400  3,773,440,100 

  VI. Lợi thế thương mại 269  V.12  7,967,923,571  32,349,303,372 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN 270 7.593.234.309.278 6.416.151.218.269 

Thuyết minh báo cáo tài chính đính kèm là một bộ phận không thể tách rời báo cáo tài chính

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT

Ngày 31 tháng 12 năm 2010

Đơn vị tính: VND

NGUỒN VỐN MÃ SỐ THUYẾT MINH SỐ CUỐI NĂM SỐ ĐẦU NĂM

A. Nợ phải trả 300  5,401,207,685,547  4,947,405,773,743 

  I. Nợ ngắn hạn 310  2,642,506,410,509  3,335,097,268,215 
  1. Vay và nợ ngắn hạn 311  V.13  1,314,122,409,296  1,164,743,983,522 
  2. Phải trả cho người bán 312  V.14  637,906,372,418  151,816,211,891 

  3. Người mua trả tiền trước 313  V.14  30,066,254,142  12,122,639,745 
  4. Thuế và các khoản phải nộp nhà 
nước 314  V.15  134,477,262,233  25,390,930,940 

  5. Phải trả công nhân viên 315  V.16  6,233,221,195  6,440,195,778 

  6. Chi phí phải trả 316  V.17  88,265,268,154  32,409,951,493 
  7. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn 
hạn khác 319  V.18  411,341,427,588  1,922,618,479,940 

  9. Dự phòng phải trả ngắn hạn 320  -    -   

  8. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 323  20,094,195,483  19,554,874,906 

  II. Nợ dài hạn 330  2,758,701,275,038  1,612,308,505,528 

  1. Phải trả dài hạn khác 333  277,154,800  263,379,900 

  2. Vay và nợ dài hạn 334  V.19  2,317,597,948,475  1,577,533,053,965 

  3. Dự phòng trợ cấp mất việc làm 336  26,181,816  42,554,800 
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  4. Doanh thu chưa thực hiện 338  V.20  440,799,989,947  34,469,516,863 

B. Nguồn vốn chủ sở hữu 400  V.21  2,187,517,168,465  1,442,901,693,161 

  I. Nguồn vốn - Quỹ 410  2,187,517,168,465  1,442,901,693,161 

  1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 411  1,000,000,000,000  568,000,000,000 

  2. Thặng dư vốn cổ phần 412  741,259,233,323  703,850,001,000 

  3. Chênh lệch tỷ giá hối đoái 416  1,698,758  11,004,700 

  4. Quỹ đầu tư phát triển 417  3,695,364,681  47,140,118 

  5. Quỹ dự phòng tài chính 418  20,444,431,027  12,255,675,168 

  6. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu 419  -    11,064,677,000 

  7. Lợi nhuận chưa phân phối 420  422,116,440,676  147,673,195,175 

C. Lợi ích của cổ đông thiểu số 439  4,509,455,266  25,843,751,366 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 440  7,593,234,309,278  6,416,151,218,269 

 CHỈ TIÊU NGOÀI BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN SỐ CUỐI NĂM SỐ ĐẦU NĂM

 1. Tài sản thuê ngoài  -    -   

 2. Vật tư, hàng hóa nhận giữ hộ, nhận gia 
công  -    -   

 3. Hàng hóa nhận bán hộ, nhận ký gởi, ký 
cược  -    -   

 4. Nợ khó đòi đã xử lý  -    -   

 5. Ngoại tệ các loại (USD)  -    -   

 6. Dự toán chi sự nghiệp, dự án  -    -   

Thuyết minh báo cáo tài chính đính kèm là một bộ phận không thể tách rời báo cáo tài chính

Baûng caân ñoái keá toaùn hôïp nhaát

Kế toán trưởng tp. hcm, ngày 31 tháng 3 năm 2011

Tổng giám đốc
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CHỈ TIÊU MÃ SỐ THUYẾT MINH  NĂM 2010 NĂM 2011

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 01  1,117,066,090,650  108,867,263,413 

2. Các khoản giảm trừ doanh thu 02  -    2,568,000 

3. Doanh thu thuần về bán hàng và cung 
cấp dịch vụ 10  VI.22  1,117,066,090,650  108,864,695,413 

4. Giá vốn hàng bán 11  VI.23  1,056,384,619,337  51,296,409,426 

5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp 
dịch vụ 20  60,681,471,313  57,568,285,987 

6. Doanh thu hoạt động tài chính 21  VI.24  1,243,220,834,949  212,826,334,018 

7. Chi phí tài chính 22  VI.25  264,450,642,796  98,043,182,261 

            - Trong đó: Chi phí lãi vay 23  231,516,011,435  137,374,465,769 

8. Chi phí bán hàng 24  VI.26  28,701,468,840  30,397,716,884 

9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 25  VI.27  79,776,328,937  62,852,276,114 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 30  930,973,865,689  79,101,444,746 

11. Thu nhập khác 31  VI.28  234,846,428,652  14,499,304,415 

12. Chi phí khác 32  VI.29  572,793,708,446  26,196,488,382 

13. Lợi nhuận (lỗ) khác 40  (337,947,279,795)  (11,697,183,967)

14. Lợi nhuận từ đầu tư vào Công ty liên kết, 
liên doanh 45  (3,739,067,929)  8,690,936,921 

15. Tổng lợi nhuận trước thuế 50  589,287,517,965  76,095,197,700 

16. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện 
hành 51  166,461,513,506  22,561,634,932 

17. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn 
lại 52  164,219,127  11,933,117 

18. Lợi nhuận sau thuế TNDN 60  422,661,785,332  53,521,629,651 

Lợi nhuận sau thuế phân bổ cho

19 Cổ đông thiểu số 61  (3,973,820,307)  491,351,640 

20 Cổ đông Công ty mẹ 62  426,635,605,639  53,030,278,011 

21 Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70

Thuyết minh báo cáo tài chính đính kèm là một bộ phận không thể tách rời báo cáo tài chính

Baûng caân ñoái keá toaùn hôïp nhaát

Kế toán trưởng tp. hcm, ngày 31 tháng 3 năm 2011

Tổng giám đốc

baùo caùo keát quaû hoaït ñoäng kinh doanh hôïp nhaát
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baùo caùo löu chuyeån tieàn teä hôïp nhaát 

MÃ SỐ NĂM NAY  NĂM TRƯỚC

 Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh 

 Lợi nhuận trước thuế 01  589,287,517,965  76,095,197,701 
 Điều chỉnh cho các khoản 
 Khấu hao tài sản cố định 02  (8,020,701,286)  3,835,423,137 

 Các khoản dự phòng 03  26,961,139,190  (59,945,201,397)

 Lãi/lỗ chênh lệch tỷ giá hối đoái chưa thực hiện 04  -    -   

 Lãi/lỗ do từ hoạt động đầu tư 05  (29,325,727,973)  (135,681,448,864)

 Chi phí lãi vay 06  231,516,011,435  137,374,465,769 

 Lợi nhuận thay đổi vốn lưu động 08  810,418,239,332  21,678,436,346 

 (Tăng)/giảm các khoản phải thu 09  316,848,853,669  67,262,431,922 

 (Tăng)/giảm hàng tồn kho 10  335,639,313,479  (939,373,623,748)

 Tăng/ (giảm) các khoản phải trả 11  (661,153,076,469)  492,022,498,233 

 Tăng/ giảm chi phí trả trước 12  (93,620,286,469)  76,218,308,019 

 Tiền lãi vay đã trả 13  (143,250,743,281)  (104,964,514,276)

 Thuế thu nhập doanh nghiệp đã nộp 14  (62,381,163,685)  4,380,744,248 

 Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh 15  504,214,074  -   

 Tiền chi khác từ hoạt động kinh doanh 16  (2,337,115,478)  (7,650,343,131)

 Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh 20  500,668,235,172  (390,426,062,387)

 Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư 

 Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ 21  34,865,018,483  (1,488,068,339)

 Tiền thu từ thanh lý TSCĐ và tài sản dài hạn khác 22  551,460,851  -   

 Tiền chi cho vay, mua các công cụ nợ  23  -    (375,800,000,000)

 Tiền thu hồi cho vay, bán lại các công cụ nợ  24  -    -   

 Tiền chi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 25  (1,005,368,881,776)  402,435,424,443 

 Tiền thu hồi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 26  -    -   

 Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia 27  61,929,203,123  9,799,117,843 

 Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30  (908,023,199,319)  34,946,473,947 
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 Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính 

 Tiền thu từ phát hành cổ phiếu, nhận vốn góp 31  420,415,873,132  -   

 Tiền chi trả vốn góp, mua lại cổ phiếu  32  -    -   

 Tiền vay ngắn hạn, dài hạn 33  3,877,984,136,514  2,813,807,745,471 

 Tiền chi trả nợ gốc vay 34  (2,988,540,816,230)  (2,421,535,378,849)

 Cổ tức, lợi nhuận trả cho chủ sở hữu 36  (99,517,369,600)  -   

 Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40  1,210,341,823,816  392,272,366,622 

 Lưu chuyển tiền thuần trong kỳ 50  802,986,859,669  36,792,778,180 

 Tiền và tương đương tiền đầu kỳ 60  111,047,910,533  74,255,132,353 

Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái  61  -    -   

 Tiền tồn cuối kỳ 70  914,034,770,202  111,047,910,533 

Thuyết minh báo cáo tài chính đính kèm là một bộ phận không thể tách rời báo cáo tài chính

baùo caùo löu chuyeån tieàn teä hôïp nhaát baùo caùo löu chuyeån tieàn teä hôïp nhaát 

Kế toán trưởng tp. hcm, ngày 31 tháng 3 năm 2011

Tổng giám đốc
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I.	 Đặc điểm hoạt động doanh nghiệp								      

1.	 Hình thức sở hữu vốn
	
Công ty Cổ phần Địa ốc Sài Gòn Thương Tín được thành lập theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103002210 ngày 
29/3/2004, và đăng ký thay đổi đến lần thứ 15 ngày 02/02/2010 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp. 
	
	 Tổng vốn điều lệ của Công ty:                               				    1.000.000.000.000 VND
	
2.	 Tên giao dịch, trụ sở

Công ty có tên giao dịch quốc tế là: SAI GON THUONG TIN REAL ESTATE JOINT STOCK COMPANY
Trụ sở của Công ty đặt tại 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, phường 8, Quận 3, thành phố Hồ Chí Minh. 
	
3.	 Lĩnh vực kinh doanh: Dịch vụ - Thương mại - Sản xuất 

4.	 Ngành nghề kinh doanh
	
Kinh doanh nhà. Môi giới bất động sản. Dịch vụ nhà đất. Tư vấn bất động sản (trừ các dịch vụ mang tính chất pháp lý).Quản 
lý bất động sản. Đầu tư xây dựng – kinh doanh kết cấu hạ tầng khu công nghiệp, khu dân cư. Xây dựng công trình dân dụng, 
kỹ thuật. Trang trí nội thất. Tư vấn xây dựng (trừ kinh doanh dịch vụ thiết kế công trình)./. Bổ sung: Tư vấn đấu thầu. Cho thuê 
kho bãi, nhà xưởng, văn phòng. Bổ sung: Dịch vụ bán đấu giá tài sản. Bổ sung: Mua bán kim khí điện máy, vật liệu xây dựng, 
máy móc thiết bị phục vụ sản xuất, hàng tiêu dùng cá nhân và gia đình, nguyên vật liệu phục vụ cho sản xuất công – nông 
ngiệp. Dịch vụ quảng cáo thương mại. Tổ chức hội chợ, triển lãm thương mại, quảng cáo trưng bày, giới thiệu hàng hóa. Dịch 
vụ tiếp thị. Tư vấn đầu tư (trừ tư vấn tài chính kế toán). Sản xuất vật liệu xây dựng (không hoạt động tại trụ sở). Đào tạo dạy 
nghề. Kinh doanh dịch vụ du lịch lữ hành nội địa và quốc tế. Kinh doanh khu vui chơi, giải trí (không hoạt động tại trụ sở). In 
trên bao bì (không hoạt động tại trụ sở). Mua bán thiết bị ngành in. Đại lý mua bán, ký gởi hàng hóa. Bổ sung: Giáo dục mầm 
non. Giáo dục bậc tiểu học. Giáo dục bậc trung học cơ sở. Giáo dục bậc trung học phổ thông. Bổ sung: Mua bán ô tô. Dịch vụ 
sửa chữa bảo hành ô tô (không gia công cơ khí, xi ạm điện tại trụ sở). Mua bán máy móc thiết bị ô tô. Lập dự án đầu tư. Thẩm 
tra dự án đầu tư. Quản lý dự án đầu tư. Bổ sung: Nghiên cứu thị trường và thăm dò dư luận.

5.	 Tổng số các Công ty con: 13 Công ty.

6.	 Tổng số các Công ty liên doanh, liên kết: 04 Công ty.

Thuyeát Minh baùo caùo taøi chính hôïp nhaát
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7.	 Danh sách các Công ty con và Công ty liên kết.

Công ty con

Tên Công ty Địa chỉ Lĩnh vực kinh 
doanh

Tỷ lệ lợi 
ích

Quyền 
biểu 

quyết

Tổng vốn điều lệ 
(đồng)

Công ty CP Năng lượng 
Thương Tín

Số 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, 
P. 8, Q3, HCM

Sản xuất

Thương mại 

Dịch vụ

51% 51% 100.000.000.000

Công ty CP Du lịch Thương 
Tín

Số 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, 
P. 8, Q3, HCM

Xây dựng 

Dịch vụ

Thương mại

60% 60% 50.000.000.000

Công ty TNHH Mộc Thương 
Tín

177 – 179 Nguyễn Thái Học, 
P. Phạm Ngũ Lão, Q. 1, HCM

Sản xuất 
Thương mại 
Dịch vụ

70% 70% 10.000.000.000

Công ty TNHH MTV KDDV 
Địa ốc Sài Gòn Thương Tín

Số 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, 
P. 8, Q3, Tp. HCM

Dịch vụ 100% 100% 50.000.000.000

Công ty TNHH Quản lý Tư 
vấn Bất động sản Thương 
Tín

Số 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, 
P. 8, Q3, Tp. HCM

Dịch vụ

100% 100%

2.000.000.000

2.000.000.000

Công ty TNHH MTV Thương 
Tín 7

Số 266 - 268 Nam Kỳ Khởi 
Nghĩa, P. 8, Q3, Tp. HCM

Sản xuất

Kinh doanh

Dịch vụ

100% 100% 30.000.000.000

Công ty TNHH MTV Thương 
Tín 4

Số 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, 
P. 8, Q3, Tp. HCM

Sản xuất

Thương mại

Dịch vụ

100% 100% 30.000.000.000

Công ty TNHH MTV Thương 
Tín 9

Số 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, 
P. 8, Q3, Tp. HCM

Xây dựng

Kinh doanh

Dịch vụ

100% 100% 30.000.000.000

Thuyeát Minh baùo caùo taøi chính hôïp nhaát
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Công ty TNHH MTV QL và 
KD Sân Golf Thương Tín Đà 
Lạt

42 Nguyễn Chí Thanh, P. 1, 
Đà Lạt, Tp. Lâm Đồng

Dịch vụ

Thương mại

Sản xuất

100% 100% 50.000.000.000

Công ty TNHH MTV SXKD 
VLXD Thương Tín

Số 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, 
P. 8, Q3, Tp. HCM

Sản xuất

Kinh doanh

100% 100% 20.000.000.000

Công ty TNHH MTV Tư vấn 
Sài Gòn Thương Tín

Số 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, 
P. 8, Q3, Tp. HCM

Sản xuất

Kinh doanh

100% 100% 3.000.000.000

Công ty CP Xây dựng Địa ốc 
SGTT

Số 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, 
P. 8, Q3, Tp. HCM

Sản xuất

Kinh doanh

80% 80% 30.000.000.0000

Công ty CP Sài Gòn Thương 
Tín Thủ Đức

Số 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, 
P. 8, Q3, Tp. HCM

Sản xuất

Kinh doanh

90% 80% 225.000.0000.000

Công ty liên kết

Tên Công ty Địa chỉ Lĩnh vực kinh 
doanh

Tỷ lệ lợi 
ích

Quyền 
biểu 

quyết

Tổng vốn điều lệ 
(đồng)

Công ty CP Địa ốc Dũng 
Anh

Số 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, P. 
8, Quận 3, Tp. HCM

Kinh doanh 25% 25% 320.000.000.000

Công ty CP Thẩm Định Giá 
Thương Tín

25 Lý Thường Kiệt, P.7, Quận 
Tân Bình, Tp. HCM

Dịch vụ 20% 20%

5.000.000.000

Công ty TNHH MTV KT XD 
Toàn Thịnh Phát

262A Nam Kỳ Khởi Nghĩa, P.8, 
Q.3, Tp.  HCM

Dịch vụ

Kinh doanh

35% 35% 50.000.000.000

Công ty CP Đầu tư BĐS 
SGTT Tân Thắng

Số 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, P. 
8, Q3, Tp. HCM

Dịch vụ

Kinh doanh

30% 30% 1.070.000.000.000

1.	 Niên độ kế toán bắt đầu từ ngày 01/01, kết thúc ngày 31/12  hàng năm.

2.	 Đơn vị tiền tệ sử dụng trong ghi chép kế toán là đồng Việt Nam. 

Thuyeát Minh baùo caùo taøi chính hôïp nhaát
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II.	 Chuẩn mực kế toán và Chế độ kế toán áp dụng							     

Các báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty được lập và trình bày bằng đồng Việt Nam phù hợp với hệ thống Chế độ kế toán 
doanh nghiệp Việt Nam và các Chuẩn mực Kế toán Việt Nam do Bộ Tài chính ban hành
Bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, báo cáo lưu chuyển tiền tệ và thuyết minh báo cáo tài chính 
hợp nhất đính kèm không chủ định trình bày nhằm cung cấp các thông tin tài chính theo các nguyên tắc và thông lệ kế toán 
được chấp nhận rộng rãi ở các nước và lãnh thổ ngoài Việt Nam

III.	 Tóm tắt các chính sách kế toán áp dụng								      

1.	 Hợp nhất báo cáo tài chính

Các báo cáo tài chính hợp nhất bao gồm các báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Địa ốc Sài Gòn Thương Tín và các Công 
ty con (“Nhóm Công ty”) vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Các báo cáo tài chính của các Công ty con đã được lập cho từng 
năm tài chính với Công ty theo các chính sách kế toán thống nhất với các chính sách kế toán của Công ty. Các bút toán điều 
chỉnh đã được thực hiện đối với bất kỳ chính sách kế toán nào có điểm khác biệt nhằm đảm bảo tính thống nhất giữa các 
Công ty con và Công ty.
Tất cả các số dư và các giao dịch nội bộ, kể cả các khoản lãi chưa thực hiện phát sinh từ các giao dịch nội bộ đã được loại trừ 
hoàn toàn. Các khoản lỗ chưa thực hiện được loại trừ trên báo cáo tài chính hợp nhất, trừ trường hợp không thể thu hồi chi 
phí.

Lợi ích của cổ đông thiểu số thể hiện phần lợi nhuận hoặc lỗ và tài sản thuần không nắm giữ bởi các cổ đông của Công ty và 
được trình bày ở mục riêng trên báo cáo kết quả kinh doanh hợp nhất và bảng cân đối kế toán hợp nhất.
Công ty con được hợp nhất kể từ ngày Công ty nắm quyền kiểm soát và sẽ chấm dứt hợp nhất kể từ ngày Công ty không còn 
kiểm soát công ty con đó. Trong trường hợp Công ty không còn kiểm soát Công ty con thì các báo cáo tài chính hợp nhất sẽ 
bao gồm cả kết quả hoạt động kinh doanh của giai đoạn thuộc năm báo cáo mà trong giai đoạn đó Công ty vẫn còn nắm 
quyền kiểm soát.

Báo cáo tài chính của các Công ty con thuộc đối tượng hợp nhất kinh doanh dưới sự kiểm soát chung được bao gồm trong 
báo cáo tài chính hợp nhất của Nhóm Công ty theo phương pháp cộng giá trị sổ sách. Báo cáo tài chính của Công ty con khác 
được hợp nhất vào báo cáo của Nhóm Công ty theo phương pháp mua, theo đó tài sản và nợ phải trả cũng được ghi nhận 
theo giá trị sổ sách tại ngày hợp nhất kinh doanh.

2.	 Đầu tư vào Công ty liên kết

Đầu tư vào Công ty liên kết được phản ánh theo phương pháp vốn chủ sở hữu. Công ty liên kết là một đơn vị mà Công ty có 
ảnh hưởng đáng kể và đơn vị đó không phải là một Công ty con hay một liên doanh.
Theo phương pháp vốn chủ sở hữu, đầu tư vào Công ty liên kết được phản ánh trong bảng cân đối kế toán hợp nhất theo giá 
gốc cộng với giá trị thay đổi trong tài sản thuần của Công ty liên kết tương ứng với tỷ lệ vốn mà Nhóm Công ty nắm giữ. Lợi 
thế thương mại phát sinh từ việc đầu tư vào công ty liên kết được bao gồm trong giá trị sổ sách của khoản đầu tư và được 
phân bổ trong thời gian 10 năm.

Báo cáo kết quả kinh doanh hợp nhất phản ánh phần kết quả hoạt động của Công ty liên kết tương ứng với tỷ lệ vốn mà 
Nhóm Công ty nắm giữ. Khi có các khoản được ghi trực tiếp vào các tài khoản thuộc vốn chủ sở hữu của Công ty liên kết, 
Nhóm Công ty ghi nhận phần tỉ lệ của mình, khi thích hợp, vào các tài khoản thuộc nguồn vốn sở hữu tương ứng của Nhóm 
Công ty. Lãi hoặc lỗ chưa thực hiện từ các giao dịch giữa Nhóm Công ty với Công ty liên kết sẽ được loại trừ tương ứng với 
phần lợi ích trong Công ty liên kết.

Các báo cáo tài chính của Công ty liên kết được lập cùng năm tài chính với Công ty. Khi cần thiết, các điều chỉnh sẽ được thực 
hiện để đảm bảo các chính sách kế toán được áp dụng nhất quán với chính sách kế toán của Công ty.
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3.	 Đầu tư vào Công ty liên doanh

Liên doanh là thỏa thuận bằng hợp đồng của hai hoặc nhiều bên để cùng thực hiện hoạt động kinh tế, mà hoạt động này 
được đồng kiểm soát bởi các bên góp vốn liên doanh. Các liên doanh được hợp nhất theo phương pháp vốn chủ sở hữu.

4.	 Đầu tư chứng khoán và các khoản đầu tư khác

Các khoản đầu tư chứng khoán và đâu tư khác được ghi nhận theo giá gốc. 
Dự phòng tổn thất cho các khoản đầu tư tài chính vào tổ chức kinh tế được lập khi các tổ chức kinh tế này bị lỗ với mức trích 
lập tương ứng với tỷ lệ vốn góp của Công ty trong các tổ chức kinh tế này. 
Dự phòng giảm giá chứng khoán được lập cho từng loại chứng khoán được niêm yết trên thị trường chứng khoán khi giá 
trị thị trường thấp hơn giá trị sổ sách. Các chứng khoán không niêm yết: Nếu có cơ sở thu thập, dự phòng giảm giá chứng 
khoán sẽ được trích lập vào chi phí trong kỳ; Nếu không có cơ sở để xác định một cách đáng tin cậy giá trị hợp lý của chúng, 
sẽ được ghi nhận theo giá mua ban đầu.

5.	 Tiền và tương đương tiền

Tiền và các khoản tương đương tiền bao gồm tiền mặt tại quỹ, tiền gửi ngân hàng, các khoản đầu tư ngắn hạn có thời hạn 
gốc không quá ba tháng, có tính thanh khoản cao, có khả năng chuyển đổi dễ dàng thành các lượng tiền xác định và không 
có nhiều rủi ro trong chuyển đổi thành tiền.

6.	 Nguyên tắc và phương pháp chuyển đổi các đồng tiền khác ra đồng tiền sử dụng trong kế toán

Các nghiệp vụ phát sinh bằng các đơn vị tiền tệ khác với đơn vị tiền tệ do Công ty sử dụng được hạch toán theo tỷ giá thực 
tế tại thời điểm phát sinh nghiệp vụ. Tại thời điểm cuối năm, các khoản mục tài sản và công nợ mang tính chất tiền tệ có gốc 
ngoại tệ được chuyển đổi theo tỷ giá quy định vào ngày lập bảng cân đối kế toán. Tất cả các khoản chênh lệch tỷ giá thực tế 
phát sinh trong kỳ được kết chuyển vào báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh của năm tài chính. Các khoản chênh lệch tỷ 
giá do đánh giá lại số dư cuối năm được hạch toán như sau (theo nội dung Thông tư số 201/2009/TT-BTC ngày 15/10/2009 
của Bộ Tài chính):
	
Chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại số dư cuối năm đối với tiền mặt, tiền gửi ngân hàng, tiền đang chuyển, các khoản công nợ 
ngắn hạn (1 năm trở xuống) thì không hạch toán vào chi phí hoặc thu nhập mà để số dư trên báo cáo tài chính, đầu năm sau 
ghi bút toán ngược lại để xóa số dư.
	
Chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại số dư cuối năm đối với các khoản phải thu dài hạn, sau khi bù trừ, chênh lệch còn lại được 
kết chuyển vào báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh của năm tài chính.
	
Chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại số dư cuối năm đối với các khoản phải trả dài hạn, sau khi bù trừ, chênh lệch còn lại được kết 
chuyển vào báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh của năm tài chính. Trường hợp hạch toán chênh lệch tỷ giá hối đoái vào 
chi phí làm cho kết quả kinh doanh của Công ty bị lỗ thì có thể phân bổ một phần chênh lệch tỷ giá cho năm sau để Công ty 
không bị lỗ nhưng mức hạch toán vào chi phí trong năm ít nhất cũng phải bằng chênh lệch tỷ giá của số dư ngoại tệ dài hạn 
phải trả trong năm đó. Số chênh lệch tỷ giá còn lại sẽ được theo dõi và tiếp tục phân bổ vào chi phí cho các năm sau nhưng 
tối đa không quá 5 năm.

7.	 Chính sách kế toán đối với hàng tồn kho

Hàng tồn kho được ghi nhận theo giá thấp hơn giữa giá gốc và giá trị thuần có thể thực hiện được. Giá trị thuần có thể thực 
hiện được là giá bán ước tính trừ chi phí bán hàng ước tính và sau khi đã lập dự phòng cho hàng hư hỏng, lỗi thời và chậm 
luân chuyển. 
Công ty áp dụng phương pháp kê khai thường xuyên để hạch toán hàng tồn kho với giá trị được xác định theo phương pháp 
bình quân gia quyền.
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Chi phí sản xuất kinh doanh dở dang: Bao gồm các chi phí đền bù, giải phóng mặt bằng để triển khai thực hiện dự án kinh 
doanh bất động sản. 

Hàng hóa bất động sản: Bao gồm quyền sử dụng đất, nhà hoặc nhà và quyền sử dụng đất, cơ sở hạ tầng mua để bán trong 
kỳ họat động kinh doanh bình thường. 

Dự phòng cho hàng tồn kho

Dự phòng cho hàng tồn kho được trích lập cho phần giá trị dự kiến bị tổn thất do các khoản suy giảm trong giá trị (do giảm 
giá, kém phẩm chất, lỗi thời, chậm luân chuyển  v.v.) có thể xảy ra đối với vật tư, thành phẩm, hàng hoá tồn kho thuộc quyền 
sở hữu của doanh nghiệp dựa trên bằng chứng hợp lý về sự suy giảm giá trị vào thời điểm lập bảng cân đối kế toán. Số tăng 
hoặc giảm khoản dự phòng giảm giá hàng tồn kho được kết chuyển vào giá vốn hàng bán trong kỳ. 

8.	 Nguyên tắc ghi nhận các khoản phải thu thương mại và phải thu khác

Các khoản phải thu được trình bày trên báo cáo tài chính theo giá trị ghi sổ các khoản phải thu từ khách hàng và phải thu 
khác cùng với dự phòng được lập cho các khoản phải thu khó đòi. 
Dự phòng nợ phải thu khó đòi thể hiện phần giá trị dự kiến bị tổn thất do các khoản không được khách hàng thanh toán 
phát sinh đối với số dư các khoản phải thu tại thời điểm lập bảng cân đối kế toán. Tăng hoặc giảm số dư tài khoản dự phòng 
được phản ánh vào chi phí quản lý doanh nghiệp trong kỳ.

9.	 Ghi nhận và khấu hao tài sản cố định

Tài sản cố định

Tài sản cố định được thể hiện theo nguyên giá trừ đi giá trị hao mòn lũy kế. Nguyên giá tài sản cố định bao gồm giá mua và 
những chi phí có liên quan trực tiếp đến việc đưa tài sản vào hoạt động như dự kiến. Các chi phí mua sắm, nâng cấp và đổi 
mới tài sản cố định được vốn hóa và chi phí bảo trì, sửa chữa được tính vào báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh. Khi tài sản 
được bán hay thanh lý, nguyên giá và giá trị hao mòn lũy kế được xóa sổ và bất kỳ các khoản lãi lỗ nào phát sinh do thanh lý 
tài sản đều được hạch toán vào báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh.

Tài sản cố định thuê tài chính: Là thuê tài sản mà bên cho thuê có sự chuyển giao phần lớn rủi ro và lợi ích ggắn liền với quyền 
sở hữu tài sản cho bên thuê. Quyền sở hữu tài sản có thể chuyển giao vào cuối thời hạn thuê. Nguyên giá của TSCĐ thuê tài 
chính được ghi nhận bằng giá trị hợp lý của tài sản thuê hoặc là giá trị hiện tại của khỏan thanh tóan tiền thuê tối thiểu cộng 
với các chi phí trực tiếp phát sinh ban đầu liên quan đến họat động thuê tài chính. 

Khấu hao tài sản cố định

Khấu hao tài sản cố định hữu hình, vô hình, thuê tài chính được trích theo phương pháp khấu hao đường thẳng trong suốt 
thời gian hữu dụng ước tính. Tỷ lệ trích khấu hao phù hợp với thông tư 203/2009/TT-BTC ngày 20/10/2009 của Bộ Tài Chính.

Máy móc thiết bị				   02 – 03 năm

Phương tiện vận tải			   07 năm 

Thiết bi quản lý 				    02 – 10 năm 

TSCĐ khác 				    02 – 03 năm

Phần mềm vi tính			   06 – 08 năm

Website Công ty				    03 năm	
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10.	 Lợi thế thương mại

Lợi thế thương mại phát sinh từ việc đầu tư vào công ty con được phân bổ trong thời gian 10 năm. Bất lợi thương mại phát 
sinh từ việc đầu tư vào Công ty con được ghi nhận vào thu nhập trên báo cáo tài chính hợp nhất. 

11.	 Chi phí trả trước

Các loại chi phí sau đây được hạch toán vào chi phí trả trước để phân bổ dần vào kết quả hoạt động kinh doanh không quá 
3 năm: 

•	 Công cụ dụng cụ xuất dùng; 
•	 Chi phí sửa chữa văn phòng. 
•	 Chi phí bảo hiểm, thuê kho trả trước

12.	 Các khoản dự phòng phải trả 
	
Các khoản nợ dự phòng phải trả trong tương lai chưa chắc chắn về giá trị hoặc thời gian phải trả. Các khoản dự phòng nợ 
phải trả được ghi nhận khi đã xác định chắc chắn nghĩa vụ nợ phải trả vào ngày kết thúc kỳ kế toán. 

Dự phòng trợ cấp mất việc làm: chưa được trích lập.

13.	 Nguyên tắc ghi nhận vốn

Vốn đầu tư của chủ sở hữu được ghi nhận theo số vốn thực góp ban đầu của chủ sở hữu.
Thặng dư vốn cổ phần được ghi nhận theo số chênh lệch lớn hơn hoặc nhỏ hơn giữa giá thực tế phát hành và mệnh giá cổ 
phiếu phát hành lần đầu, phát hành bổ sung hoặc tái phát hành cổ phiếu niêm yết.

14.	 Ghi nhận thu nhập và chi phí 

Doanh thu được ghi nhận khi Công ty có khả năng nhận được các lợi ích kinh tế có thể xác định được một cách chắc chắn. 

a)	 Doanh thu bán hàng

Doanh thu bán hàng được ghi nhận khi các rủi ro trọng yếu và các quyền sở hữu hàng hóa đã được chuyển sang người mua.

b)	 Doanh thu cung cấp dịch vụ

Khi có thể xác định được kết quả hợp đồng một cách chắc chắn, doanh thu sẽ được ghi nhận dựa vào mức độ hoàn thành 
công việc. Nếu không thể xác định được kết quả hợp đồng một cách chắc chắn, doanh thu sẽ chỉ được ghi nhận ở mức có 
thể thu hồi được của các chi phí đã được ghi nhận.

c)	 Tiền lãi

Doanh thu được ghi nhận khi tiền lãi phát sinh trên cơ sở trích trước (có tính đến lợi tức mà tài sản đem lại) trừ khi khả năng 
thu hồi tiền lãi không chắc chắn.

d)	 Cổ tức

Doanh thu được ghi nhận khi quyền được nhận khoản thanh toán cổ tức của Công ty được xác lập.

e)	 Tiền cho thuê
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Thu nhập từ tiền cho thuê tài sản theo hợp đồng thuê hoạt động được hạch toán vào báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 
trong kỳ theo phương pháp đường thẳng trong suốt thời gian cho thuê.

Chi phí
Chi phí được ghi nhận khi thực tế phát sinh và tương xứng với doanh thu. 

15.	 Thuế 

Công ty có nghĩa vụ nộp thuế thu nhập doanh nghiệp hàng năm bằng 25% trên thu nhập chịu thuế. Thu nhập chịu thuế 
được tính dựa trên kết quả hoạt động trong năm và điều chỉnh cho các khoản chi phí không được khấu trừ và các khoản lỗ 
do các năm trước mang sang, nếu có. Các khoản lỗ sau khi quyết toán thuế thu nhập doanh nghiệp sẽ được chuyển sang các 
năm sau theo kế hoạch chuyển lỗ đăng ký với cơ quan thuế.

Ngoài thuế thu nhập doanh nghiệp, Công ty có nghĩa vụ nộp các khoản thuế khác theo các quy định về thuế hiện hành.

Kho thuế phải nộp thể hiện trên sổ sách kế tóan là số liệu do Công ty ước tính. Số thuế phải nộp cụ thể sẽ được ghi nhận theo 
kiểm tra quyết tóan thuế của cơ quan thuế. 

Thuế hiện hành 
Tài sản thuế và thuế phải nộp cho năm hiện hành và các năm trước được xác định bằng giá trị dự kiến phải nộp cho (hoặc 
được thu hồi từ) cơ quan thuế, sử dụng các mức thuế suất và các luật thuế có hiệu lực đến ngày lập bảng cân đối kế toán.

Thuế thu nhập hoãn lại 
Thuế thu nhập hoãn lại được xác định cho các khoản chênh lệch tạm thời tại ngày lập bảng cân đối kế toán giữa cơ sở tính 
thuế thu nhập của các tài sản và nợ phải trả và giá trị ghi sổ của chúng cho mục đích báo cáo tài chính 

Tài sản thuế thu nhập hoãn lại được ghi nhận cho tất cả các chênh lệch tạm thời được khấu trừ, giá trị được khấu trừ chuyển 
sang các năm sau của các khoản lỗ tính thuế và các khoản ưu đãi thuế chưa sử dụng, khi chắc chắn trong tương lai sẽ có lợi 
nhuận tính thuế để sử dụng những chênh lệch tạm thời được khấu trừ, các khoản lỗ tính thuế và các ưu đãi thuế chưa sử 
dụng này.

16.	 Tiền lương, Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế và Bảo hiểm thất nghiệp

Tiền lương được tính toán và trích lập đưa vào chi phí trong kỳ dựa theo hợp đồng lao động. Công ty trích bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm y tế, và bảo hiểm thất nghiệp dựa trên lương căn bản quy định trong hợp đồng lao động như sau: bảo hiểm xã hội 
được trích vào chi phí là 16% và 6% từ lương nhân viên; bảo hiểm y tế phải nộp gồm 3% trích vào chi phí và 1.5% từ lương 
nhân viên; bảo hiểm thất nghiệp trích 1% vào phí và 1% từ lương nhân viên.

17.	 Chi phí lãi vay 

Lãi tiền vay của khoản vay liên quan trực tiếp đến việc mua sắm, xây dựng tài sản cố định trong giai đoạn trước khi hoàn 
thành đưa vào sử dụng sẽ được cộng vào nguyên giá tài sản. 
Chi phí đi vay liên quan trực tiếp đến việc đầu tư xây dựng dự án hoặc sản xuất tài sản dở dang được tính vào giá trị của tài 
sản đó. Các chi phí đi vay được vốn hóa khi Công ty chắc chắn thu được lợi ích kinh tế trong tương lai do sử dụng tài sản đó 
và chi phí đi vay có thể xác định được một cách đáng tin cậy.
Lãi tiền vay của các khỏan vay khác được ghi nhận là chi phí hoạt động tài chính ngay khi phát sinh.

18.	 Số liệu so sánh

Số dư đầu kỳ đã được sắp xếp lại cho phù hợp với việc trình bày báo cáo tài chính của thời kỳ tài chính này.
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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010

Kính thưa Đại hội 

- Căn cứ nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Kiểm soát quy định tại Điều lệ Công ty;
- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán DKF Việt Nam

Thay mặt Ban Kiểm soát Công ty cổ phần địa ốc Sài Gòn Thương Tín, tôi xin báo cáo trước Đại hội về kết 
quả kiểm tra, giám sát các hoạt động của Công ty trong năm 2010 như sau:

I. Hoạt động của Ban Kiểm soát:										        

Ban Kiểm soát đã tiến hành hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định của Pháp luật hiện hành,
Điều lệ và các Quy định của Công ty, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2010, trong việc quản
trị điều hành toàn bộ hoạt động của Công ty, cụ thể:

•	  Xem xét tính phù hợp của các Quyết định của Hội đồng quản trị , Ban Tổng Giám đốc: (i) trong quản lý, điều hành 
hoạt động kinh doanh, (ii) trong tổ chức công tác kế toán tài chính, (iii) trình tự và thủ tục ban hành các văn bản của Công ty;

•	 Kiểm tra tính tuân thủ các quy định về nguyên tắc, quy trình nghiệp vụ, thủ tục quản lý của toàn bộ cũng như của 
toàn khâu công việc, của từng biện pháp trong hệ thống kiểm soát nội bộ nhằm phát hiện những thiếu sót hoặc những rủi 
ro tiềm tàng, từ đó đề xuất những kiến nghị và giải pháp phù hợp;

•	  Xem xét các báo cáo tài chính định kỳ: Kiểm tra các báo cáo tài chính quý, giữa năm, và cả năm trên cơ sở chứng từ 
gốc và chứng từ kế toán, kiểm tra tính hợp pháp, hợp lý của chứng từ  nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý của các số 
liệu  trình bày trên báo cáo tài chính, báo cáo quản trị;

• Tham gia vào các cuộc họp của HĐQT, kiểm tra giám sát việc triển khai các nghị quyết của ĐHĐCĐ đối với Hội đồng quản 
tri, Ban Tổng Giám đốc.

II. Kết quả giám sát hoạt động:										        

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý đã thực hiện đúng quyền và nhiệm vụ của mình trong việc thực 
thi các nhiệm vụ đã được giao theo đúng quy định, cũng như việc kết hợp chặt chẽ với Ban Kiểm soát trong công tác giám 
sát hoạt động của Công ty.

Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị đều tập trung vào việc triển khai thực hiện Nghị Quyết của Đại hội đồng 
cổ đông năm 2009 như xem xét, đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh hàng quý, 6 tháng và năm, đồng thời 
đưa ra kế hoạch cho các quý tiếp theo; Tập trung triển khai các dự án đầu tư lớn và trọng điểm: Dự án Tân Thắng, Dự án Phú 
Thuận, Dự án Hùng Vương, Dự án Hoàng Hoa Thám …

Về công tác điều hành, các quyết định của Ban Tổng Giám đốc đều được ban hành một cách hợp lệ, đúng thẩm quyền và kịp 
thời, thực hiện đúng chủ trương và chỉ đạo của Hội đồng quản trị.
Thông qua việc tái cấu trúc, mô hình tổ chức và hoạt động của Công ty đã từng bước được tổ chức, sắp xếp một cách hợp 
lý và hiệu quả hơn; 

Công tác tự kiểm tra chấn chỉnh và việc thực hiện chính sách tiết kiệm và chống lãng phí đã được triển khai thực hiện một 
cách nghiêm túc trong toàn đơn vị
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iii. Kết quả thẩm định báo cáo tài chính:									       

Ban Kiểm soát đã thực hiện việc thẩm định báo cáo tài chính hàng quý, 6 tháng và cả năm của công ty trong năm tài chính 
2010 và thống nhất các số liệu như sau:

Báo cáo tài chính năm 2010 của công ty đã được lập kịp thời và đầy đủ theo đúng quy định về Chế độ kế toán doanh nghiệp, 
phù hợp với các chuẩn mực kế toán và các quy định hiện hành về hệ thống kế toán Việt nam.

Các số liệu phản ánh trên báo cáo tài chính năm 2010 đã được thể hiện rõ ràng, chính xác, trung thực và hợp lý, trên các khía 
cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2010, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và 
tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm 2010; đã được kiểm toán bởi công ty kiểm toán DFK Việt nam

III. Kiến Nghị:
	
Tiếp tục nghiên cứu, cải tiến các biện pháp quản lý để kiểm soát các dự án; thường xuyên rà soát các định mức vật tư, tiết 
giảm tối đa các chi phí, đặc biệt là chi phí mất đi; nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ khi cung cấp ra thị trường;
	
Công ty cần quan tâm nhiều hơn nữa trong việc khẳng định vị trí, uy tín và thương hiệu của công ty trên thị trường BĐS. Cần 
có những chiến lược, chính sách để mở rộng thị trường và phát triển bền vững;
	
Hiện nay công ty đang triển khai nhiều dự án đầu tư và hoạt động theo mô hình “công ty mẹ và công ty con”, do đó công ty 
cần sửa đổi, bổ sung các quy định, quy chế về công tác quản lý dự án đầu tư và các quy định cụ thể về quản lý, điều phối vốn 
giữa các đơn vị phụ thuộc, đơn vị thành viên;
	
Công ty cần quan tâm hơn nữa về công tác tổ chức nhân sự kế thừa, công tác tuyển dụng và đào tạo tại chỗ những cán bộ 
quản lý có năng lực, có chế độ chính sách phù hợp đảm bảo sự ổn định về nhân sự giúp công ty hoạt động ổn định và đạt 
hiệu quả hơn.

Trên đây là những ý kiến của Ban Kiểm soát đối với các mặt hoạt động của công ty CP Địa Ốc Sài Gòn Thương Tín trong năm 
tài chính 2010.

Thay mặt Ban Kiểm soát, tôi xin chân thành cảm ơn Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, các bộ phận nghiệp vụ, phòng 
ban chức năng của công ty đã tạo điều kiện tốt nhất cho chúng tôi hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình.

Cuối cùng, xin kính chúc quý vị cổ đông và chúc đại hội thành công tốt đẹp.

Trân trọng kính chào
                                                                                                                         		
											         

Ban Kiểm soát
                                                                                                                                  	

Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch Thực hiện %
Tổng doanh thu & thu nhập khác Tỷ 1.870 2.343 125,29
Tổng chi (chưa bao gồm CP DP) Tỷ 1.220 1.670 139,09
Lợi nhuận trước thuế trước CP DP Tỷ               673   
Chi phí dự phòng Tỷ    27

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế Tỷ       650 646     99,38
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XÁC ĐỊNH PHẠM VI CÔNG VIỆC KIỂM SOÁT, ĐƯỢC THỂ HIỆN TRÊN BA MẶT:

•	 Giới hạn về không gian: Xác định các bộ phận cần tiến hành kiểm soát đảm bảo đủ đại diện cho đơn vị được kiểm 
soát cũng như đảm bảo được trọng tâm của cuộc kiểm soát.

•	 Giới hạn về thời gian: Là thời gian hoạt động của đơn vị được kiểm soát (năm, quý), giới hạn về thời kỳ kiểm soát là 
cơ sở xác định số liệu, tài liệu, các nghiệp vụ kinh tế phát sinh trong phạm vi, thời kỳ kiểm soát và các vấn đề có liên quan 
trước và sau thời kỳ kiểm soát.

•	 Giới hạn về hoạt động của đơn vị được kiểm soát: Từ việc xác định giới hạn về không gian, thời gian hoạt động kiểm 
soát sẽ quyết định khối lượng công việc cần thực hiện của cuộc kiểm soát cũng như phân bổ thời gian cho cuộc kiểm soát. 
Phạm vi công việc kiểm soát phụ thuộc vào quy mô của đơn vị được kiểm soát, mức độ phức tạp của công việc cần thực hiện 
và đánh giá rủi ro. Việc xác định phạm vi kiểm soát cần phụ thuộc vào lần thực hiện kiểm soát trước đó. Kiểm soát lần đầu sẽ 
có khối lượng công việc nhiều hơn, thời gian dài hơn; và kiểm soát đột xuất sẽ khác với kiểm soát định kỳ.

XÁC ĐỊNH CÁC YÊU CẦU KHÁC ĐỐI VỚI CUỘC KIỂM SOÁT:

•	 Xem xét sử dụng các nguồn lực bên ngoài trong trường hợp cần thiết (chẳng hạn đối với kiểm toán nội bộ ngân 		
	 hàng mẹ).

•	 Chuẩn bị các điều kiện cần thiết bao gồm: 

	 Tài liệu làm căn cứ pháp lý cho cuộc kiểm soát và các văn bản về chế độ chính sách tài chính, kế toán cần thiết.

	 Các tài liệu đã thu thập từ đơn vị.

	 Các giấy tờ khác phục vụ cho liên hệ công tác trong quá trình kiểm soát.
	 Các phương tiện thiết bị hỗ trợ cho cuộc kiểm soát như: máy vi tính, chương trình phần mền kiểm soát bằng máy 	
	 vi tính, máy tính cá nhân, máy ghi âm, chụp ảnh (nếu cần).

	 Các điều kiện vật chất cần thiết khác.

CHƯƠNG TRÌNH KIỂM SOÁT:

Là một bộ phận của kế hoạch chi tiết, mô tả chi tiết phạm vi công việc thực hiện trong những phạm vi kiểm soát nhằm đảm 
bảo cho công việc kiểm soát được thực hiện theo đúng yêu cầu. Đó là việc hoạch định chi tiết về những công việc cần thực 
hiện, thời gian hoàn thành và trọng tâm là các thủ tục cần thực hiện trong khi kiểm soát.

Nội dung chính của chương trình kiểm soát bao gồm mục đích kiểm soát từng phần, xác định các bước đi chi tiết, thu thập 
bằng chứng, phân tích đánh giá để đưa ra nhận xét, khuyến nghị, dự tính ngày hoàn thành, bố trí nhân lực kiểm soát và phối 
kết hợp với các chuyên viên bên ngoài (nếu thấy cần thiết), theo đó các nội dung chủ yếu sau: Chi tiết các mục tiêu của cuộc 
kiểm soát, từng phần công việc kiểm soát.



Toå chöùc nhaân söï68

giôùi thieäu hoäi ñoàng quaûn tròsô ñoà toå chöùc
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giôùi thieäu hoäi ñoàng quaûn trògiôùi thieäu hoäi ñoàng quaûn trò

Bà Nguyễn Thị Bình
thành viên Hội đồng quản trị

Ông Đoàn Thanh Việt 
Thành viên Hội đồng quản trị

Ông Lương Đình Quang
Thành viên Hội đồng quản trị 

Ông Đặng Hồng Anh
Chủ tịch Hội đồng quản trị

bà huỳnh bích ngọc
phó Chủ tịch Hội đồng quản trị
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giôùi thieäu hoäi ñoàng quaûn trògiôùi thieäu ban kieåm soaùt

 Bà Lý Kim Dung
 thành viên Ban kiểm soát 

 Ông Doãn Bá Nguyên
 Thành viên Ban kiểm soát 

Ông Lâm Minh Châu 
Trưởng Ban kiểm soát 
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Toå chöùc nhaân söï74

Ông Ngô Vĩ Hùng 
Tổng giám đốc công ty sacomreal - s

giôùi thieäu hoäi ñoàng quaûn trògiôùi thieäu ban toång giaùm ñoác

ông Thái Văn Chuyện
Tổng giám đốc Sacomreal

Ông Lê Thanh Vinh 
Phó Tổng giám đốc Khối phát triển dự án 

Ông Nguyễn Thành Sơn
Phó Tổng giám đốc Khối Tài chính 

Ông Nguyễn Quốc Vinh
Tổng giám đốc Công ty SCC

Ông Nguyễn Quang Minh
tổng Giám đốc công ty src

Ông Bùi Tiến Thắng
Phó tổng giám đốc Sacomreal 
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giôùi thieäu hoäi ñoàng quaûn tròchính saùch vôùi ngöôøi lao ñoäng

Số lượng cán bộ nhân viên và chính sách với người lao động:

•	 Số lượng cán bộ nhân viên hiện nay: 430 người

•	 Biểu đồ tỷ lệ cao đẳng, đại học, cao học

•	 Chính sách đối với người lao động: ngoài các khoản lương và phụ cấp theo quy định của công ty, người lao động 
trong toàn công ty được hưởng các chế độ như: sinh nhật, cưới hỏi, ốm đau, thai sản, tang chế, bảo hiểm tai nạn con 
người, khám sức khỏe… Ngoài ra, công ty phối hợp với Công Đoàn tổ chức các chương trình như : họp mặt và tặng 
quà cho nữ CB-NV nhân ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày Phụ nữ Việt Nam; Tặng quà cho CB-NV nhân các ngày Lễ 
trong năm như 30/4-1/5, 2/9, Tết dương lịch; tặng quà cho con em CB-NV nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6. Tổ chức 
tham quan nghỉ mát cho CBNV trong công ty…

•	 Bên cạnh việc thực hiện chính sách cho người lao động theo đúng pháp luật quy định, Sacomreal còn tạo điều kiện 
cho người lao động “An cư lạc nghiệp” thông qua chính sách hỗ trợ như: mua nhà trả góp với giá ưu đãi, thời gian và 
tiến độ thanh toán linh hoạt.....

74,4%

8,6%

6,5%
6,3%

4,2%
Cao đẳng trung học

Lao đông phổ thông

Thạc sĩ

Đại học

37

28

27

18

318

Đã qua đào tạo nghề
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thoâng tin coå ñoâng

1.	 Chính sách phân phối lợi nhuận và chia cổ tức:

Căn cứ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ 2009, tỷ lệ trả cổ tức năm 2010 dự kiến 30%/Vốn điều lệ và chia theo 2 hình thức: 
•              15% được trả bằng tiền mặt
•              15% được trả bằng cổ phiếu

2.	 Thông tin về cổ đông/thành viên góp vốn (danh sách chốt 12/10/2010): 

Tỉ lệ nắm giữ cổ phần của HĐQT, Ban kiểm soát và Ban điều hành 

57,45%

14,12%

28,43% Dưới 1%

Từ 1 đến dưới 5%

5% trở lên

Pháp nhân trong nước

Pháp nhân nước ngoài

Cá nhân trong nước

Cá nhân nước ngoài

67,76%

0,16%

11,93%

20,15%

Cổ đông đặc biệt Số cổ phần sở hữu Tỷ lệ sở hữu

Hội đồng quản trị 8,967,561 8,97%

Ban Kiểm soát 19,095 0,019%

Ban Tổng Giám đốc 200,247 0,20%

Kế toán trưởng 0 0%

Tổng 9,186,903 9,19%
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giôùi thieäu hoäi ñoàng quaûn tròhoaït ñoäng xaõ hoäi cuûa sacomreal

Chương trình từ thiện xã hội

Hiện nay, bên cạnh những hoạt động kinh doanh, tham gia 
các hoạt động xã hội - từ thiện là một trong những hoạt 
động quan trọng của Sacomreal và đây được xác định như 
là trách nhiệm xã hội mà Sacomreal thực hiện hàng năm. 

Với Sacomreal, các hoạt động từ thiện như giúp đỡ người 
nghèo, chăm lo cho các học sinh nghèo hiếu học, hỗ trợ 
học bổng cho sinh viên… luôn xuất phát từ nhận thức 
trách nhiệm với cộng đồng và sự phát triển bền vững của 
doanh nghiệp. 

Năm 2010, hoạt động xã hội, từ thiện của Sacomreal đã 
được đẩy mạnh và được triển khai rộng khắp thông qua 
nhiều tổ chức từ thiện trên cả nước. 

Một số chương trình tiêu biểu Sacomreal đã thực hiện: Trao 
học bổng cho Sinh viên nghèo trường Đại học Văn Lang 
TpHCM; Tổ chức trao học bổng và quà khuyến tài niên học 
2010 – 2011 cho học sinh phường Sơn Kỳ – quận Tân Phú; 
Phối hợp cùng Báo Tuổi trẻ trao quà cho các em học sinh 
vùng lũ Ninh Thuận; Ủng hộ Quỹ Khuyến Học Bình Kiều; Tài 
trợ 200 phần quà cho hộ dân nghèo huyện Hóc Môn đón 
Tết 2011; Ủng hộ Hội khuyến học quận Tân Phú. Ngoài ra, 
Sacomreal còn tham gia ủng hộ các quỹ hội như Ủng hộ 
người nghèo Quận 8; Quỹ vì người nghèo phường Nguyễn 
Thái Bình quận 1; Quỹ từ thiện quận 2; Quỹ Tấm lòng Vàng; 
Quỹ Vì người nghèo quận Tân Bình; Quỹ nghĩa tình quận 3;  
Quỹ nghĩa tình quận 1...
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Công ty TNHH MTV Kinh Doanh Dịch Vụ Địa Ốc  Sài Gòn Thương Tín 
SACOMREAL-S

TRỢ THỦ ĐẮC LỰC CỦA CÁC DỰ ÁN ĐỊA ỐC

Công ty TNHH MTV Kinh doanh Dịch vụ Địa ốc Sài Gòn 
Thương Tín - Sacomreal-S ra đời ngày 26/7/2008 trên cơ sở 
kế thừa và phát triển từ khối kinh doanh của Công ty mẹ 
là Sacomreal. Chức năng và nhiệm vụ chính của Công ty 
là chuyên kinh doanh, phân phối và tiếp thị các dự án do 
Sacomreal đầu tư xây dựng; phân phối, tiếp thị độc quyền 
cho các dự án của các chủ đầu tư uy tín, đồng thời phát 
triển dịch vụ môi giới, tư vấn, thẩm định giá BĐS, nghiên 
cứu thị trường… thông qua hệ thống sàn giao dịch đạt 
chuẩn tại TP.HCM và Hà Nội.  

Bên cạnh đó, Sacomreal-S còn tập trung phát triển các chi 
nhánh – phòng giao dịch hiện hữu thành hệ thống Sàn 
giao dịch BĐS đạt chuẩn của Bộ Xây dựng nhằm thu hút 
nguồn hàng phong phú và đa dạng, đạt chất lượng cao, 
đáp ứng nhu cầu của khách hàng. Đồng thời tập trung xây 
dựng và phát triển đội ngũ nhân viên kinh doanh chuyên 
nghiệp, tạo điều kiện phát triển mạng lưới đại lý môi giới 
BĐS rộng khắp trên toàn quốc. Song song đó, Sacomreal-S 
còn đẩy mạnh liên doanh với các công ty thành viên thuộc 
Sacomreal, Sacombank, liên kết với các đơn vị đối tác để 
phát triển các hình thức dịch vụ, mở rộng thị trường tiềm 
năng trên toàn quốc và nước ngoài. 

Hoạt động Sàn giao dịch Sacomreal-S dựa trên nền tảng 
công nghệ thông tin, khách hàng có thể giao tiếp trực tiếp 
tại sàn thông qua hệ thống màn hình cảm ứng kết nối in-
ternet hoặc tiếp cận thông tin nhanh chóng tại nhà thông 
qua giao diện website. Ngoài ra, để giúp khách hàng cập 
nhật thêm thông tin mới nhất về thị trường và giá cả 
BĐS, Sàn giao dịch Sacomreal-S còn cung cấp miễn phí 

cho khách hàng Bản tin BĐS Sacomreal (phát hành hàng 
tháng) và Bảng giá BĐS tham khảo (phát hành hàng tuần). 
Ngoài ra, đến với sàn giao dịch BĐS Sacomreal-S, khách 
hàng sẽ nhận được sự trợ giúp của đội ngũ cán bộ nhân 
viên kinh doanh chuyên nghiệp trong lĩnh vực BĐS. 

Bước đầu đến thành công

Với sự đầu tư bài bản về trang thiết bị cùng đội ngũ cán bộ 
nhân sự chuyên nghiệp, chuyên môn cao trong lĩnh vực 
kinh doanh – tư vấn BĐS, Sàn giao dịch Sacomreal-S đã 
được Hiệp hội Bất Động Sản Việt Nam trao Giải Vàng Sàn 
giao dịch BĐS tiêu biểu, Giải Nhà môi giới Sàn Giao Dịch 
BĐS tiêu biểu vào năm 2009, Cúp vàng thương hiệu ngành 
Xây dựng - Bất động sản Việt Nam 2010. Phát huy những 
thế mạnh vốn có của công ty mẹ Sacomreal, cùng mạng 
lưới chi nhánh, văn phòng giao dịch rộng khắp trên cả 
nước với thị phần lớn nhất tại khu vực phía Nam, Sacom-
real-S sẽ không ngừng phát triển và phấn đấu trở thành 
công ty kinh doanh, tiếp thị, phân phối và môi giới địa ốc 
hàng đầu tại Việt Nam và từng bước vươn ra khu vực. 

Với mục tiêu đó, Sacomreal-S đã, đang và sẽ đặt lợi ích của 
đối tác và khách hàng hàng đầu thông qua việc thiết lập 
hệ thống quy trình sàng lọc, đánh giá và tư vấn cho các 
Chủ đầu tư trong việc đưa ra thị trường dòng sản phẩm 
phù hợp với yêu cầu và thị hiếu của khách hàng. Đồng thời 
cung cấp dịch vụ trọn gói từ việc tư vấn mua sản phẩm, tư 
vấn tài chính, pháp lý, hỗ trợ công việc chuyển nhượng các 
loại hình sản phẩm BĐS cho khách hàng. Song song đó, 
Sacomreal-S còn cung cấp nhiều kênh đầu tư khác nhau 
nhằm tăng cường tính đa dạng, ổn định và an toàn cho 
nguồn vốn đầu tư của đối tác.  

caùc coâng ty con 
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HỆ THỐNG SÀN GIAO DỊCH 

•	 Chi nhánh Hà Nội: 58A Đào Tấn, P.Cống Vị, Q.Ba Đình, Hà Nội – khai trương ngày 11/11/2007 
• 	 Trung tâm Giao dịch: 278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Q.3, TP.HCM – khai trương ngày 17/07/2008 
•	 Chi nhánh Đông Nam: Cao ốc H3, 384 Hoàng Diệu, Q.4, TP.HCM – khai trương ngày 07/07/2009 
•	 Chi nhánh Tây Bắc: 322 Lý Thường Kiệt, Q.10, TP.HCM – khai trương ngày 21/10/2009 
•	 Phòng giao dịch 266 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Q.3, TP.HCM – khai trương ngày 17/12/2009 
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Công ty TNHH MTV tư vấn  Sài Gòn Thương Tín - SCC

Hướng đến những giá trị mới  

Công ty TNHH MTV Tư vấn Sài Gòn Thương Tín – Sacomcon-
sulting (SCC) được thành lập vào tháng 6/2010 dựa trên nền 
tảng của khối Quản lý kiến trúc – công ty Sacomreal và Saco-
marchi. Sacomconsulting đã kế thừa và xây dựng được đội ngũ 
các kiến trúc sư, kỹ sư nhiệt huyết với nghề, có tư duy sáng tạo 
và bề dày kinh nghiệm. 

Sacomconsulting hoạt động trên các lĩnh vực: Tư vấn (tư vấn 
đầu tư, tư vấn quản lý dự án, tư vấn đấu thầu, tư vấn giám sát, 
thẩm tra thiết kế; tư vấn thiết kế, thiết kế công trình dân dụng, 
công nghiệp, thiết kế quy hoạch xây dựng, thiết kế đô thị); 
Nghiên cứu phát triển; Tư vấn và cung cấp vật liệu xây dựng.

Sacomconsulting đã và đang tham gia tư vấn cho rất nhiều dự 
án có quy mô lớn: Dự án Belleza Apartment (Q.7); Khu dân cư 
phía bắc rạch Bà Bướm (Q.7); Thành phố trẻ thơ – Kid City (Q.4); 
Khu dân cư Roli (Q.12); Biệt thự Hồng Hà (Q.Tân Phú); Cao ốc 
văn phòng Sacomreal– Generalimex (Q.1); Cao ốc Cống Quỳnh 
Plaza (Q.1)…

Xác định trọng tâm của sự phát triển doanh nghiệp là con 
người, SCC xây dựng cho mình một đội ngũ chuyên viên giỏi 
qua công tác bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng thường xuyên kết 
hợp với việc hợp tác với những chuyên gia có uy tín trong và 
ngoài nước nhằm tiếp cận với những công nghệ tiên tiến trên 
thế giới. Hiện nay, đội ngũ nhân sự Sacomconsulting có trên 
95% trình độ đại học và sau đại học. 
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Cam kết của SCC

•	 Về hoạt động tư vấn

-	 Tư vấn đầu tư: Sự hiệu quả trong đầu tư sẽ được 
tư vấn cho chủ đầu tư bằng nhiều kịch bản theo sát thực 
tế, những phân tích mang tính bao quát, những đánh giá 
có cơ sở. Qua đó, các chủ đầu tư sẽ lựa chọn cho mình 
phương án đầu tư thích hợp. Chúng tôi sẽ giúp khách 
hàng lựa chọn phương án tốt nhất.

-	 Tư vấn quản lý dự án: Tinh thần trách nhiệm cao 
trong công việc luôn là điểm mạnh của chúng tôi bên cạnh 
các yếu tố không thể thiếu của công tác quản lý dự án như: 
năng lực quản lý dự án, tiết kiệm, an toàn. Với quan điểm 
chất lượng và sự trung thực trong công việc, chúng tôi sẽ 
mang đến cho chủ đầu tư sự hài lòng và kết quả thành 
công cao nhất.

-	 Tư vấn đấu thầu: Với cam kết đem đến gói dịch vụ 
tư vấn đấu thầu tốt nhất, công ty chúng tôi sẽ giúp chủ đầu 
tư lựa chọn những nhà thầu có năng lực, thích hợp để phát 
triển dự án theo mong muốn.

-	 Tư vấn giám sát: Chúng tôi quan niệm về vai trò 
của người giám sát “Giám sát là con mắt và trái tim của chủ 
đầu tư”. Chúng tôi sẽ thay mặt chủ đầu tư để đảm bảo rằng: 
những thiết kế được tuân thủ, chất lượng được đảm bảo, 
khối lượng được chính xác. Với đội ngũ kỹ sư, kiến trúc sư 
có kinh nghiệm giám sát thi công công trình, Sacomcon-
sulting rất vinh dự được các chủ đầu tư tin tưởng, giao phó 
trách nhiệm, chúng tôi sẽ mang đến cho chủ đầu tư sự an 
tâm tuyệt đối.

•	 Về hoạt động thiết kế

-	 Thiết kế quy hoạch xây dựng: Nhằm hướng sự 
phát triển môi trường sống theo hướng bền vững, Sacom-
consunlting luôn nghiên cứu và đề xuất các giải pháp quy 
hoạch xây dựng mới nhằm đáp ứng tốt nhất nhu cầu ngày 
càng cao về mức sống, sự tiện nghi, xu hướng thân thiện 
với môi trường và đặc biệt đề cao tính cộng đồng trong 
các dự án.

-	 Thiết kế đô thị: Quá trình từ quy hoạch xây dựng 
cho đến bước thực thi có một khoảng cách khá xa, nếu 
không có sự can thiệp của những quy chế quản lý tốt thì sẽ 
rất khó đưa những ý tưởng được chủ đầu tư tâm huyết vào 
thực thi dự án. 

-	 Thiết kế công trình dân dụng và công nghiệp:
Công việc thiết kế không gian sống ngày nay đòi hỏi người 
kiến trúc sư phải luôn tìm tòi, sáng tạo nhằm hướng đến sự 

tiện nghi hoàn hảo nhất cho người sử dụng. Là một nhà tư 
vấn, chúng tôi là những người sáng tạo nên không gian và 
tư vấn cho người sử dụng dựa trên việc hệ thống những ý 
tuởng từ họ. Chúng tôi gọi một công trình kiến trúc là một 
tác phẩm!

-	 Chúng không đơn thuần là nơi thực hiện chức 
năng vốn có như: nhà ở, văn phòng, xí nghiệp, thương 
mại, bệnh viện, khách sạn… mà còn là một tác phẩm nghệ 
thuật sáng tạo về không gian, hình khối, đường nét mang 
đậm chất nhân văn. Với chúng tôi, con người là trọng tâm 
của sự phát triển không gian và thiên nhiên là một phần 
tạo nên không gian đó.

•	 Về hoạt động nghiên cứu và phát triển

-	 Sự phát triển và đi lên của công ty luôn đòi hỏi 
chúng tôi phải luôn hoàn thiện mình bằng những kiến 
thức khoa học mới, những phương pháp làm việc cải tiến, 
cập nhật và tiếp cận với những công nghệ tiến tiến trên 
thế giới. Những công nghệ vật liệu, công nghệ xây dựng 
tiên tiến luôn được chúng tôi cập nhật hàng ngày, hàng 
giờ nhằm tư vấn cho khách hàng những giải pháp thích 
hợp nhất. 

-	 Chúng tôi cũng phát triển hệ thống thông tin về 
quy hoạch, phát triển đô thị với những dự báo mang tính 
chiến lược, chuẩn xác nhằm tư vấn cho khách hàng hướng 
đầu tư và thời điểm đầu tư thích hợp nhất.

-	 Chúng tôi tự hào về đội ngũ nhân sự mà mình 
đang có, tuy nhiên chúng tôi cũng không ngừng nâng cao 
những kỹ năng và tư duy, hướng họ đến những phương 
pháp làm việc, những phương pháp tiếp cận mới, nhằm 
mang đến sự hiệu quả và chuyên nghiệp trong công việc.

•	 Về hoạt động tư vấn và cung cấp vật liệu 
xây dựng

-	 Sacomconsulting tư vấn cho khách hàng cách sử 
dụng vật liệu một cách thẩm mỹ, hiệu quả dựa trên những 
đặc tính của từng chủng loại vật liệu. Chúng tôi cũng 
nghiên cứu ứng dụng những công nghệ vật liệu mới theo 
các tiêu chí sạch, xanh và giá thành hạ.

-	 Chúng tôi sẵn sàng cung cấp cho quý khách hàng 
những chủng loại vật liệu phù hợp, có chất lượng và giá 
cả cạnh tranh nhất. Chúng tôi luôn tâm niệm những công 
trình mà chúng tôi đang tư vấn, đang cung cấp chính là 
ngôi nhà của mình.
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Chuyên nghiệp hóa hoạt động xây dựng

Nhằm chuyên nghiệp hóa các lĩnh vực hoạt động, ngày 
13/07/2010, Sacomreal đã thành lập Công ty CP Xây dựng Địa 
ốc Sài Gòn Thương Tín – SRC.

SRC được hình thành trên cơ sở khối Quản lý xây dựng của 
Sacomreal và hoạt động trên các lĩnh vực như xây dựng nhà 
các loại; Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác; Phá dỡ; 
Chuẩn bị mặt bằng thi công, lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, 
lò sưởi và điều hòa không khí; Lắp đặt hệ thống xây dựng 
khác; Hoàn thiện công trình xây dựng; Hoạt động xây dựng 
chuyên dụng khác; Xây dựng công trình đường sắt và đường 
bộ; Xây dựng công trình công ích; Trang trí nột thất.

Hiện SRC đang chuẩn bị thi công hoàn thiện các công trình do 
Sacomreal đầu tư: thi công 2 lô D, E với mỗi lô gồm 3 block cao 
từ 23 đến 27 tầng của dự án Belleza Apartment, thi công Cao 
ốc Sacomreal – Hùng Vương cao 22 tầng… và một số công 
trình khác như: Biệt thự Thành Thành Công gồm 6 căn biệt thự 
tại đường Lê Ngã, Q.Tân Phú. Và dự kiến ngày 31/03/2011 công 
trình sẽ hoàn thành và đưa vào sử dụng. 

Do mới thành lập nên bên cạnh việc đẩy mạnh hoạt động thi 
công công trình, SCR đang tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ máy 
nhân sự và tiếp tục tuyển dụng, bố trí nhân sự vào các vị trí 
phù hợp.

 Bên cạnh đó SRC đang chuẩn bị bổ sung thêm hoạt động: Tư 
vấn điều hành quản lý dự án, tư vấn giám sát thi công, tư vấn 
thiết kế - quy hoạch - trang trí nội thất - dân dụng công nghiệp 
- hạ tầng kỹ thuật vào lĩnh vực kinh doanh của mình.

Với mục tiêu định hướng dài hạn trở thành một trong những 
công ty hàng đầu trong lĩnh vực: xây dựng, trang trí nội thất 
cao cấp cho các công trình dân dụng và công nghiệp, tầng 
cao công trình đến 60 tầng và diện tích sàn xây dựng đến 
200.000 m2 sàn/công trình, SRC  đang không ngừng phấn đấu 
trở thành công ty xây dựng chuyên nghiệp hàng đầu trong cả 
nước với đầy đủ trang thiết bị máy móc, vật tư xây dựng hiện 
đại, do các kỹ sư, kiến trúc sư, chuyên viên cao cấp và lực lượng 
lao động có trình độ chuyên môn cao, lành nghề, đủ khả năng 
đảm nhận tất cả các công việc xây dựng đòi hỏi chất lượng cao 
cấp trong và ngoài nước.   

 Công ty Cp Xây Dựng Địa Ốc Sài Gòn Thương Tín - SRC 
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BElleza apartment 

•	 Vị trí	 	 	 	 	 	 : Quận 7, TP.HCM
•	 Quy mô	 	 	 	 	 : 49.604 m²
•	 Diện tích sàn	 	 	 	 	 : 250.800 m²
•	 Vốn đầu tư	 	 	 	 	 : 2.242 tỷ đồng
•	 Tỷ lệ đền bù	 	 	 	 	 :100%
•	 % sở hữu của SCR	 	 	 	 : 50%
•	 Doanh thu  dự kiến	 	 	 	 : 3.020 tỷ đồng
•	 Lợi nhuận dự kiến	 	 	 	 : 778 tỷ đồng
•	 Tiến độ	 	 	 	 	 : Một số block đang xây đến tầng 9 và bán hàng
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Dự án khu căn hộ cao cấp Belleza do Công ty cổ 
phần Địa ốc Sài Gòn Thương Tín - Sacomreal và Công ty 
Dịch vụ Công ích Quận 4 làm chủ đầu tư. Với ý tưởng xây 
dựng một không gian sống vừa hiện đại vừa thanh lịch, 
độc đáo, chủ đầu tư cùng các kiến trúc sư Tây Ban Nha đã 
sáng tạo nên một công trình Belleza tuyệt mỹ bên sông.

Tọa lạc tại trung tâm hành chính Quận 7, cư dân Belleza có 
thể dễ dàng về trung tâm thành phố qua các con đường 
Nguyễn Lương Bằng và Huỳnh Tấn Phát hay tới Quận 2, 
Quận 9 qua cầu Phú Mỹ. 

Khu căn hộ Belleza có tổng giá trị đầu tư dự kiến khoảng 
2.242 tỷ đồng, gồm khối A, D, E cao từ 23 - 27 tầng, với 
944 căn hộ có diện tích từ 92m2 - 190m2, được thiết kế linh 
hoạt theo phong cách Tây Ban Nha. Với lối kiến trúc giật 
tầng, mỗi khối nhà có độ cao thấp khác nhau, hình thành 
nên những khu vườn treo trong không gian giúp phá tan 
cảm giác về một khối bê tông đồ sộ và tạo góc nhìn thông 
thoáng cho mỗi căn hộ. Đồng thời, do được bao bọc bởi 
3 con sông lớn là sông Nhà Bè, sông Rạch Dơi, sông Phú 
Xuân, khu căn hộ Belleza luôn được hưởng không khí mát 

mẻ và trong lành. Tất cả căn hộ đều có tầm nhìn thông 
thoáng ra sông và cảnh quan sân Golf tuyệt đẹp. 

Tại Belleza, các tiện ích hiện đại và sang trọng được hội tụ 
đầy đủ nhằm phục vụ cho một cuộc sống cao cấp như: 
nhà trẻ, mẫu giáo, trường học, trung tâm thương mại, nhà 
hàng, hồ bơi, khu tập thể dục, spa, massage, vườn barbe-
cue, công viên nội khu, khu sinh hoạt cộng đồng, ...  Bên 
cạnh đó, những tiện ích sẵn có tại khu Nam sầm uất như 
Bệnh viện Việt Pháp (FV), Viện tim Tâm Đức, Trung tâm 
thương mại, cao ốc văn phòng Sài Gòn, Saigon Paragon, 
trung tâm triển lãm SECC, Đại học quốc tế RMIT… sẽ mang 
đến cho cư dân Belleza một cuộc sống hoàn hảo nhất.

Với giá bán hợp lý cùng phương thức thanh toán linh hoạt 
được chia thành 10 đợt, có thể khẳng định, Belleza là dự án 
có lợi thế về vị trí, chất lượng và giá bán hấp hẫn nhất tại 
khu Nam Sài Gòn.

Dự án đã được khởi công vào tháng 8/2009, dự kiến sẽ 
hoàn thành và đưa vào sử dụng trong quý 4/2012.
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•	 Vị trí	 	 	 	 	 	 : Quận 7, TP.HCM
•	 Quy mô	 	 	 	 	 : 105.953 m²
•	 Diện tích sàn	 	 	 	 	 : 529.765 m²
•	 Vốn đầu tư	 	 	 	 	 : 9.864,6 tỷ đồng
•	 Tỷ lệ đền bù	 	 	 	 	 : hơn 96%
•	 % sở hữu của SCR	 	 	 	 : 100%	
•	 Doanh thu  dự kiến	 	 	 	 : 12.942,3 tỷ đồng
•	 Lợi nhuận dự kiến	 	 	 	 : 3.077,7 tỷ đồng
•	 Tiến độ	 	 	 	 	 : Hoàn tất đền bù. Khởi công Quý 4/2011

khu daân cö phuù thuaän
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Dự án Khu dân cư Phú Thuận do Công ty cổ phần 
Địa ốc Sài Gòn Thương Tín làm chủ đầu tư, tọa lạc tại khu 
quy hoạch của Quận 7 với quy mô 105.953 m² và tổng giá 
trị đầu tư là 9.864,6 tỷ đồng

Tọa lạc tại vị trí lý tưởng, Khu dân cư Phú Thuận dễ dàng 
kết nối giao thông với Khu đô thị mới Quận 7 và Quận 2 
- Trung tâm tài chính tương lai của Thành phố. Hơn nữa, 
Khu dân cư Phú Thuận chỉ cách chợ Bến Thành 05 km; cách 
Phú Mỹ Hưng 05 phút đi xe máy, KCX Tận Thuận 08 phút và 
dễ dàng đi vào trung tâm Thành phố thông qua các trục 
đường chính như Huỳnh Tấn Phát, đại lộ Nguyễn Văn Linh 
hoặc đường Bắc - Nam… 
Với mong muốn tạo dựng một cuộc sống hoàn hảo cho 
cư dân Phú Thuận, Sacomreal đã quy họach nơi đây thành 
một khu đô thị thu nhỏ với đầy đủ các tiện ích như:

Khu thương mại kết hợp với nhà ở cao tầng và văn phòng 
cho thuê, khu giáo dục, khu cây xanh, công viên và khu vui 
chơi giải trí… Ngoài những tiện ích trong dự án, cư dân 
Khu dân cư Phú Thuận còn được sử dụng các tiện ích hiện 
hữu trong khu vực như siêu thị, trường học, bệnh viện Việt 
Pháp và các tiện ích văn minh khác…

Bên cạnh đó, Khu dân cư Phú Thuận dự án gắn liền với khu 
thiên nhiên Nam Bộ, nằm bên cạnh Rạch Bà Bướm, gần 
sông Nhà Bè, dân cư Khu dân cư Phú Thuận sở hữu một 
khung cảnh thơ mộng, thoáng mát và môi trường sống 
trong lành. 

Dự kiến dự án sẽ khởi công xây dựng vào cuối năm 2011 và 
hoàn tất vào năm 2015.
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•	 Vị trí	 	 	 	 	 	 : Quận Tân Bình, TP.HCM
•	 Quy mô	 	 	 	 	 :  7.834 m²
•	 Diện tích sàn	 	 	 	 	 : 46.935 m²
•	 Vốn đầu tư	 	 	 	 	 : 558 tỷ đồng
•	 Tỷ lệ đền bù	 	 	 	 	 : 100%
•	 % sở hữu của SCR	 	 	 	 : 61,4%
•	 Doanh thu  dự kiến	 	 	 	 : 700,5 tỷ đồng
•	 Lợi nhuận dự kiến	 	 	 	 :142,5 tỷ đồng
•	 Tiến độ	 	 	 	 	 : Đang hoàn tất TKCS. Khởi công Quý 3/2011

Carillon apartment
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Dự án Carillon Apartment do công ty CP địa ốc Sài 
Gòn Thương Tín - Sacomreal và công ty CP May Tiến Phát 
làm chủ đầu tư được hội tụ nhiều nhân tố được xem là lý 
tưởng cho một khu dân cư. 

Tọa lạc giữa khu dân cư hiện hữu tại số 171A đường Hoàng 
Hoa Thám, phường 13, quận Tân Bình, với tổng diện tích 
khu đất 7.834 m², dự án được thừa hưởng các tiện ích lớn 
với hệ thống cơ sở hạ tầng, giao thông hoàn chỉnh và một 
khu dân cư đông đúc. Từ dự án có thể tiếp cận dễ dàng 
với trường học, Khu văn phòng Etown, Siêu thị Citimart – 
Etown, Maximax Cộng Hòa, Sân bay quốc tế Tân Sơn Nhất... 
và kết nối với các quận, huyện khác trong thành phố.

Dự án cao 16 tầng và 01 tầng hầm được thiết kế, xây dựng 
theo triết lý âm dương cân bằng hòa hợp góp phần tạo 
dựng một cuộc sống ổn định và thịnh vượng cho cư dân 
nơi đây. Bên cạnh đó, do có sự vận dụng sáng tạo thuật 
phong thủy trong thiết kế nên dự án có sự kết hợp hài hoà 
giữa thiên nhiên - kiến trúc - con người. 

Toàn bộ dự án Carillon Apartment sẽ cung cấp cho thị 
trường 440 căn hộ, có diện tích từ 54,6 m2 đến 113,7 m2, 
phù hợp với nhu cầu hiện tại của nhiều đối tượng khách 
hàng. Tất cả các căn hộ đều được thiết kế đa dạng, hiện 
đại nhưng vẫn không kém phần hài hòa nhằm đón nhận 
được nắng, gió từ thiên nhiên, mang lại cảm giác thoáng 
đãng, thoải mái cho người ở, đồng thời giúp tiết kiệm năng 
lượng. 

Bên cạnh đó, ngoài 45% mật độ xây dựng dự án, phần diện 
tích còn lại sẽ được dành xây dựng các tiện ích phục vụ cho 
các cư dân sinh sống tại đây. Tại Carillon Apartment, khách 
hàng không những sẽ được thừa hưởng một khoảng 
không gian sống thông thoáng, trong lành với cây xanh, 
bồn hoa, hồ nước, không gian đi bộ, ... mà còn được sở hữu 
các tiện ích trong khuôn viên dự án như: nhà trẻ, siêu thị 
mini, câu lạc bộ thể thao, cafe sân vườn, phòng sinh hoạt 
cộng đồng….

Dự án dự kiến khởi công vào Quý 3/2011 và sẽ tiến hành 
bàn giao căn hộ vào Quý 3/2013.
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khu ñoâ thò môùi celadon city
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•	 Vị trí	 	 	 	 	 	 : Quận Tân Phú, TP.HCM
•	 Quy mô	 	 	 	 	 : 820.104,4 m²
•	 Diện tích sàn	 	 	 	 	 : 1.075.061 m²
•	 Vốn đầu tư	 	 	 	 	 : 24.758 tỷ đồng
•	 Tỷ lệ đền bù	 	 	 	 	 : 100%	
•	 % sở hữu của SCR	 	 	 	 : 30%
•	 Tiến độ	 	 	 	 	 : Khởi công xây dựng Quý 3/2010
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khu ñoâ thò môùi celadon city
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Dự án Celadon City có tổng diện tích hơn 82 ha, tọa 
lạc tại phường Sơn Kỳ, quận Tân Phú với tổng mức đầu tư 
khoảng 24.758 tỷ đồng.

Với mong muốn phát triển một khu đô thị hiện đại, sang 
trọng, với không khí trong lành và tiện nghi bậc nhất tại 
TP.HCM, Sacomreal đã hợp tác cùng Tập đoàn Gamuda 
Berhad – một đơn vị có uy tín và hơn 30 năm kinh nghiệm 
trong việc xây dựng cơ sở hạ tầng và phát triển đô thị tại 
Malaysia, Ấn Độ, Đài Loan… để cùng phát triển dự án 
Celadon City.

Điểm đặc biệt của dự án Celadon City là mật độ xây dựng 
thấp – khoảng 20%, 80% diện tích còn lại dành để phát 
triển các tiện ích công cộng với các phân khu chức năng 
như: Khu công viên tập trung; Khu trung tâm văn hóa; Khu 
giáo dục; Khu thể thao và các công trình khác như bãi đậu 
xe ngầm dưới khu công viên tập trung, phục vụ nhu cầu 
đậu xe cho khu công viên, khu thể thao, khu văn hóa và các 
khu vực xung quanh.

Không chỉ mang đến cho cư dân Celadon City một môi 
trường sống trong lành, chủ đầu tư còn mong muốn mang 
đến cho cư dân Celadon một “khu rừng” nhiệt đới với cỏ 
cây, hoa lá cùng không gian sống yên tĩnh và thanh bình 
qua việc đầu tư một khu công viên tập trung rộng 16,4 ha. 
Nơi đây không bao lâu nữa sẽ mọc lên khu rừng với cây 
tán rộng chắc chắn sẽ là điểm thư giãn, nghỉ ngơi lý tưởng 
không chỉ cho cư dân Celadon City mà còn cho cả khu vực 
cộng đồng lân cận.

Với vị trí thuận tiện, Celadon City chỉ cách trung tâm thành 
phố 8km, sân bay Quốc tế Tân Sơn Nhất 3km, tòa nhà E-
town 2km và chỉ cách quốc lộ 1A 1km giúp di chuyển dễ 
dàng đến các tỉnh miền Tây, miền Đông và cửa khẩu Mộc 
Bài...

Dự án chính thức khởi công vào quý 3/2010 và dự kiến 
hoàn thành vào quý 4/2017.
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•	 Vị trí	 	 	 	 	 	 : Quận 7, TP.HCM
•	 Quy mô	 	 	 	 	 : 75.730 m²
•	 Diện tích sàn	 	 	 	 	 : 217.600 m²
•	 Vốn đầu tư	 	 	 	 	 : 2.828,9 tỷ đồng
•	 Tỷ lệ đền bù	 	 	 	 	 : 100%	
•	 % sở hữu của SCR	 	 	 	 : 80%
•	 Doanh thu  dự kiến	 	 	 	 : 4.427,7 tỷ đồng
•	 Lợi nhuận dự kiến	 	 	 	 : 1.598,9 tỷ đồng
•	 Tiến độ	 	 	 	 	 : Đang thiết kế quy hoạch. Khởi công cuối 2012

khu phöùc hôïp fortuna garden

thoâng tin veà döï aùn 
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Khu phức hợp FORTUNA GARDEN nằm trên đường Bùi Văn Ba (rộng 
30m), phường Tân Thuận Đông, quận 7 - trung tâm hành chính mới của 
TP.HCM trong tương lai. Khu phức hợp Fortuna Garden nối trung tâm 
Thành phố theo 2 tuyến đường: một thông qua đường Huỳnh Tấn Phát 
nối với Quận 4 và trung tâm Thành phố khoảng 5 phút xe máy, tuyến 
còn lại thông qua Đại lộ Nguyễn Văn Linh xuyên qua trung tâm khu đô 
thị Nam Sài Gòn. 

Trên khuôn viên diện tích đất hơn 75.730 m², Khu phức hợp Fortuna 
Garden gồm 1.212 căn hộ. Quy mô xây dựng gồm 02 phân khu chính: 
Khu nhà ở là khu cao tầng phức hợp bao gồm căn hộ, trung tâm thương 
mại, dịch vụ y tế và hành chính và Khu công trình công cộng trường học 
và văn phòng nhằm mang lại những lợi ích tốt nhất cho khách hàng.

Với mật độ xây dựng chỉ vào khoảng 33,53%, phần diện tích còn lại được 
dành để xây dựng các khu công trình công cộng, khuôn viên cây xanh, 
và các tiện ích phục vụ cho cuộc sống của cư dân nơi đây. Bên cạnh đó, 
dự án còn được thừa hưởng các tiện ích hoàn hảo, tiện nghi tại quận 7 - 
trung tâm thương mại, tài chính của khu Nam Sài Gòn, các dịch vụ mua 
sắm cao cấp, trường đại học và tiểu học quốc tế, bệnh viện quốc tế Việt 
Pháp, Viện tim Tâm Đức, …

Dự kiến dự án sẽ được khởi công vào cuối năm 2012 và hoàn tất vào 
năm 2016.
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thoâng tin veà döï aùn 

•	 Vị trí	 	 	 	 	 : Quận Thủ Đức, TP.HCM
•	 Quy mô	 	 	 	 : 99,621 m²
•	 Vốn đầu tư	 	 	 	 : 2.118 tỷ đồng
•	 Tỷ lệ đền bù	 	 	 	 : 99%
•	 % sở hữu của SCR	 	 	 : 80%
•	 Doanh thu dự kiến	 	 	 : 2.679 tỷ đồng
•	 Lợi nhuận dự kiến	 	 	 : 561 tỷ đồng
•	 Tiến độ	 	 	 	 : Đã phê duyệt 1/500. Khởi công Quý 4/2011

arista villas
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arista villas tọa lạc trên Quốc Lộ 13, Phường Hiệp 
Bình Chánh, Quận Thủ Đức – là  một trong những quận 
đang trong quá trình phát triển đô thị hóa nhanh chóng, 
nằm gần Chợ đầu mối Tam Bình, khu vui chơi giải trí Suối 
Tiên,  khu du lịch Đại Nam, làng đại học và đặc biệt đây là 
khu vực tập trung nhiều khu công nghiệp như Sóng Thần, 
Linh Trung, Bình Đường, Việt Nam – Singapore… dự án 
Arista Villas sẽ thu hút và đáp ứng được nhu cầu nhà ở cho 
các chuyên gia, giảng viên Việt Nam cũng như nước ngoài 
đang làm việc tại đây.

Bên cạnh đó, do nằm trên trục đường chính nối liền TP.HCM 
với tỉnh Bình Dương, gần quốc lộ 1A, dự án Arista Villas còn 
được kết nối tốt với khu vực lân cận bằng các tuyến đường 
theo hướng từ Sân bay Tân Sơn Nhất qua cầu Bình Lợi và 
nối với xa lộ vành đai ngoài tại ngã tư Xuân Hiệp (Thủ Đức). 

Từ đây chỉ cách trung tâm thành phố khoảng 10 – 15 phút 
bằng xe ôtô.

Điểm đặc biệt của Dự án Arista Villas chính là sở hữu một vị 
trí đẹp,  tách biệt khỏi sự ồn ào náo nhiệt bên ngoài cộng 
thêm hai mặt giáp sông Vĩnh Bình. Điều này đã góp phần 
tạo nên một không gian sống giao hòa với thiên nhiên và 
không khí trong lành, thoải mái đồng thời làm tăng vẻ đẹp 
cảnh quan cho dự án. 

Với thiết kế độc đáo, Arista Villas chắc chắn sẽ mang đến 
cho khách hàng một cuộc sống hoàn hảo nhất.

Dự kiến dự án sẽ khởi công vào cuối năm 2011 và hoàn tất 
vào năm 2013.
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•	 Vị trí	 	 	 	 	 : Đà Lạt, Tỉnh Lâm Đồng
•	 Quy mô	 	 	 	 : 1.002.605 m²
•	 Vốn đầu tư 	 	 	 	 : 2.930 tỷ đồng
•	 % sở hữu của SCR	 	 	 : 25%
•	 Doanh thu (50 năm)	 	 	 : 22.546 tỷ đồng
•	 Lợi nhuận dự kiến (50 năm)	 	 : 6.764 tỷ đồng
•	 Tiến độ	 	 	 	 : Đang đền bù. Dự kiến 2012 khởi công

KHU DU LÒCH sinh thaùi nghæ döôõng ñOÀI THOÁNG NHAÁT

thoâng tin veà döï aùn
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Đà Lạt xưa nay nổi tiếng với những thắng cảnh có một 
không hai và những ngôi biệt thự cổ có tuổi đời cả trăm 
năm, để góp phần tô điểm thêm vào vẻ đẹp vốn có của Đà 
Lạt, công ty CP Địa ốc Sài Gòn Thương Tín và công ty CP 
Dũng Anh đầu tư xây dựng nơi đây một khu du lịch nghỉ 
dưỡng sinh thái khép kín hết sức tiện nghi và độc đáo với 
tên gọi Khu du lịch nghỉ dưỡng, sinh thái Đồi Thống Nhất.

Trải rộng trên diện tích 1.002.605 m2 với địa hình thoai 
thoải theo sườn đồi, ngoài thế mạnh về cảnh quan, môi 
trường, Khu du lịch nghỉ dưỡng, sinh thái Đồi Thống Nhất 
được đầu tư xây dựng thành một quần thể công viên giải 
trí trong nhà và ngoài trời, khu vui chơi giải trí theo địa 
hình, khách sạn siêu cao cấp đạt tiêu chuẩn quốc tế lần 
đầu tiên có mặt tại Việt Nam. Khu biệt thự nghỉ dưỡng cao 
cấp gồm các căn biệt thự và  bungalow chạy dọc theo sườn 
đồi tạo cho nơi đây một nét đẹp riêng biệt và độc đáo. 

Từ nơi đây du khách có thể nhanh chóng và dễ dàng đến 
với các điểm du lịch nổi tiếng của thành phố hoa Đà Lạt 
như: Khu du lịch Đồi Mộng Mơ, Khu du lịch Thung Lũng 
Tình Yêu, Sân golf Đồi Cù, Hồ Xuân Hương, Công viên Hoa 
Đà Lạt... Tất cả những danh lam thắng cảnh nổi tiếng này 
chỉ cách Khu du lịch nghĩ dưỡng, sinh thái Đồi Thống Nhất 
10 phút đi bằng xe ôtô.

Thành phố Đà Lạt được thiên nhiên ưu ái về địa hình được 
bao quanh bởi những dãy đồi núi, với bầu không khí trong 
lành, khí hậu quanh năm mát mẻ. Riêng Đồi Thống Nhất có 
lợi thế về độ cao lại nằm giữa những đồi thông vừa là vật 
“trang sức”, vừa là “lá phổi xanh” tạo điều kiện tuyệt vời cho 
việc nghỉ dưỡng, cũng như đáp ứng cho những ai có  nhu 
cầu tìm sự cân bằng và yên tĩnh.

Dự kiến thời gian khởi công xây dựng dự án vào năm 2012 
và hoàn tất vào năm 2017.
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•	 Vị trí	 	 	 	 	 : Quận 5, TP.HCM
•	 Quy mô	 	 	 	 : 5.077 m²
•	 Diện tích sàn	 	 	 	 : 15.578 m²
•	 Vốn đầu tư	 	 	 	 : 2.760,5 tỷ đồng
•	 Tỷ lệ đền bù	 	 	 	 : 74%	
•	 % sở hữu của SCR	 	 	 : 75%	
•	 Doanh thu  dự kiến	 	 	 : 4.052,9 tỷ đồng
•	 Lợi nhuận dự kiến	 	 	 : 1292,4 tỷ đồng
•	 Tiến độ	 	 	 	 : Khởi công Quý 1/ 2012

TAÛN ÑAØ PLAZA

thoâng tin veà döï aùn
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DỰ ÁN TẢN ĐÀ PLAZA 

Khu liên hợp căn hộ cao cấp, trung tâm thương mại Tản 
Đà Plaza với vị trí đắc địa ngay trung tâm kinh doanh sầm 
uất lâu đời của người Hoa. Dự án tọa lạc tại Giao lộ Tản 
Đà – Hàm Tử - Hải Thượng Lãn Ông, phường 10, quận 5, TP. 
HCM, khu vực được đánh giá là có tiềm năng trong tương 
lai gần do Công ty TNHH Đầu tư Kinh doanh BĐS Hùng Anh 
Năm làm chủ đầu tư với tổng vốn đầu tư khoảng 2.760,5 
tỷ đồng.

Dự án có tổng diện tích 5.077m2, trong đó mật độ xây 
dựng chưa đến 45%, diện tích còn lại được xây dựng các 
công trình công cộng không chỉ phục vụ trực tiếp cho cư 
dân của dự án mà còn phục vụ cộng đồng trong khu vực.

Tản Đà Plaza với quy mô 40 tầng, trong đó gồm 3 tầng 
hầm, 5 tầng thương mại, hội nghị và các tầng căn hộ với 
đầy đủ các tiện ích hiện đại như: Trung tâm mua sắm cao 
cấp, nhà hàng sang trọng, khu vui chơi giải trí, hồ bơi…
nhằm đem lại cuộc sống tiện nghi cho cư dân Tản Đà Plaza 
nói riêng và cư dân khu vực nói chung.

Tản Đà Plaza được bao bọc bởi 3 tuyến đường lớn. Phía 
Đông giáp Tản Đà, phía Nam giáp Đại lộ Đông Tây, phía Tây 
giáp Hải Thượng Lãn Ông . Từ vị trí này, cư dân Tản Đà Plaza 
có thể dễ dàng lưu thông ra các quận trung tâm thành phố 
theo Đại lộ Đông Tây, đường Nguyễn Văn Cừ, Trần Hưng 
Đạo, Nguyễn Trãi, An Dương Vương và dễ dàng tiếp nối 
nhiều quận nội thành khác trong bán kính 3km như quận 
1, quận 4, quận 6, quận 8, quận 10 và quận 11.

Bên cạnh đó, lợi thế của dự án là được thừa hưởng hàng 
loạt những tiện ích sẵn có trong khu vực như: Tập trung hệ 
thống chợ đầu mối, trung tâm giáo dục Đại học của Thành 
Phố: Đại học Y dược, Đại học Kinh tế, Đại học Sư phạm, 
Đại học khoa học tự nhiên, Đại học Sài Gòn,…Đây cũng là 
khu vực tập trung hệ thống các bệnh viện lớn hàng đầu 
của thành phố và cả nước như: Bệnh viện Chợ Rẫy, Nguyễn 
Trãi, Nguyễn Tri Phương, Hùng Vương, Phạm Ngọc Thạch, 
Chấn thương chỉnh hình….

Dự kiến thời gian khởi công xây dựng dự án vào năm 2012 
và hoàn thành vào năm 2016.



Thoâng tin döï aùn114

•	 Vị trí	 	 	 	 	 : Quận 6, TP.HCM
•	 Quy mô	 	 	 	 : 2.168 m²
•	 Diện tích sàn	 	 	 	 : 9.642 m²
•	 Vốn đầu tư	 	 	 	 : 253 tỷ đồng
•	 Tỷ lệ đền bù	 	 	 	 : 100%
•	 % sở hữu của SCR	 	 	 : 100%
•	 Doanh thu  dự kiến	 	 	 : 328 tỷ đồng
•	 Lợi nhuận dự kiến	 	 	 : 75 tỷ đồng
•	 Tiến độ	 	 	 	 : Khởi công Quý 3/ 2011

thoâng tin veà döï aùn

cao oác sacomreal huøng vöông



Baùo caùo thöôøng nieân 2010 115

Cao ốc Sacomreal Hùng Vương tọa lạc tại 57 Kinh Dương 
Vương (số cũ 415 Hùng Vương), Phường 12, Quận 6, TP. 
Hồ Chí Minh do Sacomreal làm chủ đầu tư. 

Cao ốc Sacomreal Hùng Vương là Khu liên hợp nhà ở - văn 
phòng được đầu tư nhằm cung cấp khu văn phòng với 
môi trường làm việc khang trang và thuận tiện cho việc 
giao dịch của Ngân hàng Sacombank. Ngoài ra, dự án còn 
phục vụ nhu cầu nhà ở cho Cán bộ nhân viên trong Tập 
đoàn Sacombank với môi trường sống chất lượng, hiện 
đại và hoàn hảo.

Cao ốc Sacomreal Hùng Vương nằm trên tuyến đường 
huyết mạch từ TP. HCM đi các tỉnh miền Tây, cách vòng 
xoay Phú Lâm 300m, dễ dàng đi đến các quận nội thành 
trong thành phố và các tiện ích sẵn có trong khu vực như: 
Chợ Phú Lâm, Công viên Phú Lâm, Bến xe miền Tây, Công 
viên nước Đầm sen, Chợ Bình Tây, Bệnh viện Chợ Rẫy, Sân 
vận động Phú Thọ, hệ thống đường sắt đô thị (Metro) 

theo tuyến 3A (Hùng Vương – Kinh Dương Vương)…
	
Với tổng mức đầu tư khoảng 253 tỷ đồng, dự án được xây 
dựng trên diện tích 2,168 m2, gồm 2 tầng hầm, 5 tầng 
thương mại dịch vụ, và các tầng căn hộ với tổng số căn 
hộ cung cấp cho thị trường là 125 căn và 3.200 m2 sàn 
diện tích văn phòng. 

Cao ốc Sacomreal Hùng Vương được xây dựng nhằm đem 
lại một cuộc sống chất lượng, hiện đại và hoàn hảo cho 
cư dân nơi đây. Bên cạnh đó, đây còn là một công trình 
có kiến trúc độc đáo, hiện đại, thể hiện sự vươn lên mạnh 
mẽ của Sacomreal cũng như Tập đoàn Sacombank trong 
thời đại mới. 

Dự kiến thời điểm khởi công vào quý 3/2011 và hoàn 
thành vào quý 3/2013



Thoâng tin döï aùn116

thoâng tin veà döï aùn

sacomreal hoøa bình

•	 Vị trí	 	 	 	 	 	 : Quận Tân Phú, TP.HCM
•	 Quy mô	 	 	 	 	 : 1.078,58 m²
•	 Diện tích sàn	 	 	 	 	 : 9.912 m²
•	 Vốn đầu tư	 	 	 	 	 : 76,5 tỷ đồng
•	 Tỷ lệ đền bù	 	 	 	 	 : 100%	
•	 % sở hữu của SCR	 	 	 	 : 100%	
•	 Doanh thu  dự kiến	 	 	 	 : 95,8 tỷ đồng
•	 Lợi nhuận dự kiến	 	 	 	 : 19,3 tỷ đồng
•	 Tiến độ	 	 	 	 	 : Đã hoàn tất xây dựng, giao nhà tháng 4/2010
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Cao ốc Sacomreal - Hòa Bình tọa lạc tại số 47 đường 
Hòa Bình, Phường Tân Thới Hòa, Quận Tân Phú, TP. HCM.

Dự án có tổng diện tích khu đất là 1.078,58 m2, trong đó mật 
độ xây dựng chiếm 44,65%, diện tích còn lại xây dựng các tiện 
ích khác như: đường giao thông, cây xanh...

Dự án được xây dựng với quy mô 1 tầng hầm, 1 tầng trệt, tầng 
lửng, 11 lầu, 1 sân thượng và mái với tổng diện tích sàn xây 
dựng là 9.912 m2. Trong đó, tầng trệt, tầng 1 và tầng lửng 
được sử dụng làm văn phòng giao dịch Sacombank, tầng 2 
được sử dụng làm khu sinh hoạt cộng đồng và từ tầng 3 đến 
tầng 11 là khu căn hộ. 

Với lối kiến trúc hiện đại, mỗi phòng trong căn hộ đều được 
bố trí hợp lý để có thể đón lấy ánh sáng thiên nhiên. Cao ốc 
căn hộ Sacomreal - Hòa Bình được thiết kế với 5 loại căn hộ có 
diện tích từ 59,3 m2 – 119,9 m2 đáp ứng đa dạng nhu cầu của 
từng hộ gia đình.

Ngoài ra, vị trí của dự án có thể xem là thuận tiện cho việc giao 
thông đi lại và dễ dàng kết nối giao thông với các quận 1, 3, 
11, 10, Tân Bình.

Dự án còn thừa hưởng những lợi thế lớn nhờ tọa lạc gần các 
tiện ích đô thị hiện hữu xung quanh như Công viên văn hóa 
Đầm Sen, Siêu thị Co-op Mart, Sân vận động Con Lai, bệnh 
viện, trường học…

Dự án đã bàn giao và đưa vào sử dụng trong tháng 04/2010.
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cao oác vaên phoøng SACOMREAL-GENERALIMEX

thoâng tin veà döï aùn 
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•	 Vị trí	 	 	 	 	 : Quận 1, TP.HCM
•	 Quy mô	 	 	 	 : 425,8 m²
•	 Diện tích sàn	 	 	 	 : 4.100 m²
•	 Vốn đầu tư	 	 	 	 : 73 tỷ đồng
•	 Tỷ lệ đền bù	 	 	 	 : 100%	
•	 % sở hữu của SCR	 	 	 : 6 sàn xây dựng
•	 Doanh thu  dự kiến	 	 	 : 97 tỷ đồng
•	 Lợi nhuận dự kiến	 	 	 : 24,4 tỷ đồng
•	 Tiến độ	 	 	 	 : Hoàn thiện công trình, hoàn thành cuối 2010

Năm 2009, Công ty CP Địa ốc Sài Gòn Thương Tín - 
Sacomreal chính thức khởi công Dự án Cao ốc văn 
phòng Sacomreal-Generalimex. Đây là dự án cao ốc 
văn phòng đầu tiên mà Sacomreal đầu tư xây dựng, 
đồng thời cũng là một hướng đi mới của Sacomreal 
bên cạnh hoạt động chính là đầu tư căn hộ, kinh 
doanh môi giới BĐS…

Dự án Cao ốc văn phòng Sacomreal-Generalimex 
cao 10 tầng có tổng diện tích sàn xây dựng là 4.100 
m2 với tổng vốn đầu tư dự kiến khoảng 72,6 tỷ đồng.
Tọa lạc tại số 66 Phó Đức Chính (P. Nguyễn Thái Bình, 
Q.1), dự án chỉ cách “khu phố Wall” vài phút đi bộ. 

Nơi đây tập trung hầu hết các ngân hàng lớn nhỏ 
của Việt Nam và nước ngoài… Đây còn là vị trí hội 
tụ nhiều yếu tố lý tưởng đối với việc xây dựng văn 
phòng cho thuê cao cấp. 

Dự án  đã hoàn thành và đưa vào sử dụng vào tháng 
12/2010




