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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọngtc "1. Nh?ng s? ki?n quan tr?ng" \f C \l 2
· Việc thành lậptc "1.1. Vi?c thành l?p:" \f C \l 3 
- Ngày 31/10/1997 thành lập theo Quyết định số 19/TCT/TCLĐ của Hội đồng quản trị Tổng công ty Sông Đà với tên gọi là Trung tâm Hợp tác lao động nước ngoài Sông Đà.
- Ngày 05/06/2000 thành lập trên cơ sở Trung tâm Hợp tác lao động nước ngoài Sông Đà theo Quyết định số 129 TCT/HĐQT của Hội đồng quản trị Tổng công ty Sông Đà với tên gọi Công ty Cung ứng nhân lực quốc tế và Thương mại Sông Đà.
- Ngày 18/06/2007 Công ty chính thức đổi tên Công ty thành “Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà”.
- Ngày 01/10/2010 Công ty chính thức chuyển về làm việc tại Trụ sở mới: Toà nhà SIMCO Sông Đà - Tiểu khu đô thị mới Vạn Phúc, phường Vạn Phúc, quận Hà Đông, thành phố Hà Nội.
· Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần
- Ngày 09/5/2003 theo quyết định số 627/QĐ- BXD của Bộ trưởng Bộ Xây dựng chuyển Công ty Cung ứng nhân lực quốc tế và Thương mại Sông Đà - doanh nghiệp Nhà nước thành viên Tổng công ty Sông Đà thành Công ty cổ phần.
- Ngày 21/07/2003 Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu số 0103002544
· Niêm yết và trở thành công ty đại chúng
- Ngày 29/11/2006, Giám đốc Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội có quyết định số 49/QĐ-TTGD chấp thuận đăng ký giao dịch cổ phiếu của Công ty cổ phần Cung ứng nhân lực quốc tế và Thương mại Sông Đà.
- Ngày 21 tháng 12 năm 2006 Cổ phiếu của Công ty với mã chứng khoán SDA chính thức được giao dịch tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.
- Ngày 29 tháng 06 năm 2007, Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà chính thức gửi hồ sơ đăng ký Công ty đại chúng với Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước.
2. Quá trình phát triểntc "2. Quá trình phát tri?n" \f C \l 2

Với đội ngũ gần 300 cán bộ công nhân viên giàu kinh nghiệm và có kỹ năng làm việc chuyên nghiệp, Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà đã không ngừng lớn mạnh trong các lĩnh vực hoạt động kinh doanh. Từ truyền thống là xuất khẩu lao động, Công ty đã thực hiện đa dạng hoá ngành nghề, đa dạng hoá sản phẩm, mở rộng sang các lĩnh vực kinh doanh khác, như: Kinh doanh bất động sản, đầu tư tài chính,  đào tạo nghề, dịch vụ du lịch...Đồng thời Công ty đang từng bước thực hiện lĩnh vực sản xuất kinh doanh mới là khai thác và chế biến khoáng sản bằng các dự án có quy mô lớn tại Myamar, Yên bái, Thừa thiên - Huế, .... 
Đối với lĩnh vực xuất khẩu lao động: Công ty đã khẳng định được thương hiệu SIMCO trên thị trường. Ngành nghề xuất khẩu lao động của Công ty rất đa dạng, phù hợp với trình độ lao động của người Việt Nam. Từ khi thành lập tháng 6/2000 đến nay, Công ty đã đưa trên 15.000 lao động và chuyên gia đi làm việc có thời hạn tại 15 quốc gia và vùng lãnh thổ. Tổng số lao động hiện Công ty đang quản lý tại nước ngoài lên tới hơn 3.000 lao động. Hầu hết số lao động Công ty đưa đi làm việc đều đảm bảo tiêu chuẩn kỹ thuật, tay nghề, ý thức chấp hành pháp luật tốt. Các hợp đồng ký kết với các đối tác nước ngoài đều được thẩm định trước khi ký kết. Nội dung hợp đồng nêu rõ các cam kết về điều kiện làm việc, thu nhập, sinh hoạt, chi phí môi giới phù hợp với quy định, đồng thời có sự phối hợp chặt chẽ với các đối tác nước ngoài nhằm xử lý kịp thời những vấn đề phát sinh giữa người lao động và người sử dụng lao động. 
Liên tục từ năm 2006 đến nay Công ty được Bộ Lao động Thương binh và xã hội đánh giá là một trong mười doanh nghiệp đứng đầu cả nước về xuất khẩu lao động. Định hướng trong những năm tới, Công ty sẽ thực hiện kế hoạch và phương án mở rộng, khai thác các thị trường lao động có tay nghề và trình độ chuyên môn cao, trên cơ sở phối hợp chặt chẽ với công tác đào tạo nguồn lao động... 
Giáo dục đào tạo:

Để thực hiện công tác đào tạo phục vụ xuất khẩu lao động cũng như đào tạo công nhân kỹ thuật cho các công trình, dự án của các đơn vị thành viên Tập Đoàn Sông Đà, Công ty đã đầu tư Dự án Trung tâm đào tạo tại xã Bình Minh - huyện Thanh Oai - Hà Nội nay là Trường Cao đẳng nghề Kỹ thuật – Công nghệ - Kinh tế SIMCO Sông Đà. 
Trường cao đẳng nghề Kỹ thuật - Công nghệ - Kinh tế SIMCO Sông Đà là đơn vị trực thuộc Công ty thực hiện chức năng đào tạo. Trường được Bộ Lao động Thương binh và Xã hội thành lập theo quyết định số 1008/QĐ-LĐTBXH ngày 06 tháng 8 năm 2009 trên cơ sở tiền thân là Trường Trung cấp nghề SIMCO Sông Đà.

Việc đầu tư xây dựng Trường cao đẳng nghề SIMCO Sông Đà đảm bảo cho Công ty có thể chủ động nguồn lao động có kỹ thuật, đáp ứng nhu cầu đa dạng và ngày càng cao của các thị trường lao động, cạnh tranh với các doanh nghiệp XKLĐ nước ngoài. Bên cạnh đó, Trường sẽ cung cấp nguồn lao động có nghề cho các thành phần kinh tế trong nước, đặc biệt là lao động kỹ thuật cho các công ty con của Tập đoàn Sông Đà và lao động trong các khu công nghiệp. 

Với trang thiết bị hiện đại và cơ sở vật chất đồng bộ Trường có quy mô đào tạo 700 – 800 học viên/khoá. Loại hình đạo tạo chính của Nhà trường là: Bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề, đào tạo ngoại ngữ và giáo dục định hướng cho người lao động trước khi đi làm việc ở nước ngoài; Đào tạo công nhân kỹ thuật dài hạn và ngắn hạn với các trình độ: Cao đẳng nghề; Trung cấp nghề và Sơ cấp nghề; Phổ cập nghề cho người lao động, đặc biệt là lao động nông thôn, các đối tượng chính sách của xã hội theo chương trình mục tiêu Quốc gia bằng nguồn ngân sách Nhà nước; Tham gia liên kết và hợp tác với các tổ chức, cơ sở đào tạo, nghiên cứu, sản xuất, kinh doanh trong nước và ngoài nước để kết hợp đào tạo với sản xuất, gắn đào tạo với việc làm.

Hiện tại, công ty đang tiếp tục đầu tư mở rộng trường thêm 3,6 ha và trang bị thêm các trang thiết bị cần thiết để đáp ứng nhu cầu phát triển của Nhà trường.
Kinh doanh bất động sản:

Công ty đã hoàn thành Dự án Tiểu khu đô thị mới Vạn Phúc với diện tích 3,6 ha. Hiện tại Công ty đã được UBND thành phố Hà Nội chấp nhận chủ trương đầu tư tiếp giai đoạn II (quỹ đất 15% của dự án). 
Dự án đường bao Phía Tây, kết cấu hạ tầng kỹ thuật hai bên đường bao phía Tây thị xã Hà Tĩnh với quy mô 83,12 ha đã cơ bản hoàn thành giai đoạn I. Công ty đang làm các thủ tục quyết toán và triển khai thực hiện tiếp giai đoạn II.
Dự án Khu công nghiệp Phụng Hiệp - huyện Thường Tín - thành phố Hà Nội có quy mô giai đoạn I là 174,88 ha theo kế hoạch năm 2008 Công ty bắt đầu triển khai nhưng do tình hình nền kinh tế suy giảm toàn cầu ảnh hưởng đến các doanh nghiệp Việt Nam, đồng thời Chính phủ mở rộng địa giới hành chính Thủ đô Hà Nội, nên hầu hết các dự án trên địa bàn tỉnh Hà Tây (cũ) đều bị ảnh hưởng. Sau khi nghiên cứu kỹ nhu cầu thị trường Công ty đang trình UBND thành phố Hà Nội phê duyệt phương án chuyển đổi mục đích đầu tư để nâng cao hiệu quả của dự án. 

Dự án Toà nhà SIMCO TOWER, khu nhà hỗn hợp HH – Khu đô thị mới cầu Bươu - Thanh Trì, Hà Nội (tên gọi trước đây là Dự án Khu nhà hỗn hợp HH thuộc dự án khu đô thị cầu Bươu): Toà nhà SIMCO TOWER với chức năng làm căn hộ ở, văn phòng, nằm trong Khu đô thị mới Cầu Bươu là một công trình kiến trúc đẹp, hiện đại, nằm trong chuỗi mắt xích khu đô thị mới Hà Nội thuộc địa phận xã Tân triều, Thanh Liệt – Thanh Trì, với vị trí giao thông thuận lợi (tiếp giáp Đường 70, gần đường Vành đai 3) và toạ lạc cạnh công viên tưởng niệm Chu Văn An. Toà nhà SIMCO TOWER sẽ đem lại một không gian sống và làm việc đồng bộ, xanh, sạch và hiện đại.

Diện tích khu đất: 5.789m2. Tổng mức đầu tư khoảng 450 tỷ.

Dự án triển khai từ năm 2011 đến 2012.

Hoạt động đầu tư tài chính: 
Công ty đang đầu tư vào các lĩnh vực: sản xuất điện, sản xuất rượu, sản xuất gỗ dán, khai thác và chế biến khoáng sản, các dịch vụ trong lĩnh vực tin học, viễn thông, truyền thông và một số dự án đầu tư có triển vọng mang lại lợi nhuận cao, góp phần ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị.
Du lịch lữ hành

SONGDA TOURS –  SIMCO Sông Đà được thành lập trên kế hoạch đa dạng hóa và phát triển các lĩnh vực kinh doanh với mong muốn đóng góp vào sự phát triển chung của Công ty.

Với đội ngũ nhân viên kinh nghiệm, chuyên nghiệp và nhiệt huyết kết hợp với sức mạnh của SIMCO Sông Đà về thương hiệu và tài chính, SONGDA TOURS đang từng bước trở thành một trong những thương hiệu có uy tín trong lĩnh vực lữ hành, MICE tours và tổ chức sự kiện. Với mục tiêu hoạt động hướng tới sự hài lòng của khách hàng, SONGDA TOURS cam kết luôn nỗ lực hết mình để mang đến khách hàng những dịch vụ hoàn hảo nhất.

Sản phẩm chính của SONGDATOURS hiện nay là các chương trình du lịch, các chương trình đào tạo ngắn hạn và dài hạn, các chương trình học tập kết hợp tham quan và các chương trình sự kiện đặc sắc: 

· Kết hợp tổ chức thực hiện các chương trình đào tạo ngắn hạn

· Các sản phẩm, dịch vụ du lịch:

· Các sản phẩm tổ chức sự kiện

Trong quá trình hoạt động, SONGDA TOURS đã thực hiện thành công các chương trình du lịch, các chương trình đào tạo ngắn hạn cũng như các chương trình học tập, hội thảo, hội nghị kết hợp tham quan trong nước và nước ngoài. 

· Thông tin về vốn cổ phần của Công ty từ khi cổ phần hoá đến nay:
	STT
	Thời điểm
	Số tiền (đồng)
	Ghi chú

	1
	07/2003
	3.000.000.000
	Vốn điều lệ tại thời điểm cổ phần hoá

	2
	09/2004
	5.000.000.000
	- Tăng vốn bán cho các cổ đông hiện hữu.

	3
	07/2005
	10.000.000.000
	- Tăng vốn từ kết quả kinh doanh năm 2004: 3.509.310.000 đồng

- Tăng vốn bán cho các cổ đông hiện hữu: 1.490.690.000 đồng

	4
	06/2006
	20.000.000.000
	- Tăng vốn từ kết quả kinh doanh năm 2005: 9.674.540.000 đồng

- Tăng vốn bán cho các cổ đông hiện hữu: 325.460.000 đồng

	5
	9/2007
	70.000.000.000
	- Tăng vốn từ kết quả kinh doanh năm 2006: 10.000.000.000 đồng

- Tăng vốn bán cho các cổ đông hiện hữu: 40.000.000.000 đồng

	6
	10/2008
	90.999.890.000
	- Tăng vốn từ kết quả kinh doanh năm 2007: 20.099.890.000 đồng

	7
	10/2010
	109.198.890.000
	- Tăng vốn từ kết quả kinh doanh năm 2009: 18.199.000.000 đồng


Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty từ năm 2006 đến 2010:










ĐVT: triệu đồng
	   Chỉ tiêu
	     Năm
     2006
	Năm 
2007
	Năm 
2008
	Năm 
2009
	Năm 
2010


	Doanh thu thuần
	33.615
	103.185
	91.744
	156.110
	150.078

	Lợi nhuận trước thuế
	18.408
	32.178
	41.426
	40.336
	42.100


Biểu đồ Doanh thu thuần và lợi nhuận trước thuế từ  năm 2006 đến 2010
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Từ các số liệu trên có thể nhận thấy Công ty luôn lấy hiệu quả làm thước đo cho sự tồn tại và phát triển với tốc độ tăng trưởng cao, tỷ lệ trả cổ tức hàng năm ít nhất là 20%.
Thông tin về chi trả thu nhập cổ đông từ 2006  đến năm 2010
	Năm
	Thu nhập bằng tiền mặt (%/vốn)
	Thu nhập bằng cổ phiếu (%/vốn)
	Tổng thu nhập (%/vốn)

	Năm 2006
	20
	50
	70

	Năm 2007
	10
	30
	40

	Năm 2008
	10
	30
	40

	Năm 2009
	10
	10
	20

	Năm 2010
	
	20
	20


3. Định hướng phát triểntc "3. Ð?nh hý?ng phát tri?n" \f C \l 2
3.1. Mục tiêu chủ yếutc "3.3. M?c tiêu ch? y?u" \f C \l 03
Xây dựng Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà trở thành một Tổng công ty Thương mại và Dịch vụ phát triển toàn diện, bền vững; hoạt động kinh doanh một số ngành nghề chính, bao gồm: Xuất khẩu lao động, kinh doanh dịch vụ thương mại, sản xuất công nghiệp, đào tạo nguồn nhân lực cho XKLĐ và công nhân kỹ thuật cho các khu công nghiệp, kinh doanh đầu tư nhà và hạ tầng, khai thác và chế biến khoáng sản, mở rộng sản xuất công nghiệp, đầu tư kinh doanh xây lắp, kinh doanh các tư liệu phục vụ sản xuất và tiêu dùng góp phần xây dựng Tập đoàn Sông Đà trở thành tập đoàn kinh tế tăng trưởng bền vững với tốc độ cao.
3.2. Phương hướng chiến lược phát triển của Công ty trong thời gian tớitc "3.4. Phýõng hý?ng chi?n lý?c phát tri?n c?a Công ty trong th?i gian t?i" \f C \l 03
1. Phát huy cao độ mọi nguồn lực để nâng cao năng lực cạnh tranh và chuẩn bị đầy đủ về nhân sự, tổ chức, tài chính cho phù hợp với định hướng phát triển của Công ty.

2. Xây dựng, thực hiện các biện pháp tiết kiệm, đề ra các cơ chế khoán cho từng lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh nhằm nâng cao hiệu quả SXKD, đảm bảo mục tiêu tối đa hoá lợi nhuận;

3. Đẩy mạnh liên doanh liên kết với các đối tác trong và ngoài nước để thực hiện các dự án về khoáng sản và bất động sản.
4. Phấn đấu duy trì mức tăng trưởng bình quân hàng năm: 20%.
5. Chuyển dịch cơ cấu ngành nghề SXKD đến năm 2015:
· Giá trị xuất khẩu lao động chiếm khoảng 16% tổng doanh thu;
· Giá trị đầu tư kinh doanh bất động sản chiếm khoảng 21% tổng doanh thu;
· Giá trị hoạt động xây lắp chiếm khoảng 11% tổng doanh thu;
· Sản xuất và kinh doanh, khai thác khoáng sản chiếm khoảng 23% tổng doanh thu;

· Sản xuất công nghiệp và Công nghệ thông tin chiếm khoảng 24% tổng doanh thu;

· Kinh doanh thương mại và hoạt động khác chiếm khoảng 5% tổng doanh thu.
Cơ cấu ngành nghề SXKD đến năm 2015
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II. Báo cáo của Hội đồng quản trị

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động năm 2010
- Hoàn thành xuất sắc chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế đề ra: 42,1 tỷ đồng/KH 41,2 tỷ đồng đạt tỷ lệ 100%.

- Đưa được 1.139 lao động/KH năm 750 lao động có chất lượng đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài. Duy trì công tác XKLĐ tại các thị trường truyền thống cũng như phát triển thị trường mới.
- Hoàn thành xây dựng và bàn giao cho khách hàng toàn bộ 45 nhà biệt thự; nghiệm thu bàn giao hạng mục Nhà văn phòng SIMCO Sông Đà đưa vào sử dụng. Hoàn thành quyết toán với khách hàng mua nhà tại Dự án tiểu khu đô thị mới Vạn Phúc và đang triển khai các thủ tục xin cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất ở và nhà ở cho khách hàng.
2. Tình hình thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2010

- Tổng giá trị SXKD: 377,3 tỷ đồng; đạt 108% KH năm. Tăng 16% so với năm 2009.
- Doanh thu: 210 tỷ đồng; đạt 138,6% KH năm. Tăng 18% so với năm 2009.
- Lợi nhuận trước thuế: 42,1 tỷ đồng; đạt 102% KH năm. Tăng 4% so với năm 2009
- Thu nhập BQ/CBCNV: 6,0 triệu đồng/người/tháng. Tăng 5% so với năm 2009
- Tổng giá trị đầu tư: 160,5 tỷ đồng; đạt 45% KH năm. Tăng 97% so với năm 2009
3.  Triển vọng và kế hoạch trong tương lai

 - Tiếp tục giữ vững vị thế là một trong mười đơn vị đứng đầu cả nước về xuất khẩu lao động.
-  Năm 2011, Công ty triển khai đầu tư sang lĩnh vực mới là khai khoáng với những  dự án có quy mô lớn như “Dự án đầu tư Khai thác, chế biến và kinh doah các sản phẩm đá hoa trắng tại mỏ Patle-Inn, Mandalay, Myanmar”; “Dự án khai thác và chế biến bột đá hoa trắng siêu mịn tại mỏ Mông Dương VII, Yên Bái”,....
- Tổ chức và sắp xếp lại bộ máy cho phù hợp với cơ chế quản lý của Công ty và phù hợp với mô hình Tập đoàn của Tổng công ty.
4.  Chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2011tc "2. Ch? tiêu k? ho?ch kinh doanh nãm 2008" \f C \l 2
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 đã thông qua kế hoạch SXKD năm 2011 như sau:
                                                                           ĐVT: triệu đồng

	   TT
	Chỉ tiêu
	     Kế hoạch 2011 

	     1
	 Giá trị sản xuất kinh doanh
	505.070

	    2
	 Tổng doanh thu
	263.850

	
	Trong đó: Doanh thu nội bộ
	16.900

	     3
	 Lợi nhuận trước thuế
	48.160

	    4
	 Các khoản nộp Nhà nước
	18.780

	    5
	 Thu nhập bình quân CBCNV/người/tháng
	6,9

	    6
	 Cổ tức dự kiến
	15%

	    7
	 Tổng mức đầu tư
	520.551

	    
	 Trong đó: đầu tư dự án mới
	459.753


III. Báo cáo tóm tắt của Ban Tổng giám đốc

1. Báo cáo về tình hình tài chính tại ngày 31/12/2010:

· Khả năng thanh toán:
· Khả năng thanh toán tổng quát:

3,09


· Khả năng thanh toán hiện hành: 

2,88
+   Khả năng thanh toán nhanh:


0,54
· Khả năng sinh lời: 

Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu
· TSLN trước thuế/Doanh thu thuần:

28%
· TSLN sau thuế/Doanh thu thuần:

21%
Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản
· TSLN trước thuế/Tổng tài sản:

15%
· TSLN sau thuế/Tổng tài sản:


11%
· Những biến động, những thay đổi lớn so với dự kiến: Năm 2010 là năm đầu tiên của giai đoạn phục hồi kinh tế thế giới sau cuộc đại khủng hoảng kinh tế toàn cầu. Các nước đang điều chỉnh chiến lược, thực thi các chính sách, biện pháp bảo vệ lợi ích, xích lại gần nhau hơn trong những vấn đề toàn cầu. Tuy nhiên, nền kinh tế thế giới vẫn chưa đạt được sự cân bằng; thêm vào đó là cuộc đấu tranh chiến lược giữa các nước lớn diễn ra quyết liệt, sự tranh giành ảnh hưởng và tìm kiếm lợi ích ngày càng sôi động hơn. Chính vì vậy năm 2010, bên cạnh những yếu tố hợp tác giữa các nước để phục hồi và phát triển kinh tế sau khủng hoảng, sự phục hồi của nền kinh tế toàn cầu diễn ra chậm chạp và tiềm ẩn nhiều nguy cơ tái khủng hoảng tài chính – tiền tệ. Các điểm nóng về an ninh quân sự vẫn diễn biến phức tạp; thảm họa thiên tai, vấn đề môi trường ngày càng gia tăng. Trong bối cảnh kinh tế thế giới phục hồi chậm chạp và trong nước gặp phải nhiều khó khăn, kinh tế Việt Nam vẫn đạt được tốc độ tăng trưởng tương đối cao ước tính GDP cả năm 2010 tăng 6,7%, cao hơn nhiệm vụ kế hoạch (6,5%)

Đối với Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà mặc dù gặp không ít khó khăn nhưng trong năm 2010, được sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị, sự điều hành linh hoạt của Ban Tổng giám đốc điều hành, với ý thức vượt khó và tinh thần đoàn kết tập thể CBCNV Công ty đã hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kế hoạch đề ra. 
· Giá trị theo sổ sách của cổ phiếu (mệnh giá: 10.000 đ/cổ phần) tại thời điểm 31/12/2010:
                                   Nguồn vốn, quỹ
        186.517.668.352
Giá trị sổ sách =



    = 


    = 17.080, đồng



      Số cổ phần đang lưu hành  
109.198.890                        


                 
                Lợi nhuận sau thuế TNDN của cổ đông Cty mẹ
        
-     Lãi cơ bản trên cổ phiếu =










                                 Số lượng cổ phiếu lưu hành bình quân  
  





           26.731.198.066
        
             =



=  2.448, đồng

                                         10.919.570 
  
· Tổng số cổ phiếu theo từng loại:
· 
Cổ phiếu thường: 10.919.889
· 
Cổ phiếu ưu đãi: 0
· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 
· 
Cổ phiếu thường: 10.919.721
· 
Cổ phiếu ưu đãi: 0
· Số lượng cổ phiếu quỹ:
· 
Cổ phiếu thường: 168
· Cổ tức: 
Theo nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 06/04/2010 của Đại hội đồng cổ đông thường niên, Công ty công bố tỷ lệ chi trả cổ tức của năm 2010 là 20%/vốn điều lệ với hình thức trả là bằng cổ phiếu.
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:

Công ty đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông đã đề ra với mức tăng trưởng kinh tế đạt 8% góp phần cùng với sự tăng trưởng chung của đất nước.
Lợi nhuận thực hiện năm 2010 đạt 42,1 tỷ đồng/ Kế hoạch 41,2 tỷ đồng đạt 102%.
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được:
- Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý: 
· Thực hiện ký kết hợp đồng thuê Tổng giám đốc điều hành với Hội đồng quản trị;
· Thông qua các Quy chế quản lý nội bộ như: Quy chế trả lương; Quy chế tài chính của các đơn vị trực thuộc; Quy chế khoán cho công tác xuất khẩu lao động,.... và tổ chức thực hiện các quy định về quản lý nội bộ.
- Các biện pháp kiểm soát: 
Thực hiện công tác tự rà soát các dự án đầu tư và tự kiểm tra tài chính nhằm ngăn ngừa và hạn chế rủi ro trong kinh doanh.
IV. Báo cáo tài chính: 

Các Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định. 
(Báo cáo tài chính đã được kiểm toán đính kèm)
V. Giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán: Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC).
- Ý kiến của kiểm toán độc lập: 
“Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2010, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2010, phù hợp với chuẩn mực, chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan”
2. Kiểm toán nội bộ 

Trong năm Ban giám đốc Công ty đã phối hợp với Ban kiểm soát Công ty tiến hành kiểm tra tại các đơn vị trực thuộc về công tác quản lý, điều hành hoạt động SXKD, công tác kế toán thống kê,... và chỉ đạo kịp thời các đơn vị khắc phục các tồn tại.
VI. Các Công ty có liên quan

1. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần của Công ty


Tổng công ty Sông Đà nắm giữ 51% vốn của Công ty.
2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do Công ty nắm giữ

(Không có). 
3. Đầu tư vào các Công ty có liên quan

· Công ty liên kết:
	Tên Công ty
	Lĩnh vực kinh doanh chủ yếu
	% nắm giữ

	Công ty cổ phần Rượu Việt Nam - Thuỵ Điển
	Chưng, tinh cất và pha chế các loại rượu mạnh; Đóng chai các loại rượu.
	42,80

	Công ty CP Tự động hoá và Công nghệ thông tin Sông Đà
	Kinh doanh máy móc thiết bị, linh kiện điện tử, tin học, máy tính, thiết bị viễn thông, truyền thông.
	35,83

	Công ty cổ phần Thuỷ điện Đắk đoa
	Sản xuất, truyền tải và phân phối điện.
	28,82

	Công ty cổ phần Khoáng sản SIMCO – FANSIPAN
	Khai thác, chế biến, kinh doanh các loại khoáng sản 
	20,41

	Công ty cổ phần May xuất khẩu Sông Đà
	Sản xuất các mặt hàng may mặc phục vụ nhu cầu trong nước và xuất khẩu. May hàng bảo hộ lao động
	20,97

	Công ty TNHH SIMCO Sông Đà
	Sản xuất, kinh doanh gỗ ép
	38,33


· Đầu tư dài hạn khác:
	     TT
	Tên Công ty
	Giá trị đầu tư tại ngày 31/12/2010

	a
	Góp vốn thành lập Công ty
	63.155.268.454

	1
	Công ty CP Đầu tư Vĩnh Sơn
	2.100.000.000

	2
	Công ty CP Sắt Thạch Khê
	759.000.000

	3
	Công ty CP Cao su Phú Riềng – Kratie
	3.300.000.000

	4
	Công ty CP ĐTPT Khu kinh tế Hải Hà
	1.100.000.000

	5
	Công ty CP ĐTPT Đô thị & KCN Sông Đà - Miền Trung
	500.000.000

	b
	Trái phiếu chuyển đổi Công ty tài chính cổ phần Sông Đà
	15.000.000.000

	1
	Vốn của Công ty
	12.505.000.000

	2
	Vốn nhận uỷ thác
	2.495.000.000

	
	Tổng cộng
	78.155.268.454


VII. Tổ chức và nhân sự

· Cơ cấu tổ chức của Công ty như sau:
· Hội đồng quản trị: 05 thành viên
· Ban kiểm soát: 03 thành viên
· Ban lãnh đạo Công ty: Tổng giám đốc và các Phó Tổng giám đốc
· Các phòng ban Công ty gồm: Phòng Tổ chức hành chính; Phòng Kỹ thuật - Kinh tế kế hoạch; Phòng Tài chính kế toán; Phòng Đầu tư; Phòng Hợp tác quốc tế; Trung tâm Xuất khẩu lao động số 1; Trung tâm Xuất khẩu lao động số 2; Trung tâm Xuất khẩu lao động số 3; Trung tâm Xuất khẩu lao động số 6; Trung tâm Xuất khẩu lao động số 8; Trung tâm Xuất khẩu lao động số 9.
· 02 Ban quản lý dự án: Ban quản lý dự án Phụng Hiệp và Ban quản lý dự án Hà Tĩnh.
· 03 Đơn vị trực thuộc: 
Trường cao đẳng nghề Kỹ thuật - Công nghệ - Kinh tế SIMCO Sông Đà: Trụ sở tại: Km 6, đuờng 70, xã Bình Minh, huyện Thanh Oai, tỉnh Hà Tây.
Trường là đơn vị hành chính sự nghiệp có thu: Trường có nhiệm vụ: Đào tạo và cấp bằng trung cấp nghề cho công nhân kỹ thuật thuộc các nghề trong ngành xây dựng và một số ngành nghề theo nhu cầu; Đào tạo ngoại ngữ, giáo dục định hướng và bồi dưỡng nâng cao tay nghề cho lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài.  
Xí nghiệp Xây dựng SIMCO Sông Đà: Trụ sở tại Phòng 408 Khu B – Nhà G10 – Thanh Xuân Nam – Thanh Xuân – Hà Nội.
Xí nghiệp có ngành nghề kinh doanh:
· Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp giao thông;
· Kinh doanh phát triển nhà, khu công nghiệp, đô thị;
· Xây dựng và kinh doanh các công trình cơ sở hạ tầng;
· Xuất nhập khẩu và kinh doanh: Vật tư, thiết bị công nghệ xây dựng, máy móc thiết bị, tư liệu sản xuất, tư liệu tiêu dùng.
Trung tâm du lịch: Trụ sở tại Phòng 507 Khu B – Nhà G10 – Thanh Xuân Nam – Thanh Xuân – Hà Nội.
Trung tâm có ngành nghề kinh doanh chính là kinh doanh dịch vụ du lịch, lữ hành trong nước và quốc tế. 
Sơ đồ bộ máy tổ chức và quản lý của Công ty (trang bên)

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC QUẢN LÝ CỦA CÔNG TY



· Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:
- Ông Nguyễn Thiện Mỹ - Tổng giám đốc 
Ngày sinh: 23/08/1959
Dân tộc: Kinh
Quốc tịch: Việt Nam
Quê quán: Thạch Thất - Hà Tây
Địa chỉ thường trú: Nhân Chính, Thanh Xuân, Hà Nội
Điện thoại cơ quan: (04) 5 521 070
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng dân dụng và công nghiệp
Quá trình công tác
:
· 4/1982 - 6/1987: Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp xây dựng công nghiệp II, Tổng công ty Sông Đà;
· 6/1987 - 11/1992: Phó trưởng phòng tổ chức lao động Công ty Xây dựng Công nghiệp và Dân dụng;
· 11/1992 - 11/1993: Chuyên viên chính phòng Tổ chức lao động Tổng Công ty Sông Đà;
· 11/1993 - 12/1993: Phó trưởng phòng Tổ chức lao động đại diện Tổng công ty tại miền Trung;
· 12/1993 - 9/1996: Chuyên viên chính phòng Tổ chức lao động Tổng Công ty tại miền Trung; 
· 9/1996 - 11/1997: Trưởng phòng Tổ chức hành chính Công ty xây lắp Năng lượng Sông Đà 11, Tổng Công ty Sông Đà;
· 11/1997 - 6/2000: Chuyên viên chính Trung tâm hợp tác lao động nước ngoài Sông Đà;
· 6/2000 - 6/2005: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cung ứng nhân lực quốc tế và Thương mại Sông Đà;
· 6/2005  đến nay: Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Cung ứng nhân lực quốc tế và Thương mại Sông Đà.
Chức vụ hiện tại: Tổng Giám đốc - Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà.
- Ông Trần Hoàng Khánh - Phó Tổng Giám đốc 
Ngày sinh: 24/01/1954
Dân tộc: Kinh
Quốc tịch: Việt Nam
Quê quán: Vũ Tiên, Thái Bình
Địa chỉ thường trú: Số 19/66 ngõ phố Thái Thịnh 2, Quận Đống Đa, Hà Nội
Điện thoại cơ quan: (04) 5 522 954
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng dân dụng công nghiệp
Quá trình công tác
:
· 5/1972 - 8/1976: Bộ đội C1. D1. E234 Quân đoàn 3 chiến trường miền Nam;
· 8/1976 - 10/1981: Sinh viên trường Đại học Xây dựng Hà Nội;
· 1981 - 1990
: Cán bộ Công ty Thương mại Thảm  may Hà Nội;
· 1990 - 1998: Phó phòng Tổ chức Hành chính - Kế hoạch Đầu tư Công ty Thương mại Thảm  may Hà Nội;
· 4/1998 - 10/1998: Phụ trách phòng Đào tạo - xây dựng cơ bản Công ty Thương mại Thảm may Hà Nội;
· 10/1998 - 8/1999: Phó phòng Hợp tác đầu tư Công ty Xuất nhập khẩu - Hợp tác Quốc tế Tổng Công ty Than Việt Nam;
· 9/1999 - 2000: Trưởng phòng Đầu tư và Hợp tác Quốc tế Công ty Xuất nhập khẩu - Hợp tác Quốc tế  (COALIMX);
· 2001 - 4/2003: Phó giám đốc Trung tâm Xuật nhập khẩu - COALIMEX;
· 4/2003 - 4/2004: Trưởng phòng Tổ chức Lao động - Công ty Cổ phần Cung ứng nhân lực quốc tế và Thương mại Sông Đà;
· 5/2000 - 3/2004: Giám đốc Trung tâm Đào tạo Ngoại ngữ và GDĐH Công ty Cổ phần Cung ứng nhân lực quốc tế và Thương mại Sông Đà;
· 4/2004 đến 4/2007: Phó Tổng Giám đốc Công ty kiêm thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cung ứng nhân lực quốc tế và Thương mại Sông Đà;
Chức vụ hiện tại: Phó Tổng Giám đốc - Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà.
- Ông Phạm Đức Chính - Phó Tổng Giám đốc 
Ngày sinh

: 03/8/1954
Dân tộc


: Kinh
Quốc tịch

: Việt Nam
Quê quán

: Bình Minh - Kiến Xương - Thái Bình.
Địa chỉ thường trú
: Số 11 ngách 495/3 Nguyễn Trãi- Hà Nội
Điện thoại cơ quan
: 048545401
Trình độ văn hóa
: 10/10
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thuỷ điện- Đại học XD Hà Nội
Quá trình công tác
:
· Trước năm 1979:  Học sinh đại học Xây Dựng khoa Thuỷ lợi - Cảng
· 01/1979 - 09/1983: Kỹ thuật thi công Công ty xây dựng Thuỷ công Tổng công ty XD Sông Đà 
· 10/1983 - 07/1988: Giám đốc xí nghiệp Thuỷ công 2 Công ty  xây dựng Thuỷ công - Tổng công ty  xây dựng Sông Đà
· 08/1988 - 06/1993: Giám đốc xí nghiệp Sông Đà 4 Công ty Vật tư – Thiết bị, Tổng công  ty xây dựng Sông Đà
· 07/1993 - 08/1994: Phó giám đốc Công ty Sông Đà 3, Tổng công ty xây dựng Sông Đà
· 09/1994 - 12/1996: Phòng kỹ thuật Công ty Sông Đà 7 , Tổng công ty xây dựng Sông Đà 
· 01/1997 - 12/1997: Phó giám đốc Chi nhánh Yaly, Công ty Sông Đà 7, Tổng công ty XD Sông Đà.
· 01/1998 -06/1999: Trưởng phòng kỹ thuật Công ty Sông Đà 7 tại Hoà Bình
· 07/1999 - 12/2000: Phó giám đốc Chi nhánh Sơn La, Công ty Sông Đà 7, Tổng công ty XD Sông Đà
· 01/2001 - 09/2002: Giám đốc  Chi nhánh Sơn La, Công ty Sông Đà 7, Tổng công ty XD Sông Đà 
· 10/2002 - 08/2006: Trưởng phòng kỹ thuật Công ty cổ phần xi măng Hạ Long  
· 09/2006 -04/2007: Trưởng phòng kỹ thuật Ban điều hành Nhà máy thuỷ điện Nậm Chiến
· 05/2007- 10/2007: Trưởng phòng kỹ thuật Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà
· 11/2007- đến nay: Phó Tổng Giám đốc - Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà.
Chức vụ hiện tại: Phó Tổng Giám đốc - Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà.
- Bà Đặng Thị Thường - Uỷ viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc 
Ngày sinh: 27/07/1958
Dân tộc: Kinh
Quốc tịch: Việt Nam
Quê quán: Đông Hưng, Thái Bình
Địa chỉ thường trú: Chính Kinh - Nhân Chính - Thanh Xuân - Hà Nội
Điện thoại cơ quan: (04) 5 526 017
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế, chuyên ngành kế toán
Quá trình công tác
:
· 12/ 1976 - 11/1978
: Công nhân Công trường Xây dựng số 3- Công ty Xây dựng Thuỷ điện Sông Đà;
· 12/1978 - 4/1982: Sinh viên trường trung học Xây dựng số 1-  Bộ Xây dựng;
· 5/1982 - 7/1986: Nhân viên kế toán - Công ty Xây dựng Thuỷ công - TCT XD Thuỷ điện Sông Đà;
· 8/1986 - 11/1992: Kế toán trưởng XN Thuỷ công 3 - Công ty XD Thuỷ công;
· 12/1992 - 2/1997: Phó Kế toán trưởng Cty XD Sông Đà 6 - TCT XD Sông Đà;
· 3/1997 - 4/1997: Phó Kế toán trưởng Công ty XD Sông Đà 7 - TCT XD Sông Đà;
· 5/1997 - 8/1998: Kế toán trưởng Công ty Sông Đà 21 - TCT XD Sông Đà;
· 9/1998 - 12/1998: Kiểm toán nội bộ Công ty Sông Đà 15 - TCT XD Sông Đà;
· 1/1999 - 5/2000: Chuyên viên phòng Kiểm toán nội bộ TCT XD Sông Đà;
· 6/2000 - 5/2006: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Cung ứng nhân lực quốc tế & Thương mại Sông Đà;
· 6/2006 đến 3/2007: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Cung ứng nhân lực quốc tế & Thương mại Sông Đà;
· 4/2007 đến nay: Phó Tổng Giám đốc kiêm thành viên HĐQT Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà.
Chức vụ hiện tại: Thành viên Hội đồng quản trị, Phó Tổng Giám đốc - Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà.
- Bà Nguyễn Thị Hồng Hạnh - Phó Tổng Giám đốc 
Ngày sinh: 28/10/1977
Dân tộc: Kinh
Quốc tịch: Việt Nam
Quê quán: Hưng Yên
Địa chỉ thường trú: Phòng 218 N6A Bán đảo Linh Đàm, Hoàng Liệt, Hoàng Mai, Hà Nội
Điện thoại cơ quan: (04) 35 520 402
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế.
Quá trình công tác
:
· 7/1999-12/1999
: Nhân viên lễ tân khách sạn Bảo sơn
· 2/2000-5/2000
: Chuyên viên Trung tâm hợp tác lao động nước ngoài SĐà
· 6/2000-5/2001
: Chuyên viên Công ty CP CƯNLQT & TM SĐà
· 6/2001-11/2002
: Phó trưởng phòng kế hoạch thị trường Công ty CP CƯNLQT & TM SĐà
· 12/2002-6/2003
: Trưởng phòng kế hoạch thị trường Công ty CP CƯNLQT & TM SĐà.
· 7/2003-3/2006
: Trưởng phòng thị trường Malaysia và TT khác Công ty CP CƯNLQT & TM SĐà.
· 4/2006-1/2009
: Trưởng phòng thị trường Malaysia và TT khác Công ty CP SIMCO Sông Đà kiêm thành viên ban kiểm soát.
· 2/2009 đến nay
: Phó Tổng Giám đốc Công ty CP SIMCO Sông Đà
Chức vụ hiện tại: Phó Tổng Giám đốc - Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà 
- Ông Nguyễn Ngọc Kim - Phó Tổng Giám đốc 
Ngày sinh: 10/05/1949
Dân tộc: Kinh
Quốc tịch: Việt Nam
Quê quán: Yên Bái
Địa chỉ thường trú: Số 5 - Tổ 80 Hào Nam, phường Ô chợ Dừa , Đống Đa, Hà Nội
Điện thoại cơ quan: (04) 35 520 402
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ.
Quá trình công tác
:
· 1971-1976

: CB phòng kỹ thuật ty công nghiệp Lào Cai
· 1977-1979

: Phó phòng Kỹ thuật Sở CNghiệp Hoàng Liên Sơn
· 1980-1983

: Trưởng phòng Kỹ thuật Sở CNghiệp Hoàng Liên Sơn
· 1984-1990

: Giám đốc Nhà máy Sứ Hoàng Liên Sơn 
· 1990-1991

: Đại biểu HĐND Tỉnh Hoàng Liên Sơn
· 1991


: Phó Giám đốc Sở Công nghiệp Hoàng Liên Sơn
· 10/91-2000

: Giám đốc Sở Công nghiệp Lào Cai 
· 1991-2004

: Đại biểu HĐND Tỉnh Lào Cai
· 7/2002 - 7/2009
: Phó Chủ tịch UBND Tỉnh Lào Cai
· 8/2009 đến nay
: Phó Tổng Giám đốc Công ty CP SIMCO Sông Đà
Chức vụ hiện tại: Phó Tổng Giám đốc - Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà 
· Ông: Nguyễn Trọng Đạt -  Phó Tổng Giám đốc 

Ngày sinh: 09/10/1969

Dân tộc: Kinh
Quốc tịch: Việt Nam
Quê quán: Tuy Phước, Phước Thắng, Bình Định
Địa chỉ thường trú: Phòng 510, Tập thể 124 Minh Khai LILAMA, Hai Bà Trưng, Hà Nội.

Điện thoại cơ quan: (04) 35 520 402
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ QTKD
Quá trình công tác
:
· 10/1994 - 8/1995
: Cán bộ kỹ thuật, Công ty xây lắp và vật tư xây dựng 3;
· 9/1995 - 11/2005
:Cán bộ kỹ thuật, Phó Giám đốc Xí nghiệp Kinh doanh và xây dựng nhà, Công ty kinh doanh nhà số 2;
· 12/2005 - 6/2009
: Phó Giám đốc, Giám đốc Xí nghiệp Xây dựng và Đầu tư phát triển nhà, công ty Quản lý và phát triển nhà Hà Nội;
· 7/2009 - 02/2011
: Làm việc tại Công ty Cổ Phần SIMCO Sông Đà, lần lượt với các vị trí: Phó Giám đốc Xí nghiệp SIMCO Sông Đà; Chuyên viên cao cấp Ban chuẩn bị hợp tác Canada; Trưởng Phòng Đầu tư Công ty;

·  02/2011 đến nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Simco Sông Đà

Chức vụ hiện tại: Phó Tổng Giám đốc - Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà 
· Thay đổi Tổng giám đốc điều hành trong năm: (không)

· Quyền lợi của Ban Tổng giám đốc:
Tổng thu nhập bao gồm tiền lương, tiền thưởng và thu nhập khác của Ban tổng giám đốc năm 2010 là: 1.474.400.000,đồng.
Trong đó: Tổng tiền lương và các khoản thu nhập của Tổng giám đốc: 325.900.000, đồng.
· Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:
· Tính đến ngày 31/12/2010 tổng số CBCNV của Công ty là: 227 người. Trong đó:
· Lao động có trình độ từ Đại học trở lên: 166
· Lao động có trình độ cao đẳng: 17
· Lao động có trình độ trung cấp: 15
· Công nhân kỹ thuật: 21
· Lao động phổ thông: 08
· Thu nhập bình quân CBCNV năm 2010: 6,0 triệu đồng/người/tháng. 
· Chính sách đào tạo: Công ty cử CBCNV đi học các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ theo từng lĩnh vực chuyên môn nhằm mục tiêu xây dựng và phát triển đội ngũ nhân viên có tính chuyên nghiệp cao. 
· Chế độ khen thưởng: 
· Thưởng cho CBCNV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
· Thưởng cho CBCNV trong các dịp lễ, tết.



· Chế độ khác: Hàng năm Công ty tổ chức cho CBCNV đi nghỉ mát và khám sức khoẻ định kỳ. Ngoài ra Công ty xét tặng tiền thưởng cho con CBCNV có thành tích cao trong học tập theo các kỳ học đồng thời tổ chức cho các cháu đi thăm quan trong kỳ nghỉ hè. 
· Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng:
· Thành viên HĐQT: 
Ngày 06/04/2010 Đại hội đồng cổ đông thường niên 2011 Công ty tiến hành bầu bổ sung thành viên HĐQT Công ty năm thứ 3 nhiệm kỳ II (2008-2013):
· Ông Phạm Đức Chính miễn nhiệm ngày 06/4/2011 theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2011.
· Ông Phạm Văn Hùng bổ nhiệm ngày 06/4/2011 theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2011.
· Ban kiểm soát: 
Ngày 06/04/2010 Đại hội đồng cổ đông thường niên 2011 Công ty tiến hành bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát Công ty năm thứ 3 nhiệm kỳ II (2008-2013):
· Bà Nghiêm Thị Bốn miễn nhiệm ngày 06/4/2011 theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2011.
· Bà Phạm Thị Hiếu bổ nhiệm ngày 06/4/2011 theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2011 và được Ban kiểm soát bầu giữ chức vụ Trưởng ban kiểm soát.
· Ban Tổng giám đốc: 

· Ông Nguyễn Trọng Đạt bổ nhiệm kể từ ngày 21/02/2011 theo Quyết định số 05/SIMCO-HĐQT ngày 21/02/2011.
VIII. Thông tin cổ đông/ thành viên góp vốn và quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát

1.1 Hội đồng quản trị
· Thành viên và cơ cấu HĐQT:
HĐQT của Công ty gồm 05 người, gồm có 01 chủ tịch và 04 thành viên, trong đó có 01 thành viên HĐQT độc lập không điều hành. 
- Ông Chu Minh Tuấn –  Chủ tịch Hội đồng quản trị
Ngày sinh: 16/02/1959
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thuỷ lợi
- Ông Nguyễn Khắc Tập – Thành viên HĐQT
Ngày sinh: 13/06/1949
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Thủy lợi
- Ông Nguyễn Thiện Mỹ – Thành viên HĐQT
Ngày sinh: 23/8/1959
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng dân dụng và công nghiệp
- Bà Đặng Thị Thường – Thành viên HĐQT
Ngày sinh: 27/07/1958
  Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế
- Ông Phạm Văn Hùng – Thành viên HĐQT
Ngày sinh: 17/9/1961
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng
· Hoạt động của HĐQT năm 2010: 
Năm 2010 HĐQT đã tổ chức 08 phiên họp và ban hành 108 Nghị quyết, quyết định để chỉ đạo điều hành các lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.
·  Ban Kiểm soát:
Ban kiểm soát Công ty gồm 03 thành viên gồm Trưởng Ban kiểm soát và 02 thành viên. 
- Bà Phạm Thị Hiếu - Trưởng Ban Kiểm soát
Ngày sinh: 30/03/1975
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế, chuyên ngành kế toán doanh nghiệp.
- Ông Hà Hồng Ninh - thành viên Ban Kiểm soát
Ngày sinh: 13/6/1952
Trình độ chuyên môn: Trung cấp tiền lương
- Ông Hà Quang Nhân - thành viên Ban Kiểm soát
Ngày sinh: 02/02/1958
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng.
· Hoạt động của Ban Kiểm soát: 
Ban kiểm soát đã thực hiện chức năng kiểm tra giám sát quá trình hoạt động của công ty, tập trung vào những nội dung trọng tâm như: Kiểm tra báo cáo tài chính hàng quý, Báo cáo tài chính năm; Đánh giá tình hình hoạt động của HĐQT và Ban giám đốc đồng thời tham gia các cuộc họp của HĐQT và Ban giám đốc điều hành.
· Thù lao của HĐQT và Ban kiểm soát:
· Thù lao của HĐQT  năm 2010 là: 384.000.000, đồng.
· Thù lao của Ban kiểm soát năm 2010: 168.000.000, đồng
· Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT 
Đến ngày thực hiện báo cáo này, các thành viên HĐQT trực tiếp sở hữu 193.734 cổ phần chiếm 1,77% vốn điều lệ và cùng với Trưởng Ban kiểm soát đại diện sở hữu 5.569.200 cổ phần chiếm 51% vốn điều lệ. Cụ thể như sau:
	TT
	Họ tên
	Chức vụ
	 Tỷ lệ sở hữu trực tiếp tại thời điểm hiện nay (%)

	
	
	
	

	1
	Chu Minh Tuấn
	Chủ tịch HĐQT
	0,36

	2
	Nguyễn Khắc Tập
	Thành viên HĐQT
	0

	3
	Nguyễn Thiện Mỹ
	Thành viên HĐQT, TGĐ
	0,45

	4
	Đặng Thị Thường
	Thành viên HĐQT, phó TGĐ
	0,34

	5
	Phạm Văn Hùng 
	Thành viên HĐQT
	0,24


· Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm soát: 
- Hội đồng quản trị: không có
- Ban kiểm soát: không có
2.  Các dữ liệu thống kê về cổ đông

· Cơ cấu cổ đông của Công ty tính đến ngày 09/03/2011:
	Cơ cấu vốn
	Số lượng 

cổ đông
	Số lượng 

cổ phần
	Gía trị (đồng)
	Tỷ lệ

	1. Cổ đông trong Công ty
	51
	745.287
	7.452.870.000
	5,55%

	2. Cổ đông ngoài Công ty
	2.661
	10.174.602
	101.746.020.000
	94,45%

	a. Pháp nhân
	55
	5.755.449
	57.554.490.000
	53,59%

	b. Cá nhân trong nước
	2.554
	4.349.645
	43.496.450.000
	40,19%

	c. Cá nhân ngoài nước 
	52
	69.508
	695.080.000
	0,67%

	Tổng cộng
	2.712
	10.919.889
	109.198.890.000
	100%


· Thông tin chi tiết về cổ đông lớn: 
	Tên
	Địa chỉ
	Số lượng CP SH
	Tỷ lệ CP SH
	Ngành nghề

	Tập đoàn Sông Đà
	Nhà G10 Thanh Xuân Nam, Thanh Xuân, Hà Nội
	5.569.200
	51%
	Xây dựng
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Giá trị (tr đồng)





Thời gian





Các Công ty liên kết





Phòng Hợp tác quốc tế








Phó TGĐ phụ trách Xây lắp  





02 Phó TGĐ phụ trách Đầu tư 





Phó TGĐ Kinh tế tài chính





Ban kiểm soát 





Trung tâm Du lịch








Xí nghiệp XD SIMCO Sông Đà








Trường cao đẳng nghề KT-CN-KT SIMCO SĐà





Phòng Tài chính kế toán








Tổng giám đốc





Hội đồng quản trị





Phòng Kỹ thuật- Kinh tế 


kế hoạch











Các Ban QLDA





Phòng Đầu tư








02 PTGĐ phụ trách XKLĐ





Phòng Tổ chức hành chính








Các Trung tâm Xuất khẩu lao động
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