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I. Lịch sử hoạt động của Công ty:

1. Quá trình hình thành và phát triển:


Tiền thân của Công ty CP Sông Đà 25 là Công ty xây lắp công nghiệp Thanh Hoá, được thành lập theo quyết định số 1268 TC/UB – TH ngày 18/12/1971 của UBND tỉnh Thanh Hoá.


Ngày 09/09/1977 Công ty đổi tên thành Công ty xây dựng số 2 Thanh Hoá. Tới năm 1992 Công ty được thành lập lại doanh nghiệp Nhà nước theo quyết định số 1432TC/UB – TH ngày 21/11/1992 của UBND tỉnh Thanh Hoá. Trong thời gian hoạt động từ năm 1992 tới nay, có 2 đơn vị sát nhập vào Công ty xây dựng 2 Thanh Hoá là:


- Công ty xây dựng C Thanh Hoá sát nhập vào Công ty xây dựng số 2 Thanh Hoá theo quyết định số 34 QĐ – UB ngày 07/01/1999 của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hoá.


- Xí nghiệp gạch ngói Quảng Yên Thanh Hoá sát nhập vào Công ty xây dựng số 2 Thanh Hoá theo quyết định số 1544/Q Đ – UB ngày 25/06/2001 của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hoá.


Đến năm 2003 Công ty đổi tên thành Công ty Sông Đà 25 theo quyết định số 433/QĐ – BXD ngày 15/04/2003 của Bộ trưởng Bộ xây dựng về việc tiếp nhận Công ty xây dựng số 2 Thanh Hoá làm đơn vị thành viên của Tổng công ty Sông Đà.


Ngày 13/12/2005 Bộ trưởng Bộ xây dựng có Quyết định số 2284/QĐ – BXD chuyển Công ty Sông Đà 25 thành Công ty cổ phần, đổi tên thành Công ty cổ phần Sông Đà 25. Trong thời gían nộp hồ sơ để chính thức được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu với tên Công ty cổ phần Sông Đà 25 ngày 09/02/2006, các hoạt động giao dịch của Công ty bắt đầu kể từ ngày 01/01/2006.

2. Những sự kiện quan trọng:
 Ngày 17/12/2007 TTGDCK Hà Nội đã có Quyết định số 397/QĐ TTGDCKHN chấp thuận niêm yết cổ phiếu của Công ty CP Sông Đà 25 trên TTCK .

Ngày 25/12/2007 đã chính thức khai trương phiên giao dịch đầu tiên cổ phiếu Công ty CP Sông Đà 25 với mã giao dịch SDJ.

3. Định hướng phát triển:
* Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

Xây dựng và phát triển Công ty trở thành đơn vị chủ lực của tập đoàn Sông Đà trong lĩnh vực Dân dụng, Công nghiệp. Tiếp tục đa dạng hoá nghành nghề xây dựng, giao thông, thuỷ lợi, thuỷ điện và Công nghiệp vật liệu xây dựng. Phát triển nguồn lực cả về chất và về lượng, có đủ trí tuệ, kỹ năng, năng lực đáp ứng được nhu cầu của sự phát triển. Đầu tư năng lực thiết bị xe máy, ứng dụng các công nghệ tiên tiến, hiện đại nâng cao năng lực cạnh tranh có khả năng nhận thầu, đấu thầu và trúng thầu các gói thầu có quy mô vừa và lớn trong nước vá khu vực. Tiếp tục đầu tư và tham gia đầu tư tài chính, đầu tư các dự án sản xuất công nghiệp, hạ tầng, bất động sản mang lại hiệu quả kinh tế cao, góp phần quan trọng trong việc phát triển Công ty mang tính bền vững.

B¸o c¸o Ho¹t ®éng cña h®qt c«ng ty cp s«ng ®µ 25 n¨m 2010 vµ kh gi¶i ph¸p thùc hiÖn nhiÖm vô sxkd n¨m 2011

A/ b¸o c¸o t×nh h×nh ho¹t ®éng cña H§QT n¨m 2010

1/ Nh©n sù Héi ®ång qu¶n trÞ c«ng ty CP S«ng §µ 25:

Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty gåm cã 05 thµnh viªn:

- ¤ng Lª Xu©n Toµn – Chñ tÞch H§QT C«ng ty CP S«ng §µ 25, ng­êi ®¹i diÖn phÇn vèn Nhµ n­íc cña TËp ®oµn S«ng §µ t¹i C«ng ty CP S«ng §µ 25

- ¤ng §ç Gia Ng©n – Thµnh viªn H§QT, Tæng gi¸m ®èc C«ng ty CP S«ng §µ 25, ng­êi ®¹i diÖn phÇn vèn Nhµ n­íc cña TËp ®oµn S«ng §µ t¹i C«ng ty CP S«ng §µ 25

- ¤ng L­¬ng V¨n S¬n – Thµnh viªn H§QT, ng­êi ®¹i diÖn phÇn vèn Nhµ n­íc cña TËp ®oµn S«ng §µ t¹i C«ng ty CP S«ng §µ 25

-  Bµ §Æng ThÞ DiÖu H­¬ng – Thµnh viªn H§QT, ng­êi ®¹i diÖn phÇn vèn Nhµ n­íc cña TËp ®oµn S«ng §µ t¹i C«ng ty CP S«ng §µ 25   

-  ¤ng Hoµng Sü TiÕn – Thµnh viªn H§QT, Phã Tæng gi¸m ®èc C«ng ty CP S«ng §µ 25

2/ T×nh h×nh ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña C«ng ty trong n¨m tµi chÝnh 2010.


B­íc vµo n¨m 2010, nÒn kinh tÕ n­íc ta tiÕp tôc gÆp nhiÒu khã kh¨n, th¸ch thøc. Khñng ho¶ng tµi chÝnh cña mét sè nÒn kinh tÕ lín trong n¨m 2009 ®· ®Èy kinh tÕ thÕ giíi n¨m 2010 vµo t×nh tr¹ng suy tho¸i, lµm thu hÑp thÞ tr­êng, thÞ tr­êng vèn, thÞ tr­êng lao ®éng vµ t¸c ®éng tiªu cùc tíi nhiÒu lÜnh vùc kinh tÕ cña ViÖt Nam.


Trong t×nh h×nh ®ã, C«ng ty CP S«ng §µ 25, còng nh­ nhiÒu c«ng ty kh¸c ho¹t ®éng trong lÜnh vùc x©y l¾p, ®· gÆp rÊt nhiÒu khã kh¨n, th¸ch thøc trong c«ng t¸c s¶n xuÊt kinh doanh tr­íc nh÷ng ¶nh h­ëng tiªu cùc chung cña nÒn kinh tÕ vµ t×nh tr¹ng kh«ng æn ®Þnh cña thÞ tr­êng trong n­íc. §èi mÆt víi nh÷ng khã kh¨n trªn, trong n¨m 2010, tËp thÓ CBCNV C«ng ty ®· cã nhiÒu nç lùc, cè g¾ng, tËp trung ®Èy m¹nh c«ng t¸c s¶n xuÊt kinh doanh, ph¸t huy tèi ®a søc m¹nh tËp thÓ, quyÕt t©m thùc hiÖn kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh vµ ®· ®¹t ®­îc c¸c chØ tiªu kinh tÕ n¨m 2010 cña C«ng ty cô thÓ nh­ sau: 

- Tæng gi¸ trÞ SXKD: Thùc hiÖn 288,133 tû ®ång/KH 330,5 tû ®ång ®¹t 87,18% KHN t¨ng 27,6% so víi thùc hiÖn n¨m 2009.

Trong ®ã:

- Tæng gi¸ trÞ SXKD x©y l¾p: ®¹t 267,914 tû ®ång/KHN 298,5 tû ®ång ®¹t 89,75 KHN, t¨ng 30% so víi n¨m 2009

- Tæng gi¸ trÞ SXKD s¶n phÈm c«ng nghiÖp: ®¹t 10,763 tû ®ång/KHN 32 tû ®ång ®¹t 63,18%KHN, t¨ng 10,5% so víi n¨m 2009.

- Doanh thu: Thùc hiÖn 205,695 tû ®ång/KHN 320 tû ®ång ®¹t 64,2%KHN gi¶m 4,8% so víi n¨m 2009

- C¸c kho¶n nép nhµ n­íc: Thùc hiÖn 10,763 tû ®ång/KHN 21,005 tû ®ång ®¹t 51,2% KHN, gi¶m 15% so víi n¨m 2009.

- Lîi nhuËn tr­íc thuÕ: Thùc hiÖn 4,940 tû ®ång/KHN 18 tû ®ång ®¹t 27,4%KHN  

- Tû suÊt lîi nhuËn tr­íc thuÕ/Doanh thu : 2,4%.

- Tû suÊt lîi nhuËn tr­íc thuÕ /Vèn ®iÒu lÖ: 11,37%.

- Thu nhËp b×nh qu©n 1 CBCNV/th¸ng: Thùc hiÖn 3 triÖu ®ång/KHN 3 triÖu ®ång ®¹t 100%, t¨ng 15% so víi thùc hiÖn n¨m 2009.

- Gi¸ trÞ ®Çu t­: Thùc hiÖn 3,602 ®ång/KHN 124,77 tû ®ång ®¹t 2,89%KHN, gi¶m 84% so víi thùc hiÖn n¨m 2009.

3/  Ho¹t ®éng cña Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty trong n¨m 2010

a. C«ng t¸c chØ ®¹o ®iÒu hµnh tæ chøc vµ thùc hiÖn §iÒu lÖ cña C«ng ty: 


Trong n¨m 2010 Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty ®· ban hµnh c¸c NghÞ quyÕt c¸c QuyÕt ®Þnh phï hîp víi c¸c quy chÕ vµ quy ®Þnh cña Nhµ n­íc vµ §iÒu lÖ C«ng ty ®Ó chØ ®¹o vµ gi¸m s¸t kÞp thêi ho¹t ®éng qu¶n lý ®iÒu hµnh cña Ban Tæng gi¸m ®èc liªn quan ®Õn tÊt c¶ c¸c lÜnh vùc ho¹t ®éng s¶n xuÊt, kinh doanh cña C«ng ty. Trong n¨m 2010 Héi ®ång qu¶n trÞ ®Þnh kú hµng quý ®· tæ chøc häp H§QT ®Ó ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ ho¹t ®éng SXKD cña C«ng ty trong kú vµ ®Þnh h­íng trong kú tiÕp theo.


- Ngoµi ra, Héi ®ång qu¶n trÞ cßn ban hµnh c¸c NghÞ quyÕt, QuyÕt ®Þnh theo h×nh thøc lÊy ý kiÕn b»ng v¨n b¶n ®Ó chØ ®¹o Ban Tæng gi¸m ®èc thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô môc tiªu cô thÓ theo tõng th¸ng vµ tõng quý


Trong n¨m 2010 H§QT ®· x©y dùng kÕ ho¹ch c«ng t¸c vµ ph©n c«ng nhiÖm vô cho tõng thµnh viªn H§QT nh»m chØ ®¹o ®iÒu hµnh doanh nghiÖp thùc hiÖn nhiÖm vô KHSXKD cña C«ng ty n¨m 2010 ®Ó hoµn thµnh c¸c néi dung quan träng sau:


- §· kiÖn toµn S¾p xÕp ®æi míi tæ chøc cña c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc còng nh­ phßng ban cña C«ng ty ®Ó phï hîp víi ®iÒu kiÖn thùc tÕ c«ng t¸c s¶n xuÊt. Hoµn thµnh thñ tôc ®¨ng ký kinh doanh ®­a Chi nh¸nh Nhµ m¸y cöa nhùa, cöa thÐp ®i vµo ho¹t ®éng vµ tiªu thô s¶n phÈm trªn thÞ tr­êng tõ th¸ng 1/2010. 
- Hoµn chØnh, söa ®æi bæ xung c¸c quy chÕ, quy ®Þnh cña c«ng ty ®Ó phï hîp víi luËt Doanh nghiÖp vµ ®iÒu lÖ cña C«ng ty ®¸p øng cho c«ng t¸c  qu¶n lý, ®iÒu hµnh cña c«ng ty (Quy chÕ thi ®ua khen th­ëng, Quy chÕ qu¶n lý quü S«ng §µ t¹i C«ng ty Cp S«ng §µ 25…). Ph©n c«ng cô thÓ nhiÖm vô ®Õn tõng c¸n bé gi÷ chøc vô qu¶n lý ®iÒu hµnh nh»m ph¸t huy tÝnh chñ ®éng, tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm trong chØ ®¹o ®iÒu hµnh c«ng viÖc
- C¬ cÊu, ®Þnh biªn l¹i c¸c bé m¸y gi¸n tiÕp t¹i c¸c phßng ban chøc n¨ng c«ng ty, Thµnh lËp Ban chuÈn bÞ dù ¸n Thuû ®iÖn nËm Yªn, Thµnh lËp Héi ®ång thi ®ua khen th­ëng, Héi ®ång qu¶n lý quü S«ng §µ t¹i C«ng ty CP S«ng §µ 25…chñ ®éng t¹o ra nh÷ng chuyÓn biÕn cho viÖc thùc hiÖn kÕ ho¹ch SXKD cña C«ng ty trong thêi gian tíi.

b. C«ng t¸c chØ ®¹o ®iÒu hµnh s¶n xuÊt:

- H§QT C«ng ty ®· chØ ®¹o Ban Tæng gi¸m ®èc C«ng ty thùc hiÖn nhiÖm vô kÕ ho¹ch SXKD n¨m 2010 theo ®Þnh h­íng NghÞ quyÕt cña §¹i héi ®ång cæ ®«ng.

b.1: C«ng t¸c kinh tÕ kÕ ho¹ch

- §· chØ ®¹o x©y dùng kÕ ho¹ch 5 n¨m (2011-2015), kÕ ho¹ch ®Þnh h­íng ®Õn n¨m 2020 cña C«ng ty.

- ChØ ®¹o c«ng t¸c tæ chøc s¶n xuÊt ®Ó thùc hiÖn kÕ ho¹ch SXKD n¨m 2010 cña C«ng ty.

- §· tõng b­íc tiÕn hµnh c«ng t¸c thanh quyÕt to¸n c¸c c«ng tr×nh bµn giao cho chñ ®Çu t­ nh­ Tr¹m nghiÒn HiÖp ph­íc, §­êng tr¸nh Hµ TÜnh, Trô së C«ng ty CP B§S tµi chÝnh t¹i Thanh Ho¸.

- §èi víi c¸c hîp ®ång vËt t­  C«ng ty ký ñy quyÒn cho c¸c ®¬n vÞ trùc tiÕp thùc hiÖn ®· kiÓm so¸t ®­îc khèi l­îng trªn c¬ së khèi l­îng ®Çu thu theo dù to¸n ®Êu thÇu hoÆc theo dù to¸n t¹m phª duyÖt.


- §· thµnh lËp ban chØ ®¹o thu håi c«ng nî vµ ph©n c«ng trùc tiÕp nhiÖm vô cô thÓ cho tõng ®ång chÝ trong ban chØ ®¹o vµ cã ch­¬ng tr×nh ho¹t ®éng theo th¸ng, theo giai ®o¹n . 

- §· trùc tiÕp chØ ®¹o c«ng t¸c thanh quyÕt to¸n thu håi vèn  c¸c h¹ng môc §Ëp phô Hãn Can , tho¸t lò Suèi Boäng vµ hoµn thµnh c«ng t¸c kiÓm to¸n  t¹i c«ng tr×nh Thuû lîi thuû ®iÖn Cöa §¹t 

- Giao nhiÖm vô thi c«ng kÞp thêi cho c¸c ®¬n vÞ tr­íc khi khëi c«ng c«ng tr×nh.

- C«ng t¸c thanh to¸n thu håi vèn n¨m 2010 lu«n chó träng. Ngoµi viÖc tham gia gi¶i quyÕt th¸o gì c¸c v­íng m¾c víi c¸c chñ ®Çu t­ ®Ó ®Èy nhanh tiÕn ®é thu håi vèn C«ng ty cßn trùc tiÕp thùc hiÖn c«ng t¸c thanh to¸n mét sè c«ng tr×nh träng ®iÓm

b.2: C«ng t¸c tµi chÝnh tÝn dông:

- B¶o toµn vµ t¨ng vèn ®iÒu lÖ tõ 36,768 tû ®ång lªn 43,73 tû ®ång so víi ®Çu n¨m.

 - Hoµn thµnh c«ng t¸c thanh tra thuÕ n¨m 2010

 - §· më thªm tµi kho¶n giao dÞch tÝn dông víi ng©n hµng C«ng th­¬ng ViÖt Nam chi nh¸nh BØm S¬n ®Ó t¹o ®iÒu kiÖn vÒ vèn phôc vô SXKD

- C«ng t¸c qu¶n lý nãi chung vµ c«ng t¸c qu¶n lý tµi chÝnh nãi riªng ®· ®­îc t¨ng c­êng vµ ®i vµo nÒ nÕp. TÊt c¶ c¸c ®¬n vÞ trong C«ng ty ®· thùc hiÖn c«ng t¸c h¹ch to¸n kÕ to¸n trªn m¸y vi tÝnh, sè liÖu chÝnh x¸c h¬n

b.3: C«ng t¸c Qu¶n lý kü ThuËt, An toµn lao ®éng:


- §· kiÓm so¸t ®­îc hÇu hÕt tiÕn ®é trªn c¸c c«ng tr­êng, ®· tËp trung thiÕt bÞ, nh©n lùc vµ vèn ®Ó gi¶i quyÕt tiÕn ®é c¸c c«ng tr×nh träng ®iÓm ®¸p øng tiÕn ®é yªu cÇu cña c¸c Chñ ®Çu t­.


- Duy tr× tèt c«ng t¸c an toµn, lùc l­îng lµm c«ng t¸c an toµn t¹i c¸c ®¬n vÞ vµ c¸c c«ng tr×nh. Th­êng xuyªn kiÓm tra c«ng t¸c an toµn vµ tæ chøc kiÓm ®Þnh c¸c trang thiÕt bÞ xe m¸y trong toµn c«ng ty. Trang bÞ cho CBCNV trong toµn c«ng ty ®Çy ®ñ c¸c dông cô b¶o hé an toµn lao ®éng theo ®óng quy ®Þnh cña nhµ n­íc, trong n¨m 2010 kh«ng ®Ó x¶y ra tr­êng hîp mÊt an toµn lao ®éng nµo trong toµn c«ng ty.

b.4: C«ng t¸c ®Çu t­: 

- Thùc hiÖn ®Çu t­ mua s¾m thiÕt bÞ ®¹t gi¸ trÞ 3,602 ®ång

- Hoµn thµnh ®­a vµo sö dông Nhµ phoi kÝnh sè 3 thuéc dù ¸n Më réng n©ng c«ng suÊt Nhµ m¸y g¹ch Tuy nel Qu¶ng yªn.

4/  KÕt qu¶ gi¸m s¸t ®èi víi Tæng gi¸m ®èc vµ c¸n bé qu¶n lý.


Trong n¨m 2010, Héi ®ång qu¶n trÞ ®· gi¸m s¸t, ®«n ®èc quyÕt liÖt nh÷ng ho¹t ®éng cña Tæng gi¸m ®èc, c¸c Phã Tæng gi¸m ®èc, c¸n bé qu¶n lý  trong viÖc thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô môc tiªu ®Ò ra. Nh×n chung, Tæng gi¸m ®èc ®· triÓn khai thùc hiÖn phÇn lín c¸c nhiÖm vô theo yªu cÇu cña Héi ®ång qu¶n trÞ phï hîp víi c¸c quy ®Þnh cña C«ng ty vµ  ph¸p luËt Nhµ n­íc. 


Bªn c¹nh ®ã, viÖc triÓn khai thùc hiÖn mét sè nhiÖm vô c«ng viÖc ®­îc giao t¹i c¸c NghÞ quyÕt cña Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty cßn chËm. ViÖc x©y dùng vµ tr×nh Héi ®ång qu¶n trÞ phª duyÖt ban hµnh c¸c quy chÕ néi bé ph©n cÊp nhiÖm vô, quyÒn h¹n vµ tr¸ch nhiÖm cña Tæng gi¸m ®èc, c¸c Phã Tæng gi¸m ®èc vµ c¸c c¸n bé qu¶n lý ch­a ®Çy ®ñ;  


C«ng t¸c qu¶n lý tµi s¶n ®Çu t­ ( thiÕt bÞ xe m¸y, tr¹m trén bª t«ng, Nhµ m¸y cöa nhùa, cöa thÐp..v..v.) ch­a hiÖu qu¶, cßn l·ng phÝ.


C¸c chØ tiªu KH SXKD n¨m 2010 ®· ®­îc §¹i héi ®ång cæ ®«ng th«ng qua phÇn lín kh«ng hoµn thµnh.


Ch­a thùc hiÖn ®­îc kÕ ho¹ch t¨ng vèn ®iÒu lÖ tõ møc 43.437.000.000 ®ång lªn 75.000.000.000 ®ång.



HiÖu qu¶ sö dông vèn thÊp, tû suÊt lîi nhuËn / vèn ®iÒu lÖ = 11,37%; KH lµ 24%


Ch­a linh ho¹t trong viÖc thùc hiÖn kÕ ho¹ch tµi chÝnh dÉn ®Õn trong n¨m nî qu¸ h¹n ë c¸c th¸ng cuèi n¨m g©y bÊt lîi cho viÖc vay vèn SXKD.

B/  NhiÖm vô kÕ ho¹ch n¨m 2011

I/ KÕ ho¹ch SXKD n¨m 2011

	TT
	C¸c chØ tiªu
	§VT
	​ TH n¨m 2010
	KH n¨m 2011

	A
	Tæng gi¸ trÞ SXKD
	106®
	288.133
	350.000

	I
	Gi¸ trÞ kinh doanh x©y l¾p
	106®
	267.914
	318.000

	II
	Gi¸ trÞ kinh doanh SXCN
	106®
	20.219
	32.000

	III
	KÕ ho¹ch tµi chÝnh
	
	
	

	1
	Tæng doanh thu
	106®
	205.695
	320.000

	
	Doanh thu x©y l¾p
	106®
	185.128
	290.300

	
	Doanh thu SXCN
	106®
	20.567
	29.700

	2
	Tæng sè nép nhµ n­íc
	106®
	10.763
	17.716

	3
	TiÒn vÒ tµi kho¶n
	106®
	191.288
	299.200

	4
	Lîi nhuËn tr­íc thuÕ
	106®
	4.940
	12.000

	5
	Tû suÊt lîi nhuËn
	
	
	

	
	LN tr­íc thuÕ / Doanh thu
	%
	2,4
	3,75

	
	LN sau thuÕ / VCSHBQ
	%
	6,51
	11,75

	
	LN sau thuÕ / Tæng tµi s¶n BQ
	%
	1,36
	2,6

	6
	Vèn chñ së h÷u
	106®
	65.927
	92.401

	7
	Vèn ®iÒu lÖ
	106®
	43.437
	75.000

	8
	Tæng tµi s¶n 
	106®
	314.145
	360.000

	9
	Cæ tøc
	%
	7
	8

	IV
	Lao ®éng tiÒn l­¬ng
	
	
	

	1
	Tæng sã CBCNV bq sö dông
	Ng­ßi
	1.000
	1260

	2
	Thu nhËp bq hµng th¸ng
	103®
	3.000
	3.200

	B
	KÕ ho¹ch ®Çu t­
	106®
	3.602
	65.326

	1
	X©y l¾p
	106®
	232
	30.020

	2
	ThiÕt bÞ
	106®
	3.370
	23.033

	3
	Chi kh¸c
	106®
	
	12.273


II/ Môc tiªu tiÕn ®é c¸c c«ng tr×nh chÝnh trong n¨m 2011.

1. TËp trung thi c«ng ®Ó hoµn thµnh bµn giao c¸c c«ng tr×nh trong quý I.

+ C«ng tr×nh toµ nhµ Hçn hîp HH3, HH4.

+ C«ng tr×nh C¶i t¹o ®­êng BØm S¬n

+ C«ng tr×nh Tr­êng §H Hång §øc Thanh Ho¸

+ C«ng tr×nh San nÒn nhµ m¸y quÆng Fecrom

2 . C¸c c«ng tr×nh kh¸c:

 - §èi víi c¸c c«ng tr×nh chuyÓn tiÕp ®¶m b¶o thi c«ng c«ng tr×nh ®óng theo cam kÕt víi Chñ ®Çu t­: 
- C¸c c«ng tr×nh: §­êng ven biÓn Th¹ch Khª – Hµ TÜnh, Thuû ®iÖn SËp viÖt, Thuû ®iÖn NËm ChiÕn, Tr¹m b¬m Th¹ch Thµnh, CÊp n­íc Nh¬n Tr¹ch - §ång Nai, 3 cÇu §­êng t©y Thanh Ho¸, C¸c cÇu B¾c Giang, Thuû ®iÖn Trµ Xom, Quèc Lé 51... ®¶m b¶o thi c«ng theo ®óng tiÕn ®é thi c«ng cam kÕt víi Chñ ®Çu t­.

III/  C«ng t¸c qu¶n lý, ®iÒu hµnh, thùc hiÖn KHSXKD n¨m 2011

1. C«ng t¸c qu¶n lý vµ ®æi míi Doanh nghiÖp vµ ®iÒu hµnh s¶n xuÊt


- Hoµn thµnh , cñng cè vÒ c«ng t¸c ®Þnh biªn, xem xÐt n¨ng lùc c¸n bé c¸c phßng ban C«ng ty, c¸c xÝ nghiÖp ®¬n vÞ trùc thuéc, gi¶m bít ®Çu mèi theo h­íng gän nhÑ nh­ng ho¹t ®éng cã hiÖu qu¶. TËp trung hoµn chØnh c¸c thñ tôc thµnh lËp 1 c«ng ty con trªn c¬ së chuyÓn ®æi m« h×nh tõ Chi nh¸nh c«ng ty CP S«ng §µ 25 t¹i Hµ Néi ®Ó cã ®iÒu kiÖn ®a d¹ng ho¸ së h÷u trong kinh doanh t¹o vèn cho ®Çu t­ ph¸t triÓn, t¹o thÕ chñ ®éng trong SXKD. ChuyÓn ®æi mét sè xÝ nghiÖp sang m« h×nh chi nh¸nh ®ång têi ph©n cÊp qu¶n lý phï hî víi ®iÒu lÖ, quy chÕ cña C«ng ty


- TiÕp tôc söa ®æi, bæ sung c¸c quy chÕ qu¶n lý , quy ®Þnh ®Ó ®¸p øng yªu cÇu qu¶n lý, ®iÒu hµnh SXKD cña C«ng ty ngay trong quý I/2011.

- Rµ so¸t ®¸nh gi¸ kü t×nh h×nh c¸c ®¬n vÞ, XÝ nghiÖp, nhµ m¸y trong tæ chøc bé m¸y, nguån nh©n lùc hiÖn cã vµ yªu cÇu bæ sung kÞp thêi ®¸p øng yªu cÇu nhiÖm vô.


- Thùc hiÖn chñ tr­¬ng cña TËp ®oµn S«ng §µ trong n¨m 2011 nghiªn cøu xem xÐt viÖc s¸t nhËp C«ng ty vµo ®¬n vÞ míi ®Ó thµnh lËp Tæng c«ng ty trùc thuéc TËp ®oµn ®Ó cã ®iÒu kiÖn ph¸t triÓn Doanh nghiÖp.

2. C«ng t¸c t×m kiÕm vµ ph¸t triÓn thÞ tr­êng:


- T¨ng c­êng c«ng t¸c tiÕp thÞ t×m kiÕm thÞ tr­êng, tËp trung vµo thÞ tr­êng tØnh Thanh Ho¸ vµ thÞ tr­êng trong TËp ®oµn, Hµ Néi vµ c¸c thÞ tr­êng ®¶m b¶o viÖc lµm trong n¨m 2011.


- T¹i thÞ tr­êng Thanh ho¸ b¸m vµ tiÕp cËn c¸c dù ¸n: Dù ¸n N¹o vÐt cèng Qu¶ng Ch©u, ®­êng gom TP Thanh Ho¸, c¸c c«ng tr×nh cña §iÖn lùc Thanh Ho¸, Ban QLXDCB Thanh ho¸, Khu kinh tÕ Nghi S¬n….


- TriÓn khai c«ng t¸c tiÕp thÞ , giíi thiÖu s¶n phÈm, th«ng tin qu¶ng c¸o vÒ Cöa nhùa, cöa thÐp, t×m kiÕm vµ triÓn khai m¹ng l­íi c¸c ®¹i lý cho s¶n phÈm cöa nhùa, cöa thÐp t¹i Thanh ho¸ vµ c¸c ®Þa bµn kh¸c. X©y dung chiÕn l­îc tiªu thô cho s¶n phÈm, kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh, x©y dung ®¬n gi¸ s¶n phÈm vµ c¸c chÝnh s¸ch khuyÕn m¹i ®Ó t¨ng s¶n l­îng tiªu thô cho s¶n phÈm.

3. C«ng t¸c ®Çu t­ vµ qu¶n lý TBCN:


- ChØ ®¹o viÖc rµ so¸t thiÕt bÞ, ®¸nh gi¸ l¹i gi¸ trÞ c¸c thiÕt bÞ vµ thùc hiÖn viÖc giao kho¸n cho c¸c ®¬n vÞ trªn c¬ së quy chÕ qu¶n lý thiÕt bÞ cña C«ng ty


- LËp kÕ ho¹ch cô thÓ cho ®Çu t­ thiÕt bÞ, ph­¬ng ¸n sö dông c¸c thiÕt bÞ nh»m ®em l¹i hiÖu qu¶ cao nhÊt. Tr­íc m¾t tËp trung ­u tiªn ®Çu t­ cho c¸c c«ng tr×nh cã gi¸ trÞ lín, quan träng.


- C©n ®èi lùc l­îng m¸y mãc hiÖn cã vµ nhu cÇu xe m¸y dù kiÕn trong n¨m 2011 ®Ó lËp kÕ ho¹ch ®Çu t­ n©ng cao n¨ng lùc thiÕt bÞ xe m¸y chi tiÕt cho n¨m 2011.


- Hoµn chØnh viÖc lËp dù ¸n ®Çu t­ Thuû ®iÖn NËm Yªn huyÖn XÝ MÇn tØnh Hµ Giang víi c«ng suÊt 6MW.


- Lµm viÖc víi BQL khu kinh tÕ Nghi S¬n vµ mét sè ®¬n vÞ kh¸c ®Ó thuª mÆt b»ng ®Æt tr¹m trén bª t«ng t¹i khu kinh tÕ Nghi S¬n ®ång thêi nghiªn cøu dù ¸n nhµ m¸y bª t«ng ®óc s½n vµ bª t«ng th­¬ng phÈm.


- TiÕp tôc nghiªn cøu triÓn khai c¸c dù ¸n ®« thÞ t¹i Hµ Néi vµ TP Thanh Ho¸ 


- TriÓn khai c«ng t¸c ®Êu thÇu khu ®Êt t¹i thÞ x· SÇm S¬n trong quý II n¨m 2011.

4. C«ng t¸c Qu¶n lý chÊt l­îng vµ an toµn lao ®éng

· Tại các công trường, kiểm soát cơ cấu phối hợp, phân công trách nhiệm cụ thể giữa chỉ huy trưởng công trình, các đội trưởng/nhóm, và với các bộ phận tại công ty. 

· Tăng cường các biện pháp an toàn lao động để đảm bảo thi công an toàn 100%, đạt chất lượng cao.

· Lập kế hoạch, biện pháp thi công chi tiết. Đảm bảo hoàn thiện hồ sơ hoàn công, nghiệm thu thanh toán kịp thời ngay sau khi thi công xong.

· Hướng dẫn cán bộ kỹ thuật và công nhân tại các công trình nắm chắc điều kiện kỹ thuật thi công các hạng mục của dự án và thực hiện đúng yêu cầu kỹ thuật thi công. Chủ động đề xuất các biện pháp thi công phù hợp kịp thời, khắc phục các điều kiện khó khăn về mặt bằng thi công, chồng chéo giữa các nhà thầu để có thể đẩy nhanh tiến độ thi công.

· Kiểm tra thường xuyên công tác quản lý kho, bảo quản thiết bị, vật tư tại công trường, công tác bảo vệ các hạng mục đã thi công.

5. C«ng t¸c tµi chÝnh kÕ to¸n


- TËp trung c«ng t¸c thu håi vèn, chØ ®¶m b¶o vèn cho c¸c ®¬n vÞ thùc hiÖn tèt kÕ ho¹ch tµi chÝnh ®Æc biÖt lµ kÕ ho¹ch thu vèn.

- LËp kÕ ho¹ch tµi chÝnh vµ chiÕn l­îc vèn ®Ó ®¸p øng vÒ vèn cho ho¹t ®éng SXKD vµ ®Çu t­ trong n¨m 2011.

- X¸c ®Þnh h¹n møc vay cho tõng ®¬n vÞ trùc thuéc.

- TËp trung t×m kiÕm ®µm ph¸n víi Ng©n hµng th­¬ng m¹i vµ tæ chøc tÝn dông ®Ó ký hîp ®ång tÝn dông ®¶m b¶o vèn cho dù ¸n nhµ m¸y Thuû ®iÖn NËm Yªn, thiÕt bÞ thi c«ng, ®µm ph¸n ký H§ vay vèn ng¾n h¹n  víi Ng©n hµng §T&PT Thanh Ho¸


- X©y dùng c¬ chÕ, biÖn ph¸p huy ®éng vèn ®Ó thùc hiÖn c¸c dù ¸n ®Çu t­ ( Thuû ®iÖn NËm yªn, §« thÞ SÇm S¬n )


- X©y dùng, lËp dù to¸n chi phÝ qu¶n lý hµnh chÝnh tr×nh H§QT phª duyÖt ®Ó thùc hiÖn .


- Thùc hiÖn qu¶n lý chÆt chÏ nguån vèn trong SXKD vµ ®Çu t­, ®¶m b¶o kÕ ho¹ch vay vµ tr¶ nî ®óng h¹n. Giao tr¸ch nhiÖm, quyÒn h¹n cô thÓ trong viÖc qu¶n lý nguån vèn vay, øng tiÒn vµ thanh to¸n cho tõng tËp thÓ, c¸ nh©n.  


- Qu¶n lý tèt nguån vèn, minh b¹ch vµ c«ng b»ng trong viÖc vay, tr¶ t¹m øng. Thùc hiÖn qu¶n lý vèn vay ng¾n h¹n theo tõng c«ng tr×nh b»ng h¹n møc vay vèn g¾n liÒn víi viÖc hoµn thµnh phiÐu gi¸ thanh to¸n, doanh thu vµ tiÒn vÒ tµi kho¶n.  


- TËp trung c«ng t¸c thu håi vèn c¸c c«ng tr×nh, ®«n ®èc thu håi c«ng nî néi bé ( ®Æc biÖt c¸c c«ng nî tån t¹i tõ n¨m tr­íc )


- Tham  m­u kÞp thêi cho H§QT C«ng ty CP S«ng §µ 25 vÒ viÖc ®Çu t­ tµi chÝnh trªn c¬ së qui ®Þnh cña TËp ®oµn vµ c¸c qui ®Þnh kh¸c cña nhµ n­íc.


- ChØ ký hîp ®ång kinh tÕ giao nhËn thÇu c¸c c«ng tr×nh cã vèn. LËp duyÖt chØ ®¹o thi c«ng theo kÕ ho¹ch vèn cña chñ ®Çu t­. 

6. C«ng t¸c KTKH : 


- ChØ ®¹o c«ng t¸c lËp kÕ ho¹ch thùc hiÖn cho c¸c c¨n cø môc tiªu tiÕn ®é c¸c c«ng tr×nh ®· vµ ®ang thi c«ng, c¸c c«ng tr×nh dù kiÕn ký hîp ®ång tr­íc m¾t giao KH cho c¸c ®¬n vÞ trong quÝ 1/2011


- Nghiªn cøu vµ tham m­u cho l·nh ®¹o C«ng ty ®Ó ®iÒu chØnh bæ sung quy chÕ vµ c¸c quy ®Þnh vÒ c«ng t¸c qu¶n lý kinh tÕ nhÊt lµ quy chÕ trong c«ng t¸c ký kÕt hîp ®ång vËt t­, thÇu phô, kho¸n qu¶n nh»m n©ng cao hiÖu qu¶ cña viÖc SXKD vµ t¨ng c­êng tr¸ch nhiÖm c¸ nh©n trong thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc giao cho phï hîp víi ®iÒu kiÖn cña ®¬n vÞ .


- Trong quý I vµ quý II hoµn thµnh c«ng t¸c quyÕt to¸n c¸c c«ng tr×nh: Quèc lé 1A ®o¹n tr¸nh ThÞ x· Hµ TÜnh, §­êng ngang Th­êng Xu©n B¸t Mät, Thuû ®iÖn Sö P¸n 2, C¸c h¹ng môc c«ng tr×nh Thuû ®iÖn cöa §¹t, §­êng TCT1 NËm ChiÕn, Bªnh viÖn nhi TØnh Thanh Ho¸, Toµ nhµ hçn hîp HH3, HH4, §¹i häc Hång §øc….gi¶I quyÕt døt ®iÓm tån ®äng vèn c¸c h¹ng môc c«ng tr×nh tån ®äng vèn tõ l©u.


- Rµ so¸t, tËp h¬p sè liÖu gi¸ trÞ c«ng tr×nh dë dang, c«ng nî ph¶i thu, ph©n lo¹i cô thÓ , lËp kÕ ho¹ch gi¶I quyÕt th¸o gì dÇn c¸c v­íng m¾c. T¨ng c­êng ®éi ngò c¸n bé lµm c«ng t¸c kinh tÕ – kÕ ho¹ch t¹i c¸c ®¬n vÞ ®Ó cã sè liÖu chÝnh x¸c, tin cËy


- Thùc hiÖn tèt c«ng t¸c nghiªn cøu lËp hå s¬ ®Êu thÇu, tr¸nh sai sãt trong viÖc tÝnh to¸n hiÖu qu¶ kinh tÕ khi thùc hiÖn gãi thÇu.


- KÞp thêi ®iÒu chØnh KHSXKD cho tõng quý, ®«n ®èc c¸c ®¬n vÞ hoµn thµnh môc tiªu KHSXKD n¨m 2011.


- Tho¶ thuËn xong kÕ ho¹ch SXKD  5 n¨m 2011 – 2015 cña C«ng ty víi TËp ®oµn S«ng §µ trong quý 1/2011.

7. C«ng t¸c lao ®éng vµ ®µo t¹o nh©n lùc:


- §¶m b¶o nguån nh©n lùc cho thùc hiÖn nhiÖm vô SXKD n¨m 2011.


- X©y dung triÓn khai kÕ ho¹ch ®µo t¹o, ®µo t¹o l¹i ®Ó n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n nghiÖp vô cho ®éi ngò c¸n bé l·nh ®¹o, c¸c phßng ban c«ng ty, gi¸m ®èc, phã gi¸m ®èc c¸c ®¬n vÞ vµ ®éi ngò c«ng nh©n kü thuËt.


- ChuÈn bÞ tæ chøc s¾p xÕp, lùa chän, bè trÝ quy ho¹ch c¸n bé cho C«ng ty khi tham gia ho¹t ®éng Tæng c«ng ty míi phï hîp víi m« h×nh tæ chøc bé m¸y TËp ®oµn S«ng §µ.


- X©y dùng chÝnh s¸ch thu hót c¸n bé, c¶i c¸ch chÕ ®é tiÒn l­¬ng, t¹o mäi ®iÒu kiÖn vËt chÊt, m«i tr­êng lµm viÖc, c¸c ho¹t ®éng chuyªn m«n vµ ®êi sèng sinh ho¹t cho ng­êi lao ®éng ®Ó ph¸t huy ®­îc lùc l­îng lao ®éng phôc vô s¶n xuÊt nhÊt lµ ®éi ngò kü s­ giái, thî kü thuËt tay nghÒ cao coi ®©y lµ viÖc lµm th­êng xuyªn cña C«ng ty.

8. C«ng t¸c thùc hiÖn chÝnh s¸ch míi víi ng­êi lao ®éng


- ChØ ®¹o tæ chøc C«ng §oµn lËp kÕ ho¹ch c«ng t¸c vµ kiÓm tra c¸c ®¬n vÞ thùc hiÖn ®¶m b¶o hîp ®ång lao ®éng, c¸c quy ®Þnh cña nhµ n­íc vÒ chÕ ®é, quyÒn lîi ng­êi lao ®éng. §Æc biÖt quan t©m ®¶m b¶o n©ng dÇn møc l­¬ng cho c¸n bé c«ng nh©n viªn t¹o ®iÒu kiÖn ®Ó mäi ng­êi an t©m, g¾n bã l©u dµi víi c¬ quan ®¬n vÞ. Chó ý tæ chøc c¸c ho¹t ®éng cña tæ chøc C«ng §oµn, §oµn TN g¾n víi phong trµo thi ®ua chµo mõng c¸c ngµy lÔ lín trong n¨m cña ®Êt n­íc. Cã tæng kÕt vµ khen th­ëng kÞp thêi c¸ nh©n, tæ chøc cã thµnh tÝch cao.

B¸o c¸o cña ban Tæng gi¸m ®èc

1. B¸o c¸o t×nh h×nh tµi chÝnh 

	Ch ỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2009
	Năm 2010

	1.Bố trí cơ cấu tài sản và cơ cấu vốn

1.1. Bố trí cơ cấu tài sản
- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản

- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản

1.2. Bố trí cơ cấu vốn

- Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn

- Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn

2. Khả năng thanh toán

2.1. Khả năng thanh toán tổng quát

2.2. Khả năng thanh toán nhanh

3. Tỷ suất sinh lời

3.1. Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu

- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Doanh thu

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu

3.2. Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản

 - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Tổng tài sản

 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

3.3. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu 
	%

%

%

%

lần

lần

%

%

%

%

%
	88

12

79

21

1,26

0,03

3,15

2,52

2,59

2,07

9,93
	91,2

8,75

79

21
1,26
0,006
2,4
2,1
1,57

1,4
6,51


2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2010
	Chỉ tiêu
	Mã số
	Năm 2009
	Năm 2010

	Doanh thu b¸n hàng và cung cấp dịch vụ
C¸c khoản giảm trừ doanh thu

Doanh thu thuần về b¸n hàng và cung cấp dịch vụ (10=01-02)

Gi¸ vốn b¸n hàng

Lợi nhuận gộp về b¸n hàng và cung cấp dịch vụ (20=10-11)

Doanh thu hoạt động tài chÝnh

Chi phÝ tài chÝnh

Chi phÝ b¸n hàng

Chi phÝ quản lý doanh nghiệp

Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh (30=20+(21-22)-(24+25))

Thu nhập kh¸c                                                    

Chi phÝ kh¸c

Lợi nhuận kh¸c (40=31-32)

Tổng lợi nhuận kế to¸n trước thuế (50=30+40)
Chi phÝ thuế TNDN hiện hành

Chi phÝ thuế TNDN ho·n lại

Lợi nhuận sau thuế TNDN (60=50-51-52)

Lãi cơ bản trªn cổ phiếu
	01

02

10

11

20

21

22

24

25

30

31

32
40

50
51

52

60

70


	216.214.655.538

216.214.655.538

196.241.352.781

19.973.302.757

4.926.840.573

6.020.243.824

479.508.072

11.163.387.588

7.237.003.846

1.564.429.915

1.784.947.347

-220.517.432

7.016.486.414

1.401.547.728

5.614.938.686

2.334
	205.697.596.291
205.697.596.291

184.367.510.584

21.330.085.707

245.273.435

8.286.377.772

801.579.948

9.376.830.981

3.110.570.441

4.010.888.268

2.181.253.280

1.829.634.988

4.940.205.429

646.876.294

4.293.329.135

1.016


3. Những tiến bộ công ty đã đạt được:  

- Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: Tiếp tục xắp xếp kiện toàn bộ máy quản lý từ Công ty đến các đơn vị trực thuộc và phát triển thị trường. Tăng cường công tác khoán quản, phát huy quyền tự chủ trong SXKD của các đơn vị trực thuộc.

- Các biện pháp kiểm soát:  Phân cấp quản lý chất lượng cho các đơn vị để phù hợp điều kiện thi công trên địa bàn rộng khắp cả nước. Tăng cường việc quản lý chất lượng và tiến độ các công trình, thực hiện nghiêm ngặt các quy định về quản lý tài chính của Nhà nước và quy chế tài chính của Công ty.  

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:


- Phấn đấu trở thành Công ty mạnh trong tập đoàn Sông Đà trong lĩnh vực xây dựng dân dụng, công nghiệp, giao thông thuỷ lợi.


- Đầu tư sản xuất công nghiệp đa dạng hoá sản phẩm, tập trung vào lĩnh vực sản xuất điện và vật liệu xây dựng.


- Đầu tư tài chính và đầu tư khai thác các khu đô thị và khu công nghiệp.

IV. Báo cáo tài chính


Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo Báo cáo kiểm toán số 1064/BCTC/TC/NV5 ngày 22/03/2011 (đã được đăng tải trên trang website của Công ty theo địa chỉ: WWW.SONGDA25.COM).


Kiểm toán độc lập:

- Đơn vị kiểm toán độc lập: C«ng ty t­ vÊn kÕ to¸n vµ kiÓm to¸n ViÖt Nam (AVA)
- Địa chỉ: 160 Ph­¬ng LiÖt – Thanh Xu©n - Hµ Néi

- Ý kiến kiểm toán độc lập: 

"Theo ý kiÕn cña chóng t«i, b¸o c¸o tµi chÝnh cña c«ng ty ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh cña c«ng ty Cæ phÇn S«ng §µ 25 t¹i ngµy 31/12/2010 còng nh­ kÕt qu¶ kinh doanh vµ luång tiÒn l­u chuyÓn tiÒn tÖ cho n¨m tµi chÝnh kÕt thóc cïng  ngµy, phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c qui ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan".

V. Các công ty có liên quan:


  Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: Công ty đầu tư tµi chÝnh ng¾n h¹n vµo c«ng ty cæ phÇn S«ng §µ 2 với số vốn  169.500.000 đồng. ®Çu t­ má s¾t Th¹ch khª thuéc tËp ®oµn S«ng §µ 300.000.000 ®ång.
VI. Tổ chức và nhân sự



* Cơ cấu tổ chức của công ty




* Tãm t¾t lý lÞch cña c¸c c¸ nh©n l¶nh ®¹o trùc tiÕp qu¶n lý ®iÒu hành doanh nghiÖp: 


 1. Ông : Lê Xuân Toàn  



- Chức danh: Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ


- Ngày sinh: 10/07/0962



- Nơi sinh: Hoằng Đức - Hoằng Hoá – Thanh Hoá



- Quốc tịch: Việt Nam



- Quê quán: Hoằng Đức - Hoằng Hoá – Thanh Hoá



- CMND: 170247188



- Địa chỉ thường trú: Phường Trường Thi – TP. Thanh Hoá



- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng



- Số cổ phần sở hữu cá nhân: 73.096 cổ phần 


2. Ông : Đỗ Gia Ngân  



- Chức danh: Uû viªn H§QT- Tổng giám đốc c«ng ty



- Ngày sinh: 19/04/1961



- Nơi sinh: Xuân Lập - Thọ Xuân –Thanh Hoá



- Quốc tịch: Việt Nam



- Quê quán: Xuân Lập - Thọ Xuân – Thanh Hoá 



- CMND: 171831894



- Địa chỉ thường trú: P.Lam Sơn – TP.Thanh Hoá



- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư  x©y d­ng


- Số cổ phần sở hữu cá nhân: 60.061cổ phần 

3. Ông : Hoàng Sỹ Tiến  



- Chức danh: Uỷ viên HĐQT, P.Tổng giám đốc 



- Ngày sinh: 05/03/1953



- Nơi sinh: Thuần Lộc - Hậu Lộc –Thanh Hoá



- Quốc tịch: Việt Nam



- Quê quán: Thuần Lộc - Hậu Lộc – Thanh Hoá



- CMND: 171615077



- Địa chỉ thường trú: P.Trường Thi – TP.Thanh Hoá



- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị kinh doanh



- Số cổ phần sở hữu cá nhân: 6.594 cổ phần 


4. Ông : Lê Như Thục  



- Chức danh: P.Tổng giám đốc – Giám đốc NMG Tuynel Q.Yên 



- Ngày sinh: 12/11/1950



- Nơi sinh: Hoằng Trung - Hoằng Hoá –Thanh Hoá



- Quốc tịch: Việt Nam



- Quê quán: Hoằng Trung - Hoằng Hoá – Thanh Hoá



- CMND: 170024232



- Địa chỉ thường trú: Quảng Yên - Quảng Xương - Thanh Hoá



- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư vật liệu



- Số cổ phần sở hữu cá nhân: 572 cổ phần 


5. Ông : TrÇn V¨n TuÊn  



- Chức danh: P.Tổng giám đốc – Gi¸m đốc chi nh¸nh Hµ Néi


- Ngày sinh: 03/03/1960


- Nơi sinh: H¶i Anh – H¶i HËu – Nam §Þnh


- Quốc tịch: Việt Nam



- Quê quán: H¶i Anh – H¶i HËu – Nam §Þnh


- CMND: 170019343


- Địa chỉ thường trú: 64 cao Th¾ng – TP.Thanh Hoá



- Trình độ chuyên môn:  Kü s­ x©y Dùng


            - Số cổ phần sở hữu cá nhân: 5.600cổ phần 


6. Ông : Hoàng Hải Việt  



- Chức danh: P.Tổng giám đốc – Giám đốc Xí nghiệp 25.3



- Ngày sinh: 23/01/1973



- Nơi sinh: Đông Tân – Đông Sơn –Thanh Hoá



- Quốc tịch: Việt Nam



- Quê quán: P. Điện Biên – TP. Thanh Hoá 



- CMND: 171586494



- Địa chỉ thường trú: P.Tân Sơn – TP.Thanh Hoá



- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư  Thuû lîi


- Số cổ phần sở hữu cá nhân: 30.161cổ phần 

   7. Ông : TrÇn NhËt Tu©n  



- Chức danh: P.Tổng giám đốc



- Ngày sinh: 17/11/1962


- Nơi sinh:  TP Thanh Hoá



- Quốc tịch: Việt Nam



- Quê quán: TP. Thanh Hoá 



- CMND: 011712675


- Địa chỉ thường trú: P.Ba §×nh – TP.Thanh Hoá



- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư  x©y dùng


- Số cổ phần sở hữu cá nhân: 0 cổ phần 


8. Ông : Nguyễn Xuân Nam  



- Chức danh: Kế toán trưởng



- Ngày sinh: 17/06/1954



- Nơi sinh: Đông Thanh – Đông Sơn –Thanh Hoá



- Quốc tịch: Việt Nam



- Quê quán: Nam Trực – Nam Định 



- CMND: 171301034



- Địa chỉ thường trú: P.Ba Đình – TP.Thanh Hoá



- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế



- Số cổ phần sở hữu cá nhân: 6.121cổ phần 


* Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

- Số lượng: 596 người

- Chính sách đối với người lao động: Nhằm vươn tới mục tiêu phát triển bền vững và lâu dài, Công ty đã xây dựng chính sách đối với người lao động theo định hướng sau:

+ Hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để người lao động phát huy khả năng trong học tập nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ.

+ Đào tạo và sắp xếp nguồn nhân lực phù hợp với tình hình phát triển của Công ty Nhằm gia tăng về chất.

+ Đảm bảo công việc đầy đủ cho người lao động, đảm bảo thu nhập phù hợp với khả năng cống hiến và thị trường.

+ Thực hiện đầy đủ quyền lợi và nghĩa vụ đối với người lao động theo đúng với chế đé, chính sách quy định.

+ Có chính sách khen thưởng kịp thời đối với cá nhân và tập thể có công lao đóng góp cho Công ty, có biện pháp kỷ luật đói với những cá nhân có hành động ảnh hưởng xấu đến quyền lợi và uy tín của Công ty.

Hiện nay Công ty đã thực hiện chế độ Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế cho 100% số cán bộ công nhân viên cã hîp ®ång lao ®éng kh«ng thêi h¹n. Thu nhập của người lao động luôn được cải thiện, năm sau cao hơn năm trước. Năm 2008 là 2,0 triệu đồng/tháng, năm 2009 là 2,5 triệu đồng/ng­êi/ tháng. N¨m 2010 lµ 3,0 triÖu ®ång/ng­êi/th¸ng.
VII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty:

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:
* Hội đồng quản trị bao gồm:


+ Ông : Lê Xuân Toàn  – Chñ tÞch H§QT

+ ¤ng : §ç Gia Ng©n   -  Thµnh viªn


+ Ông : Lương Văn Sơn – Thành viên


+ Bà : Đặng Thị Diệu Hương – Thành viên


+ Ông : Hoàng Sỹ Tiến – Thành viên

Trong đó số thành viên độc lập không điều hành là 2 ng­êi  bao gồm: + Ông : Lương Văn Sơn vµ Bµ Đặng Diệu Hương. Số thành viên kiêm điều hành gồm: Ông Lê Xuân Toàn - Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ, ¤ng §ç Gia Ng©n Tổng giám đốc, Ông Hoàng Sỹ Tiến – P.Tổng giám đốc.

- TiÒn l­¬ng + Thï lao chi tr¶ héi ®ång qu¶n trÞ trong n¨m 2010 lµ: 502.200.000 ®ång
Trong ®ã :  Chñ tÞch héi ®ång qu¶n trÞ gåm tiÒn l­¬ng +  thï lao : 243.000.000 ®ång


        Thµnh viªn H§QT chi tr¶ thï lao : 259.200.000 ®ång              

* Ban kiểm soát bao gồm:


+ Ông :  Khương Hữu Thµnh     - Tr­ëng ban
+ Bà :     NguyÔn ThÞ H­êng     – Thành viên

           + Ông :  Trần Nhật Tuân            - Thµnh viªn

Cả ba thành viên trong ban kiểm soát đều kiêm nhiệm 
- Thï lao chi tr¶ ban kiÓm so¸t n¨m 2010 lµ: 151.200.000 ®ång
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông: T¹i ngµy 25/03/2011                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

* Cổ đông/thành viên góp vốn Trong n­íc: 

- Tổ chức:  1.995.165 cæ phÇn / 4.343.700 cæ phÇn = 45,9%
           + Tổng Công ty Sông Đà: 1.875.200 cổ phần

           + C«ng ty CP S«ng §µ 2 :   118.818 cổ phần.


+ C«ng ty kh¸c :  1.147 cæ phÇn

- C¸ nh©n : 2.294.135 cæ phÇn /4.343.700 cæ phÇn = 52,81%

* Cæ ®«ng/thµnh viªn gãp vèn n­íc ngoµi

           - Tæ chøc : 14.000 cæ phÇn/4.343.700 cæ phÇn = 0,32%

- C¸ nh©n : 40.400 cæ phÇn /4.343.700 cæ phÇn = 0,93%

                                                                                               Tổng giám đốc

                                                                                           §ç Gia Ng©n
BÁO CÁO TÀI CHÍNH TÓM TẮT

N¨m 2010
Đơn vị: Công ty CP Sông Đà 25 – Mã chứng khoán: SDJ

Địa chỉ: 100 - Trường Thi – TP.Thanh Hoá

I. BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN 

	STT
	Nội dung
	Số dư đầu kỳ
	Số dư cuối kỳ

	I
	Tài sản ngắn hạn
	238.074.262.944
	286.614.643.205

	1
	Tiền và các khoản tương đương tiền       
	6.451.981.323
	1.441.686.574

	3
	Các khoản phải thu ngắn hạn     
	84.834.898.429
	106.754.074.281

	4
	Hàng tồn kho
	142.343.444.793
	176.085.040.313

	5
	Tài sản ngắn hạn khác      
	4.443.938.399
	2.333.842.037

	II
	Tài sản dài hạn    
	28.069.671.980
	27.489.773.799

	2
	Tài sản cố định
	28.069.671.980
	25.001.211.859

	
	   - Tài sản cố định hữu hình
	27.230.605.095
	24.989.174.287

	
	   - Chi phí XDCB dở dang
	839.066.885
	12.037.572

	4
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	469.500.000
	437.939.400

	5
	Tài sản dài hạn khác       
	4.082.717.246
	2.050.622.540

	III
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	270.696.152.170
	314.104.417.004

	IV
	Nợ phải trả
	248.177.138.747
	214.690.720.890

	1
	Nợ ngắn hạn
	244.846.085.613
	210.537.755.516

	2
	Nợ dài hạn
	3.331.053.134
	4.152.965.374

	V
	Vốn chủ sở hữu
	65.927.278.257
	56.005.431.280

	1
	Vốn chủ sở hữu
	65.927.278.257
	56.005.431.280

	
	 - Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	43.437.000.000
	36.768.000.000

	
	- Thặng dư vốn
	2.984.347.320
	

	
	-  Vốn khác của chủ sở hữu
	
	

	
	- Quỹ đầu tư phát triển
	12.363.589.400
	11.149.031.439

	
	- Quỹ dự phòng tài chính
	2.172.645.413
	1.906.172.132

	
	 - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	4.969.696.124
	6.182.227.709

	
	 - Nguồn vốn đầu tư XDCB
	
	

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	
	

	
	 - Quỹ khen thưởng phúc lợi
	
	

	VI
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	314.104.417.004
	270.696.152.170


II. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2010
	Chỉ tiêu
	Mã số
	Năm 2009
	Năm 2010

	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ

Giá vốn bán hàng

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp DV

Doanh thu hoạt động tài chính

Chi phí tài chính

Chi phí bán hàng

Chi phí quản lý doanh nghiệp

Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh 

Thu nhập khác                                                    

Chi phí khác

Lợi nhuận khác (40=31-32)

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 

Lợi nhuận sau thuế TNDN (60=50-51-52)

Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	01

11

20

21

22

24

25

30
31

32

40

50

60

70
	216.214.655.538
196.241.352.781

19.973.302.757

4.926.840.573

6.020.243.824

479.508.072

11.163.387.588

7.237.003.846

1.564.429.915

1.784.947.347

-220.517.432

7.016.486.414

5.614.938.686

2.334
	205.697.596.291
184.367.510.584

21.330.085.707

245.273.435

8.286.377.772

801.579.948
9.376.830.981
3.110.570.441

4.010.888.268

2.181.253.280

1.829.634.988

4.940.205.429

4.293.329.135

1.016


Tổng giám đốc

             Đỗ Gia Ngân



ĐẠI HỘI ĐỒNG 


CỔ ĐÔNG








HỘI ĐỒNG 


QUẢN TRỊ








CN CÔNG TY 


TẠI HÀ NỘI








P.QUẢN LÝ


KỸ THUẬT








BAN KIỂM SOÁT








P. TÀI CHÍNH 


KẾ TOÁN








BAN Tæng GIÁM ĐỐC








P. KINH TẾ 


KẾ HOẠCH








P. TỔ CHỨC 


HÀNH CHÍNH








NM GẠCH TUYNEL


QUẢNG YÊN








9 XÍ NGHIỆP 


TRỰC THUỘC




































































P.§Çu t­ QL ThiÕt  BÞ














PAGE  
1

