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CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN TRÀNG AN
Năm  2010
I. Lịch sử hoạt động của Công ty
      1. Những sự kiện quan trọng:

          + Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An (TAS) được thành lập và hoạt động theo giấy phép số 41/UBCK-GPHĐKD do Chủ tịch Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp ngày 28 tháng 12 năm 2006. Công ty có trụ sở được đặt tại Tầng 9, tòa nhà 59 Quang Trung, Hai Bà Trưng, Hà Nội. với vốn điều lệ là 60.000.000.000 đồng ( Sáu mươi tỷ đồng )

+ Ngày 18 tháng 05 năm 2007, theo quyết định số 320/QĐ-UBCK của UBCKNN công ty được chấp thuận lập phòng giao dịch chứng khoán tại Tầng 3, tòa nhà DMC, số 535 Kim Mã, Ba Đình, Hà Nội.

+ Ngày 06 tháng 07 năm 2007, theo quyết định số 402/QĐ-UBCK của UBCKNN công ty được chấp thuận lập chi nhánh tại Thành phố Hồ Chí Minh, trụ sở chi nhánh được đặt tại địa điểm: Tầng 3, tòa nhà Giầy Việt Plaza, số 180-182 Lý Chính Thắng, Quận 3, Tp Hồ Chí Minh.


+  Ngày 28 tháng 12 năm 2007, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp giấy phép số 99/UBCK-GPĐCCTCK điều chỉnh giấy phép thành lập và hoạt động số 41/UBCK-GPHĐKD về việc tăng vốn điều lệ mới của công ty từ 60 tỷ đồng lên 139 tỷ đồng
+ Ngày 03 tháng 09 năm 2008, theo quyết định số 566/QĐ-UBCK của UBCKNN công ty được chấp thuận chuyển trụ sở chính của chi nhánh tại Thành phố Hồ Chí Minh, trụ sở chi nhánh mới được đặt tại địa điểm: Tầng 3B, 57-59 Hồ Tùng Mậu, Phường Bến Nghé, Quận 1, Tp Hồ Chí Minh.

+ Ngày 03 tháng 10 năm 2008, theo quyết định số 609/QĐ-UBCK của UBCKNN công ty được chấp thuận chuyển trụ sở phòng giao dịch chứng khoán  sang địa điểm Phòng Giao dịch mới tại: Biệt thự 14 lô 14A Trung Yên, Cầu Giấy, Hà Nội.

+ Ngày 03 tháng 03 năm 2009, Công ty được chấp thuận điều chỉnh giấy phép thành lập và hoạt động số 41/UBCK-GPHĐKD do Chủ tịch Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp ngày 28 tháng 12 năm 2006. Theo quyết định số 194/UBCK-GP thì công ty được rút bớt nghiệp vụ bảo lãnh phát hành chứng khoán. Nghiệp vụ được phép kinh doanh của Công ty bao gồm: Môi giới chứng khoán, Tự doanh chứng khoán, Tư vấn đầu tư chứng khoán.)

          + Tháng 6/2009, Cổ phiếu của Công ty (TAS) chính thức giao dịch trên sàn Upcom của Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.

+  Tháng 2/2010, Cổ phiếu của Công ty (TAS) chính thức giao dịch trên sàn HNX.
      2. Quá trình phát triển

+ Ngành nghề kinh doanh: Môi giới chứng khoán, Tự doanh chứng khoán, Tư vấn đầu tư Chứng khoán


+ Tình hình hoạt động:
a)  
Môi giới chứng khoán 

Môi giới chứng khoán là hoạt động mà TAS đứng ra làm trung gian giao dịch (mua/bán) chứng khoán cho các nhà đầu tư. Đối với TAS hoạt động môi giới và giao dịch chứng khoán là hoạt động chính mang lại vị thế cũng như nguồn thu chủ yếu cho TAS trong giai đoạn hiện nay. Tuy là  một công ty chứng khoán ra đời sau, song hoạt động môi giới chứng khoán của TAS đã đạt được kết quả khá ấn tượng. 

Hiện nay, TAS đã cung cấp cho khách hàng một số các sản phẩm như:

- Hỗ trợ đặt lệnh:

+ Đặt lệnh qua điện thoại;

+ Đặt lệnh qua Internet;

+ Đặt lệnh tại tất cả các phòng giao dịch và đại lý nhận lệnh thuộc hệ thống của TAS.

- Vấn tin tài khoản:

+ Vấn tin tài khoản qua Internet;

+ Vấn tin tài khoản qua điện thoại.

- Tra cứu kết quả giao dịch:

+ Tra cứu kết quả giao dịch ngay trong giờ giao dịch;

+ Thông báo kết quả giao dịch qua điện thoại ngay sau khi khớp lệnh.

- Ngoài các dịch vụ trên, TAS tích cực quan hệ, hợp tác với các Ngân hàng thương mại, Công ty tài chính để hỗ trợ khách hàng tiếp cận với các khoản tín dụng để đáp ứng nhu cầu vốn như  ứng trước tiền bán chứng khoán và hỗ trợ vay cầm cố chứng khoán.

TAS cũng đã trực tiếp tổ chức bán đấu giá thành công cổ phần cho nhiều doanh nghiệp. 

b) 
Tư vấn đầu tư chứng khoán 

Hoạt động tư vấn đầu tư chứng khoán được coi là một hoạt động gia tăng giá trị cho khách hàng. TAS có đội ngũ cán bộ, chuyên viên phân tích có trình độ cao, có kỹ năng phân tích, dự báo tốt, hiểu biết sâu sắc về thị trường chứng khoán. Nhằm hỗ trợ các nhà đầu tư, TAS cung cấp những thông tin tin cậy mới nhất kèm theo nhận định đánh giá và ý kiến tư vấn giúp khách hàng đưa ra quyết định đầu tư phù hợp nhất. 

c) 
Phân tích & Tư vấn Tài chính doanh nghiệp


Phân tích:


TAS xác định phân tích tài chính là một trong những cốt lõi để xây dựng một công ty chứng khoán chuyên nghiệp, phục vụ cho lợi ích của nhà đầu tư. 


Đối với dịch vụ tư vấn TCDN đến thời điểm hiện nay, số lượng khách hàng của TAS đạt trên 50 doanh nghiệp trên mọi miền đất nước. TAS cung cấp các dịch vụ tư vấn:


Tư vấn cổ phần hóa


Cung cấp dịch vụ cổ phần hóa cho các doanh nghiệp Nhà nước và chuyển đổi hình thức sở hữu cho doanh nghiệp tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (FDI) tại Việt Nam. Cụ thể:


- Tư vấn xây dựng lộ trình cổ phần hóa và chuyển đổi hình thức sở hữu;

- Tư vấn xây dựng phương án kinh doanh sau cổ phần hóa và chuyển đổi hình thức sở hữu;


- Tư vấn phương án sắp xếp lao động;


- Xác định giá trị doanh nghiệp;


- Tư vấn xác định và tái cơ cấu vốn;


- Tư vấn tổ chức đấu giá cổ phần;

- Tổ chức đại hội cổ đông lần đầu;

- Tư vấn sau cổ phần hóa và chuyển đổi hình thức sở hữu bao gồm: tư vấn quản trị công ty, tư vấn tài chính doanh nghiệp, thẩm định chiến lược phát triển, chuẩn hóa các điều kiện để niêm yết trên thị trường chứng khoán;


- Quản lý cổ đông nhằm nâng cao tính thanh khoản cho các cổ phiếu của công ty…


Tư vấn phát hành chứng khoán


- Phân tích tình hình tài chính doanh nghiệp;


- Nghiên cứu nhu cầu huy động vốn của doanh nghiệp;


- Lập kế hoạch, phương án phát hành;


- Lựa chọn phương thức phát hành;


- Tìm kiếm nhà đầu tư chiến lược, tiềm năng;


- Tư vấn giá phát hành;


- Thực hiện các thủ tục xin phép phát hành;


- Tổ chức thăm dò thị trường;


- Thực hiện phát hành.


Tư vấn niêm yết


- Khảo sát, đánh giá tổng quát hoạt động của doanh nghiệp;


- Chuẩn hóa các điều kiện niêm yết chứng khoán;

- Lập và giải trình hồ sơ niêm yết: lập hồ sơ niêm yết (bao gồm bản cáo bạch và các tài liệu liên quan), phối hợp với khách hàng giải trình hồ sơ với cơ quan hữu quan;

- Tư vấn thực hiện các thủ tục đăng ký lưu ký và niêm yết: sau khi có chấp thuận niêm yết, công ty giúp khách hàng lập Sổ theo dõi cổ đông, lưu ký chứng khoán và chọn ngày giao dịch đầu tiên;

- Tư vấn sau niêm yết: Công ty giúp khách hàng xây dựng quy chế công bố thông tin, xây dựng quan hệ với nhà đầu tư (IR), quan hệ công chúng (PR).


Tư vấn tái cấu trúc tài chính doanh nghiệp



- Phân tích & đánh giá hiện trạng TCDN;



- Xây dựng kế họach tái cấu trúc tài chính của doanh nghiệp;



- Triển khai hoạt động tái cấu trúc tài chính.


Tư vấn tài chính doanh nghiệp

Ngoài các dịch vụ nêu trên, Bộ phận tư vấn tài chính doanh nghiệp còn cung cấp cho khách hàng doanh nghiệp các dịch vụ sau:


- Lựa chọn hình thức thành lập doanh nghiệp;


- Xây dựng và chỉnh sửa Điều lệ Công ty;


- Tư vấn quản trị doanh nghiệp;


- Tư vấn tài chính kế toán: xây dựng hệ thống báo cáo tài chính, hệ thống kiểm soát nội bộ, xác định cơ cấu vốn hợp lý.


Tư vấn quản lý sổ cổ đông
- TAS kết hợp với khách hàng lập danh sách các cổ đông hiện hữu đến thời điểm ký kết hợp đồng.

- TAS sẽ tư vấn, kiểm tra mẫu Sổ cổ đông của khách hàng để đảm bảo tuân thủ đúng theo các quy định hiện hành của pháp luật.


- Thực hiện thủ tục sang nhượng, tách sổ theo nhu cầu phát sinh thực tế.

Tư vấn đăng ký giao dịch cổ phiếu của Công ty đại chúng chưa niêm yết

Để thuận lợi cho việc giao dịch của nhà đầu tư, các công ty đại chúng chưa niêm yết sẽ đăng ký giao dịch tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội thông qua các thành viên của Trung tâm. Là một trong các thành viên của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội và Trung tâm Lưu ký Chứng khoán, TAS cung cấp cho khách hàng dịch vụ tư vấn đăng ký giao dịch cổ phiếu của Công ty đại chúng chưa niêm yết như sau:

- Giới thiệu cho cổ đông của công ty quy chế giao dịch, cách thức tiến hành giao dịch;

- Đăng ký chứng khoán tại Trung tâm lưu ký;

- Đăng ký giao dịch tại SGDCK Hà Nội

- Hỗ trợ công bố thông tin;

- Các dịch vụ tư vấn liên quan khác.

d/ 
Hoạt động tự doanh
Với phương châm tổ chức hoạt động tự doanh chuyên nghiệp, hiệu quả, đồng thời tránh xung đột lợi ích giữa Công ty và khách hàng, TAS đã xây dựng quy chế đầu tư và các chính sách quản trị rủi ro, đồng thời xây dựng một đội ngũ cán bộ đầu tư chuyên nghiệp, có đạo đức và  bản lĩnh nghề nghiệp cao. Đây là một yêu cầu khắt khe nhằm hướng tới xây dựng TAS trở thành một nhà đầu tư có tổ chức, hiệu quả và chuyên nghiệp.

Trên cơ sở phân tích vĩ mô nền kinh tế, tình hình xu hướng và những diễn biến trên thị trường, tình hình cụ thể của doanh nghiệp, TAS tiến hành xây dựng chính sách đầu tư, trong đó xây dựng và/hoặc điều chỉnh danh mục đầu tư hợp lý, phù hợp và kịp thời theo những diễn biến trên thị trường. Hoạt động tự doanh của TAS được triển khai một cách năng động và hiệu quả thông qua việc chủ động tìm kiếm các cơ hội đầu tư trên thị trường cổ phiếu niêm yết, thị trường cổ phiếu chưa niêm yết và thị trường trái phiếu, đóng góp một phần quan trọng vào lợi nhuận của TAS. 

Hoạt động quản lý rủi ro luôn được coi trọng tại bộ phận tự doanh của TAS. Nhằm hạn chế đến mức tối đa những rủi ro có khả năng phát sinh, hoạt động đầu tư của TAS được tuân thủ theo quy trình chặt chẽ bao gồm từ giai đoạn thu thập thông tin, phân tích cơ hội đầu tư và sự xét duyệt của Hội đồng đầu tư, đồng thời cũng đảm bảo sự phù hợp với chính sách quản trị rủi ro. Tận dụng và phát huy sự hỗ trợ từ các công cụ phân tích và quản lý rủi ro, danh mục đầu tư của TAS luôn được điều chỉnh phù hợp nhằm đảm bảo khả năng sinh lời tối ưu trong hạn mức rủi ro thấp nhất.

TAS thực hiện chiến lược đầu tư thận trọng, năng động với phương châm “bảo toàn nguồn vốn và đem lại hiệu quả cao nhất cho các cổ đông của Công ty”, dựa trên kết quả phân tích và đánh giá tình hình cụ thể của thị trường trong từng giai đoạn, cụ thể:

+ Thực hiện việc phân bổ, quản lý tài sản của Công ty một cách thận trọng, năng động, dựa trên sự phân tích biến động, xu hướng thị trường, ngành. Đồng thời, đảm bảo một lượng tiền nhất định, một mặt hỗ trợ cho khách hàng, khối dịch vụ khách hàng, đồng thời đảm bảo tính thanh khoản, tránh những rủi ro trong tình huống thị trường biến động bất ngờ
+ Thực hiện chiến lược đầu tư linh hoạt, chủ động, phù hợp với từng giai đoạn vận động của thị trường, phân bổ tài sản có khả năng đầu tư một cách năng động, hiệu quả.

Danh mục đầu tư của TAS được phân loại và theo dõi theo những tiêu thức khác nhau nhằm giám sát và quản lý hoạt động đầu tư để đảm bảo hoạt động đầu tư phù hợp với chính sách đầu tư và chính sách quản trị rủi ro của Công ty. Ngoài hoạt động tự doanh ngắn hạn mang tính chất lướt song, chớp thời cơ để thu lời, TAS còn chú trọng đến danh mục đầu tư dài hạn để đưa ra những khoản đầu tư mang tính chiến lược, lâu dài.

+ Đối với các đợt phát hành IPO, TAS xây dựng những tiêu chí phù hợp với tình hình thị trường và tình hình cụ thể của TAS, từ đó tiến hành lựa chọn và nghiên cứu, phân tích Công ty đó, chỉ tham gia khi Công ty đó có ngành nghề kinh doanh tốt (theo những tiêu chí đã xác định) và đem lại hiệu quả cao, phù hợp với chiến sách đầu tư của TAS .

e/ 
Hoạt động lưu ký chứng khoán
Với tư cách là thành viên của Trung tâm Lưu ký chứng khoán, TAS đã giúp khách hàng lưu ký chứng khoán của các doanh nghiệp niêm yết, mở tài khoản giao dịch chứng khoán tại TAS và thực hiện các dịch vụ liên quan, cụ thể là:

+ Chuyển nhượng và thanh toán chứng khoán

+ Thực hiện quyền đối với chứng khoán

+ Phong tỏa/giải phóng phong tỏa chứng khoán

+ Lưu ký sổ cố đông cho các công ty đại chúng.

TAS xác định hoạt động lưu ký chứng khoán là hoạt động hỗ trợ cho các nhà đầu tư và doanh nghiệp là khách hàng của TAS và qua đó bổ trợ cho các mảng kinh doanh khác của TAS; do đó, TAS không đề ra mục tiêu lợi nhuận cho hoạt động này. 

      3. Định hướng phát triển

CTCK Tràng An đang từng bước hoàn thiện hệ thống quản trị và xây dựng được chiến lược kinh doanh riêng của mình. Kết quả hoạt động khả quan và có nhiều triển vọng phát triển, cụ thể : (1) Ổn định nhân sự và nâng cao tính chuyên nghiệp của đội ngũ nhân sự; (2) Định hướng kinh doanh rõ ràng và xác định được các mục tiêu chiến lược trong phát triển (3) Xây dựng được các mối quan hệ đối tác tốt và bền vững (4) Thương hiệu và uy tín ngày càng được nâng cao. Tuy nhiên, vẫn còn phải giải quyết triệt để một số tồn tại là nhân tố cản của quá trình phát triển như các hiệu quả hoạt động chưa thực sự cao, chiến lược hoạt động chưa linh hoạt theo thị trường, công nghệ chưa đáp ứng được các đòi hỏi của thị trường. Hoạt động kinh doanh của công ty cũng bị hạn chế do nguồn vốn kinh doanh eo hẹp và chưa nhận được sự hỗ trợ về vốn của các đối tác chủ sở hữu.

Trong năm 2011, song song với việc giải quyết một cách triệt để các điểm yếu trong hoạt động kinh doanh, Ban Lãnh đạo công ty đã xây dựng phương án hoạt động kinh doanh cho năm 2011, tập trung vào một số mục tiêu lớn:

1. Xác định chiến lược kinh doanh đúng hướng, đảm bảo năng lực cạnh tranh của công ty và thực hiện các chỉ tiêu lợi nhuận đã đề ra. Xây dựng các quy trình kiểm soát rủi ro cho từng hoạt động nghiệp vụ một cách chi tiết nhằm xây dựng tính ổn định và bền vững cho hoạt động kinh doanh của công ty.

2. Tổ chức sắp xếp lại nhân sự theo hướng tinh giản, tiết kiệm về chi phí đồng thời khai thác được tối đa chất xám của mỗi nhân sự. Đảm bảo 100% nhân sự đáp ứng được yêu cầu chuyên môn thông qua chính sách tuyển dụng chặt chẽ, đào tạo bài bản và tạo môi trường khuyến khích tự đào tạo. Năm 2011, Công ty sẽ tập trung vào công tác đào tạo cập nhật và nâng cao chuyên môn cho các vị trí lãnh đạo phòng ban và các chuyên viên chủ chốt.

3. Đầu tư hơn nữa vào việc nâng cao chất lượng hạ tầng CNTT, xác định chiến lược CNTT là lợi thế cạnh tranh của  Tràng An. Phương châm là tiết kiệm chi phí nhưng hiệu quả, chính xác và an toàn trong các hoạt động giao dịch.

4. Nâng cao năng lực tài chính: có kế hoạch và từng bước thực hiện lộ trình tăng vốn điều lệ của Tràng An đáp ứng các nhu cầu mở rộng phạm vi theo chiều rộng và chiều sâu của các hoạt động chuyên môn.

5. Xây dựng chiến lược phát triển thị trường, xác định đối tượng khách hàng mục tiêu và từng bước mở rộng thị phần. Đầu tư phát triển và nâng các chất lượng các dịch vụ phái sinh dành cho khách hàng đảm bảo  hoạt động môi giới luôn nằm trong Top 20 các công ty chứng khoán có thị phần môi giới hàng đầu.

6. Tăng cường và nâng cao chất lượng của hoạt động phân tích và đầu tư tự doanh

7. Triển khai các biện pháp ổn định mức giá cổ phiếu Tràng An trong năm 2010.

8. Xây dựng chế tài thưởng phạt cụ thể nhằm khuyến khích nhân sự hoạt động có hiệu quả. 

II. Báo cáo của Chủ tịch Hội đồng Quản trị công ty 

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm

Chủ động và linh hoạt bám sát diễn biến thị trường, trong năm qua, vượt qua nhiều khó khăn thách thức, về cơ bản TAS đã hoàn thành tốt những nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông đề ra. Tóm lược một số nội dung cơ bản như sau:

i.
Tiếp tục phát triển mở rộng mạng lưới và quan hệ với đối tác hoàn thiện cơ cấu tổ chức và hệ thống các công cụ quản lý.

· Mở rộng quan hệ với các đối tác có tiềm lực tài chính mạnh. Cụ thể, Ngày 15/6/2010, TAS cũng đã trở thành đối tác chiến lược với ngân hàng OCEAN Bank., Ngân hàng TMCP Đại Dương (OceanBank) và công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An đã ký hợp đồng cung ứng và sử dụng dịch vụ. Hai bên cam kết hợp tác dựa trên thế mạnh của mỗi bên, cùng nâng cao hiệu quả kinh doanh, thương hiệu và năng lực cạnh tranh trên thị trường tài chính.

OceanBank và công ty chứng khoán Tràng An ưu tiên sử dụng các dịch vụ của nhau với điều kiện cạnh tranh về giá và chất lượng. Cụ thể OceanBank sẽ cung cấp dịch vụ thu chi hộ tiền mặt cho Tràng An, dịch vụ tài khoản lãi suất tăng dần theo số dư, thu xếp vốn, cấp tín dụng, chi trả lương cho nhân viên, các sản phẩm cho vay tiêu dùng cho cán bộ nhân viên…Công ty Chứng khoán Tràng An cam kết cung cấp các dịch vụ liên quan đến chứng khoán, tư vấn cho OceanBank. Hai bên cùng xem xét hỗ trợ nhau trọng việc mở rộng mạng lưới, giới thiệu đối tác khách hàng, tận dụng mạng lưới của nhau.

· Ngoài ra, TAS cũng có quan hệ với nhiều tổ chức tài chính khác trong việc hỗ trợ tín dụng phục vụ cho hoạt động đầu tư và dịch vụ của công ty

ii.
Công tác quản trị rủi ro tiếp tục được chú trọng và đạt kết quả tốt

· Chính sách quản trị rủi ro đã được hệ thống hóa, ban hành và thực hiện đồng bộ trong toàn hệ thống. Bộ phận QTRR được hình thành tại TAS đã bao quát mọi lĩnh vực có khả năng phát sinh rủi ro.

· Chất lượng tài sản được cải thiện đáng kể: Công tác kiểm tra, kiểm toán, kiểm soát nội bộ đã được tăng cường trong năm qua, Thanh tra giám sát của UBCK, kiểm toán độc lập,trong việc kiểm tra, soát xét nhằm đảm bảo tính tuân thủ cũng như khả năng dự báo, phòng ngừa rủi ro trong hoạt động của TAS.

iii.
Dịch vụ khách hàng có sự phát triển mạnh với sự hỗ trợ của công nghệ

Năm 2010, TAS đã đưa vào hoạt động khối dịch vụ chăm sóc khách hàng (Contact Center) với hệ thống công nghệ được trang bị từng bước hiện đại góp phần cải thiện đáng kể chất lượng dịch vụ, đáp ứng nhu cầu của khách hàng. 

Trên nền tảng công nghệ sẵn có, nhiều sản phẩm của TAS đã được giới thiệu và nhanh chóng thu hút khách hàng, như đưa vào sản phẩm sửa lệnh, hủy lệnh trực tuyến.

iv.
Niêm yết thành công trên Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội, đảm bảo công bố thông tin kịp thời, đúng quy định; công tác quan hệ nhà đầu tư được chú trọng. 

Ngày 22/02/2010, cổ phiếu TAS đã chính thức được niêm yết và giao dịch tại Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội. Các báo cáo kiểm toán bán niên, công bố thông tin được thực hiện nghiêm túc theo quy định của Sở Giao dịch và UBCK.

2. Triển vọn và kế hoạch trong tương lai

Tình hình kinh tế xã hội năm 2011 đang tiếp tục cho thấy những diễn biến nhiều khó khăn thách thức: nguy cơ lạm phát, bong bóng tài sản BĐS, căng thẳng thanh khoản, diễn biến phức tạp của lãi suất/tỷ giá, …

Trong bối cảnh đó, TAS đặt ra phương châm trong năm 2011 là “ Thận trọng, An toàn, Hiệu quả” và hướng hoạt động vào một số nhiệm vụ trọng tâm như sau:
1. Đối với kế hoạch kinh doanh năm 2011:

	Các chỉ tiêu
	Thị trường thuận lợi
	Thị trường

không thuận lợi

	Chỉ số Vnindex
	Chỉ số Vnindex cuối năm 2011 trên 550 điểm
	Chỉ số Vnindex cuối năm 2011 dưới 550 điểm

	Tổng GTGD trên 2 sàn HSX & HNX trong năm
	Bình quân trên 3.000 tỷ đồng/phiên
	Bình quân dưới 3.000 tỷ đồng/phiên

	Lãi suất cho vay
	Trung bình 12% - 14%/năm
	Trên 14%/năm

	Mục tiêu LNTT
	15 tỷ - 20 tỷ đồng
	05 tỷ  – 10 tỷ đồng


2. Tăng cường quản trị rủi ro

· Đảm bảo an toàn trong hoạt động, tăng cường quản trị rủi ro, đáp ứng quy định về các tỷ lệ an toàn (vốn tối thiểu, sử dụng vốn/nguồn vốn, …); đảm bảo tính đầy đủ và phù hợp của các quy trình quy chế, và quan trọng hơn là việc tuân thủ các quy trình, quy chế trong hoạt động hàng ngày của công ty. 

· Tăng cường công tác kiểm tra kiểm soát, kiểm toán, trong đó đặc biệt chú trọng công tác kiểm tra bao gồm cả tự kiểm tra.

· Có các biện pháp phù hợp để từng bước giảm dần sự tập trung tiến tới đa dạng hóa về khách hàng, về lĩnh vực trong các hoạt động chủ yếu (huy động vốn, tín dụng, đầu tư, …)

3. Phát triển hoạt động đối ngoại, tăng cường công tác cổ đông và hoạt động khác

· Tiếp tục phát triển hoạt động đối ngoại. Củng cố và mở rộng phạm vi kinh doanh với tổ chức nước ngoài, hợp tác với các đối tác nước ngoài để phát triển sản phẩm dịch vụ. 

· Làm tốt hơn công tác thông tin tuyên truyền để công chúng hiểu rõ, hiểu đúng về hoạt động của TAS. Bảo vệ quyền lợi của cổ đông một cách thiết thực nhất bằng việc nâng cao hiệu quả hoạt động, cơ chế tiếp xúc, công bố thông tin…

III. Báo cáo của Ban giám đốc
1. Báo cáo tình hình tài chính
Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010 (đã kiểm toán)

                  Đơn vị tính: VNĐ
	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2010

	A
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	347.007.738.101

	I
	Tiền
	18.470.752.050

	1
	Tiền 
	18.470.752.050

	II
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	26.993.816.705

	1
	Chứng khoán tự doanh
	35.789.922.733

	2
	Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn (*)
	(8.796.106.028)

	III
	Các khoản phải thu
	299.390.831.727

	V
	Tài sản ngắn hạn khác
	2.152.337.619

	
	
	

	B
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	31.113.256.773

	I
	Tài sản cố định
	4.851.807.431

	1
	Tài sản cố định hữu hình
	3.301.081.069

	2
	Tài sản cố định vô hình
	1.550.726.362

	II
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 
	20.059.000.000

	IV
	Tài sản dài hạn khác
	6.202.449.342

	
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	378.120.994.874


	
	
	

	
	NGUỒN VỐN
	

	A
	NỢ PHẢI TRẢ
	225.845.442.028

	I
	Nợ ngắn hạn
	225.845.442.028

	B
	NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU
	152.275.552.846

	1
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu 
	139.000.000.000

	2
	Thặng dư vốn cổ phần
	11.130.000.000

	3
	Lợi nhuận sau thuế  chưa phân phối
	2.145.552.846

	
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	378.120.994.874


2. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong năm 2010 (đã kiểm toán)
                 Đơn vị tính: VNĐ
	TT
	Các chỉ tiêu
	2010

	1
	Doanh thu hoạt động kinh doanh chứng khoán
	56.391.009.725

	2
	Các khoản giảm trừ
	0

	2
	Doanh thu thuần
	56.391.009.725

	4
	Thu lãi đầu tư
	0

	3
	Chi phí hoạt động kinh doanh chứng khoán
	31.160.453.853

	4
	Lợi nhuận gộp của hoạt động kinh doanh 
	25.230.555.872

	5
	Chi phí quản lý doanh nghiệp 
	13.274.762.762

	6
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 
	11.955.793.110

	10
	 Thu nhập ngoài hoạt động kinh doanh
	0

	11
	Chi phí ngoài hoạt động kinh doanh
	0 

	7
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	11.955.793.110

	8
	Thuế TNDN phải nộp
	25.033.109

	9
	Thuế TNDN hoãn lại
	2.963.915.169

	10
	Lợi nhuận sau thuế
	8.966.844.832 

	11
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu (nếu có)
	645


 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Các chỉ tiêu
	Năm 2010

	1. Chỉ tiêu khả năng thanh toán (lần)
	

	- Hệ số thanh toán hiện hành
	1,54

	- Hệ số thanh toán nhanh
	0,20

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 
	

	- Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn (%)
	59,73

	- Nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn (%) 
	40,27

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời * (%)
	

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	15,90

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	5,89

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
	2,37



Năm 2010 là một năm đầy sóng gió và chứng kiến nhiều biến động của các cường quốc kinh tế lớn ở phạm vi toàn cầu. Tại Việt nam, nền kinh tế nói chung và thị trường chứng khoán nói riêng ở trong giai đoạn bất ổn hết sức khó khăn. Tác động tiêu cực từ cuộc khủng hoảng nợ cuả một số quốc gia châu Âu nên xu thế tăng điểm của thị trường thời điểm đầu năm bị ảnh hưởng vào cuối tháng 5 và liên tiếp giảm điểm đến cuối năm do những tín hiệu xấu từ kinh tế vĩ mô. Rất nhiều công ty chứng khoán phải đối mặt với nguy cơ thua lỗ thậm chí khó duy trì được sự tồn tại do diễn biến xấu của thị trường.

Đặt kế hoạch lợi nhuận của năm 2010 là 17 tỷ đồng trước thuế với mức Vnindex dự kiến từ 500-600 điểm. Lợi nhuận thực hiện năm 2010 là xấp xỉ 12 tỷ đồng tương đương 70,36% kế hoạch. Lợi nhuận không đạt ở mức kỳ vọng, mặc dù hầu hết các chỉ tiêu kinh đều tăng do các nguyên nhân: 

· Mức VN- index bình quân  thực tế năm 2010 chỉ ở mức 450 điểm tương đương với  phương án lợi nhuận dự kiến năm 2010 theo VN-index từ 400-500 điểm là 10 tỷ.

· Dự phòng bắt buộc chứng khoán giảm giá tăng dẫn đến chi phí kinh doanh tăng ( +9,6 tỷ đồng). Một số cổ phiếu OTC mua ở các giai đoạn trước khi thị trường đang ở mức Vnindex> 1000 điểm niêm yết trên sàn giao dịch trong năm 2010, nên khoản dự phòng giảm giá bắt buộc dẫn đến việc chi phí kinh doanh tăng là điều khó tránh khỏi và cũng không thể dự báo trước trong kế hoạch dự kiến cho năm 2010. Chi phí quản lý cũng tăng, song không đáng kể, do lạm phát và giá tiêu dùng tăng mạnh trong năm.

·  Doanh thu Môi giới là mảng thế mạnh của công ty cũng không đạt được chỉ tiêu dự kiến, do thị trường giảm mạnh khối lượng giao dịch (có thời điểm ở mức dưới 1000tỷ/ ngày/2 sàn) dẫn đến không riêng TAS mà đại đa số các công ty chứng khoán lớn khác đều trải qua một năm thất thu phí môi giới.

Mặc dù kết quả còn khiêm tốn so với kỳ vọng, tuy nhiên xét ở bối cảnh thị trường khó khăn, với tiềm lực vốn còn hạn chế và so sánh với các đối thủ cạnh tranh (bao gồm cả Công ty lớn hơn và có cùng quy mô) con số đạt được đã ở mức đáng khả quan. Bên cạnh đó, Công ty CP Chứng khoán Tràng An đã nỗ lực trong việc giữ vững danh hiệu Top 20 các công ty chứng khoán có thị phần môi giới cao nhất thị trường, với 18.485 tài khoản nhà đầu tư. Năm 2010 Công ty cũng triển khai thực hiện gần 30 hợp đồng tư vấn với các tổng công ty lớn như Tổng công ty Khoáng sản thuộc Tập đoàn Than và Khoáng sản Việt nam, Tổng Công ty Xăng dầu Việt nam, các công ty trong lĩnh vực xây dựng, kinh doanh bất động sản, thương mại dịch vụ…nâng cao uy tín chuyên môn của công ty. Công ty cũng ký được 1 hợp đồng tư vấn trái phiếu với giá trị lớn mang lại nguồn thu vượt xa so với định mức chỉ tiêu của Khối Tư vấn tài chính doanh nghiệp. Lợi nhuận của năm 2010 cũng tạo điều kiện để Công ty bù đắp hết lỗ lũy kế từ các năm trước đó, là tiền đề cho sự phát triển vững mạnh hơn trong những năm tiếp theo. 

3. Những tiến bộ công ty đã đạt được và kế hoạch phát triển trong tương lai

+ Về nhân sự:

Năm 2010, với 4 phòng giao dịch, trong đó 02 tại Hà Nội, 01 tại TP Hồ Chí Minh và Chi nhánh Quảng Ninh  dự kiến đi vào hoạt động từ tháng 12/2010, Tràng An có tổng số 96 nhân sự chính thức và 4 đang trong quá trình thử việc. Trong năm 2010, công tác tinh giản nhân sự đã được đặt lên hàng đầu. Để đáp ứng nhu cầu kinh doanh và bổ sung nguồn nhân sự chất lượng, năm 2010, công ty cũng đã tuyển dụng thêm một số vị trí chủ chốt cho các phòng ban, cải thiện một cách có hiệu quả chất lượng hoạt động chung. Tuyển dụng nhân sự cũng được làm theo đúng quy trình và chất lượng tuyển dụng ở mức cao.
Căn cứ trên quy mô, phạm vi phủ sóng cũng như đánh giá hiệu quả công việc trên số lượng nhân sự thì với số lượng nhân sự như trên, TAS đã xây dựng được một bộ máy nhân sự hết sức gọn nhẹ, tinh giản, tiết kiệm chi phí và khai thác được triệt để năng lực của mỗi một vị trí nhân sự trong công ty.

Năm 2010 tiếp tục là năm diễn ra sự cạnh tranh gay gắt dành thị phần và thu hút nguồn nhân sự chất lượng cao của các công ty chứng khoán. Với mức lương nhân sự chỉ ở mức trung bình khá so với các đối thủ cạnh tranh, TAS vẫn duy trì được ổn định đội ngũ nhân sự chuyên môn đặc biệt là đội ngũ nhân sự cao cấp của công ty. Trong năm 2010, mục tiêu nâng cao chuyên môn cho nhân sự được đặt lên hàng đầu và triển khai các chương trình đào tạo nội bộ thường xuyên trong công ty. Công ty cũng tăng số lượng các nhân viên có chứng chỉ hành nghề trong năm 2010 với mục tiêu từ nay đến hết 2011 đạt tỷ lệ 100% nhân sự chuyên môn có chứng chỉ hành nghề.

+ Về chi phí hoạt động:

Năm 2010 ngay từ thời điểm đầu năm, Ban Lãnh đạo Công ty đã nhất quán phương châm tiết kiệm chi phí ở mức tối đa có thể, kể cả trong thời điểm thị trường có khởi sắc và đặc biệt trong những lúc kinh doanh khó khăn. Trong năm 2010, Công ty không có đầu tư lớn về cơ sở vật chất, chỉ tập trung ở một số hạng mục nâng cấp các tiện ích gia tăng của phần mềm giao dịch đáp ứng các đòi hỏi của  thị trường, sửa chữa vừa và nhỏ điều kiện cơ sở tại các phòng giao dịch phục vụ nhà đầu tư đến giao dịch tại sàn, trang bị nâng cấp máy và trang thiết bị công cụ dụng cụ làm việc tạo điều kiện làm việc cho nhân sự chuyên môn. Công ty cũng hạn chế tối đa các chi phí quảng cáo truyền thông, chỉ tự quảng bá hình ảnh bằng uy tín và nội lực thực chất sẵn có và khai thác triệt để các quan hệ cá nhân để tìm kiếm nguồn khách hàng mang lại nguồn doanh thu cho công ty.

Chi phí hoạt động kinh doanh năm 2010 là 31 tỷ đồng, chi phí hoạt động thực hiện tăng so với năm 2009 do doanh thu tăng nên các chi phí phải trả cho các sở, trung tâm lưu ký, đường truyền tăng. Ngoài ra, phải kể đến việc phát sinh khoản dự phòng chứng khoán giảm giá, do một số chứng khoán đầu tư OTC thời gian trước đó niêm yết trong năm 2010 dẫn đến tăng đáng kể chi phí kinh doanh (+9,6tỷ). Một nhân tố khác, mặc dù không đáng kể song cũng ít hay nhiều ảnh hưởng đến việc tăng chi phí là lạm phát và trượt giá tiêu dùng năm 2010 ở mức cao.

Chi phí lương nhân sự cũng đã được thực hiện ở mức tối thiểu, đảm bảo duy trì ổn định đội ngũ nhân sự hiện tại tránh việc chảy máu nhân sự cao cấp. Hiện nay so với các công ty chứng khoán khác trên thị trường, lương nhân sự lãnh đạo TAS đang ở mức thấp, đặt ra một vấn đề trong thời gian sắp tới khi có nhu cầu bổ sung thêm nguồn nhân sự chất lượng cao ở các vị trí lãnh đạo chủ chốt.
+ Về kết quả thực hiện kế hoạch năm 2010:
- Đánh giá mức độ thực hiện kế hoạch năm 2010

	
	Kế hoạch
	Thực tế
	Mức độ thực hiện KH

	DOANH THU
	
	
	

	 
Tổng doanh thu
	   47.000.000.000 
	56.391.009.725
	120%

	Doanh thu kinh doanh
	    39.000.000.000 
	41.034.756.619
	105%

	Môi giới
	  28.000.000.000 
	16.980.423.966
	61%

	Tự doanh (lãi)
	        10.000.000.000 
	16.056.604.238
	160%

	Tư vấn TCDN, đấu giá U/T
	             1.000.000.000 
	7.997.728.415
	799%

	Doanh thu HĐ khác
	 8.000.000.000
	15.356.253.106
	192%

	CHI PHÍ 
	
	
	

	Chi phí hoạt động kinh doanh 
	20.000.000.000
	31.160.453.853
	155%

	Chi phí quản lý 
	10.000.000.000
	13.274.762.762
	132%

	Lợi nhuận kinh doanh
	17.000.000.000
	11.955.793.110
	70%


+ Kế hoạch phát triển trong tương lai :

1.Về nhân sự: Dự kiến năm 2011 nhằm đảm bảo hiệu quả hoạt động bộ máy và tiết kiệm tối đa chi phí hoạt động, công ty sẽ duy trì ổn định đội ngũ nhân sự hiện tại và đặt mục tiêu đi sâu vào đào tạo chuyên môn cũng như nâng cao tư cách đạo đức nghề nghiệp. Chỉ bổ sung thêm một vài vị trí nhân sự khuyết ở các bộ phận và chi nhánh, cụ thể là Vị trí giám đốc (phụ trách) chi nhánh TP HCM và chuyên viên phòng đầu tư. Cũng trong năm nay, Công ty cũng sẽ tích cực hơn nữa trong việc quan tâm đến các chính sách chính đáng và thiết thực, tạo môi trường làm việc tốt và có cơ hội phát triển chuyên môn cũng như thăng tiến đối với người lao động, đảm bảo việc duy trì ổn định nguồn nhân sự chất lượng cao phục vụ các hoạt động kinh doanh.
- Đối với vấn đề lương, thưởng: hiện nay mức lương của công ty đang thấp hơn mức lương chung của thị trường khoảng 30%-40% nên rất khó thu hút được đội ngũ cán bộ có năng lực về làm việc, trong năm 2010 cũng có nhiều CBNV chuyển sang các công ty khác làm việc với mức lương cao hơn. Vì vậy, kiến nghị HĐQT xem xét điều chỉnh mức lương cho CBNV công ty trong năm 2011 phù hợp với mặt bằng chung của thị trường.

2. Về chi phí hoạt động: Năm 2011 công ty sẽ cố gắng cắt giảm chi phí phát sinh theo hướng tiết kiệm & hiệu quả, tận dụng tối đa trang thiết bị đang sử dụng để phục vụ cho hoạt động kinh doanh. Dự kiến trong năm 2011 sẽ không có đầu tư lớn về hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin. Khả năng phát sinh đầu tư cơ sở vật chất các phòng giao dịch đã xuống cấp qua thời gian nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ dành cho nhà đầu tư.

3. Dự kiến kế hoạch kinh doanh 2011 : Dựa trên biến động kinh tế vĩ mô và thực tế giao dịch của thị trường, công ty dự kiến 2 phương án kinh doanh 2011.

Phương án 1 : đối với thị trường giao dịch trung bình ở mức 3.000 tỷ/phiên/2 sàn, lãi suất cho vay bình quân duy trì ở mức 14% - 16%/năm, Vnindex ở mức khả quan trên 550 điểm, công ty dự kiến kế hoạch kinh doanh như sau :

	CHỈ TIÊU
	Thực hiện 2010
	Kế hoạch 2011
	Tăng /(Giảm)

	 

Tổng doanh thu
	  56.391.009.725
	57.000.000.000
	1,2%

	Doanh thu kinh doanh
	41.034.756.619
	45.000.000.000
	9,6%

	Môi giới
	16.980.423.966
	24.000.000.000
	41%

	Tự doanh (lãi)
	16.056.604.238
	20.000.000.000
	25%

	Tư vấn TCDN
	7.997.728.415
	1.000.000.000
	

	Doanh thu HĐ khác
	15.356.253.106
	12.000.000.000
	-21%

	Tổng chi phí
	44.435.216.615
	42.000.000.000
	- 5,5%

	
	
	
	

	Lợi nhuận kinh doanh
	11.955.793.110
	15.000.000.000
	26%


Phương án 2 : đối với thị trường giao dịch trung bình ở mức dưới 2000 tỷ/phiên/2 sàn, lãi suất cho vay bình quân duy trì ở mức 14% - 16%/năm, Vnindex ở mức quan dưới 550 điểm, công ty dự kiến kế hoạch kinh doanh như sau :

	A - DOANH THU
	Thực hiện 2010
	Kế hoạch 2011
	Tăng/(Giảm)

	 

Tổng doanh thu
	  56.391.009.725
	38.000.000.000
	- 32%

	Doanh thu kinh doanh
	41.034.756.619
	29.000.000.000
	- 30%

	Môi giới
	16.980.423.966
	16.000.000.000
	- 5%

	Tự doanh (lãi)
	16.056.604.238
	12.000.000.000
	25%

	Tư vấn TCDN
	7.997.728.415
	1.000.000.000
	

	Doanh thu HĐ khác
	15.356.253.106
	9.000.000.000
	- 41%

	Tổng chi phí
	44.435.216.615
	32.000.000.000
	- 28%

	
	
	
	

	Lợi nhuận kinh doanh
	11.955.793.110
	6.000.000.000
	- 49%


IV. Báo cáo tài chính 


 ( Gửi kèm báo cáo tài chính đã kiểm toán )

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán 
1.  Kiểm toán độc lập
      - Đơn vị kiểm toán độc lập
Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam
· Ý kiến kiểm toán độc lập:
Trích nguyên văn thư kiểm toán:
“ Số:   111-11/BC-TC/III-VAE

Hà Nội, ngày 16  tháng 2 năm 2011

BÁO CÁO KIỂM TOÁN

về Báo cáo tài chính cho năm tài chính 2010

của Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An

Kính gửi:  
Hội đồng quản trị và Ban giám đốc 

Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An

Chúng tôi, Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam đã tiến hành kiểm toán Báo cáo tài chính gồm: Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2010, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Bản Thuyết minh báo cáo tài chính cho năm tài chính 2010 được lập ngày 20 tháng 01 năm 2011 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An (gọi tắt là 'Công ty') từ trang 07 đến trang 21 kèm theo. Báo cáo tài chính đã được lập theo các chính sách kế toán trình bày trong Thuyết minh Phần IV của Bản Thuyết minh Báo cáo tài chính.

Trách nhiệm của Ban Giám đốc và của Kiểm toán viên

Theo qui định của Chế độ kế toán Việt Nam và như đã trình bày từ trang 02 đến trang 04, Ban Giám đốc của Công ty có trách nhiệm lập Báo cáo tài chính một cách trung thực và hợp lý. Trách nhiệm của Kiểm toán viên là đưa ra ý kiến độc lập về Báo cáo tài chính này dựa trên kết quả cuộc kiểm toán và báo cáo ý kiến của chúng tôi cho Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An.

Cơ sở ý kiến:

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý là các báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi.

Giới hạn kiểm toán

Theo hướng dẫn tại công văn 518/TCT-CS ngày 14/02/2011 của Tổng cục thuế về việc quyết toán thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2010 và một số nội dung cần lưu ý về thuế GTGT, TTĐB, thuế nhà thầu nước ngoài thì dịch vụ tư vấn tài chính và ứng trước tiền cho người bán chứng khoán chịu thuế suất thuế GTGT 10%. Công ty chưa hạch toán và kê khai khoản thuế này trong năm 2008, 2009 và năm 2010. Theo ước tính số thuế phải nộp lần lượt các năm là 229 triệu, 677 triệu, 611 triệu. Theo đó, doanh thu các năm 2008, 2009, 2010 giảm tương ứng và lợi nhuận lũy kế giảm, thuế phải nộp tăng 1,517 tỷ đồng khi công ty thực hiện hướng dẫn trên.

Ý kiến của Kiểm toán viên:

Theo ý kiến chúng tôi, ngoại trừ giới hạn kiểm toán nêu trên, xét trên các khía cạnh trọng yếu, Báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An cho năm tài chính 2010:

a, Đã phản ánh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính tại ngày 31/12/2010, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính 2010; và

b, Phù hợp với Chuẩn mực và Chế độ kế toán Việt Nam hiện hành cũng như các quy định khác về kế toán tại Việt Nam.

Chúng tôi xin lưu ý người đọc:Công ty chưa áp dụng chuẩn mực kế toán số 26 - Thông tin về các bên liên quan. Ngoài ra, trong năm Công ty cho nhà đầu tư mua chứng khoán khi không có đủ tiền trong tài khoản và chưa quản lý tách bạch tiền của nhà đầu tư.

Báo cáo kiểm toán được lập thành mười sáu (16) bản bằng tiếng Việt. Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An giữ 15 bản, Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam giữ 01 bản. Các bản có giá trị pháp lý như nhau. ”
2. Kiểm toán nội bộ 
· Ý kiến của kiểm toán nội bộ : 

· Các nhận xét đặc biệt :

VI. Các công ty có liên quan
	STT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số lượng cổ phần (CP)
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Công ty Cổ phần  Tư vấn & Đầu tư Tràng An

Đại diện phần vốn:

- Dương Tuấn Thịnh

- Tạ Quốc Bình
	Tầng 4, tòa nhà 6 tầng số 25A phố Cát Linh, Đống Đa, Hà Nội
	2.250.000
	22.500.000.000
	16,19

	2
	Công ty  Tài chính Bưu điện

Đại diện phần vốn:

- Trần Bá Trung
	Tầng 15 Tòa nhà Ocean Park, số 1 Phố Đào Duy Anh, Đống Đa, Hà Nội
	900.000
	9.000.000.000
	6,47

	3
	Tổng công ty Phát triển hạ tầng và Đầu tư tài chính Việt Nam
	Tầng 4-5 Tòa nhà VIT 519 Kim Mã, Ba Đình, Hà Nội
	784.900
	7.849.000.000
	5,65


· Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan
· Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty có liên quan

VII. Tổ chức và nhân sự
Sơ đồ: Bộ máy tổ chức và quản lý của TAS
[image: image2.jpg]
· Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành : 

	Lê Hồ Khôi
	Tổng Giám đốc

	Giới tính: 



Ngày tháng năm sinh: 

Nơi sinh:



Quốc tịch: 



Dân tộc:



Quê quán:  



Số CMND:  



Địa chỉ thường trú: 


Điện thoại liên lạc:


Trình độ văn hóa: 


Trình độ chuyên môn:
	Nam

19/01/1961

Hải Dương

Việt Nam

Kinh

Hà Nội 

011550249 

Nhà 28 Lô 14A Khu Đô thị Trung Yên, Cầu Giấy, Hà Nội

0903225696
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Tiến sỹ  khoa học Kinh tế

	Quá trình công tác:
	

	1984 – 1995
	Chuyên viên, Phó Tổng biên tập Tin nhanh Thị trường - Uỷ ban Vật giá Nhà nước 

	1995 – 1997
	Chuyên viên Vụ Tài chính ngân hàng - Bộ tài chính 

	1997 – 2004
	Phó Vụ trưởng  Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước

	2004 – 2006
	Giám đốc Trung tâm đào tạo - Ngân hàng phát triển Việt Nam

	2007 –  4/2009
	Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc - Công ty cổ phần Chứng khoán Tràng An

	5/2009 đến nay
	Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc – Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An

	
	

	Bùi Lan Anh
	Phó Tổng Giám đốc

	Giới tính: 



Ngày tháng năm sinh: 

Nơi sinh:



Quốc tịch: 



Dân tộc:



Quê quán:  



Số CMND:  



Địa chỉ thường trú: 


Điện thoại liên lạc:


Trình độ văn hóa: 


Trình độ chuyên môn:
	Nữ

21/4/1975

Hà Nội

Việt Nam

Kinh

 Hà Nội

011715522

Số 34 Tổ 37 Phương Thượng, Phường Khương Thượng, Quận Đống Đa, TP Hà Nội.

0913 057 277
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Thạc sỹ Kinh tế

	Quá trình công tác:
	

	1996 – 1999
	Chuyên viên Đầu tư – Tổng Công ty Bảo hiểm Việt Nam

	1999 -  2005
	Phụ trách, Phó trưởng phòng, Trưởng phòng Kế toán – Lưu ký Công ty Chứng khoán Bảo Việt.

	2005 – 2006
	Kế toán trưởng Công ty Chứng khoán Bảo Việt

	2007 – đến nay
	Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An

	Chức vụ công tác hiện nay :
	Phó Tổng Giám đốc

	
	


	Trịnh Văn Toàn
	Phó Tổng Giám đốc

	Giới tính: 



Ngày tháng năm sinh: 

Nơi sinh:



Quốc tịch: 



Dân tộc:



Quê quán:  



Số CMND:  



Địa chỉ thường trú: 


Điện thoại liên lạc:


Trình độ văn hóa: 


Trình độ chuyên môn:
	Nam 


31/12/1969

Hà Nội 





Việt nam 

Kinh

Hà Nam 

011369213
 

Số 5 ngõ 20 Phố Ngọc Hà - Ba Đình - Hà Nội 

04.38436254 / 0913503342
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Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác:
	

	1/1996 -  31/12/2000
	Kiểm toán viên Công ty Kiểm toán Việt Nam (VACO)

	1/2000  -  2/2007
	Chủ nhiệm kiểm toán Công ty Kiểm toán Việt Nam (VACO)

	3/2007  -  11/2007
	Trưởng ban Kiểm soát nội bộ Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An

	12/2007 - 2/2009
	Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An;  Trưởng Ban kiểm soát  Công ty Cổ phần tập đoàn nhựa Đông Á.

	3/2009 đến nay
	Phó Tổng Giám đốc  Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An; Trưởng Ban kiểm soát  Công ty Cổ phần tập đoàn nhựa Đông Á

	Chức vụ công tác hiện nay :
	Phó Tổng Giám đốc

	Dương Mạnh Hùng 
	Phó Tổng Giám đốc

	Giới tính: 



Ngày tháng năm sinh: 

Nơi sinh:



Quốc tịch: 



Dân tộc:



Quê quán:  



Số CMND:  



Địa chỉ thường trú: 


Điện thoại liên lạc:


Trình độ văn hóa: 


Trình độ chuyên môn:
	Nam 


30/10/1977
Thái Bình





Việt nam 

Kinh

Thái Bình

012114657 

18B Ngõ 86 phố Tô Vĩnh Diện, Khương Trung, Thanh Xuân, Hà Nội

0905669999
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Cử nhân 

	Quá trình công tác:
	

	1999 -  2003
	Trung tâm NCKH và Đào tạo Chứng khoán

	2003 - 2007
	Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

	2007
	Giám đốc Khối Dịch vụ Khách hàng - Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An

	10/2010
	Bổ nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc  - Công ty Cổ phần Chứng khoán Tràng An


Số lượng người lao động trong Công ty:

Tính đến thời điểm 31/12/2010, tổng số cán bộ nhân viên Công ty là 76 người. Trên 89% số cán bộ nhân viên của Công ty có trình độ đại học trở lên và đã học qua các lớp đào tạo cấp chứng chỉ về chứng khoán của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 

	TT
	Trình độ
	Số lượng (người)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Trên đại học
	10
	13

	2
	Đại học
	58
	76

	3
	Trung cấp, Sơ cấp, Phổ thông
	8
	11

	Tổng cộng
	76
	100


- Chính sách đối với người lao động:
Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8 giờ mỗi ngày, 5 ngày mỗi tuần. Khi có yêu cầu về tiến độ hợp đồng, dự án thì nhân viên của Công ty có trách nhiệm và tự nguyện làm thêm giờ. Công ty có chính sách phù hợp để đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của nhà nước với mức đãi ngộ thỏa đáng.

Nghỉ phép, nghỉ lễ, tết theo quy định của Bộ luật lao động, những nhân viên có thời gian làm việc tại Công ty từ 12 tháng trở lên được nghỉ phép 12 ngày mỗi năm, những nhân viên có thời gian làm việc tại Công ty chưa đủ 12 tháng thì số ngày được nghỉ phép trong năm được tính theo tỷ lệ thời gian làm việc. 

Công ty thanh toán chế độ lương, ốm, thai sản theo quy định, đây là phần BHXH trả thay lương. Trong thời gian nghỉ thai sản, ngoài thời gian nghỉ 4 tháng với chế độ bảo hiểm theo đúng quy định, còn được hưởng thêm 01 tháng lương cơ bản do BHXH chi trả.

Điều kiện làm việc: Công ty trang bị đầy đủ các phương tiện làm việc cần thiết và xây dựng môi trường làm việc năng động tạo điều kiện  cho các  nhân viên phát huy năng lực cá nhân.

Chính sách thu hút nhân tài: 
Công ty dành chính sách lương, thưởng, chế độ đãi ngộ và cơ hội thăng tiến cho các nhân viên giỏi, có trình độ học vấn cao và có nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực liên quan đến ngành nghề hoạt động của Công ty, nhằm tạo tâm lý ổn định của nhân viên, mặt khác có thể tập hợp, thu hút nguồn nhân lực giỏi về làm việc cho Công ty.

Đào tạo: 
Công ty chú trọng việc đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn và đa dạng nghiệp vụ cho nhân viên thông qua việc thường xuyên cử cán bộ tham gia các chương trình đào tạo, tập huấn nâng cao chuyên môn nghiệp vụ. tổ chức ở trong và ngoài nước.

Chính sách lương: 
 Công ty xây dựng chính sách lương phù hợp với đặc trưng ngành nghề hoạt động và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước, phù hợp với trình độ, năng lực và công việc chuyên môn của từng người. Nhân viên ngoài việc được hưởng lương tháng theo bậc lương cơ bản còn được hưởng lương theo công việc, theo năng suất và hiệu quả.

Chính sách thưởng: 
Nhằm khuyến khích, động viên nhân viên gia tăng năng suất lao động và hiệu quả đóng góp, Công ty có chính sách thưởng định kỳ và thưởng đột xuất cho các cá nhân, tập thể có những đóng góp thiết thực vào kết quả lao động chung.

Bảo hiểm và phúc lợi: 
Công ty có chính sách mua bảo hiểm đảm bảo quyền lợi cho người lao động  ký hợp đồng chính thức và trích nộp bảo hiểm y tế theo đúng quy định của Pháp luật 
· Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Chủ tịch, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng:

Tháng 8/2010 theo Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông bất thường – Công ty CP Chứng khoán Tràng An, đại hội đã thông qua kết quả bầu Ông Lê Hồ Khôi - ủy viên HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ 2010 – 2015

Thành viên Ban kiểm soát mới bao gồm: 

· Bà Nguyễn Phương Thủy 

· Ông Phạm Duy Thắng

· Ông Trần Ngọc Mạnh

Tháng 10/2010, bổ nhiệm Ông Dương Mạnh Hùng – Giám đốc Khối Dịch vụ Khách hàng giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc công ty.
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Hội đồng Quản trị công ty
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
	STT
	Tên
	Năm sinh
	Chức vụ

	1
	Lê Hồ Khôi
	1961
	Chủ tịch HĐQT

	2
	Dương Tuấn Thịnh
	1959
	 Ủy viên HĐQT

	3
	Trần Bá Trung 
	1957
	Phó chủ tịch HĐQT

	4
	Nguyễn Hồng Chương
	1960
	Ủy viên HĐQT

	5
	Trương Quang Lâm
	1966
	Ủy viên HĐQT


BAN GIÁM ĐỐC 

	STT
	Tên
	Năm sinh
	Chức vụ

	1
	Lê Hồ Khôi
	1961
	Tổng Giám đốc

	2
	Bùi Lan Anh
	1975
	Phó Tổng Giám đốc

	3
	Trịnh Văn Toàn
	1969
	Phó Tổng Giám đốc

	4
	Dương Mạnh Hùng 
	1977
	Phó Tổng Giám đốc


BAN KIỂM SOÁT 

	STT
	Tên
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Phương Thủy
	Trưởng BKS

	2
	Phạm Duy Thắng 
	Ủy viên BKS

	3
	Trần Ngọc Mạnh
	Ủy viên BKS


KẾ TOÁN TRƯỞNG

	STT
	Tên
	Năm sinh
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Thị Ngọc Lan
	1978
	Kế toán trưởng


Năm 2010,  số tiền thù lao đã chi cho HĐQT và Ban kiểm soát là 420.000.000 đồng. Cụ thể năm 2010 và kế hoạch thù lao HĐQT và BKS năm 2011 như sau:

	STT
	Đơn vị
	Thực hiện 2010
	Kế hoạch 2011

	1
	Hội đồng Quản trị
	276.000.000
	276.000.000

	2
	Ban kiểm soát
	144.000.000
	144.000.000

	Tổng cộng
	420.000.000
	420.000.000


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn 
Danh sách cổ đông sáng lập

	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số lượng cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ (%)
	Số giấy CMND, ĐKKD

	Nguyễn Thị Thanh Thủy
	146 Ngõ Quan Thổ 1, phố Tôn Đức Thắng, Đống Đa, Hà Nội
	220.000
	1,58
	011645273

	Công ty Cổ phần Tư vấn và Đầu tư Tràng An

Đại diện phần vốn:

- Dương Tuấn Thịnh

- Tạ Quốc Bình
	Tầng 4, tòa nhà 6 tầng số 25A phố Cát Linh, Quận Đống Đa, Hà Nội


	2.250.000
	16,19
	0103040938

	Công ty tài chính 

bưu điện

Đại diện phần vốn:

- Trần Bá Trung
	Tầng 15 Tòa nhà Ocean Park, số 1 phố Đào Duy Anh, Đống Đa, Hà Nội.


	900.000
	6,47
	0106000490

	Tổng cộng
	
	3.370.000
	24,24
	


 Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty tính đến ngày 31/12/2010
	STT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số lượng cổ phần (CP)
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Công ty Cổ phần  Tư vấn & Đầu tư Tràng An

Đại diện phần vốn:

- Dương Tuấn Thịnh

- Tạ Quốc Bình
	Tầng 4, tòa nhà 6 tầng số 25A phố Cát Linh, Đống Đa, Hà Nội
	1.950.000
	19.500.000.000
	14%

	2
	Công ty  Tài chính Bưu điện

Đại diện phần vốn:

- Trần Bá Trung


	Tầng 15 Tòa nhà Ocean Park, số 1 Phố Đào Duy Anh, Đống Đa, Hà Nội


	900.000
	9.000.000.000
	6,47

	3
	Tổng công ty Phát triển hạ tầng và Đầu tư tài chính Việt Nam
	Tầng 4-5 Tòa nhà VIT 519 Kim Mã, Ba Đình, Hà Nội
	784.900
	7.849.000.000
	5,65


      
	
	CÔNG TY CP CHỨNG KHOÁN TRÀNG AN

TỔNG GIÁM ĐỐC

Ts. Lê Hồ Khôi
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Đại hội đồng cổ đông





Hội đồng Quản trị





Ban kiểm soát





Ban Tổng Giám đốc





Hội đồng đầu tư





Phòng KSNB





KHỐI Dịch vụ Khách hàng





KHỐI Phân tích & Tư vấn TCDN





KHỐI Đầu tư  &  


Phân tích 





KHỐI CNTT





Phòng Kế toán Lưu ký





Phòng Hành chính Nhân sự
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