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· Tên công ty
: Công ty cổ phần xây dựng số 3 - VINACONEX 3
· Tên tiếng Anh
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: Vinaconex 3
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: VC3

· Vốn điều lệ
: 80.000.000.000đồng
· Trụ sở chính
: Toà nhà VINACONEX 3
· Số


: 249 Hoàng Quốc Việt - Cầu giấy - Hà Nội

· Điện thoại
: (04) 3 756 7908; 3 756 0335

· Fax

:   (04) 3 756 0333

· Website

:   www.vinaconex3.vn
I. Lịch sử hoạt động của Công ty:


1. Những sự kiện quan trọng:

Công ty cổ phần xây dựng số 3, tiền thân là Công ty xây dựng số 5 được thành lập theo Quyết định số 171A/BXD-TCLĐ ngày 5/5/1993 của Bộ Xây dựng, sau được đổi tên là Công ty xây dựng 5.1 theo Quyết định số 702/BXD-TCLĐ ngày 19/7/1995 của Bộ Xây dựng, và ngày 2/1/1995 được đổi tên thành Công ty xây dựng 3 theo Quyết định số 02/BXD-TCLĐ của Bộ Xây dựng và đến nay là Công ty cổ phần xây dựng số 3 được thành lập theo quyết định số 1049/QĐ/BXD ngày 7/8/2002 của Bộ trưởng - Bộ Xây dựng chuyển doanh nghiệp Nhà nước, Công ty xây dựng số 3 thành Công ty cổ phần xây dựng số 3 - VINACONEX 3 với số vốn điều lệ 6,2 tỷ VND. Đến năm 2007 Công ty đã phát hành tăng vốn điều lệ lên 80 tỷ đồng nhằm đáp ứng vốn cho các dự án đầu tư xây dựng khu đô thị mới do Công ty làm chủ đầu tư.
Cổ phiếu Công ty cổ phần xây dựng số 3 (VC3) đã chính thức giao dịch trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà nội (Nay là Sở Giao Dịch chứng khoán Hà Nội) vào ngày 13/12/2007
  Từ khi thành lập đến nay, Công ty đã tham gia thi công và hoàn thành nhiều công trình xây dựng dân dụng, công nghiệp, hạ tầng kỹ thuật, giao thông.... trong phạm vi cả nước và đã được trao nhiều huy chương vàng chất lượng cao ngành xây dựng. Đặc biệt trong thời gian gần đây, Công ty đầu tư thực hiện nhiều dự án quy mô lớn, đem lại doanh thu và lợi nhuận tăng trưởng cao cho Công ty như Dự án Xây dựng Công trình văn phòng và dịch vụ Công cộng nhà ở và trường học tại 310 Minh Khai - Hà Nội - Tổng mức đầu tư 585 tỷ đồng, Dự án Đầu tư xây dựng Khu nhà ở tại Xã Trung Văn - Huyện Từ Liêm - Hà Nội - Tổng mức đầu tư 444 tỷ đồng, Dự án xây dựng Khu đô thị Trần Hưng Đạo - Thái Bình - Tổng mức đầu tư 124 tỷ đồng, Dự án khu nhà ở Dịch Vọng - Cầu Giấy - Tổng mức đầu tư 102 tỷ đồng, Dự án Xây dựng đường quy hoạch và cơ sở hạ tầng khu dân cư số 5 - phường Phan Đình Phùng - TP Thái Nguyên - Tổng mức đầu tư: 449 tỷ đồng. 
Sự phát triển của Công ty được khẳng định bằng những thành tích tiêu biểu đạt được qua các năm: Huân chương lao động hạng III (năm 2003), huân chương lao động hạng nhì (năm 2008), Bằng khen Chính phủ (năm 2002, năm 2006), Cờ thi đua xuất sắc của Bộ Xây dựng liên tục từ năm 2001 - 2007, Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” liên tục từ 2001 - 2007, Cờ thi đua hoạt động Công đoàn xuất sắc của Công đoàn ngành xây dựng Việt Nam liên tục từ 2001 - 2007, Cờ công nhận Đảng bộ trong sạch vững mạnh liên tục 5 năm (2000 - 2005) của Thành ủy Hà Nội, Cúp vàng “Vì sự phát triển cộng đồng”, Bằng khen của các tỉnh: Thái Bình, Phú Thọ, Bình Định.

Tập thể lãnh đạo Công ty có sự đoàn kết cao, có tư duy sáng tạo trong quản lý điều hành sản xuất, có năng lực, kinh nghiệm trong ngành. Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty - Nguyễn Văn Chế đã được trao tặng nhiều phần thưởng cao quý - Huân chương lao động hạng III (năm 2004), Huân chương lao động hạng II (năm 2009), Bằng khen của Chính phủ (năm 2003 - 2006), Chiến sĩ thi đua ngành xây dựng (năm 2001, 2003, 2005, 2007, 2009), Danh hiệu Giám đốc giỏi (năm 2003, 2004) của Thành phố Hà Nội, Danh hiệu Nhà quản lý giỏi (năm 2005, 2006) của Thành phố Hà Nội, Danh hiệu Nhà quản lý giỏi (năm 2010) của Tổng Công ty VINACONEX.  
2. Quá trình phát triển:
+       Lĩnh vực hoạt động kinh doanh của Công ty là:
- Nhận thầu xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp, bưu điện, các công trình thuỷ lợi, giao thông đường bộ các cấp, sân bay, bến cảng, cầu, cống, các công trình kỹ thuật hạ tầng đô thị và khu công nghiệp, các công trình đường dây và trạm biến thế đến 110KV, thi công san lấp nền móng, xử lý nền đất yếu, các công trình xây dựng cấp thoát nước, lắp đặt đường ống công nghệ và áp lực, điện lạnh, trang trí nội ngoại thất, gia công, lắp đặt khung nhôm kính các loại;


Xây dựng và kinh doanh nhà, cho thuê văn phòng, kinh doanh bất động sản, khách sạn, du lịch;
- Lắp đặt các loại kết cấu bê tông, cấu kiện thép, các hệ thống kỹ thuật công trình, các loại máy móc, thiết bị (thang máy, điều hoà, thông gió, phòng cháy, chữa cháy, cấp thoát nước);

- Sản xuất, kinh doanh vật liệu xây dựng: gạch, ngói, đá, cát, sỏi, xi măng, tấm lợp, gỗ dùng trong xây dựng, sản xuất kinh doanh đồ gỗ hàng tiêu dùng;

- Tư vấn đầu tư xây dựng, sản xuất kinh doanh đồ gỗ hàng tiêu dùng;

- Tư vấn đầu tư xây dựng, thực hiện các dự án đầu tư;

- Dịch vụ cho thuê, sửa chữa bảo dưỡng xe máy, kinh doanh thiết bị xây dựng;

- Kinh doanh xuất nhập khẩu thủ công mỹ nghệ, hàng nông lâm thuỷ sản, hàng tiêu dùng.
     + Tình hình hoạt động:


Năm 2010 là năm tình hình kinh tế đang gặp nhiều khó khăn, các doanh nghiệp đều gặp khá nhiều khó khăn trong sản xuất kinh doanh do thiếu vốn. Mặc dù vậy, cùng với sự đoàn kết nhất trí cao trong Ban lãnh đạo Công ty, với quyết tâm nỗ lực khắc phục khó khăn của toàn thể CBCNV. Công ty cổ phần XD số 3 không ngừng phát triển, thể hiện qua các chỉ tiêu tài chính sau: 
     



             Đơn vị tính: 1.000đ

	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010

	1
	Tổng giá trị tài sản
	917.828.818
	1.274.730.623
	1.304.051.154

	2
	Doanh thu
	328.498.718        
	348.738.542
	488.850.218

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	42.141.806
	41.134.805
	47.219.987

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	30.408.397
	30.937.050
	35.530.361

	5
	Tỉ lệ trả cổ tức
	18%
	18%
	18%


3. Định hướng phát triển: 


3.1 Mục tiêu chủ yếu của Công ty là phát triển Công ty cổ phần xây dựng số 3 trở thành Công ty lớn mạnh và bền vững, luôn đổi mới, mở rộng thị trường và phát triển sản xuất, mở rộng ngành nghề  kinh doanh, nâng cao sức cạnh tranh phát triển theo mô hình công ty mẹ, công ty con. Phấn đấu đạt lợi nhuận tối đa, tăng tỉ lệ trả cổ tức cho các cổ đông.


3.2 Chiến lược phát triển trung và dài hạn: Duy trì lĩnh vực xây lắp truyền thống và mở rộng thị trường đầu tư kinh doanh bất động sản.Với thương hiệu Vinaconex đã được nhiều thế hệ cán bộ công nhân viên nỗ lực phấn đấu xây dựng trong nhiều năm, cùng với bề dầy kinh nghiệm trong lĩnh vực xây dựng, liên tục đổi mới công nghệ, áp dụng các phương pháp thi công tiên tiến trên thế giới, đầu tư nâng cao năng lực xây dựng và không ngừng hoàn thiện công tác quản trị doanh nghiệp, Vinaconex 3 sẽ trở thành một trong các Công ty có đầy đủ tiềm lực để cùng cạnh tranh lành mạnh với các Công ty trong và ngoài nước trong ngành về lĩnh vực xây dựng, đầu tư kinh doanh khu đô thị, nhà ở, văn phòng cao cấp.


Với uy tín và vị thế của Công ty trên địa bàn tỉnh Thái Bình, Công ty đã được UBND tỉnh và các cơ quan địa phương giao nhiệm vụ thi công một số công trình như: Nhà ở sinh viên khu 2 tại Thành phố Thái Bình, dự án Đài phát thanh và Truyền hình Thái Bình … với Tổng giá trị trên 110 tỷ đồng và chuẩn bị bàn giao cho Chủ đầu tư trong năm 2011.
Hoàn thành thi công đoạn đường gom phải - Dự án đường Láng - Hoà Lạc, góp phần vào sự thành công của Tổng Công ty Vinaconex trong việc hoàn thành dự án đường Láng Hoà Lạc - công trình kỷ niệm 1000 năm Thăng Long Hà Nội.
Công ty tập trung đẩy nhanh tiến độ thi công các công trình trên địa bàn tỉnh Bình Định như: Công trình VietcomBank Quy Nhơn, Công trình VietcomBank Phú Tài, Công trình trường Đại học Quy Nhơn … với giá trị trên 100 tỷ đồng.
Khẳng định uy tín và thương hiệu VINACONEX 3 trên địa bàn Tỉnh Bắc Ninh, trong năm qua Công ty đã hoàn thành cơ bản công trình nút giao khác mức giữa TL 270 với quốc lộ 1A, công trình đường tỉnh lộ 270 đoạn Đông Bình - Thứa Bắc Ninh … và ký hợp đồng đường tỉnh lộ 283 đoạn Bút Tháp - Dâu với giá trị gần 24 tỷ đồng.
Trong năm qua, Công ty đã ký được một số công trình với giá trị khoảng 90 tỷ đồng trên địa bàn Thành phố Hà Nội như: Công trình Nhà tái định cư 11 tầng tại dự án 310 Minh Khai, Hà Nội, Trường THCS Lương Yên - Hai Bà Trưng - Hà Nội. 
Giữ vững các địa bàn  truyền thống  tại Thái  Nguyên.
Sản xuất công nghiệp đã đóng góp một phần đáng kể vào kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm qua, hiện đang cho thấy hiệu quả kinh tế cao. Nhà máy VLXD VINACONEX 3 tại Thái Nguyên hiện đạt năng xuất 25 triệu viên/năm vượt công suất thiết kế là 15 triệu viên/năm.

Các trạm trộn bê tông thương phẩm cùng hệ thống xe bơm, xe vận chuyển bê tông của Công ty tại Thái Bình, Hà Nội đã hoạt động tốt với lượng tiêu thụ và doanh thu bê tông thương phẩm tăng mạnh, cung cấp toàn bộ bê tông thương phẩm cho các công trình, dự án của Công ty và các đơn vị bạn tại Thái Bình, Nam Định, Hà Nội.

Tiếp tục duy trì tình hình tài chính lành mạnh và ổn định, cơ cấu lại nguồn vốn cho phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh khai thác các nguồn vốn hợp pháp với lãi xuất thấp để tăng hiệu quả đầu tư.Cùng với việc duy trì, củng cố lĩnh vực kinh doanh có nhiều kinh nghiệm là xây lắp, phát triển lĩnh vực vật liệu xây dựng để chủ động nguồn nguyên liệu, những năm sắp tới công ty sẽ mở rộng lĩnh vực kinh doanh khu đô thị, nhà ở, văn phòng cho thuê…Với quỹ đất của các dự án có nhiều tiềm năng, kinh nghiệm và sự thành công trong đầu tư kinh doanh dự án trong những năm vừa qua, định hướng phát triển của công ty là thích hợp, khả thi, khai thác được các thế mạnh vốn có và tiềm năng của VINACONEX 3, các lĩnh vực kinh doanh vật liệu xây dựng, xây lắp và đầu tư các khu đô thị, dự án sẽ bổ trợ cho nhau tạo cho Công ty có sức mạnh, lợi thế trong cạnh tranh. Định hướng này phù hợp với định hướng phát triển nhà ở của Chính phủ, phù hợp với nhu cầu của nền kinh tế đang tăng trưởng nhanh, bền vững trong nhiều năm sắp tới.

 Hoàn thiện các dự án Công ty làm chủ đầu tư theo đúng tiến độ đã định, đảm bảo hiệu quả đầu tư đã đề ra cụ thể như:
- Dự án: Khu đô thị mới Trung Văn 

+ Tổng mức đầu tư đã được điều chỉnh: 443.646 tỷ đồng
+ Hình thức quản lý dự án: Công ty - Chủ đầu tư - Trực tiếp quản lý dự án.

+ Quy mô của dự án: 130.313 m2

+ Hiệu quả kinh tế của dự án: 


Doanh thu dự kiến: 611.809 tỷ đồng

Lợi nhuận trước thuế dự kiến: 168.1 tỷ đồng 
Hiện trạng dự án:
+ Tiến độ thực hiện dự án: 2007- 2012
+ Công ty đã tập trung đẩy nhanh tiến độ thi công các nhà biệt thự, hiện đã cơ bản hoàn thành xây dựng các khối nhà thấp tầng BT1, BT2, BT3 và chuẩn bị bàn giao cho khách hàng, đang tiến hành xây dựng phần ngầm khối nhà CT2 và chuẩn bị khởi công thi công khối nhà CT1.
Hiện nay các nhà chung cư tại 2 khối nhà CT1 và CT2 đang được rất nhiều khách hàng quan tâm hứa hẹn mang lại hiệu quả kinh tế cao cho Doanh nghiệp.
- Dự án Xây dựng Công trình văn phòng và dịch vụ Công cộng nhà ở và trường học tại 310 Minh khai Hà Nội

+ Hình thức quản lý dự án: Công ty - Chủ đầu tư - Trực tiếp quản lý dự án.

+ Tổng mức đầu tư: 585,033 tỷ Đồng
+ Quy mô của dự án: 27.532 m2

+ Hiệu quả kinh tế của dự án: 

Doanh thu dự kiến theo phương án: 648,625 tỷ Đồng

Lợi nhuận trước thuế dự kiến: 97,296 tỷ đồng 
Hiện trạng dự án: 
+ Tiến độ thực hiện dự án: 2007 -  2012.

+ Toà nhà 21 tầng đã bàn giao cho Công ty Cổ phần VTC trong quý 4 năm 2010 và 2 toà nhà 15 tầng cũng đang được thi công. Trong đó: Nhà 15T1 đang triển khai thi công phần thô, nhà 15T2 đã thi công xong phần thô và phấn đấu hoàn thiện bàn giao nhà trong năm 2011. Khu nhà ở thấp tầng tại dự án đang đươc triển khai xây dựng phần móng đồng thời cũng thi công đồng bộ phần  hạ tầng xã hội dự kiến đến năm 2012 thi công xong.
- Dự án xây dựng đường quy hoạch và cơ sở hạ tầng Khu dân cư số 5 - phường Phan Đình Phùng - TP Thái Nguyên.
+ Hình thức quản lý dự án: Công ty - Chủ đầu tư - Trực tiếp quản lý dự án.

+ Tổng mức đầu tư giai đoạn: 449,068 tỷ Đồng.
+ Quy mô của dự án: 23.766,84 m2

+ Hiệu quả kinh tế của dự án: 
Doanh thu dự kiến: 484.727 tỷ

Lợi nhuận dự kiến: 35.659 tỷ 

Hiện trạng dự án: 
+ Hiện nay dự án cơ bản thi công xong phần hạ tầng kỹ thuật và triển khai thi công các hạng mục nhà thấp tầng. Dự án đã được rất nhiều khách hàng quan tâm, tìm hiểu và đặt mua nhà.
II. Báo cáo của Hội đồng Quản trị:

Năm 2010, kinh tế thế giới vừa thoát ra khỏi cuộc khủng hoảng và suy thoái, nhưng vẫn còn nhiều khó khăn và thách thức, kinh tế các nước phục hồi chậm. Kinh tế nước ta cung bị ảnh hưởng, tăng trưởng kinh tế chậm, tín dụng thặt chặt, sự biến động của thị trường tài chính và sự giảm sút mạnh mẽ của thị trường chứng khoán cũng ảnh hưởng đến ngồn vốn và kế hoạch phát triển của công ty. Mặc dù vậy, năm 2010 tiếp tục là năm VC3 hoạt động có hiệu quả, tất cả các chỉ tiêu kinh tế kỹ thuật mà Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 thông qua đã được thực hiện vượt mức, đời sống của CBCNV trong công ty được nâng cao, VC3 cũng được Tổng công ty đánh giá là một trong những đơn vị hàng đầu của Tổng công ty cũng như ngành xây dựng. 


Hội đồng quản trị cũng đã tạo dựng được môi trường làm việc dân chủ, khoa học, phát huy năng lực, kinh nghiệm và trí tuệ của từng thành viên là một khối đoàn kết nhất trí. Đổi mới phương thức làm việc phù hợp với tình hình xuất kinh doanh của công ty. Họp thường kỳ, ra các quyết định cần thiết giúp Ban điều hành chỉ đạo thực hiện tốt công tác điều hành sản xuất kinh doanh, phục vụ cho sự phát triển bền vững của Công ty như:
- Quyết định đầu tư mua sắm thêm xe ô tô chuyên dụng chở bê tông, cần trục tháp, máy sản xuất vật liệu, xe máy phục vụ sản xuất kinh doanh của Công ty;

- Thông qua quyết định lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính năm 2010.
- Quyết định bổ sung sửa đổi nhiều văn bản và quy chế nội bộ của Công ty phù hợp với chế độ chính sách và tình hình phát triển của Công ty. v..v.. Và một số công tác khác.


Năm 2011 Công ty Cổ phần Xây dựng số 3 - Vinaconex 3 phấn đấu duy trì hoạt động ổn định, tăng cao năng lực sản xuất quyết tâm thực hiện thắng lợi mục tiêu kế hoạch năm 2011, tiếp tục phát triển trong những năm tiếp theo. 

Các chỉ tiêu chính Hội đồng quản trị đưa ra, những định hướng phát triển cho năm 2011 sẽ phấn đấu hoàn thành kế hoạch đề ra:






Đơn vị tính: 1.000đ

	STT
	Chỉ tiêu
	KH năm 2010

	TH năm 2010
	KH năm 2011


	1
	Giá trị SXKD
	511.000.000
	547.839.000
	610.000.000

	2
	Doanh thu
	373.000.000
	488.850.217
	515.000.000

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	44.200.000
	47.219.987
	50.600.000

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	33.150.000
	35.530.361
	37.950.000

	5
	Tỉ lệ trả cổ tức
	18%
	18%
	18%


(Bao gồm cả doanh thu hoạt động tài chính)
III. Báo cáo của Ban giám đốc: 
1. Báo cáo tình hình tài chính:
- Tóm tắt một số chỉ tiêu tài chính:









Đơn vị tính: 1.000đ

	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2010

	1
	Tổng giá trị tài sản
	1.304.051.154

	2
	Doanh thu
	488.850.217        

	3
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	47.219.987

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	35.530.361

	5
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	4.464

	6
	Tỷ lệ trả cổ tức (%)
	18%


- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2010
	Năm 2009


	1. Cơ cấu tài sản

- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản

- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	%

%
	15,31

84,69
	14,95

85,05

	2. Cơ cầu vốn

- Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn

- Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%

%
	84,25

15,75
	84,93

15,07

	3. Khả năng thanh toán

- Khả năng thanh toán nhanh

- Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần

Lần
	0,38

2,94
	0,43

1,87

	4. Tỷ suất sinh lời

- Lợi nhuận TT/Doanh thu thuần

- Lợi nhuận TT/Vốn chủ sở hữu
	%

%
	9.97

22,99
	12,1

16,1


-    Những thay đổi về vốn cổ đông/ vốn góp: không có.
· Tổng số cổ phiếu: 8.000.000 cp phổ thông.
· Tổng số trái phiếu đang lưu hành: không có

· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 7.960.200cp
· Số lượng cổ phiếu quỹ: 39.800cp
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

	                      BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT
	

	                          Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2010
	
	

	
	
	
	
	 Mẫu sốB02-DN/HN

	
	
	
	
	Đơn vị tính: VND

	
	Chỉ tiêu
	Mã số
	Thuyết minh
	2010
	2009

	1
	  Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	01
	24
	473.612.744.815
	340.093.605.170

	2
	 Các khoản giảm trừ doanh thu
	02
	
	-
	-

	3
	 Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ(10=01-02)
	10
	
	473.612.744.815
	340.093.605.170

	4
	 Giá vốn hàng bán và dịch vụ cung cấp
	11
	25
	348.164.005.564
	297.051.974.832

	5
	 Lợi nhuận gộp từ bán hàng và cung cấp dịch vụ(20=10-11)
	20
	
	125.448.739.251
	43.041.630.338

	6
	  Doanh thu hoạt động tài chính
	21
	26
	15.237.473.924
	8.644.937.667

	7
	  Chi phí tài chính
	22
	27
	21.895.085.655
	197.090.381

	
	Trong đó: Chi phí lãi vay
	23
	
	21.274.980.887
	197.090.381

	8
	 Chi phí bán hàng
	24
	
	3.499.689.806
	1.433.486.299

	9
	 Chi phí quản lý doanh nghiệp
	25
	
	13.520.555.816
	10.322.147.562

	10
	 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh (30=20+(21-22)-(24+25))
	30
	
	101.770.881.898
	39.733.843.763

	11
	 Thu nhập khác
	31
	28
	24.012.779.274
	1.435.065.642

	12
	Chi phí khác 
	32
	29
	33.365.701.641
	34.104.123

	13
	 Lợi nhuận khác(40=31-32)
	40
	
	(9.352.922.367)
	1.400.961.519

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (50=30+40)
	50
	
	92.417.959.531
	41.134.805.282

	
	- Lợi nhuận trước thuế phải trả các bên liên danh
	
	33
	45.197.972.278
	-

	
	- Lợi nhuận trước thuế của Công ty Cổ phần Xây dựng số 3
	
	
	47.219.987.253
	41.134.805.282

	15
	 Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	51
	30
	22.989.118.879
	10.197.754.371

	16
	 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp(60=50-51)
	60
	
	69.428.840.652
	30.937.050.911

	
	- Lợi nhuận trước thuế phải trả các bên liên danh
	
	33
	33.898.479.208
	

	
	- Lợi nhuận trước thuế của Công ty Cổ phần Xây dựng số 3
	
	
	35.530.361.444
	30.937.050.911

	17
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	70
	31
	4.464
	3.906


Mặc dù nền kinh tế của Việt Nam vẫn còn gặp rất nhiều khó khăn do ảnh hưởng của khủng hoảng tài chính và suy thoái kinh tế toàn cầu nhưng được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Tổng Công ty, sự điều hành quyết liệt, linh hoạt của HĐQT Công ty, Ban giám đốc điều hành cùng với sự cố gắng của tập thể CBCNV đẩy mạnh sản xuất và thực hành tiết kiệm, Công ty Cổ phần XD số 3 trong năm 2010 Công ty đã đạt được kết quả kinh doanh như sau:
Doanh thu: Đạt 488.850 tỷ đồng (Bao gồm cả doanh thu hoạt động tài chính). Tăng 105.35% so với kế hoạch.
Lợi nhuận trước thuế: Đạt 47.219 tỷ đồng . Tăng 108.63% so với kế hoạch.
Lợi nhuận sau thuế: Đạt 35.530 tỷ đồng. Tăng 107.18% so với kế hoạch
Lãi cơ bản /1cổ phiếu: Đạt 4.464 đồng/1 cổ phiếu.

Khấu hao TSCĐ: Đạt 5.899 tỷ đồng.

3. Những tiến bộ công ty đã đạt được:
* Cơ cấu tổ chức và chính sách quản lý:
- Năm 2010 mặc dù còn trong bối cảnh khó khăn khách quan của nền kinh tế thế giới và trong nước, nhưng cùng với sự chỉ đạo của Hội đồng quản trị và Ban điều hành, công ty đã hoàn thành vượt mức kế hoạch đề ra, khẳng định vị thế vững chắc và phát triển của Công ty trong cơ chế thị trường.
- Củng cố tổ chức sản xuất, tổ chức bộ máy của công ty phù hợp với tình hình phát triển của công ty.

- Đầu tư mua sắm thêm máy móc thiết bị phục vụ SXKD

- Cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao  đời sống của người lao động.

- Lấy hiệu quả kinh tế làm thước đo chủ yếu cho sự phát triển bền vững của công ty.

* Các biện pháp kiểm soát:
-  Kiện toàn và củng cố tổ chức sản xuất từ các chi nhánh, Ban quản lý các dự án trở lên cho phù hợp với yêu cầu sản xuất.


- Tổ chức bộ máy kiểm tra, an toàn chất lượng nhằm thực hiện kiểm tra giám sát việc chấp hành quy chế của Công ty, pháp luật của Nhà nước.


- Tăng cường việc đôn đốc công tác thi công nhanh gọn, đảm bảo an toàn lao động tại các công trình, dự án.


- Tăng cường công tác thu hồi vốn, thu hồi công nợ nhằm tăng nhanh vòng quay vốn, giảm lãi vay, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. 


- Xây dựng các biện pháp quản lý và sử dụng vốn có hiệu quả cao trong quá trình đầu tư xây dựng các dự án.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:
a. Công tác ổn định tổ chức và bộ máy theo hình thức quản lý mới.




- Xây dựng kế hoạch tuyển dụng lao động sát với thực tế để có thể bố trí nguồn nhân lực hợp lý cho các công trình.



- Chuẩn hoá hệ thống quản trị của công ty và các đơn vị thành viên, chuẩn hoá cơ chế vận hành và mối quan hệ giữa các đơn vị, phòng ban công ty.
- Củng cố bộ máy, tăng cường lực lượng cán bộ trẻ, củng cố tổ chức sản xuất ở các đơn vị để phù hợp với tình hình phát triển của Công ty.
- Hoàn thiện phương thức quản lý và tăng cường bộ máy cán bộ lãnh đạo các cấp. Tăng cường và ổn định bộ máy của các phòng ban chức năng và các bộ phận chuyên môn.
b. Công tác tổ chức lao động và thiết bị máy móc.

- Điều động, tuyển dụng thêm nhân lực để đáp ứng những yêu cầu mới của các phòng ban, Ban quản lý, đội và các Công ty con.
- Tăng cường công tác tuyển dụng các kỹ sư và công nhân kỹ thuật, đặc biệt là các cán bộ, công nhân có kinh nghiệm và tay nghề cao.

- Tuyển thêm nhân sự phục vụ cho các công trình, các dự án. Tăng cường xây dựng và đào tạo nguồn cán bộ quản lý dự án, phù hợp với sự phát triển của Công ty.

- Tăng cường đầu tư máy móc thiết bị, nâng cao năng lực nhằm đảm bảo kế hoạch đề ra …
c. Công tác tổ chức tổ chức quản lý xây lắp, đầu tư và sản xuất công nghiệp VLXD.

- Công tác đầu tư:

+ Thực hiện tốt các công tác liên quan như thủ tục đầu tư, tổ chức thi công … Tăng cường công tác tiếp thị, mở rộng  tìm  kiếm dự án  mới như: Dự án nhà ở công nhân Công ty XNK Thái  Bình, chợ Bo giai đoạn II, dự án nhà ở tại Đông Anh Hà Nội …Tập trung nghiên cứu, tham gia vào các dự án BT kè sông Nhuệ và các dự án đối ứng tại Thành phố Hà Nội.

+ Tập trung chỉ đạo hoàn thành tốt các công việc còn lại của dự án đang thực hiện giai đoạn đầu tư như: Dự án Khu đô thị Thái Bình, Dự án Khu nhà ở Trung Văn, Dự án văn phòng cho thuê, nhà ở và trường học tại 310 Minh Khai…


+ Tìm đối tác để nâng cao năng lực thực hiện dự án và tiếp tục mở rộng thị trường, tăng cường quan hệ các đối tác, tìm kiếm các dự án trên địa bàn Hà Nội và các tỉnh khác.


+ Nghiên cứu và tham gia cải tạo, xây dựng các dự án khu chung cư cũ tại Hà Nội và các tỉnh lân cận.

- Công tác xây lắp:


+ Tăng cường quan hệ với các địa phương trên các địa bàn truyền thống và mở rộng sang các địa bàn khác, tìm kiếm thêm nhiều hợp đồng, đảm bảo giữ vững chỉ tiêu xây lắp là một phần quan trọng trong kế hoạch SXKD của Cty.

+ Tiếp tục thực hiện việc giao kế hoạch cho các phòng ban, các dự án, đội xây dựng và các chủ nhiệm công trình, thực hiện chế độ báo cáo tuần, tháng về an toàn, chất lượng, tiến độ, sản lượng.

+ Thực hiện quản lý chặt chẽ chất lượng và an toàn lao động đối với từng công trình. Đôn đốc tiến độ và nghiệm thu nội bộ các công trình nhất là công trình trực thuộc Công ty.


+ Tăng cường quản lý chất lượng thi công các công trình theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008 trong hệ thống quản lý điều hành xây lắp của Công ty.


+ Tập trung hoàn thành các công trình có giá trị cao, có kế hoạch vốn theo đúng tiến độ đã cam kết với chủ đầu tư. 
- Công tác sản xuất công nghiệp và VLXD:


+ Không ngừng phát huy sáng kiến kỹ thuật, nâng cao chất lượng sản phẩm, đa dạng hoá mẫu mã sản phẩm, sản xuất thêm sản phẩm mới như gạch la nem.

+ Đẩy nhanh tốc độ lò nung, lập kế hoạch dự trữ nguyên liệu, nhiên liệu, sửa chữa, bảo trì máy móc thiết bị.


+ Tiến hành đầu tư thêm trạm trộn, xe vận chuyển và xe bơm bê tông chuyên dụng.


+ Nâng cao công tác phục vụ bán hàng, tăng cường đội ngũ tiếp thị, mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm.
d. Công tác quản lý tài chính:

+ Chủ động linh hoạt, thu hút và sử dụng các kênh vốn đáp ứng nhu cầu hoạt động  sản xuất kinh doanh.


+ Linh hoạt trong việc luân chuyển các nguồn tiền tệ, chủ động và kiên quyết trong thương thuyết với các tổ chức tín dụng nhằm đạt được những điều kiện thuận lợi nhất, góp phần giảm chi phí tài chính cho hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.

+ Thực hiện công tác quản lý, giám sát tài chính đối với các đội nhận khoán trên cơ sở quyết định giao nhiệm vụ, hợp đồng giao khoán. Tìm hiểu và xác minh nguồn vốn, kiên quyết không tham gia những công trình không có vốn hoặc tiến độ giải ngân chậm.

+ Thực hiện thanh toán cho các đội công trình trên cơ sở khối lượng hoàn thành được chủ đầu tư xác nhận. Tăng cường công tác kế toán đội công trình, kiểm tra, giám sát chi phí đội công trình.


+ Kiểm tra tạm ứng, hoàn chứng từ, các hồ sơ kỹ thuật theo khối lượng thi công. Ký kết các hơp đồng mua bán vật tư chính đối với các công trình trực thuộc Công ty.


+ Đảm bảo đủ nguồn vốn để thực hiện thi công, bàn giao các công trình và dự án.


+ Tăng cường công tác quản lý, giám sát, thu hồi công nợ các công trình, dự án.

e. Công tác chăm lo đời sống của người lao động:

- Xây dựng văn hoá doanh nghiệp VINACONEX 3, tạo cho người lao động niềm tự hào là thành viên Công ty, tự giác gắn quyền lợi của mình với quyền lợi của Công ty, từng bước nâng dần mức thu nhập cho CBCNV. Xây dựng, quảng bá thương hiệu VINACONEX 3 phù hợp với quy định của Tổng Công ty.

- Tìm kiếm công nghệ mới, nâng cao năng suất lao động, tăng cường công tác quản lý, góp phần nâng cao đời sống CBCNV.


- Khuyến khích và có chế độ đãi ngộ hợp lý cho tất cả các CBCNV, các cổ đông tham gia xây dựng, đóng góp ý kiến, tìm kiếm công trình và tiếp thị các sản phẩm công nghiệp cũng như bất động sản.

IV. Báo cáo tài chính: 
Báo cáo tài tài chính năm 2010 đã được CÔNG TY TNHH DELOITTE VIỆT NAM. Địa chỉ: Tầng 12A, Toà nhà Vinaconex, Số 34 Láng Hạ, Quận Đống Đa, Hà Nội kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán.
	BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT

	Tại ngày 31 tháng 12 năm 2010

	Mẫu số B01-DN/HN

	Đơn vị tính: VNĐ

	Mã số
	
	TÀI SẢN
	Thuyết minh
	31/12/2010
	31/12/2009

	100
	A
	TÀI SẢN NGẮN HẠN(100=110+120+130+140+150)
	 
	1.104.462.027.663
	1.084.147.119.056

	110
	I
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	5
	142.602.275.775
	248.887.560.956

	111
	1
	Tiền 
	
	16.702.275.775
	12.087.560.956

	112
	2
	Các khoản tương đương tiền 
	 
	125.900.000.000
	236.800.000.000   

	120
	II
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	 
	       1.300.000.000
	

	121
	1
	Đầu tư ngắn hạn
	6 
	1.300.000.000
	

	130
	III
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	 
	342.325.680.542
	265.628.663.243

	131
	1
	Phải thu của khách hàng
	 
	204.470.140.674
	142.359.206.549

	132
	2
	Trả trước cho người bán
	 
	99.959.779.756
	75.565.972.483

	135
	3
	Các khoản phải thu khác
	7
	40.803.761.742
	49.796.623.755

	139
	4
	Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi 
	 
	(2.908.001.630)
	(2.093.139.544)

	140
	IV
	Hàng tồn kho
	
	503.595.796.465
	461.796.061.678

	141
	1
	Hàng tồn kho
	8 
	503.595.796.465
	461.796.061.678

	150
	V
	Tài sản ngắn hạn khác
	 
	114.638.274.881
	107.834.833.179

	151
	1
	Chi phí trả trước ngắn hạn
	
	181.883.000
	54.576.209

	158
	2
	Tài sản ngắn hạn khác
	9
	114.456.391.881
	107.780.256.970

	200
	B
	TÀI SẢN DÀI HẠN(200=220+240+250+260)
	 
	199.589.126.366
	190.583.504.402

	220
	I
	Tài sản cố định
	 
	95.458.164.878
	92.973.160.351

	221
	1
	Tài sản cố định hữu hình
	10
	41.600.507.208
	37.301.319.899

	222
	 
	    - Nguyên giá
	 
	75.242.581.939
	67.292.512.595

	223
	 
	    - Giá trị hao mòn luỹ kế 
	 
	(33.642.074.731)
	(29.991.192.696)

	227
	2
	Tài sản cố định vô hình
	11
	4.081.478.704)
	4.200.496.592

	228
	 
	    - Nguyên giá
	 
	4.690.894.383
	4.690.894.383

	229
	 
	    - Giá trị hao mòn luỹ kế 
	 
	(609.415.679)
	(490.397.791)

	230
	3
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	12
	49.776.178.966
	51.471.343.860

	240
	II
	Bất động sản đầu tư
	13
	66.209.433.652
	69.297.789.652

	241
	 
	    - Nguyên giá
	 
	82.902.117.820
	82.779.752.820

	242
	 
	    - Giá trị hao mòn luỹ kế 
	 
	(16.692.684.168)
	(13.481.963.168)

	250
	III
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	 
	35.217.473.851
	26.024.078.619

	251
	1
	Đầu tư vào Công ty con
	14
	-
	-

	258
	2
	Đầu tư dài hạn khác
	15
	35.996.169.000
	26.221.169.000

	259
	3
	Dự phòng giảm giá chứng khoán đầu tư tài chính dài hạn 
	 
	(778.695.149)
	    (197.090.381) 

	260
	IV
	Tài sản dài hạn khác
	 
	2.704.053.985
	2.288.475.780

	261
	1
	Chi phí trả trước dài hạn
	16
	2.641.227.985
	2.257.044.780

	268
	2
	Tài sản dài hạn khác
	
	62.826.000
	31.431.000                                     

	270
	 
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN(270=100+200)
	 
	1.304.051.154.029
	1.274.730.623.458

	300
	A
	NỢ PHẢI TRẢ(300=310+330)
	 
	1.098.662.083.072
	1.082.592.085.003

	310
	I
	I. Nợ ngắn hạn
	 
	375.494.249.503
	580.555.315.669

	311
	1
	Vay và nợ ngắn hạn
	17
	156.874.356.637
	324.255.949.306

	312
	2
	Phải trả người bán
	 
	52.782.077.147
	49.314.104.450

	313
	3
	Người mua trả tiền trước
	 
	86.775.408.874
	126.119.601.837

	314
	4
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	18
	38.616.498.174
	41.183.706.335

	315
	5
	Phải trả công nhân viên
	 
	8.312.546.077
	6.981.698.957

	316
	6
	Chi phí phải trả
	19
	4.937.368.103
	17.088.959.481

	319
	7
	Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	20
	21.669.959.297
	11.917.862.850

	323
	8
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	
	5.526.035.194
	3.693.432.453

	330
	II
	Nợ dài hạn
	 
	723.167.833.569
	502.036.769.334

	331
	1
	Phải trả dài hạn người bán
	 
	103.988.414.637
	111.014.574.116

	334
	2
	Vay và nợ dài hạn
	21
	93.688.656.800
	3.813.500.000

	336
	3
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	 
	186.646.300
	186,646,300

	338
	4
	Doanh thu chưa thực hiện
	22
	525.304.115.832
	387.022.048.918

	400
	B
	NGUYỒN VỐN(400=410)
	 
	205.389.070.957
	192.138.538.455

	410
	I
	Vốn chủ sở hữu
	
	205.389.070.957
	192.138.538.455

	411
	1
	Vốn điều lệ
	23 
	80.000.000.000
	80,000,000,000

	412
	2
	Thặng dư vốn cổ phần
	23
	54.018.600.532
	52,046,936,000

	414
	3
	Cổ phiếu ngân quỹ
	23
	(1.138.283.837)
	(2.259.530.935)

	417
	4
	Quỹ đầu tư phát triển
	23
	31.449.481.426
	22.210.584.786

	418
	5
	Quỹ dự phòng tài chính
	23
	4.855.474.395
	8.279.230.540

	419
	6
	Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	23
	652.708.219
	924.267.153

	420
	7
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	23
	35.551.090.222
	30.937.050.911

	440
	 
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN(440=300+400)
	 
	1.304.051.154.029
	1.274.730.623.458


V. Bản giải trình về báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập:

- Đơn vị kiểm toán độc lập: CÔNG TY TNHH DELOITTE VIỆT NAM

- Ý kiến kiến của kiểm toán độc lập:

Theo ý kiến của CÔNG TY TNHH DELOITTE VIỆT NAM, Báo cáo tài chính hợp nhất kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2010 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất  và tình hình lưu chuyển tiền tệ hợp nhất cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành có liên quan tại Việt Nam.

- Các nhận xét đặc biệt:  không có

VI. Các công ty liên quan
- Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/ vốn góp của tổ chức, công ty:

	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số lượng cổ phần
	Tỉ lệ sở hữu

	Tổng công ty CP XNK và xây dựng Việt Nam - VINACONEX ., JSC
	Toà nhà Vinaconex, 
Số 34 Láng Hạ - Đống Đa - Hà Nội.
	4.080.000
	51%


- Công ty có trên 51% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: Không có
- Tình hình đầu tư vào các công ty liên quan: 

Đầu tư dài hạn:

Công ty CP Đầu tư và Dịch vụ Đô thị Việt Nam:  500.000.000.


Công ty CP Xi măng Yên Bình:


2.494.176.000.


Công ty CP Ống sợi Thuỷ Tinh:


3.226.993.000.


Công ty Tài chính Vinaconex  - Viettel:
         20.000.000.000.  

Công ty CP Xây dựng số 11: 


9.775.000.000.

VII. Tổ chức nhân sự:
- Cơ cấu tổ chức của Công ty:
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- Đại hội đồng cổ đông: Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của công ty. Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một lần. ĐHĐCĐ quyết định những vấn đề theo Pháp luật và Điều lệ của công ty, đặc biệt thông qua các báo cáo tài chính hàng năm và thông qua kế hoạch cho năm tài chính tiếp theo.
- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:
· Ông. Nguyễn Văn Chế

-
Chủ tịch HĐQT; Tổng giám đốc
	CMND số 
	011528660      Cấp ngày: 22/04/2002    Nơi cấp: CA TP Hà Nội

	Giới tính:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh:
	20/9/1951

	Nơi sinh
	Đông Hoà - TX Thái Bình - Thái Bình

	Quốc tịch 
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Đông Hoà - TP Thái Bình - Thái Bình

	Địa chỉ thường trú
	Phòng 116, nhà I1, TT Thanh Xuân Bắc - Hà Nội

	Điện thoại
	043.8361756

	Trình độ văn hoá
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư xây dựng (tốt nghiệp Khoa Xây dựng Trường Đại học Bách khoa Tashkent (Liên Xô cũ)

	Quá trình công tác:
	

	+ 1976 - 1986
	Trưởng phòng Thi công Công ty xây dựng số 5

	+ 1986 - 1997
	Giám đốc Xí nghiệp - Liên Hợp xây dựng nhà ở tấm lớn số 1 (Nay là Công ty xây dựng số 1)

	+ 1997 - 1998
	Phó phòng đấu thầu và quản lý dự án - Tổng Công ty VINACONEX

	+ 2/1998 - 3/2007
	Giám đốc Công ty xây dựng 3 nay là Công ty cổ phần xây dựng số 3

	+ 4/2007 đến nay
	Chủ tịch Hội đồng quản trị - Tổng Giám đốc Công ty cổ phần xây dựng số 3

	Chức vụ hiện tại
	Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty

	
	Tổng Giám đốc Công ty

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	


· Ông. Đinh Tiến Nhượng
-
Uỷ viên

	CMND số 
	012359292      Cấp ngày: 6/7/2000    Nơi cấp: CA TP Hà Nội

	Giới tính
	Nam

	Ngày tháng năm sinh
	20/12/1955

	Nơi sinh
	Động Đạt - Phú Lương - Thái Nguyên

	Quốc tịch 
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Động Đạt - Phú Lương - Thái Nguyên

	Địa chỉ thường trú
	34 Đốc Ngữ - Vĩnh Phúc - Ba Đình - Hà Nội

	Điện thoại
	043.756 0332

	Trình độ văn hoá
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư xây dựng

	Quá trình công tác
	

	+ 8/1973 - 12/1999
	Tham gia quân đội - thiếu tá trợ lý cục chính trị Bộ tư lệnh 
Công Binh

	+ 1/200 - 3/2007
	Đội trưởng Công ty xây dựng 3 nay là Công ty cổ phần xây 
dựng số 3

	+ 4/2007 đến nay
	Phó Tổng Giám đốc Công ty , Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty 
cổ phần xây dựng số 3

	Chức vụ hiện tại
	Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty

	
	Phó Tổng Giám đốc Công ty

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	Bí thư Đảng uỷ Công ty


· Ông. Nguyễn Ngọc Vĩnh
-
Uỷ viên

	CMND số 
	012478912      Cấp ngày: 8/3/2002    Nơi cấp: CA TP Hà Nội

	Giới tính:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh:
	20/12/1950

	Nơi sinh
	Lũng Hoà - Vĩnh Tường - Vĩnh Phúc

	Quốc tịch 
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Lũng Hoà - Vĩnh Tường - Vĩnh Phúc

	Địa chỉ thường trú
	249/1 Hoàng Quốc Việt - Nghĩa Tân - Cầu Giấy - Hà Nội

	Điện thoại
	043.756 0335

	Trình độ văn hoá
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân Tài chính - Kế toán

	Quá trình công tác
	

	+ 1972-10/1975
	Công tác D2E4 mặt trận B5

	+ 11/1975-12/1979
	Học Đại học Tài chính kế toán

	+ 1980 - 1983
	Công tác tại Phòng Kế toán Công ty xây dựng số 20 (Bộ xây dựng

	+ 1984 - 1989
	Trưởng phòng Kế toán Nhà máy bê tông Đạo Tú (Công ty XD 20)

	+ 1990 - 1993
	Trưởng phòng Kế toán Xí nghiệp Vận tải và xây dựng (Công ty XD 20)

	+ 1994 - 4/1996
	Trưởng phòng Kế toán Xí nghiệp xây dựng và phát triển Nhà (Công ty XD 20)

	+ 1996 - 1/1998
	Phó Phòng Kế toán Công ty xây dựng số 3 - VINACONEX 3

	+ 2/1998 – 07/2008
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần xây dựng số 3 - VINACONEX 3

	+ 07/2008 đến nay
	Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần xây dựng số 3 

	Chức vụ hiện tại
	Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty

	
	Phó Tổng Giám đốc Công ty

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	


· Ông. Thạch Văn Chắc
-
Uỷ viên

	CMND số 
	0101528637    Cấp ngày: 12/4/2007    Nơi cấp: CA TP Hà Nội

	Giới tính:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh:
	24/12/1953

	Nơi sinh
	Hà Nội

	Quốc tịch 
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Dương Hà - Gia Lâm - Hà Nội

	Địa chỉ thường trú
	 211-H9 Thanh Xuân Nam - Thanh Xuân - Hà Nội

	Điện thoại
	043.756 7908

	Trình độ văn hoá
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	 Kỹ sư xây dựng

	Quá trình công tác
	

	+ 1/1974 - 2/1981
	Cán bộ Công ty xây dựng Mộc Châu sau đổi tên là 
Công ty xây dựng số 11

	+ 3/1981 - 8/1981
	Phó Trưởng phòng Tổ chức lao động xí nghiệp 3 
Công ty xây dựng số 11

	+ 9/1981 - 7/1985
	Cán bộ Phòng Tổ chức lao động Công ty xây dựng số 11

	+ 8/1985 - 11/1991
	Phó Trưởng phòng Lao động tiền lương Công ty 
xây dựng số 11 sau đổi tên là Liên hiệp xây dựng nhà ở tấm lớn số 1

	+ 12/1991 - 3/1996
	Cán bộ phòng Tổ chức lao động Liên hiệp xây dựng 
nhà ở tấm lớn số 1 sau đổi tên là Công ty cổ phần XD  số 1

	+ 4/1996 - 9/2005
	Trưởng phòng Tổ chức hành chính Công ty cổ phần 
xây dựng số 1

	+ 10/2005 - nay
	Trưởng phòng Tổ chức hành chính Công ty cổ phần xây
 dựng số 3 (Từ 3/2007 là Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty)

	Chức vụ hiện tại
	Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty

	
	Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	


· Ông. Phạm Thế Dũng

-
Phó Tổng Giám đốc Công ty

	CMND số 
	012478261   Cấp ngày: 2/11/2001    Nơi cấp: CA TP Hà Nội

	Giới tính:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh:
	15/03/1956

	Nơi sinh
	Xuân Ninh - Xuân Trường - Nam Định

	Quốc tịch 
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Xuân Ninh - Xuân Trường - Nam Định

	Địa chỉ thường trú
	Nhà A 13 Bắc Nghĩa Tân - Quận Cầu Giấy - Hà Nội

	Điện thoại
	043.7560 334

	Trình độ văn hoá
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư xây dựng

	Quá trình công tác
	

	+ 12/1974 - 4/1994
	Kỹ sư xây dựng Xí nghiệp vận tải và xây dựng

	+ 5/1994 - 4/1996
	Đội trưởng Xí nghiệp xây dựng và phát triển nhà

	+ 5/1996 - 3/2007
	Đội trưởng Công ty xây dựng 3 nay là Công ty cổ phần xây 
dựng số 3

	+ 4/2007 - đến nay
	Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần xây dựng số 3

	Chức vụ hiện tại
	 Phó Tổng Giám đốc Công ty

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ
 chức khác
	Phó bí thư Đảng uỷ


- Thay đổi Tổng giám đốc điều hành trong năm: không có.

- Quyền lợi của Ban Giám đốc: Ban Giám đốc công ty được hưởng quyền lợi về tiền lương, tiền thưởng và các quyền lợi khác theo quy chế của công ty.
-  Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động: 
Tính tới thời điểm 31/12/2010, tổng số lao động trong Công ty là 1.743 người.
Công ty chú trọng đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi duỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ tại các đơn vị. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo huớng sau: 

-  Ðối với lao động trực tiếp: Thuờng xuyên mở các lớp bồi duỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của nguời lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Nguời lao động cũng luôn đuợc khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học. 

- Ðối với lao động tại các phòng chuyên môn nghiệp vụ: Công ty luôn tạo điều kiện tham gia học cả trong và ngoài nuớc với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi duỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế dộ, chính sách của nhà nuớc.

* Chính sách lương

Công ty xây dựng quy chế về quản lý và phân phối tiền lương áp dụng thống nhất trong toàn Công ty. Tiền lương được phân phối theo nguyên tắc phân phối lao động và sử dụng tiền lương như đòn bẩy kinh tế quan trọng nhất để kích thích nguời lao động tích cực tham gia sản xuất kinh doanh. Việc phân phối lương được thực hiện công khai và dân chủ, đảm bảo sự công bằng và hợp lý giữa các chức danh trong Công ty.  
VIII. Thông tin cổ đông/ thành viên góp vốn và quản trị Công ty:

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:
- Cơ cấu Hội đồng quản trị Công ty gồm: Chủ tịch Hội đồng quản trị và 04  thành viên; Trong đó: 01 thành viên độc lập không điều hành.
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1.
	Nguyễn Văn Chế
	Chủ tịch HĐQT
	

	2.
	Đinh Tiến Nhượng
	Thành viên HĐQT
	

	3.
	Nguyễn Ngọc Vĩnh
	Thành viên HĐQT
	

	4.
	Thạch Văn Chắc
	Thành viên HĐQT
	

	5.
	Vũ Quý Hà
	Thành viên HĐQT
	Thành viên độc lập không điều hành


- Ban kiểm soát: Gồm Trưởng ban kiểm soát và 02 thành viên
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1.
	Đặng Thanh Huấn
	Trưởng ban KS
	

	2.
	Trương Quang Minh
	Thành viên ban KS HĐQT
	

	3.
	Phan Tạ Thanh Huyền
	Thành viên ban KS 
	


- Hoạt động của HĐQT: Trong năm 2010 với nhiệm vụ và quyền hạn của mình, HĐQT đã hoàn thành tốt việc chỉ đạo SXKD, Công ty đã hoàn thành tốt chỉ tiêu kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông đã thông qua. 

- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành: Tham gia đầy đủ các phiên họp HĐQT, cùng tham gia đóng góp ý kiến cho các nghị quyết của HĐQT nhằm nâng cao hiệu quả trong SXKD đem lại lợi nhuận cao.
- Hoạt động của Ban kiểm soát: Trong năm 2010, Ban kiểm soát đã tiến hành kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định của pháp luật và Công ty (Luật Doanh Nghiệp, Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty…) trong việc quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc Công ty. Ban kiểm soát cũng đã thực hiện việc giám sát kiểm tra về tính chính xác, trung thực trong báo cáo tài chính của công ty.
- Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị của công ty:
Với mục tiêu đưa công ty ngày càng phát triển, HĐQT, Ban Giám đốc sẽ cố gắng nâng cao tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Không ngừng học hỏi nâng cao trình độ để quản lý và điều hành công ty lớn mạnh.

- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT, Ban kiểm soát:

Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 đã thông qua mức thù lao cho HĐQT và Ban kiểm soát không vượt quá 0.15%/doanh thu.
- Tỉ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi về tỉ lệ nắm giữ của thành viên HĐQT: 

 
 Hội đồng quản trị nắm giữ:  180.294cổ phần (bằng 2,26%).

- Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/ chuyển nhượng cổ phần vốn góp của công ty của các thành viên HĐQT, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm soát, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên HĐQT, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và những người có liên quan.
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/ thành viên góp vốn (Tính đến ngày 31/12/2010)
2.1 Cổ đông/ thành viên góp vốn trong nước: 

- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông: 
	Danh mục
	SL CP sở hữu
	Giá trị (mệnh gía)
	Tỷ lệ %

	1.Cổ đông lớn
	5.580.061
	55.800.610.000
	69.75

	2.Cổ đông đặc biệt
	185.794
	1.857.940.000
	2.32

	(HĐQT+Ban GĐ)
	
	
	

	Ban kiểm soát
	2.891
	28.910.000
	0.032

	Kế toán trưởng
	70
	700.000
	0.008

	3. Các cổ đông khác
	2.191.384
	21.913.840.000
	27.39

	4. Cổ phiếu quỹ
	39.800
	398.000.000
	0.50

	Tổng cộng
	8.000.000
	80.000.000.000
	


Thông tin chi tiết về cổ đông lớn: 
	STT
	Họ và tên
	Địa chỉ
	Số ĐKKD
	SL cổ phần
	Tỷ lệ% %lệ (%)

	1
2


	Tổng công ty CP XNK và XD Việt Nam
Công ty Cổ phần chứng khoán VNDIRECT
	Toà nhà Vinaconex, 
Số 34 Láng Hạ - Đống Đa - Hà Nội.
Số 1 - Nguyễn Thượng Hiền - Hai Bà Trưng - Hà Nội.
	0103014768
0103014521
	4.080.000
1.500.061
	51
18.75


2.2 Cổ đông/ thành viên góp vốn nước ngoài: Không có.

Hà nội, ngày 15 tháng 04  năm 2011
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