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I. Thông tin chung

	Tên Công ty
	CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO2

	Tên giao dịch quốc tế
	VNECO2 ELECTRICITY CONSTRUCTION JOINT- STOCK COMPANY.

	Tên viết tắt
	VNECO2

	Trụ sở chính
	13 Mai Hắc Đế - TP Vinh - Nghệ An

	Trụ sở giao dịch
	13 Mai Hắc Đế - TP Vinh - Nghệ An

	Điện thoại
	0383 842195

	Fax
	0383 840944

	Email
	vneco2@yahoo.com.vn

	Website
	vneco2.com.vn

	Mã số thuế
	2900559122

	Giấy CNĐKKD
	Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 2703000465 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Nghệ An cấp lần đầu ngày 31/12/2004 và thay đổi lần 3 ngày 01 tháng 04 năm 2008

	Vốn điều lệ
	18.611.410.000 đồng

	Niêm yết cổ phiếu tại
	Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội

	Tên cổ phiếu
	Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO2

	Mệnh giá
	10.000 đồng/ cổ phiếu

	Số lượng niêm yết
	1.861.141 cổ phiếu

	Mã chứng lkhoán
	VE2


LĨNH VỰC KINH DOANH

1. Xây lắp các công trình điện năng (hệ thống lưới điện và trạm biến áp đến 500KV, các công trình nguồn điện) 

2. Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị.
3. Sản xuất, mua, bán các loại vật liệu xây dựng (gạch Block, gạch Terrazzo, gạch Daramic), các sản phẩm bê tông. 

4. Khai thác đá, sỏi và các chủng loại vật liệu xây dựng khác. 

5. Gia công, chế tạo vật tư, phụ kiện phục vụ cho xây lắp các công trình điện. 

6. Sản xuất các sản phẩm cơ khí, cột thép. 

7. Mua bán vật tư, thiết bị điện 

8. Thí nghiệm, hiệu chỉnh các thiết bị, phụ kiện điện trong quá trình xây dựng các công trình điện. 

9. Tư vấn đầu tư, tư vấn xây dựng (bao gồm lập và thẩm định các dự án đầu tư, tư vấn quản lý dự án)
10.  Tư vấn khảo sát công trình xây dựng
11.  Tư vấn thiết kế quy hoạch, thiết kế công trình. 

12.  Tư vấn giám sát công trình dân dụng, công nghiệp.

13.  Đầu tư kinh doanh nhà, dịch vụ nhà đất.

14.  Mua bán hàng trang trí nội thất, ngoại thất.

II. Lịch sử hoạt động của Công ty
1. Những sự kiện quan trọng:
Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2 được thành lập từ năm 1990, tiền thân là Trung tâm Thiết kế và Xây lắp lưới điện phân phối theo Quyết định số 1890 XLĐ3/P6 ngày 28/06/1990 của Giám đốc Công ty Xây lắp điện 3.

Ngày 30/06/1993 Bộ Năng Lượng đã có Quyết định số 567 NL/TCCB-LĐ thành lập Xí nghiệp Xây dựng điện và vật tư trực thuộc Công ty Xây lắp điện 3 theo Nghị định 388/HĐBT trên cơ sở Trung tâm Thiết kế và Xây lắp lưới điện phân phối. 
Thực hiện sắp xếp đổi mới hoạt động các đơn vị trực thuộc trong mô hình Công ty mẹ - Công ty con, ngày 05/06/2003 Bộ trưởng Bộ công nghiệp đã có Quyết định số 95/2003/QĐ-BCN về việc chuyển xí nghiệp Xây dựng điện và Vật tư thành Công ty Xây lắp điện 3.2 (Thuộc loại hình Công ty TNHH Nhà nước một thành viên) trực thuộc Công ty Xây lắp điện 3. 
Căn cứ Quyết định số 159/2004/QĐ-BCN ngày 06/12/2004 của Bộ Công nghiệp về việc chuyển Công ty Xây lắp điện 3.2 thành Công ty Cổ phần Xây lắp điện 3.2, thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2006 đổi tên Công ty cổ phần Xây lắp điện 3.2 thành Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2.
Ngày 26 tháng 7 năm 2010 cổ phiếu Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO2 chính thức được niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã cổ phiếu là VE2.
2. Quá trình phát triển


Từ ngày đầu khi mới thành lập đến nay Công ty đã tham gia xây dựng nhiều công trình xây lắp lưới điện phân phối trên địa bàn cả nước. Đến nay Công ty đã xây dựng hàng nghìn Km đường dây cao, hạ thế có cấp điện áp từ 0,4kV đến 500kV, xây dựng, cải tạo, lắp đặt hàng trăm trạm biến áp phân phối và trung gian từ 6kV đến 500kV. Là một thành viên trong tổ hợp Công ty mẹ - Công ty con của Tổng công ty cổ phần xây dựng điện Việt Nam - VNECO Công ty đã tham gia xây dựng nhiều dự án lớn của của Nhà nước như  “Điện khí hóa Đồng bằng sông Cửu Long”, “ Năng lượng Nông thôn Việt Nam”, “ Nâng cao hiệu suất lưới điện,cổ phần hóa và năng lượng tái tạo (SEIER)”. Ngoài ra Công ty còn tham gia thi công nhiều công trình trọng điểm của quốc gia như : Các đường dây 500kV, các công trình đường dây 220kV mua điện của Trung Quốc.
Năm 2002 Công ty đã mở rộng sản xuất đầu tư dây chuyền sản xuất gạch không nung ( Block) theo công nghệ của Cộng hòa liên bang Đức được nhập khẩu trực tiếp từ Hàn Quốc công suất 25 triệu viên tiêu chuẩn/ năm đặt tại 13 Mai Hắc Đế - TP Vinh – Nghệ An . Với lợi thế dây chuyền sản xuất hiện đại sản phẩm phong phú đa dạng và luôn đảm bảo chất lượng, đáp ứng các yêu cầu kỹ thuật, mỹ thuật nên các sản phẩm gạch Block của Công ty đã được nhiều khách hàng là tập thể, cá nhân lựa chọn. Công ty đã góp phẩn không nhỏ trong chương trình chỉnh trang đô thị của địa phương và các tỉnh bạn. Hưởng ứng tích cực “Chương trình phát triển vật liệu xây dựng không nung đến năm 2020” theo quyết định số  567/2010 của Thủ tướng Chính phủ từ năm 2002 đến nay Công ty đã xây dựng hàng trăm ngàn m2 vỉa hè và công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị khác đồng thời sản xuất hàng chục triệu viên gạch lát Block, hàng triệu viên gạch xây Block cung ứng ra thị trường.
3. Định hướng phát triển trong thời gian tới
Mục tiêu phát triển của VNECO2 là trở thành một Công ty sản xuất kinh doanh đa ngành phù hợp với chiến lược phát triển của tổ hợp VNECO, với các lĩnh vực chủ yếu là xây dựng, sản xuất công nghiệp, đồng thời đẩy mạnh đầu tư với hai hướng trọng tâm là: Đầu tư chiều sâu  mua sắm trang thiết bị, dụng cụ thi công hiện đại, công nghệ tiên tiến nhằm nâng cao năng lực Công ty . Đầu tư nguồn nhân lực từ bộ máy lãnh đạo, các phòng ban nghiệp vụ đến người lao động trực tiếp trên công trường bằng các hình thức tuyển dụng, đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao trình độ đáp ứng vị trí công việc, nhiệm vụ được giao. Ngoài ngành nghề xây lắp điện và sản xuất vật liệu xây dựng không nung truyền thống của Công ty tận dụng lợi thế về đất đai, tài sản, vị trí địa lý  tại thành phố Vinh, thị xã Cửa Lò và mối quan hệ truyền thống  tốt đẹp với địa phương  từng bước mở rộng sản xuất, đa dạng hóa ngành nghề, đa dạng hóa sản phẩm kinh doanh trên các lĩnh vực như bất động sản, địa ốc, thương mại …v.v. Phấn đấu đạt mức tăng trưởng nhanh và bền vững, hoàn thành nghĩa vụ với Nhà nước, nâng cao mức cổ tức hàng năm cho các cổ đông, giải quyết việc làm, thường xuyên cải thiện điều kiện làm việc và tăng thu nhập cho người lao động, tiếp tục thực hiện 3 chương trình lớn đã đề ra là: Chương trình hiện đại hoá doanh nghiệp, chương trình nâng cao chất lượng công trình, sản phẩm và chương trình tiết kiệm, chống lãng phí.
III.  Báo cáo của Hội đồng quản trị
1.Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm:
Năm 2010 môi trường kinh doanh với những tác động xấu từ suy thoái kinh tế thế giới, biến động giá tiếp tục gây nhiều khó khăn cho Công ty. Ngoài ra do đặc thù nghề nghiệp thi công xây lắp chủ yếu làm việc ngoài trời nên phụ thuộc và chịu ảnh hưởng rất nhiều về yếu tố thời tiết. Một số hạng mục khi thi công bị chậm trễ do vật tư của Chủ đầu tư cấp chậm , không đồng bộ hoặc thiếu. Một số công trình, hạng mục công trình  đã thi công xong và lên phiếu giá thanh toán nhưng Chủ đầu tư  do vướng mắc các thủ tục về nguồn vốn nên vẫn chưa giải ngân được cho đơn vị.  Tuy vậy trong năm 2010 vừa qua Công ty vẫn có những yếu tố thuận lợi như : Có  đủ việc làm thường xuyên cho người lao động trong Công ty. Công ty đã xây dựng và ban hành được các hệ thống quy chế quản lý nội bộ tạo cơ sở thuận lợi cho công tác chỉ đạo điều hành các mặt hoạt động trong Công ty. Hội đồng quản trị và lãnh đạo Công ty đã kịp thời đưa ra được những quyết sách chính xác, kịp thời nhằm hạn chế tối đa những yếu tố ảnh hưởng xấu đến quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.
Kết quả hoạt động SXKD năm 2010:
· Về tổng sản lượng : 
51.010 triệu đồng đạt 68%
· Doanh thu: 


14.013 triệu đồng đạt 64%
· Lợi nhuận trước thuế
 2.502 triệu đồng đạt 56%
· Lợi nhuận sau thuế

 1.876 triệu đồng đạt 56%
· Cổ tức



10% 
Kế hoạch SXKD năm 2011

Năm 2011 Chính phủ Việt Nam vẫn tiếp tục duy trì các biện pháp ổn định kinh tế, đảm bảo an sinh xã hội tạo điều thuận lợi cho các mặt hoạt động của Công ty. Các hợp đồng Công ty đã ký trong năm 2010 khối lượng xây lắp thực hiện vẫn còn nhiều (dự kiến doanh thu khoảng 15 tỷ đồng) tạo cơ sở cho việc xây dựng kế hoạch năm 2011. Mặt khác, bên cạnh những yếu tố thuận lợi, năm 2011 vẫn có nhiều khó khăn như nguy cơ tăng lạm phát, giá cả sản phẩm, nguyên, nhiên liệu tăng cao gây ảnh hướng lớn tới những ngành sản xuất của Việt Nam, trong đó có ngành xây dựng. Khả năng vay vốn tiếp tục gặp khó khăn, lãi vay ngân hàng ngày càng tăng dẫn đến khả năng gia tăng các chi phí đầu vào, ảnh hưởng trực tiếp đến sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 


Với tình hình đặc điểm trên, Hội đồng quản trị, Ban giám đốc Công ty đã xây dựng định hướng, kế hoạch nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2011 cụ thể như sau:

	TT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2011

	1
	Sản lượng
	75.000 triệu đồng

	2
	Doanh thu
	23.800 triệu đồng

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	4.250 triệu đồng

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	3.188 triệu đồng

	5
	Cổ tức
	14%


III. Báo cáo của Ban Giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính

- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2010
	Năm 2009

	1
	Cơ cấu tài sản
	
	
	

	
	Tài sản cố định / Tổng tài sản
	%
	11,96
	13,03

	
	Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản
	%
	85,89
	80,03

	
	Tài sản dài hạn / Tổng tài sản
	%
	14,11
	19,97

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	
	Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn
	%
	40,65
	39,84

	
	Nợ vay phải trả / Tổng nguồn vốn
	%
	40,33
	39,45

	
	Nguồn vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn
	%
	59,35
	60,16

	3
	Khả năng thanh toán
	
	
	

	
	Tổng tài sản / Tổng nợ phải trả
	Lần
	2,46
	2,51

	
	Tổng tài sản ngắn hạn/ Tổng nợ ngắn hạn
	Lần
	2,13
	2,03

	
	Tổng tiền và các khoản đầu tư ngắn hạn / Tổng nợ ngắn hạn
	Lần
	0,24
	0,20

	4
	Tỷ suất sinh lời
	
	
	

	
	Lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản
	%
	5,02
	8,07

	
	Lợi nhuận sau thuế / Nguồn vốn chủ sở hữu
	%
	10,08
	16,80

	
	Lợi nhuận sau thuế / Doanh thu thuần
	%
	13,58
	19,63


-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/ 2010 - Giá trị sổ sách kế toán tại thời điểm ngày 31/12/2010 của nguồn vốn chủ sở hữu là 22.175.207.197 đồng.

- Những thay đổi về vốn cổ đông: Không.

- Tổng số cổ phiếu theo từng loại:

Trong đó:

+ Cổ phiếu thường: 1.861.141 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu);

+ Cổ phiếu ưu đãi: Không.

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành:

Trong đó:

+ Cổ phiếu thường: 1.861.141 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu);

+ Cổ phiếu ưu đãi: Không.

- Lãi cơ bản trên cổ phiếu : 1.008 đồng
2. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Thực hiện năm 2009
	KH năm 2010
	Thực hiện năm 2010
	Tỷ lệ %  so với

	
	
	
	
	
	
	Năm

2009
	KH 2010

	1
	Giá trị tổng sản lượng
	Tr.đ
	52.087
	75.000
	51.010
	98%
	68%

	2
	Doanh thu
	Tr.đ
	15.942
	22.000
	14.013
	88%
	64%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đ
	3.427
	4.500
	2.502
	73%
	56%

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr.đ
	3.127
	3.375
	1.876
	60%
	56%

	5
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn điều lệ
	%
	16,80%
	18,13%
	10,08%
	60%
	56%

	6
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu
	%
	19,62%
	15,34%
	13,39%
	68%
	87%



Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2010 về tổng sản lượng, doanh thu và lợi nhuận không đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Chỉ có thu nhập bình quân của người lao động là đạt và vượt kế hoạch. Các chỉ tiêu về tổng sản lượng, doanh thu và lợi nhuận không đạt kế hoạch lý do ngoài các yếu tố khách quan như đã nêu trên còn có yếu tố về trình độ quản lý của Công ty chưa được nâng cao phù hợp với nhiệm vụ XSKD trong môi trường cạnh tranh. Việc mở rộng qui mô sản xuất chiều rộng cũng như chiều sâu chưa được quan tâm đúng mức, đồng thời do thiếu hụt lực lượng sản xuất và năng suất lao động của người lao động còn thấp nên mặc dù khối lượng công việc có nhiều nhưng  thực hiện được không cao nên giá trị sản lượng đạt được còn thấp. Thu nhập bình quân của người lao động tăng do trong năm HĐQT đã thống nhất chủ trương nâng cao thu nhập cho người lao động, tạo động lực để củng cố và tăng cường chất lượng đội ngũ lao động nhất là đội ngũ cán bộ và công nhân đường dây có kỹ thuật và tay nghề cao.
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

- Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:
Công ty tiếp tục bổ sung và hoàn thiện các quy chế, quy định, phân công chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị trong Công ty đã ban hành cho phù hợp với tình hình thực tế như: Quy chế giao khoán, quy chế tiền lương, quy chế quản lý tài chính vv… nhằm nâng cao hiệu quả điều hành, quản lý Công ty.

- Các biện pháp kiểm soát…..

- Thông qua các báo cáo quyết toán tháng, và Báo cáo Tài chính quý, bán niên.

- Báo cáo của các Phó Giám đốc, Phòng nghiệp vụ .

- Báo cáo nhanh hàng tuần.

- Kiểm tra cơ sở và các cuộc họp giao ban định kỳ.

- Các công cụ đo lường, đánh giá theo các tiêu chí và mục tiêu chất lượng của hệ thống, quy chế kiểm soát nội bộ.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.
Ngoài kế hoạch SXKD năm 2011 với những chỉ tiêu chủ yếu như đã nêu trên  Công ty  đang chuẩn bị cho dự án đầu tư xây dựng khu trung tâm thương mại và chung cư cao cấp VNECO2 tại khu đất 9.733m2 tại số 13 Mai Hắc Đế - Thành phố Vinh – Nghệ An. Theo kế hoạch, thực hiện chung chủ trương của UBND tỉnh Nghệ An và UBND thành phố Vinh về vấn đề chuyển các nhà máy sản xuất ra các khu và cụm công nghiệp. Năm 2011 Công ty sẽ tiến hành thuê đất  tại các khu công nghiệp vừa và nhỏ trên địa bàn thành phố Vinh để di dời nhà máy gạch Block. Việc di chuyển và mở rộng sản xuất của Nhà máy gạch phù hợp với chủ trương của Chính phủ về thay thế gạch nung bằng các loại gạch không nung theo Quyết định số 567/QĐ - TTg ngày 28 tháng 04 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ.

* Khái quát dự án: Theo phương án đã lập, dự án sẽ có quy mô:


- Diện tích khu đất: 

9.733m2.


- Diện tích xây dựng: 

6.622m2.


- Tổng diện tích sàn: 
        30.900m2.


- Mật độ xây dựng: 

68,04%.


- Hệ số sử dụng đất: 

6,5 lần.

​- Số tầng: 



22 tầng.

Phương án này bao gồm: 2 cụm công trình chính là khối nhà chung cư kết hợp với trung tâm thương mại cao 21 tầng và khu nhà liền kề cao 4 tầng.

- Trung tâm thương mại và căn hộ cao cấp: gồm 01 tầng hầm, các tầng 1,2,3 là khu trung tâm thương mại, tầng 4,5 là văn phòng làm việc và cho thuê. từ tầng 6 đến tầng 21 sẽ có : 208 căn hộ cao cấp với diện tích từ : 85m2 đến 186 m2.

- Khu nhà liền kề: gồm 36 nhà liền kề.

IV. Báo cáo tài chính

Các báo cáo tài chính: Bảng cân đối kế toán; báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh báo cáo tài chính đã được Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Tài chính (ACA Group) thực hiện kiểm toán

theo quy định của các chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan (đính kèm : báo cáo tài chính đã được kiểm toán)
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán


1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập : Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Tài chính (ACA Group).Trụ sở chính: P.1501, Tầng 15, Tòa nhà 17T-1 Trung Hòa – Nhân Chính, Hà Nội.Điện thoại: (84 4) 6 2811 488 Fax: (84 4) 6 2811 499

- Ý kiến kiểm toán độc lập: Theo ý kiến chúng tôi, Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2010 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam.
- Các nhận xét đặc biệt: Không

2. Kiểm toán nội bộ: Không
VI. Các công ty có liên quan

-  Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty: Không
-  Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: Không
VII. Tổ chức và nhân sự

1. Cơ cấu tổ chức của công ty:
Công ty có cơ cấu bộ máy quản lý theo mô hình Công ty cổ phần theo sơ đồ sau:


Đại hội đồng cổ đông


Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực có thẩm quyền cao nhất của Công ty gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, họp mỗi năm ít nhất 01 lần. ĐHĐCĐ quyết định những vấn đề được Luật pháp và Điều lệ Công ty quy định. Đặc biệt, ĐHĐCĐ sẽ quyết định phương hướng, nhiệm vụ phát triển Công ty và kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm, dài hạn của Công ty; thông qua phương án sử dụng tài sản và phương án đầu tư phát triển sản xuất kinh doanh và hoàn thiện công nghệ. ĐHĐCĐ cũng là cơ quan bầu, bãi miễn thành viên HĐQT và Ban kiểm soát.

Hội đồng quản trị


Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định các vấn đề liên quan đến quản lý và hoạt động của Công ty phù hợp với Pháp luật Việt Nam, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. HĐQT có thẩm quyền quyết định chiến lược phát triển của Công ty. HĐQT có trách nhiệm giám sát Giám đốc và những người quản lý khác. Hội đồng quản trị họp ít nhất một quý một lần. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do Luật pháp và Điều lệ Công ty, các Quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết của ĐHĐCĐ quy định.

Ban kiểm soát


Ban kiểm soát là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Ban kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát Công ty hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc. 

Ban Giám đốc


Ban Giám đốc của Công ty gồm có:


- Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm, là người điều hành và có quyết định cao nhất về tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 


- Các Phó Giám đốc là người giúp việc cho Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về phần việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc đã được Giám đốc ủy quyền và phân công theo đúng chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ của Công ty. 

Các Phòng, Ban chức năng Công ty gồm

 Phòng Kinh tế - Tổng hợp


Công tác Kinh tế - Kế hoạch có các nhiệm vụ sau :
    Là đầu mối giải quyết các lĩnh vực kế hoạch, kinh doanh, dự toán, đấu thầu các công trình, công tác thị trường và tiêu thụ sản phẩm và có nhiệm vụ chủ yếu: Xây dựng kế hoạch phát triển dài hạn, trung hạn, ngắn hạn của Công ty, phương án giao khoán và đối chiếu thanh quyết toán vật tư máy thi công, nhân công cho đơn vị; Tổng hợp báo cáo về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, lập hồ sơ dự thầu các gói thầu thi công xây lắp điện, xây dựng và cung cấp các sản phẩm công nghiệp; thực hiện việc thanh quyết toán công trình với chủ đầu tư và các công tác khác có liên quan.


Công tác Tổ chức lao động có nhiệm vụ chủ yếu:


Chủ trì xây dựng phương án cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty, quy định chức năng, nhiệm vụ, biên chế của các phòng ban, chi nhánh, đơn vị trực thuộc; phương án thành lập, chia tách, sáp nhập, hợp nhất; công tác nhân sự và tuyển dụng lao động, quản lý lao động; công tác thanh toán tiền lương, chế độ chính sách về lao động và các chế độ chính sách đối với người lao động; công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công nhân viên; chủ trì xây dựng một số Quy chế quản trị điều hành của Công ty

Giải quyết các công việc về lĩnh vực hành chính, quản trị của Công ty và có nhiệm vụ chủ yếu sau: Xây dựng, theo dõi và đôn đốc việc thực hiện chương trình, kế hoạch công tác của Giám đốc; Tổ chức quản lý thực hiện và hướng dẫn thực hiện công tác văn thư, lưu trữ tại Công ty theo quy định của pháp luật; quản lý hoạt động thông tin, liên lạc, tổng hợp thi đua, khen thưởng, kỷ luật, quản lý hệ thống mạng máy tính của Công ty và lập chương trình khai thác ứng dụng máy tính phục vụ hoạt động SXKD; quản lý sử dụng con dấu; Tổ chức và phục vụ các hội nghị, cuộc họp, làm việc, tiếp khách của lãnh đạo Công ty; Quản lý tài sản của Công ty, bao gồm: cơ sở vật chất, nhà cửa, trang thiết bị văn phòng và các lĩnh vực công tác khác có liên quan.

Theo dõi và quản lý chăm sóc sức khỏe của người lao động trong Công ty, tổ chức khám sức khoẻ định kỳ, sức khoẻ cho lao động làm việc trên cao, đề xuất nghỉ dưỡng phục hồi sức khoẻ tại chỗ cho người lao động. Theo dõi, lập kế hoạch mua sắm và cấp phát các phương tiện bảo hộ lao động.


Thực hiện công tác thanh tra bảo vệ, quân sự, tự vệ của Công ty theo quy định của pháp luật và các lĩnh vực công tác khác có liên quan.

Phòng Kỹ thuật - Vật tư


Phòng Kỹ thuật Vật tư là đầu mối giải quyết các lĩnh vực công tác kỹ thuật thi công các công trình điện, công trình công nghiệp và dân dụng, nghiên cứu ứng dụng khoa học công nghệ, chất lượng sản phẩm, sở hữu công nghiệp; kỹ thuật an toàn và vật tư thiết bị, xe máy thi công và có nhiệm vụ chủ yếu sau: Xây dựng và tổ chức thực hiện phương án tổ chức thi công các công trình nguồn điện, lưới điện, các công trình công nghiệp và dân dụng; biên soạn, tổ chức thực hiện các quy trình, quy phạm, tiêu chuẩn kỹ thuật, chất lượng sản phẩm, kỹ thuật an toàn trong Công ty; tổ chức thực hiện các chương trình nghiên cứu ứng dụng khoa học, phát triển công nghệ sáng kiến cải tiến kỹ thuật; chủ trì xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật, tiêu chuẩn sản phẩm; xây dựng biện pháp về việc bảo đảm an toàn sản xuất, an toàn lao động; chủ trì tổ chức thực hiện công tác nghiệm thu, lập đầy đủ hồ sơ nghiệm thu và lập hồ sơ nghiệm thu công trình, hồ sơ hoàn công công trình; bàn giao công trình cho chủ đầu tư.


Mua sắm quản lý vật tư, thiết bị xe máy phục vụ sản xuất, thanh quyết toán tiêu hao vật tư nhiên liệu với các chủ đầu tư, phê duyệt quyết toán thanh toán tiêu hao vật tư cho các đơn vị thi công.


Thực hiện công tác đền bù giải phóng mặt bằng phục vụ thi công.


Thực hiện công tác bồi dưỡng nghề thi nâng bậc, bồi huấn nghiệp vụ quản lý kỹ thuật cho CBCNV trong Công ty.

Phòng Tài chính -  Kế toán


Phòng Tài chính Kế toán là đầu mối giải quyết các lĩnh vực công tác tài chính, kế toán, tổ chức hệ thống kế toán và có nhiệm vụ chủ yếu: Quản lý, theo dõi, hướng dẫn và kiểm tra việc thực hiện các chế độ về tài chính, kế toán và quản lý tài sản; lập kế hoạch tài chính hàng năm, kế hoạch vốn phục vụ hoạt động SXKD và cơ cấu nguồn vốn cho các dự án đầu tư, vốn cho hoạt động thi công xây dựng các công trình; đề xuất phương án huy động vốn; tổng hợp chi phí sản xuất, phân tích hoạt động tài chính, xác định kết quả sản xuất kinh doanh, phương án trích lập các quỹ; đề xuất các biện pháp tháo gỡ khó khăn, chấn chỉnh công tác quản lý, nâng cao hiệu quả hoạt động của  Công ty và các công tác khác có liên quan.

Các đơn vị trực thuộc Công ty
· Nhà máy sản xuất gạch Block

Là đơn vị sản xuất hạch toán phụ thuộc trực thuộc Công ty hoạt động trên các lĩnh vực: Sản xuất kinh doanh vật liệu xây dựng; xây lắp đường dây và trạm biến áp đến 500 KV; xây dựng dân dụng; xây dựng công nghiệp; kinh doanh vận tải.

· Đội xây lắp điện 1, đội xây lắp điện 2, đội xây lắp điện 3, đội xây lắp điện 4

Là đơn vị xây lắp điện hạch toán phụ thuộc trong Công ty, thực hiện các nhiệm vụ: Xây lắp đường dây và trạm biến áp đến 500 KV, xây dựng dân dụng, công nghiệp. Trụ sở của đội tại văn phòng công ty, trên tuyến trụ sở của đội di chuyển theo công trình, lực lượng lao động của đội gồm đội trưởng, 1 đội phó, 1 nhân viên giúp việc và 20 - 22 công nhân kỹ thuật, các đội sản xuất. Ngoài lực lượng lao động thuộc biên chế đội, thường xuyên thuê nhân công tại chỗ để thực hiện những công việc đơn giản như đào đúc móng, vận chuyển vật tư... 
2. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động


Chất lượng nguồn nhân lực là một trong những yếu tố quan trọng quyết định sự phát triển của Công ty, vì vậy Công ty luôn đặt mục tiêu xây dựng đội ngũ nhân viên có trình độ chuyên môn cao lên hàng đầu trong chiến lược phát triển của mình. Tổng số lượng người lao động trong công ty đến thời điểm 31/12/2010 là 153 người, trong đó: 
	Danh mục
	Năm 2008
	Tỷ lệ (%)
	Năm 2009
	Tỷ lệ (%)
	Năm 2010
	Tỷ lệ (%)

	Phân theo trình độ người Lao động
	
	
	
	
	
	

	- Đại học và trên Đại học
	19
	13%
	19
	12%
	19
	12%

	- Cao đẳng
	11
	7%
	10
	7%
	10
	7%

	- Trung cấp
	18
	12%
	15
	10%
	15
	10%

	- Học vấn 12/12  (CNKT)
	74
	49%
	81
	53%
	81
	53%

	- Lao động phổ thông
	29
	19%
	28
	18%
	28
	18%

	Tổng cộng
	151
	100%
	153
	100%
	153
	100%



Do đặc thù hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty là xây lắp các công trình điện nên cần nhiều lực lượng lao động, việc sử dụng nhiều lao động phổ thông tại chỗ là hoàn toàn hợp lý vừa phù hợp với đặc thù ngành lại tiết kiệm được chi phí nhân công. Công ty  thường xuyên tổ chức các khóa đào tạo kỹ thuật ngắn ngày (Kỹ thuật thi công, kỹ thuật an toàn, nội quy lao động) cho công nhân để đảm bảo công trình hoàn thành đạt chất lượng theo đúng thiết kế.

Chính sách đối với người lao động

Chế độ làm việc

Công ty đã xây dựng thoả ước lao động tập thể được Hội nghị người lao động thông qua  ngày 02/03/2010 (Đại diện BCH Công đoàn và Giám đốc Công ty đã ký ban hành thực hiện) đã xây dựng nội quy lao động được Sở lao động thương binh xã hội tỉnh Nghệ An công nhận ngày 29/06/2006. Nội quy lao động đã thông báo đến từng người lao động để thực hiện.
* Thực hiện việc ký hợp đồng lao động, trích nộp BHXH, BHYT, BHTN và các quyền lợi khác của người lao động theo đúng quy định của pháp luật;

* Thực hiện đúng các chế độ lương, thưởng, lương tháng thứ 13, vệ sinh an toàn lao động, phúc lợi và các lợi ích khác của người lao động như cam kết trong Thoả ước lao động tập thể;

* Bảo đảm mức lương của người lao động phù hợp với mặt bằng chung trong ngành, trong địa bàn và tình hình thị trường. Thu nhập bình quân của người lao động trong năm 2010 là 3.980.000 đồng/tháng;

* Chú trọng việc đào tạo nâng cao tay nghề cho người lao động, khuyến khích người lao động đăng ký học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

* Bảo đảm chăm sóc sức khoẻ y tế, đặc biệt là đối với lao động nữ;

Chính sách tuyển dụng, đào tạo

Về tuyển dụng: Công ty ban hành quy chế tuyển dụng lao động và thực hiện việc tuyển dụng nhân sự qua các nguồn học sinh tốt nghiệp các trường Đại học, Cao đẳng, trung học chuyên nghiệp và các trường công nhân kỹ thuật trên địa bàn các tỉnh miền Trung và miền Bắc. Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút những người có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, kỹ thuật, tay nghề, năng lực thực tiễn đáp ứng yêu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh, phát triển các lĩnh vực sản xuất điện năng, sản xuất công nghiệp và kinh doanh dịch vụ. Đối với các vị trí chủ chốt, yêu cầu tuyển dụng rất khắt khe, các tiêu chuẩn bắt buộc về trình độ chuyên môn, năng lực quản lý, khả năng phân tích dự báo và có mong muốn gắn bó với Công ty.

Đào tạo: Công tác đào tạo, bồi dưỡng được Công ty quan tâm, chú trọng. Hàng năm, Công ty  tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý và tay nghề cho công nhân viên. Hình thức đào tạo tập trung, đào tạo kèm cặp và gửi đi đào tạo tại các trường và các trung tâm. Đối với lao động mới tuyển dụng, Công ty tổ chức đào tạo nghiệp vụ để trang bị cho người lao động những kiến thức, kỹ năng cần thiết phục vụ cho công việc. Ngoài ra, tạo điều kiện bố trí công việc phù hợp để những lao động có khả năng phát triển mà có nhu cầu học tập nâng cao trình độ đi học các khoá đào tạo tập trung, đào tạọ tại chức tại các trường đại học.

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

Công ty xây dựng và thực hiện chính sách tiền lương phù hợp với đặc trưng của ngành nghề kinh doanh và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước. Việc trả lương được căn cứ vào trình độ, năng lực, gắn với hiệu quả công việc của cán bộ, công nhân viên từ đó khuyến khích người lao động làm việc hăng say, tăng năng suất góp phần xây dựng và phát triển Công ty. Công ty có chính sách đãi ngộ xứng đáng để khuyến khích động viên nhân viên giỏi và thu hút lao động có trình độ, năng lực từ các nơi khác về làm việc cho Công ty.

Chính sách khen thưởng phúc lợi: Để kịp thời khuyến khích, động viên, tuyên dương lao động giỏi, lao động có sáng kiến cải tiến kỹ thuật trong sản xuất, tích cực cải tiến phương pháp làm việc, Công ty thực hiện chính sách thưởng định kỳ và thưởng đột xuất cho những người đã có đóng góp tích cực đem lại hiệu quả kinh tế cho Công ty.

Hàng năm, Công ty tổ chức cho cán bộ công nhân viên, lao động giỏi đi nghỉ mát, thăm quan du lịch trong và ngoài nước, tổ chức nghỉ điều dưỡng tại chỗ, tổ chức khám định kỳ cho cán bộ công nhân viên. Tích cực tham gia hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao, tham gia với Tổng Công ty tổ chức hội diễn văn nghệ công nhân lao động, hội thao thể thao trong cả tổ hợp Công ty mẹ - Công ty con tạo điều kiện cho cán bộ, công nhân viên được nâng cao đời sống tinh thần và rèn luyện sức khoẻ, tăng cường giao lưu giữa các đơn vị trong cả tổ hợp.
3. Những thông tin liên quan về tổ chức và nhân sự chủ chốt

Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:
	1. Ông Nguyễn Đậu Thảo
	Giám đốc công ty

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	24/04/1958

	Nơi sinh:
	Đô Lương, Nghệ An

	Số CMTND 
	186540121     Cấp ngày  19/10/2010   Nơi cấp:  CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Đà Sơn, Đô Lương, Nghệ An

	Địa chỉ thường trú:
	Số 26 ngõ 19 Hải Thượng Lãn Ông, P,Hà Huy Tập,Vinh,Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư kinh tế năng lượng

	Quá trình công tác:
	

	01/1983 - 03/1990
	Cán bộ phòng Kế hoạch Công ty Xây lắp điện Nghệ Tĩnh

	 04/1990 - 09/1994
	Trưởng phòng Kế hoạch Xí nghiệp Xây dựng Điện và Vật tư, Công ty Xây lắp điện 3

	 10/1994 - 10/1997
	Phó Giám đốc XN XD điện và Vật tư, Công ty Xây lắp điện 3

	 11/1997 - 5/2003
	Giám đốc XN XD điện và Vật tư, Công ty Xây lắp điện 3

	 06/2003 - 10/2004
	Giám đốc Công ty Xây lắp điện 3.2, Công ty Xây lắp điện 3

	11/2004 đến nay
	Chủ tịch HĐQT, Giám đốc CTCP Xây dựng điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc công ty

	2. Ông Nguyễn Duy Thân
	Phó giám đốc công ty

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	17/10/1971

	Nơi sinh:
	Hậu Thành, Yên Thành, Nghệ An

	Số CMTND 
	181648096    Cấp ngày  11/04/2002        Nơi cấp: CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Hậu Thành, Yên Thành, Nghệ An

	Địa chỉ thường trú:
	Số 1 - Ngách 28 - Ngõ 50 - Xóm Xuân Hùng - Hưng Lộc - Vinh - Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư xây dựng

	Quá trình công tác
	

	08/1995 - 03/1997
	Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp 2, Công ty xây dựng I Nghệ An

	04/1997 - 05/2002
	Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp 102, Công ty xây dựng I Nghệ An

	06/2002 - 05/2003
	Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp Xây dựng Điện & Vật tư

	06/2003 - 12/2004
	Phó phòng kỹ thuật Công ty Xây lắp điện 3.2

	01/2005 - 03/2008
	Trưởng phòng Kỹ thuật- Vật tư Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	04/2008 đến nay
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty cổ phần XD điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty cổ phần XD điện VNECO2

	3. Ông Nguyễn Thế Hùng
	Phó giám đốc công ty

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	27/09/1967

	Nơi sinh:
	Thanh Tường, Thanh Chương, Nghệ An

	Số CMTND 
	181562590    Cấp ngày: 08/02/2006    Nơi cấp: CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Thanh Tường, Thanh Chương, Nghệ An

	Địa chỉ thường trú:
	Phường Lê Lợi, TP Vinh, Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác
	

	01/1990 - 11/1998
	Cán bộ Kế toán Công ty Xây lắp điện Nghệ An

	12/1998 - 06/2003
	Phó phòng Kế toán Công ty Xây lắp điện Nghệ An

	07/2003 - 12/2004
	Phó phòng, phụ trách phòng Kế toán Công ty Xây lắp điện 3.2

	01/2005 - 09/2010
	Thành viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty CP Xây dựng điện VNECO2

	09/2010 đến nay
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	4. Ông  Mạnh Xuân Kỳ
	Phó Giám đốc

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	23/10/1967

	Nơi sinh:
	Thanh Giang, Thanh Chương, Nghệ An

	Số CMTND 
	182018751 Cấp ngày 25/03/2005
Nơi cấp: CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Thanh Giang, Thanh Chương, Nghệ An

	Địa chỉ thường trú:
	K3 Phường Trường Thi, TP Vinh, Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác
	

	06/1988 - 10/1992
	Công nhân nhà máy Cơ khí Vinh

	11/1992 - 09/2002
	Cán bộ kế hoạch XN XD Điện & Vật tư, Công ty XLĐ 3

	10/2002 - 05/2003
	Phó phòng kế hoạch XN XD Điện & Vật tư, Công ty XLĐ 3

	06/2003 - 12/2004
	Trưởng phòng kế hoạch Công ty Xây lắp điện 3.2

	01/2005 - 03/2010 
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	Từ 03/2010 đến nay
	Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng Điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng Điện VNECO2

	4. Ông  Trần Vĩnh Phương
	Kế toán trưởng

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	18/11/1976

	Nơi sinh:
	Hưng Lợi, Hưng Nguyên, Nghệ An

	Số CMTND 
	182101998 Cấp ngày 18/06/2004
Nơi cấp: CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Hưng Lợi, Hưng Nguyên, Nghệ An

	Địa chỉ thường trú:
	Xóm Yên Phong xã Hưng Thịnh  huyện Hưng Nguyên tỉnh Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác
	

	04/2000 - 04/2006
	Nhân viên kế toán Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 474

	04/2006 - 03/2007
	Phó phòng Kế toán – Tài chính Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 474

	03/2007 - 10/2009
	Trạm phó trạm thu phí Cầu Rác Công ty BOT Hầm đường bộ Đèo Ngang – Tổng công ty Sông Đà

	10/2009 - 9/2010
	Nhân viên phòng Tài chính – Kế toán Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	Từ 09/2010 đến nay
	Kế toán trưởng  Công ty Cổ phần Xây dựng Điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Kế toán trưởng  Công ty Cổ phần Xây dựng Điện VNECO2


Tình hình biến động nhân sự của Ban điều hành trong năm: 


Trong năm HĐQT đã có quyết định số 37QĐ/ VNECO2-HĐQT ngày 02/6/2010 bổ nhiệm ông Nguyễn Thế Hùng giữ chức vụ phó giám đốc Tài chính – Đầu tư kiêm kế toán trưởng công ty. Quyết định số 58QĐ/ VNECO2-HĐQT ngày 20/9/2010 về việc ông Nguyễn Thế Hùng thôi kiêm nhiệm chức vụ kế toán trưởng công ty và quyết định số 59QĐ/ VNECO2-HĐQT ngày 20/9/2010 bổ nhiệm ông Trần Vĩnh Phương giữ chức vụ kế toán trưởng công ty.

Quyền lợi của Ban Giám đốc:

 Tiền lương, thưởng của Ban Giám đốc và các quyền lợi khác của Ban Giám đốc theo quy chế trả lương của Công ty 
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị:

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm

	1
	Nguyễn Đậu Thảo
	Chủ tịch
	14/2/2008
	14/2/2013

	2
	Nguyễn Thế Hùng
	Thành viên
	14/2/2008
	14/2/2013

	3
	Nguyễn Duy Thân
	Thành viên
	14/2/2008
	14/2/2013

	4
	Nguyễn Đình Thanh
	Thành viên
	14/2/2008
	14/2/2013

	5
	Lê Thị Thu Phượng
	Thành viên
	25/3/2010
	14/2/2013

	6
	Mạnh Xuân Kỳ
	Thành viên
	14/2/2008
	25/3/2010


- Hội đồng quản trị có 5 thành viên trong đó có 3 thành viên bên trong và 2 thành viên bên ngoài độc lập không điều hành
- Chủ tịch HĐQT kiêm giám đốc Công ty

2. Ban kiểm soát
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm

	1
	Trần Đình Quý
	Trưởng ban
	25/3/2010

	2
	Nguyễn Huy Hoài
	Thành viên
	25/3/2010

	3
	Trần Thái Hưng
	Thành viên
	25/3/2010



- Ban kiểm soát có 3 thành viên trong đó có 2 thành viên bên trong và 1 thành viên bên ngoài


- Trưởng ban kiểm soát là thành viên bên trong công ty

* Thông tin về hoạt động của HĐQT và Ban kiểm soát
- Hội đồng quản trị tổ chức họp giao ban định kỳ mỗi quý một lần, kiểm điểm rút kinh nghiệm và điều chỉnh phù hợp với những thay đổi của tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh. Ngoài ra, Hội đồng quản trị cũng tổ chức những phiên họp đột xuất, bất thường khi cần thiết. Hiện tại, phần lớn các thành viên HĐQT ( 4/5) đều làm việc trong công ty nên việc tổ chức các phiên họp thường xuyên của HĐQT luôn thuận lợi, tại các phiên họp HĐQT các thành viên đều có mặt đầy đủ và có ý kiến đóng góp.

- Ban kiểm soát hoạt động theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ của công ty. Nội dung hoạt động chủ yếu của Ban kiểm soát là kiểm tra việc chấp hành Điều lệ công ty, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, công tác tổ chức quản lý điều hành việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, việc thực hiện chế độ chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy chế, quy định của công ty đã ban hành. Xem xét báo cáo tài chính hành quý, năm; đóng góp ýkiến về cơ cấu tổ chức, hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.
* Thù lao, các khoản lợi ích khác

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát được hưởng thù lao theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. Tổng số tiền đã chi trong năm 2010 là 63.600.000 đồng. Trong đó:

+ Chủ tịch HĐQT : 

        11.250.000 đồng
+ Từng thành viên HĐQT : 

8.250.000 đồng
+ Trưởng Ban kiểm soát : 

8.250.000 đồng
+ Từng thành viên Ban kiểm soát : 
5.550.000 đồng
* Tỷ lệ sở hữu cổ phần

	Họ và tên
	Cổ phần đại diện Nhà nước
	Cổ phần sở hữu cá nhân
	Tổng số cổ phàn
	Tỷ lệ %

	Nguyễn Đậu Thảo
	
	109.950
	109.950
	5,91%

	Nguyễn Thế Hùng
	585.410
	28.120
	613.530
	32,97%

	Nguyễn Duy Thân
	
	15.000
	15.000
	0,81%

	Lê Thị Thu Phượng
	
	40.000
	40.000
	2,15%

	Trần Đình Quý
	
	10.000
	10.000
	0,54%

	Trần Thái Hưng
	
	33.510
	33.510
	1,80%

	Nguyễn Huy Hoài
	
	8.100
	8.100
	0,44%


* Thông tin về các giao dịch cổ phiếu :
	STT
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1
	Nguyễn Thị Liên
	Vợ thành viên HĐQT
	11.310
	0,61%
	3.510
	0,19%
	Bán

	2
	Võ Thị Hồng Mai
	Vợ trưởng BKS
	28.340
	1,52%
	8.840
	0,48%
	Bán


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn 

Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông:

Theo danh sách cổ đông chốt ngày 17/3/2011

	Danh mục
	Giá trị cổ phiếu

( 10.000 VND)
	Tỷ lệ %
	Số lượng cổ đông
	Cơ cấu cổ đông

	
	
	
	
	Tổ chức
	Cá nhân

	Cổ đông lớn (nắm giữ từ 5% cổ phiếu trở lên có quyền biểu quyết)
	6955.360
	37,36%
	2
	1
	1

	Cổ đông nắm giữ từ 1 đến dưới 5% có quyền biểu quyết
	433.577
	23,30%
	11
	0
	11

	Cổ đông nắm giữ dưới 1% có quyền biểu quyết
	732.204
	39,34%
	301
	2
	299

	Tổng cộng
	1.861.141
	100%
	314
	3
	311

	Bao gồm
	
	
	
	
	

	Vốn nhà nước
	585.410
	31,45%
	1
	1
	0

	Vốn nước ngoài
	100
	0,005%
	1
	0
	1


2.1. Cổng đông/thành viên góp vốn Nhà nước

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông/thành viên góp vốn Nhà nước:
 
Tên: Tổng công ty cổ phần xây dựng điện Việt Nam 

Địa chỉ: Số 234 Nguyễn Văn Linh quận Thanh Khê thành phố Đà Nẵng

Nghành nghề kinh doanh:

· Xây lắp các công trình hệ thống lưới điện và trạm biến áp điện đến 500KV,  các công trình nguồn điện, công trình công nghiệp và dân dụng, công trình giao thông thuỷ lợi, văn hoá, thể thao, sân bay, bến cảng;

· Thiết kế, chế tạo kết cấu thép, các sản phẩm cơ khí và mạ kẽm;  

· Sản xuất các chủng loại vật tư, thiết bị, phụ kiện điện, cột điện bê tông ly tâm và các sản phẩm bê tông khác; sản xuất, kinh doanh các chủng loại vật liệu xây dựng; kinh doanh các mặt hàng trang trí nội ngoại thất, kinh doanh bất động sản, dịch vụ nhà đất; kinh doanh xăng dầu;

· Sản xuất và kinh doanh điện;

· Thí nghiệm, hiệu chỉnh xác định chỉ tiêu kỹ thuật các thiết bị điện, các công trình điện;

· Tư vấn đầu tư, tư vấn xây dựng, bao gồm lập và thẩm định các dự án đầu tư; khảo sát đo đạc, thiết kế quy hoạch, thiết kế công trình; tư vấn quản lý dự án; tư vấn đấu thầu và hợp đồng kinh tế; tư vấn mua sắm vật tư, thiết bị, công nghệ;

· Kinh doanh xuất nhập khẩu: vật tư thiết bị điện, vật liệu xây dựng, thiết bị phương tiện vận tải, xe máy thi công; dây chuyền công nghệ và thiết bị công nghiệp khác; 

· Đào tạo công nhân kỹ thuật, chuyên gia, cán bộ quản lý phục vụ cho nhu cầu phát triển của doanh nghiệp; 

· Đầu tư nhà máy điện độc lập;

· Kinh doanh phát triển nhà và hạ tầng kỹ thuật đô thị, khu công nghiệp, khu chế xuất, khu công nghệ cao, khu kinh tế mới, khu du lịch sinh thái; 

· Đầu tư tài chính;

· Khai thác, chế biến, kinh doanh khoáng sản;

· Kinh doanh khách sạn, nhà hàng và các dịch vụ du lịch, thể thao, vui chơi giải trí; Kinh doanh lữ hành nội địa và quốc tế;

· Kinh doanh vận tải hàng hoá, kinh doanh vận tải khách (đường thủy, đường bộ) theo hợp đồng;

· Kinh doanh sửa chữa xe máy thi công và phương tiện vận tải;

· Kinh doanh lắp đặt thiết bị điện, điện tử, viễn thông, điện gia dụng;

· Kinh doanh thiết bị văn phòng, thiết bị vệ sinh; 

· Kinh doanh bánh kẹo, rượu, bia, thuốc lá điếu sản xuất trong nước; hóa mỹ phẩm; kinh doanh các mặt hàng nông, lâm sản, thực phẩm, hàng thủ công mỹ nghệ, sản phẩm bằng gỗ; kinh doanh đồ dùng cá nhân, gia đình;

· Cho thuê văn phòng, mặt bằng kinh doanh;

Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu vốn góp trong công ty: 585.410 (31,45%)
2.2. Cổ đông/thành viên góp vốn sáng lập
Danh sách cổ đông sáng lập và số cổ phần sở hữu tại thời điểm 17/03/2011:
	TT
	Họ tên
	Địa chỉ
	Cổ phần
	Tỷ lệ (%)

	1
	Tổng Công ty CP XD điện Việt Nam
	234 Nguyễn Văn Linh quận Thanh Khê thành phố Đà Nẵng
	585.410
	31,45

	2
	Nguyễn Đậu Thảo
	Khối 14, Phường Hà Huy Tập, TP Vinh
	109.950
	5,91

	3
	Mạnh Xuân Kỳ
	Phường Hà Huy Tập, TP Vinh, Nghệ An
	10.000
	0,54

	4
	Nguyễn Đình Thanh
	Phường Đội Cung, TP Vinh
	20.000
	1,07

	5
	Nguyễn Thế Hùng
	Phường Lê Lợi, TP Vinh
	28.120
	1,51

	6
	Nguyễn Duy Thân
	Xã Hưng Lộc, TP.Vinh, tỉnh Nghệ An
	15.000
	0,81

	
	Tổng cộng
	
	768.480
	41,29


2.3. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài 

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài:
Tên: Wataru Miyazawa
Địa chỉ liên lạc: 6-5-5-603 chuourinkan Yamatoshi, Kanagawa-ken, Japan
Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu vốn góp trong công ty: 100 CP (0,005%)
                                                       CÔNG TY CP XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO2
                                                                              CHỦ TỊCH HĐQT
                                                                                        ( đã ký )
                                                                                Nguyễn Đậu Thảo
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