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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:

+ Việc thành lập:

Ngày 06/12/2004 Công ty cổ phần xây lắp điện 3.9 được thành lập theo Quyết định số 160/2004/QĐ-BCN của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp về việc chuyển Doanh nghiệp Nhà nước Công ty xây lắp điện 3.9 sang Công ty cổ phần và chính thức đi vào hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 3703000127 do Sở Kế hoạch & Đầu tư tỉnh Khánh Hoà cấp ngày 31/12/2004 với số vốn điều lệ là 4.100.000.000 đồng

Ngày 24/01/2006 Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2006 đã quyết định đổi tên Công ty cổ phần xây lắp điện 3.9 thành Công ty Cổ phần xây dựng điện VNECO 9 và tăng vốn điều lệ lên 14,5 tỷ đồng. 

+ Niêm yết
Ngày 20/11/2007, Công ty đã phát hành thành công cổ phiếu của Công ty theo Quyết định số 207/UBCK-GCN của Chủ tịch UBCKNN nâng vốn điều lệ của Công ty lên 31 tỷ đồng

Ngày 11/01/2008 cổ phiếu của Công ty được niêm yết tại Trung tâm giao dịch Chứng khoán Hà Nội theo Giấy chứng nhận đăng ký niêm yết cổ phiếu số 06/GCN-TTGDCKHN.

Ngày 23/01/2008 cổ phiếu của Công ty với Mã chứng khoán VE9 chính thức giao dịch trên sàn giao dịch chứng khoán của Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.
Ngày 28/4/2009, Đại hội đồng cổ đông của Công ty quyết định phát hành thêm 248.937 cổ phiếu để trả cổ tức và thanh toán cổ phiếu thưởng cho các cổ đông hiện hữu, nâng vốn điều lệ của Công ty lên 33.489.370.000 đồng.

Ngày 07/01/2010 SGDCK Hà Nội đã chấp thuận cho Công ty được niêm yết bổ sung 248.937 cổ phiếu phát hành để trả cổ tức và thanh toán cổ phiếu thưởng.

Ngày 29/01/2010, 248.937 cổ phiếu bổ sung nói trên đã chính thức giao dịch trên Sở GDCK Hà Nội.

Ngay 28/4/2010, Đại hội đồng cổ đông của Công ty quyết định phát hành thêm 502.214 cổ phiếu chi trả cổ tức năm 2009 và phát hành 3.348.937 cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu tỷ lệ 1/1 bằng mệnh giá nâng vốn điều lệ của Công ty lên 72.000.880.000 đồng.

Ngày 15/09/2010,  SGDCK Hà nội đã chấp thuận cho Công ty được niêm yết bổ sung 3.851.151 cổ phiếu phát hành trả cổ tức và phát hành cho cổ đông hiện hữu tỷ lệ 1/1.

Ngày 23/09/2010, 3.851.151cổ phiếu bổ sung đã chính thức giao dịch trên Sở GDCK Hà Nội. 
2. Quá trình phát triển

+ Ngành nghề kinh doanh:

Năm 2004 ngành nghề kinh doanh chủ yếu là xây lắp các công trình lưới điện có cấp điện áp đến 500kV và xây lắp các trạm biến áp có cấp điện áp đến 220kV, đến nay ngành nghề kinh doanh của Công ty đã được đa dạng hoá và đã khẳng định năng lực và ưu thế kinh doanh của mình với các ngành nghề có tiềm năng kinh tế lớn:

- Xây lắp các công trình hệ thống lưới điện và trạm biến áp đến 500KV và các công trình nguồn điện;
- Đầu tư các dự án nguồn điện, nhà máy điện;

- Đầu tư các dự án khách sạn, nhà nghỉ, khu nghỉ dưỡng cao cấp;
- Xây dựng các công trình công nghiệp, dân dụng, giao thông, thuỷ lợi;

- Kinh doanh phát triển nhà và hạ tầng kỹ thuật đô thị, khu công nghiệp, khu chế xuất, khu công nghệ cao, khu kinh tế mới;

- Tư vấn thiết kế kết cấu các công trình xây dựng dân dụng và công nghiệp;

- Kinh doanh khách sạn, nhà hàng và các dịch vụ kèm theo;

- Vận chuyển hành khách du lịch đường thuỷ, đường bộ; Vận tải hàng hoá;

- Kinh doanh du lịch lữ hành quốc tế và nội địa;

- Kinh doanh dịch vụ massage và các dịch vụ du lịch khác.
+ Tình hình hoạt động:

Qua hơn 6 năm hoạt động kể từ khi được cổ phần hoá, Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO 9 không ngừng phát triển cả về chiều rộng và đầu tư chiều sâu trên các lĩnh vực kinh doanh. So với năm 2004 (năm trước khi cổ phần hoá), doanh thu năm 2008 tăng gấp 2 lần, năm 2009 tăng gấp 2,3 lần, lợi nhuận sau thuế năm 2008 tăng trên 8,7 lần, năm 2009 tăng 9,23 lần. Trong đó doanh thu của kinh doanh dịch vụ khách sạn, lĩnh vực mà Công ty mới mở rộng sau khi cổ phần hoá, luôn tăng trưởng ổn định (năm 2005: 6,6 tỷ đồng, năm 2006: 8,5 tỷ đồng, năm 2007: 11,1 tỷ đồng, năm 2008: 12,87 tỷ đồng, năm 2009: 11,95 tỷ đồng,năm 2010, giảm 0.92 tỷ đồng tương đương giảm 0.92% là do ảnh hưởng của khủng hoảng tài chính toàn cầu.nhưng doanh thu vẫn đạt: 11,8 tỷ đồng). 
Trong bối cảnh kinh tế có nhiều biến động, lãi suất tăng cao, nhằm tái cơ cấu và sứ dụng vốn có hiệu quả, Công ty đã thực hiện chuyển nhượng Khách sạn số 06 Hùng Vương, Nha Trang, Khánh Hòa để tập trung vào DA đầu tư công trình khách sạn 4 sao tại 44 Nguyễn Thị Minh Khai, Nha Trang, Khánh Hòa. Đến nay công trình đã thi công xong phần ngầm và chuẩn bị xây dựng phần thân, phân thô. Dự kiến Quý 1 năm 2012 sẽ xây dựng xong phần thân, phần thô.
Liên doanh với Công ty TNHH Nhật Linh (LiOA) thành lập Công ty cổ phần điện địa nhiệt LiOA để thực hiện dự án xây dựng nhà máy điện địa nhiệt và khai thác nguồn nước khoáng thiên nhiên. Trong đó Công ty Cổ Phần Xây Dựng Điện VNECO 9 chiếm 20% vốn điều lệ. Đến nay Công ty Cổ Phần Điện Địa Nhiệt LiOA đã tiến hành được các bước sau:
* Hợp đồng lập đề án thăm dò địa nhiệt với Đoàn quy hoạch và điều tra tài nguyên nước 707.
* Ký Hợp đồng Tư vấn thăm dò Tài nguyên địa nhiệt cho Hội Vân và Tu Bông  với Công ty GeothermEX, Inc USA .                                             
+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty
Mục tiêu của công ty là:
* Đầu tư vào các lĩnh vực, ngành kinh tế ổn định lâu dài và đem lại nhiều lợi nhuận.
* Phát triển và nâng cao giá trị của công ty trong các lĩnh vực, ngành nghề đang kinh doanh.
* Giữ ổn định và nâng cao dần mức cổ tức cho các cổ đông của công ty.
* Nâng cao thu nhập và đời sống cho người lao động trong công ty.
* Đóng góp đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước.
+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

* Giữ vững và mở rộng thị phần xây lắp điện và kinh doanh dịch vụ khách sạn. Đẩy mạnh hoạt động xây dựng dân dụng & công nghiệp. 

* Ưu tiên đầu tư và sớm đưa vào hoạt động các dự án khách sạn tại Nha Trang trong giai đoạn 2010-2015. Trước mắt đẩy nhanh tiến độ đầu tư xây dựng Khách sạn xanh Nha Trang 2 để đưa vào khai thác vào Quý 2 năm 2012.

* Phối hợp với Công ty TNHH Nhật Linh triển khai lập hồ sơ xin giây phép khoan thăm dò tại Tu Bông và Hội Vân để sớm thực hiện dự án đầu tư xây dựng Nhà máy điện địa nhiệt.

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm (lợi nhuận,tình hình tài chính của công ty tại thời điểm cuối năm….)
· Trong năm 2010, mặc dù nền kinh tế nói chung, lĩnh vực xây lắp điện và kinh doanh dịch vụ du lịch nói riêng còn chịu ảnh hưởng nặng nề của cuộc đại khủng hoảng tài chính, lợi nhuận trước thuế của Công ty vẫn đảm bảo đạt 24% trên doanh thu và 25,5% trên vốn điều lệ, đảm bảo chi trả cổ tức trên 16% mặc dù hơn một nửa số vốn điều lệ đang đầu tư cho Dự án Khách sạn xanh II Nha Trang.

· Tại thời điểm cuối năm, tình hình tài chính của công ty tốt. khả năng thanh toán các khoản nợ ngắn hạn, dài hạn đều bảo đảm. Công ty không có những khoản nợ mất khả năng thanh toán.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch (tình hình tài chính và lợi nhuận so với kế hoạch)
· Các chỉ tiêu tài chính, lợi nhuận năm 2010 đều đạt và vượt so với kế hoạch đề ra.

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm (những khoản đầu tư lớn, thay đổi chiến lược kinh doanh, sản phẩm và thị trường mới…) 

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai (thị trường dự tính, mục tiêu…): từng bước vươn ra thị trường các nước lân cận.
III. Báo cáo của Ban Giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính

- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:

+ Khả năng sinh lời:

· Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/doanh thu: 11,4%

· Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/TS: 1,5%

· Tỷ suât lợi nhuận sau thuế/Vốn đầu tư của CSH: 18,3%

+ Khả năng thanh toán:

· Khả năng thanh toán nhanh: 0,9 lần

· Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn: 1,2 lần

· Khả năng thanh toán nợ dài hạn: 2 lần

- Phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh

- Phân tích những biến động-những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động)

-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo:

	TÀI SẢN
	Số tại ngày 31/12

	A. TÀI SẢN NGẮN HẠN
	82.157.727.729      


	I. Tiền và các khoản tương đương tiền
	          32.183.804.923 

	II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	                             -   

	III. Các khoản phải thu ngắn hạn
	26.943.365.886

	IV. Hàng tồn kho
	        17.107.404.026

	V. Tài sản ngắn hạn khác
	        4.923.152.894

	B. TÀI SẢN DÀI HẠN
	        84.189.564.164 

	I. Các khoản phải thu dài hạn 
	                             -   

	II. Tài sản cố định
	        29.521.234.791 

	III. Bất động sản đầu tư
	                             -   

	IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	        54.668.329.373 

	V. Tài sản dài hạn khác
	                             -   

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	      166.347.291.893

	NGUỒN VỐN
	Số tại ngày 31/12

	A. NỢ PHẢI TRẢ
	        78.415.265.475

	I. Nợ ngắn hạn
	        66.521.062.367 

	II. Nợ dài hạn
	        11.894.203.108 

	B. NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU
	        87.932.026.418 

	I. Vốn chủ sở hữu
	87.932.026.418 

	II. Nguồn kinh phí và quỹ khác
	

	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	      166.347.291.893


-  Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp: 

Trong năm vốn góp của các cổ đông tăng thêm 38.511.510.000 đồng là do Công ty trả cổ tức bằng cổ phiếu và phát hành tăng vốn Điều lệ.
-  Tổng số cổ phiếu theo từng loại (chi trả cổ tức bằng phiếu và phát hành tăng vốn Điều lệ):

+ Tổng số cổ phiếu:      3.851.151 cp

      * chi trả cổ tức bằng cổ phiếu: 502.214 cp

      * cổ phiếu phát hành tăng vốn Điều lệ: 3.348.937 cp
- Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại (trái phiếu có thể chuyển đổi, trái phiếu không thể chuyển đổi...): không
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:

+ Tổng số cổ phiếu:     7.200.088 cp

      * cổ phiếu thường: 7.200.088 cp

      * cổ phiếu ưu đãi: không

- Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại (nếu có): không
- Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn: 18%.
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây.
Các chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận trước và sau thuế, lãi cơ bản trên cổ phiếu đều đạt so với dự tính và tăng so với năm 2009
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

- Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
Không có sự thay đổi, do cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý cũ vẫn đáp ứng yêu cầu của công tác quản lý, kinh doanh.
- Các biện pháp kiểm soát…..

- Thông qua các báo cáo quyết toán tháng, và Báo cáo Tài chính quý, bán niên.

- Báo cáo của các Phó Giám đốc, Phòng nghiệp vụ .

- Báo cáo nhanh hàng tuần.

- Kiểm tra cơ sở và các cuộc họp giao ban định kỳ.

- Các công cụ đo lường, đánh giá theo các tiêu chí và mục tiêu chất lượng của hệ thống, quy chế kiểm soát nội bộ

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.
- Thành lập bộ phận quản lý và phát triển các dự án đầu tư phù hợp với qui mô của từng giai đoạn.

- Nâng cấp bộ máy làm việc của Văn phòng Công ty tại Sài gòn;

- Tổ chức lại các đơn vị thi công theo hướng chuyên nghiệp, mở rộng quyền hạn điều hành cùng với việc nâng cao trách nhiệm của người trực tiếp quản lý

IV. Báo cáo tài chính

Các báo cáo tài chính: Bảng cân đối kế toán; báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh báo cáo tài chính; Báo cáo kiểm toán đều được lập theo quy định của pháp luật về kế toán. Báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tài chính riêng của doanh nghiệp được kèm theo cùng Báo cáo thường niên này.
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH kiểm toán PKF Việt Nam – CN tại Đà Nẵng.
- Ý kiến kiểm toán độc lập: Chấp thuận toàn bộ.
- Các nhận xét đặc biệt: Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh một cách trung thực và hợp lý tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO 9 tại ngày 31 tháng 12 năm 2010 cũng như  kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết 
thúc cùng ngày, được lập phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

2. Kiểm toán nội bộ: không
- Ý kiến kiểm toán nội bộ 

- Các nhận xét đặc biệt

VI. Các công ty có liên quan

- Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do công ty nắm giữ: Công Ty Cổ Phần Du lịch Xanh Nha Trang (VNECO 9 nắm giữ 69,9% vốn cổ phần).

- Công ty có dưới 50% vốn cổ phần/vốn góp do công ty nắm giữ: không

- Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan:

 Dự án Khách sạn Xanh Nha Trang 2 do Công ty cổ phần Du Lịch Xanh Nha Trang làm Chủ đầu tư đã thực hiện thi công xong phần ngầm với giá trị thực hiện là 42 tỷ đồng. Công trình có quy mô 2 tầng hầm, 18 tầng nổi, nhà hàng, nhà hội nghị, bể bơi … với tổng mức vốn đầu tư 250 tỷ đã được Ngân hàng SEABANK tài trợ. Dự kiến Công trình sẽ đi vào khai thác vào Quý 4/2012.

· Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan: Công ty cổ phần du lịch xanh Nha Trang đang trong giai đoạn đầu tư nên đang hoạt động bằng vốn góp của các cổ đông và vốn vay ngân hàng thương mại, chưa có doanh thu và tích luỹ từ lợi nhuận.

VII. Tổ chức và nhân sự

- Cơ cấu tổ chức của công ty:

· Trụ sở chính 

· Số 06 đường Hùng Vương, thành phố Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa

· Điện thoại:  (84.58) 3525404

Fax: (84.58) 3522394

· Văn phòng tại thành phố Hồ Chí Minh

· Địa chỉ: Số 22 - 24 Đường 52 phường Tân Tạo, Q.Bình Tân, TP. Hồ Chí Minh

· Điện thoại (84.8) 37540595

· Khách sạn Xanh Nha Trang

· Số 06 đường Hùng Vương, thành phố Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa

· Điện thoại:  (84.58) 3525405

Fax: (84.58) 3525865

1. Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty

Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty được tổ chức theo mô hình công ty cổ phần như sau: 

· Đại hội đồng cổ đông

Theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổ chức lại và giải thể Công ty, quyết định định hướng phát triển của Công ty, bổ nhiệm, miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát. 

· Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị cao nhất của Công ty, có đầy đủ quyền hạn để thay mặt Công ty quyết định các vấn đề liên quan đến mục tiêu và lợi ích của Công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc quyền hạn của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Cơ cấu Hội đồng quản trị hiện tại như sau: 01 Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc Công ty và 04 thành viên, trong đó có 01 thành viên giữ chức vụ Phó giám đốc.

· Ban kiểm soát

Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là tổ chức thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty. Cơ cấu Ban Kiểm soát hiện tại như sau: 01 Trưởng Ban kiểm soát và 02 thành viên.

· Ban Giám đốc

Ban Giám đốc bao gồm Giám đốc và các phó Giám đốc, do HĐQT quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm. Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty và là người điều hành cao nhất mọi hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty.

· Phòng Kinh tế - Kế hoạch - Vật tư

Phòng Kinh tế - Kế hoạch - Vật tư là phòng nghiệp vụ, tham mưu giúp việc Giám đốc và Phó Giám đốc Công ty trong lĩnh vực như lập kế hoạch, điều độ sản xuất, công tác vật tư, quản lý xe máy và thiết bị thi công. Nhiệm vụ cụ thể:

· Lập kế hoạch sản xuất kinh doanh cho hàng tháng, quý, năm của Công ty, đôn đốc và theo dõi việc thực hiện tiến độ kế hoạch của các bộ phận sản xuất. Lập dự toán theo khối lượng và hồ sơ thanh quyết toán khối lượng công trình, tham gia đấu thầu, nhận thầu các công trình xây dựng;

· Xây dựng quy chế quản lý vật tư, thiết bị, phương tiện, dụng cụ và máy thi công của Công ty nhằm đảm bảo tiết kiệm chi phí;

· Chủ động trong việc lập kế hoạch tiếp nhận vật tư, thiết bị và tổ chức tốt việc cung cấp vật tư thiết bị đến tận công trình cho các tổ, đội sản xuất;

· Tham mưu cho giám đốc chọn đơn vị cung cấp vật tư trên cơ sở chào giá cạnh tranh, chịu trách nhiệm về chất và số lượng hàng hóa…

· Phòng Kỹ thuật An toàn

Phòng Kỹ thuật An toàn tham mưu cho Giám đốc Công ty về công tác kỹ thuật, công tác an toàn, thi nâng bậc và công tác sáng kiến. Nhiệm vụ cụ thể:

· Lập phương án tổ chức thi công cho các công trình, khi phương án được duyệt thì hướng dẫn cho các bộ phận thi công thực hiện;

· Thường xuyên kiểm tra theo dõi điều chỉnh các biện pháp thi công cho phù hợp với điều kiện thực tế để bộ phận thi công hoàn thành đúng tiến độ, hiệu quả kinh tế cao;

· Xây dựng các quy trình kỹ thuật và hướng dẫn giám sát việc thực hiện các quy trình quy phạm kỹ thuật đối với các bộ phận sản xuất;

· Theo dõi và chịu trách nhiệm về chất lượng và khối lượng xây lắp của các Tổ, Đội sản xuất;

· Chủ trì tổ chức nghiệm thu kỹ thuật các công trình, chịu trách nhiệm chất lượng hồ sơ Hòan công;

· Biên soạn giáo trình bối dưỡng huấn luyện nâng cao trình độ tay nghề cho công nhân, đánh giá kết quả thi nâng bậc;

· Lập các đề án về đổi mới công nghệ, trang thiết bị máy móc, dụng cụ thi công;

· Chỉ đạo các thành viên trong phòng thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động, xây dựng kế hoạch bảo hộ lao động hàng năm, tổ chức huấn luyện các quy trình, quy phạm kỹ thuật an toàn cho người lao động, cấp thẻ an toàn kỹ thuật, thực hiện tốt công tác phòng chống cháy nổ, an toàn điện, máy móc, thiết bị...

· Kết hợp với Phòng Tổng hợp tổ chức điều tra, lập hồ sơ, giải quyết các vụ tai nạn lao động. 

· Phòng Tổng hợp

Phòng Tổng hợp tham mưu, giúp việc cho Giám đốc Công ty và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về công tác tổ chức, quản lý lao động, tiền lương và công tác hành chính và thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến quản trị nhân sự và hành chính trong Công ty. Nhiệm vụ cụ thể:

· Xây dựng mô hình sản xuất kinh doanh của Công ty theo từng giai đoạn phát triển;

· Lập quy trình, quy định về việc phát hành, lưu trữ tài liệu, hồ sơ;

· Xây dựng quy trình đào tạo, tuyển dụng, đề bạt CBCNV;

· Tính toán, chi trả lương, thưởng, các khoản thu nhập khác và đóng đầy đủ các loại hình bảo hiểm cho CBCNV toàn Công ty;

· Phối hợp với các phòng ban và chịu trách nhiệm chính trong công tác tổ chức học an toàn, nâng bậc, nâng lương hàng năm cho công nhân;

· Thực hiện các công việc hành chính, khánh tiết của Công ty…

· Phòng Tài chính - Kế toán

Phòng Tài chính - Kế toán tham mưu giúp việc cho Giám đốc Công ty và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về công tác Tài chính, Kế toán. Nhiệm vụ cụ thể:

· Lập kế hoạch tài chính trong năm kế hoạch và kế hoạch dài hạn 3 năm;

· Lập kế hoạch và phân chia lợi nhuận năm kế hoạch; 

· Tìm kiếm các nguồn vốn để đảm bảo cho hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị;

· Thực hiện các quy định về kế toán, kiểm toán và thuế theo quy định của Nhà nước;

· Thực hiện quản lý tài chính của Công ty như quản lý các khoản công nợ, chi phí sản xuất kinh doanh…

· Phòng Quản lý Dự án Đầu tư

Phòng Quản lý Dự án Đầu tư tham mưu giúp việc cho Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về tìm kiếm, quản lý các dự án. Nhiệm vụ cụ thể:

· Tìm hiểu quy hoạch của các tỉnh, thành, ngành, tính pháp lý, mô hình hoạt động của các ngành nghề theo chiến lược kinh doanh của Công ty;

· Tiếp cận thực tế các dự án đã triển khai để học tập kinh nghiệm;

· Lập Dự án, xây dựng mô hình sản xuất kinh doanh trình Hội đồng Quản trị xem xét.

· Khách sạn Xanh Nha Trang

Khối quản lý khách sạn, thay mặt Giám đốc Công ty điều hành các hoạt động kinh doanh phòng nghỉ, nhà hàng, bar, phục vụ hội nghị, tiệc cưới, hướng dẫn du lịch. Nhiệm vụ cụ thể:

· Tổ chức bộ máy khách sạn đáp ứng tốt nhất nhiệm vụ, kế hoạch kinh doanh do Công ty giao;

· Căn cứ vào kế hoạch doanh thu được giao cho khối khách sạn trong năm kế hoạch đã được đại hội thường niên Đại hội đồng cổ đông thông qua. Khối khách sạn sẽ lập kế hoạch doanh thu của đơn vị mình theo từng tháng quý và 6 tháng.

· Các đội xây lắp điện

Các Đội xây lắp điện thực hiện các hợp đồng xây dựng tại các công trường xây dựng.

- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:

· Chủ tịch HĐQT:

	Họ và tên: 
	Nguyễn Văn Dụy

	Giới tính:   
	Nam

	Ngày tháng năm sinh: 
	07/07/1947

	Nơi sinh: 
	Nghệ An

	CMND:
	225088342, ngày cấp 11/11/2005, nơi cấp: Khánh Hòa 

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh


	Quê quán: 
	Nghệ An

	Địa chỉ thường trú: 
	A15.06 DPN TOWER , 243 Chu văn An, Q Bình Thạnh, Tp. Hồ Chí Minh

	Số ĐT liên lạc:
	058 3521250

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Kỹ sư điện

	Quá trình công tác

	+ Từ 06/1974 – 02/1979
	Cán bộ phòng Thí nghiệm Trung Tâm Công ty Gang thép Thái Nguyên .

	+ Từ 02/1979 – 8/1988
	Chuyên viên khoa giáo, Ban Tuyên giáo Tỉnh Uỷ Phú Khánh

	+ Từ 8/1988 – 10/1992
	Đội trưởng, Đơn vị trưởng quản lý lao động tại nhà máy Bobruisk, Belorussia.

	+ Từ 10/1992 –  3/1999
	Đội trưởng thi công, Xí nghiệp bê tông và xây dựng điện Qui Nhơn thuộc Công ty xây lắp điện 3

	+ Từ  3/1999 – 6/1999
	Phó Giám đốc XN Bê Tông Ly Tâm Qui Nhơn

	+ Từ 6/1999 –  5/2003
	Giám đốc XN Xây Lắp Điện Nha Trang

	+ Từ 6/2003 – 12/2004
	Giám đốc Công ty Xây Lắp Điện 3.9

	+ Từ 1/2005 – 1/2006
	Giám đốc Công ty Cổ phần Xây Lắp Điện 3.9

	+ Từ 2/2006 đến nay:
	Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng Điện VNECO 9

	Các chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức phát hành:
	Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc 

	Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác:
	Chủ tịch HĐQT Công ty Cp du lịch xanh Nha Trang


· Thành viên HĐQT

	Họ và tên: 
	Thái Bá Tuấn

	Giới tính:   
	Nam

	Ngày tháng năm sinh: 
	02/08/1961

	Nơi sinh: 
	Đà Nẵng

	CMND:
	241114496, ngày cấp: 22/08/2006, nơi cấp: ĐakLak 

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh


	Quê quán: 
	Đà Nẵng

	Địa chỉ thường trú: 
	06 Hùng Vương, Nha Trang, Khánh Hòa

	Số ĐT liên lạc:
	0583 525 886

	Trình độ văn hóa: 
	12/12

	Trình độ chuyên môn: 
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác

	+ Từ 10/1988  – 03/199
	Đội phó đội xây lắp điện 7

	+ Từ 4/1993  – 11/1995
	Cán bộ lao động - Tiền lương Tổng đội xây lắp điện 4

	+ Từ 12/1995  – 9/1999
	Cán bộ Dự toán Tổng đội xây lắp điện 3

	+ Từ 10/1999  – 12/2000
	Cán bộ Dự toán Xí Nghiệp Xây Lắp Điện Nha Trang

	+ Từ 01/2000  – 5/2003
	Phó Phòng Kinh tế Kế hoạch Vật tư Xí Nghiệp Xây Lắp Điện Nha Trang

	+ Từ 6/2003  – 12/2004
	Trưởng Phòng Kinh tế Kế hoạch Vật tư Công ty Xây lắp Điện 3.9

	+ Từ 1/2005  – 1/2006
	Phó Giám đốc kiêm Trưởng Phòng Kinh tế Kế hoạch Vật tư Công ty Cổ phần Xây lắp Điện 3.9

	+ Từ 2/2006 đến nay:
	Phó Giám đốc kiêm Trưởng Phòng Kinh tế Kế hoạch Vật tư Công ty Cổ phần Xây dựng Điện VNECO 9

	+ Từ 01/04/2008 đến nay:
	Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Xây dựng Điện VNECO 9

	Các chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức phát hành:
	Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc 

	Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác:
	Không


· Thành viên HĐQT

	Họ và tên: 
	Phạm Trung Lân

	Giới tính:   
	Nam

	Ngày tháng năm sinh: 
	19/06/1960

	Nơi sinh: 
	Đà Nẵng

	CMND:
	225375761, ngày cấp11/11/2005, nơi cấp: Khánh Hòa

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh


	Quê quán: 
	Đà Nẵng

	Địa chỉ thường trú: 
	166 Mê Linh, TP.Nha Trang, tỉnh Khánh Hoà

	Số ĐT liên lạc:
	058 3521290

	Trình độ văn hóa: 
	12/12

	Trình độ chuyên môn: 
	Kỹ sư kinh tế, cao cấp chính trị

	Quá trình công tác

	+ Từ 1979 – 1983 
	Học tại trường Đại học Bách Khoa Đà Nẵng

	+ Từ 1984 –  1988
	Nhân viên kế toán Phòng TC-KT, kế toán tổng hợp Công ty xây lắp đường dây và trạm 3 thuộc Bộ Năng Lượng

	+ Từ 1988 –  1995
	Kế toán tổng hợp phòng TC-KT, làm nhân viên phòng Kinh tế Dự toán Công ty xây lắp điện 3

	+ Từ 1996 – 1999
	Kế toán trưởng Tổng đội xây lắp điện 3

	+ Từ 10/1999 – 5/2003
	Kế toán trưởng XN Xây Lắp Điện Nha Trang

	+ Từ 6/2003 – 12/2004
	Trưởng Phòng Tài chính Kế toán Công ty Xây Lắp Điện 3.9

	+ Từ 1/2005 – 1/2006
	Kế toán trưởng Công ty CP Xây Lắp Điện 3.9

	+ Từ 2/2006 – 6/2006
	Kế toán trưởng Công ty CP Xây Dựng Điện VNECO 9

	+ Từ 7/2006 – nay
	Kế toán trưởng Công ty CP Xây dựng Điện VNECO 9

	+ Từ 01/04/2008 – nay
	Thành viên Hội đồng quản trị Công ty CP Xây Dựng Điện VNECO 9

	Các chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức phát hành:
	Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty 

	Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác:
	Phó BQLDA công trình KS Xanh Nha Trang 2


- Thay đổi Giám đốc điều hành trong năm: ông Phạm Trung Lân giữ chức Giám đốc Công ty thay ông Nguyễn Văn Dụy thôi giữ chức kiêm nhiệm giám đốc.
- Quyền lợi của Ban Giám đốc: 
Tiền lương, thưởng của Ban Giám đốc và các quyền lợi khác của Ban Giám đốc: Theo Quy chế trả lương của Công ty.
- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

+ Số lượng cán bộ, nhân viên
	1
	Tổng số lao động  
	Người
	237

	 
	Trong đó nữ 
	Người
	51

	
	Số lượng cán bộ 
	Người
	73

	
	Số lượng người lao động
	Người
	164

	1.1
	Phân theo độ tuổi
	
	 

	 
	Dưới 30 tuổi 
	Người
	107

	 
	Từ 31 đến 45 tuổi
	Người
	112

	 
	Từ 46 - 50
	Người
	15

	 
	Trên 50 tuổi
	Người
	3

	1.2
	Hợp đồng lao động 
	
	

	 
	Không xác định thời hạn
	Người
	132

	 
	Từ 1-3 năm 
	Người
	97

	 
	Dưới 1 năm
	Người
	8


+ Chính sách đối với người lao động:

* Thực hiện việc ký hợp đồng lao động, trích nộp BHXH, BHYT, BHTN và các quyền lợi khác của người lao động theo đúng quy định của pháp luật;

* Thực hiện đúng các chế độ lương, thưởng, lương tháng thứ 13, vệ sinh an toàn lao động, phúc lợi và các lợi ích khác của người lao động như cam kết trong Thoả ước lao động tập thể;

* Bảo đảm mức lương của người lao động phù hợp với mặt bằng chung trong ngành, trong địa bàn và tình hình thị trường. Thu nhập bình quân của người lao động trong năm 2010 là 3.100.000 đồng/tháng;

* Chú trọng việc đào tạo nâng cao tay nghề cho người lao động, khuyến khích người lao động đăng ký học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

* Bảo đảm chăm sóc sức khoẻ y tế, đặc biệt là đối với lao động nữ;

* Thường xuyên tổ chức tham quan du lịch, nâng cao đời sống văn hoá tinh thần cho người lao động;

* Khuyến khích và tạo điều kiện cho người lao động tham gia vào các hoạt động văn hoá, các hoạt động của các tổ chức chính trị, xã hội trong Công ty cũng như của địa phương.

- Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng thành viên/Chủ tịch, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng: không.
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát:

- Thành viên và cơ cấu của HĐQT, Ban kiểm soát (nêu rõ số thành viên độc lập không điều hành), thành viên và cơ cấu Hội đồng thành viên, Kiểm soát viên, Chủ tịch công ty)

Hội đồng quản trị Công ty có 5 thành viên, trong đó có 1 Chủ tịch không kiêm nhiệm, 2 thành viên độc lập không điều hành.
- Hoạt động của HĐQT: 

Trong năm 2010, Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp và ban hành các Nghị quyết sau:
	STT
	Số nghị quyết
	Ngày
	Nội dung

	1
	tờ trình số 01/2010/TT-HĐQT 
	28/04/2010 
	Đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua và phê chuẩn: Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc vào  ngày 31/12/2009 đã được kiểm toán; mức chi trả cổ tức năm 2009; phân phối, trích lập các quỹ từ lợi nhuận sau thuế TNDN từ kết quả hoạt động sxkd năm 2009;  chi trả cổ tức bằng cổ phiếu trích từ quỹ đầu tư phát triển; phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ việc chi trả cổ tức bằng cổ phiếu 502.214 cổ phiếu; phát hành và chào bán cho cổ đông hiện hữu 3.348.937 cổ phiếu phổ thông mệnh giá 10.000 đồng/cp; ủy quyền cho HĐQT quyết định mức thu lao năm 2010 cho Chủ tịch HĐQT chuyên trách hoạt động độc lập, bổ nhiệm giám đốc Công ty năm tài chính 2010; các chỉ tiêu tài chính năm 2010; lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập soát xét các Báo cáo tài chính giữa niên độ và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2010.



	2
	31/2010/ NQHĐQT-VNECO9
	26/04/2010
	Về công tác nhân sự, nhất trí để ông Nguyễn Văn Dụy thôi kiêm nhiệm chức vụ Giám đốc Công ty.

Bổ nhiệm ông Phạm Trung Lân, Kế toán trưởng - thành viên HĐQT giữ chức vụ Giám đốc Công ty.

Bổ nhiệm ông Mai Tự Thúy, Phó Phòng Kinh tế kế hoạch vật tư - Chỉ huy trưởng Công trường Trạm Biến Áp 500kV Ô Môn, Tp. Cần Thơ giữ chức vụ Phó Giám đốc Công ty phụ trách kỹ thuật thi công kiêm Trưởng Phòng Kỹ thuật – an toàn.

Bổ nhiệm ông Trương Văn Sanh, Phó Phòng Tài chính kế toán – Thư ký Công ty giữ chức vụ Kế toán trưởng Công ty.

Bổ nhiệm ông Phan Văn Tuấn, Phó Phòng, Phụ trách Phòng Kỹ thuật – an toàn giữ chức vụ Trưởng Phòng Kinh tế - kế hoạch – vật tư.

Bổ nhiệm ông Nguyễn Công Quyền giữ chức vụ Thư ký Công ty.



	3
	18/2010/ NQHĐQT-VNECO9
	28/04/2010
	Sửa đổi Đoạn đầu của Điều 5, Điều lệ Công ty theo NQ của ĐHĐCĐ

	4
	48/2010/ NQHĐQT-VNECO9
	18/05/2010
	Xử lý cổ phiếu lẻ khi thưởng cổ phiếu và chi trả cổ tức bằng cổ phiếu.

	5
	98/2010/ NQHĐQT-VNECO9
	02/08/2010
	HĐQT kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010.

	6
	99/2010/ NQHĐQT-VNECO9
	28/09/2010
	Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ Phần Xây Dựng Điện VNECO 9.



	7
	107/2010/NQHĐQT-VNECO9
	25/11/2010
	Thực hiện việc chuyển nhượng tài sản của Công ty theo Nghị quyết số 32/2010/NQ-VNECO 9 ngày 28/04/2010 của ĐHĐCĐ gồm QSD đất và tài sản gắn liền trên đất của Công ty tại số 6 Hùng Vương, số 7/4A Nguyễn Thiện Thuật, phường Lộc Thọ, thành phố Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa theo NQ của ĐHĐCĐ
Trình ĐHĐCĐ phê duyệt việc chuyển trụ sở làm việc từ số 06 Hùng Vương, phường Lộc Thọ, Nha Trang, Khánh Hòa vào số 22-24 đường 52, phường Tân Tạo, Q. Bình Tân, TP HCM và sửa đổi nội dung tại khoản 3 Điều 2, Điều lệ Công ty. 




- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành: 

Thành viên HĐQT độc lập không điều hành gồm các ông Nguyễn Văn Cải, Hồ Văn Quang. Ông Nguyễn Văn Cải hiện là Chỉ huy trưởng công trường. Các thành viên này có nhiệm vụ xem xét và biểu quyết tất cả các vấn đề do cuộc họp của HĐQT đưa ra. Các thành viên HĐQT độc lập không điều hành tham gia đầy đủ tất cả các cuộc họp của HĐQT.
- Hoạt động của Ban kiểm soát: 

Trong năm tài chính 2010 Ban kiểm soát đã tổ chức 2 cuộc họp:
+ Triển khai phân công nhiệm vụ cho các thành viên ban kiểm soát.
+ Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ Ban kiểm soát và các thành viên ban kiểm soát nhiệm kỳ năm 2010.

+ Thực hiện các chức năng và nhiệm vụ theo Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát.
- Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty: Cử các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát, CB quản lý tham gia đầy đủ các khoá đào tạo quản trị công ty do UBCKNN tổ chức.
- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc đốc điều hành:  
+ Thù lao cho Chủ tịch HĐQT hoạt động chuyên trách: 120.000.000 đồng/năm
+ Thù lao cho các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông họp thường niên năm 2011 quyết định.

+ Tiền lương của Giám đốc trong năm 2010 được trả: 

* ông: Phạm Trung Lân: 111.000.000 đồng/năm.
- Số lượng thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên, Ban Kiểm soát/Kiểm soát viên, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty
+ Số lượng thành viên HĐQT đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: 2 người;

+ Số lượng thành viên Ban KS đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: 2 người;

+ Số lượng thành viên Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: 1 người.
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT:

+ ông: Nguyễn Văn Duỵ - CT HĐQT: 3.621%

+ ông: Thái Bá Tuấn – TV HĐQT: 0.979%

+ ông: Phạm Trung Lân – TV HĐQT: 0.683%

+ ông: Nguyễn Văn Cải – TNHĐQT độc lập không điều hành: 0.091%

+ ông Hồ Văn Quang – TNHĐQT độc lập không điều hành: 0,032%
- Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển nhượng phần vốn góp của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói trên.

- Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết với công ty của thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói trên.

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông.  

2.1. Cổng đông Nhà nước: không
-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông/thành viên góp vốn Nhà nước

-  Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn/thành viên góp vốn theo nội dung: Tên; Địa chỉ liên lạc; Ngành nghề kinh doanh; số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu/vốn góp trong công ty.

2.2. Cổ đông sáng lập

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đôngsáng lập: 

+ Cổ đông sáng lập là tổ chức trong nước: 3.627% vốn điều lệ.

+ Cổ đông sáng lập là tổ chức nước ngoài: không

+ Cổ đông sáng lập là cá nhân trong nước: 5,374% vốn điều lệ.

+ Cổ đông sáng lập là cá nhân nước ngoài: không
-  Thông tin chi tiết về cổ đông sáng lập/thành viên góp vốn theo nội dung: Tên, năm sinh (cổ đông/thành viên góp vốn cá nhân); Địa chỉ liên lạc; Nghề nghiệp (cổ đông/thành viên góp vốn cá nhân), ngành nghề hoạt động (cổ đông/thành viên góp vốn tổ chức); số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu/vốn góp trong công ty; những biến động về tỷ lệ sở hữu cổ phần/tỷ lệ vốn góp.
	Số TT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Quốc tịch
	số CMND, hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp hoặc số quyết định thành lập, số đăng ký kinh doanh của cổ đông sáng lập đối với công ty cổ phần
	Tỷ lệ góp vốn (%)
	Giá trị vốn góp (đồng)
	Số cổ phần 

	1
	Tổng Công ty Cp xây dựng điện Việt Nam
	223 Trần Phú, quận Hải Châu, thành phố Đà Nẵng
	 
	320300081
	3,627
	2.611.750.000
	261.175

	2
	Nguyễn Văn Dụy
	A15.06 DPN TOWER, 243 Chu Văn An, Q Bình Thạnh, TP HCM
	Việt Nam
	225088342
	3,621
	2.607.310.000
	260.731

	3
	Phạm Trung Lân
	166 Mê Linh, thành phố Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa
	Việt Nam
	190055113
	0,683
	491.910.000
	49.191

	4
	Thái Bá Tuấn
	Xã Điện Hòa, huyện Điện Bàn, tỉnh Quảng Nam
	Việt Nam
	200726352
	0,979
	704.970.000
	70.497

	5
	Lưu Văn Kích
	18 Đặng Huy Trứ, Vính Nguyên, Nha Trang.
	Việt Nam
	220814155
	0,000
	20.000
	2

	6
	Nguyễn Văn Cải
	Thôn An Phú, xã An Thịnh, huyện Lương Tài, tỉnh Bắc Ninh
	Việt Nam
	125340717
	0,091
	65.630.000
	6.563


Biến động vốn góp của các cổ đông sáng lập: 

Tổng Công ty cổ phần xây dựng điện Việt Nam: 

+ Tỷ lệ nắm giữ đầu năm: 13,61%

+ Tỷ lệ nắm giữ cuối năm: 3.627%

Nguyễn Văn Dụy:

             + Tỷ lệ nắm giữ đầu năm: 16.344%

+ Tỷ lệ nắm giữ cuối năm: 3.621%

Phạm Trung Lân:

             + Tỷ lệ nắm giữ đầu năm: 5.00%

+ Tỷ lệ nắm giữ cuối năm: 0.683%

Thái Bá Tuấn:

             + Tỷ lệ nắm giữ đầu năm: 3.68%

+ Tỷ lệ nắm giữ cuối năm: 0.979%

Lưu Văn Kích:

             + Tỷ lệ nắm giữ đầu năm: 0.471%

+ Tỷ lệ nắm giữ cuối năm: 0.000%

Nguyễn Văn Cải:

             + Tỷ lệ nắm giữ đầu năm: 0.379%

+ Tỷ lệ nắm giữ cuối năm: 0.091%

2.3. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài 

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông nước ngoài:

+ Cổ đông là tổ chức nước ngoài: không;

+ Cổ đông là cá nhân nước ngoài: chiếm 0,261% vốn Điều lệ.
· Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn/thành viên góp vốn theo nội dung: Tên, năm sinh (cổ đông/thành viên góp vốn cá nhân); Địa chỉ liên lạc; Nghề nghiệp (cổ đông/thành viên góp vốn cá nhân), ngành nghề hoạt động (cổ đông/thành viên góp vốn tổ chức); số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu/vốn góp trong công ty; những biến động về tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp.
Đại hội đồng cổ đông





Hội đồng Quản trị





BAN KIỂM SOÁT








Giám đốc Công ty





Các Phó giám đốc phụ trách chuyên môn








Khách sạn Xanh Nha Trang





Các công trường Xây dựng





P.Kinh tế - Kế hoạch Vật tư





P. Kỹ thuật – An toàn





P. Tài chính – Kế toán





P.QL dự án đầu tư
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Tổng hợp








Kế toán trưởng 
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