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I/ Khái quát chung về Công ty

Công ty  cổ phần VIMECO, tên giao dịch là VIMECO JIONT STOCK COMPANY, gọi tắt là “ Công ty” tiền thân là Công ty cơ giới, lắp máy và xây dựng được thành lập theo Quyết định số: 179/BXD-TCLĐ ngày 24/3/1997 của Bộ trưởng Bộ Xây Dựng.Từ ngày 06/12/2002 Công ty cơ giới, lắp máy và xây dựng chuyển thành Công ty cổ phần cơ giới , lắp máy và Xây dựng theo Quyết định số 1485/QĐ-BXD ngày 07/11/2002 của Bộ trưởng Bộ Xây Dựng và Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh Công ty cổ phần số 0103001651 do Sở kế hoạch đầu tư Thành phố Hà Nội cấp.

Theo giấy phép đăng ký kinh doanh Công ty cổ phần thay đổi lần thứ 8 do Sở kế hoạch và Đầu tư Hà Nội cấp ngày 23/05/2008 Công ty cổ phần cơ giới, lắp máy và Xây dựng  được đổi tên thành Công ty cổ phần VIMECO.

Vốn điều lệ Công ty tính đến 31/12/2010 là 65 tỷ đồng tương đương 6.500.000 cổ phiếu của Công ty đã được đăng ký niêm yết tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã chứng khoán là VMC.    

Ngành nghề kinh doanh của Công ty


- Tư vấn đầu tư xây dựng : lập, quản lý các dự án đầu tư xây dựng ; khảo sát xây dựng ; giám sát thi công xây lắp, kiểm định chất lượng công trình ; thí nghiệm. Tư vấn đấu thầu ; tư vấn chuyển giao thiết  bị công nghệ mới, thiết bị tự động hóa ;
 
- Hoạt động kinh doanh bất động sản : kinh doanh bất động sản và dịch vụ bất động sản ; Cho thuê văn phòng, khách sạn, nhà chung cư. Quản lý, duy tu và khai thác các công trình hạ tầng kỹ thuật, khu đô thị, chung cư, văn phòng.

- Thi công xây lắp : san nền, xử lý nền đất yếu ; thi công hạ tầng kỹ thuật các khu đô thị, khu công nghiệp, các công trình cấp thoát nước, xử lý nước thải ; đường dây và  trạm điện có  cấp điện áp tới 220KV ; thi công các hệ thống phòng cháy, chữa cháy ; xây dựng các công trình dân dụng, công trình công nghiệp, giao thông (đường bộ, sân bay, cảng, cầu các cấp), công trình bưu điện, công trình thủy lợi – thủy điện, đề kè, đập ;


- Khai thác, sản xuất, kinh doanh : cát đá, sỏi, gạch ngói, xi măng, kính, tấm lợp, nhựa đường và các vật liệu khác dùng trong xây dựng và trang trí nội, ngoại thất ; kết cấu bê tông đúc sẵn, bê tông thương phẩm, vật tư, máy móc, thiết bị, dây chuyền công nghệ, phương tiện vận tải ;


- Gia công, lắp đặt, bảo dưỡng, sửa chữa, cho thuê : xe máy, thiết bị, dây chuyền công nghệ, kết cấu thép phục vụ cho các công trình dân dụng, công nghiệp, đường dây và trạm ;


- Kinh doanh dịch vụ vận chuyển và giao nhận hàng hóa ;


- Kinh doanh xuất khẩu, nhập khẩu : vật liệu xây dựng các loại, vật tư, máy móc, thiết bị, dây truyền công nghệ, phương tiện vận tải ;


- Kinh doanh, giáo dục đào tạo các ngành nghề : cơ khí, sửa chữa thiết bị, xây dựng ; điện dân dung- công nghiệp, thiết bị điều hòa thông gió, thang máy ; hệ thống điện nhẹ ; đào tạo ngoại ngữ ; giáo dục mầm non  (chỉ hoạt động khi được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép).


Các hình thức khen thưởng Công ty đã đạt được trong năm 2010:


- Đảng bộ Công ty CP VIMECO đạt Danh hiệu Tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh tiêu biểu năm 2010.


- Huân chương lao động hạng Ba cho Công ty CP VIMECO đã có thành tích xuất sắc trong quá trình tham gia xây dựng Công trình Thủy điện Buôn Tua Srah.


- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ cho Công ty CP VIMECO đã có nhiều thành tích trong quá trình tham gia xây dựng Công trình Thủy điện Buôn Kuop góp phần đảm bảo an ninh năng lượng ổn định chính trị xã hội và phục vụ đời sống sinh hoạt nhân dân.

- Cờ thi đua xuất sắc của Bộ xây dựng cho Công ty CP VIMECO đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước và hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010.


- Công ty CP VIMECO đạt Danh hiệu Doanh nghiệp VINACONEX tiểu biểu năm 2010.


- 12 Tập thể đạt Danh hiệu tập thể lao động xuất sắc.


- 03 Tập thể đạt Danh hiệu Bằng khen của Bộ xây dựng.


- 19 Tập thể đạt Danh hiệu Bằng khen Tổng Công ty.


- 25 Tập thể đạt Danh hiệu Lao động tiên tiến.


- 02 Cá nhân được nhận Huân chương Lao động hạng Ba.


- 01 Cá nhân được nhận Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ.

- 15 Cá nhân được nhận Bằng khen của Bộ xây dựng.


- 06 Cá nhân đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua Ngành Xây dựng.


- 213 Cá nhân đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở.


- 159 Cá nhân đạt danh hiệu Bằng khen của Tổng Công ty.


- 743 Cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.


- Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.


- Cờ thi đua xuất sắc của Công đoàn Xây dựng Việt Nam.


- Công đoàn Công ty đạt danh hiệu Đơn vị hoạt động Công đoàn xuất sắc.

- 14 Tập thể được nhận Giấy khen của Công đoàn Tổng Công ty.


- 17 Tập thể đạt Danh hiệu Công đoàn bộ phận xuất sắc.


- Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cho ông Trần Tuấn Anh.


- 07 cá nhân được nhận Bằng khen của Công đoàn Xây dựng Việt Nam.


- 165 Cá nhân được nhận Giấy khen của Tổng Công ty.


- 446 Cá nhân đạt danh hiệu Đoàn viên Công đoàn xuất sắc.

II/ TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ    
SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CỦA CÔNG TY

 
[image: image1]
2.1 Cơ cấu tổ chức

2.1.1 ĐẠI HỘI  ĐỒNG CỔ ĐÔNG

2.1.2 Ban kiểm soát

- Ông Nguyễn Quốc Hòa



Trưởng Ban kiểm soát


- Ông Phạm Tuấn Anh





UV Ban kiểm soát


-  Bà Võ thị Hải An







UV Ban kiểm soát
 
2.1.3 Hội đồng quản trị

- Ông Trần Việt Thắng



Chủ tịch HĐQT


- Ông Trần Tuấn Anh




Ủy viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc

- Ông Phan Vũ Anh             Ủy viên Hội đồng quản trị

- Ông Đỗ Mạnh Hùng          Ủy viên HĐQT (miễn nhiệm ngày 12 tháng 4 năm 2010)


- Ông Lê Thế Hùng              Ủy viên HĐQT (miễn nhiệm ngày 12 tháng 4 năm 2010)

- Ông Vũ Quý Hà
         



Ủy viên  HĐQT (bổ nhiệm ngày 12 tháng 4 năm 2010)

- Ông Vương Xuân Bền    
Ủy viên HĐQT (bổ nhiệm ngày 12 tháng 4 năm 2010)

2.1.4 Ban Tổng Giám Đốc 

- Ông Trần Tuấn Anh 




Tổng Giám Đốc


- Ông Hồ Công Tâm





 Phó Tổng giám đốc


- Ông Đỗ Mạnh Hùng





 Phó Tổng giám đốc


- Ông Vương Xuân Bền



 Phó Tổng giám đốc

- Ông Nguyễn Học Trình



 Phó Tổng giám đốc

- Ông Điền Văn Viện
                    Phó Tổng giám đốc  (miễn nhiệm ngày 01 tháng 4 năm 2010)

- Ông Nguyễn Sỹ Thiêm

      Phó Tổng giám Đốc (bổ nhiệm ngày 20 tháng 12 năm 2010)
2.2 Các phòng ban chức năng và các đơn vị trực thuộc gồm:


    - 07 phòng nghiệp vụ và 01 Ban chức năng gồm:

   + Văn phòng

   + Phòng Phát triển Nhân lực

   +  Phòng kế toán

   + Phòng Quản lý dự án

   + Phòng Kế hoạch tổng hợp

   + Phòng Đầu tư

   + Phòng Cơ giới vật tư

   + Ban quản lý nhà và văn phòng cho thuê.
- 05 đơn vị trực thuộc: 


+ Trường Mầm Non VIMECO


+ Xưởng Cơ khí sửa chữa Ngọc Hồi


+ Trạm trộn bê tông Tây Mỗ


+ Trạm sản xuất vật liệu xây dựng VIMECO – Hà Nam


+  Mỏ đá Phú Mãn.
- 02 Ban Quản lý Dự án gồm: 


+ BQL Dự án Trung Hòa II


+ Ban quản lý Dự án Cao Xanh – Hà Khánh. 
- 01 Ban điều hành dự án khu đô thị mới Bắc An Khánh: 


+ Ban điều hành thi công gói thầu hạ tầng kỹ thuật (CIVIL).
- 12 Ban chỉ huy Công trường trên phạm vi cả nước.
2.3 Công ty con : 

Công ty cổ phần VIMECO Cơ khí và Thương mại. 


Địa chỉ : Khu công nghiệp Cầu Bươu – Thanh Liệt – Thanh Trì – Hà Nội.



Tel : (84) 36886130

Fax : (84) 36883812


 
Công ty cổ phần VIMECO cơ khí và Thương mại được thành lập và hoạt động theo Giấy chứng đăng ký kinh doanh số 0103022275 ngày 01/02/2008 do Sở kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà nội cấp và thay đổi lần thứ nhất tháng 3/2010.



Vốn điều lệ 20.000.000.000 đồng. Tỷ lệ lợi ích và quyền biểu quyết của Công ty mẹ 76,85% và tỷ lệ góp vốn theo đăng ký kinh doanh của Công ty con là 76,85%.

Ngành nghề hoạt động kinh doanh chính :

- Tư vấn đầu tư xây dựng : lập, quản lý các dự án đầu tư xây dựng ; khảo sát xây dựng ; giám sát thi công xây lắp, kiểm định chất lượng công trình ; thí nghiệm. Tư vấn đấu thầu ; tư vấn chuyển giao thiết bị công nghệ mới ; thiết bị tự động hóa ;

- Hoạt động kinh doanh bất động sản : Kinh doanh bất động sản và dịch vụ bất động sản ; cho thuê văn phòng, khách sạn, nhà chung cư. Quản lý, duy tu và khai thác các công trình hạ tầng kỹ thuật, khu đô thị, chung cư,

- Thi công xây lắp ; san nền, xử lý nền đất yếu, thi công hạ tầng kỹ thuật các khu đô thị, khu công nghiệp, các công trình cấp thoát nước, xử lý nước và nước thải, đường dây và trạm điện có cấp điện áp tới 220KV ; thi công các hệ thống phòng cháy và chữa cháy ; Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông (đường bộ các cấp, sân bay, cảng, bến cảng, cầu), bưu điện, các công trình đê kè, đập thủy lợi, thủy điện ;


- Khai thác sản xuất, chế biến và kinh doanh vật liệu xây dựng : cát, đá, sỏi gạch, ngói xi măng, kính, tấm lợp, nhựa đường và các vật liệu xây dựng khác dùng trong xây dựng và trang trí nội ngoại thất ; Kết cấu bê tông đúc sẵn, bê tông thương phẩm, vật tư, máy móc thiết bị, dây truyền công nghệ, phương tiện vận tải ;


- Gia công, lắp đặt, bảo dưỡng lắp đặt, sửa chữa, cho thuê các dây truyền thiết bị công nghệ, kết cấu thép phục vụ cho các công trình dân dụng, công nghiệp, đường dây và trạm ;

- Kinh doanh xuất khẩu nhập khẩu : Vật liệu xây dựng các loại, vật tư máy móc, thiết bị, dây truyền công nghệ, phương tiện vận tải ;

- Kinh doanh dịch vụ giao nhận và vận chuyển hàng hóa ;

- Kinh doanh giáo dục đào tạo công nhân các nghề cơ khí, sửa chữa thiết bị, xây dựng, điện dân dụng,điện công nghiệp, thiết bị điều hòa thông gió, thang máy ; hệ thống điện nhẹ ; đào tạo ngoại ngữ ; giáo dục mầm non (chỉ hoạt động khi được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép).

Tóm tắt lý lịch trích ngang của các cá nhân Giữ chức vụ quản lý chủ chốt

	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Hộ khẩu

thường trú
	Trình độ
	Chức vụ
	Đảng viên

	
	
	Nam
	
	
	
	

	1
	Trần Việt Thắng
	28/09/1958
	B13 lô E9 đường Phạm Hùng, Trung Hòa, Cầu Giấy,Hà Nội
	Kỹ sư 

thủy lợi
	Chủ tịch 

Hội đồng quản trị
	X

	2
	Trần Tuấn Anh
	17/05/1973
	37, ngõ 629,ngách 12, Kim Mã, Hà Nội
	Thạc sỹ Máy xây dựng
	UV HĐQT – Tổng Giám đốc 
	X

	3
	Nguyễn Hữu Ngọc
	08/3/1973
	Xóm 4a, Đông Ngạc, Từ liêm, Hà nội
	Cử nhân Kế toán
	Kế toán Trưởng
	X

	4
	Nguyễn Quốc Hòa
	17/02/1972
	Số 72, tổ 18, phường Thanh Lương, Hai Bà Trưng, Hà Nội
	Thạc sỹ kinh doanh
	Trưởng Ban Kiểm Soát
	X


2.4 Lực lượng cán bộ công nhân viên:


Tổng số nhân viên của Công ty tại thời điểm 31/12/2010 là 978 người (31/12/2009 là 988 người).

III. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ :

3.1 Việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch 

3.1.1 Một số chỉ tiêu chính:  ( chi tiết xem tại phụ lục 1a, 1b).
                                                     




              












 Đơn vị tính: triệu đồng

	TT
	Các chỉ tiêu
	Kế hoạch

năm 2010
	Thực hiện

năm 2010
	Tỷ lệ hoàn thành so với KH

	
	1
	2
	3
	4 = 3/2 (%)

	1
	Giá trị tổng sản lượng
	1.200.000
	1.209.222
	100,77

	2
	Doanh thu
	950.000
	1.180.899
	124,31

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	49.000
	51.390
	104,88

	4
	Khấu hao
	55.000
	55.228
	100,41

	5
	Nộp ngân sách NN
	26.000
	41.350
	159,04

	6
	Cổ tức 
	15%
	15%
	100



Số liệu trên được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam kiểm toán  tại báo cáo số: 393 /Deloitte- AUDHN-RE ngày 22/03/2011).

- Tổng Vốn Chủ và lợi nhuận chưa phân phối (đến ngày 31/12/2010): là 207,004  tỉ đồng.  
    Trong đó :       





- Vốn điều lệ



                   :  65.000.000.000 đồng 


     













- Thặng dư vốn cổ phần         :  30.000.000.000 đồng 

                

    
- Quỹ đầu tư phát triển     
    :  59.551.361.420 đồng 
  

                

 - Quỹ dự phòng tài chính 
    :  12.927.217.125 đồng
 
















- Lợi nhuận sau thuế               :  39.525.621.759 đồng




 




 








Chưa phân phối . 

3.1.2 Phương án phân phối lợi nhuận năm 2010:


- Tổng Lợi nhuận sau thuế

















: 39.525.621.759 đồng.          

Bằng chữ : Ba chín tỷ, năm trăm hai nhăm triệu, sáu trăm hai mốt nghìn, bảy trăm năm chín đồng.        

















 Đơn vị tính: triệu đồng

	TT
	Trích lập các quỹ
	Năm 2010
	Ghi chú

	1.
	Chia cổ tức
	9.750.000.000
	Tỷ lệ cổ tức 15%

	2.
	Đầu tư phát triển
	17.275.621.759
	

	3.
	Dự phòng tài chính
	5.000.000.000
	

	4.
	Quỹ khen thưởng
	3.500.000.000
	

	5.
	Quỹ phúc lợi
	4.000.000.000
	

	
	Tổng cộng
	39.525.621.759
	



3.1.3 Vốn chủ sở  hữu sau khi thực hiện phân phối lợi nhuận : 189,754 tỷ đồng tăng 21,31 tỉ đồng, tương đương 12,65% so với năm 2009 (168,443 tỉ đồng).


(Theo Qui định mới của Nhà nước, Vốn chủ sở hữu sẽ không bao gồm Cổ tức phải trả Cổ đông, Quỹ khen thưởng, Quỹ phúc lợi). 
3.2 Công tác quản trị-chỉ đạo thực hiện:

3.2.1 Quản trị Doanh nghiệp

- Hội đồng quản trị hoạt động theo đúng các qui chế được qui định trong Điều lệ Công ty. Họp định kỳ và bất thường đều mời Ban kiểm soát tham gia nhằm giải quyết kịp thời những vướng mắc phát sinh đảm bảo cho Ban điều hành hoạt động hiệu quả, đúng pháp luật.


- Hội đồng quản trị cũng chỉ ra nguy cơ tụt hậu so với đối thủ cùng ngành nghề kinh doanh trên thị trường, đặc biệt là sự ra đời của nhiều doanh nghiệp xây dựng tư nhân gần đây.


- Cùng Ban điều hành đề ra những chính sách đào tạo phát triển nguồn nhân lực, tiếp tục điều chỉnh chế độ trả thù lao để hạn chế chảy máu chất xám, thu hút nhân tài; đổi mới tư duy quản trị; đẩy nhanh tiến độ thanh lý thiết bị cũ, đầu tư xe máy, thiết bị, công nghệ mới.


- Tiếp tục áp dụng quản trị tài chính, quản trị doanh nghiệp tiên tiến trong điều hành Doanh nghiệp: kiểm soát chặt chi phí đầu vào, giảm tiêu hao vật tư, nhiên liệu, sử dụng vốn linh hoạt, áp dụng bài toán khấu hao thanh lí đổi mới thiết bị, tập trung nguồn lực vào những lĩnh vực là thế mạnh cốt lõi,….

3.2.2 Chỉ đạo thực hiện
       - Tổ chức thành công Đại hội Cổ đông thường niên năm 2010 , bầu bổ sung 02 thành viên Hội đồng quản trị. 
- Nhận thức Con người mang yếu tố quyết định thành bại của Doanh nghiệp. Năm 2010, Công ty thực hiện Qui chế đào tạo, hỗ trợ kinh phí cho CBCNV có năng lực, có nhu cầu học tập nâng cao nghiệp vụ. Tổng kinh phí đã chi cho công tác đào tạo là 699,85 triệu đồng. (Chi tiết xem tại phụ lục số 2)


- Tổ chức đào tạo và thi nâng bậc được 94 công nhân kỹ thuật của Công ty
 - Trường mầm non VIMECO mới đi vào hoạt động từ tháng 8/2009. Trong quá trình vừa hoàn thiện cơ sở vật chất, vừa ổn định tổ chức, Trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Với những gì đã đạt được, Trường được Phòng giáo dục Quận Cầu giấy đánh giá cao, các bậc phụ huynh trong và ngoài khu vực tin tưởng. Chỉ trong thời gian ngắn, đủ 8 lớp với 250 các cháu theo học. Năm học 2010- 2011 doanh thu của Trường đạt  4,63 tỷ đồng. Các thầy, cô giáo đã tham gia tích cực các hoạt động sinh hoạt cộng đồng và được tặng nhiều bằng khen, giải thưởng của Phòng giáo dục, Tổng Công ty, Công ty.

- Duy trì tốt Hệ thống giám sát an toàn lao động trên công trường: CBCNV mới tuyển dụng đều được học và cấp chứng chỉ an toàn lao động. Trang bị bảo hộ lao động phù hợp với tính chất công việc, có lực lượng an toàn viên là người có trách nhiệm, tính kỉ luật cao. Năm 2010, Công ty đã không để xảy ra trường hợp mất an toàn lao động nghiêm trọng nào.


- Tổ chức khám sức khỏe định kì hàng năm cho toàn thể cán bộ, nhân viên Công ty. 


- Nâng cấp Hệ thống quản lí chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001- 2008.

- Duy trì chế độ trả lương tháng 2 kì, thanh toán đúng hạn, đủ và đến tận tay từng người lao động. 
3.3 Những khó khăn, vướng mắc:


- Sức ép phải nhanh chóng đầu tư đổi mới thiết bị, đổi mới công nghệ để đuổi kịp và vượt 
qua đối thủ trong môi trường cạnh tranh ngày càng khốc liệt. Trong khi đó, vốn điều lệ chưa tương xứng với tốc độ phát triển. Thị trường chứng khoán có nhiều bất lợi cho các Doanh nghiệp muốn tăng vốn có thặng dư để phát triển.

- Công ty cổ phần VIMECO M&T, Công ty con của Công ty cổ phần VIMECO với vốn điều lệ là 20 Tỉ (VIMECO giữ hơn 76,85 % vốn điều lệ). Năm 2010, Công ty VIMECO M&T hoạt động không hiệu quả, lỗ hơn 3,355 tỷ đồng và không trả được cổ tức.


- Nhiều doanh nghiệp tư nhân năng động, có vốn lớn, mối quan hệ rộng ra đời là một thách thức lớn cho các doanh nghiệp còn mang năng tư duy quản lý cũ, bao cấp.


- Vốn vay Ngân hàng và các tổ chức tín dụng cho đầu tư kinh doanh bất động sản ngày càng thắt chặt, lãi suất cho vay tăng cao.


- Giá vật tư, nguyên vật liệu ngày càng tăng làm đội giá công trình gây khó khăn về nguồn vốn thanh toán của Chủ đầu tư cho doanh nghiệp.
3.4 Hoạt động sản xuất kinh doanh


3.4.1 Thi công xây lắp- sản xuất vật liệu xây dựng:

    - Doanh thu xây lắp đạt 779,037 tỷ đồng, tăng 36,3 % so với kế hoạch (kế hoạch: 571,166 tỷ đồng).
     
- Các dự án sản xuất vật liệu xây dựng (bê tông thương phẩm, đá xây dựng) : doanh thu 337,956 tỷ đồng, tăng 36,54% so với kế hoạch (Kế hoạch: 247,513 tỷ đồng).

3.4.2- Đầu tư phát triển (Xem chi tiết tại Phụ lục 3): 
    
Tổng giá trị xe máy, thiết bị đã đầu tư:  68.089.929.359 đồng, đạt 49,5 % so với kế hoạch (Kế hoạch: 137.640.000.000 đồng). 

	Năm
	THANH LÝ
	ĐẦU TƯ MỚI

	
	Thiết bị
	Giá trị
(tỷ đồng)
	Thiết bị
	Giá trị
( tỷ đồng)

	Năm 2009
	53
	10,227
	21
	66,552

	Năm 2010
	119
	8,505
	24
	68,089


3.5 Góp vốn đầu tư vào các Công ty cổ phần khác đến thời điểm 31/12/2010 :

Góp vốn đầu tư của VIMECO tại các Công ty thành viên, Công ty liên kết tính đến thời điểm 31/12/2010 :
                                                                                                              Đơn vị tính : triệu đồng

	Tên  Công ty
	Tổng số vốn góp cam kết
	Đã góp vốn trong năm 2010
	Tổng số vốn góp lũy kế
	Ghi chú

	I/ Đã góp đủ vốn
	
	
	
	

	1.Công ty cổ phần VIMECO Cơ khí và Thương mại
	15.369
	0
	15.369
	Đã góp đủ vốn

	2.Công ty cổ phần VIPACO
	5.312,5
	1.062,5
	5.312,5
	Đã góp đủ vốn

	3.Công ty cổ phần phát triển Nhân lực và Thương mại VINACONEX
	1.300
	0
	1.300
	Đã góp đủ vốn

	II/ Tiếp tục góp vốn
	
	
	
	

	4. Công ty cổ phần NEDI2
	11.400
	0
	6.387
	5.013

	5. Công ty cổ phần sàn Bất động sản VINACONEX
	400
	0
	0
	400

	III/ Không tiếp tục góp vốn
	
	
	
	

	6. Công ty cổ phần điện B.Miền Trung
	3.010
	0
	690
	Dừng góp vốn

	7. Công ty CP khai thác đá Yên Bình
	2.500
	0
	700
	Dừng góp vốn

	8. Công ty cổ phần đá trắng Yên Bình
	3.000
	0
	60
	Dừng góp vốn

	Tổng cộng
	41.891,5
	1.062,5
	29.818.5
	


- Công ty cổ phần phát triển nhân lực và thương mại VINACONEX, Công ty Cổ phần VIPACO hoạt động hiệu quả và có cổ tức. 
- Công ty cổ phần đầu tư và phát triển Điện Miền Bắc 2 (NEDI2) đang trong giai đoạn đầu tư chưa trả cổ tức.

- Công ty cổ phần VIMECO cơ khí và thương mại là Công ty con của Công ty cổ phần VIMECO năm 2010 hoạt động không hiệu quả, lỗ hơn 3,355 tỷ đồng và không có cổ tức.
- Công ty chủ trương giảm vốn góp và dừng góp vốn vào các Công ty mà chiến lược kinh doanh chưa rõ ràng, hoạt động không hiệu quả.
3.6 Công tác Tài chính – kế toán, thu hồi công nợ:

- Giai đoạn 2008 đến 2010 là những năm vô cùng khó khăn. Nguồn vốn thanh toán của Chủ đầu tư chậm, lãi suất Ngân hàng, giá cả vật tư, nguyên vật liệu không ngừng tăng cao.

- Tuy nhiên, công tác thu hồi vốn đã đạt 930 tỉ đồng, vượt 16,25% so với kế hoạch (KH: 800 tỷ đồng). Mặc dù Ban điều hành và những cán bộ đảm nhiệm công tác tài chính – kế toán, các cán bộ thanh quyết toán, thu hồi công nợ đã rất cố gắng nhưng công tác thu hồi công nợ vẫn gặp nhiều khó khăn. Số dư nợ phải thu cao làm tăng chí phí tài chính và giảm hiệu quả sản xuất kinh doanh. 
3.7  Đầu tư kinh doanh bất động sản 


Hội đồng quản trị định hướng chỉ đạo triển khai các dự án :


3.7.1 Dự án CT4 (Trung hòa II):


Đã hoàn thành công tác chuẩn bị đầu tư:


- Phê duyệt dự án đầu tư xây dựng Công trình với quy mô 49 tầng nổi, 04 tầng hầm và Tổng mức đầu tư 2.016 tỷ đồng.


- Phê duyệt kế hoạch đấu thầu, hoàn thành giai đoạn thiết kế kỹ thuật. Đang triển khai giai đoạn thiết kế bản vẽ thi công.


- Đã hoàn thành thi công và nén tĩnh 03 cọc thí nghiệm (đường kính 1200mm,1500mm) phục vụ công tác thiết kế.


- Đang chờ được cấp giấy chứng nhận đầu tư  để triển khai thi công.

3.7.2 Dự án mở rộng qui mô Trường đào tạo Phú minh:


Công ty đang quản lí, khai thác sử dụng 1,2 ha đất tại xã Phú minh, Sóc sơn, Hà nội. Công ty chủ trương đầu tư mở rộng qui mô thành Trường đào tạo công nhân bậc cao phục vụ nhu cầu trong nước cũng như xuất khẩu thợ có tay nghề (khoảng 5 ha).

Hồ sơ đã nộp vào UBND thành phố Hà Nội và các sở liên quan để xem xét.

3.7.3 Dự án chuyển đổi mục đích đất tại Trạm bê tông Tây mỗ, Từ liêm, Hà nội:

Công ty đang quản lý 7.225 m2 đất tại Tây mỗ đặt Trạm bê tông thương phẩm. Công ty có chủ trương xin chuyển mục đích sử dụng đất phù hợp với qui hoạch mới.


Hồ sơ đã nộp vào UBND thành phố Hà Nội và các sở liên quan để xem xét.

3.7.4 Dự án thi công đường CD1 (dọc siêu thị BIG C):


Nhằm hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật đồng bộ cho các dự án : Trung Hòa 1, Trung Hòa 2 và CT4, Công ty đề xuất và được UBND thành phố Hà Nội chấp thuận cho đầu tư 2 đoạn đường nối với đường CD1 (giáp BigC). 

Báo cáo kinh tế kỹ thuật đã được HĐQT Công ty phê duyệt. UBND Thành phố đã có quyết định thu hồi 4.200m2 do BigC quản lý, giao cho VIMECO triển khai dự án.

3.7.5 Dự án nâng công suất khai thác đá ở mỏ đá Phú Mãn :


Dự án nâng công suất khai thác chế biến đá làm vật liệu xây dựng tại xã Phú Mãn, huyện Quốc Oai, Hà Nội (từ 200.000m3 lên 400.000m3 đá nguyên khối/năm) để đáp ứng nhu cầu thị trường và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. Dự án đã được UBND xã Phú Mãn và UBND huyện Quốc Oai chấp thuận chủ trương.

IV.  ĐƠN VỊ  THỰC HIỆN VIỆC KIỂM TOÁN BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2010


Công ty đã kí Hợp đồng với Công ty TNHH Deloitte Việt Nam là đơn vị kiểm toán độc lập được UBCKNN chấp thuận kiểm toán cho các Công ty niêm yết.


Công ty TNHH Deloitte Việt Nam 


Số 8 – Phạm Ngọc Thạch, Đống Đa, Hà Nội, Việt Nam.


Tel: + 84-4 3852 4123
Fax: + 84-4 3852 4143


Website : www.deloitte.com/vn.
V.  DỰ KIẾN KẾ HOẠCH NĂM 2011


Năm 2011, khó khăn thách thức còn nhiều. Hội đồng quản trị Công ty đề xuất với Đại hội đồng Cổ đông xem xét, thông qua một số định hướng sau:

5.1 CHỈ TIÊU KINH TẾ CHÍNH :  ( chi tiết xem tại phụ lục 1a và 4).
Đơn vị tính: triệu đồng

	Các chỉ tiêu
	Thực hiện

năm 2010
	Kế hoạch

năm 2011
	Tỷ lệ %

	1
	2
	3
	4 = 3/2

	1.Giá trị tổng sản lượng
	1.209.222
	1.100.000
	90,97

	2. Doanh thu
	1.180.899
	950.000
	80,45

	3. Lợi nhuận trước thuế
	51.390
	45.000
	87,57

	4. Khấu hao
	55.228
	58.000
	105,02

	5. Nộp Ngân sách NN 
	41.350
	42.000
	101,57

	6. Cổ tức 
	15%
	15%
	100


 Trong đó :


5.1.1 Thi công xây lắp : Giá trị sản lượng xây lắp dự kiến năm 2011 là 632 tỷ đồng doanh thu đạt 670 tỷ đồng.

5.1.2 Sản xuất vật liệu xây dựng : kế hoạch đặt ra trong năm 2011 là sản xuất 355.300 m3 bê tông và 430.000 m3 đá các loại. 

VI. ĐẦU TƯ NÂNG CAO NĂNG LỰC SẢN XUẤT (chi tiết xin đề nghị Phụ lục 3)


Nhằm đáp ứng nhu cầu sản xuất, nâng cao năng lực cạnh tranh, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần VIMECO đã phê duyệt  kế hoạch nâng cao năng lực thiết bị và bất động sản với  tổng giá trị đầu tư : 288,76 tỷ đồng trong năm 2011. 
Đẩy mạnh công tác thanh lý xe máy thiết bị, tận dụng thế mạnh vừa có chức năng thi công và chức năng xuất nhập khẩu để phát triển kinh doanh xuất, nhập khẩu xe máy thiết bị thi công vừa để sử dụng, vừa cho thuê.
VII. DỰ ÁN , ĐẦU TƯ KINH DOANH BẤT ĐỘNG SẢN :
7.1 Công trình hỗn hợp nhà ở, văn phòng và dịch vụ thương mại (CT4). Năm 2011,dự kiến sẽ hoàn thành tới cos 0,00.
7.2 Tiếp tục triển khai các thủ tục để xin UBND thành phố Hà Nội chấp thuận chủ trương đầu tư một số dự án bất động sản và mở rộng cơ sở dạy nghề như :


- Dự án đầu tư xây dựng Công trình khu đô thị mới VIMECO có diện tích khoảng 140 ha dọc sông Cà Lồ, tại xã Bắc Hồng, huyện Đông Anh, thành phố Hà Nội.


 - Dự án đầu tư xây dựng Công trình khu đô thị mới VIMECO có diện tích khoảng 55 ha tại xã Đại Mạch, huyện Đông Anh, thành phố Hà Nội.


- Dự án chuyển đổi mục đích sử dụng đất tại Tây Mỗ có diện tích khoảng 7.255 m2 làm khu nhà ở, văn phòng và dịch vụ thương mại.


- Dự án mở rộng trường đào tạo nghề Phú Minh có diện tích khoảng 5 ha tại xã Phú Minh, huyện Sóc Sơn, thành phố Hà Nội.
7.3 Dự án đô thị Cao Xanh-Hà Khánh D :


Công ty đã hoàn tất hồ sơ pháp lý, hoàn thành các bước thiết kế điều chỉnh quy hoạch của Dự án đế phù hợp với yêu cầu điều chỉnh (nắn tuyến đường liên kết các dự

án từ A-D) của tỉnh Quảng Ninh. Tiến hành bàn giao 20% quy đất cho UBND thành phố Hạ Long. Mặt khác, tìm kiếm đối tác hợp tác kinh doanh hoặc chuyển nhượng dự án.

7.4 Dự án VIMECO-HANEL :


- Thị trường bất động sản ngày càng khó khăn, chính sách tín dụng bị siết chặt, lãi suất và giá vật tư, nguyên vật liệu tăng cao, diện tích cho thuê văn phòng cung lớn hơn cầu. Hội đồng quản trị Quyết định tạm dừng đầu tư tại Dự án này.
7.5  Một số dự án khai thác khoáng sản : 

- Nhu cầu của thị trường về đá xây dựng ngày càng tăng, nguồn cung giảm do  Nhà nước tăng cường công tác quản lý khai thác, sử dụng tài nguyên. Để chủ động nguồn nguyên liệu, Hội đồng quản trị chủ trương:


- Nâng công suất khai thác chế biến đá làm VLXD tại mỏ đá xã Phú Mãn, huyện Quốc Oai, Hà Nội;


Hoàn thành việc xin cấp phép thăm dò theo quy định của Luật Khoáng sản các Dự án:
- Khai thác chế biến đá bazan làm VLXD tại xã Phú Minh, huyện Kỳ Sơn, tỉnh Hòa Bình với diện tích khoảng 15 ha.

- Khai thác chế biến đá vôi làm VLXD tại xã Lạc Lương, huyện Yên Thủy, tỉnh Hòa Bình với diện tích khoảng 15 ha. 
VIII. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 
8.1 Định hướng phát triển:

- Tăng trưởng bền vững, lấy hiệu quả và nâng cao giá trị Doanh nghiệp làm trọng tâm. Hiệu quả kinh tế phải phù hợp với ổn định xã hội, kỉ cương phép nước, chấp hành nghiêm túc các quy định của pháp luật, chính sách nhà nước.


-  Đẩy mạnh khấu hao tài sản, thiết bị tạo nguồn lực phát triển các năm tiếp theo.
- Khẳng định thương hiệu trong kinh doanh bất động sản với lựa chọn thị trường căn hộ cao cấp hướng tới nhóm khách hàng có khả năng chi trả.
8.2 Phương hướng chỉ đạo:


- Tăng cường công tác đào tạo nâng cao trình độ quản lý, điều hành. Tiếp tục chính sách khuyến khích, hỗ trợ kinh phí đào tạo cho các cá nhân có năng lực, có tinh thần trách nhiệm được đào tạo về tư duy Lãnh đạo, Quản trị kinh doanh, quản trị nhân lực, quản trị tài chính.


- Tăng cường công tác quản trị tài chính, quay nhanh vòng vốn (thu hồi công nợ, sử dụng đồng vốn hiệu quả với biện pháp đẩy mạnh thanh lý vật tư thiết bị không hiệu quả và gần hết khấu hao).


- Thay đổi nhân sự quản lý phần vốn góp tại Công ty cổ phần VIMECO M&T, định hướng lại ngành nghề kinh doanh cho Công ty con theo hướng chỉ tập trung phát triển đối với những sản phẩm hàm lượng công nghệ cao, có sự khác biệt làm thế mạnh riêng.

- Tìm đối tác nước ngoài cùng ngành nghề (ưu tiên các doanh nghiệp Nhật bản) hợp tác, liên kết để học hỏi và phát triển. Bước đầu đã có thành công trong hợp tác với hãng sản suất thiết bị NIPPON SHARYO và Công ty YAMACON chuyên ngành bơm bê tông của Nhật Bản.


- Không đầu tư dàn trải, dừng góp vốn tiến tới rút toàn bộ vốn cổ phần của Công ty đầu tư vào các Công ty bên ngoài, Công ty liên kết để tập trung phát triển Ngành nghề chính.

- Tập trung nguồn lực phát triển các ngành nghề thế mạnh của Công ty như: thi công hạ tầng kỹ thuật, sản xuất cung ứng đá xây dựng, bê tông thương phẩm, kinh doanh Bất động sản,…


- Công ty phát triển bền vững trên cơ sở không ngừng nâng cao chất lượng cuộc sống cho mọi thành viên trong Công ty.
IX. BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC:
9.1 Chỉ tiêu tài chính cơ bản
	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010

	1
	Chỉ tiêu về cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
	 
	 
	 
	 

	 
	Tài sản ngắn hạn/ Tổng tài sản 
	%
	82,77
	80,51
	80,16

	 
	Tài sản dài hạn/ Tổng tài sản  
	%
	17,23
	19,49
	19,84

	 
	Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn (%)
	%
	87,09
	82,89
	80,24

	 
	Nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn (%)
	%
	12,91
	17,11
	18,11

	2
	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	
	

	 
	Hệ số LN sau thuế/ DT thuần
	%
	3,43
	3,28
	3,35

	 
	Hệ số LN sau thuế/ Vốn chủ sở hữu 
	%
	24,63
	22,12
	20,83

	 
	Hệ số LN sau thuế/ Tổng tài sản 
	%
	3,18
	3,79
	3,77

	 
	Hệ số LN thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ DT thuần 
	%
	3,92
	3,74
	3,84

	3
	Chỉ tiêu liên quan đến cổ phần
	
	
	
	

	
	Thu nhập trên mỗi cổ phiếu
	Đồng
	5.712
	5.953
	6.081

	
	Giá trị sổ sách của cổ phiếu
	Đồng
	23.189,70
	25.914
	29.193

	
	Số lượng cổ phiếu lưu hành
	Cổ phiếu
	6.500.000
	6.500.000
	6.500.000


9.2  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010:



       






                                                            Đơn vị: đồng
	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	Năm 2010
	% thay đổi

	1
	2
	3
	4
	5=4/3

	1
	Tổng giá trị tài sản
	1.022.105.986.327
	1.047.635.741.750
	102,50

	2
	Doanh thu thuần
	1.179.316.224.969
	1.180.899.175.822
	100,13

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	48.589.257.403
	51.390.135.761
	105,76

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	38.697.300.536
	39.525.621.759
	102,14

	5
	Giá trị cổ phiếu trên sổ sách 


	25.914
	29.193
	112,65

	6
	Chi cổ tức bằng tiền mặt (%)
	15%
	15%
	100%

	7
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	5.953
	6.081
	102,15


9.3  Những thay đổi về vốn cổ  đông/ vốn góp:

	TT
	Tên cổ đông
	Số CP nắm giữ
	Giá trị ( đồng)
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	1
	2
	3
	4
	5=3/4*100

	1
	Tổng Công ty VINACONEX
	3.340.900
	33.409.000.000
	51,4

	2
	Các cổ đông thể nhân khác
	3.159.100
	31.591.000.000
	48,6


9.4 Tổng số cổ phiếu theo từng loại :

	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	Năm 2010
	% thay đổi

	1
	2
	3
	4
	5=3/4*100

	1
	Cổ phiếu đăng ký phát hành.
	6.500.000 CP
	6.500.000 CP
	0

	2
	Cổ phiếu phổ thông,  trong đó gồm :

- Cổ phiếu tự do chuyển nhượng:
	6.500.000 CP

6.500.000 CP
	6.500.000 CP

6.500.000 CP


	0
0


X. BÁO CÁO TÀI CHÍNH:

- Báo cáo tài chính bán niên & kết thúc năm tài chính đã được lập đầy đủ, chính xác phục vụ công tác quản trị của công ty và công bố thông tin theo quy định đối với công ty niêm yết. Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam .

( Có Báo cáo tài chính năm 2010 chi tiết gửi kèm theo).

XI.  LỰA CHỌN ĐƠN VỊ KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2011:
11.1 Đơn vị kiểm toán độc lập: 

- Nhằm tạo điều kiện cho Công ty chủ động lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2011 với các điều kiện hợp lý nhất. Đại hội đồng cổ đông xem xét và ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn một trong các Công ty kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2011 của Công ty theo danh sách dưới đây :

- Công ty TNHH Deloitte Việt Nam

- Công ty TNHH KPMG Việt Nam

- Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn – A&C



- Công ty TNHH dịch vụ Tư vấn Tài chính kế toán và kiểm toán – AASC

- Công ty TNHH Kiểm toán và định giá Việt Nam - VAE

11.2 Ý kiến kiểm toán độc lập:

11.2.1. Báo cáo kiểm toán về tài chính và báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty cổ phần VIMECO năm 2010:

- Đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2010 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày.

- Phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam,  hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành có liên quan.
11.3  Ý kiến của Ban kiểm soát:


- Thẩm định Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2010 của Công ty:
Về cơ bản, Ban kiểm soát nhất trí với các nội dung trong Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2010 của Công ty, các chỉ tiêu kinh doanh đều có mức tăng trưởng so với năm 2009 và các chỉ tiêu kế hoạch đã được thông qua lại Nghị Quyết Đại Hội đồng cổ đông năm 2010. 


- Thẩm định Báo cáo tài chính năm 2010 của Công ty:


Theo đánh giá của Ban kiểm soát thì Báo cáo Tài chính kiểm toán năm 2010 của Công ty Mẹ và Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất của Công ty đã phản ánh trung thực và hợp lý các chỉ tiêu tài chính quan trọng của Công ty tại thời điểm 31/12/2010 cũng như kết quả kinh doanh, các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2010 phù hợp với các Chuẩn mực, Chế độ Kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý liên quan.
XII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG/ THÀNH VIÊN GÓP VỐN 
12.1 Cổ đông / thành viên góp vốn trong nước:


Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông thành viên góp vốn trong nước.

Cổ đông lớn là Cổ đông đại diện cho số cổ phần chiếm tỉ lệ ≥ 5% tổng cổ phần phát hành tại thời điểm chốt danh sách Cổ đông, có 2 Cổ đông

- Cổ đông lớn là Tổng Công ty VINACONEX hiện đang nắm giữ 3.340.900 CP/ tổng số 6.500.000 CP hiện tại của Công ty tương đương 51,4% Vốn điều lệ của VIMECO . 


- Trụ sở: Tòa nhà VINACONEX, 34 Láng Hạ, Đống Đa, Hà nội.
       - Điện thoại: 04.62849234    Fax: 04.62849208  
       - Website: www.vinaconex.com.vn


- Cổ đông lớn là Quĩ đầu tư chứng khoán Việt Nam – VF1 hiện đang nắm giữ 718.000 CP/ tổng số 6.500.000 CP hiện tại của Công ty tương đương với 11,04% Vốn điều lệ của VIMECO.

- Trụ sở chính tại Thành phố. HCM


- Lầu 10, Cao ốc Central Plaza, 17 Lê Duẩn, Quận 1, TP HCM.


- Điện thoại: 84-838251488

Fax: 84-838251489


- Website: www.vinafund.com
12.2 Cổ đông là Pháp nhân: (trừ 02 Cổ đông lớn)

- Pháp nhân trong nước sở hữu 991.936 cổ phần tương đương 15,26% vốn Điều lệ

- Pháp nhân nước ngoài sở hữu 22.500 cổ phần tương đương 0.3% vốn Điều lệ
12.3 Cổ đông là Thể nhân:


- Thể nhân trong nước sở hữu 1.413.154 cổ phần tương đương 21,8% vốn Điều lệ

- Thể nhân nước ngoài sở hữu 13.510 cổ phần tương đương 0.2% vốn Điều lệ.
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